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AGMER

ESCUELA DE FORMACION PEDAGOGICA Y SINDICAL

Fundamentos

La Asociacion Gremial del Magisterio de Entre Rios ha transitado, en sus breves 30
afos, diversas experiencias de formacion sindical y pedagdgica las cuales esperan
aun un examen critico. Independientemente de ese balance necesario, desde la
nueva conduccion provincial del sindicato entendemos necesario avanzar en
desarrollos cualitativos superadores en la organizacién sindical. En esa linea
hemos creado el Instituto de Investigaciones y Estadisticas de AGMER (lIE
AGMER) y con el mismo sentido proponemos la creacion de la Escuela de
Formacion Pedagogicay Sindical (EFPyS AGMER).

Hasta el momento desde AGMER pocas veces hemos logrado sostener en el
tiempo programas de formacion articulados y con logicas graduales. Incluso en
muchos casos se han terminado “comprando” cursos para ofrecerlos a los afiliados.
Este fendmeno nos hace permeables pluralidad de ofertas diversas y desiguales
gue se suman a los generados desde las propias seccionales de la entidad lo que
termina profundizando la desarticulacion y las relaciones desiguales en cuanto a
los procesos de formacion que provee el sindicato para el conjunto de sus afiliados,
las que por principio deben tener una base igualitaria.

Desde la convicciébn de que el conocimiento es una de las herramientas
centrales de la lucha que debe disponer el sindicato, apostamos a este salto
cualitativo en pos de mejorar nuestra capacidad de intervenir para transformar la
realidad y transitar el efectivo camino que nos permitird encontrarnos con
una escuela al servicio de la liberacion de los pueblos.
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Deciamos, al momento de fundamentar la creacion del IIlE AGMER que
“dificilmente podremos dar estas luchas sin conocernos, sin comprender a los
otros, sin contar con conocimiento propio sobre la realidad de los territorios en los
gue disputamos”; con el mismo sentido proponemos generar desde la EFPyYS —
AGMER nuevas experiencias de formacion que pongan en debate estas cuestiones
y en las cuales, tanto afiiados como cuadros militantes, profundicen su
comprensién como sujetos histéricos, asi como de la realidad educativa, social, en
definitiva, del escenario historico en el disputamos.

Por lo tanto no sdélo es necesario contar con conocimiento propio, sino ademas con
politicas de formacion capaces de incidir en una praxis transformadora de nuestras
practicas pedagogicas y sindicales cotidianas, posibilitando que todos los afiliados
puedan acceder a similares posibilidades de conocimiento.

Una necesaria transformacién de la praxis requiere que la EFPyS plantee de
manera permanente la necesidad de la reflexion sobre el trabajador docente
como sujeto histérico, promoviendo la construccién de conciencia de clase, la
capacidad de control sobre el proceso de trabajo y el compromiso ético
politico de tal trabajo. En este sentido se requiere la permanente indagacion
sobre qué produce dicho trabajo. Este es el lugar desde el cual abordar como
construimos desde la escuela una pedagogia latinoamericana de liberacién de
los pueblos, que es decir liberacion de nosotros trabajadores, de nuestros gurises
y gurisas, de la clase.

Por otro lado una propuesta de formacion enmarcada en la construccion del
Movimiento Pedagogico Latinoamericano debera tener centralidad en recuperar
la produccion de pedagogia que los mismos trabajadores docentes generan
cotidianamente, por lo cual desde la EFPyS se enfatizard& en que dichas
experiencias se puedan expresar, intercambiar y sistematizar como acervo cultural
pedagdgico colectivo.

La creacion de la EFPyS - AGMER tiene por propésito constituir un espacio al
interior del sindicato que afronte éstos desafios posibilitando:

e la promocién, organizacién y desarrollo de la formacion pedagdgica y
sindical de los afiliados mediante programas basados en una perspectiva
critica y problematizadora de la escuela, las didacticas, la realidad social y
ademas comprometida con la elaboracion de pedagogia critica de liberacion
con sentido de identidad latinoamericana y de clase;
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e la produccion de propuestas sostenidas en el tiempo y basadas en los
conceptos de coherencia, secuencialidad, gradualidad, sistematicidad y
espiralidad;

e la recuperacion de los saberes y experiencias pedagogicas producidos por
los docentes entrerrianos;

e la recuperacion de la historia de la entidad sindical y de sus experiencias de
lucha desde una perspectiva critica sobre el pasado y ademas estratégica
sobre el presente y el futuro;

e la recuperacion de los conocimientos y experiencias de compafieros que han
transitado desde diversos puestos de lucha la militancia sindical docente;

e el acceso igualitario de los afiliados y el desarrollo en todos los territorios de
la provincia.

Estructura organizativa:

La EFPYS AGMER estara bajo la direcciéon de la Secretaria de Educaciéon y la
Secretaria de Derechos Humanos, Capacitacion Sindical y Perfeccionamiento
Docente. Sus equipos y programas de formacion deberan ser aprobados por la
Comision Directiva Central (CDC) del sindicato. Los programas de formacion
seran elaborados por la direccion mas el Asesor Académico de la EFPyS
AGMER.

Seran funciones de la EFPyS - AGMER:

e Elaborar los programas y proyectos de formacion de AGMER vy llevarlos
adelante.

e Evaluar, a los efectos de incorporar a los programas de la escuela, las
propuestas de formacion ofrecidas desde los institutos, universidades
publicas, organizaciones sindicales o desde las seccionales en cuanto a su
seriedad académica, pertinencia respecto de los objetivos propuestos y
adecuacion presupuestaria.

e Realizar la tramitaciéon ante el CGE o universidad publica del reconocimiento
de las mismas.

Se recibiran propuestas de formacion durante los meses de noviembre y diciembre

de cada afio para ser evaluadas por la EFPyS durante el mes de febrero del afio
siguiente.
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No se financiaran proyectos de formacion sin evaluacion previa de la EFPyYS, ni los
presentados fuera de término.

La coordinacion de los programas de formaciéon estara bajo la responsabilidad de
un Asesor Académico designado por la CDC del sindicato. El asesor académico
debera reunir los siguientes requisitos:

e Ser afiliado a AGMER, a entidad de base de CTERA o haber desarrollado
experiencias pedagdgicas en estas organizaciones;
e Poseer una formacién politico-pedagdgica reconocida.

Contara con un contrato de locacion con equivalencia al cargo de profesor titular
con una dedicacién semi exclusiva en la Universidad Autbnoma de Entre Rios
(UADER) —equivalente 20 hs. catedra Nivel Superior— y se renovara cada tres
afos, pudiendo la CDC darle continuidad.

Sera responsabilidad del mismo:

e Coordinar la elaboracién de los programas de formacion;

e Presentar las propuestas formalizadas para su reconocimiento por
universidades publicas y el CGE;

e Proponer a la Secretarias de Educacion y de Derechos Humanos,
Capacitacion Sindical y Perfeccionamiento Docente la integracion del equipo
para llevar adelante los programas de formacion;

e Organizar, asesorar y orientar al Equipo de formacion;

e Elevar ala CDC informes semestrales sobre los programas de formacion;

e Prever los recursos presupuestarios necesarios para el funcionamiento de la
Escuela;

e Elaborar, conjuntamente con el Equipo de Formacion, los materiales y
recursos para llevar adelante los programas;

e Proponer actividades de formacion externas a la EFPyS pero que por su
pertinencia puedan llevarse adelante desde la misma;

e Desarrollar a futuro un programa de postitulaciones para los docentes
entrerrianos, articulado con las universidades publicas de la provincia y el
CGE.

Los programas de formacion seran llevados adelante por el Equipo de Formacion
de la EFPyS de AGMER. Los mismos tendran carécter interdisciplinario y estaran
constituidos ad hoc segun las tematicas y modalidades definidas en los programas
de formacion.
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Cada integrante del equipo tendra un contrato de locacion de servicios. El contrato
de locacion sera equivalente a las horas céatedras nivel superior del seminario o
taller del que participe (1 h. = 4 obligaciones). Los comparieros integrantes de
Comision Directiva Central o Comisiones Directivas de Seccionales en uso de
licencia gremial no percibirdn honorarios por su participacion en los equipos.

Sera responsabilidad del Equipo de Formacion:

e Participar en la planificacién de las experiencias de formacion;

e Seleccionar y/o elaborar los materiales de lectura y trabajo, los que deberan
presentarse digitalizados a la Coordinacion Académica, con un mes de
anticipacion;

e Elaborar informe de acreditacion de los cursantes e informe de evaluacion
de la experiencia.

Las Secretarias de Formacion de las Seccionales (0 sus equivalentes) tendran
una participacion clave, ya que deberan asegurar la realizacion en los territorios de
los programas de formacion. Sera responsabilidad de las mismas:

¢ Inscribir y controlar la asistencia de los participantes;

e Asegurar que los materiales didacticos propuestos lleguen a cada uno de los
participantes;

e Prever los recursos didacticos y técnicos para llevar adelante las
experiencias de formacion;

e Elevar a la Secretaria de Educacion y la Secretaria de Derechos Humanos,
Capacitacion Sindical y Perfeccionamiento Docente de CDC las
producciones de los participantes;

e Proponer a la EFPyS experiencias de formacion y/o revisiones de las
propuestas en curso.

Los Programas de Formacion:

Los programas de formacion tendran caracter trienal. Inicialmente, y hasta que se
vean otros recursos presupuestarios, se trabajara en hasta cuatro programas de
formacion.

Los programas se planificaran y evaluaran durante el mes de febrero de cada afio,
las experiencias de formacion se formalizaran en el mes de marzo, se llevaran
adelante durante los meses de abril a noviembre y se realizara un informe
detallado de cada experiencia de formacién en el mes de diciembre de cada afio,
en el que conste:
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e Listado de cursantes inscriptos

e Listado de cursantes aprobados

e Listado de cursantes en curso en caso de no haber finalizado

e Informe de evaluacion del Equipo, del Coordinador, de las Secretarias de
Formacion de las Seccionales y de autoevaluacion de los cursantes.

En los cursos, talleres y seminarios la acreditacion sera individual, previa
presentacion de trabajo escrito, independientemente de los trabajos grupales que
en el transcurso de las mismas se requieran.

Los Unicos casos en los que se utilizard crédito horario gremial (Decreto 1318)
seran los programas destinados a delegados, congresales y miembros de

comisiones directivas.

Los programas propuestos para el trienio 2012 — 2014 son:

Programas Responsable Destinatarios Realizacion
1.“Un ion .
arf:\J ”Z;ilé?;? I((;e Secretaria de Docentes afiliados 2°semestre
P ! Educacion 2012 — 2014
los pueblos
2. “El sindicato en la Secretaria delegados gremiales
e:scuela la escuela DD.HH., Cap. con r(ge]salesg miembr(')s 2°semestre
’. US| Sind. y Perf. gresales y miemt 2012 — 2014
para laliberacion de comisiones directivas
Docente
. “El sindicat retari fili n filial I
3 Si qlcaovaa Seceaga/de allados_e_ iliales de 2013 y 2014
tu pueblo Educacion sindicato
Estudiantes de 4° afio de
4 “Las requlaciones Secretaria las carreras de
' . g DD.HH., Cap. formacion docente y
normativas del . 2013y 2014
. ; Sind. y Perf. | docentes con hasta dos
trabajo docente ~ -
Docente afos de antigtiedad de
recibidos
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Esquema de funcionamiento de la EFPyS AGMER

AGMER
Comision Directiva Central

Secretaria de DD.HH.,

=
g Capacitacion Sindical y
9| Perfeccionamiento Docente
o
S| secretaria de Educacion Secretaria de Finanzas
Conduccion, Designacion de Asesor y equipos Prevision y control de los
organizacion y Aprobacion final de programas recursos presupuestarios
seguimiento de formacién
A
\ 4 \ 4 \ 4 :
Escuela de Formacion Pedagogica y Sindical
AGMER
+ Coordina Asesor - Propone integracion de equipés
- Asesora Académico « Participa de la definicion de los
programas de formacion
\ 4 Secretaria de
Formacion de
Equipos de Seccionales
Formacién

« Proponen a la EFPyS
experiencias de
formacion

« Son nexo de
comunicacion

= Aseguran los recursos
para realizar los
programas en los
territorios

- Disefio y realizacion
de los programas de
formacion
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DESARROLLO TEMPORAL DE LOS PROGRAMAS FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL EFPyS AGMER
Programas de Formacion: trienales // Actividades de Formacion: anuales, bianuales o trienales

Funcionamiento en ciclos trianuales

Afio 2012 Aiio 2013 Afio 2014

E MIJ|J]A FIM|IA[M|J|J|A]|S

Creacion de
la EFPyS

Definicion
de los
programas
de formacién

Revision
de los
proyectos de
formacién

Presentacién
formal de las
propuestas

Desarrollo

Informes de
acreditacion
y evaluacion

Nuevas
propuestas
para evaluar
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