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Acuerdo Paritario

En la ciudad de Parang, a los veintinueve dias del mes de
octubre del afio dos mil doce, siendo las dieciocho horas,
comparecen previamente citados ante el Ministerio de Tra-
bajo de la Provincia de Entre Rios, en representacion de la A-
sociacion Gremial del Magisterio de Entre Rios, en adelante
AGMER, el Sr. Fabian Peccin, la Sra. Perla Florentin, la Sra.
Mabel Scolamieriy la Sra. Susana Cogno, todos asistidos le-
galmente por los Dres. Héctor Luis Fischbach y Verénica
Fischbach; en representacion de la Asociacion del Magiste-
rio de la Ensefianza Técnica Regional Entre Rios —en ade-
lante AMET-, el Sr. Hugo de Bueno, Secretario General de
ésta entidad sindical, asistido legalmente por la Dra. Mariela
Silvina Battistella. Por otra parte, comparecen en represen-
tacion del Consejo General de Educacion la Sra. Claudia Es-
tela Vallori, la Sra. Maria Liliana Dasso, la Sra. Maria Isabel
Leikam, el Sr. Carlos Lucas Mohr y el Sr. Néstor Griffoni. To-
dos ellos poseen acreditada su representacién segun docu-
mentacion agregada en el expediente grabado N° 1316671
en tramite por ante el Ministerio de Trabajo y a la Resolucion
de convocatoria anexada en dichos actuados, debidamente
notificada a las partes, y en la cual, aceptando el tema pro-
puesto, se fijo fecha de reunion de Comision Paritaria, en-
contrandose presente el Sr. Ministro de Trabajo de la Provin-
cia, Dr. Guillermo Smaldone quien da la apertura formal a la
Comisién Paritaria, encontrandose presente el Sr. Ministro
de Trabajo de la Provincia, Dr, José Eduardo Lauritto, y la
Sra. Presidente del Consejo General de Educacion de la Pro-
vincia, Profesora Graciela Yolanda Bar. Abierto el debate,
con el objeto de formalizar el texto definitivo que resulta de la
conclusién del trabajo llevado a cabo por los representantes
de cada una de las partes desde la apertura de las delibera-
ciones, en las dependencias del Consejo General de Educa-
cion, donde todos los presentes tuvieron amplia oportunidad
de debatir e intercambiar informacién y opiniones con rela-
cion a la materia objeto de la presente negociacion colectiva,
que es la relacionada con CONDICIONES LABORALES
DOCENTES, en la cual se abordaron diferentes puntos vin-
culados con el objeto de esta paritaria.

Seguidamente las partes proceden a tratar el proyecto ela-
borado por la Comision de Preacuerdos con referencia al te-
ma: BASES GENERALES PARAEL CONCURSO DE OPO-
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SICION PARA LA CONERTURA DE CAGOS DE DIREC-
TOR / RECTOR Y VICEDIRECTOR/VICERRECTOR DE
LOS NIVELES INICIAL, PRIMARIO, SECUNDARIO Y SUS
MODALIDADES, el que como Anexo | forma parte integran-
tes de la presente acta, el cual puesto a consideracion por los
miembros paritarios por unanimidad con el alcance de A-
CUERDO PARITARIO, interesando la homologacién por
parte de este Ministerio de Trabajo para que tenga los efec-
tos previstos en la Ley 9624.

Ademds y en referencia a la misma tematica antes tratada,
se pone a consideracion el pre acuerdo sobre BASES PAR-
TICULARES PARA EL CONCURSO DE OPOSICION PA-
RA LA COBERTURA DE CARGOS DE DIRECTOR/REC-
TOR Y VICEDIRECTOR / VICERRECTOR DE LOS NIVE-
LES INICIAL, PRIMARIO, SECUNDARIO Y SUS MODALI-
DADES, el que como Anexo Il forma parte integrante de la
presente, en relacion a este ambas partes manifiestan que,
por contener cuestiones que necesariamente deben actuali-
zarse constantemente como por ejemplo la bibliografia, deci-
den dejar constancia de la existencia de acuerdo sobre todos
los puntos alli contenidos, por lo que se solicitan se tenga
presente el mismo pero sin que se proceda a su homologa-
cion con el alcance que la Ley 9624 le da al ACUERDO PA-
RITARIO.

Acto seguido, las partes proceden a tratar el proyecto ela-
borado por la Comisién de Preacuerdos con referencia al te-
ma: BASES PARA EL NUEVO REGLAMENTO DE CON-
CURSOS DE NIVEL INICIAL, PRIMARIO, ESPECIAL, SE-
CUNDARIO Y SUS MODALIDADES, el que como Anexo Il
forma parte integrante de la presente acta, el cual puesto a
consideracion es aprobado por los miembros paritario por u-
nanimidad con el alcance de ACUERDO PARITARIO, intere-
sando la homologacién por parte de este Ministerio de Traba-
jo para que tenga los efectos previstos en la Ley 9624. Se de-
ja aclarado que los miembros representantes de Asociacion
Gremial del Magisterio de Entre Rios, manifiestan que en el
convencimiento de llegar alos mayores consensos y permitir
avanzar en mayor justicia para los docentes se propone de-
jar constancia de algunas diferencias que podran ser abor-
dadas en otras instancias:

- En el caside la Educacion Secundaria, una vez terminada
la competencia de titulos deberan revisarse e incorporar los
cargos u horas de ingreso al Articulo N° 114.

- Se deja explicitado como regla general que no se acuerda
con la solicitud de requisitos especificos al momento del con-
curso cuando existe competencia. Se sostiene que todo re-
quisito debe acreditarse al momento de la inscripcion al con-
curso para ser evaluados por Jurado de Concursos como
Cuerpo Colegiadoy ala luz de la competencia de titulos.

- En cuanto a la consideracion de la modificacion de la boni-
ficacion por concepto, solicitamos buscar la forma de no per-
judicar la carrera docente, en especial en el Nivel Inicial, Pri-
mario, Especial y Adultos incluyendo una clausula transito-
ria. Propone que se sostenga el puntaje actual y comience a
partir de alli con la nueva valoracion.

Enuso dela palabra, los paritarios del CGE manifiestan: En
relacion a la primera observacion que, todos los cargos estan
incluidos; en referencia a la segunda expresan que todo re-
quisito almomento de la inscripcion al concurso es evaluado
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por Jurado de Concursos como Cuerpo Colegiado y a la luz
de la competencia de titulos; por ultimo y respecto a la terce-
ra se sostiene que el Consejo General de Educacion evalua-
ra la aplicacién del nuevo reglamento en el periodo de transi-
cion para la valoracion del concepto profesional.

Continuando con el temario, las partes proceden a tratar el
proyecto elaborado por la Comisién de Preacuerdos con re-
ferencia al tema: CAMBIO DE FUNCIONES DEL PERSO-
NAL DOCENTE DEPENDIENTE DEL CONSEJO GENE-
RAL DE EDUCACION, el que como Anexo IV forma parte in-
tegrante de la presente acta, el cual puesto a consideracion
es aprobado por los miembros paritarios por unanimidad con
el alcance de ACUERDO PARITARIO, interesando la homo-
logacion por parte de este Ministerio de Trabajo para que ten-
galos efectos previstos enla Ley 9624.

Prosiguiendo con los temas propuestos, las partes proce-
den a tratar el proyecto elaborado por la Comision de Prea-
cuerdos con referencia al tema: MAYOR JERARQUIA FUN-
CIONAL PARA LOS CARGOS DE MAESTRO AUXILIAR
DE LAS ESCUELAS DE DOBLE JORNADA Y MAESTRO
DE GRADO DE ATENCION A LA ALFABETIZACION INI-
CIAL (MAAI), AMBOS DEL NIVEL PRIMARIO, el que como
Anexo V forma parte integrante de la presente acta, el cual
puesto a consideracién es aprobado por los miembros pari-
tarios por unanimidad con el alcance de ACUERDO PARI-
TARIO, interesando la homologacion por parte de este Minis-
terio de Trabajo para que tenga los efectos previstos en la
Ley 9624.

Con posterioridad, las partes proceden a tratar el proyecto
elaborado por la Comision de Preacuerdos con referencia al
tema: NORMATIVA DE CATEGORIZACION DE ESCUE-
LAS DE NIVEL INICIAL, PRIMARIA'Y SUS MODALIDA-
DES, SECUNDARIA Y SUS MODALIDADES Y TECNICO
PROFESIONAL, el que como Anexo VI forma parte inte-
grante de la presente acta, el cual es puesto a consideracion
por los miembros paritarios. Luego de tratar cada uno de los
puntos NO SE ARRIBAAUN ACUERDO SOBRE EL PARTI-
CULAR. Los representantes del Consejo General de Educa-
cion manifiestan que la propuesta se formulé en el marco de
la negociacion y pre acuerdo con los representantes técnicos
de las entidades gremiales y por lo tanto la propuesta alli for-
mulada no implica obligacién alguna para el CGE quien se
reserva, en el caso de resultar necesario y conveniente, el
derecho de realizar modificaciones, supresiones y/o las co-
rrecciones que estime pertinentes, al momento de dictar la
reglamentacion necesaria. A su turno los representantes de
la Asociacion Gremial del Magisterio de Entre Rios, dejan ex-
puesta su postura en Anexo VII.

Ambos sectores, y en relacion a este punto del temario, a-
claran expresamente que trataron, sin arribar a un acuerdo, y
por tanto no forma parte del pre acuerdo paritario, los temas
que seindican a continuacion:

Temas tratados sobre propuesta de normativa sin acuer-
do

- Incorporar otro parametro para la definiciéon de categoria
que no sea sélo el numérico.

Educacion Primaria
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- Destino de Cargo de Director de 3ra categoria.

- No pérdida de Categoria cuando las Escuelas pierdan a-
lumnos por creaciones de nuevas Unidades Educativas de
Educacion Inicial.

- Cantidad de alumnos inferior para Escuelas de JC y
JCAA.

Educacion de Jovenes y Adultos
- Cargo de Vicedirector de 1ra categoria para Escuelas con
mas de 180 alumnos.

Educacién Secundaria
- Definicién del Personal Directivo segun Categoria

Educacioén Técnico Profesional
- Definicién de Personal Directivo segun Categoria.

Centros de Formacion Profesional
Propuesta Direccién de Educacién Técnico Profesional

1° Categoria: 300 alumnos o mas, con o sin Producido Pro-
pio (Ley de Producido)

2° Categoria: Desde 150 hasta 299 alumnos, con o sin Pro-
ducido Propio (Ley de Producido)

3° Categoria: Menos de 150 Alumnos, con o sin Producido
Propio (Ley de Producido)

Propuesta AMET

1° Categoria: 200 Alumnos o mas; con o sin Producido Pro-
pio (Ley de Producido)

2° Categoria: Desde 100 y hasta 199 Alumnos, con o sin
Producido Propio (Ley de Producido)

3° Categoria: Menos de 100 Alumnos; con o sin Producido
Propio (Ley de Producido)

Finalmente, las partes proceden a tratar el proyecto elabo-
rado por la Comisién de Preacuerdos con referencia al tema:
COMPETENCIA DE TiTULOS PARA LA FORMACION GE-
NERAL Y LA FORMACION ESPECIFICA DE LA EDUCA-
CION SECUNDARIA Y LAS MODALIDADES TECNICO
PROFESIONAL, JOVENES Y ADULTOS, Y ARTES ESPE-
CIALIZADAS, el que como Anexo VIII forma parte integran-
te de la presente acta, el cual es puesto a consideracién por
los miembros paritarios. Luego de tratar cada uno de los pun-
tos NO SE ARRIBAA UN ACUERDO SOBRE EL PARTICU-
LAR. Los representantes del Consejo General de Educacion
manifiestan que la propuesta se formulé en el marco de la ne-
gociacioén y pre acuerdo con los representantes técnicos de
las entidades gremiales y por tanto la propuesta alli formula-
da no implica obligacion alguna para el CGE quien se reser-
va, en el caso de resultar necesario y conveniente, el dere-
cho de realizar modificaciones, supresiones y/o las correc-
ciones que estime pertinentes, al momento de dictar la regla-
mentacion necesaria. A su turno los representantes de la A-
sociacion Gremial del Magisterio de Entre Rios, también de-
jan expuesta su postura en el Anexo VII.

Finalmente los miembros paritarios de AGMER, en cumpli-
miento del mandato del Congreso de la Entidad, reiteran la
solicitud de que se efectivice la Estabilidad Laboral (titulari-
zaciones) en el Nivel secundario, de los docentes de este

sector que hayan ingresado hasta el 31/12/10 ya que, tal titu-
larizacion ha sido peticionada reiteradamente, sin receptivi-
dad por el Consejo General de Educacién hasta la fecha, en-
contrandose que actualmente esta vigente la Resolucién
5086/11 CGE, que contempla sélo la titularizacién de los do-
centes de Educacion Secundaria que han ingresado hasta el
31/12/08, quedando aun pendiente de titularizar los que in-
gresaronen 2009y 2010.

Por todo ello, las partes convienen solicitar al Ministerio de
Trabajo que homologue los acuerdos que arriba se indican.
No siendo para mas, se da por finalizado el acto a las 18:30
horas, firmandose la presente —previa lectura y ratificacion-
en siete ejemplares de un mismo tenor y un mismo efecto an-
te los funcionarios que certifican.
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