RESUMEN DE VARIABLES PROPUESTA 23/02/2016

valor punto indice

Se incrementa el valor punto Indice para Jornada simple como para Jornada Completa en un
14% para Marzo y en un 9% para julio quedando en|os siguientes valores
Valor Punto Indice para jornada simple

actual marzo julio incremento final
Valor Valor % Valor % %
3,278 3,7369 14% 4,0732 9% 24%
Valor punto Indice para jornada completa
actual marzo julio Incremento final
Valor Valor % Valor % %
5,664 6,457 14% 7,038 9% 24%
Incremento de [os valores del codigo 06
Se propone incrementar los valores det Codigo 06 en un 14% para marzo y en un 9% para
Julio resultando un incremento del 24%
incremento
Marzo Julio incremento final
14% 9% 24%
Sueldo Inicial sin antiguedad
Se prorpone elevar en Salario incial del maestro sin antigliedad en un 17% para marzo
y en un 9% adicional para julio quedando en los siguientes valores
actual _ marzo julio Incremento final
Valor Valor % Valor % %o
6805 7950 17% 8650 9% 27%

Adicional Personal Directivo de Nivel Primario

Elevar el adicional del personal Directivo de Nivel Primario que actualmente se encuentra en el 60%
dei mismo Adicional de nivel Secundario, llevando dicho purcentaje al 70%

Fondo Nacional del Incentivo Docente (FoNID)

Se incorporaron en todos los cargos y horas, segan criterio de Nacidn, la suma de $ 300 por agente para
marzo y 5 500 para julio, que liguidara adicionalmente ef Ministerio de Educacion de la Nacion en
concepto de FONID

Codigo 029 Compensacion por Traslado
[Y

Se propohe incrementar el codigo de traslado en un 15% para marzo y en unl1Q para Julio
quedando fijado de la siguiente manera

Feb-16

Mar-16

Jul-16

1174,5

1.350,68

15%

1.485,74

10%




R

Provincia de Entre Rios

Propuesta del 23 de febrere de 2016

SUELDOS LIQUIDOS DE BOLSILLO PARA EL_CAJERO

Ejemplos orientativos de simulados de liquidaciones de cargos

MAESTRO DE GRADO - SALARIO LIQUIDO DE BOLSILLO

Antigiiedad »# incial 1Aho 2 aflos 5 Afios 7 afios 10 Afios 12 afios 15 Afios 17 Afios 20 Afios 22 Anos 24 Afios
0% 10% 15% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 100% 110% 120%

feb-16 6.805 6.834 7114 7.571 7.737 7.860 8.242 8.541 9.237 10.447 11.105 11.567
mar-16 7.950 | 7984 | 8.299| 8.859| 9.049] 9189| 9624 9.965] 10.759 | 12.138 | 12.883 | 13415
Incremento Marzo 1.145 1.150 1.188 1.289 1.312 1.329 1.382 1.424 1.822 1.691 1,783 1.848
" jul-16 8.650| 8.687 | ©.023| 9.784| 9.990| 10144 | 10617 | 10.989 | 11.855| 13.357 | 14.175| 14.750
Aumento Julio 700 702 724 G24 941 954 993 1.024 1.095 1.219 1.287 1.334
'"c;eo':‘;"m 1.845| 1.853{ 1.909| 2213| 2253 2283| 2376| 2448| 2617| 2911 3.070! 3.183

27% 27% 27% 29% 29% 29% 29% 29% 28% 28% 28% 28%

MAESTRO DE GRADO CON ZONA (FUERA DE MINIMO) - SALARIO LIQUIDO DE BOLSILLO

Antiguedad ncial 1Afc 2 ahos 5 Afios 7 anos 10 Ahes 12 afios 15 Afjos 17 Anos 20 Aiios 22 Afos 24 Afios
0% 10% 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
feb-16 8.349 8.899 9.169 9.660 9.826 9.949 10.331 10.629 11.326 12.535 13,194 13.656
mar-16 9.774 10.399 | 10.703 | 11.241 | 11.430 | 11.571| 12.006 | 12.346 ! 13.140 | 14.519| 15.270| 15.797
Incremento Marzo 1.425 1500 - 1534 1.581 1.604 1.622 1.675 1.717 1.814 1.984 2.076 2.4
jul-16 10.677 11.348 | 11.674 | 12.379 | 12.586 | 12.739 | 13.213 | 13.584 ! 14.450 | 15953 | 16.771 | 17.346
Aumenta Julio 903 949 972 1.139 1.156 1.168 1.208 1.238 1.31¢ 1.434 1.501 1.549
Incremento

Total 2.328 2.449 2.506 2.720 2,760 2,790 2.883 2.955 3.124 3.417 3.577 3.689

28% 28% 27% 28% | 28% | 28% 28% 28% 28% 27% 27% 27%

MAESTRO DE JORNADA COMPLETA - SALARIO

LIQUIDO DE BOLSILLO

Antigiiedad Incial 1AfG0 2 aflos 5 Ahos ¥ afios 16 Afios 12 afios 15 Afios 17 Afios 20 Afios 22 Anos 24 Afos
0% 10% 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
feb-16 9.570 9,598 10.015 11.230 12.095 12.864 13633 14328 15.075 16.482 17.213 17.868
mar-16 11478 11.213 ] 11.685| 13.060| 13.545 14.322| 15.655 ] 156.451 | 17.343 | 18.547 | 18.781 | 20.527
Incremento Marzo 1.608 1.615 1671 1.830 1.851 1.958 2.066 2.163 2.268 2.465 2.567 2.659
w16 12487 1 12224 | 12,7351 14.223| 45282} 16237 17193 | 18056 | 18,985 | 20734 | 21842 ] 22456
i Aumentn Julio 1.008 | 1.011 1.080 1.163 1,236 1415 1494t 1,565 1.642 1.786 | 1.861 1.929 |
T T - —T —T T !
e ommEiny 2.817 2826 2721 2883 2187 5a274) 3583 31728 3.810 4,254 4,430 4 588
Totai i f
i 27% 27% 2784 7Y 1 Dgo AEBS P A Y-CVi 207, Ao Res Fexar



Provincia de Entre Rios

SECRETARIO DE PRIMARIA DE PRIMERA - Salario liguido

Propuesta del 23 de febrero de 2016

SUELDOS LIQUIDOS DE BOLSILLO PARAEL CAJERO

1400 PUNTOS

Ejemplos orientativos de_simulados de liguidaciones de cargos

Antigliedad 80% 186% 118% 1ZB¥
feb-16 31.034 12873 12,642 13.321
mar-16 12.834 | 14.023| 14.673 | 15.448
Incremento Marzo 1.808 1.950 2.031 2127
~jul-16 14117 | 15412 16120 ] 16.966
Aumentg Julio 1.282 1.389 1.448 1.517
Incremento 3083 | 3339 3478 3.645

Total

28% 28% 28% 27%

DIRECTOR DE

SECRETARIO DE SECUNDARIA DE PRIMERA - Salario liquido

1400 PUNTOS

Anfigledad B0% T00% 0% 120%
feb-16 11.674 12.785 13.350 14,104
mar-16 13.537 14.804 15.493 16.307
Incremento Marzo 1.863 2.019 2,103 2.203
_jul-16 14.883 | 16.263 | 17.014 17.902
Aumento Julic 1.345 1.459% 1.521 1.595
Incremento Total 3.209 3.478 3.624 3.798
| 27% 27% 27% 27%

PRIMARIA DE PRIMERA CATEGORIA - Salario liquido

1942 Puntos

Anfigtiedad 50% 60% 70% B0% 0% 110% 120%
feb-16 11,472 12.153 12,926 14,008 15,309 15.978 16.667
mar-16 13619 14417 15318 15573 | 18.098 18.882 | 19.688
incremento Marzo 2.147 2.264 2.392 2.565 2.789 2.904 3.021
_jul-16 14.972 | 15.842 | 16.824 | 18.192| 19.854 20.709 | 21.587
Aumento Julio 1.353 1.425 1.506 1.619 1.756 1.826 1.899
‘""';?o"t’;"m 3500| 3689 3898| 4.184| 4545 4731 | 4.920

31% 30% 30% .. 30% 30% | 30% 30%




DIRECTOR DE SECUNDARIA DE PRIMERA CATEGORIA - Saiario liguido

Antighiedad 5% 0% T0% H0% 106% T10% 120%
feb-16 12.861 33.657 14416 15512 17144 17.941 18.737
mar-16 14,890 15.798 16.663 17.912 19.772 20.681 21.588
Incrementc Marza 2.029 241 2.247 2.408 2628 2.740 2.851
jul-16 16.209 17.183 18.136 19.446 21.456 22 441 23.424
Aumento Julic 1318 1.395 1473 1534 1.684 760 1,836
'"”TZ“:;"“’ 3.348| 3536 3.720| 3934| 4312 4500 | 4.687
26% 26% 26% 25% 25% 25% 25%
CARGO RECTOR INSTITUTO SUPERIOR - Salario liquido
Puntos # 2289
[ Antigtedad 80% 108% 118% 120%
fab-16 16.315 17.981 18.795 19.667
mar-16 18.756 20.656 21.584 22.509
Incremento Marzo 2.441 2.675 2.789 2.502
jul-16 20.525 22.596 23.607 24.616
Aumento Julie 1,765 1.940 2.024 2.107
ncremente | 4 o10| 4615| 4812| 5000
Total
26% 26% 26% 26%
CARGO SUPERVISOR DE PRIMARIA - Salario liguido _.CARGD SUPERVISOR DE SECUNDARIA - Salario liquido
Puntes 2913 Puntos 2813
Antigiicdad B0% 100% 110% 120% Antigiedad B0% T00% 110% 0%
feb-16 19.143 21.049 22 040 22992 fab-16 20.719 22.79% 23.878 24 918
mar-16 22.429 24,651 25.805 26.917 mar-16 23.776 26.149 27.378 28.564
Incremento Marzo 3.286 3.602 3.765 3.925 Ingremento Marzo 3.087 3.350 3.500 3.646
jul-16 24.528 26.951 28.209 29.420 jul-16 25,998 28.583 29.923 31.216
Aumentg Julio 2.100 2,300 2.404 2,584 Aumento Julic 2.221 2.435 2.545 2,652
Incremento | ;385 |  s5902] 6169 6.428 Incremento | ;79| s5784| 6.045] 6298
Total > Total
28% 28% 28% 28% 25% 25% 25% 25%




Provincia de Entre Rios

Propuesta del 23 de febrero de 2016

SUELDOS LIQUIDOS DE BOLSILLO PARA CAJERO

HORAS CATEDRA DE SECUNDARIA - SALARIO L|

Ejemplos otientativos de simulados de liquidaciones de horas catedra

Grupo de 15 horas

QUIDO DE BOLSILLO

3

Antigiedad 10% 15% 30% 40% 50% 0% 0% 0% 100% 110% 120%
feb-16 4.568 4.706 5118 5.300 5.664 5.537 6.211 6.485 7.032 7.306 7.579
mar-16, 5.262 5418 5.886 6.198 6.510 6.822 7.134 7.446 8.070 8.382 8.694
Incrementa Marzo 693 712 770 808 847 885 923 962 1.038 1.076 1115
incremento % 15% 15% 15% 15% 15% 5% 15% 15% 159 15% 15%
jul-16 5.782 5.952 6.462 6.802 7.142 7.482 7.822 8.162 8.842 9,182 9.522
Aumento Julio 519 533 576 604 832 560 686 716 772 800 828
Incremento Total 1.213 1.246 1.345 1.412 1.478 1.545 1.611 1.677 1.810 1.877 1.943
27% 26% 26% 26% 26% 26% 26% 26% 26% 26% 26%

HORAS CATEDRA DE SECUNDARIO - SALARIO

GRUPO DE 36 HORAS

LIQUIDO DE BOLSILLO

Anilgledad 0% 5% 30% 0% 50% % 0% 0% 100% 0% T20%
feb-16 70.322 16,651 11536 12.393 12.949 13.606 14.263 14.620 16.234 15890 17.547
mar-16 11.925| 12.200 13.422 | 14.171 | 14.920 15669 | 16.417 | 17.166 18.664 | 19.412 ] 20.161
Increments Marzg 1.602 1548 1786 1878 1870 2.062 2154 2248 2430 7.522 2614
incremento % 16% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 5% 15% 15%
jul-16 13112 13.520[ 14.744 15.560 | 16.377 | 17.193 | 18.009 18.825 | 20.458 | 21.274 | 22.090
_Auménto Julio 1.187 1221 1322 1.389 1457 7.524 1.592] 1659 1794 7.861 7.92
Incremento Total 2,790 2.869 3.108 3.268 3.427 3.586 3.746 3.905 4.224 4.383 4.543
27% | 27% 27% 27% | 26% | 26% | 26% | 26% 26% | 26% | 26%

HORAS CATEDRA - NIiVEL SUPERIOR - SALARIO L|

GRUPO DE 36 HORAS

QUIDO DE BOLSILLO

Antiglledad 10% 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%

feb-16 11.326 11,767 13.090 13.972 14,854 15.737 16.619 17.501 19.265 20148 | 21.030
mar-18 13.088! 128829 16.008 ¢ 45103 17100 18115 19420 20406 22,122 | 23,4421 24140
Incrementa Marzo 1.761 1822 2008 2931 2.255 2378 3.502 2.625 2872 2.986 3119
incremento % 16% 15% 15% 5% 5% 5% 15% 5% 15% 15% 15%
G 15285 15332 i6.557 1 4T.E53. fz7an i 35840 25842 zzogas ) za 231 | 253570 25423

1278 Tazd 1465 7,559 ] 1541 | ENEY) 1823 TeiE]  toua 2184 2274

3038 | 3145|3487 388t tnasl 41857 43230 4327! 4363 s5473] 570z

..... 3.4 487 | 3881  3.385 1105 1,323 1,527 363 578! 5334

H 1| H
— — ; :

27% 27% 28% | 28% | 26% | 28% 28% | 28% | 26% [ 26% | 28% |




