
1- Valor punto indice - AUMENTO REMUNERATIVO Y BONIFICABLE-
Se incrementa el valor punto Indice para Jornada simple como para Jornada Completa en un 

16% para Febrero y en un 10,5% para julio quedando en los siguientes valores

a-  Valor Punto Indice para jornada simple

actual Incremento final

Valor Valor % Valor % %

3,278 3,8353          17% 4,2380 10,5% 29%

b- Valor punto Indice para jornada completa 

actual Incremento final

Valor Valor % Valor % %

5,664 6,627 17% 7,323 10,5% 29%

2- Incremento de los valores del codigo 06 - AUMENTO REMUNERATIVO
Se propone incrementar los valores del  Código 06  segun el siguiente detalle:

Incremento para Cargos

Febrero Julio incremento final

16% 10,5% 28%

Incremento para Horas Cátedra

Febrero Julio incremento final

16% 11,0% 29%

3- Pase del codigo 06 al 02 (Basico Conformado)  en cargos de hasta 971 ptos de Basico 

de  Jornada Simple - AUMENTO REMUNERATIVO Y BONIFICABLE-
Se  propone pasar,   en los cargos de hasta 971 puntos de codigo básico 01,  de jornada simple,  la suma de $ 212, del 06 

Remunerativo al código 02 Remunerativo y Bonificable en 64,70 puntos, quedando este  con 414,70 puntos

Con esteo se logra mayor incremento de carácter Remunerativo y Bonificable al incrementar el básico conformado

4- Incremento Adicional Remunerativo para  Docentes Profesores  (codigo 18) - AUMENTO

REMUNERATIVO
Se propone incrementar el monto actual  que se liquida por el Codigo 18,  creado por el  Art. 9  del Decretoo nº 880/14

 en un 40% para el mes de de febrero y en otro 40% para el mes de Julio

Con esto se logra un mayor incremento Remunerativo final en los profesores de secundaria.

RESUMEN DE VARIABLES PROPUESTA  DEL  15/03/2016

febrero julio

febrero julio



5- Sueldo Inicial MAESTRO DE GRADO sin antiguedad
Se prorpone elevar el Salario incial del Maestro  de Grado  sin antigüedad en un 21% para febrero y en un 

13% adicional para julio,  quedando en los valores que se detallan en al cuadro siguiente.

Estos valores estan conformados con el Salario 100% Remunerativo abonado por la Provincia con  fondos 

provinciales,  al que se la adicionan los valores liquidados y abonados por el Ministerio  de Educación de la 

 Nación en concepto de Fondo Nacional de Incentivo Docente ( Fonid) dispuesto  por Ley Nº 25,053 del 

Honorable Congreso de la Nación y el Decreto Nº 878/99 PEN

actual Incremento final

Valor Valor % Valor % %

6.805,00       8.225,00       21% 9.329,00       13% 37%

6- Composicion del Salario Basico Conformado -REMUNERATIVO Y BONIFICABLE
Se propone un mayor incremento Bonificable proporcional en el cargo de Maestro de  Grado Jornada Simple

 con basico de hasta 971 puntos, al incrementar la cantidad de puntos del código 02 ( Básico Conformado) 

llevandolo de 350 a 414,70 puntos

Cñodigo %

ene-16 feb-16 ene-16 feb-16 jul-16

1 971 971 3.182,94       3.724,08           4.115,10                          29%

2 350 414,7 1.147,30       1.590,50           1.757,50                          53%

Total Puntos 1321 1385,7 4.330,24       5.314,58           5.872,60                          36%

7- Adicional Personal Directivo de Nivel Primario- AUMENTO REMUNERATIVO Y BONIFICABLE

 Se  pronone elevar ,   a partir del mes de febrero del corriente año,  el adicional del personal Directivo de Nivel 

Primario que actualmente se encuentra en el  60%  del mismo Adicional  de nivel Secundario,  llevando dicho

 porcentaje al 80%,  determinando un importante aumento REMUNERATIVO Y BONIFICABLE para el personal

directivo de Nivel Primario

8- Fondo Nacional del Incentivo Docente (FoNID) Ley 25053 y Decreto 878/99 PEN
En todas los casos al incremento  ofrecido por la Provincia,  se incorporaron en  cargos y horas, 

 según criterio definido por el Ministerio de Educación de la Nación y acordado  en Paritarias 

Nacionales con los Gremios Docentes a nivel nacional,   adicionalmente al valor de enero/2016 de FoNID  se le adiciona

 la suma de $ 400  para el mes de Febrero y a este resultado se la suman  $ 300 para el mes de Julio llegando a $ 1,210

ene-16 feb-16 jul-16

510 910 1210

9- Codigo 029 Compensacion por Traslado

Se propone incrementar el codigo de traslado en un 20% para marzo y en un10 para Julio  

quedando fijado de la siguiente manera

feb-16 feb-16 jul-16 Aumento Final

1.174,50       1.409,40       20% 1.550,34       10% 32%

10- Pago retroactividad mes de Febrero
Se propone efectivizar el retroactivo correspondiente al mes de Febrero  en 3 cuotas,  abonando  por complementaria

la primer cuota durante el mes de marzo y las otras dos restantes por complementarias de  haberes de marzo y  abril de 2016

Puntos Basico Conformado

Febrero julio



414,7



la primer cuota durante el mes de marzo y las otras dos restantes por complementarias de  haberes de marzo y  abril de 2016



Provincia de Entre Ríos

Antigüedad Incial 1Año 2 años 5 Años 7 años 10 Años 12  años 15 Años 17 Años 20 Años 22 Años 24 Años

0% 10% 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%

feb-16 6.805           6.834             7.114           7.571           7.737           7.860           8.242           8.541           9.237           10.447         11.105         11.567         

mar-16 8.225     8.260      8.582    9.215    9.433    9.601    10.068  10.440  11.273  12.726  13.515  14.077  
Incremento Marzo 1.420           1.426             1.468           1.644           1.696           1.741           1.827           1.900           2.036           2.280           2.410           2.509           

incremento % 21% 21% 21% 22% 22% 22% 22% 22% 22% 22% 22% 22%
jul-16 9.329     9.368      9.725     10.387   10.628   10.814   11.330   11.741   12.662   14.267   15.139   15.759   

Aumento Julio 1.105           1.108            1.144          1.172          1.195          1.213          1.262          1.301          1.388          1.541          1.624          1.682           

Incremento Total 2.524     2.534      2.612     2.816     2.891     2.953     3.088     3.200     3.424     3.820     4.034     4.192     

37% 37% 37% 37% 37% 38% 37% 37% 37% 37% 36% 36%

Antigüedad Incial 1Año 2 años 5 Años 7 años 10 Años 12  años 15 Años 17 Años 20 Años 22 Años 24 Años

0% 10% 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%

feb-16 8.349           8.899             9.169           9.660           9.826           9.949           10.331         10.629         11.326         12.535         13.194         13.656         

mar-16 10.144   10.776    11.084   11.779   11.996   12.165   12.632   13.004   13.837   15.290   16.079   16.640   
Incremento Marzo 1.795           1.877             1.916           2.119           2.171           2.215           2.302           2.374           2.511           2.755           2.885           2.984           

incremento % 21% 21% 21% 22% 22% 22% 22% 22% 22% 22% 22% 22%
jul-16 11.447   12.149    12.491   13.220   13.460   13.646   14.163   14.574   15.494   17.100   17.972   18.592   

Aumento Julio 1.303           1.372             1.406           1.441           1.464           1.482           1.531           1.570           1.657           1.810           1.893           1.952           

Incremento Total 3.098     3.250      3.322     3.560     3.635     3.697     3.832     3.944     4.168     4.564     4.778     4.936     

37% 37% 36% 37% 37% 37% 37% 37% 37% 36% 36% 36%

Antigüedad Incial 1Año 2 años 5 Años 7 años 10 Años 12  años 15 Años 17 Años 20 Años 22 Años 24 Años

0% 10% 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%

feb-16 9.570           9.598             10.015         11.230         12.095         12.864         13.633         14.328         15.075         16.482         17.213         17.868         

mar-16 11.806   11.841    12.320   13.713   14.756   15.654   16.553   17.365   18.239   19.884   20.738   21.504   
Incremento Marzo 2.236           2.243             2.306           2.483           2.661           2.791           2.920           3.038           3.164           3.402           3.525           3.636           

incremento % 23% 23% 23% 22% 22% 22% 21% 21% 21% 21% 20% 20%
jul-16 13.505   13.544    14.075   15.621   16.714   17.707   18.700   19.598   20.563   22.381   23.325   24.171   

Aumento Julio 1.699           1.702             1.755           1.908           1.958           2.053           2.147           2.232           2.324           2.497           2.586           2.667           

Incremento Total 3.935     3.946      4.061     4.391     4.619     4.843     5.067     5.270     5.488     5.898     6.111     6.303     

41% 41% 41% 39% 38% 38% 37% 37% 36% 36% 36% 35%

Propuesta del  15 de marzo de 2016

MAESTRO DE GRADO - SALARIO LIQUIDO DE BOLSILLO

SUELDOS LIQUIDOS DE BOLSILLO PARA EL  CAJERO

MAESTRO DE GRADO CON ZONA (FUERA DE MINIMO) - SALARIO LIQUIDO DE BOLSILLO

MAESTRO DE JORNADA COMPLETA - SALARIO LIQUIDO DE BOLSILLO

Ejemplos  orientativos de  simulados de liquidaciones de cargos

Cargos de maestro



Provincia de Entre Ríos

Grupo de 15 horas

Antigüedad 10% 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%

feb-16 4.569          4.706          5.116            5.390          5.664          5.937          6.211          6.485          7.032          7.306          7.579          

mar-16 5.503    5.663    6.143     6.464    6.784    7.104    7.424    7.744    8.385    8.705    9.025    
Incremento Marzo 934             957             1.027            1.074          1.120          1.167          1.213          1.260          1.353          1.399          1.446          

incremento % 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 19% 19% 19% 19%

jul-16 6.290    6.467    6.997     7.351    7.705    8.059    8.413    8.767    9.474    9.828    10.182  
Aumento Julio 787             804             854               888             921             955             989             1.022          1.089          1.123          1.157          

Incremento Total 1.721    1.761    1.881     1.961    2.041    2.122    2.202    2.282    2.442    2.522    2.603    

38% 37% 37% 36% 36% 36% 35% 35% 35% 35% 34%

GRUPO DE 36 HORAS

Antigüedad 10% 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%

feb-16 10.322        10.651        11.636          12.293        12.949        13.606        14.263        14.920        16.234        16.890        17.547        

mar-16 12.388  12.773  13.925    14.694  15.462  16.231  16.999  17.768  19.305  20.073  20.842  
Incremento Marzo 2.066          2.122          2.289            2.401          2.513          2.624          2.736          2.848          3.071          3.183          3.294          

incremento % 20% 20% 20% 20% 19% 19% 19% 19% 19% 19% 19%

jul-16 14.031  14.455  15.729    16.578  17.428  18.277  19.126  19.975  21.673  22.523  23.372  
Aumento Julio 1.643          1.683          1.804            1.885          1.965          2.046          2.127          2.207          2.369          2.449          2.530          

Incremento Total 3.709    3.805    4.093     4.286    4.478    4.670    4.863    5.055    5.440    5.632    5.825    

36% 36% 35% 35% 35% 34% 34% 34% 34% 33% 33%

GRUPO DE 36 HORAS

Antigüedad 10% 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%

feb-16 11.326        11.767        13.090          13.972        14.854        15.737        16.619        17.501        19.265        20.148        21.030        

mar-16 13.492  14.008  15.556    16.588  17.621  18.653  19.685  20.717  22.781  23.814  24.846  
Incremento Marzo 2.166          2.241          2.466            2.616          2.766          2.916          3.066          3.216          3.516          3.666          3.816          

incremento % 19% 19% 19% 19% 19% 19% 18% 18% 18% 18% 18%

jul-16 15.077  15.647  17.358    18.499  19.639  20.780  21.920  23.061  25.342  26.483  27.623  
Aumento Julio 1.585          1.639          1.802            1.910          2.019          2.127          2.235          2.344          2.560          2.669          2.777          

Incremento Total 3.751    3.881    4.268     4.526    4.785    5.043    5.301    5.560    6.077    6.335    6.593    

33% 33% 33% 32% 32% 32% 32% 32% 32% 31% 31%

Ejemplos  orientativos de  simulados de liquidaciones de horas catedra

Propuesta del 15 de marzo de 2016

SUELDOS LIQUIDOS DE BOLSILLO PARA CAJERO 

HORAS CATEDRA - NIVEL SUPERIOR - SALARIO LIQUIDO DE BOLSILLO

HORAS CATEDRA  DE SECUNDARIO - SALARIO LIQUIDO DE BOLSILLO

HORAS CATEDRA DE SECUNDARIA - SALARIO LIQUIDO DE  BOLSILLO

Horas Catedra



         Provincia de Entre Ríos

SECRETARIO DE PRIMARIA DE PRIMERA - Salario líquido SECRETARIO DE SECUNDARIA DE PRIMERA - Salario líquido
1400 PUNTOS 1400 PUNTOS

Antigüedad 80% 100% 110% 120% 80% 100% 110% 120%

feb-16 11.034          12.073          12.642          13.321          11.674          12.785          13.390          14.104              

mar-16 13.435   14.676   15.354   16.159   13.955   15.255   15.961   16.795       
Incremento Marzo 2.401            2.603            2.712            2.838            2.281            2.470            2.571            2.691                

incremento % 22% 22% 21% 21% incremento % 20% 19% 19% 19%

jul-16 15.050   16.422   17.171   18.061   15.625   17.061   17.842   18.763       
Aumento Julio 1.615            1.745            1.817            1.901            1.670            1.806            1.880            1.968                

Incremento 

Total
4.016      4.349      4.529      4.740      3.951      4.276      4.452      4.659         

36% 36% 36% 36% 33% 33% 33% 33%

DIRECTOR DE  PRIMARIA DE PRIMERA CATEGORIA - Salario líquido
1942 Puntos

Antigüedad 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%

feb-16 11.472          12.153          12.926          14.008          15.309          15.978                     16.667          

mar-16 14.367   15.207   16.153   17.457   19.066   19.892            20.740   
Incremento Marzo 2.895            3.054            3.227            3.449            3.757            3.914                       4.073            

incremento % 25% 25% 25% 25% 25% 24% 24%

jul-16 16.080   17.008   18.053   19.495   21.273   22.185            23.122   
Aumento Julio 1.713            1.801            1.900            2.037            2.206            2.293                       2.382            

Incremento 

Total
4.608      4.855      5.127      5.487      5.964      6.207              6.455      

40% 40% 40% 39% 39% 39% 39%

feb-16

Antigüedad

Incremento Total

Propuesta del 15 de marzo de 2016

Ejemplos  orientativos de  simulados de liquidaciones de cargos

Aumento Julio

jul-16

Incremento Marzo

mar-16

SUELDOS LIQUIDOS DE BOLSILLO PARA EL  CAJERO

Cargos Directivos



DIRECTOR DE SECUNDARIA DE PRIMERA CATEGORIA - Salario líquido

Antigüedad 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%

feb-16 12.861          13.657          14.416          15.512          17.144          17.941                     18.737          

mar-16 15.351   16.282   17.170   18.449   20.357   21.289            22.220   
Incremento Marzo 2.490            2.625            2.754            2.937            3.213            3.348                       3.483            

incremento % 19% 19% 19% 19% 19% 19% 19%

jul-16 16.995   18.018   18.999   20.352   22.440   23.464            24.486   
Aumento Julio 1.645            1.736            1.829            1.904            2.084            2.175                       2.266            

Incremento 

Total
4.134      4.361      4.583      4.840      5.296      5.523              5.749      

32% 32% 32% 31% 31% 31% 31%

CARGO RECTOR  INSTITUTO SUPERIOR - Salario líquido
Puntos 2200

Antigüedad 80% 100% 110% 120%

feb-16 16.315          17.981          18.795          19.607          

mar-16 19.701   21.650   22.602   23.552   
Incremento Marzo 3.386            3.669            3.807            3.945            

incremento % 21% 20% 20% 20%

jul-16 22.179   24.332   25.384   26.433   
Aumento Julio 2.478        2.682        2.782        2.882        

Incremento 

Total
5.864      6.351      6.589      6.826      

36% 35% 35% 35%

CARGO SUPERVISOR  DE PRIMARIA - Salario líquido CARGO SUPERVISOR  DE SECUNDARIA - Salario líquido
Puntos 2913 Puntos 2913

Antigüedad 80% 100% 110% 120% Antigüedad 80% 100% 110% 120%

feb-16 19.143          21.049          22.040          22.992          feb-16 20.719          22.799          23.878          24.918          

mar-16 23.935   26.268   27.478   28.644   mar-16 24.858   27.292   28.553   29.771   
Incremento Marzo 4.792            5.219            5.438            5.652            Incremento Marzo 4.139            4.493            4.675            4.853            

incremento % 25% 25% 25% 25% incremento % 20% 20% 20% 19%

jul-16 26.858   29.435   30.772   32.060   jul-16 27.877   30.567   31.960   33.306   
Aumento Julio 2.922            3.167            3.294            3.416            Aumento Julio 3.019            3.275            3.407            3.535            

Incremento 

Total
7.715      8.386      8.732      9.068      

Incremento 

Total
7.158      7.768      8.082      8.388      

40% 40% 40% 39% 35% 34% 34% 34%

Cargos Directivos


	Cuadro de variables propuesta 15 de marzo de 2016.pdf
	maestros propuesta 15 de marzo 2016.pdf
	Horas catedra propuesta 15 de marzo 2016.pdf
	Directivos propuestas 15 de marzo 2016.pdf

