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Secretaria General

Los trabajadores de la educaciéon cerramos el afio 2006 con un plan de accion
contundente en reclamo de recomposicion y presupuesto para educacion.

La profundizacion que el conflicto docente tuvo hacia los Gltimos meses del
afo, con la adhesién masiva de los compafieros a las jornadas de lucha, de
paro y movilizacién, expreso la disposicién a poner el cuerpo a lo que definimos
en conjunto, mas alla de las amenazas y aprietes.

En intensas jornadas de lucha recorrimos los 17 departamentos de la provincia,
donde dia a dia levantamos la carpa de la dignidad, portadora del reclamo de
mayor inversién educativa y de la defensa de la escuela publica.

La carpa expreso a su paso, como en los 90, las problematicas de nuestros
pueblos y materializ6 lo que venimos advirtiendo: no habra salida a la crisis de
la escuela puablica argentina si no cambiamos la I6gica de desinversion propia
de los ultimos 20 afios.

» Paritariay recomposicion salarial

Hay algunas maximas que el neoliberalismo intentd imprimir a fuego: “Cuando
los trabajadores ganan también tienen que perder”. La lucha que dimos los
trabajadores de la educacion entrerrianos logro arrancar a la patronal una
propuesta salarial que expreso decision e inteligencia estratégica para
fortalecer la negociacion paritaria y que cerrd una etapa del conflicto con la
firma del primer Acuerdo Paritario Docente en Entre Rios.

No estaba en discusion la insuficiencia de la propuesta salarial, sino que lo
gue se ratifico fue una linea de confrontaciéon. Todo logro, grande o pequefio,
fortalece y acumula para dar posteriores luchas. Entendida como proceso, la
lucha salarial contintia por la dignificacion del salario docente.

Poner en discusion cuanto vale el trabajo docente es parte de la disputa
cultural, social y econémica de jerarquizacion del trabajador de la educacion.
La discusion y negociacion en la mesa paritaria es un frente de lucha mas en la
disputa por nuestros derechos como trabajadores y sin duda uno de los
principales &mbitos que hemos alcanzado con nuestra pelea. Pero fracasada la
negociacion, y en el marco de una estrategia gremial integral, hemos decidido
definir un plan de lucha que profundiza el conflicto educativo ante una patronal
gue irresponsablemente formaliza una propuesta salarial que es un cachetazo
a la dignidad de los docentes.

El gobierno no puede especular con los plazos formales que establece la ley de
paritarias dilatando los tiempos de respuestas, en el intento de restar costos
politicos ante medidas de accion directa. El reclamo salarial que instalamos en
la paritaria fue claro: un incremento del 12% para el Gltimo trimestre del 2006 v,
a partir de enero, discutir la banda de flotacion de la que va a depender una
recomposicion del salario para el 2007.

El incumplimiento del Acuerdo Paritario en cuanto a la convocatoria a la
discusion del presupuesto 2007 impidi6é dar una batalla crucial para la escuela
publica: ¢ Cual seré la inversion para recomponer el salario? ¢ Cuanto se
destinara a infraestructura? ¢ Cuanto para las metas educativas de la nueva ley
nacional de educacion? ¢ Como contemplara la deuda que mantiene la Caja de




jubilaciones con los jubilados docentes para efectivizarla en un solo pago en
enero?

En este punto de tension surgio del Congreso del 21 de septiembre el plan de
lucha de paros progresivos y la instalacién de la Carpa Blanca que puso freno,
en la coyuntura y a futuro, a cualquier intento de la patronal de burocratizar los
tiempos de la paritaria para dilatar una respuesta que contenga a nuestras
reivindicaciones.

» Financiamiento y Presupuesto Educativo

En un pais con crecimiento sostenido desde hace largos meses, y con una
clase trabajadora a la que la salida de la convertibilidad significé una nueva
transferencia de recursos a los sectores hegemonicos que sostienen el modelo
agroexportador, es impostergable la profundizacién de la politica de distribucion
de la riqueza.

Asi, la recomposicion salarial por la que luchamos se enmarca en una politica
de recupero del poder adquisitivo y de fuerte disputa por el reparto.

La Ley de Financiamiento Educativo fue un logro historico de la lucha docente,
pero no alcanza para cubrir las necesidades de un sistema educativo que -en
crisis- debe contener una necesaria transformacion educativa a la que todos
aspiramos y contribuimos desde el debate de una nueva ley nacional de
educacion.

No hay cambios sin recursos. Esto es lo que planteamos a los diputados y
senadores que tienen que profundizar el debate por un mayor presupuesto
educativo que jerarquice la educacion entrerriana definitivamente.

Para nosotros, dignificar el salario, solucionar los problemas de infraestructura,
saldar la deuda que la Caja mantenia con los jubilados docentes, salir de la
precarizacion de las condiciones en que ensefiamos y aprenden nuestros
alumnos, dar cuenta del efectivo ejercicio de los derechos que quedaron
plasmados en la nueva ley nacional de educacion, implica que el Estado
entrerriano, junto con la inversion que establece la Ley de Financiamiento,
asigne mayores recursos para generar las condiciones materiales que
contengan una transformacion educativa seria y que ponga de pie a la escuela
publica.

La Ley de Financiamiento educativo cercé a los gobiernos provinciales
obligandolos a invertir en educacion y al Estado nacional a responsabilizarse
en el sostenimiento econémico de la escuela publica argentina. La pelea por el
efectivo cumplimiento de esa ley es uno de los ejes de nuestra lucha nacional
en tanto es uno de los escenarios para la discusion de la inversion educativa.

» Ley de Educacion

La escuela debe ser instrumento de los derechos del pueblo, que distribuye los
conocimientos que el pueblo necesita para salir de la anomia, del miedo, del
desempleo, de la desorganizacién, entendiendo que cada alumno es una
potencia social, politica, econémica y cultural.

Ningun modelo social, politico, cultural termina por imponerse si no se impone
primero en la formacion de la conciencia de la gente. Nosotros, maestros,
llegamos a diez millones de personas y ese es un poder de fuego con mayor



potencial que cualquier arma, porque movilizamos conciencias y despertamos
pasiones.

Buscamos, en el debate de la nueva ley de educacion, los caminos para
recuperar una escuela al servicio de nuestra patria y nuestro pueblo. En este
marco, peleamos con la Carpa por el recurso, por el financiamiento, por el
salario docente, pero sabemos que, a largo plazo, nuestra clave y la de los
chicos es la apropiacion del conocimiento y prioritariamente de aquél que
permite a la gente organizarse para cambiar su propia realidad.

Esta pelea por recuperar la escuela popular necesita que seamos capaces de
construir una fuerza social y politica de millones de trabajadores para cambiar
la correlacion de fuerzas y disputar en serio por un nuevo proyecto de
sociedad, inclusivo, solidario, con justicia social.

El 5 de julio, en una jornada historica comenzamos a darle calor al debate por
una nueva Ley Nacional de Educacion, para que desde los trabajadores y
nuestro pueblo podamos disputar una educacion publica, popular, democratica
y emancipadora.

La discusion de la Ley de Educacion es una oportunidad historica y para este
debate los docentes tenemos autoridad, tenemos derecho a protagonizarlo, y
tenemos la conviccion de hacerlo.

En las jornadas de debate trabajamos con las conclusiones de nuestros
congresos pedagdgicos, porgue durante todos estos afios no solamente
resistimos sino que fuimos capaces de construir una propuesta alternativa de
educacion.

En ese marco, dijimos que en la nueva ley no habia lugar para ambigiedades
respecto de algunos ejes que consideramos centrales: la principalidad del
Estado Nacional, la responsabilidad indelegable del Estado nacional en el
sostenimiento economico de la escuela publica argentina y en que exista un
proyecto educativo nacional en el marco de un proyecto de pais.

Otro tema central es concebir la educacion como un derecho social y no, como
se entendi6 en la Ley Federal, como una mercancia sumergida en las leyes del
mercado, en un intento de hacer de la educacion un privilegio para pocos.
Entender la educacion como derecho social y ubicar al Estado como el
responsable de garantizar las condiciones materiales y simbdlicas para que ese
derecho social sea realmente efectivo, son puntos que logramos expresar en el
texto de la nueva ley de educacion.

Desde el sindicato docente entendimos la discusidén de una nueva ley como
una instancia de articulacion, que nos permitié debatir con nuestros pares, con
la comunidad educativa en su conjunto, con otros trabajadores y otras
organizaciones sociales, un proyecto de educacion y de pais, debate que cobra
especial trascendencia en un momento historico en que todo América Latina
esta intentando redefinir un rumbo vy fijar una agenda comun para esta parte del
continente.

Asi quedo planteado en la Cumbre de los Pueblos que se desarrollé en estos
dias, en Cérdoba, donde fuimos protagonistas como Central de Trabajadores
Argentinos (CTA), y en la que desde las distintas regiones de América Latina
guedo en firme el compromiso de avanzar en el camino de la integracién
estratégica de nuestros pueblos, en una nueva realidad latinoamericana que
esta en marcha.



» Infraestructura escolar

En este marco debe haber politicas publicas que creen las condiciones
materiales para que la educacion llegue a todos/as en igualdad de
oportunidades, con una inversion presupuestaria que garantice no solo el
ingreso sino la permanencia en el sistema y el egreso, asi como la
incorporacion de cientos de miles de adolescentes, jovenes y adultos excluidos
por el vendaval neoliberal.

De esa forma lo entendimos cuando nos abocamos a realizar un trabajo
riguroso, relevando escuela por escuela el estado de precariedad de las
condiciones en las que ensefiamos los docentes y aprenden nuestros alumnos,
para discutir a la luz de estos datos los objetivos, montos de inversion y plazos
de ejecucion de obras y cumplimiento de metas. Cada ladrillo, vidrio, aula o
escuela nueva que se construye es producto de la lucha organizada que
arranca politicas publicas y no una concesion gratuita del gobierno.

Los trabajadores de la educacion entrerrianos pusimos la escuela en asamblea,
en dos grandes jornadas de discusion: el 22 de junio, institucionalmente,
pusimos blanco sobre negro la precarizacion de las condiciones laborales y de
infraestructura en las que desarrollamos nuestro trabajo; organizamos la
demanda y discutimos con el gobierno, en la paritaria, los tiempos, montos de
inversion y necesidades que las escuelas y los docentes planteamos.



Secretarias Gremial y Adjunta

» Cronologia de nuestra lucha

La lucha que los trabajadores de la educacion venimos dando en procura de
defender nuestros derechos laborares y la escuela publica en su conjunto,
transitd durante el afio 2006 por todos los caminos que histéricamente hemos
sabido recorrer:

* Espacios institucionales, entre los que este afio fue relevante el abierto por
la paritaria docente, tanto en materia salarial como en condiciones de trabajo,
infraestructura escolar y salud laboral. Fue un ambito que nos permitié avanzar
en la organizacion de la demanda e instalar los grandes ejes de debate.

* La escuela, nuestro ambito de actuacion por excelencia, a la que convertimos
en asamblea cada vez que fue necesario, para debatir un nuevo proyecto de
Ley Nacional de Educacion, para relevar las precarias condiciones en que se
desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje, para discutir con el conjunto
de los compaferos docentes las decisiones y el plan de lucha que nuestro
sindicato se fue dando.

* La calle, a la que salimos para expresar nuestro malestar y demostrar la
unidad de los trabajadores de la educacién a la hora de reclamar por nuestros
salarios y por presupuesto para educacion. Paramos y realizamos marchas,
asambleas publicas y un sinnUmero de acciones para dejar en claro a la
patronal que si forzaban los plazos legales que la paritaria prevé, recurririamos
-y lo hicimos- a nuestras herramientas de lucha que son el paro y la
movilizacion.

* La carpa, un simbolo histérico de nuestra lucha que volvimos a utilizar para
instalar, en cada departamento, la discusion sobre el Presupuesto educativo
provincial y el salario docente.

* Los ambitos organicos de nuestro sindicato. Congresos, asambleas por
escuela, asambleas departamentales, plenarios de Secretarios Generales
fueron marcando las acciones y dando fuerza a las negociaciones que
llevamos adelante.

» Breve cronologia

31 de enero: Plenario de Secretarios Generales de la provincia.

06 de febrero: Consulta popular sobre el IOSPER.

9 de febrero: Reunién Comision Reglamento Paritaria.

13 de febrero: Audiencia con el gobernador de la provincia. Tema: IOSPER.

20 de febrero: Reunion Paritaria.

23 de febrero: Congreso de CTERA.

24 de febrero: Audiencia de Conciliacion.

24 y 25 de febrero: Capacitacion de CTERA, regional NEA, sobre ART.
Corrientes.

3 de marzo: Audiencia en el Juzgado Laboral.

22 y 23 de marzo: Consulta en las escuelas por propuesta salarial del
gobierno.




30y 31 de marzo: Congreso de CTA en Mar del Plata.

5 de abril: Primera reunién Provincial de Comision de Privada.

7y 8 de Abril: Primer Encuentro Nacional de Formacion Docente.

10 de abril: Reunion comisién Reglamento Paritarias.

11 de abril: 1° Encuentro regional sobre Modelos Productivos vy
Medioambiente”, organizado por la mesa local y la mesa nacional de CTA.
Gualeguaychu.

Del 17 al 21 de abril: Eleccion de delegados en todas las escuelas de la
provincia.

20 de abril: Firma del primer acuerdo paritario salarial.

24 de abril: Il Encuentro provincial de comision de privada.

30 de abril: Participacion en la multitudinaria movilizacién contra la instalacion
de las pasteras sobre el Rio Uruguay, convocada por la asamblea ciudadana
de Gualeguaychdu.

4,5y 6 de mayo: Foro Mundial de Educacion.

9 de mayo: Elecciones en el IOSPER.

19 y 20 de mayo: Capacitacion CTERA, regional NEA, sobre Medioambiente.
Corrientes.

02 de junio: Movilizacion Nacional de CTERA por el 82 % de los jubilados.

07 y 08 de junio: Reunién Comision Nomenclador CTERA.

20 de junio: Audiencia con el Gobernador Busti. Temas: Aumento del
presupuesto educativo; recomposicion salarial, deuda con los jubilados,
infraestructura escolar, nueva ley de educacion, organica del IOSPER.

21 de junio: | Taller Provincial de ART. Temas: Ley de ART, Convenio de la
provincia. Que hacer frente a un accidente de trabajo.

22 de junio: Jornadas de debate para discutir la situacion edilicia de las
escuelas, en el marco de asambleas de 4 horas por turno por Decreto 1318,
con cartilla especifica sobre el tema y formulario para evaluar situaciones de
riesgo en los establecimientos.

27 al 28 de junio. Encuentros Regionales para debatir la nueva Ley de
Educacion. El dia 26, en Colon; el 27, en Nogoya y el 28 en Gualeguay.

Junio / julio: campafa de difusién/ concientizacion “Los docentes ¢ sabemos
qué hacer ante un accidente de trabajo?”.

4 de julio: Lanzamiento publico en Entre Rios del debate por la nueva Ley de
Educacion. Acto en la Facultad de Ciencias de la Educacion con la presencia
de Hugo Yasky.

5 de julio: Dia institucional para discutir la nueva Ley de Educacion Nacional.
18 al 21 de julio: Cumbre de los pueblos por la soberania y la Integraciéon
sudamericana en Cordoba. Coord. de las centrales sindicales del CONOSUR.

9 de agosto: Jornada de discusion, con los alumnos, de la nueva Ley de
Educacion.

31 de agosto y 01 de setiembre: Il Jornadas regionales de Seguridad y riesgo
en la escuela, a cargo del Equipo de seguridad y riesgo en la escuela de
CTERA, integrado por Deolidia Martinez y Marité Collazo.

5 de setiembre: Distincion “Maestros de Vida” a distintas personalidades del
guehacer nacional.

3 de octubre: Instalacion de la carpa docente frente a casa de gobierno.

6 al 31 de octubre: Carpa docente itinerante recorre 16 departamentos de la
Provincia, durante la vigencia de la conciliacién obligatoria que impedia realizar
medidas de accion directa.



16 y 17 de octubre: Encuentro Nacional de abogados de entidades de base de
CTERA.

23 de octubre: Jornada Institucional de discusion de la Ley de Educacion.

26 al 29 de octubre: 1l congreso de Educacion Ambiental en Chapadmalal.

31 de octubre: Movilizacién provincial a casa de gobierno y cierre de la carpa.
3 de noviembre: Primer encuentro nacional de educacion secundaria.

9 de noviembre: Elecciones CTA.

16 de noviembre: Movilizacion provincial a casa de Gobierno y cierre de la
carpa.

24 de noviembre: Marcha nacional en Buenos Aires por la nueva Ley de
Educacion.

29 de noviembre: Participacion en el Chaco de la marcha en apoyo a
docentes en huelga de hambre.

14 y 15 de diciembre: 1l Reunion Comisién Nomenclador CTERA.

» Congresos extraordinarios

- CXXVIlIl Congreso Extraordinario. Se realiz6 el 18/02/06 en el
departamento Gualeguaychu .

- CXXVII Congreso Extraordinario (continuidad). Se realizé el 25/02/06 en el
departamento Gualeguay y pasoé a cuarto intermedio.

- CXXVIII Congreso Extraordinario (continuidad). Se realiz6 el 28/02/06 en
Parana.

- CXXIX Congreso Extraordinario. Se realizo el 27/03/06 en el departamento
Colon.

-CXXX Congreso Extraordinario. Se realiz6 el 08/07/06 en Parana.

-CXXXI Congreso Extraordinario. Se realizo el 21/09/06 en el departamento
Tala y pas6 a cuarto intermedio.

-CXXXI Congreso Extraordinario (continuidad). Se realizé el 04/10/06 en
Paranay paso a cuarto intermedio

-CXXXI Congreso Extraordinario (continuidad). Se realiz6 el 31/10/06 en
Parana y paso a cuarto intermedio.

CXXXIl Congreso Extraordinario (continuidad). Se realizd el 21/11/06 en
Colon.

» Congreso Ordinario

- XXI Congreso Ordinario se realizo el 16/12/06 en la ciudad de Gualeguay.
Paso a cuarto intermedio.

» Medidas de accion directa

- Paro de 72 hs y movilizacion provincial el 3/03/06 (Resol. congreso
extraordinario del 28/02/06).

-Paro de 24 hs el 27/09/06 por incumplimiento del art.7° del acuerdo paritario y
movilizacion provincial (Resol congreso extraordinario del 21/09/06).

-Paro de 48 hs el 3 y 4 de octubre, con instalacion de la carpa frente a casa de
gobierno (Resol. Congreso Extraordinario del 21/09/06).

-Paro de 48 hs el 1y 2 de noviembre y



- Paros rotativos de 48 hs el 6 y 7de noviembre; 15 y 16 de noviembre con
movilizacion provincial el dia 16; 23 y 24 de noviembre (Resol. Congreso
Extraordinario del 31/10/06).

» Carpa docente itinerante

El 3 de octubre, y tal como lo habia resuelto nuestro Congreso Extraordinario,
instalamos en Parand la carpa docente, para concentrar alli nuestros reclamos.
Ese mismo dia se conocio la decisién del juzgado laboral N° 4, de dictar la
conciliacion obligatoria, por lo que debimos suspender el paro de 48 horas que
se iniciaba en esa jornada. Pero decidimos sostener la carpa y, ademas,
hacerla itinerante, para que durante los 20 dias habiles de vigencia de la
conciliacion, recorriera los 17 departamentos de la provincia. El 31 de octubre,
la carpa volvid a Parana. Ese dia volvié a sesionar el Congreso y aprobo el
plan de accion que llevamos adelante durante noviembre.

La carpa blanca de AGMER recorrio cada uno de los departamentos de la
provincia, con el objetivo de ser un &mbito de sintesis que expresara el conflicto
educativo. Desde alli, reclamamos por recomposicion salarial para los
trabajadores y por mayor presupuesto para educacion.

El Congreso Extraordinario definié que la carpa tuviera caracter itinerante, de
manera de fomentar e instalar en cada departamento el debate acerca de la
responsabilidad del Estado en el sostenimiento de la escuela publica.
Demostramos, en un mismo gesto, que si el Gobierno burocratiza los tiempos
de la paritaria y no da respuesta, vamos al paro y la movilizacién, nuestras
herramientas histéricas de lucha; y que ante la judicializaciéon del conflicto, que
nos impide temporariamente concretar un paro, recurrimos a otro instrumento,
como fue en este caso la carpa.

» Plenarios de Secretarios Generales

Se realizaron plenarios de secretarios generales los dias:
31 de enero de 2006

...febrero de 2006

17 de marzo de 2006

18 de abril de 2006

29 de mayo de 2006

04 de julio de 2006

09 de agosto de 2006

02 de octubre de 2006

14 de noviembre de 2006

» Recorrida con los vocales gremiales

En abril de 2006 comenzamos con los compafieros de Jurado de Concurso y
Tribunal de Disciplina y Calificaciones una primera visita a los departamentos
de la provincia, con el objetivo de facilitar a los compaferos docentes la
posibilidad de aclarar todas sus dudas sobre la situacion concursal de los
diferentes niveles y modalidades como también de debatir con ellos conceptos
politicos gremiales de importancia para su carrera docente.



Asi, los docentes de la ciudad de Santa Elena, de los departamentos
Gualeguaychu, Uruguay, Feliciano, Islas, Villaguay, Victoria, Gualeguay, Colén,
Nogoya, Tala, San Salvador, Federacidén, Concordia, Diamante y Federal que
en forma masiva asistieron a las asambleas convocadas por las Seccionales de
AGMER pudieron debatir y aportar diversos elementos con los que los
companeros gremiales en el CGE continuardn defendiendo los derechos de
cada uno de los docentes de la provincia.

Es importante destacar que en cada lugar que fuimos visitando surgieron
problematicas muy diferentes. La mas destacada en muchos departamentos
fue la necesidad de los concursos anuales, lo que le permitiria a todos los
docentes alcanzar la tan ansiada estabilidad laboral. Esta reivindicacion, que
ha sido tomada histéricamente por el sindicato, sigue siendo una deuda
pendiente, aunque debemos reconocer que se han realizado muchas
titularizaciones, fundamentalmente en Nivel Medio, en este ultimo tiempo.

Otro de los temas recurrentes fue la liquidacion de que sufre numerosas
irregularidades desde la puesta en vigencia del sistema informatico PREGASE,
en todos los departamentos. Con la conduccion politica de AGMER presente
en cada uno de estos encuentros se fue trabajando sobre todas las dudas,
irregularidades y reclamos que al respecto se fueron presentando.

Un ambito valorable

La experiencia de estas visitas gremiales de los compafieros representantes de
los docentes en el CGE ha sido altamente positiva tanto para los docentes
como para el Sindicato y marca la permanente presencia de quienes
representamos a los docentes en todo los departamentos de la provincia.

Este trabajo conjunto, de ida y vuelta de la informacion, permite tener los
elementos necesarios para profundizar la defensa de los derechos laborales de
todos los docentes de la provincia.

» Taller provincial sobre ART

En el marco del Proyecto Provincial de Formacion de Delegados en Salud
Laboral, de la Secretaria Gremial de AGMER, se llevo a cabo el 21 de junio el
primer encuentro-taller sobre aseguradoras de riesgos de trabajo (ART), en la
sede de AGMER Central.

Entre otros temas, se abordaron principalmente los siguientes:

* Ley de ART.

* Convenio de la provincia.

* Pasos a seguir en caso de accidente de trabajo.

En esta instancia participaron del taller compafieros representantes de distintos
departamentos de la provincia, quienes seran los encargados de oficiar como
agentes multiplicadores con los delegados de escuelas, para que en cada
establecimiento educativo haya una persona con los conocimientos necesarios
como para responder a las dudas que se presenten a los docentes frente a
accidentes de trabajo.

Durante la jornada de trabajo se entregaron a los participantes carpetas con
material de consulta sobre las ART y los pasos a seguir en caso de accidentes
de trabajo. Asimismo se decidi6 realizar afiches con informacion bésica sobre
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el convenio que el Gobierno firmé con la ART del Instituto del Seguro, que esta
vigente desde octubre de 2005.

El proyecto de formacion de delegados en salud laboral estd a cargo de las
Secretarias Gremial, Adjunta y de Educacion, y participan ademas los vocales
gremiales de Tribunal de Disciplina y Calificacion, y el asesor de la entidad,
Adrian De Lisa.

Por otra parte, se llevaron a cabo en la sede de AGMER las Il Jornadas de
Seguridad y Riesgos en la Escuela, los dias 31 de agosto y 1 de septiembre,
con la participacion de Deolidia Martinez, a cargo del programa; la Psicologa
Marité Collazo, especialista en riesgo psiquico en el trabajo docente y la
Secretaria de Capacitacion Sindical y Derechos Humanos de AGMER, Juana
Pascual, quien expuso sobre el derecho al ejercicio de los derechos laborales
en la escuela.

» Infraestructura escolar y condiciones laborales

La tarea de relevamiento y cruce de datos acerca de la situacion edilicia de las
escuelas de cada uno de los departamentos de la provincia concluyé
finalmente en el marco de la Paritaria de Infraestructura, Condiciones de
Trabajo y Salud Laboral. A partir de aqui se inicia una nueva etapa que deberia
culminara con la redaccibn de un acuerdo paritario en materia de
infraestructura, sobre el que AGMER comenz6 a trabajar con el apoyo de
referentes de la CTERA.

El objetivo de nuestro sindicato es que en un acuerdo paritario sobre
infraestructura establezca claramente la obligacion del Estado de brindar
condiciones dignas de trabajo.

Para ello, y en base al relevamiento de escuelas que desde AGMER
realizamos el 22 de junio, sintetizamos las principales carencias de
infraestructura, instalaciones y mobiliario que soportan las escuelas y cuya
atencion debera reflejarse tanto en el acuerdo paritario como en la discusion
del presupuesto educativo para el afio 2007.

En su mayoria, las escuelas:

* No disponen de bafos exclusivos para docentes ni los servicios para
personas con discapacidad. Se plantea la situacion de uso compartido de
grupos sanitarios por nifios, preadolescentes, adolescentes, jévenes y adultos
mayores.

* No hay espacios especialmente destinados para el depdsito de elementos
gue hacen al funcionamiento diario de una escuela.

* No existen espacios para el desarrollo de actividades recreativas, deportivas,
expresivas, como tampoco construcciones especificas para laboratorios de
Informética o Ciencias, Biblioteca, ni Sala de maestros.

* Adolecen de serias dificultades en lo referido a seguridad (instalaciones
eléctricas, sistemas contra incendios, salidas de emergencias, aberturas hacia
fuera, vidrios dobles) y en salubridad (servicios de agua potable, niveles de
clorificacion, cloacas y desagies pluviales, limpieza de tanques, desagues de
pozos, etc.)

* En zona rural no todas las escuelas tienen conexibn a ENERSA o la
cooperativa eléctrica de la zona, ni casa habitacion para el docente.

Como elementos preocupantes surgen ademas otros como:

11



a) No hay dominio catastral sobre construcciones y/o terrenos donde funcionan
establecimientos escolares.

b) Falta un estudio proyectivo de matricula que permita la planificacion.

Con respecto al mobiliario: se detectd un marcado déficit en el estado y
cantidad del mobiliario escolar.

Con respecto al personal: se marco la insuficiente cantidad de personal de
maestranza y que falta completar los cargos jerarquicos y de preceptores. Es
necesario crear cargos requeridos por los principios didactico-pedagogicos y
sociales de nuestro tiempo como Responsable de Laboratorio y Maestra/o o
Profesor/a integrador/a.
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Secretaria de Educacioén

En este documento se describen, de manera sintética, las principales lineas de
trabajo desarrolladas por la Secretaria de Educacion de AGMER en el periodo
Enero - Diciembre de 2006.

» Informe de actividades
1. Programas de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente
2. Encuentros Provinciales de Trabajo Docente
3. Desarrollo de espacios de trabajo para el debate de la Ley Nacional de
Educacion.
4. Participacion en Espacios de Trabajo de la CTERA
5. Participacion en Eventos del Ambito Educativo

1. Programas de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Se desarrollaron 11 programas de capacitacion y perfeccionamiento docente
(carreras de especializacion, talleres y cursos de perfeccionamiento, cursos de
capacitacién, seminarios y proyectos de transferencia con Universidades
Nacionales). Estas acciones fueron coordinadas, promovidas y/o propuestas
desde la Secretaria de Educacion y tuvieron lugar en distintas sedes de la
provincia, abarcando todo los departamentos.

» Carrera de Posgrado

“Especializacion en Educacion Ambiental para el Desarrollo Sustentabe”
Sede Parana: Concluyo con el cursado en Diciembre de 2005. El coordinador
fue Guillermo Priotto.

Sede Victoria: Este programa de formacion se inicig, en la sede de Victoria en
mayo de 2006, a cargo del Profesor Carlos Galano.

» Curso de Perfeccionamiento Docente

“Los Derechos Humanos como fundamento de la vida Social, Politica 'y
Cultural de una sociedad democratica”

El responsable del disefio curricular y desarrollo del proyecto es el Profesor
Vicente Zito Lema.

El proyecto se llevo a cabo en los departamentos de Gualeguay, Tala, Nogoya,
Diamante y Victoria, y en la sede Colén con la asistencia de docentes de
Concordia, San Salvador y Uruguay.

Las actividades iniciaron en junio

» Taller de Perfeccionamiento Docente

“Movimientos Sociales en América Latina: La configuracion de una Nueva
Ciudadania”

El presente programa de fortalecimiento docente, organizado por la Secretaria
de Educacioén en convenio con la Escuela de Formacion Pedagdgica y Sindical
“Marina Vilte” de la CTERA, estuvo coordinado por el Licenciado Jorge Cardelli
El mismo, comenzé a dictarse en agosto de 2006
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» Proyecto de Transferencia

UNER, Facultad de trabajo Social.

Taller de Formacion docente “Memoria e Historias”

El proyecto de capacitacion “Memorias e Historias” se desarrollé en
colaboracién con la Céatedra Trabajo Final Orientacion en Investigacion de la
Facultad de Trabajo Social de la UNER, y en convenio con AGMER.

Estuvo Coordinado por la Profesora Maria del Rosario Badano y contd la
presencia de los siguientes profesores invitados: Laura Naput (Facultad de
Trabajo Social de la UNER) y Isabel Corfield (Facultad de Bromatologia de la
UNER).

» Proyecto de transferencia UNER, Facultad de Ciencias de la Educacion
Proyecto: Aprendizaje y Evaluacion en la Formacion Docente.

Intercambio y construccion de experiencias en el Nivel Superior”.

El programa se puso en marcha en el mes de mayo con la participacion de
docentes de Institutos de Formacion Docente dependientes del CGE, con
carreras para EGB 3 Y Polimodal, de los departamentos: Colén, Concordia,
Diamante, Gualeguay, Gualeguaychu, La Paz, Nogoya, Parana, Rosario del
Tala y Victoria

El equipo de trabajo estd coordinado por las Catedras de Evaluacion y
Psicologia Educativa y del Aprendizaje de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la UNER y cuenta con la colaboracién de integrantes de la
Secretaria de Educacion de AGMER vy representantes gremiales.

El programa continua en los meses de febrero y marzo de 2007.

» Taller de Teatro

“Hacia la construccion de un dialogo entre el Arte Teatral y la Educacion”
El taller inicié en la sede de Macia, en septiembre, estuvo a cargo del Profesor
Gustavo Morales (Director Teatral), asistieron a mismo docentes de EGB 1 y I,
docentes de Nivel Inicial y Especial y docentes de areas artisticas.

» Proyecto de perfeccionamiento Docente

“La informacion como herramienta para la Educacion Especial y los
docentes como constructores de Tecnologias informaticas”

El proyecto fue disefiado y desarrollado por el Profesor Antonio Yapur y
destinados a profesores de Educacion Especial, EGB | y EGB Il. Y docentes
(fundamentalmente de Educacion Especial) de toda la provincia participaron de
las diferentes instancias del perfeccionamiento.

Las acciones se desarrollaron en: Parana, Federacion, Chajari, Gualeguaycha,
Feliciano, Rosario del Tala, Colon, Gualeguay y San Salvador.

Los cursos estan construyendo proyectos informaticos para la educacion
especial

» Seminario Taller

“Las Escuelas de Arte Reconstruyen su identidad”

El Seminario Taller: se desarroll6 por iniciativa de la Secretaria de Educacion
dando respuesta a las demandas de los docentes de las Escuela N° 1 N. M. y
S. “Dr. Raul R. Trucco” y la Escuela Municipal de Musica “J. J. de Urquiza” de
la localidad de Victoria. Las sesiones tuvieron lugar el los meses de agosto,
septiembre, octubre y noviembre.
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Las sesiones se desarrollaron con la coordinacion del Profesor Vicente Zito
Lema,

De manera especial acompafaron el proceso, como disertantes, el artista
plastico, Juan Carlos Romero y Liliana Herrero, reconocida artista de la
musica, quines abordaron la problematica del “artista docente”.

»Curso de Capacitacion “Normativa de Nivel Primario. Contexto y
Politicas Educativas”

»Curso de Capacitacién “Normativa de Nivel Medio. Contexto y Politicas
Educativas”

El curso recupera antecedentes de trabajos abordados sobre la tematica:
“Legislacion Escolar” desarrollado durante el afio 1997, “Fundamentos politicos
de la legislacion escolar” realizado en 1998. En el afio 2002 inici6 una
propuesta para docentes de Nivel Medio

El proyecto esta a cargo de un equipo de trabajo conformado por: Amalia
Homar, Maria Gracia Benedetti, Reinaldo Baridon y Laura Benetti.

En el transcurso del afio 2006, se formé al equipo de tutores, se disefid y se
editd el material escrito correspondiente se acompafo a los equipos de tutores
en la elaboracion de estrategias pedagogicas para la constitucion de espacios
de tutorias. Se elaboraron con los tutores las claves de correccion para las
actividades de los modulos, la propuesta de Trabajo Final Integrador, se
organizé un taller tematico que coordinaron los tutores sobre el eje del debate
por una nueva ley de educacion.

2. Encuentros Provinciales de Trabajo Docente
Problematicas, reflexiones y lineas de accion sindical y pedagdgica

Durante el periodo 2006 se desarrollaron Encuentros Provinciales de
Profesores convocados por la Secretaria de Educacion

Los encuentros provinciales fueron coordinados por la Secretaria de
Educacion, y contaron con la presencia de docentes de todas las seccionales
de AGMER

A continuacion se presenta una sintesis general de los encuentros
participantes.

» Primer Encuentro Provincia de Preceptores
(14 de marzo de 2006)

En el encuentro participaron compaferos de San Salvador, Crespo, Diamante,
Lucas Gonzalez, Colonia San Ernesto, Victoria, Departamento Islas, Nogoya,
Villaguay, Gualeguay, Gualeguaychud, Villa Dominguez, San Jaime de la
Frontera, Federal y Parana de EGB Ill, Polimodal y Escuelas Prioritarias.

» Primer Encuentro Provincial de Profesores de Nivel Medio
(16 de marzo de 2006)
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En el encuentro estuvieron presentes comparferos de los departamentos
Federal, Victoria, Gualeguaychu, Islas, La Paz, Nogoya, Rosario del Tala,
Gualeguay, Parana, Diamante, Colén, Concordia, Federacion, San Salvador y
Concepcion del Uruguay.

»Primer Encuentro Provincial de Profesores de Institutos de Formacion
Docente e Instituciones de Educacién Superior
(28 de marzo de 2006)

En el encuentro estuvieron presentes compafieros de Bovril, Villaguay,
Federal, Villa Paranacito (departamento lIslas), Gualeguay, Victoria, Coldn,
Rosario del Tala, Diamante, Ramirez, Concepcion del Uruguay, Crespo y
Parana.

» Primer Encuentro Provincial de Profesores de Escuelas de Jornada
Completa
(11 de abril de 2006)

En el encuentro estuvieron presentes profesores de las siguientes localidades:
Gualeguay, Islas, Diamante, Concepcion del Uruguay, Federal, Victoria,
Nogoya, Rosario del Tala, Gualeguaychu, Villaguay, San Salvador, Parana y
Feliciano.

»Segundo Encuentro Provincial de Profesores de Institutos de Formacion
Docente e Instituciones de Educacién Superior
(17 de abril de 2006)

En este segundo encuentro participaron comparfieros de Bovril, Villaguay,
Federal, Villa Paranacito, Gualeguay, Victoria, Colon, Rosario del Tala,
Diamante, Ramirez, Concepcion del Uruguay, Crespo y Parana.

Se trabajo a partir de las conclusiones del Encuentro Nacional de Educacion
Superior al que asistieron 18 provincias y varios compafieros de Entre Rios.

»Primer Encuentro Provincial de Profesores de Escuelas Rurales
(20 de abril de 2006)

En el encuentro de Escuelas Rurales participaron compafieros de Parana,

Feliciano, La Paz, Gualeguaychu, Paranacito, Diamante, San Salvador, Colon,
Federacion, Villaguay, Federal, Nogoya, Gualeguay y Basavilbaso.

» Primer Encuentro Provincial de Profesores de Educacion de Adultos
(12 de junio de 2006)
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En el encuentro participaron compafieros de Nogoya, Concordia, Gualeguay,
Federal, Victoria, Islas, Federacion, San Salvador, Concepcion del Uruguay,
Paranay Colén.

»Primer Encuentro de Profesores de UADER
(3 de agosto de 2006)

Participaron profesores de la UADER de la costa de Uruguay y Parana.

»Primer Encuentro Provincial de Profesores Educacion Maternal
(28 de Agosto de 2006)

»Primer Encuentro Provincial de Profesores de Educacion Inicial
(25 de septiembre de 2006)

Estos espacios de trabajo se desarrollaron en el marco de la participacion de
AGMER en la Comisién encargada de la elaboracién de los Lineamientos
Curriculares Institucionales para el Jardin Maternal, que funcion6é durante el
periodo 2006 en la Direccion de Educacion Inicial del CGE de la provincia.

En los encuentros participaron, compafieros de Coldn, Feliciano, Federacion,
La Paz, Cerrito, Gualeguaychu, Concepciéon del Uruguay, Federal, Rosario del
Tala, Nogoya, Chajari y Parana.

»Primer Encuentro Provincial de Asesores Pedagdgicos
(20 de Septiembre de 2006)

El encuentro contd con la participacion de Asesores Pedagodgicos de La Paz,
San Salvador, Uruguay, Concepcion del Uruguay, Victoria, Islas, Rosario del
Tala, Parana y Nogoya.

»Primer Encuentro Provincial de Profesores de Escuelas Técnicas
(26 de septiembre de 2006)

En el encuentro estuvieron presentes compafieros de Escuelas Técnicas de
Concepcion del Uruguay, Colon, Parana, Rosario del Tala, Victoria y Villaguay.

»Segundo Encuentro Provincial de profesores de Escuelas de Jornada
Completa
(28 de septiembre de 2006)

En el segundo encuentro de profesores de escuelas de jornada completa
participaron compaferos de Rosario del Tala, Gualeguay, Diamante, Islas,
Concepcidn del Uruguay, Victoria, Federal, Nogoy4, , Gualeguaychda, Villaguay,
San Salvador, Parana y Feliciano.

3. Desarrollo de Espacios de Trabajo Docente para el debate de
la Ley Nacional de Educacion
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En el marco de discusion de la “Nueva Ley de Educacion Nacional” se llevaron
a cabo diversas acciones promovidas por la Secretaria de Educacién, entre
ellas se destacan las siguientes:

» Jornadas de trabajo en las sedes de Col6on, Nogoya y Gualeguay, para la
discusion del Proyecto de Ley de Educacion del Ministerio de la Nacion y la
propuesta elaborada por la CTERA, a la vez que para la organizacion de las
jornadas de debate en las instituciones escolares prevista para el 5 de julio del
2006.

» Reuniones con los Secretarios de Educacién y delegados de los
departamentos para la elaboracion de un material de discusion para entregar
en las escuelas junto con la cartilla elaborada por la CTERA.

» Elaboracién de una cartilla de trabajo con ejes de reflexion sobre la Nueva
Ley de Educacion para orientar el trabajo en las escuelas y potenciar la
reflexion en torno a los sentidos que se promueven desde el sindicato.

» Difusion de los espacios de debate y coordinacion de las actividades en
las sedes y departamentos de la provincia.

» Recuperacion y sistematizacion de las propuestas formuladas en las
jornadas de trabajo y en los espacios de debate al interior de las escuelas.

Las reuniones se desarrollaron en:
Coldn, 26 de junio de 2006

Nogoya, 27 de junio de 2006
Gualeguay, 28 de junio de 2006

4. Participacion en espacios de trabajo de la CTERA

La Secretaria de Educacion participd durante el periodo 2006 en diversos
espacios convocados por CTERA con la intencion promover politicas
educativas especificas por niveles y modalidades, asi como, aportar al debate
desde la realidad de la provincia de Entre Rios.

A los mismos, asistieron compaferos de todas las seccionales conforme con
las caracteristicas de los encuentros:

» Encuentro Nacional de Formacion Docente Continua “Conocimiento,
trabajo y democracia en la formacién docente”. 7y 8 de abril de 2006

Al encuentro concurrieron compafieros de los Institutos de Formacion Docente
de la Provincia.

» Foro Mundial de Educaciéon “Educacién Puablica, Inclusién y Derechos
Humanos. Buenos Aires. 4,5y 6 de mayo 2006.
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Desde AGMER participaron comparieros de toda la provincia.

» Jornadas Regionales de Educacion Ambiental para el Desarrollo
Sustentable. 29 y 30 de septiembre, 1 de octubre de 2006. Isla del Cerrito.
Chaco.

Las Jornadas Regionales tuvieron lugar del 29 de septiembre al 1 de octubre
en la Isla del Cerrito (Chaco) bajo la organizacién de la CTERA, UTrEy CTAy
la convocatoria de la Fundacion Heinrich Boll, la Red de Educadores
Ambientales de Argentina, el Programa Argentina Sustentable y el Programa
de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente.

» Segundo Congreso de Educaciéon Ambiental para el Desarrollo
Sustentable de la Republica Argentina. Chapadmalal. Mar del Plata, Bs.
As. 26 al 29 de octubre de 2006.

El segundo Congreso de Educacion Ambiental convocado por la CTERA, conto
con la participacion de més de 150 docentes de nuestra provincia, entre ellos,
los profesores que cursan el posgrado en Educacion Ambiental en las sedes de
Parana y Victoria.

» Primer Encuentro Nacional de Educacion Secundaria. “Otra escuela
secundaria, necesaria y posible”. 3 de noviembre de 2006.

Al Primer Encuentro Nacional de Educaciéon Secundaria: “Otra Escuela
Secundara Necesaria y Posible” asistieron  docentes de las distintas
seccionales de AGMER.

» Encuentro Nacional de Profesores de Educacion Fisica. 17 de
noviembre de 2006.

El Encuentro Nacional de Profesores de Educacién Fisica se realiz6 en el
Recreo de SUTEBA, entidad de base de CTERA en la provincia de Buenos
Aires,

5. Participacion en eventos del ambito educativo.

Con la intencion de tejer redes de colaboracion y trabajo pedagogico y con
otros espacios educativos, movimientos de educadores, organizaciones
sociales, centros de investigacion e intelectuales criticos la Secretaria de
Educacién participd con la presencia de compafieros de todas las seccionales
en los siguientes eventos durante el periodo 2006.

» VIII Encuentro de Catedras de Sociologia de la Educacion de
Universidades Nacionales.

Panel: Movimientos sociales y educacién popular: una mirada desde la
Sociologia de la Educacién.

12 de octubre de 2006.
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En el marco de este evento, la Secretaria de Educacion organiz6 un espacio de
trabajo con la participacion de la profesora Silvia Vazquez de CTERA, en el que
participaron responsables y tutores del programa de formacion Normativa.
Contexto y Politicas Educativas y una charla abierta sobre la lucha sindical de
la CTERA como movimiento social, en el contexto de las politicas de los 90.

» Segundo Encuentro de Ingreso “Politicas, practicas y saberes sobre el
ingreso a la Universidad en las carreras de Cs. Sociales, Humanidades y
Artes”

19 al 21 de octubre de 2006

En el marco de este espacio de trabajo la Secretaria de Educacion de AGMER
organiz6 de manera conjunta con la UNER, un FORO SIMULTANEO de
participacion libre como instancias colectivas de debate, reflexién y produccién
de los distintos actores involucrados en el ingreso universitario.
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Secretaria de Finanzas

» Sedes propias

Continuando con la politica de inversion definida por los Congresos de nuestra
Entidad y en el anhelo de reafirmar nuestra identidad a través de buscar en
cada Departamento de nuestra provincia un lugar que nos identifique
definitivamente dentro de la comunidad a la que pertenecemos, llevamos
adelante en este afio de gestion la compra de varias casas para la radicacion
de las sedes sindicales en los departamentos:

DIAMANTE,

LA PAZ,

FEDERAL,

NOGOYA,

GUALEGUAYCHU.

Ademas se recibieron en donacién, a través de los municipios, terrenos en
FEDERACION y CHAJARI que cuentan con proyectos de construccion en
desarrollo de un prototipo de Sede Gremial disefiado desde nuestra Entidad.
De este modo, logramos alcanzar los objetivos propuestos y brindar a un gran
namero de compaferos afiliados, de cinco departamentos mas, el suefio de
tener la casa propia.

Al cierre del afio 2006 AGMER cuenta con 10 sedes propias.

Estos inmuebles se adquirieron teniendo en cuenta los criterios de
funcionalidad y habitabilidad que le permitira a cada Seccional desarrollar las
actividades gremiales y sociales planificadas por nuestro Sindicato.

» Recupero de aportes

Continuamos con la auditoria contable en el CGE para el monitoreo de altas y
bajas, lo que nos permite seguir recuperando paulatinamente los aportes
caidos de compairieros afiliados a nuestra Entidad.

El producto de la lucha conjunta por la recomposicion del salario nos permitio
acrecentar los ingresos y poder no soélo lograr el incremento de nuestro
patrimonio sino también desarrollar las actividades propuestas desde las
distintas secretarias. De este modo se llevaron adelante cursos de
Capacitacion y reuniones de todos los niveles de ensefianza, encuentros
regionales para la discusion de la Nueva Ley de Educacion, debates sobre
legislacion y la participacion en diversos encuentros en ambitos regionales y
nacionales; visitas gremiales a los Departamentos, proyectos de Jubilados en
casi todas las Seccionales (viajes, cursos, encuentros) que posibilitan a
nuestros comparfieros seguir siendo parte activa de nuestro Gremio; la
continuidad de las ayudas economicas y los subsidios, como asi también el
sostenimiento solidario de las Casas Docentes y los Centros de Salud.
Seguimos sosteniendo que la politica de prevision y resguardo econémico que
hemos definido desde la Entidad es la que ha nos ha permitido, durante 25
afos, desarrollar, aun en los peores momentos de crisis, todas las actividades
determinadas por la Politica Gremial marcada por nuestros Congresos.
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Secretaria de Prensa

Desde la Secretaria de Prensa entendemos como prioritaria la comunicacién
con los compafieros docentes de toda la provincia, la sociedad en general y los
medios de comunicacién, por lo que durante el afio 2006 se continu6 con
muchas de las tareas que se venian realizando, se reformularon algunas y se
incorporaron nuevas herramientas, fortaleciendo los lazos.

En el marco del conflicto educativo que durante el afio 2006 estuvo marcado
por la discusion salarial, las negociaciones paritarias, el plan de accién que
fuimos definiendo en nuestros Congresos, la situacion de crisis de
infraestructura, las condiciones edilicias de nuestras escuelas, la discusion de
la nueva Ley de Educaciéon Nacional y la carpa docente itinerante que fue
expresion de nuestras reivindicaciones, la Secretaria de Prensa mantuvo un
trabajo constante de difusion hacia los medios de comunicacién de la provincia.
Esto se hizo con el envio permanente de gacetillas de prensa, documentos,
comunicados, solicitadas, pautado de entrevistas, participacién en programas,
conferencias de prensa, etc.

» La comunicacioén propia

Lo que habitualmente denominamos comunicacion interna, esto es, la relacién
del sindicato con sus afiliados, de Central con las Seccionales y en general de
AGMER con los trabajadores de la educacion de la provincia y con otras
organizaciones a las que pertenecemos es el area que mayor atencion y
concentracion de esfuerzos requiere.

Entendemos que es asi por cuanto no podemos esperar —ni muchos menos
delegar- que los medios masivos de comunicacion sean “emisarios fieles” de
los contenidos, informaciones, discursos que se elaboran desde AGMER o en
los que AGMER interviene. En su légica de funcionamiento, propiedad y puja
de intereses, estos medios reelaboran cada acontecimiento informativo
imprimiéndole una vision particular, un sentido, que las mas de las veces no es
el que estamos propiciando.

Desde la Secretaria consideramos fundamental entonces mejorar y fortalecer
aquellas herramientas de comunicacién que sostenemos con nuestro propio
esfuerzo y que nos permiten ir a la busqueda del receptor, sin la mediacion de
los grandes medios.

En esta linea podemos mencionar la Revista Presencia, la edicién de cartillas y
publicaciones para temas especificos, la edicion y distribucién, a partir de mayo
de este afio, de un boletin electronico quincenal que los docentes reciben por
correo electrénico, etc.

» Revista Presencia

Como instrumento de comunicacion y difusion de la politica de AGMER, tanto
en temas de coyuntura provincial y nacional, como en cuestiones medulares y
de fondo, la Revista Presencia concentra buena parte del trabajo de la
Secretaria.

Este afio se publicaron cinco ejemplares de la Revista presencia, que mantiene
su tirada de 5.000 ejemplares y periodicidad bimensual, de acuerdo al siguiente
cronograma:

N° 101. Marzo de 2006. Edicién especial a 30 afios del Golpe de Estado.
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N° 102. Mayo de 2006.

N° 103. Julio 2006

N° 104. Setiembre 2006

N° 105. Noviembre 2006

Se mantuvo la calidad de la publicacién, cantidad de paginas y suplementos
especiales sobre temas de importancia y actualidad para nuestro sector.

» Boletin electronico

En mayo de 2006 lanzamos el boletin electronico “apuntes gremiales”, una
herramienta que nos permite distribuir en forma periédica y agil a una gran
cantidad de docentes, informacion de interés gremial y educativo.

La respuesta a la implementacién de este nuevo canal de informacion fue
sumamente satisfactoria, ya que de manera permanente se reciben nuevas
suscripciones, habiendo cerrado el afio 2006, con un total de 470 docentes
suscriptos.

El boletin electronico es una herramienta que permite producir y distribuir
informacion en forma periddica a través de la red a una cantidad importante de
personas incluidas en una lista de correo. En rigor, el boletin es un mensaje de
correo electrénico, solo que se ofrece al lector con una periodicidad
determinada y una estructura y disefio que organiza la informacion; permite una
cantidad ilimitada de informacién asi como de destinatarios y puede ser
reenviado por quienes lo reciben a su grupo de interés.

La ventaja del boletin es la gran cobertura que tiene, pues puede llegar a
cualquier lugar en forma simultanea; el amplio contenido que puede abarcar, ya
que practicamente no hay limites en cuanto a la cantidad de informacion, y el
bajo costo.

» Acciones sostenidas desde la Secretaria
» Hacia los medios de comunicacién

* Convocatoria mediatica a plenarios y congresos; difusion de las resoluciones
gue surgen de los mismos y de las actividades programadas.

* Difusion de la posicion del sindicato ante los temas de actualidad.

* Convocatorias a conferencias de prensa.

* Permanente envio de gacetillas de prensa, documentos, comunicados,
solicitadas, pautado de entrevistas, participacion en programas, conferencias
de prensa, etc.

* Edicidn y produccion de solicitadas en diarios locales.

* Realizacion y produccion de avisos y spot televisivos para convocatorias
especificas.

» Con las Seccionales

* Desde la Secretaria de Prensa se sostuvo la comunicacion habitual con las
seccionales departamentos y con afiliados que se insertan en distintos equipos
de trabajo del sindicato.

* A traves del correo electronico se mantuvo el envio de informaciones que
provienen de CTERA y CTA, y las que produce AGMER, como resoluciones
de Congresos, comunicados, materiales para imprimir, etc.
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* El envio por correo electrénico a las seccionales y distintas secretarias de
notas periodisticas que se publican en los medios gréficos, especialmente en
los provinciales, se mantiene como tarea cotidiana desde la Secretaria. De esta
manera, procuramos que todas las seccionales manejen la informacion que por
ser publicada en los dos diarios que se editan en la capital provincial marcan
muchas veces la “agenda del dia”.

* Se distribuyen afiches, cartillas, volantes, videos, documentos,
desgrabaciones de charlas y conferencias, etc.

» Archivo y memoria

*QOrganizacion y archivo de la informacion de las noticias mas relevantes de los
medios locales y nacionales.

* El material periodistico que enviamos a las seccionales ademas es impreso
periddicamente y queda como registro en Biblioteca, ya que ademas de aportar
al archivo de nuestras acciones y su impacto en la prensa, es muchas veces
consultado por docentes y estudiantes de IFD.

* Se mantiene asimismo el archivo fotografico de aquellas acciones gremiales,
de capacitacién sindical, y pedagogicas que AGMER organiza.

» El soporte a las acciones de otras secretarias

Buena parte del trabajo de la Secretaria de Prensa se realiza como soporte de
otras Secretarias de CDC, en funcion de las actividades que se lleven adelante.
Esto incluye la elaboracion de afiches, folleteria, volantes, programas, cartillas
sobre temas especificos, publicaciones; difusidon de actividades, etc.

* Colaboracién con la secretaria de Prensa de CTA.

* Locucion de actos y marchas de AGMER y CTA.

* Realizacion de afiches, volantes, tripticos, para la difusién de convocatoria a
marchas, plan de accion, paros, concentraciones.

* Difusion de cursos, encuentros y actividades en general desarrolladas por las
distintas Secretarias.

» Afiches y volantes

Febrero. Afiches y volantes por Consulta en el IOSPER

Marzo. Consulta en las escuelas por propuesta salarial del Gobierno.

Abril. Eleccién de delegados.

Junio: Afiche La escuela publica reflexiona debate y propone. Infraestructura y
ley de educacion.

Junio/julio. Afiche campafa de difusién/concientizacion: “Los docentes

¢, sabemos qué hacer ante un accidente de trabajo?”

Septiembre. Afiche sobre Paritarias de infraestructura escolar y condiciones de
trabajo. Por condiciones laborales dignas.

Septiembre. Afiche para Congreso de jubilados.

Noviembre. Volantes: para las escuelas con texto solicitada cierre del ciclo
lectivo; plan de accion de noviembre, etc.

Diciembre. Afiche y volantes. “Asi no iniciamos el ciclo 2007”.
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» Cartillas

* “Infraestructura escolar, condiciones de trabajo y salud laboral”. Junio
2007.
* Aportes para el debate de una nueva ley de educacién. Junio de 2006,

» Institucionales
Desde la Secretaria se realiza ademas el disefio y publicacion de avisos

institucionales, como los almanaques, tarjetas, salutaciones por el Dia del
Trabajador, Dia del Maestro, actos, etc...
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Secretaria de Organizacidn

» Una mirada politica del rol de la Secretaria de Organizacion

La organizacion es un proceso que tiende a asociar a actores y/o a
organizaciones que inicialmente estan dispersos y aislados, con la finalidad de
construir entes sociales estables y permanentes para que puedan alcanzar, con
las menores dificultades posibles, los objetivos o fines.

En la actual coyuntura histérica de continuidad de la lucha por la emancipacion
del hombre y el pueblo, como clase trabajadora debemos poner los esfuerzos
en la construccion de poder organizado y éste se construye en un proceso
dinamico de organizacion, unidad, solidaridad, accion, movilizacion,
concientizacion y formacion.

La posibilidad de construir la transformacion se anuda fuertemente a la de
quiénes sean los que la construyan, que no pueden ser otros que sus
protagonistas, los propios interesados en la transformacion: los SUJETOS,
activos creadores e interactuadores con el contexto en el que viven y al que
transforman e incorporan sus subjetividades. Los sujetos se constituyen en
tales en la medida que integran o inician un proceso de reiteradas y continuas
reinserciones en la vida social, que implica, a la vez que el desarrollo de sus
luchas y sus niveles y formas de organizacion, el desarrollo de su conciencia y
la definicion de los objetivos hacia los cuales dirigen sus acciones y estrategias.
Isabel Rauber plantea que SUJETO, PROYECTO y PODER no pueden
expresarse o0 comprenderse de modo independiente. No existe sujeto sin
proyecto a través del cual éste se constituya y exprese, ni proyecto sin sujetos
que lo piensen y lleven adelante; y ninguno de ellos sin estrategia de poder.
Hablar de proyecto sin voluntad de poder, sin conciencia y actividad que —en el
proceso transformador- construya y se oriente hacia él, es decir, hablar de
proyecto sin sujeto, resulta una abstraccion carente de sentido practico. Lo
mismo seria afirmar la existencia de sujetos sin proceso de transformacion, sin
gue sean ellos —autoconstituyéndose dentro del propio proceso- los creadores
del proyecto de transformacién, sin que exista una voluntad real de
transformacion, que se organice y exprese en la actividad tedrico-practica de
construccion y acumulacion de poder propio.

Es por todo esto que hablar hoy de la necesidad de elaborar nuevos proyectos
de transformacién significa asumir también la reelaboracion del pensamiento y
la practica de la transformacion misma, con la participacion de los propios
actores-sujetos de esa transformacion en cada sociedad y en cada
organizacion y en nuestro caso, en nuestro sindicato en particular. La
historia no empieza con nosotros; la lucha no es solamente como la llevamos
adelante nosotros, la lucha de la clase trabajadora tiene afios, muchos
compafieros han entregado su vida en ella y es nuestra obligacion reflexionar
sobre esta historia —la lejana y la reciente- para pensar entre todos las
estrategias que nos permitan que cada trabajador docente de la provincia se
sienta convocado a sumarse activamente, para desterrar esa frase que todos
hemos escuchado: “Y el sindicato... ¢qué hace?”.

Siguiendo lo que plantea Rauber, podemos reflexionar sobre las siguientes
proposiciones.

26




» No hay sujeto politico separado e independiente del sujeto social, del sujeto
histérico; el sujeto es uno y mdltiple. No hay vanguardia politica sin clase
politica, sin pueblo politico.

» El ser sujeto no es una condicion que se desprenda de la organizacién;
no es la organizacién la que define al sujeto sino a la inversa. En otras
palabras, la organizacion no es el sujeto politico; no hay sujeto politico que a la
vez no sea sujeto social e histérico y viceversa. La organizacién politica —que
es politico-social- es siempre instrumento del sujeto popular para lograr sus
objetivos en cada etapa.

» El ser sujeto es una condicién que trasciende a lo organizativo (y a la
organizacion), incluye también a los sujetos individuales en tanto
protagonistas sujetos ciudadanos politicos.

» La organizacion es la expresion de la identidad del sujeto, es expresion
condensada de su voluntad, y su aparicién y existencia implica una calidad
diferente del sujeto histéricamente constituido, el problema aparece cuando
se enajena de su creador, cuando se le opone y pretende pasar de
instrumento a sujeto.

La experiencia histérica ensefia que el énfasis en lo organizativo condujo a
separar a la organizacion de sus bases legitimas, la clase, el pueblo,
colocandola por encima de ellos, transformandola de modo fetichista en el
objetivo fundamental de su propia existencia, en el sujeto real de los cambios (y
en razén del ahondamiento creciente de la fractura originaria que existié entre
la vanguardia y las masas populares).

Entre sujeto y organizacion existe una relacion de interconstituyentes: el sujeto
se organiza para tener una mayor capacidad de incidir en la realidad y para
lograr determinados objetivos, y al hacerlo modifica también -y
sustantivamente- su realidad de sujeto. En ese sentido, puede decirse que la
organizacion es interconstituyente del sujeto, sélo que el polo
determinante corresponde al sujeto no a la organizacién. No se puede
transformar el instrumento en fin, no se puede colocar a los trabajadores al
servicio de la “organizacion”

El pueblo (articulado, constituido en sujeto popular) es el protagonista de los
cambios y construye sus organizaciones como instrumentos para perfeccionar
su participaciéon e influencia en el curso de los acontecimientos hacia la
consecucion de los objetivos definidos en el colectivo; lo organizativo esta
en funcion del proyecto y del poder contra hegemonico construido por los
actores-sujetos organizados.

¢Cémo organizar?

¢Elque? =
el or que > ORGANIZACION ¢Con quiénes organizar?
4

—] SINDICAL ¢Con qué organizar?

¢El para qué?

El proceso de construccidén de las respuestas a estas preguntas nunca puede
darse en forma individual y debera contener lineas generales de acuerdos
politicos con el fin de sostener y fortalecer la organizacion sindical y respeto por
las realidades de los diferentes departamentos —seccionales vy filiales-. Como
secretaria tenemos una gran responsabilidad en este proceso y debemos
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trabajar con un proyecto que desde la coyuntura y con un horizonte de
emancipacion construya la transformacion social, fortaleciendo la organizacién
sindical y la afiliacion de los trabajadores docentes.

El 11 de mayo de 2006 se desarroll6 el 1° Taller de Organizacion de AGMER,
al que fueron convocados secretarios de organizacion departamentales y de
filiales. En el mismo se reflexiond acerca de la importancia politica de esta
secretaria, la articulacion territorial con otros sectores y el fortalecimiento del
trabajo de formacion politica, pedagdgica y sindical.

La negacion del dialogo, la advertencia en el Congreso de Gualeguay y el
desconocimiento corporativo permanente hacia la mitad de la docencia que
apoyo a la agrupacion Rojo y Negro, hacen responsable del riesgo institucional
a la mayoria celeste que asume posiciones sectarias, unilaterales y maniqueas.
Esta politica centralista y autoritaria, desconoce a la oposicion, la deslegitima,
no reconoce la diferencia de pensamiento. Ese pensamiento Unico que encarna
la agrupacion celeste, tanto en CTERA como en AGMER, es antidemocratica y
corrosiva para la institucion.

Por lo expuesto no avalamos ni legitimamos decision alguna de la mayoria en
CDC. (Fragmento de nota de los tres miembros de CDC por la minoria,
presentada por Mesa de Entradas — 20 de junio de 2006).

Después de haber agotado los reclamos en la Supervision Departamental de
Escuelas de Federal, el 24 de mayo, se movilizaron al CGE, por falta de
transporte., padres, docentes, juntas de gobierno, representantes politicos y
eclesiales, dirigentes de AGMER Seccional Federal y los tres compafieros de la
Agrupacion Rojo y Negro “1° de Mayo” que integran la Comision Directiva
Central. Mas de 100 alumnos de la zona rural, pertenecientes a las Escuelas
N° 18 “Mburucuya” de Loma Limpia, N° 21 “Daniel Elias” de Distrito Chafar, N°
9 “Congreso de Tucuman” de Colonia Oficial N° 15, todas de EGB 3, no
comenzaron el ciclo lectivo 2006 por falta de transporte. Esta situaciéon fue
reiteradamente planteada en Comision Directiva Central y nunca se canalizo
una via ante el CGE, para resolver esta grave realidad. En esa oportunidad se
arranco al presidente del CGE, la decision de comprar un vehiculo para una de
las escuelas y el alquiler de otros para las demas, hasta tanto el CGE resuelva
comprar las demas.

Acompafié a AGMER Seccional Islas, cuando denuncio la situacién que sufren
a diario docentes y alumnos en este departamento del sur entrerriano que
posee una configuracién territorial muy particular. Las lanchas son el Unico
medio para acceder a los establecimientos educativos en zona de islas, aunque
con frecuencia se quedan sin combustible o se rompen. Cuando las
embarcaciones no funcionan, las escuelas se quedan sin alumnos y sin
docentes para dar clase, porque no hay otra forma de poder viajar. Las
lanchas, que son pocas, no estan en condiciones ni cuentan con los requisitos
minimos de seguridad para navegar. El Estado hace agua porque se
necesitan 18 cargos de marineros nombrados por el CGE, embarcaciones
reparadas o nuevas, porque las que se utilizan hoy estan en deplorables
condiciones y no cumplen los minimos requisitos de seguridad para navegar. A
partir de esta demanda, el presidente del CGE se comprometié a comprar 2
lanchas para garantizar el derecho de ensefar y aprender en una de las zonas
mas postergadas de la provincia.
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Taller de Delegados convocado por AGMER Seccional Parani — 15 de junio —
Ley de Paritarias y Responsabilidad Civil Docente.

Participacion en Seccional Parana, el dia 22 de junio, en la Jornada sobre
Trabajo Docente y Politicas Educativas, con la presencia del especialista en
Politica Educativa, compafiero Pablo Imen del Centro Cultural de la
Cooperacion e integrante del Movimiento Politico Pedagdgico Nacional.

En reiteradas reuniones de Comision Directiva como minoria planteamos la
necesidad de articular mecanismos e implementar todos los recursos humanos
disponibles para dar cumplimiento estatutario respecto al balance 2005 y
ponerlo a consideraciéon del Congreso Ordinario. En este sentido aprobamos el
otorgamiento de horas extras para dos empleadas administrativas en pos de
gue el ejercicio / 05 este los mas rapido posible y en forma.

En reunién de CDC de Septiembre dejamos constancia en Acta de que, si bien
habiamos habilitado y articulado todos los mecanismos para Balance 2005, no
nos haciamos responsables -por no corresponder- del desorden e
irregularidades financieras de dicho periodo y del no cumplimiento de los
plazos preestablecidos. Por tanto, la responsabilidad absoluta es de de la
Comision Directiva Central del trienio 2003-2005. También se dejé constancia
de la (i)responsabilidad que le cabe al Estudio del Contador Raul Keller, en
cuanto a dar cumplimiento en tiempo y forma al balance de la entidad.

En el Plenario de Secretarios Generales desarrollado en Parana el 4 de julio de
2006, solicité un relevamiento de escuelas de jornada completa con el objeto
de conocer y evaluar qué sucede con los nifios y adolescentes que egresan en
el 6° Afo de la EGB 2 y si continan o no en la EGB 3. Este dato fue
significativo en el marco del debate por la nueva Ley de Educacion, donde se
propone la creacién de mas escuelas de este tipo. El relevamiento, elaborado
por algunas seccionales, permitio concluir que los alumnos de estas escuelas,
sufren desgranamiento en las zonas urbano marginales al pasar de EGB 2 a
EGB 3, no asi en el caso de escuelas rurales. El dato mas relevante son las
necesidades edilicias, de presupuesto, de cargos, de reconocimiento salarial
por la doble jornada de trabajo, de formacion de los docentes, de gabinete
psicopedagdgico, y de partidas para comedor escolar que atienda la presencia
de los alumnos durante 8 horas en la escuela. Un grave problema detectado es
la situacion de los docentes del Area Estético-Expresiva que se desempefian
en escuelas de Jornada Completa con cargos que son de Jornada Simple. El
PREGASE no permite el alta en las 18 horas autorizadas, con el argumento de
la incompatibilidad por considerarlos de jornada completa. En definitiva, hay
necesidad de mayor tiempo de escolarizacion pero con una inversion que
garantice la solucién de las necesidades existentes con el fin de asegurar los
procesos de aprendizaje, de lo contrario se torna en un discurso vacio.
“Escuelas Virtuales” - Denuncia de Infraestructura en Revista Analisis 6 de julio
de 2006.

Escrache a Filmus en Parana. Semanario HOY — 12 de julio de 2006. Mientras
Filmus se paseaba por el pais —en Entre Rios junto Blanca Osuna-, “abriendo
el debate” por la “nueva” Ley de Educacion, avalado con la presencia de
dirigentes sindicales de conduccion de AGMER, otros estuvimos afuera,
cortando la calle y con carteles —frente a la Escuela Normal-. Alli nos
concentramos AGMER Parana y Centros de Estudiantes para denunciar las
condiciones laborales y salariales en las que trabajamos.
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Denuncia de Irregularidades en las Liquidaciones y critica a la situacion de la
Obra Social provincial. Prensa Diario UNO — 16 de julio de 2006. Esta accion
consistié en apuntar a los responsables politicos, que retienen indebidamente
el salario de los trabajadores de la educacion.

Oposicién al aumento del aporte minimo del IOSPER. APF y EIl Diario — 20 de
julio de 2006. Para resolver el problema econémico de la Obra Social, lo
primero que hay que solicitar es el retorno del 2% de aporte patronal por los
jubilados —unos 50 millones en la actualidad-, que se dej6 de hacer desde la
Ley de Emergencia del segundo gobierno de Busto; otro paso a dar es el
blanqueo total de los salarios para que los aportes lleguen a la Obra Social y a
la Caja de Jubilaciones; aumentar el aporte patronal que es uno de los mas
bajos del pais. Sostuve mi total desacuerdo con el aumento del aporte minimo
del IOSPER vy critiqué la conducciéon de los trabajadores por actuar con légica
patronal y califiqué la decision tomada como un error gravisimo, por hacer un
analisis simple y lineal de la cuestion, buscando atajos en el bolsillo de los
docentes.

“Un Acuerdo Unilateral”. Posicionamiento publico ante la deuda de la Caja de
Jubilaciones con los jubilados. El Diario — 24 de julio de 2006.

Participacion en Taller sobre Ley de Educacion en la Cumbre de los Pueblos —
Cérdoba 18 de julio de 2006. Paralela a la reunibn Cumbre de los presidentes
se realizé una nueva Cumbre de los Pueblos por la Soberania y la Integracion
Sudamericana con la participaciéon de organizaciones sindicales, sociales y de
derechos humanos de distintos paises de Sudamérica. El objetivo es la
continuidad del proceso de lucha, debate y construccion de alternativas que
hemos venido dando en la region. Otra América es posible. La participacion
estuvo centrada en proponer una mirada desde la provincia en el marco del
debate de la nueva Ley de Educacion y se realiz6 en conjunto con un
integrante de AMSAFE Rosario y uno de SUTEBA Lomas.

A partir de la venida de Gustavo Calleja —Vicepresidente del Grupo MORENO-,
comenzamos a distribuir las planillas para juntar 1.000.000 de firmas POR LA
NACIONALIZACION YA DE LOS HIDROCARBUROS, GAS Y PETROLEO,
impulsado por este Grupo que preside el compafiero Pino Solanas.
Entendemos como estratégico y de fondo recuperar la energia y la renta en
una etapa mundial, donde las guerras son, precisa y fundamentalmente, por los
recursos naturales que estan prontos a agotarse. Las firmas recibidas de
algunas pocas seccionales fueron entregadas al Congreso de la Nacién el 13
de diciembre, “Dia del Petrdleo”.

Convocatoria para participar en un Panel durante el 2° Congreso Popular en
Defensa de la Educaciéon Publica “Por una Ley de Educaciéon Emancipatoria,
Democratica e lgualitaria”, organizado por AMP La Rioja — La Rioja, 10y 11 de
agosto de 2006.

Convocatoria a participar en la Facultad para Educadores de Jbévenes y
Adultos, organizado por AGMER Seccional Parana y la Facultad de Ciencias
de la Educacion en el Modulo “Economia para todos. Una mirada como
miembro paritario” — 18 de agosto de 2006

Taller de Delegados — Seccional Concordia — 22 de agosto. Con la
participacion de unos cuarenta delegados de esta seccional se discutié el Rol
Politico del Delegado en el Proceso de Organizacién de los Trabajadores y la
Construccion del Sindicato. Ademas se abordoé la Tridimensionalidad del Poder
de Maria Teresa Sirvent y la experiencia paritaria docente.
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Participacion en Chajari, Seccional Federacion, el dia 9 de septiembre de 2006,
en el marco del Curso “Nuevos Movimientos Sociales Latinoamericanos” y
dentro de las actividades de la Feria del Libro, del Panel Debate sobre Ley de
Educacion. Se abordo el tema del Presupuesto Nacional y Provincial y la Ley
de Coparticipacion Federal de Impuestos.

Organizacion del Congreso Provincial de Jubilados de AGMER - 14 de
septiembre en el Salon German Abdala (ATE) de Parana. Este Congreso
sesion6 bajo la consigna “DIGNIDAD ACTIVA Y MOVILIZADA POR
NUESTROS DERECHOS”, por el pleno cumplimiento de la Ley 8732. Se
trabajé en cuatro comisiones que discutieron salario, deuda de la Caja, Obras
Sociales, Recreacion y Turismo. (Conclusiones enviadas oportunamente).
Promediando la jornada de trabajo, jubilados y activos nos movilizamos hacia la
Casa de Gobierno para hacer entrega a los legisladores de todas las bancadas
de firmas reclamando el reconocimiento de la totalidad de los meses
adeudados, la reduccion a seis cuotas -de acuerdo a los meses restantes del
2006- y un solo pago del saldo en el primer mes del afio 2007 y la correcta
liquidacion de lo adeudado —calculando con los valores definitivos- de los
codigos 434 y 438 de marzo de 2006.

Taller de Delegados — Seccional Villaguay — 18 de septiembre. Con la
participacion de unos sesenta delegados de esta seccional se discutié el Rol
Politico del Delegado en el Proceso de Organizacion de los Trabajadores y la
Construccién del Sindicato. Ademas se abordé la Tridimensionalidad del Poder
de Maria Teresa Sirvent y la experiencia paritaria docente.

Charla Debate Sobre La Ley de Educacion Centro Cultural de la Cooperacién
de Rosario — 29 de Septiembre de 2006 - Organizado por AMSAFE-Rosario.
Panel integrado con un comparfero de AMSAFE-ROSARIO, SUTEBA, AGMER.
Mi participacion gir6 sobre los ejes del Presupuesto Nacional 2007,
Coparticipacion Federal y La Distribucién del Ingreso, Los Recursos Naturales
y El Conocimiento. La Organizacion Sindical ante “La Nueva Ley de Educacion
— La manipulacion del Consenso”.

Apoyo y Solidaridad a la Seccional Islas del Ibicuy, que motorizé y acompafio la
protesta de los lancheros —patrones de lancha de itinerario fijo-, de Islas que
pararon después de 30 afios de trabajo, por un convenio colectivo, por
seguridad y por el transporte de lanchas que se encontraban obsoletas y sin
mantenimiento. Estos problemas adn no se han solucionado.

En el marco del debate de La Ley de Educacién participé en el Congreso
Pedagogico desarrollado en Capital Federal los dias 27 y 28 de Octubre. Mi
participacion fue como panelista en “Situacion de la Educacién en Entre Rios” y
coordinador en la Comision de “Financiamiento Educativo”. Los comparieros de
Entre Rios nos costeamos la participacion con nuestros propios recursos,
agrupacional y solidario de compafieros de otros sindicatos.

En todas las instancias organicas —asambleas, plenarios, congresos, reuniones
de comision directiva-, manifesté mi posicionamiento claro, argumentado y
contundente contra el acompafiamiento de la conduccion de CTERA, de Yasky,
al gobierno de la Nacion en el vergonzoso Canje de Deuda por Educacion
legitimando con esta accion la deuda ilegitima, fraudulenta e ilegal

Activa participacion del Movimiento Cultural en Defensa de las Areas Estético-
Expresivas en la Escuela Publica, organizado por AGMER Seccional Parana —
Secretaria del Area Estético-Expresiva-, realizado el 3 de noviembre en el
Centro Experimental “Gloria Montoya”.
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Surge de la necesidad de construir un espacio que convoque a los docentes
del area de la expresion, trabajadores de la plastica, musicos, manualidades,
artistas, artesanos, deportistas donde se instale el debate como herramienta
pluralista y democrética; proyectar con otra concepcién politica, ideoldgica,
pedagogica, opiniones que unifique un debate serio y enriquecedor. Propuestas
que cuestionen el modelo hegemdnico que desde hace tiempo se "quiere-
viene"'desocultar-desocultando” de las trampas en que nos han sumergido.

La ley federal desmantelo de a poco las areas expresivas, el trabajo, la
estabilidad, la formacion y el rol docente. Dejo sin efecto el cargo de supervisor
y los cargos de maestros de actividades practicas.

Desde el movimiento cultural se exige a las autoridades la devolucion de los
cargos, concursos de antecedentes y sistema de oposicion.

Elecciones CTA — 9 de noviembre. Participacion en la Lista Nacional N° 2
“Frente Unidad y Lucha”, como candidato a la Secretaria de Relaciones
Internacionales. Esta propuesta fue difundida por la militancia comprometida
con escasez de tiempo y recursos econdmicos y obtuvo mas del 20% de los
votos en la provincia de Entre Rios. Los compafieros que votaron por esta lista
nacional, votaron en BLANCO a nivel local y provincial, lo que significa un voto
convencido hacia la propuesta.

El 13 de Noviembre potencie el repudio al Acto intimidatorio que sufrio la
compafera Maria Luz Pierola, docente y militante de DDHH; como asi también
a las pintadas y amenazas recibidas por compaferos que impulsan los juicios a
los genosidas de la dictadura militar en la Causa Parana en el Juzgado
Federal.

Apoyo sin condicionantes en todas las instancias a la Asociacion de Padres
Autistas (TGD) de Parana y demas instituciones de discapacitados que luchan
por la adhesion de la Provincia de Entre Rios a la Ley Nacional de Proteccion a
las Personas Discapacitadas, que garantiza atencién médica, su educacion y
su seguridad social.

Se puso en debate el derecho humano basico de las personas con
discapacidad, y la "insencibilidad" del sector politico entrerriano que privilegia
sus intereses particulares, de grupo o partidarios por encima de las personas.
Es necesario seguir instalando este tema para que los mas olvidados y
postergados sean considerados sujetos de derecho. Ese es el norte,"la
igualdad”.

El 27 de Noviembre asisti al ciclo de charlas 2007 de la seccional Concordia. El
cierre anual estuvo a cargo de la compafiera socidloga / investigadora de la
UBA, Maria Teresa Sirvent que abordé desde un encuadre histérico
"Multiplicidad de Pobrezas"

El 1° de Diciembre envié el repudio a la violenta y sangrienta represion que
desaté la Policia de Cordoba contra los manifestantes de la SIPOS (Obras
Sanitarias) cuando el Gobierno de José De La Sota intenta seguir con el
negocio privado de la consecion de Aguas Cordobesas.Solidaridad con los
compafneros del sindicato y apoyo irrestricto para que el agua no siga
privatizada.

¢ Por qué rechazamos y no aprobé la Fiesta de los 25 afios de AGMER?

En primer lugar dejar contancia que la discusion no fue socializada, ni debatida
democréticamente en los &mbitos que corresponde porque:
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* El dinero de la entidad -AGMER- es de los afiliados y no de libre
disponibilidad de los dirigentes. Tamafio gasto $ 50.000 -sin contar el
transporte- requiere la consulta del conjunto de los compafieros.

* Esta propuesta de la mayoria de CDC contrasta con la realidad vivida en
seccionales y filiales como quedo expresada por congresales en el CXXXI
Congreso Extraordinario realizado el 21/11/06 que argumentaron necesidades
materiales y financieras para desarrollar las actividades y acciones gremiales.
Hay que agregar un relevamiento sobre las necesidades de las filiales -
mobiliario, problemas edilicios, PC, papeleria. También se presentaron
proyectos de perfeccionamiento y formacion que no fueron considerados y
mucho menos financiados.

* Este gasto estd enmarcado en un momento donde el Plan de Lucha es por
Salario, con compaferos con necesidades elementales basicas sin resolver -
vivienda, alquiler, salud, alimentos y demas-.

* Nos hubiera gustado festejar los 25 afios de historia con légica de resistencia
y lucha como hemos venido construyendo a lo largo de estos dificiles afios.
Con austeridad, con principios colectivos, solidarios, unitarios de la clase
alejados de los criterios de mercado que ha venido planteando el modelo.

* Por estos argumentos no acodé ni aprobé una fiesta de esas caracteristicas.

» Reclamo Salarial de Octubre/ Noviembre/ Diciembre 2006

» A los Docentes /A la Comunidad Educativa

Hace mas de dos décadas que nuestro salario se ha degenerado producto de
politicas salariales en negro, y que sistematicamente perjudican a los jubilados
y la obra social.

Nuestra lucha inclaudicable es por salario bésico que jerarquice la carrera
docente y no permitiremos que se nos engafie.

Reafirmamos lo aprobado por unanimidad en el Congreso CXXXI de AGMER-
a sugerencia de la Comisién del Salario de la entidad:

e Un monto de inversién minimo de $ 6.000.000 por mes.

e La propuesta salarial es para Octubre-Noviembre-Diciembre de 2006.

e El monto de inversion se incorpore al sueldo basico para ganar en
calidad escalafonaria.

e Se congela el adicional para minimo de la provincia y de la nacién en los
valores actuales por docente — Codigo 172 —-.

e Es falso el argumento del gobierno que si se congela este adicional para
minimo se pierde total o parcialmente el monto fijo adicional de $100
que percibimos por el codigo 113-Ley Financiamiento Educativo-. En
realidad lo que no quieren las autoridades es sacar a los docentes por
encima de la “Linea de la Pobreza”.

e La Ley de financiamiento aprobada en Enero de 2006 establece una
inversion para el corriente afio calculada sobre el PBI del afio 2005.
Recién fue reconocida la primer cuota en Marzo por lo tanto exigimos
respuesta para con los meses de Enero y Febrero de /06 —estamos
hablando de un monto de 8 millones de pesos.-

En conclusion, la lucha organizada y movilizada de los trabajadores de la
educaciéon de Entre Rios exige del gobierno otra propuesta salarial que
contemple la demanda.
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Si el monto de inversion se aplica al basico y no se congelan los adicionales
para minimo el 70 % de los Docentes no recibiria aumento.

La dadiva demagogica de los $ 100 y por Unica vez no son parte de la
discusion salarial con el gobierno.

No aceptamos un 3 % a cuenta a percibir en el afio 2007.

» A la Opinién Publica

El gobierno de Entre Rios confunde e intenta poner a la sociedad contra
el justo y necesario reclamo por salarios dignos de los trabajadores de la
educacion.

El gobierno de Entre Rios no quiere dar respuestas a la clase
trabajadora de la provincia.

Para el gobierno de Entre Rios la educacién y la salud no estan dentro
de sus prioridades presupuestarias.

El gobierno de Entre Rios acordé con AGMER en Abril entregar los
nameros del presupuesto 2007 y no cumplio.

El gobierno de Entre Rios planché la discusion sobre infraestructura
porque no esta dispuesto a revertir las necesidades de los edificios
escolares- pocas refacciones, promete arreglos, mal gasta en publicidad
y paga mas del doble el metro cuadrado de construccion. EI mobiliario
sigue ausente en las escuelas.

El gobierno de Entre Rios sigue sin aumentar las partidas para limpieza,
congeladas en $25 y $50 mensuales segun la categoria de la escuela.

» Al Gobierno de Entre Rios

Es el responsable indelegable de resolver el conflicto salarial con los
Trabajadores de la Educacion.

La provincia cuenta con los dineros suficientes para ofrecer una
propuesta que se acerque a las demandas de los docentes.

En caso de necesitarlo la provincia deberia acudir al ostentoso y rico
Estado Central.

El Gobierno de la Provincia tiene que cumplir el articulo 210 de la
Constitucion de Entre Rios del 25 % de Rentas Generales para la
Educacion Primaria. De lo contrario corre el riesgo de posibles
presentaciones judiciales de docentes y padres para hacerla cumplir.

El Gobierno de la Provincia tiene que cumplir en las escuelas con la Ley
de Seguridad e higiene y la Ley de Riesgo del Trabajo(Ley 24.557). De
lo contrario corre el riesgo de ser denunciado en la Superintendencia de
Riesgo de Trabajo de la Nacion.

El gobierno de Entre Rios debe garantizar las condiciones en la escuela
publica.

Con este posicionamiento el Presidente del Consejo General de
Educacion, Sociélogo Jorge Kerz, respondid"que nos callemos la
boca..."

El 19 y 20 de Diciembre /06 participé de los actos de conmemoracion de la
Rebelién Popular de 2001.
19/12- Cine debate Memoria del Saqueo de Pino Solanas.
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20/12- Movilizacibn a casa de gobierno en reclamo de Justicia por los
asesinatos por parte de la Policia de Montiel de Romina Elizabeth Iturain (15
afnos), Eloisa Paniagua (13 afios), José Daniel Rodriguez (20 afios).

» Educacion Posicion en las instanqias institucionales de
debate de la “NUEVA LEY DE EDUCACION NACIONAL”

La transformacién social de un pais que tiene una estructura social injusta va
de la mano de la distribucion de la riqueza y no se puede traducir a un discurso
lineal y simplista como si una nueva ley de educacion constituyera una receta
magica que por si sola garantizara igualdad, libertad y justicia.

Los trabajadores —en el marco del capitalismo- supimos tener mayor nivel de
ingreso cuando mas democréatica habia sido la sociedad,, cuando mas
habiamos logrado participar y asegurar las decisiones, y a la vez no vamos a
poder democratizar la sociedad si no se distribuye la riqueza y no se distribuye
la riqgueza si no democratizamos la sociedad, son dos caras de la misma
moneda.

Desde mi lugar reafirme que nuestro puesto de lucha es la emancipacion
humana, negandonos a ser brazo ideoldgico del actual modelo educacional que
plantea la sumisién y la delegacién como forma democracia. El autoritarismo
quiebra las experiencias educativas, inhibe y reprime.

No queremos responder preguntas. Queremos preguntar nosotros y escuchar
respuestas coherentes. No se pudo participar seriamente respondiendo
preguntas que ya tenian respuestas escritas en el documento base para la
discusion de “la nueva ley”. Esto constituyo la castracion de la palabra.

Esta forma de participacion es mentirosa y antidemocrética, la represion de la
pregunta tiene la imposicion mas autoritaria, es el silencio a nombre del orden
impuesto, esta burocratizacion de los procesos participativos estd pensada en
funcibn de negar cualquier opiniébn diferente para asi garantizar la
homogeneidad de los resultados.

Creemos necesario plantear nuestras posturas en forma clara y precisa y
recalcar que las mismas parten del trabajo colectivo de los compafieros/as que
participan de los talleres de formacion y de los debates hacia el interior del
sindicato.

Queremos respuestas a nuestros interrogantes.

¢ La educacion transformard por si sola la sociedad?

¢, Se esta pensando un pais con plena integracion social en el marco de la
justicia y la igualdad?

¢ Hay respeto a la diferencias de ideas que como practica implica considerar al
otro sujeto libre e igual para actuar, pensar y hablar?

¢ Se considera que este estado de situacidbn es producto de politicas
implementadas por diferentes gobiernos que legalizaron la concentracion de la
riqueza, la dilapidacion de los recursos del pais y la devastacion de la
naturaleza?

¢ Se tiene en cuenta qué algunas de estas “leyes neoliberales” garantizaron la
explotacion del trabajo, la discriminacion y el engafio?

¢, Se considera al presupuesto una pieza clave de la politica asignando recursos
necesarios para garantizar la educacion, la salud y el trabajo?
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¢, Se puede discutir en ocho horas (dos jornadas institucionales) la nueva ley
que define la politica y el futuro del pais?

¢Acaso quienes plantean hoy la necesidad de modificar el sistema educativo
no son los mismos autores de la ley federal?

Las politicas oficiales acompafadas por la Conduccién de CTERA pretenden
encerrar en un frasco al sistema educativo separandolo del contexto social y
responsabilizandolo de la exclusion.

LUCHAR POR LA DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA QUE ES INGRESO,
TIERRA, RECURSOS NATURALES Y CONOCIMIENTO ES LA BASE PARA
UNA PEDAGOGIA DE LA EMANCIPACION

Rechazamos este proyecto porque viene a perpetuar la destruccion de la
educacion estatal, publica, laica y gratuita, llevada adelante por los sucesivos
gobiernos, tanto constitucionales como militares. La educacion ha sido
desvastada por las politicas neoliberales y los mismos intelectuales que
protagonizaron el disefio de la ley federal vienen a imponer la continuidad de
un modelo de desigualdad y exclusién educativa. Estos son sus resultados:
Colegios destruidos y sin mantenimiento, salarios docentes de miseria,
exclusion educativa masiva, especialmente de los sectores mas humildes.
Incremento de la desigualdad educativa como parte de las politicas que
reproducen la desigualdad en la apropiacién del conocimiento, la riqueza y el
poder. Imposicién de un modelo de aprendizaje acritico y naturalizador de una
sociedad injusta. Subordinacion de la educacién a los requerimientos del
mercado y continuidad de propuestas de privatizacion educativa.

Precarizacion de los trabajadores de la Educacion y su conversion en aplicador
de un paquete pedagdgico definido por “expertos” oficiales y del mercado
editorial. Mecanismos dictatoriales que excluyen de participacion efectiva a los
estudiantes, los trabajadores de la educacion y sus organizaciones.

Universidad publica en crisis colosal: salarios de miseria, miles de cargos ad
honoren, sin fondos para investigacion, becas ni edificios. La Coneau y el
chantaje presupuestario para avanzar en las reformas y la privatizacion.
Acortamiento de carreras con contenidos que van a los postgrados arancelados
devaluando titulos. Gobierno de camarillas de profesores.

El gobierno de Kirchner es conciente que esta politica es rechazada por la gran
mayoria de los trabajadores de la educacion y los estudiantes . Por eso busca
hacer creer que establecera un cambio de politica cuando en realidad pretende
profundizarla. Para intentar que pase esta politica Kirchner y Filmus, armaron
una supuesta consulta para legitimar la nueva ley a través de un simulacro
deliberativo. Pero se sucedieron rechazos muy claros desde los colegios.

Por esto planteamos:

No a la ley de educacion de Filmus-Kirchner. Anulacion de la reforma
menemista. No a las leyes Federal, de Educacién Técnica, de Financiamiento
Educativo y de Educacion Superior.

Por la nacionalizacion del sistema educativo, en defensa de la escuela publica.
Proponemos una educacion estatal, publica, gratuita, Unica, laica y obligatoria
que sobre la base de la no discriminaciéon garantice el derecho a una
educacion igual para todas y todos. Dirigida por docentes, trabajadores y
estudiantes por la emancipacién nacional y social.

Verdadero aumento del presupuesto educativo. No al pago de la deuda
externa.
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Abajo el pacto de las burocracias sindicales colaboracionistas con la politica
del gobierno.

Abajo las camarillas universitarias. Por la democratizacion del cogobierno, para
llevar adelante una reorganizacién social de la universidad en funcién de los
trabajadores y sectores populares. Ingreso irrestricto. No a la Coneau. Aumento
del presupuesto y del salario a docentes y no docentes. Boleto estudiantil para
todos.

El desafio es resistir y construir una educacion al servicio de las mayorias
populares. Para librar una lucha politica y educativa que involucre al conjunto
de la comunidad.

Analizando criticamente la escuela que tenemos y debatiendo la escuela que
gueremos. Resistiendo las continuidades politico educativas oficiales
expresada en el anteproyecto de ley.

Pagina 12 de 17/11/06: Yasky daba pie a la algarabia en la casa rosada
cuando se presento el proyecto del gobierno de Ley de Educacion Nacional.
“Serd la Ley mas progresista de América Latina... destacando la Ley de
Financiamiento educativo entre otras...” es la Ley que invoca el gobierno de
Entre Rios para no aumentarnos el sueldo. Algunos de los presentes Hugo
Moyano CGT, Marta Madoz Agmer, Héctor Mendez UIA, Luciano Miguens SR,
Mario Vicens ABA, Gustavo Grobocopatel conocido como “rey de la soja”,
Claudio Lozano CTA, Carlos Heller Credicoop, Organismos DDHH, Guillermo
Garlatti Educ. Episcopado, Gladis Uliarte Consudec..

» Paritarias

» Paritaria Salarial

Como miembro paritario, participé de las reuniones formales que se
desarrollaron en el ambito del CGE, de la Direccion Provincial del Trabajo y de
la Justicia Laboral. Con respecto a las reuniones informales desconozco su
contenido, por no haber participado ni haber sido notificado de su realizacion.
Participé de la Comision de Salario que se constituyd en el sindicato por
mandato del Congreso. Tanto en la misma como en las reuniones formales con
la patronal, manifesté lo siguiente:

La Legalidad del Salario:
El Estado es el primer responsable de contralor del trabajo en negro y la
precarizacion laboral y es el Estado quien “negrea” a sus trabajadores.

Si el Estado no cumple con laley deja de ser ESTADO DE DERECHO. Y
esto no es preocupante sélo paralos docentes. Es preocupante para
todos los entrerrianos.

Constitucion Nacional:

Art. 14° bis: “El trabajo en sus diversas formas gozara de la proteccion de las
leyes las que aseguraran al trabajador: condiciones dignas y equitativas de
labor; jornada limitada; descanso y vacaciones pagados; retribuciéon justa;
salario minimo, vital, movil; igual remuneracion por igual tarea...”
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Constitucion Provincial:

Art. 42° inc. d): “El salario minimo para los obreros del Estado, se fijara en
base al costo de la vida.”

Art. 210°: “El fondo de educacién comun estara formado por el 25%, como
minimo, de las rentas generales de la provincia y con los demas recursos que
se establezcan.”

Estatuto del Docente Entrerriano — Decreto Ley 155/62:

Capitulo XI: De la remuneracién

Art. 46° *“La retribucion mensual del personal docente en actividad se
compone de:

a) Asignacién basica

b)  Asignacion por estado docente

c) Asignacién por cargo

d) Asignacién por prolongacion de jornada

e) Bonificacion por antigiedad

f)  Bonificacion por ubicacion

g) Bonificacion por carga de familia

Art. 53° “El indice de asignacién por docente sera igual en todas las ramas de
la ensefianza.”

Capitulo XIlI: De las jubilaciones

Art. 57°: “La jubilacion del personal docente comprendido en este Estatuto se
regira por las disposiciones de las leyes vigentes sobre la materia para el
personal de la Administracion Provincial. EI monto del haber jubilatorio del
personal docente no debera ser menor al 82% del sueldo en actividad. En
los casos de jubilacion anticipada y de retiros voluntarios y extraordinarios se
efectuaran las deducciones que por la ley corresponde. En todos los casos el
haber jubilatorio serd reajustado de inmediato en la medida en que se
modifiquen los sueldos del personal en actividad que reviste en la misma
categoria que revistaba el personal jubilado.”

Desde hace mucho tiempo, los docentes entrerrianos venimos sosteniendo que
ninguna solucion de los conflictos sera de fondo si no se realiza sobre la base
de una justa e igualitaria distribucion de los recursos. Asi también decimos que
no puede ir separada de una justa e igualitaria distribucion del conocimiento.
Salario: Es la remuneracion que recibe un trabajador por parte de la patronal a
cambio de poner a su servicio su fuerza de trabajo. Esta remuneracion no debe
incluir las cargas familiares y/u otras asignaciones especiales —transporte,
ayuda escolar, prenatal, FONID, etc...-. Se refiere pura y exclusivamente a la
reivindicacién monetaria dignificante que debe recibir el trabajador, Unico, para
vivir, sin otro universo que su fuerza de trabajo; tampoco debe atarse a
parametros que establece el modelo —linea de pobreza, canasta basica, etc-,
sino que el salario debe valorar y dignificar la prestacion en si misma. ¢ Cuanto
vale el trabajo docente?

El concepto de béasico contiene en si mismo el mas alto grado de la
reivindicacién salarial docente, ya que legitima la vigencia del estatuto, la
génesis de la carrera docente, dado que respeta el escalafon a través de la
valorizacion de los puntos indices que poseen los cargos.

El pago a través de sumas no remunerativas y no bonificables es la
negacion misma de la funcion esencial del salario (retribuir trabajo) y mas aun
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de la seguridad social. Si el pago que recibe un docente no es en funcion de la
labor que realizé (ya que es no remunerativo), no se computa ni para
bonificaciones ni para descuentos de seguridad social, ¢en concepto de qué lo
recibe? ¢Es una mera gratificacién del Estado provincial? ¢Es un regalo que se
les otorga a los empleados de la provincia?

En tal caso el docente debe eleqir entre su necesidad de dinero y su dignidad
como trabajador. Por otro lado todo lo que se cobre de més en la actualidad
en concepto no remunerativo y no bonificable, es lo que cobrara de
menos al momento de la jubilacion. El remedio de hoy es la enfermedad
de mafana”.

El Estado es el primer responsable de controlar que se evite el trabajo en negro
y la precarizacién laboral. Lo dicho se contradice con su actitud ante sus
empleados. Es cierto que el pago de sumas en negro no es privativo de esta
gestion de gobierno. Pero no es menos cierto que es su obligacion contribuir
a eliminarlas en lugar de acrecentarlas y hacer mas evidente una
contradiccion vergonzosa.

Esa contradiccion en la cual es el Estado quien “negrea” a sus empleados.
Esos empleados que son también ciudadanos y deberian ser el fin y objeto de
toda la actividad protectora por parte de los gobiernos de turno. Cuestionar los
aumentos en negro no es una reivindicaciéon sectorial de los docentes o
empleados publicos. Es, mas bien, una exigencia civica en la cual el
Estado como garante del cumplimiento de la ley debe ser el primero en
cumplirla. Para una sociedad madura es inadmisible que el Estado se
mueva fuera de la ley.

Como se ve no se trata de una cuestion terminoldgica (“en negro” = no
remunerativo y no bonificable). Por mas que se le cambie el nombre (como se
pretende desde el gobierno) la situacibn es la misma y por ende es
injustificable. Si el Estado no cumple con la ley deja de ser Estado de
Derecho. Y eso no es preocupante sélo para los docentes. Es preocupante
para todos los entrerrianos y argentinos.

» Algunos conceptos para entender nuestro salario:

e Valor Punto indice: Es el valor en pesos (hoy centavos) que se asigna
por punto indice.

e Salario: Es la remuneracion que recibe un trabajador por parte de la
patronal a cambio de poner a su servicios su fuerza de trabajo. Esta
remuneracion no debe incluir las cargas familiares y/o otros. Se refiere
pura y exclusivamente a la reivindicacibn monetaria dignificante que
debe recibir el trabajador, Unico, para vivir, sin otro universo que su
fuerza de trabajo.

e Nomenclador: Es la escala o listado de Cargos docentes existentes
estableciendo el parametro de Puntos indices que corresponde a cada
uno.

e Basico: Esta dado de multiplicar, la cantidad de puntos indices de cada
cargo, por el valor punto indice vigente.

El concepto de basico contiene en si mismo el més alto grado de la
reivindicacion salarial docente, ya que:

a) Legitima la vigencia del estatuto, la génesis de la carrera docente, dado que
respeta el escalafén docente a través de la valorizacién de los puntos indices
gue poseen los cargos, como ejemplo de esto tenemos:
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Maestro de Grado: 971 P.1. Director 1° Categoria: 1942 P.I.
Como vemos, la cantidad de P.l. del Director duplica al de Maestro de Grado
por lo que también se da en la duplicacion del basico.

b) Es bonificable, respeta la antigiiedad potenciando los afios trabajados, la
ubicacion de la Escuela (zona), la prolongacién de jornada (en caso de JC vy
Nivel Inicial) y como trampa el cddigo 188 de Productividad (7%) que es un
presentismo encubierto;

Remunera, porque es pasible de descuentos para Obra Social, Aporte
Jubilatorio (Seguridad Social); Ley 3011 (Seguro de Vida), etc, descuentos que
en la plena vigencia de las prestaciones constituyen conceptualmente salario;
por esto repercute en su totalidad en el salario de los jubilados

e Cadigos en blanco fijos: En la jerga adaptada en las discusiones
salariales podemos definir como codigo aquel que bonifica, remunera
pero no se traduce en valor al punto indice. Es un monto fijo para cada
docente que se diferencia por la antigiedad, la zona, que aporta al
sector pasivo, pero que no establece diferencias hacia el escalafon.

e Cadigos Grises: Aguel que, no respeta el escalafon, ni la antigliedad ni
la zona, pero esta sometido a descuentos que aportan al sector pasivo y
obra social.

e Cadigo en negro: ni bonifica, ni remunera, ni respeta el escalafén y, en
muchos casos, se pierde al jubilarse.

e Cadigos regresivos: adicionales para minimo como el 172 y 174, que
tienen un monto para lograr un piso minimo. Negro, solo para cargos y
no para horas, regresivo en cuanto a escalafon y antigiiedad, no llega al
sector pasivo.

Explicar nuestro salario es bastante complicado y complejo porque las politicas
salariales llevadas adelante durante afios en esta provincia y agravadas por la
politica de salarios minimos implementadas por el gobierno nacional hacen que
nuestro sueldo tenga:

e Basico (codigo 001 o 004)

e 5 codigos remunerativos y bonificables (Codigos 010, 014,022,038, y
188) (el unico que es estatutario es el coédigo 010- antigliedad)

e 3 cadigos remunerativos (cédigos 06,130 y 256)

e 2 cadigos en negro provinciales (c6digos:017 y 172)

e 3 codigos en negro nacionales.(codigos: 084,113,174)

En este sentido consideramos que todo convenio colectivo de trabajo dentro de
la paritaria salarial debe:

Incorporar montos al basico.

Eliminar los cdédigos remunerativos, bonificables, remunerativos no
bonificables y los cédigos no remunerativos y no bonificables.
Encuadrarse en la legislacion vigente.

La principal consecuencia de la politica salarial aplicada es la de romper el
escalafén docente y dejar a los jubilados totalmente desamparados perdiendo
el 40% de su salario al momento de acceder a este derecho.

También es importante analizar la situacion que viven los compafieros
docentes que se desempeian en Jornada Completa, ya que A PESAR DE
TRABAJAR DOBLE JORNADA, no ven reconocido esto en sus basicos (ni los
docentes de grado ni los cargos de ascenso) ya que tienen el mismo bésico
que los docentes de Jornada Simple, cobrando un cdédigo de Prolongacion de
Jornada de 650 puntos.
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Ha sido un constante reclamo de la docencia entrerriana, la recomposicion de
la escala salarial es decir que todos los aumentos se incorporen en el basico.

El dia 3 de Octubre se reldne la comision de salario de AGMER de acuerdo a lo
resuelto por el CXXXI Congreso Extraordinario de la entidad, elaborando las
siguientes conclusiones:

Luego de un rico debate donde se analizaron los criterios para una
recomposicion del salario, y de un andlisis critico del presupuesto educativo
provincial y nacional: Dada la profunda distorsion salarial de muchos afos,
arribamos a las siguientes conclusiones, como medidas transitorias hasta tanto
se discuta el Nomenclador Docente y se eliminen todos los codigos distorsivos:

Sobre el Presupuesto:
Que la recomposicion salarial se debe dar en el marco de un incremento
presupuestario para el afio 2007, que no podra ser menor a $1000 millones
aproximadamente.
Sobre los criterios a tener en cuenta para discutir salario:
e Toda recomposicion salarial, deberd contener al conjunto de los
docentes entrerrianos activos y jubilados.
e Dicha recomposicién, apuntara a corregir el escalafon y a elevar el
salario minimo.

Para lograr ambos propdésitos, se debera construir una propuesta, entre
aumento del basico y congelamiento del adicional para minimo.

» Paritaria de infraestructura

El informe que sigue fue elaborado con el esfuerzo militante de muchas
seccionales de AGMER vy fue entregado al presidente del CGE en la primera
reunion paritaria por infraestructura.

INFORME DE SITUACION
“La escuela publica sitiada”

Infraestructura, Sequridad e Higiene, Cargos, Mobiliario, Comedores...

El punto de partida para cualquier discusion PARITARIA es el respeto y la
aplicacién de la legislacion vigente.

Cuando hablamos de condiciones laborales dentro del ambito de la escuela
publica -que involucra a todos sus actores- debemos remitirnos a Ley Nacional
de Seguridad e Higiene N° 19.587 y el Decreto Reglamentario N° 351 de los
afios 70. Trata de la medicina, higiene y seguridad en el trabajo con el objeto
de promover y mantener la salud de los trabajadores tanto en el &mbito privado
como en el publico.

e Art. 1°) Todo establecimiento que se instale en el territorio de la
Republica, que amplie o modifique sus instalaciones, dara cumplimiento
alaley N° 19.587 y las reglamentaciones que al respeto se dicten.

e Art.3°) .. los que administren el establecimiento, asumen las
responsabilidades y obligaciones de la ley.
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e Art. 34) El servicio de Higiene y Seguridad en el trabajo tiene como
mision fundamental, determinar, promover y mantener adecuadas
condiciones ambientales en los lugares de trabajo y el mas alto nivel de
seguridad.

La Salud laboral, un derecho a defender

Defender nuestra salud en el trabajo es luchar contra las malas condiciones en
las cuales lo realizamos y contra la explotacién de nuestra fuerza de trabajo. La
salud es nuestra Unica reserva y perderla significa también perder la posibilidad
de trabajar y de seguir luchando, no sélo para cambiar las condiciones de
seguridad, higiene y medioambiente en el trabajo, sino para cambiar un modelo
gue se sostiene en las causas que generan nuestras enfermedades: el hambre,
la desocupacion, la desigualdad, la injusta distribucion de la riqueza.

En este tema no hay ninguna duda respecto de la importancia de la lucha
sindical, porque los trabajadores somos los que mejor conocemos -y
padecemos- los riesgos laborales.

La accion gremial respecto de la salud de los trabajadores debe tomar un
amplio espectro de situaciones y realidades concretas. No hay ningun tipo de
accion posible que no pase por hacer visible lo invisible. Es muy habitual que
se hable constantemente de las consecuencias de los accidentes de transito o
de los accidentes domeésticos o sobre otro tipo de dafios que se producen en el
conjunto de la sociedad. Por el contrario, el dafio laboral ha sido contemplado
siempre con una cierta fatalidad, como algo que va intrinsecamente asociado al
trabajo y que por lo tanto es algo con lo que hay que acostumbrarse a vivir; es
algo asi como un precio que la sociedad tiene que pagarle a la economia. Por
lo tanto, el primer objetivo que se tiene que plantear el sindicato en materia de
salud laboral es hacer visible lo invisible, en nuestro caso, esto es tanto en la
escuela como fuera de ella.

El trabajador, para poder trabajar sin estar sometido a un stress y una tension
psiquica insoportable, ha tenido que desarrollar determinadas estrategias frente
al riesgo. Y una de ellas es precisamente la negacion del riesgo o la asuncion
de que el riesgo es una fatalidad que va ligada intrinsecamente al trabajo y
frente a la que no se puede hacer nada. Por lo tanto, es importante que desde
el sindicato podamos hacer aflorar esa subjetividad, que cada docente
manifieste cuéles son los problemas, en términos de salud, que le ocasiona el
trabajo.

Hacer visible lo invisible implica también extender el campo de lo que
consideramos salud de los trabajadores en relacién con las condiciones de
trabajo.

El dramatico impacto producido por la aplicacion del modelo neoliberal en
nuestro pais produjo cambios profundos en el mundo laboral y una degradacién
significativa en las condiciones y medio ambiente de trabajo, que continGa
afectando profundamente a la clase trabajadora.

Otra de las leyes concernientes al trabajo es la Ley Nacional de Riesgos del
Trabajo N° 24.557/96 que hace unos meses tiene vigencia para los
Trabajadores de la Educacion, y que en teoria es para la prevencion de los
accidentes de trabajo.

Muchisimos comparfieros docente viajan de los cuales un namero
importante lo hace “a dedo” y cualquier accidente en la ruta no esta
contemplado.
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El adicional por transporte que se percibe a través del codigo 029 surge con el
Dto. 2989/89 de un Convenio que firmd el gobierno con AETA —Empresas de
Transporte de Mediana y Larga Distancia- y disponia un descuento del 30% en
el precio del pasaje docente. Caido este convenio, se empieza a hacer cargo el
gobierno -con el Dto. 2309/92- de este monto a través de un adicional, aun
vigente.

¢, Quiénes pueden acceder a este adicional? Los docentes de escuelas publicas
y de gestion privada, personal no docente escolar dependiente de las areas de
Educacién y Accién Social, comprendidas en el escalafon general -se excluye a
docentes de nivel terciario- que trabajan a 7 km o mas de la localidad en que
residen.

¢Cual es el monto que se abona? Se abona un monto fijo por km,
reconociendo desde 7 km hasta 60 km mensuales. EI monto maximo que se
paga es de $80.

La Ley de Emergencia 8918/95 —de Moine/Busti- obligd a la docencia
entrerriana a optar entre el adicional por zona o el de transporte. La Ley
Provincial 9330/01 de Educacién, en su articulo 115° deroga el articulo 20° de
la ley de emergencia —referido a la opcion-.

Esta situacién obliga a que la mayoria de los docentes que viajan para trabajar
lo hagan “a dedo” con los riesgos que esto significa: exposicion a situaciones
de peligro como accidentes de transito, abuso, etc. Sin un seguro que los
cubra.

Alguien tiene que dar cuenta de la muerte en un accidente en la ruta de la
compafiera de Nogoya en el 2005 y de su compafiera con graves secuelas.

¢, Como funciona el sistema de ART?

¢ Qué es un accidente de trabajo?

Es un acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion del
trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo o
viceversa (in itinere).

¢ Qué es una enfermedad profesional?

Se consideran enfermedades profesionales aquellas que son producidas en el
ambito o a causa del trabajo. EI P.E.N. reconoce como enfermedades
profesionales docentes a todos los tipos de disfonia/afonia y a la hepatitis.
¢.Cuales son mis derechos como trabajador incluido en el Sistema de la Ley de
Riesgos del Trabajo?

Entre otros:

* Recibir de su empleador capacitaciéon e informacién sobre prevencién de
riesgos laborales.

* Comunicar a su empleador cualquier hecho de riesgo relacionado con su
puesto de trabajo o establecimiento, y denunciarlo ante la SRT, en caso de no
ser atendido.

* En caso de haber sufrido un accidente de trabajo o enfermedad profesional,
recibir, hasta su curacibn completa o mientras subsistan los sintomas
incapacitantes, asistencia meédica y farmacéutica, proétesis, ortopedia,
rehabilitacion, recalificacion y, en caso de fallecimiento, servicio de sepelio.
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* Recibir las prestaciones dinerarias en caso de incapacidades transitorias o
permanentes.

* Que se le realicen los examenes médicos.

* Denunciar ante su empleador o aseguradora de riesgos del trabajo (ART), los
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que ocurran.

¢ Qué es una ART vy qué funciones tiene?

La gestion de las prestaciones y demas acciones previstas en la Ley de
Riesgos del Trabajo estan a cargo de entidades privadas, autorizadas por la
SRT y por la Superintendencia de Seguros de la Nacion, denominadas
"Aseguradoras de Riesgo del Trabajo" (ART), que deben reunir los requisitos
de solvencia financiera y capacidad de gestidon. Sus funciones principales son:
a) desempefar un papel activo en la promocion, control y supervision del
cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en los lugares de trabajo;

b) ante un accidente o una enfermedad laboral brindar las prestaciones
dinerarias y en especie que correspondan,;

c) denunciar ante la SRT los incumplimientos de sus afiliados a las normas de
higiene y seguridad en el trabajo;

d) promover la aplicacion de normas de prevencion, informando a la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo acerca de los planes y programas
exigidos a las empresas;

e) mantener un registro de enfermedades y accidentes ocurridos por cada
establecimiento.

¢, Quién se debe ocupar de mi atencién?

La ART, en forma inmediata, debe brindarle todas las prestaciones médicas y
farmacéuticas necesarias. Las prestaciones dinerarias se dan por parte de la
ART a partir del décimo primer dia de producido el accidente; los primeros diez
dias son cubiertos por el empleador.

¢ Quién debe efectuar la denuncia ante la ART?
Su empleador tiene la obligacién de comunicar el accidente o enfermedad a la
ART.

¢, Qué debo hacer sila ART me rechaza el siniestro?

Si usted o su empleador han recibido alguna notificacion de la ART rechazando
el accidente de trabajo o enfermedad profesional, usted debera presentarse
ante la Comision Médica de la zona correspondiente a su domicilio con DNI,
recibo de sueldo anterior al accidente y la nota de rechazo de la ART e iniciar
alli un tramite por "Rechazo de Siniestro".

Toda esta legislacion esta en plena vigencia, la comunidad educativa
entrerriana exige su cumplimiento, oportunidad que la Paritaria debe hacer
realidad.

¢, Quién es el responsable?

Las actividades que se desarrollan en las escuelas involucran la participacion
de un numero importante de actores: alumnos, personal directivo, docente,
administrativo, de maestranza. Cientos de personas concurren diariamente al
establecimiento cuyo propietario resulta, en principio, responsable de la
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seguridad de todas ellas. Esta situacion se torna aun mas delicada cuando se
trata de cuestiones que involucran a menores de edad. La ley considera que
éstos, se encuentran bajo el régimen de "guarda educacional” por lo que exige
el cumplimiento por parte del "guardador" de obligaciones especificas tales
como deberes de cuidado y vigilancia activa del menor.

La responsabilidad civil de los establecimientos educativos ha sido reformada
por la ley 24830/97. La modificacion introducida establece un cambio radical
del sistema de responsabilidad que nos ocupa, consistente en la liberacion de
los directores de colegio y de los maestros artesanos, del peso de la
presuncion de culpa establecida por el antiguo articulo 1117 del Cdodigo Civil, la
objetivacion del factor de atribucidon y la modificacion de la legitimacion pasiva.
Son también aplicables los articulos 1109; 1111; 1112; 1115; 1116; 1118; 1123;
y concordantes del citado codigo.

Art. 1117 (Texto vigente)
Los propietarios de establecimientos educativos privados o estatales seran
responsables por los dafios causados o sufridos por sus alumnos menores
cuando se hallen bajo el control de la autoridad educativa, salvo que probaren
el caso fortuito.
Los establecimientos educativos deberan contratar un seguro de
responsabilidad civil. A tales efectos, las autoridades jurisdiccionales,
dispondran las medidas para el cumplimiento de la obligacién precedente.
La presente norma no se aplicara a los establecimientos de nivel terciario
universitario.

El nuevo Art. 1117 del Cébdigo Civil, reformado en 1997, limita la
responsabilidad civil de los docentes.

Cabe resaltar que con la nueva reforma del Art. 1117 del Cédigo Civil el
personal directivo de las escuelas han sido justamente eximidos de la
responsabilidad refleja que establecia la anterior redaccién del articulo citado y
gue agravaba en forma injustificada la situacién del director y docentes de la
escuela. Por lo tanto en la realidad y a partir de esta reforma las demandas por
dafos y perjuicios por responsabilidad civil, en principio y en lineas generales,
seran dirigidas contra el Estado, debiendo este contestar a través de sus
asesores legales las acciones judiciales iniciadas en su contra.

Con la reforma producida los docentes no obtuvieron aun, quizd por el
desconocimiento, la "tranquilidad" de no responder con su propio salario o
patrimonio, dado que el cambio implica trasladar la responsabilidad a los
propietarios de las escuelas (entiéndase duefios en el caso de establecimientos
privados, y de los gobiernos en el caso de las escuelas publicas).

El Art. 1115 del C.C. establece que “La responsabilidad de los padres cesa
cuando el hijo ha sido colocado en un establecimiento de cualquier clase, y se
encuentra de una manera permanente bajo la vigilancia y autoridad de otra
persona”. Por esto, es importante que los docentes extremen sus cuidados y
deber de diligencia en el cumplimiento de sus funciones inherentes al cargo
que desempefian con el objeto de brindar una vigilancia activa y permanente
de los educandos que estan a su cargo, informando a las autoridades
educativas de las condiciones que representan riesgos.

En un Estado de Derecho, la ley debe ser cumplida por todos, en especial por
los funcionarios. El Estado no podra ampararse en el Art. 514 del Codigo Civil -
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Caso fortuito es el que no ha podido preverse, o que previsto, no ha podido
evitarse- ya que las escuelas permanentemente informan la situacion y sus
necesidades de reparacion. Mientras el Art. 902 del C.C. establece “Cuanto
mayor sea el deber de obrar con prudencia y pleno conocimiento de las cosas,
mayor sera la obligaciébn que resulte de las consecuencias posibles de los
hechos”, por lo que ninguna autoridad educativa nacional o provincial podra
desconocer y aplicar.

Todo el peso del Art. 1109 C.C., que expresa, “Todo el que ejecuta un hecho,
que por su culpa o negligencia ocasiona un dafio a otro, estd obligado a la
reparacion del perjuicio. Esta obligacion es regida por las mismas disposiciones
relativas a los delitos del derecho civil. Cuando por efecto de la solidaridad
derivada del hecho uno de los coautores hubiere indemnizado una parte mayor
que la que le corresponde, podra ejercer la accion de reintegro”, caera sobre
los funcionarios que han mirado para otro lado durante tantos afnos, dejando las
escuelas en el estado de devastacion en que se encuentran hoy.

“Los hechos y las omisiones de los funcionarios publicos en el ejercicio de sus
funciones, por no cumplir sino de una manera irregular las obligaciones legales
gue les estan impuestas, son comprendidos en las disposiciones de este titulo”.
(Art. 1112 C.C.).

“La obligacion del que ha causado un dafio se extiende a los dafios que
causaren los que estan bajo su dependencia, o por las cosas de que se sirve, 0
que tiene a su cuidado”. (Art. 1113 C.C.)

Un caso ocurrido: "Un joven de 18 afos asistia a los cursos nocturnos de la
Escuela Superior de Comercio (dependiente del gobierno de Cdérdoba), cuando
el profesor del segundo afio, correspondiente al curso de teneduria de libros, lo
hizo pasar al frente del aula. Segun consta en primera instancia, el alumno
procuré hacer anotaciones en el pizarron; cedieron los soportes de éste,
apretandolo contra el piso y causandole graves lesiones que, posteriormente, le
ocasionaron la muerte". El padre del menor demandd al gobierno de la
provincia de Cordoba solicitando el resarcimiento de los dafios y perjuicios. En
primera instancia, se hizo lugar a la pretension del padre, condenando al
gobierno de dicha provincia. El Estado recurrid el fallo y, en la Camara
respectiva, fue confirmada la sentencia en todas sus partes”.

Con este hecho queda claro que el Estado se debe hacer totalmente
responsable ante estos casos de las instalaciones en mal estado.

Tanto la seguridad e higiene en el trabajo, como las medidas de seguridad
son responsabilidad de la patronal-propietaria como lo respalda toda la
legislacion citada precedentemente y la abundante jurisprudencia que hay
en todas las provincias y la Nacion.

La tragedia de Cromafion moviliz6 a toda una sociedad que, en muchos casos,
naturaliza la desidia del Estado.

La brecha que congela a las escuelas para pobres como escuelas pobres,
con crisis de todo tipo, y con problemas edilicios, desnuda crudamente a
un Estado que, por lo menos, en los ultimos 30 afios ha estado ausente y
se ha desresponsabilizado de sus obligaciones constitucionales. Un
Estado que es contralor de la seguridad en el sector privado, no asume la
responsabilidad que le compete en las dependencias del sector publico, no
respetando las normativas vigentes y carga sobre las espaldas de los
directivos, docentes y padres todas las responsabilidades.
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Debemos desnaturalizar esta responsabilidad que carga sobre nuestras
espaldas la desidia del Estado. Debemos trabajar a favor de la justicia y no
culpabilizar a las victimas.

Debemos ponerle palabras a nuestra cotidianeidad abrumadora para
recuperar un pedazo de humanidad. Debemos negarnos a perder nuestra
dignidad.

¢, COmo aprender en un espacio que no es el apropiado?

¢Como permanecer en escuelas que implican un riesgo para la salud y la
integridad fisica de docentes, alumnos y la comunidad toda?

Los docentes exigimos el cumplimiento de la Ley de Higiene y Seguridad N°
19587, presentada por la Superintendencia de Riesgos de Trabajo para los
establecimientos educativos publicos y privados en todo el ambito de la
Republica Argentina.

¢,Los municipios tienen responsabilidad sobre las medidas de seguridad que
protejan a su ciudadania?

¢El Estado provincial unifica y/o coordina medidas de seguridad con los
municipios?

¢Por qué el CGE no solicita un peritaje de las escuelas a los bomberos
respecto a las condiciones de seguridad?

Otra legislacién no cumplida es el Cddigo de Arquitectura que deberia ser el
manual de cualquier empresa constructora para la realizacion de una obra.
Esta a las claras que las empresas son parte de un negocio parasitario con el
estado que se viene arrastrando desde hace décadas denominado en otro
tiempo “La Patria Contratista”. A principios del ailo 2004 el Poder Ejecutivo y
acompafnado por la mayoria en la legislatura decidié la contratacion directa
para la construccion y refaccién de escuelas con el argumento de la celeridad
de las obras. En ese momento se prometio publicamente que para el inicio del
ciclo lectivo de ese afio se iban tener terminadas las obras, seguimos
esperando en la mayoria de ellas.

Los Colegios de Arquitectos, de Ingenieros, la UTN Regional Parana, ¢qué
opinion, participacion y contralor tienen al respecto?

En obras de infraestructura escolar de la Unidad Ejecutora Provincial (UEP) de
Entre Rios elabordé un listado de obras desde el 10/12/03 al 31/08/05 que
incluye varios programas como el P.LLE, P.R.O.M.S.E., PRODYMES I,
Programa Nacional 700 escuelas... y otras obras menores. Para muestra
algunos ejemplos del Programa Nacional 700 escuelas: la Escuela N° 91 “de la
Baxada del Parand” tiene licitada la obra por $ 3.759.597 para la construccion
del edificio, La Escuela Especial Hellen Keller tenia proyectada la ejecucion por
un monto de $ 2.888.236, una escuela a crear en la Zona Sur de la ciudad de
Parana (EGB y POLIMODAL) por un monto de $2.528.920

Estas obras no se realizaron en el tiempo puesto por el gobierno ni se estan
realizando. Ese dinero previsto para estas y otras tantas obras ¢ donde esta?
Consta en el CGE y en nuestro sindicato infinidad de solicitudes -Expedientes-
realizados por las escuelas de nuestra provincia durante afios. Ademas el
Consejo General de Educacion (CGE) recibe afio a afio de todas las escuelas
la Planilla de Organizacion en la cual constan las necesidades de cada una.
Esa informacion de caracter burocratico con su respectiva area especifica no
tiene ninguna viabilidad desde el gobierno.

¢, Cuanto invierte hoy el Estado en una escuela? ¢ Cuanto deberia invertir para
cumplir con los requisitos de Ley?
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¢,Cuanto paga el Estado el metro cuadrado de construccion?

¢ Qué es la actualizacion de precios?

¢, Qué inversion sostendra el Estado para poner en condiciones materiales las
escuelas?

¢Cuanto esta dispuesto a invertir el Estado en el Presupuesto 2007 para
infraestructura?

Todos estos aportes y preguntas fueron elaborados con la incalculable
colaboracion de la docencia entrerriana organizada en AGMER, especialmente
por la Seccional Parana.

La inaceptable realidad descripta demuestra como se trabaja en la
escuela publica entrerriana.
¢, Cémo vincula el gobierno las condiciones materiales existentes con la
sancion de una nueva ley de educacion nacional?

Para resolver el problema salarial y el de infraestructura y condiciones de
trabajo, el Estado Nacional y el Provincial deben aumentar los respectivos
presupuestos. El Estado Provincial incumplio el Primer Convenio Colectivo de
Trabajo Docente, no ofreciendo los datos necesarios para el estudio del
Presupuesto. A continuacion, presento un analisis —con informacion obtenida
por internet y medios periodisticos nacionales-, del Presupuesto Nacional 2007:

» PRESUPUESTO NACIONAL 2007

PLATA HAY... CON ORGANIZACION LA PODEMOS DISPUTAR

Para el 2007, el Presupuesto Nacional sera de 121.303 millones de pesos, un
29,5% mas que el 2006.

¢Por qué debemos conocer el presupuesto nacional?

Porque la Ley 23.548/88 (Régimen Transitorio de la Coparticipacion
Federal) determina los recursos que se coparticiparan a cada provincia de lo
recaudado por los impuestos nacionales (IVA, Ganancias, Combustibles, etc.) y
los que NO SE COPARTICIPAN (Exportaciones, Importaciones, etc.). Es decir,
los recursos que recibiran las provincias a partir del presupuesto nacional.

Para que sepamos el destino de algunos fondos durante el 2007 ...

Ministerio de Planificacién (Julio De Vido [15.900 millones de pesos (50%
mas respecto al 2006)
Ministerio de Desarrollo Social (Alicia 5.100 millones de pesos (44%
Kirchner) mas que en el 2006).
Ministerio de Educacion (Daniel Filmus)  8.000 millones de pesos
Ministerio de Salud (Ginés Gonzéalez Garcia) [2.600 millones de pesos
Ministerio de Defensa (Nilda Garré) 8.488 millones
Ministerio del Interior (Anibal Fernandez) [5.421 millones
Ministerio de Relaciones Exteriores (Jorge [1.054 millones
Taiana)
Ministerio de Justicia y DDHH (Alberto 812 millones
Iribarne)
Ministerio de Trabajo (Carlos Tomada) 45.389 millones
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Ministerio de Economia (Felisa Miceli)

1.952 millones

Poder Legislativo

716 millones de pesos

Poder Judicial

1.574 millones

Presidencia de la Nacion 996 millones
Jefatura de Gabinete (Alberto Fernandez) 1624 millones
Fondos Fiduciarios Publicos (Alberto 5.620 millones (sin ningun
Fernandez) control)

Pago de intereses de la deuda externa

14.000 millones

Subsidios a empresas energeéticas y
concesionarias de ferrocarriles privadas

2.386 millones de pesos

Mas alla de los discursos los numeros del presupuesto reflejan la politica

del gobierno... veamos:

Ministerio de Planificacion +
Ministerio de Defensa + Fondos
Fiduciarios Publicos + Pago de
intereses de la deuda externa +
Subsidios a empresas energéticas y
concesionarias de ferrocarriles
privadas

Ministerio de Desarrollo Social
+ Ministerio de Educacion + Ministerio
de Salud + Ministerio de Justicia y
DDHH

46.394 millones

16.512 millones

Presupuesto Nacional Educativo

8.284 millones

Educacion basica--------------m=--
Universidades -------=====mmmmeememm
Cienciay Tecnologia --------------

.................... $ 786 millones
.................... $ 947 millones
.................... $ 223 millones

FONID =-mmmmm e e oo e oo $ 1.618 millones
Materiales escolares para todo el pais -------- $ 2 millones
Material bibliografico y pedagdgico ------------- $ 15,2 millones

Financiar Planes Globales ------

................... $ 10,5 millones

Acciones Compensatorias a las Provincias- $ 140,5 millones

Libros 2do. Ciclo EGB ------------

$ 29,7 millones

Utiles y Proyectos para 2.600 esc.--------------- $ 21,2 millones
Prop. Pedag. Institucionales de inclusién ---- $ 16,6 millones

PIIE ---nmmemmmeemmeemmmeemmne e

.................... $ 13 millones
.................... $ 60 millones

Cada uno de nosotros sacara sus conclusiones de la "inversiéon"

nacional de educacion.

Ademas, el presupuesto se basa en mentiras. Una de las ficciones es
que el afio préximo la economia crecera apenas el 4%. Con los ultimos datos
del INDEC los pronosticos mas pesimistas hablan del 7%.de miles de millones,
como minimo serian cerca de 8.000 millones... especiales para cualquier

campafa electoral.

Algunas lecturas posibles del presupuesto nacional...
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Superpoderes en el Jefe de Gabinete Fernandez para manejar recursos
de libre disponibilidad por decretos y decisiones administrativas —
justamente en un afio electoral-.

e Poder Legislativo desdibujado -auxiliar del Poder Ejecutivo.

e Laley de Leyes no contempla ninguna reforma impositiva que atenue la
escandalosa regresividad del sistema tributario.

¢ Niuna palabra de cambios en el IVA, que pagan con la misma alicuota
los millones de pobres y los grandes empresarios.

e Nada sobre la posibilidad de gravar con el impuesto a las ganancias la
renta financiera.

e Durante el 2007 las empresas concesionarias de ferrocarriles seguiran
recibiendo subsidios estatales. Una de ellas es TBA (Trenes de Buenos
Aires) que cobra un subsidio anual de $48 millones y le debe al Banco
Nacion, al Provincia de Buenos Aires y a un banco privado $88,5
millones.

e No prevé la reforma previsional, que implicaria volver el sistema estatal y
los recursos de recaudacion que genera.

¢ No se incluye en el presupuesto lo recaudado por el impuesto al gasoil

que sirve para subsidiar a las empresas de transporte. Esto permite una

mayor discrecionalidad en su utilizacién ya que no estan sujetos a las
disposiciones de la Ley de Administracion Financiera.

La Provincia de Entre Rios deberd pelear por mas recursos para
garantizar...

1.000 MILLONES DE PRESUPUESTO PARA EDUCACION

Porque:

e El presupuesto total presentado por el Ejecutivo a la Legislatura es de 4.000
millones de pesos.

En el 2007, el gobierno proyecta invertir el 16% del presupuesto total todo el
Sistema Educativo; esto es 673.422.000 de pesos.

La Constitucion Provincial establece una inversion del 25% para Educacion
Basica (EGB 1y2).

El Estado debe cumplir la Ley, por ello el Presupuesto Educativo no debe

ser inferior a los 1.000 millones de pesos

Para que la Educacién, como derecho social y politico, sea una realidad,

reclamamos al Estado, presupuesto genuino que garantice:

- Salarios dignos, legales, que respeten la carrera docente y el escalafon.
- Condiciones seguras para ensefiar y aprender, establecidas en las leyes
vigentes.
- Todo el mobiliario y material didactico necesario.
- Programa de inclusion de los miles de nifios y jévenes que el sistema ha
dejado fuera de la escuela.
- Todos los cargos y horas catedra que sean necesarios para atender a la
situacion real de la escuela entrerriana.

Formacion gratuita y en servicio para todos los docentes.

Inclusién de los Planes Jefes y Jefas de Hogar en las plantas funcionales de
las instituciones Educativas.
- Aumento salarial para ordenanzas, cocineros, lancheros y serenos.
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LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION LUCHAMOS CONTRA LAS
POLITICAS NEOLIBERALES INSTALADAS CON LA DICTADURA' Y QUE
LOS GOBIERNOS NACIONAL Y PROVINCIAL SIGUEN APLICANDO
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Secretaria de Administracion y Actas

Marca el Estatuto de la Asociaciéon Gremial de Entre Rios que seran deberes y
atribuciones de la referida Secretaria:
- Llevar los libros de actas de las reuniones de la Comision Directiva
Central:
- Llevar los libros de actas de las reuniones de la Comision Directiva
Central.
- Redactar junto al Secretario General las convocatorias a reuniones
resueltas por la Comisién Directiva Central.
- Organizar y custodiar el archivo y demas documentos de la institucion.
- Reqistrar y verificar la entrada y salida de toda la correspondencia y
documentacion
- Ejercer la supervision del personal administrativo.
- Aportar al Secretario General los elementos a su cargo para la
elaboracién de la Memoria Anual.
- Controlar y registrar la asistencia a las reuniones por parte de los
Congresales, miembros de Comision Directiva Central y Consejo de
Secretarios Generales.

Es preciso partir del marco referencial en el que nos encuadra nuestro estatuto,
gue estad de mas decirlo es: prescriptito, escolarizado, funcional jerarquico, de
subordinacion y de compartimentos de areas, faltos de articulacién que tal vez
fuera pensado desde la organizacion basado en principios cientificistas
Taylorianos o Emersionistas basado en el gerenciamiento y “ teoria de la
maquina” cumplir con las normas, cada quien en un puesto de trabajo,
entrenarse para perfeccionar sus aptitudes.

En este sentido y desde esta vision, nuestro gremio es organizado: cumple con
todos los requisitos instituidos para ser considerado legalmente parte de la
estructura validada como INSTITUCION (Sindical).

Lo que no se puede omitir, ni soslayar, que las fuerzas gremiales union de
fuerzas para demandar las necesidades que se tiene como sector de
trabajadores, puede y debe admitir diversas formas organizativas, validas todas
en el contexto de ampliar el poder que se propone generar, ( si este es el
objetivo) para hallar la solucién. Es aqui el primer punto de conflicto en la
incorporacion de los miembros de C. D .C. en minoria: Sentir que ya todo
estaba pensado, organizado y previsto en la defensa de los derechos de los
representados; que institucionalmente no existe nada por modificar porque todo
se ha hecho (bien por supuesto) desde un pensamiento hegemonico, donde las
mayorias gobiernan y las minorias deben ser “anuladas”. Esta forma de
democracia es tal vez las mas nefastas por demostrar en la historia que todo se
refuerza para el logro de las perpetuidades que sélo logra diluir poder,
burocratizando en mas lo que deberia generar un espacio de lucha
retroalimentado por la autoestima del conjunto ( saber que se puede cambiar lo
que se quiere cambiar)suma y la autoestima personal aumenta.

» Se sintetiza el trabajo estatutariamente solicitado:
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- Organizacion de normativas: incorporando las faltantes, trabajo en subsuelo
archivo del C. G. E.

- Solicitud y devolucion de y para seccionales.

- Transcripcion de Actas

- Redaccion de Actas.

- Comunicacion continua y permanente con el contador Keller para tramitar
reclamos de los empleados administrativos.

- Entrevistas con UTEDYC, Ministerio de Trabajo.

- Envio de notas ante organismos: CGE, ATE, CTA.

- Carpeta de comunicaciones: para novedades y notificaciones con el personal,
para facilitar al acceso de lo ingresado por parte de otras secretarias, planillas
de comprobantes de adelanto de sueldo a los empleados.

- Reuniones con el personal por conflictos ain no resueltos. (Se anexa lo
actuado)

- Poner a disposicidon la Secretaria para difusion y/u organizacion de
informacion relacionadas con IOSPER.

- Escucha atenta y de mediacion en cada conflicto, para lograr la mejor
solucion sin perjuicio de las partes: personal administrativo y de la institucion.

» Accion politico - gremial:

- Solicitud de prestadores del IOSPER.

- Innumerables encuentros con el director de comedores Escolares
acercando las dificultades provinciales y reclamando urgente solucién, atraso
en salarios de cocineras, desfasajes presupuestarios, recargo de roles de los
directivos,

- Entrevistas con el Presidente del CGE por temas: de sueldos, PREGASE,
edilicios, lancheros de Islas del Ibicuy, abuso o (negligencia) de poder ejercido
por supervisores departamentales, por el Contador Griffoni, Plan Jefa/es de
Hogar en las instituciones escolares (su ingreso a planta del C. G. E. segun sus
aptitudes y restando el poder politico de designaciones partidarias).

- Seguimiento de Recursos legales a despedidos de la Ley 9532, a través de
ATE.

- Acompafamiento al Secretario de Jubilados en entrevistas con el
Presidente de Caja de Jubilaciones reclamando los derechos salariales de los
afiliados jubilados.

- Amplia difusion de medicamentos oncolégicos gratuitos.

- Trabajo con el Instituto de discapacidad para el logro de certificados
nacionales.

- Visitas a las escuelas (a las que se pudo llegar con recursos propios o
particulares)

- Se diligencié mas de 300 becas para alumnos de escasos recursos ante el
CGE, Programas Nacionales.

- Se solicité informe al Dpto Legales del CGE por diversos Expedientes sin
Resolucién, los que ya han caido en abstracto o denegados por negligencia o
voluntad de que esto asi suceda. En varios casos tomo participacion el
Presidente del CGE.

- Lectura e interpretacion de Resoluciones que no siempre fueron bien
recepcionadas por Vocales gremiales del Consejo a los que se les hizo llegar
el aporte.
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- Acompafamiento ante el INADI de docentes que fueron discriminados: por
su edad para el ingreso a la docencia, por ser Obesos para el acceso a un
crédito bancario.

» Lo que se demando y denuncia

- Se planteé la necesidad de regularizar la situacion de empleados de la
AGMER que trabajan en relacion con la OSPLAD, exigiendo que sea esta obra
social quien se haga cargo de los sueldos y aportes patronales, y de las
responsabilidades patronales en los horarios que los comprende.

- Los afiliados al IOSPER no contaron con estas prerrogativas por parte del
sindicato ni aun en los peores momentos. Costo mensual para el sindicato de
aproximadamente $ 3.000 desde el afio 2001, convenio de 1 afio, que de
hecho se mantiene a pesar de las innumerables solicitudes de explicacion y de
los comprobantes de aportes que dice realizar la OSPLAD.

- Mantuvo y mantiene el criterio de categorizar a los empleados de acuerdo a la
funcién que realizan. Para los empleados de la Casa del docente solicitd la
Categoria 32, unico conflicto visible al 1° de julio de 2006, los que ya tenian la
categoria 2da.

- Se verificd que el cobro de horas extras por parte de cuatro empleados era
indebido. Costo mensual para el sindicato de $ 1.300, lo que se mantuvo
desde el afio 2005 hasta abril del 2006.

- Conocimiento preciso y actualizado de los fondos de la AGMER. Hasta la
fecha no se ha presentado contratos solicitados en reiteradas oportunidades de
los asesores, cualquiera sea su area de asignacion (lldAmese Contador o asesor
legal), provocando una lesion irreparable en la confiabilidad y la transparencia
gue debe existir en todo espacio donde se administran fondos.

Con igual énfasis se ha remarcado la politica de desfinanciamiento que
sostiene la actual conduccion mayoritaria cuando no exige al gobierno, por
todas las vias pertinentes, los aportes de afiliados. Traducido en acciones
gremiales, serian de mejor y pronta respuesta ampliacion de presupuesto
reclamado por varias seccionales.

- Se solicito la extension y /o regionalizacion de de los servicios de Salud del
Sindicato. Los ya existentes son producto de la inversion de todos los afiliados
de la provincia que merecen igual tratamiento en los beneficios.

- Se promovio y acordd en todo lo que fuera en beneficio de los afiliados y de
la entidad: casa propia para las seccionales para lo que se discutio y reafirmé
criterios.

- no designacion de personal familiar de empleados o miembros de Comision
de AGMER. Ingreso a la AGMER con examen.

- Contratacion de dos empleados para agilizar el balance afio 2006.
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-Solicitud de explicacion a la Imprenta Imagen que represupuesta a menor
costo las agendas del afio 2007, que las anteriores afio 2005 y 2006 (discusion
iniciada en 2006), a destiempo, hoy comprobada su baja calidad en el material
empleado,

- Instalacion de un dispositivo de control de horarios para los empleados de
algunas areas (sinfin de quejas historicas sobre este tema).

- En las relaciones personales primé la decisién (se intentd) de las de
responsabilidad y respeto.
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Secretaria de Accion Social

Nuestra experiencia nos ha ensefiado que,
sobre todas las cosas, debemos ser
pacientes,

perseverantes y decididos.

A veces pasan meses sin que nada
aparentemente suceda.

Pero si se trabaja con ejercicio de estas
tres cualidades, la tarea siempre ha de
fructificar;

en una semana, en un mes o0 en un afo.
Nada debe desalentarnos.

Nada debe dividirnos.

Nada debe desesperarnos.

Agustin Tosco

Son cosas chiquitas,

no acaban con la pobreza,

no nos sacan del subdesarrollo

no socializan los medios de produccion
y de cambio,

no expropian las cuevas de Ali Baba.
Pero quizas desencadenen la alegria
de hacer,

y la traduzcan en actos.

Y al finy al cabo

actuar sobre la realidad y cambiarla
aungue sea un poquito,

es la unica forma de probar

que la realidad es transformable.

Eduardo Galeano

Nuestro Estatuto fija como deberes y atribuciones de la Secretaria de

Accién Social las siguientes tareas:

1. Entender en toda cuestion relativa a los servicios sociales organizados por el
Estado en beneficio de los Trabajadores de la Educacion.

2. Proponer a los cuerpos organicos planes que tiendan a mejorar la legislacion
vigente y a la creacion de nuevas formas de accion social.

3. Impulsar planes de salud, viviendas, esparcimiento y todas aquellas que

propendan al beneficio social de los afiliados.

4. Promover eventos culturales y de perfeccionamiento docente.

Dentro del marco estatutario que define: al Congreso como érgano que fija las
lineas de accion politico- gremial; a la C. D. Central como el ejecutor de las
politicas este aprueba; a la AGMER como un Sindicato Unico Provincial, la
Secretaria de Accion Social ha desarrollado desde su creacion, distintas
actividades que han tenido mayor o menor duracion en el tiempo, mayor o
menor impacto en la devolucién en beneficios sociales al afiliado. Estas
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acciones deben ser analizadas permanentemente para corregir errores y
desarrollar nuevas lineas de trabajo.

Ademas con el aporte que estatutariamente recibe Accién Social se financian
iniciativas y proyectos de otras Secretarias y acciones gremiales aprobadas por
el Congreso.

Ano 2006

Desde la Secretaria se considerd necesario realizar acciones que
contribuyeran a un mejor y mas 4gil ordenamiento administrativo de las
tareas que estaban en marcha: ayudas econdmicas, convenios judiciales y
extrajudiciales, cobro de deudas de créditos en mora, registro en un padrén de
los afiliados al Centro Odontolégico Parana, cobro de cuotas societarias y de
prestaciones, actualizacion periddica del padrén de afiliados en la Casa del
Trabajador de la Educacion de Parana para evitar inconvenientes a los
compaferos que requieren el servicio.

Se concretaron en el periodo las siguientes tareas al respecto:

»Centro solidario

* Padron de afiliados al Centro de Salud

Se realizé la carga en el sistema existente de todas las solicitudes de afiliacion
pendientes, incorporando los datos del grupo familiar: parentesco, edad, DNI,
para determinar en forma automatica la cuota societaria correspondiente y y
las prestaciones realizadas.

* Mecanismo de cobro

Se imprimié el padron de los afiliados que pagaban regularmente su cuota
societaria, convocando a quienes no lo hacian a ratificar su continuidad como
afiliados. De la misma manera se registré sistematicamente el pago de las
prestaciones.

Se descart6 para esta primera etapa el cobro por débito automatico, realizando
la cobranza en forma manual en el horario de atencion del Centro.

* Cuota societaria
Se incorpord en la cuota del grupo familiar a todos los hijos ofreciendo asi una
reduccién de la cuota de los compafieros que tienen familia numerosa.

* Horario de atencion

Se confecciond un horario de los profesionales poniéndolo en exhibicion para
facilitar la eleccion del profesional y el cumplimiento del turno por parte del
afiliado.

* Habilitacion en la Secretaria de Salud de la Provincia

Se concreto la habilitacion del servicio por parte del la Secretaria de Salud
como Centro Odontoldgico.

Su habilitacion como Centro Solidario para la Atencion de la Salud requiere
requisitos legales y modificaciones en la infraestructura, que son innecesarios,
sino se avanza en la definicion de la politica que AGMER se propone
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desarrollar.

Se realizaron ademas reuniones con el personal para discutir los cambios que
es necesario implementar y para atender los reclamos sobre el encuadre
contractual de las profesionales que prestan servicios en el Centro.

Se lograron en este aspecto algunos avances y otros quedaron para su
resolucion.

» Otros servicios:
* Psicologo — Fonoaudiologa

* Se mantuvo la relacion existente, dado que muchas definiciones dependen en
gran medida de los convenios que las Obras Sociales de los trabajadores de la
educacion firmen con los Colegios que los agrupan.

»Ayudas economicas — Crédito

* Ayudas econOmicas

Se realizdé un control mensual en CDC y un envio trimestral a las Seccionales
de los descuentos realizados por débito automatico, para que desde las
mismas se comunicara el incumplimiento a los compaferos para evitar
situaciones de morosidad. Se esta logrando un recupero sostenido de las
Ayudas. La mayoria de las Seccionales ha colaborado para evitar que este
sistema de ayuda se desvirtue.

* Créditos

La caida, durante el gobierno del Montiel, del cédigo de descuento por recibo
de sueldo de los créditos que AGMER otorgaba, la crisis que provoco la
presencia de los bonos federales y la falta de pago durante meses del salario,
anarquizo el recupero de los créditos, a esto cabe agregar que la morosidad
generaba intereses que se sumaban a la deuda y la falta de criterios
uniformes en el registro de las cobranzas. La suma de todas estas situaciones
provoc6 que cada deuda debiera ser controlada una a una.

* Convenios extrajudiciales

Los convenios que fueran firmados, a través de abogado, si bien demostraron
cuantos eran los compaferos gque tenian voluntad abonar su deuda, luego
tuvieron un desigual cumplimiento. Se logro unificar con algunas seccionales el
criterio de cobro y el estado del convenio.

* Convenios judiciales

Estos convenios se firman después de iniciados los juicios ante la presentacion
del demandado para buscar una solucion. Al igual que el caso anterior su firma
no da garantia del posterior cumplimiento. Se realiz6 un seguimiento de los
mismos tratando de no judicializar nuevamente su cobro.

* Juicios
Los reclamos de compafieros enviados a juicios son los que mas dificultades
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han ocasionado, porque en general se llega al embargo cuando no ha hubo
ninguna respuesta frente a las notificaciones. Se instruy6 al abogado para que
reclame solo al titular, resguardando al garante, a pesar de esto han sido en
muchos casos los garantes quienes se han perjudicado o han buscado que el
titular asuma su obligacion.

El juicio multiplica la deuda pues le suma intereses, honorarios y gastos de
notificacion. Ademas debe tenerse en cuenta que cuando se deriva la cobranza
a un abogado las reglas son las que fija la justicia para el cobro y no el
tratamiento que a veces se da desde el sindicato, contemplando situaciones
personales del docente.

Durante el 2006 no se autorizé el inicio de nuevos juicios, contando con la
disposicion de la mayoria de las seccionales para solucionar en forma solidaria
y mancomunada este problema.

Se intent6 avanzar en la unificacion de la base de datos de CUENTAS A
COBRAR, pero las dificultades que se presentaron, tanto en lo administrativo
como en lo técnico, hicieron que se postergara este objetivo.

AYUDAS ECONOMICAS OTORGADAS EN EL PERIODO 2006

Seccional Total % del total
Colbn 4 1,28
C. del
Uruguay 33 10,54
Concordia 28 8,95
Diamante 11 3,51
Federacioén 9 2,88
Federal 21 6,71
Feliciano 15 4,79
Gualeguay 36 11,50
Gualeguaychu 24 7,67
Islas 17 5,43
La Paz 28 8,95
Nogoyéa 23 7,35
Parana 23 7,35
R. del Tala 8 2,56
San Salvador 6 1,92
Victoria 10 3,19
Villaguay 17 5,43
Totales 313 100,00 |

Por ultimo se analiz6 en reunién provincial de Accion Social y se propuso a la
C.D.C. duplicar el monto de las Ayudas Econdmicas para el periodo 2007, para
ofrecer a nuestros compafieros la posibilidad de acceder a Ayudas de hasta $
2000, manteniendo los criterios que estaban vigentes.

* Subsidios
Se continué con los subsidios por nacimiento, adopcién, matrimonio, jubilacion

y fallecimiento que se venian otorgando. Se decidié mejorar los beneficios
duplicando para el 2007 el monto asignado.
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SUBSIDIOS POR DEPARTAMENTO

Secc. Total % del total
C.D.C 2 0,29
COLON 50 7,29
CONCORDIA 84 12,24
DIAMANTE 21 3,06
FEDERACION 22 3,21
FEDERAL 31 4,52
FELICIANO 12 1,75
GUALEGUAY 47 6,85
GUALEGUAYCHU 73 10,64
ISLAS 6 0,87
LA PAZ 65 9,48
NOGOYA 27 3,94
PARANA 127 18,51
R. DEL TALA 13 1,90
S. SALVADOR 5 0,73
URUGUAY 53 7,73
VICTORIA 22 3,21
VILLAGUAY 26 3,79
TOTAL 686 100,00

»Casa del Trabajador de la Educacién — Parana

Se realizaron multiples tareas para brindar a los compafieros y su grupo
familiar mayor confort: revision del estado del agua, cafierias, pintura,
limpieza del jardin.

Se mantuvieron las tarifas, que han quedado congeladas dado que en la
mayoria de los casos la Casa se utiliza por problemas de salud. A pesar de
esto vemos necesario realizar una revision de los costos para tomar una
decision a futuro.

CUADRO COMPARATIVO RECAUDACION 2005-2006

Mes 2005 2006
Febrero $2950,00 $2.860,00
Marzo $2650,00 $3.170,00
Abril $2450,00 $3.260,00
Mayo $3360,00 $3.180,00
Junio $2960,00 $3.600,00
Julio $3300,00 $4.660,00
Agosto $3070,00 $3.910,00
Septiembre $2100,00 $3.765,00
Octubre $4085,00 $5.050,00
Noviembre $3433,00 $4.450,00
Diciembre $2487,00 $4568,75

$32.845,00 $42.473.80
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Es necesario avanzar en una discusion que nos integre como Sindicato Unico
Provincial para unificar criterios sobre la Casa del Docente de Colon y el
servicio que se brinda en las distintas seccionales para que los esfuerzos que
se realizan mejoren la asistencia al afiliado en funcion del conjunto.

Quedan pendientes aspectos que hacen a normas legales y contables que es
necesario abordar en el periodo 2007.

» Salud

AGMER define la salud como un derecho, como un bien social que no debe
estar sujeto a las reglas del mercado. Consecuentes con esto, desde la
Secretaria de Accion Social tratamos de fortalecer y desarrollar en nuestro
sindicato, espacios de andlisis y accién para lograr el cumplimiento efectivo de
este derecho por parte del Estado y de las Obras Sociales a las que
pertenecemos.

Generamos ambitos de trabajo conjunto con otras organizaciones hermanas,
exigiendo la normalizacion de la Obra Social y promoviendo la participacion
necesaria para modificar conductas que privilegian la atencion de la
enfermedad en lugar de la prevencién y promocion de la salud.

Si bien tuvimos desde Agmer un importante acompafiamiento para

denunciar la Intervencion de IOSPER, frenar los intentos del Poder Ejecutivo
que pretendia desplazar a los trabajadores de su conduccion y finalmente
hacer que se realicen las elecciones en una situacion sumamente compleja, no
hemos sido capaces de construir alguna instancia organizativa estable que
permita la definicion de politicas y acciones para acompafiar la tarea de
nuestros representantes en las Obras Sociales.

» Vivienda

El 16 de junio de 2006 AGMER tuvo una entrevista con el Presidente del
Instituto Autarquico de Planeamiento y Vivienda —IAPV- para ponerlo en
conocimiento de la demanda habitacional del sector docente y solicitar
informacion sobre las operatorias existentes y las posibilidades del Instituto de
dar respuesta a la misma.
IAPV nos entreg6 informacion sobre las viviendas que se construyen con
presupuesto del FONAVI y de los requisitos para acceder a las mismas.
IAPV tramita dos operatorias de acceso a la construccién de viviendas:
» EIPLAN FEDERAL DE VIVIENDAS - Programa Solidaridad
Habitacional y Programa de Construccion de Viviendas, reglamentada
por la Resolucion N° 0212/05 y
> El PROGRAMA FEDERAL PLURIANUAL DE CONSTRUCCION DE
VIVIENDAS, a través de organizaciones intermedia

El PROGRAMA PLURIANUAL DE CONSTRUCCION DE VIVIENDAS es
financiado a través de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda. La
provincia de Entre Rios esta incluida con un cupo de 9.000 viviendas, las
cuales todavia no han sido adjudicadas.

La informacion provista por IAPV fue remitida a todas las seccionales para
canalizarla con nuestros afiliados. Dado que AGMER puede actuar como
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entidad intermedia representando a los comparieros que posean terrenos aptos
0 sean aspirantes a través del sistema de sorteo.

Se realizaron nuevas entrevistas para canalizar las inquietudes planteadas.

En la medida que haya un interés sobre este tema se habilitara desde la
Secretaria de Accion Social un espacio para lograr este objetivo.
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SECRETARIA DE JUBILADOS

El ocupar la Secretaria de jubilados provincial de la Asociacion Gremial del
Magisterio de Entre Rios (AGMER) en este afio de gestion ha significado el
desafio de poner en marcha una politica que significa, desde este lugar, un
espacio de contencién y crecimiento de lo que hace a la representacion
especifica de los trabajadores jubilados docentes y, fundamentalmente, instalar
en el conjunto del sindicato la conciencia de ser y actuar con politicas en el
conjunto de representacion instalando politicas que integran en la practica a
nuestros jubilados docentes.

Sin embargo, el intentar mandar y poner en marcha estos objetivos dentro de
nuestro sindicato no fue ni es tarea facil, dado algunos condicionantes que
podemos enunciar y que responden a politicas de larga data que tendian a
marginar o directamente olvidar a este sector. Algunos de estos son:

* Falta de una vision que permitiera comprender que, el sector de trabajadores
jubilados docentes representa el espacio de crecimiento con mayor potencial
en nuestra AGMER.

* El definir politicamente a la Secretaria de Jubilados a un limitado sentido de
“gestoria”, iniciando y siguiendo tramites o reclamos jubilatorios sin otro
contenido que el administrativo.

* Falta de una politica de reafiliacion al momento de la jubilacion.

* Falta de una politica dentro de la AGMER que en su marco de representacion
instale al trabajador jubilado como un paso mas en el escalafon docente.

* En lo salarial, afios de aceptaciéon y claudicacién ante el pago de salarios
“ilegales” a los activos, hizo perder de vista a sucesivas gestiones que en lo
salarial, el CGE y la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Entre Rios.
Representan “dos caras de la misma moneda” de acuerdo a la plena vigencia
de la ley 8732/93.

Estos aspectos son sélo algunos de los que merecen enunciacion, que
marcaran la necesidad desde un proyecto distinto poner en marcha una politica
gue comience a desandar un camino para comenzar a transitar otro.

La primer premisa entonces, puesta en marcha, fue nada mas ni nada menos
que RE-UNIR un sector, no sélo entre si, sino ante nuestro propio sindicato

En este sentido y como dijimos propio de un proyecto distinto, desde una forma
de representacion distinta, creimos que la estrategia necesaria y adecuada
seria convocar a un Congreso Provincial de Jubilados de AGMER, a fin de dar
contenidos y objetivos a esta politica que se ponia en marcha, sustentada y
ampliada con las propias bases el accionar politico de la Secretaria de
Jubilados.

Esta convocatoria, con casi 200 jubilados docentes de toda la provincia
creemos marcO un hito en lo que hace a poner temas en marcha , dando un
marco no solo de representacién sino de contenido al mismo con conclusiones
del Congreso que reivindican una politica en lo inmediato y lo mediato para la
Secretaria.

A continuacion se detallan todos los puntos elaborados por el Congreso de
jubilados, producto del trabajo en Comisiones y que creemos necesario
incorporar al marco de la politica gremial de la AGMER.
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» CONGRESO PROVINCIAL JUBILADOS AGMER
“Dignidad Activa 'y Movilizada por Nuestros Derechos”

El jueves 14 de septiembre, en Parand, en la sede del local de ATE, sesiono el
Congreso Provincial de Jubilados de AGMER, convocado bajo la premisa
“Dignidad Activa y Movilizada”, hecho que marca un hito en la politica que
llevamos adelante desde la Secretaria de Jubilados.

A inicios del mismo, y a propuesta del Congreso, este sesiono bajo el lema” En
Defensa de la Ley de Jubilaciones Provincial N° 8732/93 y del Sistema
Solidario Generacional de Jubilaciones.

En la continuidad, y en el contexto de la diversa problematica que afecta al
sector y en un marco de una importante presencia de Jubilados docentes de
toda la Provincia mas de 170 Trabajadores Docentes Jubilados), se dio al
trabajo en Comisiones tal cual lo planteo la organizacion del Congreso. Estas
Comisiones fueron la Siguientes :

-Comisién de Sistema Previsional (Estudio y Formacion).

-Comision de Salario.

-Comision de Salud y Obras Sociales.

-Comision de Cultura y Recreacion.

Con la puesta en comun de las conclusiones y mandatos de cada Comision, se
mociono sobre temas que hacen a la resolucion de problematicas de necesaria
resoluciébn asi como a propuestas que hagan a la puesta en marcha de
politicas que reivindiquen, contengan y marquen objetivos hacia nuestros
Trabajadores Docentes Jubilados.

Las Conclusiones y mandatos fueron las Siguientes:

-Resolver en los d&mbitos administrativos que correspondan, la continuidad de
la Afiliacion a la Asociacion Gremial del Magisterio, de los Docentes que se
acogen al beneficio Jubilatorio y que acrediten afiliacion en actividad. Esto
permitiria, salvo opcidn posterior, la continuidad de su agremiacion y del aporte
correspondiente a la entidad.

-Continuidad del Congreso de Jubilados Docentes de AGMER, con dos
instancias: la primera a inicios del afio (marzo) para el debate de organizacion y
objetivos; y la segunda afines del afio para el balance anual del espacio.
-Accionar, en los ambitos y por las acciones que correspondan, a fin de lograr
eliminar la afiliacion y aporte compulsivo a la Federacion de Jubilados

Comisién Previsional:
Articulo 2, Autarquia:

e Institucional

¢ Financiamiento

e Ejecutiva

En las conclusiones de estd Comision, este Articulo hoy no se cumple, con lo
gue se estaria incumpliendo con lo establecido al respecto. Esto trae como
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consecuencia directa que hoy la Caja de Jubilaciones y Pensiones no elabore y
maneje su presupuesto. Al respecto el posicionamiento es instalar este tema
para que se de en la realidad el cumplimiento de la Autarquia Financiera.

(no se cumple)

Articulo N° 22 y 63 concepto de remuneracion.

En el andlisis de este articulado, intimamente relacionado conceptualmente con
lo Salarial, la Comision concluye que no se da. El cumplimiento pleno de la
Remuneracion en Jubilados, intimamente relacionados con los haberes de los
activos. Surge como innegable ejemplo la fuerte politica salarial que lleva a
cabo el Gobierno Nacional, llegal (en Negro) con aportes tales como el
Incentivo o el aporte de pesos cien ($100) que reciben los activos y sobre
cuyos montos no se trasladan a los Jubilados o, que se pierden al Jubilarse.
Este hecho hace a la generacion de acciones que den respuestas a esta
situacion, a fin de transferir estos montos a los haberes Jubilatorios.

(no se cumple)

Articulo N° 43 Juntas Médicas.

En el andlisis de la situacion al respecto de las Juntas Médicas surge el analisis
de la inconveniencia de la existencia de mas de una Junta Médica, con la
consecuente superposicion de Diagnosticos (DictAmenes). Se agrega ademas
que, con el Convenio sobre Riesgos de trabajo, se agrega otra Junta mas que
es la de la ART, lo que agrava aun mas el panorama.

Ante esto, la propuesta concreta de esta Comision es la vigencia de una Unica
Junta Médica que supere esta problematica que recae en perjuicios a los
trabajadores.

Conclusiones

Trabajar para eliminar el descuento compulsivo de la Federacion.

Propuestas:
e Incorporacion de un jubilado en las comisiones departamentales

Incremento de presupuesto para cultura y recreacion

Retomar proyectos de miniturismo antes implementados.

Intercambiar culturas entre los departamentos.

Reconocimiento de viaticos a los jubilados que deseen presenciar

audiencias publicas realizadas a educacion

e Pronta respuestas a la presentacion de todos los proyectos
recepcionados en la Secretaria de Jubilados.

e Conformacion de auditorias externas por activos y pasivos

e Trabajar desde hoy para la participacion en la vocalia de la caja.

e Cumplimiento estricto del articulo 22 lo que constituye remuneracion del
jubilado en dinero o en especies casa habitacion etc.

e Toda otra retribucion cualquiera fuere la denominaciéon
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¢ Una Unica junta

Comisién de Salario
Conclusiones:

o Ratificar deuda por pago indebido de 30 meses y medio, actualizados
con las variantes del sueldo de los activos en los cédigos 188 y 256.

o Pago en cuotas en el presente afio y el resto en un Unico pago en enero
de 2007.

o Cualquier monto que llegue de la Nacion, el gobierno provincial se
deberd hacer cargo de los aportes patronales y que se haga
remunerativo en los activos para que pase a los jubilados.

e Reclamar el 82% como dice la ley.

o Reclamar el pago del cédigo 017 ( recibo de los activos) para no generar
una nueva deuda (A hoy ya es de $1.900.000).

o Reclamar modificacion del valor del punto indice para el jubilado de
jornada completa.

e Reclamar el 82% para los jubilados nacionales, que no entraron en la ley
de transferencia ya que no hay ningun organismo oficial que firme inicio
de trdmites. No hay ningun caso resuelto por via administrativa.

e Acciones administrativas para optar por la afiliacion a la Federacion de
Jubilados (que sea optativo)

e Congreso de Jubilados periédicamente (por lo menos dos en el afio para
movilizar (como en el dia de la fecha)

e Difusibn en todos los medios, en todos los departamentos las
conclusiones de este Congreso.

e Reclamar a los legisladores en cada departamento y recordar lo
solicitado en el documento que se presento.

e Presenta en el Congreso tema reafiliacion.

Comision de Salud y Obras Sociales
Conclusiones:

« Restitucion del 2% patronal para los jubilados

e Incluir en el Presupuesto 2007 el 4% del aporte patronal

e Incluir en el presupuesto 2007 el importe de la deuda originada a partir
de la ley de emergencia

e Derogacion de la ley que designa Gerente General y Comision
fiscalizadora a partir del afio 2006.

« Urgente blanqueo de los cédigos en negro.

e Recuperar recursos sin descontar el aporte personal

« Solicitar ante la Legislatura la adhesion de la provincia a la ley 24.901
(Sistema de prestaciones basicas para las prestaciones a las personas
con discapacidades)

« Firmar convenios con aquellas instituciones que no los hay redactados
desde la obra social que apunte a mejorar las coberturas, agilizacion de
tramites, equidad en todos los departamentos .

» Restablecer las auditorias necesarias para controlar la cantidad y la
calidad de las prestaciones.
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« Capacitar al personal de Atencion al afiliado en las agencias.

e Medicamentos del IOSPER (sustitucion de medicamentos por otros de
igual calidad y menos costo)

e Reunion periédica de los jubilados por Dpto. para intercalar opiniones
con los directores que nos representan

o Dejar sin efecto la resolucién que pone techo para tramites de afiliados
con problemas crénicos (diabéticos, hipertensos, epilépticos,
hemofilicos)

e« Que el Directorio elabore con sus asesores, su propio proyecto de
convenio.

e Proyecto de Capacitacion (UBA)

o Vademécum de IOSPER

e Espacio y convocatoria con el Directorio del IOSPER a un proximo
encuentro
Provincial de la AGMER.

Comision de Culturay Recreacion.

e Que se revea el Estatuto para ampliar la participacion de Jubilados.

e Ampliacién del Presupuesto para la Secretaria de Jubilados en
actividades
De Cultura y Recreacion..

e Intercambio Cultural: entre los departamentos

Propuestas:
e Incorporacion de un jubilado en las comisiones departamentales
Incremento de presupuesto para cultura y recreacion
Retomar proyectos de mini turismo antes implementados.
Intercambio cultural entre las Seccionales departamentales..
Reconocimiento de viaticos a los jubilados que deseen presenciar
audiencias publicas realizadas por la temética de Educacion.
e Pronta respuestas a la presentacion de todos los proyectos
presentados o0 a presentar.
e Conformacion de auditorias externas por activos y jubilados
e Trabajar desde hoy para la participacion en la vocalia de la caja.
e Cumplimiento estricto de los articulos dinero o en especies casa
habitacion etc.
e Toda otra retribucion cualquiera fuere la denominaciéon
¢ Una Unica junta Médica para el conjunto de la docencia.

Nota: Presupuesto

Aprovechamos este medio, para hacer conocer algunos datos que al momento
contamos, y que implicaron el Presupuesto utilizado para la realizacion de este
Congreso Provincial de Jubilados de AGMER: (faltan por ejemplo los datos de
imprenta)

Asistentes 192 Trabajadores Docentes Jubilados
Movilidad: $ 51244
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Almuerzo $ 825,00
Cartel $ 45,00
Sonido (incluye

Grabacion del Congreso) $ 150,00

» La coyuntura actual

La situacion coyuntural estaba dada en el sindicato e instalada
instrumentalmente en Prensa, sobre la millonaria deuda que mantenia la Caja
de Jubilaciones de E. Rios, con los jubilados docentes, producto del
incumplimiento del traslado de dos cddigos que perciben los activos (188 y
256) en los tiempos que marca la ley.
Desde esta Secretaria, con la documentacion respaldatoria en la mano y
calculos que no admitian discusion, se planted ante Presidencia de la Caja de
Jubilaciones en sucesivas audiencias lo siguiente:

a) Cancelacion inmediata y actualizada de la deuda existente

b) Reconocimiento del total de la deuda a 30 y medio meses a quienes

estaban jubilados al 1° de Noviembre de 2003.

Este procesamiento se vio reforzado con una movilizacion del Congreso de
Jubilados a Casa de Gobierno, entregando un documento con firmas de
jubilados docentes de toda la provincia ante la Comision de Presupuesto donde
se exigian los términos anteriormente mencionados.

Sin embargo, el gobierno provincial, solo acepto e esta primera instancia,
comenzar a pagar la deuda en dieciocho (18) cuotas en un monto que abarca
solamente veintiséis (26 meses) reconocidos por Resolucién de la Caja.

» Mas sobre lo salarial

Durante la realizacion del Congreso de Jubilados y merced a la participacion
de jubilados de toda la provincia, permitié conocer otra incorrecta liquidacion
gue se estaba llevando adelante, y que correspondia a los docentes jubilados
que percibian el adicional por prolongacion de jornada.

En entrevista solicitada en Presidencia de la Caja, con la documentacion
correspondiente (Acuerdo paritario) que establecia un valor del punto indice
diferenciado para este adicional, se le demostro al presidente y al Area
Liguidaciones que desde el mes de marzo no se habia realizado el traslado a
los jubilados docentes. Asimismo y sin discusion se comprometié a subsanar
el “error” a la brevedad.

» UNA PRIMERA CONCLUSION POLITICA SOBRE EL ESTADO DE LA
CAJA DE JUBILACIONES PROVINCIAL

a) En ninguna de las entrevistas que mantuvimos con el Presidente de la
Caja, se hizo presente la Vocal representante de los afiliados a la Caja.
b) No existe la autarquia financiera de la Caja de Jubilaciones.
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c) Como consecuencia, las respuestas financieras estan dadas desde
Rentas Generales del Gobierno, es decir el Ministerio de Hacienda.

d) La vigencia del Convenio de Armonizacién con el Estado Nacional, quien
se compromete a aportar para sanear el Déficit de la misma y donde la
Provincia se compromete a “Armonizar” el Sistema previosional, hecho
que hemos denunciado como factor de Modificacion de nuestra Ley
Jubilatoria. Justamente el Congreso Provincial de Jubilados sesioné bajo
la premisa en defensa de la Ley Provincial.

» RECUPERO DE PERCEPCION DE CODIGO PARA JUBILADOS y
REVISION DE LIQUIDACIONES

Otro aspecto que nos merecio especial atencion era comenzar a instalar el
Conocimiento en Jubilados Docentes, acerca de la mecanica de Liquidacién de
Haberes (La Caja de Jubilaciones Liquida Situaciones de Revista y no
Sueldos), acerca de la Correcta Liquidacidon que se Efectla y sobre el faltante
de Codigos.

-En cuanto a la Liquidacion, se ha permitido establecer incorrecciones a lo
largo de afios en varios Jubilados, efectuando efectivamente el reclamo por
ante el Area Liquidaciones de la Caja.

-En cuanto al Recupero de Cédigos de Cobro, nos permitimos instalar y
recuperar en muchisimos casos el Codigo de Casa Habitacién para aquellos
Jubilados que efectivamente Habitaron en la Casa Habitacién de la Escuela en
la que se desempeiiaba o en los Casos donde hubiere internado

» ACERCA DE LA POLITICA Y LAS ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL 82% MOVIL EN LOS HABERES JUBILATORIOS

La vigencia de la ley 8732/93 de Jubilaciones provinciales, y el instalar en el
debate de nuestro Sindicato el caracter de Legalidad de nuestro Salario (tanto
de Activos, como de Jubilados); no fue un tema menor ya que a lo largo de
afos la percepciéon de Salarios para Activos no se vio reflejada en un correlato
de traslado a los Jubilados...esto se debi6 fundamentalmente a una claudicante
Politica de nuestro Sindicato de aceptar montos ilegales (en Negro) que
l6gicamente no remuneraban para el Haber Jubilatorio.

Sin embargo, el Art. 71 de la Ley de Jubilaciones provincial no establece como
clausula el caracter “Remunerativo” para su traslado, sino que fija “...el 82%
movil de lo que efectivamente el agente percibia en actividad...”

Esta premisa nos movio a instalar definitivamente el debate de que dado esa
trampa retodrica de remunerativo o no, lo que hace es tornar inalcanzable el
82% para un Jubilado. En este sentido, y recibiendo el Asesoramiento Legal del
Sindicato que Dictaminé que efectivamente nuestro planteo era correcto,
hemos fijado como Accion politica de la Secretaria la reivindicacion del salario
Legal planteando la necesidad de actuar en los lugares que corresponda
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(Politico, Administrativo, Judicial) a fin de recuperar el cumplimiento efectivo del
porcentaje Jubilatorio.

En este sentido, habremos de actuar muy claramente el la Politica salarial
gue impulsa el Sindicato (planteando recomposicion en la Legalidad), asi
como en la continuidad del rechazo a la Politica de Aporte Salarial que
lleva adelante el Gobierno Nacional totalmente en Negro y que viene con
una amplia aceptacién y cobertura de la actual Conduccién de CTERA.

Al respecto de la implementacion de Politicas reivindicativas desde lo Salarial,
ha redundado efectivamente en forma positiva, dado el acercamiento de
Jubilados al Sindicato, tanto para interiorizarse al respecto del movimiento que
estaban recibiendo sus haberes Jubilatorios producto de una Politica salarial
que promovia el Blanqueo de Montos, Revalorizacién del Punto indice, etc, asi
como sobre el tema de la Deuda que se comenzé a percibir.

Este primer tema debe reposicionarnos, como entidad representativa de los
Trabajadores Jubilados Docentes ofreciendo el espacio para la participacion, la
contencién y la Reafiliacion

» ESTRATEGIAS PARA RECUPERAR EL ESPACIO DE LOS
TRABAJADORES JUBILADOS EN AGMER

Como dijimos al principio, el vacio de espacio y representacion de los
trabajadores Jubilados Docentes es una revér. Esta situacion se vid agravada
por la influencia dada desde la Federacion de Jubilados que, como
plantearamos en cuanto a la Vocal de la Caja, no contiene a nuestros Jubilados
desde una posicion gremial y reivindicativa.

En una primera instancia, creimos necesario reflotar muy fuertemente la idea
ya vigente de promover y potenciar en cada Seccional espacios para Jubilados
Docentes a través de la realizacion de distintos Proyectos elaborados y
realizados desde la misma Seccional. En este sentido de promovio y apoyo
desde la gestion de Presupuesto para la puesta en marcha de uno o mas
Proyectos por Departamento.

Demés esta decir que, paralelamente a la no existencia de espacios para
nuestros Jubilados Docentes, se produjo necesariamente la caida de aportes
producto de la no realizacién de una verdadera politica de reafiliacion.

El destino de estos Proyectos, (Yoga, Gimnasia, Masajes, Enfermeria,
Miniturismo, Pintura,etc) totalmente gratis para los Afiliados comenz6 a
movilizar también a nuestros Jubilados, participando y afiliandose.

Sin embargo, la Organizacién asi como la Implementacion de esta Politica es
totalmente desigual en el &mbito Provincial. Asi como existen Seccionales con
un muy fuerte desarrollo en el Sector de Jubilados, se da la particularidad de
otras tantas que no han puesto en marcha estos proyectos y, por lo tanto, la
obtencion de Resultados para el sector.

» CONVENIO CON EL COMPLEJO TERMAS DE VILLA ELISA

En el transcurso del afio 2006, y merced a la gestion realizada desde la Filial
Villa Elisa (Depto. Colon), nos permitié concretar con los Responsables del
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Complejo Termal de esa Localidad un Convenio de alcance Provincial para
todos los Jubilados Docentes Afiliados a la AGMER.

Este Convenio permitié la posibilidad del acceso al mismo a nuestros Afiliados
a un pvalor de la Entrada de un 30% menos que otros Jubilados (que ya tienen
descuentos), contando con todos los Servicios que presta el mismo y en los
términos y meses que fija el Convenio.

A partir de esto, diversas Seccionales organizaron visitas a este lugar,
Subsidiandose en conjunto con la Secretaria de Finanzas el Costo total del
viaje.

» EN CUANTO AL FUNCIONAMIENTO EN EL AMBITO DE LA COMISION
DIRECTIVA CENTRAL

Demas esta decir que el marco dado desde las premisas fijadas para la Politica
de esta Secretaria, enriquecidas largamente con el Aporte del Congreso de
Jubilados permitio concretar unas, poner en marcha otras , pero
fundamentalmente fijar lo que creemos el marco General de lo que debe
representar en el Conjunto del Sindicato el accionar Politico-Gremial
Reivindicativo de esta Secretaria.

Sin embargo, no podemos menos que referir el marco de gestion y
organizacion dado desde el conjunto de la Comision Directiva Central.

Este no creemos haya sido el adecuado para generar un debate serio y
responsable sobre la marcha y andlisis de las cuestiones importantes desde lo
Sindical y menos aun en lo Pedagdgico.

Lamentablemente, y fundamentalmente por una estrategia dada, se soslayo
constantemente el abordar temas que se consideraban importantes, la
resolucion de posicionamientos se daba necesariamente en otro lugar
arribando a cada reunion con decisiones tomadas o acciones realizadas.
Constantemente se esquivo enfrentar con las acciones adecuadas, en el lugar
adecuada y ante el responsable adecuado a la patronal, como en el caso
concreto de la constante caida de Aportes Sindicales y que, denunciamos,
provocan u creciente desfinanciamiento del Sindicato.

En cuanto a estos posicionamientos y solo con explicaciones técnicas se
intento justificar una y otra vez la caida de Salarios o la no percepcién de
Codigos como el 256.

En este caso hemos defendido a rajatablas (incluso contra tecndcratas dentro
del Sindicato) la plena vigencia de este y otros Codigos. Como ejemplo
decimos que la caja estaba Liquidando una Deuda sobre este Codigo...y
algunos dentro de la AGMER decian que no existia masg,...?

Esta estrategia dijimos, no creemos que haya fortalecido precisamente al
Sindicato.., aunque tal vez se justifique desde alguna forma de Conduccién que
desconocemos y que nos resulta inaceptable.

Sin embargo hemos seguido los principios que nos sustentan y por los cuales
los Afiliados a la AGMER nos dieron la responsabilidad de representarlos.

Entre otros temas, hemos participado activamente en la Comision de Salario
planteando no solo nuestra vision sino fundamentalmente instalando el caracter
indisoluble de la relacion Salarial entre Activos y Jubilados, hemos apoyado y
fortalecido la Politica de invertir en Infraestructura para el Sindicato con la
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constante adquisicibn de bienes muebles en distintas Seccionales, se ha
planteado el recupero de servicios de Empleados que, a cargo de la AGMER
en lo hace a remuneracion pero que prestan servicios a otras entidades como
por ejemplo la OSPLAD, aunque sin respuesta desde ninguno de estos
ambitos.

Asimismo, se planteo como metodologia la posibilidad de visitar las
Seccionales a fin del contacto Directo con los Afiliados...aunque en algunos
casos Yy lamentablemente merced a decisiones politicas se procedié al rechazo
de esta posibilidad. Y esto solo por nombrar algunos de los hechos que marcan
el clima y el terreno politico prefijado, en este caso para la oposicién y que,
hace pensar que algunos creen encontrar el enemigo dentro del Sindicato.

Mas no por eso, dejamos de realizar nuestro aporte, enriqueciendo
constantemente cada debate, a cada compafiero...intentando superar un
Sindicato INFORMADOR en uno FORMADOR,...DE CONCIENCIAS, DE
CONOCIMIENTOS...DE LUCHAS.
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