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La lucha de

1 1
los

El aio 2000 ha sido un afo cargado de Trabaj adores organizaciones sindicales y sociales,

defraudaciones y traiciones. La asuncion participando activamente en todos los actos y

de un gobierno que habia creado en su de la movilizaciones, acatamos con masividad los

propuesta una cierta expectativa popular Educacidn paros y medidas de accion nacionales.

pero que al poco de andar no hizo mas que ) Convencidos de la existencia de alternativas

profundizar las politicas de entrega y de ju Nnto posibles a este sistema de muerte y miseria,

exclusion social del menemismo, llevé a | bl fuimos protagonistas de la Marcha Grande por

una inmediata confrontacion con los al puepblo el Trabajo, sosteniendo la propuesta del

sectores populares, no sin antes producir

confusién, desaliento e impotencia.

Es en este marco donde debemos ubicar las numerosas
acciones que como sindicato hemos promovido.

Cabe destacar que esta misma situacion de avalancha
constante de medidas antipopulares, ilegitimas y hasta
antidemocraticas, nos ha llevado a un aceleramiento
permanente en la necesidad de dar respuestas y pareciera
entonces que nuestro accionar hubiera sido escaso. Sin
embargo, una simple mirada a las multiples actividades
realizadas por cada Secretearia de nuestro gremio, nos
demuestra la intensidad del trabajo en este afio que nos
ocupa.

A nivel Nacional

La lucha contra el modelo econdémico, social y cultural del
neoliberalismo, sostenido por la Alianza con la misma firmeza
con que lo hizo el menemismo, siguio siendo el eje
aglutinante de nuestras acciones, junto a la CTA y a las otras

Seguro de Empleo y Formacion lanzada por la

CTA y avalada por casi un millén de firmas.
En lo especifico de nuestro sector, una vez sancionada la Ley
de Financiamiento Educativo, tuvimos que mantenernos en
permanente alerta para la efectivizacion del pago, llegando a
la realizacion de medidas de fuerza para lograrlo. Sin
embargo, debe destacarse que la participaciéon de CTERA en
la Comisidn Técnica permitié un control importante de la
implementacion de pago y del uso de los fondos.
El intento de avanzar en el Pacto Educativo I, con su
significacion de ajuste y preparacion a la privatizacion de la
educacion publica, fue frenado por la resistencia de la
comunidad educativa, expresada en paros y movilizaciones, y
le costo la cabeza al Ministro Llach.



A nivel Provincial

Entre las primeras medidas adoptadas por el gobernador
Montiel debe consignarse el polémico decreto N° 158, que
autorizé un importante aumento a los funcionarios, al
reconocerle la antigiiedad tanto en lo estatal como en lo
privado. Esta decision, en el marco del congelamiento salarial
del conjunto de los trabajadores, fue repudiada por nuestro
gremio. A su vez, los comparieros representantes gremiales,
que en calidad de funcionarios percibieron ese aumento,
donaron la suma correspondiente para la conformacién de un
fondo solidario, que a lo largo del 2000 ha atendido
necesidades urgentes de cientos de docentes entrerrianos.
Otra de las perlas del gobernador fue el decreto N° 21 con el
que se pretendi6 debilitar la actividad gremial, al cesar el
descuento sindical por planilla, asi como descuentos de
acciones mutuales o solidarias. Ante la decidida accion de
nuestra entidad, por resolucién 145 del Ministerio de
Economia se recuper6 el codigo 332, pero no asi lo referido a
los créditos, lo que significo un fuerte golpe a la accion
solidaria de los préstamos.

En lo educativo, el nuevo gobierno inicid su gestiéon con la
instalacién de algunos ejes, que consideraron como
compromisos electorales: la Ley Provincial de Educacion, la
Escuela Intermedia, la creacién de la Universidad Auténoma.
Cada uno de ellos, resueltos en forma autoritaria y
unilateralmente, generd un conflicto en el seno de la docencia
entrerriana.

A pesar de las numerosas entrevistas con legisladores y
solicitudes expresas a los funcionarios de educacion por parte
de nuestro gremio, el proyecto de Ley Provincial de

Educacién no tuvo el imprescindible debate en la comunidad
educativa. Y, salvo en las instancias de asambleas realizadas
por AGMER, trabajadores de la educcion, padres y alumnos
fueron convidados de piedra en el tratamiento del proyecto.
La Escuela Intermedia se establecio en forma improvisada,
contraria a la voluntad de los propios docentes, que
manifestaron su rechazo en diferentes acciones. A su vez, el
gobierno -utilizando una engafiosa argumentaciéon- buscoé el
apoyo de padres y alumnos, y confundio con la creacion de
nuevos puestos de trabajo que han significado una mayor
flexibilizacion laboral. Ya el transcurrir del afio 2000 dio
muestras del fracaso de esta aventura, con chicos sin clases
porque no llegan a la escuela por falta de transporte o
catedras sin docentes. Nuestra permanente denuncia
acompafo esta conflictiva situacion.

Frente a la creacion de la Universidad Auténoma,
participamos activamente en la movilizacion del sector
involucrado y mantuvimos entrevistas con legisladores y
funcionarios. A pesar de que no pudimos detener su creacion,
si logramos que se incluyeran en la ley de creacion articulos
gue aseguren la intangibilidad salarial y estabilidad laboral de
los docentes.

La obligacion de realizar los actos conmemorativos de las
fechas patrias en su dia (resolucién 1426/00) fue rechazada
por los docentes, que siguieron realizando los actos el dia
anterior. La respuesta autoritaria no se hizo esperar y se
practico el descuento a quienes acataron la medida, como asi
también a quienes cumplieron con las medidas de fuerza
nacionales y provinciales.



Ante estas acciones intimidatorias y antidemocraticas hemos
hecho denuncias publicas e iniciado acciones legales.

En relacion con las autoridades educativas, se mantuvieron
audiencias, sin resultados significativos. Pero debe
remarcarse que la representacion gremial en el CGE se
realiza con gran dificultad por la violacion permanente a la
participacion democratica que deberia caracterizar el
funcionamiento de un érgano colegiado. Algo similar ocurre
en las representaciones en Jurado de Concurso y Tribunal de
Disciplina, situaciones que permanentemente hemos
denunciando ante la opinion publica.

De acuerdo a lo establecido en la politica gremial 2000, se
realizaron las siguientes actividades:

Créditos: a pesar de las serias dificultades para el cobro de
las cuotas de las ayudas solidarias otorgadas, como
consecuencia del decreto 21 del gobierno provincial, se pudo
continuar con los créditos, concediéndose este afio, un total
de 929.

Se firmd un convenio con el BERSA por el que se pauta el
servicio de descuento por débito automatico de las cuentas
ingreso de los servicios prestados por AGMER.

Subsidios: se continud con el otorgamiento de subsidios de
nacimiento, adopcion, matrimonio, jubilacién y fallecimiento.
Durante este afio se concedieron 895.

Centro solidario del trabajador de la Educacién: En
Parana se mantuvo el servicio de enfermeria, a cargo de dos

profesionales, muy requerido por los afiliados. Se atendieron
por curaciones, control de presion arterial, etc, 830 personas.
Servicio de odontologia: contamos con tres odontélogas,
incluida una especialista en ortodoncia y ortopedia. Fueron
atendidos 474 afiliados al sistema solidario y sus familias, lo
que se trasunta en 5.400 turnos. Se atienden 20 tratamientos
de ortodoncia y ortopedia. Concurren a este centro afiliados
de Parand, Parana Campafia, Diamante, Nogoya, Feliciano,
Villaguay y Gualeguaychu.

El servicio de odontologia se extendi6 a la seccional Uruguay,
estableciéndose un consultorio con las mismas
caracteristicas, que inicialmente es atendido por un
odontdlogo.

Servicio de asesoramiento legal: atendido por el asesor
legal de la entidad. Durante el 2000 se han incrementado las
consultas de diferente indole, lo que hace que este servicio
sea considerado de suma importancia.

Asesoramiento y gestion administrativa: este servicio se
presto durante tres meses, pero al evaluar la repercusion que
tuvo entre los afiliados se resolvié no continuar con el mismo.
Cursos de cuidado de la voz: se realizaron en Parana,
Feliciano, Uruguay y Coldn. Su objetivo esencial es la
prevencion de los problemas de voz, una de las frecuentes
patologias profesionales.

Revista Presencia: se distribuyeron 6000 revistas por tirada,
estando su elaboracién a cargo de la Secretaria de Prensa,
con la colaboracion de las demas secretarias. Se incorporo
una cartilla de salud .

Agenda: se realizaron agendas 2001 para obsequiar a los
afiliados. Su elaboracion conté con el apoyo de la Secretaria



de Organizacion. La linea tematica fue en torno a la CTA,
Marcha Nacional por el Trabajo, el Subsidio de empleo y
formacion propuesto por la CTA.

Almanaques: se confeccionaron y distribuyeron en las
seccionales y establecimientos escolares de toda la provincia
almanaques 2001.

Refaccion del edifico de la sede provincial: que permitio
ganar espacio para un mejor funcionamiento.

Encuentros

* Se particip6 de los encuentros del NEA de Coldn y Posadas,
donde se abordo la temética de Accidn Social y Obras
Sociales.

* Se participo del Encuentro de delegados de OSPLAD
organizado por CTERA en la ciudad de Buenos Aires.

* Junto con docentes de Colon, Villaguay, Concordia, Parana,
Federal y compafieros gremiales del Tribunal de Disciplina, se
concurrié a las Jornadas nacionales de malestar docente.

* Reunion de secretarios de Accidn Social: se llevo a cabo
una reunion el 11 de agosto del 2000, en la que uno de los
temas desarrollados fue vivienda popular. En esa oportunidad
contamos con la presencia del Arquitecto Rodolfo Livingston.
Cooperativa: se trabaj6 en el proyecto de organizacion de
una cooperativa de servicios de objetivo amplio, que abarcara
las multiples necesidades de nuestros afiliados, a las que se
buscaria paulatinamente soluciones compartidas y solidarias.
Inicialmente se buscé atender a la necesidad de Seguro de
Vida ocasionada por la caida del seguro de La Caja. Se
resuelve continuar con el analisis de esta propuesta.

Casa del docente Coldn: no se logré durante este afio el
pleno uso de la casa. Falta una mayor promocion de la
misma.

Casa del Trabajador de la Educacion: durante el afio 2000
se presto un importante servicio a compaferos con problemas
de enfermedad, circunstancia que crecié notablemente en
este afno.

Turismo: se reinicié esta actividad concretandose en las
vacaciones de julio viajes al noroeste y a Cataratas y se
organizaron para el verano 2001 viajes a Capao a Canoay
Camboriu.

Biblioteca: durante el afio 2000 se incremento el material de
biblioteca: 550 ejemplares entre libros, publicaciones, videos,
cd. Se invirtieron 2.921,90 pesos. Se realizaron 2.500
consultas en sala, telefonicas, por fax o e-mail.

Las acciones de la Secretaria de Educacién en el afio 2000
tuvieron que ver con:
e la continuidad de proyectos iniciados durante el afio
anterior,
e la profundizacion de otros y
e lainstalacion de nuevas lineas de trabajo.

Acciones de perfeccionamiento docente

* Cursos y talleres

En distintas localidades se dio continuidad a los cursos del
area matematica y tecnologia. Para docentes que trabajan



con nifios con necesidades educativas especiales se continué
dictando el curso “El uso de la computadora en la escuela
especial”. Se inicio un proyecto de reflexion sobre las
practicas docentes en el area Lengua.

El proyecto que concentré6 mayor esfuerzo y que tuvo como
intencién llegar a las distintas localidades de la provincia a fin
de seguir problematizando el trabajo institucional fue el Curso
de Perfeccionamiento para equipos directivos. Se avanzo6
en construir la etapa de profundizacion alrededor de los
siguientes ejes:

“La relacion entre politica educativa, normativa y organizacion
escolar”, “El proyecto curricular desde la mirada de los
equipos Directivos”.

Se organiz6 un Seminario Taller de formacion de agentes
multiplicadores en la tematica “ Analisis de nuestras
practicas evaluativas”. Equipos de cuatro departamentos
comenzaron a dictar los cursos.

Se impulso el proyecto “ Comunicacién interpersonal:
darse cuenta”.

Se generd una etapa de profundizacion del curso de
Investigacion Educativa a través de “La puesta en marcha
de los proyectos de investigacion”, atendiendo
compaferos de Parana y Entre Rios. Esto posibilita el trabajo
con 14 instituciones de la provincia y 15 de Sante Fe y la
firma de los convenios respectivos.

* Formacion de recursos humanos

Los proyectos han apuntado a la formacion de recursos
humanos con la participacion de comparieros de los distintos
departamentos y la constitucion de equipos de
perfeccionamiento docente. Esto ha permitido que hoy existan

equipos de trabajo en 8 departamentos y estén en
constitucion en otros 3.

CURSOS ANO 2000
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* Encuentros por nivel , modalidad y probleméticas

Se realizaron encuentros y jornadas de caracter provincial a
fin de discutir problematicas especificas de cada nivel y / o
modalidad desatados generalmente como consecuencia del
avance de la Reforma Educativa. Algunos se centralizaron en



Paranda y otros tuvieron caracter regional (con sede en
distintas localidades de la provincia). Los encuentros fueron
los siguientes

a) de nivel medio: Proyecto : “la escuela media que
gueremos”

b) nivel primario y EGB 3: Proyecto de “evaluacion de los
alumnos”

c) Nivel Inicial: Anteproyecto de “reglamentacion del nivel
inicial”

d) Educacion Especial : Proyecto de flexibilizacion curricular
para la atencion de nifios con necesidades educativas
especiales

e) Adultos: analisis de los alcances de la convocatoria al
registro de aspirantes para desempefarse en el nivel

f) Tecnologia: reuniones de trabajo para discutir el proyecto
de normativa para concursos

g) Comisién de Polimodal : a partir dela integracion de la
comisidn en consejo se generaron distintas reuniones con
especialistas de las diversas areas curriculares, de consulta a
especialistas de las areas.

h) Educacion Fisica: se generaron 4 encuentros provinciales
y se trabaja en el proyecto de disefio curricular para el area.
i) Jornada completa: andlisis de la normativa.

ENCUENTROS ANO 2000
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* Participacion en eventos y acciones de politicas
educativa.

Se garantizo la presencia de AGMER en eventos de caracter
nacional e internacional, con la presentacion de ponencias ya
sea en encuentros o0 en congresos: Encuentro Internacional
de Educacion.-UBA- 2000, “ler. Encuentro Nacional de
Sindicatos de CTERA- La Pampa; Area de Formacién
Docente de la Escuela Marina Vilte. CTERA; Il Encuentro de
docentes que hacen investigacion educativa; Encuentro
nacional del programa de formacion docente.



Se dicté en San Juan ,Tucumany Rosario el Modulo IV y VI
del Curso de Postgrado en Investigacion Educativa. Se
colaboré con AMSAFE en el dictado de conferencias para
maestros, organizacion de equipos de trabajo desde la
escuela M. Vilte para el dictado de curso de Posgrado para
maestros; en Neuquen se participd en el disefio y
organizacion del Congreso de didactica para docentes de
institutos de formacién docente para mayo 2001

Se integré en representacion de CTERA la comision de
Evaluacion del Docente convocada por el Ministerio de
Educacion. Se patrticipo del foro de discusion de politicas de
nivel superior

*Investigacion

*Se logré consolidar el area de investigacion de AGMER a
partir de la realizacion de las siguientes acciones:

* Se actualizé la informacién para aportar al proyecto de
investigacion sobre “Diagndstico permanente del sistema
Educativo” del Instituto de Investigacion M. Vilte

* Se continud trabajando en el proyecto que dirige la Dra. Ma.
Teresa Sirvent sobre “Educacion de jovenes y adultos”.

* Se comenzo con la puesta en marcha del proyecto
“Evaluacion Educativa” en las escuelas N° 3y 201 de
Parana

* Producciones de materiales:

Produccion de materiales de trabajo y cuadernillos sobre
tematicas como  “escuela intermedia’, “universidad
autonoma”, “proyecto de ley provincial de Educacion”.
Produccion de cuadernillos de trabajo para el curso de
Perfeccionamiento Docente para equipos directivos y

superivision de los materiales a distribuirse en los otros
Cursos .

Produccion de distintos documentos de trabajo para los
encuentros regionales provinciales y nacionales, organizados
por AGMER y CTERA.

Produccion de materiales de difusion y articulos de reflexion
en revista “Presencia”, “El Diario”, Cuadernos serie de
Formacién Docente de la Escuela Marina Vilte.

* Biblioteca — Videoteca

Se incremento el numero de volumenes de la biblioteca y
videoteca a partir de la compra de libros, colecciones,
publicaciones periddicas, cuadernillos y videos.

La incorporacion de E-mail agilizé e incrementé las consultas
y envios de bibliografia a distintos afiliados de la provincia.
Se atendio a variada poblacién: secretarias de la comision
directiva central, seccionales y filiales de AGMER, docentes y
afiliados de toda la provincia y estudiantes de los Institutos de
Formacion Docente.

Se organizo un curso de formacion especifica para la
instalacion de un programa computacional especifico.

Este impacto no sélo tuvo que ver con la fuerte inversion que
se generod sino que también implicdé un importante incremento
del nimero de afiliados, ya que todas las acciones vinculadas
al area de perfeccionamiento docente son para afiliados
aportantes.



Durante el afio 2000 se continud con la publicacion de la
revista Presencia de los Trabajadores de la Educacion,
principal 6érgano de difusion de la AGMER, con una tirada de
6000 ejemplares, intentando garantizar la llegada a toda la
provincia.

Incorporamos como seccion fija una cartilla de salud en la que
abordamos problematicas propias de los docentes, pero
extendiendo el tema a todo lo que hace a la vida de la
comunidad educativa.

La Secretaria de Prensa mantiene un contacto permanente y
fluido con los medios de comunicacion, lo que nos permite
tener una presencia constante en las probleméaticas que
preocupan a nuestra comunidad, asi como a las entidades
intermedias, gremiales y educativas de la provincia.

En este sentido, se avanzo en calidad e inmediatez a partir de
la incorporacién de nuevas tecnologias de comunicacion, que
facilitan y optimizan la tarea.

En conjunto con la Secretaria de Derechos Humanos se
convoco al concurso de dibujo “Los gurises pintan sus
derechos”, que logré una auspiciosa convocatoria de trabajos
de chicos de toda la provincia.

Como es habitual, la Secretaria de prensa acompafio el
trabajo de todas las secretarias, colaborando con la
elaboracion de documentos, volantes, afiches, documentos
sobre temas especificos, convocatorias, etc.

Se retom0 la confeccion quincenal de la cartilla de prensa,
para distribuir las principales notas periodisticas publicadas
por medios locales y nacionales.

Se actualiz6 el archivo del material periodistico (notas
publicadas en los medios), de todo el material grafico y de
difusion que se realiza desde AGMER 'y fotogréfico (registro
de las actividades importantes que organiza AGMER o en las
gue el gremio participa).

En cuanto a capacitacion, la Secretaria participé de la
Jornada de Capacitacion en Comunicacion de la CTERA,
realizadas en octubre de 2000, en Buenos Aires.

Como se venia realizando en los afios anteriores, se ha
mantenido la dinamica de reuniones periédicas con el
personal administrativo de CDC, en las que participaron otros
compafieros de la conduccion, con el fin de fortalecer las
relaciones personales, dinamizar el trabajo y mejorar la
convivencia entre quienes comparten el quehacer en la sede
gremial.

Con motivo de la informatizacién se han realizado talleres en
los que participaron, ademas de los empleados de CDC,
guienes se desempefan en las seccionales.

Se realizaron cursos de capacitacion en informética para
todos los empleados de las seccionales, dado que en cada
una de ellas se instalé un equipo de computacion.

Se otorg6 una categoria superior a varios empleados que
reunian con la condicion tanto de CDC como de las
seccionales.



En forma conjunta con Accidn Social se realizaron entrevistas
y seleccion de personal para cubrir suplencias en la casa del
Trabajador de la Educacion y la vacante producida en la
seccional La Paz.

Por un convenio con la OSPLAD se incorporo personal o se
extendi6 el horario al personal de AGMER segun el caso,
para expendio de 6rdenes en seis localidades.

Durante el afio 2000 se realizaron 2.132 tramites tanto en el
CGE como en oficinas publicas y seguros, lo que da la pauta
de la intensa actividad de la secretaria.

En el marco de la politica gremial aprobada en el afio 2000,
se concretaron las siguientes acciones:

* Se afiliaron 849 compafieros en el marco del trabajo
conjunto de las seccionales y secretarias.

* Se eligieron mas de mil delegados de escuelas.

* Se recorrieron los distintos departamentos participando en
actividades impulsadas por las seccionales (asambleas,
reuniones de CDC, recorrida de escuelas y eventos culturales
en departamentos, como la Feria del libro de Nogoya).

* Se realizaron reuniones en todos los departamentos, con la
presencia de los vocales gremiales, cuando fueron publicados
los listados de aspirantes.

* Se realizaron talleres de delegados junto a la Secretaria de
Derechos Humanos y Capacitacion Sindical en la mayoria de
los departamentos.

* Se crearon las filiales Federacion, Viale y Bovril en conjunto
con las seccionales.

* Se realizaron 11 plenarios de Secretarios generales, 4
congresos extraordinarios y uno ordinario de AGMER y se
participo con la totalidad de congresales en tres congresos
extraordinarios y uno ordinario de CTERA.

* Se participo activamente en la organizacion de las marchas
y movilizaciones convocadas por CTERA y CTA (provinciales
y nacionales). Los paros nacionales y provinciales tuvieron un
alto acatamiento en toda la provincia, a pesar de las
intimidaciones y descuentos sufridos.

* Se designaron comparieros para participar en todas las
comisiones convocadas por el CGE (inicial, especial, régimen
unificado de licencia, incumbencia de titulos, etc).

*Se participo en los encuentros del NEA, como una forma de
fortalecer la politica gremial de la CTERA, asistiendo a los
distintos encuentros de Formosa, Chaco, Colén, Misiones.

Se realiz6 el taller de delegados en los departamentos, en
coordinacion con las secretarias Gremial y de Organizacion y
jornadas de capacitacion de dirigentes de Comisién Directiva
y seccionales.

Se organizo el Foro en Defensa de la Democracia y los
derechos Sociales.



Se iniciaron talleres con delegados de AGMER y ATE sobre
el seguro de empleo y formacion en las CTA locales.

Se difundié la propuesta de Seguro de Empleo, a través de
las conducciones de seccionales y se organizé la firma del
petitorio por el Seguro de Empleo y Formacion, que logro un
importante aporte de AGMER a la Marcha Grande por el
trabajo .

En el afio 2000 se capacit6é a 2.600 docente en los talleres de
“Violencia, practicas educativas y educacion para la Paz”. En
algunos departamentos se completaron los encuentros y los
proyectos de investigacion e intervencion en las escuelas.

Se llevo a cabo un plan de trabajo e intervencion en escuelas
especiales y escuelas con conflictos en el tema “Derechos de
los nifios y Adolescentes”, con participacion de alumnos,
docentes y padres.

Se coordind con otros sectores actividades de
conmemoracion de los 25 afios del golpe militar.

Se llevo a cabo con la Secretaria de Prensa el concurso “Los
gurises pintan sus derechos” con una gran participacion de
las escuelas de la provincia. Actualmente esta en preparacion
el afiche que estara en todas las escuelas con los derechos
del nifio y el adolescente.

Se trabaj6 con secretarios de Derechos Humanos y
Capacitacion en el Seminario de Malestar Docente de la
Escuela Marina Vilte y Asociacion de Psicologos de Buenos
Aires, para la capacitacion de capacitadores durante un
semestre.

Se organiz6 una importante delegacién de secretarios de
Derechos Humanos que concurrio a las jornadas nacionales
del INADI contra la discriminacion.

Se participd en el seminario nacional sobre Trabajo Infantil.
Se continud con la asistencia a los docentes afectados en sus
derechos humanos en la escuela.

En medio de una crisis que aparece como terminal, desde
esta Secretaria debemos analizar aspectos favorables que
nos reconfortan y muchisimos aspectos que todavia debemos
fortalecer.

Afianzamiento de la Secretarias en toda la provincia: en
todas las seccionales se convoco a reuniones con docentes
jubilados y proximos a jubilarse con una nutrida concurrencia.
Nos convocamos a cuatro encuentros provinciales que nos
permitieron mejorar los conocimientos, la comunicacion y se
realizaron en este periodo 1.610 tramites.

Turismo: Con la secretaria de Accion Social propusimos un
plan de viajes y estadias durante tres dias, a Colén,
totalmente gratuito para los jubilados aportantes en
reconocimiento a su participacion en el sindicato.

Actividad cultural: se destiné un pequefio monto para
proyectos culturales y recreativos a las distintas secretarias
de toda la provincia.

Otras gestiones. Tramitamos ante el Consejo General de
Educacion la exigencia de considerar todos los servicios
docentes como frente directo de alumnos, sin distincion de
funciones, trdmite que aunque no ha sido respondido en los
hechos se acepto la posibilidad de jubilar a todos los



docentes con 25 afios de servicios y 10 afios frente directo de
alumnos.

La distribucion de los aportes sindicales acorde a las
necesidades gremiales y sociales, cada vez mayores de
nuestros afiliados, fue y es el desafio constante de esta
Secretaria, en el marco de la compleja dimension que ha
adquirido nuestro sindicato.

Con el advenimiento del nuevo gobierno provincial en los
primeros meses del afio 2000 muchas preocupaciones y
rapidas decisiones atravesaron el area economico-financiera
de la entidad, cuando fueron dados de baja los cddigos de
descuentos en las areas social y sindical. El primero no fue
restituido, por lo que debimos encarar acciones para
garantizar la recaudacion del area, que produjo algunos
inconvenientes que progresivamente se van superando.

La informatizacion encarada por AGMER todavia no ha
llegado al area finanzas, pero hemos trabajado en el proyecto
global del sistema en siy en la capacitacion del personal que
culminara con las areas integradas entre central y
seccionales, simplificando y optimizando las tareas que se
realizan.

En este mismo sentido, a mediados del afio se realizo un
encuentro con el conjunto de empleados administrativos del
sindicato para unificar criterios respecto de la forma de
establecer redes operativas eficientes en lo administrativo
contable, oportunidad en la que quedo claramente de

manifiesto la necesidad de realizar actividades de este tipo
con mas frecuencia para afianzar estos circuitos.

El conjunto de los afiliados de la entidad tuvo la oportunidad
de estar presente en innumerables actividades provinciales y
nacionales porque, a pesar de los avatares econémicos
circundantes, la entidad los garantiz6 con el sustento
necesario.

El afio 2000 estuvo signado por la presion que ejercié sobre
la obra social los rumores y amenazas de intervencion, donde
AGMER insistio en profundizar los procesos de
transformacion de la obra social, independientemente de
decisiones que estan fuera de su Orbita y que sélo pueden ser
resistidas si los afiliados ven beneficios en la gestion y
comienzan a vivirla como suya.

Insistimos en la necesidad de acelerar la firma de nuevos
convenios, profundizar las politicas de prevencion e iniciar
una capacitacion del personal que lo comprometa en la
transformacion que reclamamos.

Mantuvimos reuniones con el sector publico insistiendo en la
necesidad de acordar acciones.

Realizamos encuentros con participacion de representantes
de todas las seccionales y recorrimos algunos
departamentos, para mantener reuniones con docentes y
otros sectores de afiliados.

Insistimos ante los otros sindicatos que integran la
conduccidn para continuar los encuentros de agrupamientos
gue posibiliten consensuar politicas y acciones.



Generamos con los consejeros locales, el consejero nacional
y el sindicato, un ambito de discusion sobre el estado actual
de la obra social, las dificultades y propuestas para llevar al
seno de la CTERA y del Consejo Nacional.

Propusimos en estos ambitos implementar en la OSPLAD una

politica de uso racional del medicamento en el mismo
concepto que la obra social provincial.

Participamos en encuentros de CTERA, OSPLAD y de la
region NEA con posiciones acordadas desde el sindicato.
Conveniamos con la obra social la atencién en sedes de
AGMER (Diamante, Santa Elena, Federacion, Victoria, Villa
Elisa, San Salvador) para ampliar la bocas de expendio.

Sigue siendo en nosotros una prioridad la participacion en
distintas instancias a nivel nacional en CTERA, por ello
estuvimos presentes en seminarios de capacitacion sindical y
encuentros de niveles y modalidades.

Se intensificd nuestra presencia en la Escuela Marina Vilte y
hemos intentado fortalecer nuestra participacién en la Junta
Ejecutiva de CTERA.

Respecto de la CTA, convencidos de la necesidad de
apuntalar su crecimiento, apostamos poner todo nuestro
esfuerzo y en el afio 2000 asumimos la conduccion provincial
de la CTA. Empujamos un proyecto de desarrollo

imprescindible en momentos en que urge la organizacion para
unificar las luchas y golpear con mas fuerza, y a la vez, para
instalar en el pueblo una propuesta alternativa.

El cierre de esta memoria lo hacemos en el momento tal
vez de mayor intensidad de la crisis econémico social de
nuestro pais. Y aunque sentimos que nos arrastra a
todos, la simple enumeracion de todas nuestras
actividades desde lo politico, lo pedagdgico y lo social,
nos muestra que la crisis es una permanente catalizadora
de nuestra vida gremial, en la que cada dia estamos
acompafiados por mas compafieros que saben que no es
cierto que la Unica lucha que se pierde es la que se
abandona, pero si es seguro que si se la abandona no se
la ganara nunca.
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