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AGMER

Durante el ano 2003, AGMER llevé adelante un plan de lucha que se inicié con un
paro por tiempo indeterminado y que se extendié por aproximadamente 70 dias, la
huelga mas larga que se haya sostenido desde el gremio docente, con una
adhesion que se mantuvo por encima del 90 por ciento de la docencia entrerriana.

¢éEn qué situacién
estabamos los docentes?

n estudio de CTERA revel6 que los

salarios docentes sufrieron un

deterioro superior al 42%, debido
basicamente a los siguientes factores:
inflacion, devaluacion, congelamiento salarial
desde el afio 92, congelamiento de la
antigliedad, recorte de adicionales.

En Entre Rios se sumé a ello el pago con
bonos federales. Durante largos meses los
docentes cobramos el 100% de nuestros
haberes en esa cuasi moneda, que no servia
para pagar los servicios publicos esenciales,
ni para cancelar créditos hipotecarios,
mientras que para los bienes de consumo se
establecieron sobreprecios superiores al
50%. Asi, la depreciacion del salario (el
sueldo basico inicial de un maestro estaba en
los $270) se agravo y el sueldo cayé muy por
debajo del monto necesario para cubrir la
canasta basica alimentaria.

Para el mes de mayo de 2003, el gobierno
de la provincia adeudaba a los docentes de
Entre Rios dos meses de salario, mas
aguinaldos, salario doble y ayuda escolar. En
total, el monto ascendia a los 60 millones de
pesos; en promedio se debia a cada docente
1.200 pesos. Otro tanto debia el Estado
Nacional en concepto de incentivo docente.

Evolucion del conflicto

| 14 de febrero de 2003, un Congreso

de AGMER determiné un paro por

tiempo indeterminado, desde el inicio
de ciclo lectivo, exigiendo la derogacion del
decreto 3394 (descuentos por dias de paro) y
devolucion de los montos descontados; el pago
de la deuda salarial que el gobierno mantenia
con el sector y la puesta al dia de las partidas
necesarias para el funcionamiento de las
escuelas en condiciones de higiene y
salubridad.

Durante todo el mes los docentes
esperamos en vano una respuesta. Lo unico
que decidié el gobierno provincial fue prorrogar,
en dos oportunidades, el inicio del ciclo lectivo,
que quedo fijado para el 24 de marzo.

El 21 de marzo el Congreso de AGMER
ratific el no cierre del ciclo lectivo 2002 y no
inicio del ciclo lectivo 2003, ante la falta de
respuestas por parte de las autoridades.

El 3 de abril, el Congreso de AGMER volvi6
a reunirse. Sin elementos que permitieran
evaluar un cambio en las medidas de accién,
se decidio continuar con el paro. Este congreso
volvié a reunirse el 24 de abril y, nuevamente
sin respuestas por parte del Gobierno se
decidié continuar con el paro. Entre tanto, el
gobierno sélo anunci6 un cronograma de pagos
que incumplio.

El congreso de AGMER volvi6 a sesionar el
9 de mayo y el paro sigui6 por no conseguir
respuestas.
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Gestiones

aralelamente, el gremio realiz6

varias gestiones tendientes a

encontrar alguna solucion al
conflicto. La constante negativa al dialogo por
parte de las autoridades de Gobierno
determinaron que estos ambitos se buscaran
en la Nacion.

Se mantuvieron audiencias con la ministra
de Trabajo, Graciela Camafio; con el
defensor del Pueblo de la Nacién, Eduardo
Mondino; con autoridades de la Iglesia en
Entre Rios; entre otras.

El 12 de mayo de 2003, el Ministerio de
Trabajo convocd a una audiencia de
conciliacion a AGMER y al Ejecutivo
provincial. El gremio se present6 a la
convocatoria pero no el gobierno, que decidio
desconocer ese espacio como ambito de
negociacion.

La judicializacién
del conflicto

ientras la huelga y el reclamo
continuaban, con una adhesion
contundente en toda la provincia,
el conflicto comienza a judicializarse. El 11 de
mayo se conoce un fallo de la Jueza Medina
de Rizzo que obligé a los docentes de
departamento Parana a dictar clases desde el
lunes 12 de mayo y al gobierno a garantizar
los recursos econdmicos, técnicos y humanos
para el desarrollo del ciclo lectivo.
AGMER decide acatar el fallo por ser los
trabajadores respetuosos de la Justicia.
Paralelamente se presenta una denuncia

penal contra el Consejo de Educacion por no
cumplir con su parte.

Fallos similares se suceden los dias
siguientes en Tala, Federacion (s6lo en la
cabecera departamental; el resto del
departamento continua con el paro); Colon;
Gualeguay y Victoria. El paro se mantiene en el
resto de los departamentos y el desgobierno en
Educacion se traduce en un verdadero caos del
sistema.

Nuestro triunfo

n este marco, el 27 de mayo vuelve a

reunirse el Congreso de AGMER, del

que participa la Secretaria General de
CTERA, Marta Maffei. La decisién es mantener
el paro hasta tanto el gobierno provincial
cancele la deuda que mantiene con los
docentes.

Ese dia viaja a Parané el ministro de
Educacién de la Nacion, Daniel Filmus, para
redactar los puntos de un acta acuerdo que
destrabe el conflicto. En horas de la tarde, el
Presidente Néstor Kirchner llega a la provincia
y se sella el acta acuerdo por el cual se
establece un cronograma de pago por todo lo
adeudado. Al dia siguiente se inician las
actividades en las escuelas.

En noviembre, un nuevo Congreso de
AGMER define iniciar un plan de accion que
incluye dos paros de 24 horas. Los mismos se
realizan el 20 de noviembre y el 9 de
diciembre, ante el incumplimiento por parte del
gobierno provincial del acta acuerdo del 27 de
mayo, al no abonar en tiempo y forma los
salarios.

Durante la jornada de paro del 9 de
diciembre, AGMER entrega a las nuevas
autoridades de gobierno un documento que
sintetiza sus reclamos, para que sean
atendidos durante esta gestion: recomposicion
salarial, derogacién de la Ley Federal de
Educacién, convocatoria a paritaria docente;
garantia constitucional de 15 afios de
educacion obligatoria son los puntos centrales.
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Secretarias

Gremial y«. Organizacion

Diciembre 2002

i

Asumen las nuevas autoridades de AGMER
provincial.

= Enero

* Asumen las conducciones de las seccio-
nales departamentales.

* Estado de alerta y movilizacion provincial.
* Las seccionales se retinen con los legisla-
dores provinciales y nacionales en cada
departamento.

- Febrero

Participacion en distintas asambleas publicas
(por ejemplo, en Uruguay, San Salvador,
Gualeguaychu) junto a legisladores
provinciales y nacionales, intendentes,
concejales y autoridades educativas. Se
comenzd a discutir el presupuesto provincial.
*11 de febrero. Primer plenario de
secretarios generales del afio.

* Frente a los embates del gobierno contra
los trabajadores y la falta de pago de
aguinaldo, cargas sociales, etc, se recurre a
la via judicial: presentacion de amparos,
recursos, efc.

*14 de febrero. EI CXII Congreso de
AGMER determina un paro por tiempo
indeterminado desde el inicio del ciclo lectivo,
exigiendo la derogacion del decreto 3394 y
devolucion de los montos descontados, y
partidas para el normal funcionamiento de las
escuelas.

* 25 de febrero. Reunidn con Multisectorial y
senadores por tema ley 9235 y rechazo a los

nombramientos hechos por el Ejecutivo.
* Pronunciamiento publico de AMGER, junto a
la CTA, contra la guerra de Irak.

Marzo

—il

* 6 de marzo. Plenario de secretarios
generales.

* T de marzo. Primera reunion con autoridades
del CGE. Congreso de CTERA en Parana
donde se vota un plan de accion exigiendo la
continuidad del Fondo de Incentivo docente.
*10 al 17 de marzo se dan distintas reuniones
con el CGE y UEP, Arquitectura de la provincia,
y comedores escolares por la emergencia
educativa, sanitaria y alimentaria.

*12 de marzo, en Buenos Aires, abrazo al
Congreso de la Nacién por el Fondo de
Incentivo docente.

* 21 de marzo, el CXIl congreso de AGMER
continua sesionando y determina la extension
del paro hasta el 4 de abril, con las mismas
exigencias.

* 27 de marzo, plenario de secretarios
generales.
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- Abril

* 3 de abril. El Congreso de AGMER dispone
la continuacion del paro hasta el 16 de abril.
*15 de abril. El plenario de Secretarios
Generales junto a la CDC deciden continuar
el paro hasta el 25 de abril y convocar a un
congreso para el dia 24. Se plantea la
necesidad de nacionalizar el conflicto.

* 21 de abril. Reunién con monsefior Karlic.
* 24 de abril. El Congreso de AGMER
sesiona en San Salvador. Determina la
continuidad del paro activo hasta el 9 de
mayo y nacionalizar el conflicto.

Mayo

—il

2 de mayo. Marcha provincial docente.
Plenario de Secretarios generales.

6 de mayo. Marcha a Buenos Aires ante el
Ministerio de Trabajo y Seguridad social.
Audiencia con la ministra Camafio con el
objetivo de lograr una mediacion en el
conflicto de la provincia y ante el Ministerio de
Economia, gestionando un fondo fiduciario
para pagar los salarios de los docentes.

9 de mayo. Congreso de AGMER en
Gualeguaychu. Dispuso continuar con el paro
de actividades hasta el 23 de mayo,
convocando a un Congreso para el 24 de
mayo en Parana.

11 de mayo. Un fallo de la jueza Medina de
Rizzo obliga a los docentes del departamento
Parané a dictar clases desde el lunes 12 y al
gobierno a garantizar los recursos
economicos, técnicos y humanos para el
desarrollo del ciclo lectivo.

12 de mayo. Plenario de secretarios
generales de AGMER, en CTERA.

Se resuelve acatar el fallo judicial; constatar
el incumplimiento del fallo por parte del
gobierno y de las empresas de colectivo.

Se realiza en Buenos Aires una audiencia con
autoridades del Ministerio de Trabajo
reiterando el pedido de mediacién ante el
gobierno de la provincia.
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En Parand, reunién con Eduardo Mondino,
defensor del pueblo de la Nacion.

14 de mayo. Se dictan cautelares en los
departamentos Federacién, Tala, Victoria,
Colon, Uruguay, Concordia y Gualeguay.

16 de mayo. Plenario de Secretarios
Generales.

24 de mayo. Congreso Ordinario de AGMER
que pasa a un cuarto intermedio para discutir
las politicas de Accion social y consensuar el
debate de politica gremial. Se convoca a un
congreso para el 27 de mayo.

27 de mayo. Sesiona en Parana el CXIII
Congreso extraordinario, del que participa
Marta Maffei. Se define firmar el acta acuerdo
con el gobierno nacional. El presidente
Kirchner llega a Parané para rubricar el
acuerdo.

28 de mayo. Comienza el ciclo lectivo.

- Junio

2 de junio. Plenario de Secretarios
Generales para debatir la instrumentacion del
articulo 4° del acta acuerdo, que plantea la
recuperacion de contenidos.

6 de junio. Constitucion de la comision
central fijada por acta acuerdo.

Plenario de Secretarios generales.

17 de junio. Reunién con el CGE para
discutir el calendario escolar.

26 de junio. El plenario de Secretarios
Generales consensua el documento de
Politica Gremial.

—il

7 al 11 de julio. Eleccion de delegados de
escuela.

16 de julio. Plenario de Secretarios
Generales. Se rechaza la resolucion 1922
que modifica el calendario escolar, por
considerar que anarquiza el sistema y no
respeta lo trabajado en comision.

28 de julio. Plenario de sec. Grales.

Julio
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- Agosto

21y 22 de agosto. Reuniones con el CGE,
UEP y Arquitectura por la emergencia edilicia.

Septiembre

—il

15 de septiembre. Audiencia con el CGE por
la emergencia educativa.

24 de septiembre. Plenario de Secretarios
generales.

30 de septiembre. Celebracion de los 30
afios de CTERA.

Octubre
—
14 de octubre. Plenario de Secretarios
generales.
Noviembre
—1

8 de noviembre. Congreso de AGMER
define iniciar un plan de accién que incluye
dos paros de 24 horas, por incumplimiento
del gobierno provincial del acta acuerdo
firmada el 27 de mayo, al no pagar en tiempo
y forma.

14 de noviembre. Congreso de CTERA.
20 de noviembre. Paro provincial de 24 hs.
25 de noviembre. Plenario de secretarios
generales.

29 de noviembre. Continta sesionando el
Congreso Ordinario.

- Diciembre

9 de diciembre. Paro de 24 horas y marcha
provincial. Se entrego

un documento con los planteos de AGMER
al nuevo gobierno.

20 de diciembre. Participacion en la marcha
contra la impunidad.

Entre los meses de enero y diciembre se
realizaron visitas gremiales a los
departamentos de la provincia.
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Secretaria de
Derechos Humanos
y Capacitacion Sindical

a crisis en la cual nos sumergio el

Gobierno Provincial a los

trabajadores durante los afios 2002
y 2003 nos tuvo ocupados en resolver varios
frentes de conflicto. La Secretaria de DDHH y
Capacitacion Sindical no estuvo ajena a esto,
participando desde CDC en todas las
acciones llevadas adelante por resolucién de
los Congresos de la entidad.

Durante el afio 2003 se preparo la
Capacitacion Sindical, reclamo reiterado de
todos los Departamentos en los encuentros
que se realizaron. Desde esta Secretaria la
consideramos una necesidad prioritaria a la
que se debia dar respuesta, presentando en
CDC un proyecto de Formacién Sindical en
los primeros meses de 2003.

La situacion que estabamos viviendo,
ante un modelo neoliberal que nos habia
atravesado fuertemente, profundizando
después de los sucesos del 19y 20 de
diciembre la crisis de representatividad, el
desinterés por la participacion y el descrédito
que habian sufrido todas las organizaciones
sindicales, hacia necesario afrontarla
reforzando la formacién de nuestros
compafieros. Pensamos asi en una
capacitacion sindical que nos posibilitara, a
través de la apropiacion del conocimiento,
darnos instancias de debate y de reflexién

para buscar otras miradas, otras perspectivas y
otros caminos que permitan contener la
situacion social y, a través de un trabajo
sindical cotidiano y sistematizado, la obtenciéon
de un diagnéstico auténomo de la realidad:
comenzar a organizarnos para distribuir el
conocimiento desde todos los niveles para
poder “militar la escuela”, para convertir el local
escuela en el espacio fisico de la participacion
social.

Por mucho tiempo no habiamos podido
institucionalmente organizar una capacitacion
sindical sistematizada que contuviera a todos
los comparieros de CD Departamentales,
congresales y delegados, y esa fue nuestra
primera linea de trabajo.

Por eso desde la Secretaria proyectamos
una formacién con modalidad a distancia y con
algunos encuentros presenciales que, a partir
de lineamientos basicos, contemple en su
organizacion y a través del trabajo de los
tutores la idiosincrasia de las distintas
seccionales. Esta tiene como objetivos:

* Desarrollar al interior de la AGMER una
politica y una estructura de formacion politico
sindical que garantice el debate y la formacién
de dirigentes y cuadros intermedios.

* Generar metodologias, espacios, tiempos
y organizacién que permitan la practica
permanente de la formacion politica.

* Aportar desde los trabajadores y
trabajadoras de la educacién a la
reconstruccion de un proyecto cultural y
popular que nos contenga.

Es asi como, en el marco del Proyecto de
Capacitacion de CTERA, se realizd el
Encuentro Provincial de Capacitacién Sindical
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en Coldn, en el que se presentd el Proyecto
de la Secretaria en el ambito provincial. Alli
se discutieron los ejes basicos para la
formacion de los dirigentes que necesitamos
como sindicato.

En este mismo encuentro, como primera
etapa del proyecto, se acordd la formacién de
un equipo que se integrara al trabajo de la
Secretaria. Este tuvo a su cargo la
organizacion y la seleccion del material, la
diagramacion de los modulos, la metodologia
de trabajo, la formacién de tutores, que fue

Secretaria

tema de debate de varios encuentros y conto
con el aporte de varios departamentos.

Al mismo tiempo, a nivel departamental, se
impulso la realizacion de talleres de delegados
organizados por las seccionales.

A nivel nacional participamos de los
encuentros organizados desde distintas
Secretarias de CTERA cuya temética fue
Capacitacion Sindical, Género y Trabajo
Infantil, a partir de los cuales se proyecté el
trabajo dentro de la provincia apoyado por el
material (cuadernillos y afiches) enviado a
todas las Seccionales.

de Accion Social

n el afio 2003 nuestro sindicato

siguio sufriendo dificultades en el

aspecto economico, generadas a
partir de la politica implementada por el
gobierno provincial contra los empelados
publicos y los sindicatos; retencion de cuotas
sindicales, eliminacién del decreto 21, etc.
Esta situacion repercutio notablemente en las
acciones de la Secretaria de Accién Social y
en la de las Secretarias que necesitan los
fondos de ésta para el desarrollo de gran
parte de sus actividades.

En este caso se complicé especialmente
el otorgamiento de créditos y subsidios a los
afiliados.

La gravedad del conflicto signific en
nuestro sindicato un mayor grado de

movilizacion y el acrecentamiento del nimero
de congresos, de plenarios de secretarios
generales, de marchas y movilizaciones. Fue
decision del sindicato en su conjunto destinar la
recaudado de créditos para mantenimiento en
cada seccional, asi como un parte importante
de los ingresos sindicales destinados a la
accion social derivarlos a fortalecer la actividad
sindical.

Subsidios y créditos

partir del mes de julio, y finalizada la

ley de emergencia con la conse-

cuente salida de circulacion de los
bonos federales, paulatinamente se comenzo a
regularizar el pago por parte del gobierno hacia
nuestro sindicato por retencion de cuotas
sindicales.

Desde CDC se dispuso poner al dia
progresivamente el pago de los subsidios
atrasados. También se restituy6 la entrega de
bolsos para jubilados y matrimonios.

Por lo sefialado anteriormente y el alto
grado de morosidad que se registré en la
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recaudacion por el cobro de créditos, durante
el afio 2003 sigui6 suspendido el
otorgamiento de créditos.

Dentro de las acciones realizadas para el
recupero de lo adeudado, destacamos:

* Con los Secretarios Generales se
acordaron diferentes formas de incentivar la
recaudacion y llamar a la reflexion a los
compafieros que mantenian deudas con el
sindicato.

* Se remitieron notas a titulares y
garantes.

* Desde esta Secretaria se visitd a la tota-
lidad de las seccionales, con el fin de realizar
el control y saneamiento de cuotas pagas y
entrevistas a deudores en las seccionales
que lo dispusieran.

Dado que las gestiones no tuvieron la res-
puesta requerida, la CDC con el fin de defen-
der el patrimonio de nuestra entidad resuelve
pasar cobro a legales determinandose la
actuacion del Dr. Fernando Ballesteros, deri-
vandose a esta instancia el cobro de créditos
de todas las seccionales mediante intimacio-
nes a cada deudor y posterior inicio de juicio.

Centro Solidario
Parana

uenta con el servicio de odonto-
logia, fonoaudiologia y se sumo el
de kinesiologia. En ellos desarrollan
su actividad cinco profesionales.
Los servicios de Odontologia y Fonoau-

diologia continuan siendo subsidiados, en

parte, por la entidad. Ambos brindan un valioso
servicio a los afiliados y su grupo familiar,
totalmente accesibles en cuanto a las cuotas
requeridas para su mantenimiento.

La secretaria de Accion Social continu6 con
los cursos “Uso adecuado de la voz”, que se
realizan en distintos departamentos.

El servicio de kinesiologia se pauto de
manera que no requiera el sostenimiento del
sindicato.

En funcion de los tres servicios que atien-
den areas tan sensibles de las enfermedades
laborales esta proyectado estudiar la posibili-
dad de incorporar servicios de psicopedagogia
y psicologia.

Servicio de odontologia
C. del Uruguay

ste servicio representa una invalora-

ble prestacion, que de otra forma era

inaccesible para muchos. Se ha
afianzado durante este afios 2003 y no ha re-
querido del aporte econdmico de la entidad

sosteniéndose con el aporte realizado por los
afiliados al sistema.

Casas docente
Parana - Coldon

as dos casas docentes, con la pecu-
liaridades que las caracterizan siguen

atendiendo las necesidades de los
afiliados, con un gran reconocimiento de los
mismos, que enfatizan en la calidad del servicio
y en la cordialidad de la atencion.
La Casa docente de Parana se ha visto
sobrepasada de afiliados que asistieron por
casos de enfermedad.

Otras actividades

Agendas. Se mantuvo la confeccion de las
agendas 2003 y se proyecto la del 2004.
Biblioteca. A pesar de las dificultades
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econdmicas, se invirtié en compra de libros
durante este periodo.

Seguros
través de este servicio, los
docentes afiliados a la entidad y

familiares directos tienen acceso a
bajo costo a los siguientes seguros: seguro

Secretaria

de Finanzas

n un escenario complejo, que

quedara en la historia de la provincia

por ser el periodo de mayor crisis
econdmica y financiera, los trabajadores en

su conjunto fueron los verdaderos
perjudicados.

El sindicato no quedé al margen, ya que
tuvimos que soportar:

* Retencidn indebida de aportes sindicales
durante 9 meses.

* Retencion de altas de afiliacion.

A pesar de esta situacién, el sindicato
afrontd todas las dificultades y los
compromisos impostergables: plenarios,

del automotor, seguro del hogar y seguro de
vida.

Las seccionales que desarrollaron el
proyecto sostienen que este servicio, que fuera
diagramado atendiendo a la realidad docente,
se ira acrecentando a medida que sea
conocido.

La coordinacién del proyecto esta a cargo
del Sr. Adrian de Liza, quien trabajo la
propuesta con esta secretaria desde los inicios.

congresos, movilizaciones provinciales y
nacionales, reuniones, aportes ala CTAy la
CTERA. Asimismo, garantizo el funcionamiento
de las 17 seccionales con sus respectivas
filiales.

Esto fue posible gracias al acertado criterio
politico adoptado por la entidad de mantener
un fondo de reserva para afrontar este tipo de
eventualidades.

Luego de la firma del acta acuerdo, el 27 de
mayo, las finanzas comenzaron a normalizarse,
llegando al final del afio en mejores
condiciones, lo que permitié retomar
actividades y acciones en las distintas
secretarias que habian sido restringidas por la
situacion antes mencionada.

Memoria 2003/ 10



AGMER

Secretaria
de Prensa

Relacion con los medios  encuestas realizadas por AGMER, conferencias

de comunicacion

n el marco de un conflicto docente

sostenido desde el afio anterior y

que se agravo dramaticamente en
el 2003, la Secretaria mantuvo un trabajo
continuo de prensa y comunicacion hacia los
medios y periodistas de la provincia con el
objetivo de llegar a la sociedad con la postura
y argumentos de la docencia entrerriana.

No fue ésta una tarea sencilla, por la
l6gica propia de muchos medios de
comunicacion, la presion que ejerce el poder
politico sobre ellos y el enfrentamiento que se
intentd generar entre los distintos actores de
la comunidad educativa.

No obstante, la contundencia de la lucha
de AGMER permiti6 que nuestros
posicionamientos y demandas tuvieran un
lugar importante en la agenda de los medios
de comunicacion entrerrianos y se llegaran a
instalar a nivel nacional.

El envio de gacetillas, documentos,
difusion de investigaciones, relevamientos y/o

de prensa, pautado de notas y entrevistas,
participacion en programas, etc, fue
permanente.

Comunicacion interna

esde la Secretaria de Prensa se
sostiene la comunicacion habitual

con las Seccionales
departamentales y con afiliados que se insertan
en distintos equipos de trabajo.

* A través del correo electronico se realiza
el envio de notas periodisticos y otras
informaciones que provienen de CTERAy CTA,
y las elaboradas por AGMER, como
resoluciones de Congresos, comunicados,
materiales para imprimir etc.

* Se realiza el archivo de notas
periodisticas y de fotografias, para llevar una
memoria grafica de nuestro sindicato.

* Se distribuyen afiches, cartillas, volantes,
videos, desgrabaciones de charlas y
conferencias, etc

Revista Presencia

aen el afo 2002, la situacion

economica obligd a reducir la tirada

de 6.000 a 5.000 ejemplares y
disminuir considerablemente la periodicidad.
Durante el 2003, con el agravamiento de la
crisis, se mantuvo ese criterio.

Durante el afio se publicaron cuatro
numeros de la Revista Presencia.

Se mantuvo la calidad de la publicacion, la
cantidad de paginas y la incorporacién de
suplementos especiales sobre temas de
importancia y actualidad para nuestro sector.
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Pagina Web

n marzo se puso en funcionamiento

la pagina web de AGMER. Por ser

éste un medio que practicamente
no tiene costos, decidimos sostenerlo, aln
sabiendo que muchos docentes y afiliados
todavia no pueden acceder a esta tecnologia.

Através de la pagina web se pueden

conocer articulos y materiales producidos por
AGMER asi como a otros que resultan de
sumo interés y utilidad, como legislacién es-
colar, resoluciones de congresos de AGMER
y CTERA, etc.

El trabajo con otras
Secretarias

a Secretaria de Prensa trabajo,

como es habitual, en apoyo de

todas las actividades organizadas
por cada una de las Secretarias, aportando

Secretaria de

difusion, elaboracidn de folleteria, afiches,
cartillas, etc. Asimismo, se acompana el trabajo
de la CTAy de la Lista Unidad en el IOSPER.

* Triptico de difusion del “Taller de
formacion de dirigentes gremiales”, con la
secretaria de capacitacion sindical.

* Folleto “No a la discriminacion y a las
desigualdades en la UADER” y afiches de
convocatoria a asambleas, con el equipo de
UADER de la Secretaria de Educacion.

* Afiche eleccion de delegados

* Afiche sobre salario docente

* “Aportes para la reflexion colectiva”. Para
trabajar en asambleas docentes. Octubre de
2003.

* Sobre el censo escolar. Material para
trabajar en asambleas.

* Cartilla sobre situacion salarial de los
docentes.

* Triptico “No al ALCA. Otra integracion es
posible”.

* Afiche “No al ALCA. Consulta popular”.

*Volantes Lista Unidad IOSPER.

Administracion y Actas

| inicio de esta gestion y por

definicién de CDC todos los temas

relacionados con los empleados
fueron abordados en forma conjunta con los
secretarios Adjunto y de Organizacion.

*Se realizaron reuniones con el personal
administrativo de CDC, con el fin de mejorar
la convivencia, fortalecer las relaciones
personales y dinamizar el trabajo.

*A pesar de la crisis economico-financiera
que veniamos soportando, se recategorizé a
todos los empleados administrativos que
cumplian con la condicion de antigiiedad, tanto
de CDC como de las seccionales.

*Se reorganizaron los horarios de los
empleados de la Casa docente.

*Se suspendieron las horas extra para todo
el personal de AGMER y sélo se utilizaron en
casos excepcionales y debidamente
fundamentados.

*Se mantuvo debidamente actualizado el
legajo personal de cada empleado de la
entidad en el correspondiente fichero.

* Seguimos enriqueciendo el archivo de la
entidad con informacién proveniente desde el
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CGE, Gobernacion (decretos, resoluciones,
circulares) y desde las Seccionales, para
consulta.

* Fortalecimos el canal de comunicacion
con las seccionales, filiales, CTA, CTERAYy
demas organismos, respondiendo a cada
requerimiento.

* Se realizaron 1.630 tramites (del 2/6/03
al 31/12/03) en el CGE, como en oficinas
publicas, Seguro, Caja de Jubilaciones y
pensiones, cuyas respuestas fueron enviadas
semanalmente a las respectivas seccionales,

Secretaria

junto al resto de la documentacion.

* Se dejaron al dia las actas
correspondientes a las reuniones de los martes
de CDC.

* Se realizaron las convocatorias a los
congresos de la entidad, enviando la
documentacion pertinente, asi como las
resoluciones, a las delegaciones del Ministerio
de Trabajo, CGE y UADER. Una vez
aprobadas las actas de los congresos se envio
copia -como es habitual- a la delegacion del
Ministerio de la Nacion.

de Educacion

| comienzo de la gestion se dio en

el marco del conflicto que ya ha

sido suficientemente descrito, pero
que es necesario enunciar para considerar el
marco referencial en el cual comenz6 la

actual etapa del trabajo sindical, y
especificamente en nuestra Secretaria.

Febrero

n los primeros dias de febrero, el 3,
4y 5 se concret el Segundo
Encuentro Nacional de Formacion

Sindical; ahi nos encontramos compafieros
de la mayoria de los sindicatos de base de la

CTERA para la construccion de una mirada
nacional en la formacion de los militantes y
dirigentes de cada organizacion de base de
sindicalizacion de los trabajadores de la edu-
cacion. Este programa se continué a lo largo
del afio en distintos programas en cada
jurisdiccién, también en Entre Rios.

La continuidad de ese mes de febrero se dio
en la lucha en la calle, a través de los
encuentros y reuniones, el plenario de
secretarios generales, el congreso de la
entidad y plenario de mesa de la CTA, en
Concordia.

Marzo

arzo mostro el comienzo de una

practica de participacion en la

Secretaria de Educacion de la
Federacion Nacional (CTERA). En ese ambito
discutimos los diversos proyectos de trabajo en
el area de la Secretaria de Educacioén y su
marcada incidencia en las practicas politicas de
la entidad y en su referencia con los demés
trabajadores y la sociedad.
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Abril

n el trabajo de la Secretaria en el

mes de abril continta la

preparacion de los equipos y
mecanismos de participacion y
acompafiamiento a los comparieros de los
diversos niveles que participaran en los
concursos para Equipos Directivos; al mismo
tiempo, la preparacion de veedores para las
distintas etapas de los precitados concursos.

El 10 de abril se logra el anhelado concur-

so, después de 17 afios sin concursos de an-
tecedentes y oposicion para cargos directivos
en Primaria y 25 afios en Secundaria.

Mayo
n mayo participamos en el semina-
rio sobre “Politicas Educativas y
Desigualdad”, realizado en el Cole-
gio Hipdlito Vieytes, de la Capital Federal.

En este mismo mes, un médulo del Curso
de Posgrado de Nivel Medio, realizado en la
sede de la facultad de Trabajo Social.

El 14 y 15, el encuentro Region NEA-
CTERA, del programa Nacional de Formacion
Sindical, en Coldn; alli estuvieron presente
compafieros de Formosa, Misiones,
Corrientes, Chaco, Santa Fe y Entre Rios.

El congreso de la entidad y las negocia-
ciones en el ambito del Ministerio de Educa-
cion Ciencia y Tecnologia de la Nacion para
encontrar una salida al largo y desgastante
conflicto, nos llevé al histérico 27 de mayo,
con la presencia del Presidente de la Nacién
y una propuesta de superacion de la situacion
de alta conflictividad con el gobierno provin-
cial. Esto se dio en el marco del Acta-Acuer-
do que tenia exigencias de trabajo a futuro en

la triangulacidn sindicato-gobierno provincial-
gobierno nacional.

En esta misma semana llevamos adelante
la Reunién Provincial de docentes de Nivel
Inicial y de modalidad Especial.

Junio

ue el mes en que desde el sindicato y

fundamentalmente desde la Secre-

taria de Educacion estuvimos traba-
jando para ir concretando lo estipulado por los
articulos del Acta-Acuerdo. La primera reunion
formal se llevd a cabo el jueves 5, en el espa-
cio de la presidencia del CGE.

En la semana siguiente, las actividades de
la secretaria se multiplican y se diversifican:
reunion de veedores del concurso de Equipos
Directivos, con la participacion de nuestros
representantes en Jurado de Concursos y en la
Comision Central del Concurso de Cargos de
Equipos Directivos.

A continuacion hubo un encuentro de
Tutores del Curso de Normativa de Nivel
Medio; este curso que venia desarrollandose
desde el afio anterior, con la modalidad de
Curso a Distancia, la primera experiencia de
este tipo en el sindicato. Un nuevo modulo del
Curso de Posgrado, en el marco del proyecto
de la Escuela Mariana Vilte, sobre “Investi-
gacion Educativa”.

Posteriormente el encuentro Provincial de
capacitacion sindical de AGMER, en nuestra
casa de Colon.

En el transcurso del mes participamos
sistematicamente en las reuniones semanales
convocadas por las autoridades del Concejo
General de Educacion, para la implementaciéon
o lograr la concrecion de lo establecido por el
Acta-Acuerdo.

Una de las actividades que en el transcurso
del afio nos reuniria con frecuencia fue el
Encuentro de Consejeros y Delegados
Gremiales en la UADER, el orden del dia del
encuentro fue tomar nota de la normativa y las
decisiones que producia el rector-organizador y
su incidencia en las condiciones laborales de
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los compafrieros docentes, la realidad del
desconcierto de los alumnos y la fragilidad de
la institucidn. A partir de ello fuimos generan-
do posturas y posicionamientos que expre-
samos publicamente y que transmitiamos: a
la Comision Bicameral de la legislatura entre-
rriana, asi como en el seno de la Comision
del Acta-Acuerdo, también a las autoridades
especificas del Ministerio de Educacion y a la
CONEAU.

Julio

brimos el mes de Julio, con la

participacion en la reunion de las

Secretarias de Educacion de las
organizaciones de base de la CTERA, en lo
referido a la preparacion de lo que seria la
conmemoracion y festejo de los 30 afios de la
federacion.

En el mismo mes de julio continuamos con
el programa de formacién de “Coordinadores
de Circulos de Calidad”, una propuesta que
realizamos en un proyecto de capacitacion
nacional con una apoyatura técnica de la
CTERA.

Retomamos los lanzamientos en diversos
departamentos del Curso a Distancia sobre
‘la Normativa del Nivel Medio”, en estas
semanas le correspondio la presentacion del
mismo a los departamentos: Federal, San
Salvador, Gualeguay y Nogoya.

Otro emprendimiento esté referido a la
actualizacion y enriquecimiento para
docentes de la Modalidad de Educacién
Especial, en este caso en la ciudad de
Gualeguaychu; esta experiencia la coordina
el ingeniero Antonio M. Yapur.

El 23 de este mes hemos participado junto

a los representantes del CGE en una reunion
convocada por autoridades del Ministerio de
Educacion de la Nacion en la sede de dicho
ministerio para evaluar la marcha del conflicto y
los nuevos elementos que aparecieron a
medida que se profundizaba la situacion de
crisis en el marco de los planteos realizados
desde el gobierno, y las posturas del sindicato.

Agosto

n lo referido a la comision que tenia

como responsabilidad el seguimiento

y la concrecién de los acuerdos fruto
del acta del 27 de mayo, agosto nos tuvo muy
activos con encuentros con equipos y cuadros
intermedios del CGE y supervisiones
departamentales.

Tanto a nivel provincial como regional, dos
encuentros tuvieron a la escuela secundaria
como objeto de analisis y la busqueda de
propuesta; uno a nivel provincial y otro referido
particularmente a la Ensefianza Técnica, de
caracter nacional, en Santa Fe.

Este mes se dio comienzo a una experiencia
conjunta con la catedra de Evaluacion de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la
UNER, orientada a generar conocimiento y
experiencia sobre procesos de Autoevaluacion
del Tercer Ciclo que estuvieran radicados en
escuelas secundarias urbanas. Esta
experiencia es de formacidn y de generacion
de estrategias, por lo cual habra de ahora en
mas un seminario mensual para docentes de
las escuelas que asi
lo decidan, con las caracteristicas que hemos
indicado en tres departamentos de la provincia:
Gualeguaychu, Villaguay y Parana.

Se continud con la formacion de Tutores del
Curso a Distancia y el analisis de la
problematica que esta experiencia fue
brindandonos a medida que la experiencia se
amplia y complejiza en su implementacion en
la provincia.
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Septiembre

n septiembre participamos en un en-

cuentro sobre la problematica de la

Formacién Docente en el marco de
la Secretaria de Educacion de la CTERA, que
era preparatorio a uno posterior que tendri-
amos como organizacion gremial con el area
especifica del Ministerio de Educacion de la
Nacion. Y en la misma, la preparacion del
Encuentro Nacional sobre Cultura y Pueblos
Originarios.

El curso sobre Normativa de Nivel Medio
en Diamante, el seguimiento del mismo en
las sedes que recientemente pusieron en
marcha la experiencia.

Octubre

omenzo con la participacion de

compaiieros de la modalidad Espe-

cial en una jornada nacional. EI 17 y
18 participamos de una experiencia de forma-
cion junto a los compafieros del Suteco,
sindicato de base de la provincia de Corrien-
tes, donde propusimos socializar las propues-
tas que han demostrado tener cierta poten-
cialidad en el logro de objetivos de organi-
zacién de los trabajadores.

Nuevamente se reunieron los docentes de
los diversos departamentos del Nivel Inicial y
de la modalidad Especial, para definir estra-
tegias frente a la convocatoria del concurso
de cargos directivos del nivel y modalidad.

Noviembre

lo largo del mes de noviembre se

continuaron las actividades que

venimos describiendo hasta aqui;
preparamos el Congreso Ordinario de la enti-
dad y participamos en las propuestas nacio-
nales de formacion y discusion de politicas en
la CTERA, ademas de gestionar en el ambito
provincial todo aquello referido al cumplimiento
irrestricto del Acta-acuerdo.

Tuvimos una actividad particular e intensa
de acercamiento al Foro Ecologista de Parana
y proyectamos actividades en comun o comple-
mentarias, siguiendo la politica general
impulsada por la CTERA en esta materia.

Se realizan los Concursos de Directivos y
de Nivel Inicial y Educacion Especial.

Diciembre

entro de las actividades del mes de

diciembre podemos destacar la

continuidad de los encuentros con
consejeros y delegados de la UADER, que
permitieron hacer un constante seguimiento y
sefialamiento de la gestion que esta a punto de
finalizar y que ha merecido a lo largo del afio
varios pronunciamientos publicos fijando
posicion desde el sindicato.

El 30 participamos, junto a otras organizacio-
nes, del lanzamiento de la propuesta “Entre
Rios sustentable”; idea que ira desarrollandose
en diversas etapas y metodologias en los
préximos meses.

Ademés de los concursos de directivos y de
Educacion Especial y Nivel Inicial, ya
mencionados, se realizaron este afo los
concursos para idéneos, en Educacién Musical
y Educacidn Practica / Taler / Educacion
Agropecuaria.
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| proyecto que ha tenido

continuidad y que por lo mismo ha

sido un constante aporte de la
secretaria a los trabajadores de la educacion,
es el referido a la difusién de la normativa, y
en este caso la produccion de documentos
que contienen la normativa de los niveles del
sistema educativo entrerriano que debia
someterse a los concursos de cargos
directivos. Este proyecto estad motorizado y
sostenido por las comparieras trabajadoras

Secretaria

administrativas del sindicato y los
representantes de los docentes en el CGE.

Otra tarea constante de esta secretaria ha
sido la participacion con los comparieros
representantes en los organismos del CGE en
el analisis de la problematica y la busqueda de
las respuestas a estas situaciones que
buscasen el mayor beneficio para los
trabajadores de la educacion y al mismo tiempo
fuesen el motor de la nueva legislacion
necesaria para rectificar situaciones injustas o
producir iniciativas valiosas.

de Jubilados

causa de un conflicto sin

precedentes, cerro el afio 2002 y
plante6 un 2003 cruzado por elecciones,
interlocutores diversos, pobreza, Bonos
Federales, paros, y voces sin respuesta en
cada calle de la provincia.

La CDC y la Secretaria de Jubilados como
parte de ella, se desplegaron en todos los
frentes posibles para lograr una solucion que
beneficiara a todos.

El primer semestre tuvo algunos ejes
basicos que se orientaron a la organizacion
interna, por un lado, y con acciones hacia los
compafieros de las diferentes seccionales
que agotaban entretanto, sus reclamos que
se diluian frente a la irresponsabilidad de
algun ministro que carecia de capacidad
operativa o renunciaba.

| a crisis nacional y el caos provincial,

Tramitaciones

e impulso6 desde la administracion de

la secretaria, la realizacion de todo

tramite que tuviera que ver con un
mejor servicio a los comparieros activos y
pasivos: asesoria, amparos para el cobro de
SAC 01/ 02, Planillas Demostrativas, de
Servicios, inicio y seguimiento de tramites
jubilatorios o de pension, reconocimiento de
servicios en ANSES y en otras provincias, Caja
Complementaria (inicio, seguimiento, poderes).

Cobro de SAC 2001/02

e gestiono el cobro de cuotas adeu-

dadas del SAC 2001 que habian

quedado sin ejecucién ante la lentitud
de SIDECREER 'y de la Caja para realizar el
cruce y determinar la deuda. Las gestiones
resultaron positivas y los amparistas comen-
zaron a percibir después de un afio y medio de
gestiones.

Se promovieron amparos por el cobro del

primer y segundo SAC 2002 que trajeron
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aparejadas numerosas acciones por fallos
diversos que produjeron el ya conocido de-
sorden en el cobro de haberes. Esta situa-
cion demandé un gran trabajo a la Secretaria
por la variedad de situaciones de cobro.

Visitas a
departamentos

compafiamos en la ciudad de

Parana, los reclamos frente al

edificio de la Caja de Jubilaciones y
el IOSPER que se sucedieron
reiteradamente con la presencia de los
miembros de CDC.

Durante el resto del afio se realizaron
visitas a los departamentos a fin de conocer y
atender las necesidades de los jubilados y
pensionados y dar a conocer cual era la
situacion financiera de la Caja, desde donde
se evadia el pago de aportes patronales,
como la entidad se manejaba sin autonomia,
qué efecto destructivo sumaban las
jubilaciones anticipadas que permitieron que -
en nombre del reordenamiento del Estado -
se retiraran del sistema, muchos
trabajadores con altos sueldos y cargos. Mas
alla de las declaraciones de cierre de los
cargos, todos fueron cubiertos nuevamente
por el poder politico.

Trabajo en
Comision

esde el mes de marzo se realizaron
reuniones con los secretarios de
jubilados y representantes activos

de cada departamento en las cuales se trata-
ron tematicas acordes a la grave situacion

economica de los jubilados, la falta de
cumplimiento de la 8732 y las acciones que se
podian instrumentar para lograr un avance
ante tanto desquicio y una proyeccion ante el
nuevo panorama electoral.

La Caja no tenia representante de los pasi-
vos en el Directorio y aunque la titular perma-
necié primeramente, con mandato prorrogado y
luego presentd una renuncia, nada se genera-
ba desde el Gobierno que ya habia suspendido
la eleccidn en el 2002 y se desbarrancaba
hacia el final de su mandato.

Sin embargo, todos los Departamentos en-
viaron sus representantes al Congreso de
Jubilados organizado en ATE, en el mes de
agosto, cuyas conclusiones estuvieron orien-
tadas a los ejes: politica, salud y cultura que
enmarcan el trabajo de nuestra secretaria.

Micro radial
en LT 14

e concreté de mayo a noviembre, un

micro radial por LT14 que informaba,

asesoraba y desarrollaba lineas de
politica previsional desde AGMER y CTA, para
toda la provincia.

En algunos departamentos la grabacion o el
contenido de los mismos fue emitido o usado
como informacién en las reuniones de
jubilados.

Este espacio radial dedicado a los activos
que inician sus tramites y a los pasivos, tuvo
un efecto importante para incitar a la consulta
permanente de quienes tenian dudas y residian
en lugares lejanos, sobre todo en aquellos en

los que no hay secretaria de jubilados de
AGMER.

Cultura y recreacién
e generaron diversas acciones
culturales, recreativas, de formacion y
tendientes al mejoramiento de la

calidad de vida.
En cuanto a aspecto cultural, se propicio la

S visita de grupos de teatro dirigidos por docen-
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tes jubilados de la provincia, militantes de
nuestro sindicato y de una larga y prestigiosa
trayectoria en la actividad

La visita de los mismos a diferentes
departamentos fue un éxito que bien valio el
esfuerzo de la entidad y de los compafieros
que brindaron su trabajo a jévenes, nifios y
adultos.

Se autorizo el uso de un fondo mensual a
cada secretaria departamental a fin de invertir
en alguno de los ejes establecidos: salud o
cultura con lo cual en muchos departamentos
se generaron actividades a saber: charlas
sobre salud, calidad de vida, problemas
especificos, gimnasia de diversos tipos,
danza, idiomas, actividades culinarias para
una mejor alimentacion, etc.

A partir del mes de setiembre, la mayoria de
los departamentos organizaron el festejo del
dia del jubilado como un reconocimiento mas
a la militancia.

* Se realizaron plenarios provinciales en los
distintos departamentos, todos los meses del
afio; la conduccién provincial participd de
todos los confederales que se realizaron.
Representantes de la CTA Entre Rios
participaron de instancias regionales,
nacionales e internacionales, como la reunion
regional de la CTA en Villa Maria y el
encuentro de Centrales de Latinoamérica en
Montevideo.

Estadistica de
tramites realizados

Al 31 de diciembre de 2003

Consejo General de Educacion: 342 (PDS,
B2000, Caja Complementaria, Certificaciones y
reclamos salariales); Ex Consejo Nacional: 43
certificaciones de servicios; Tramites en otras
provincias: 36 (certificaciones y
reconocimientos de servicios, jubilaciones;
Caja Complementaria para la actividad
docente:141 (seguimiento de expedientes,
reclamo de haberes y liquidaciones, poderes y
cambios de beneficiarios); Caja de Jubilaciones
y Pensiones de Entre Rios: 551 (inicio de
tramites, seguimiento de expedientes, reclamo
de liquidacion de haberes, salario familiar,
reconocimiento de servicios, amparos por SAC
01/ 2002, tramites en IAPS, Ley 3011, estudio
juridico. Total: 1180.

* En el marco de la Multisectorial, se
presenté el documento “Aportes para el
presupuesto 2003”. Por primera vez, distintos
sectores sociales consensuaron un
presupuesto provincial alternativo al oficial.

* Repudio a la guerra contra Irak.

* CTA Entre Rios y AMMAR llevaron adelante
una fuerte batalla para lograr la derogacion del
articulo 45 de la ley de contravenciones, que
penalizaba la prostitucion. El 16 de octubre la
Asamblea Legislativa rechazo el veto del
Ejecutivo a la Ley.

*La CTAacompani6 el reclamo del movimiento
pro colonizacién de la Estancia El Quebracho de
SantaElena.

* Se comenzd a publicar un periodico
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provincial de la Central, con una tirada de 100
ejemplares y de distribucion gratuita.

* Se inaugur6 La Casita de CTA-FTV en el
barrio San Agustin de Parana.

* Se realizd la Jornada regional de
Capacitacion de la CTA, en la Escuela Hogar
de Parana, con la participacion de CTA Santa
Fe (24 y 25 de octubre).

* Como en todo el pais, la CTA Entre Rios
se movilizé el 20 de diciembre contra la
impunidad, para recordar los hechos del 19y
20 de diciembre de 2001, y pedir por el
esclarecimiento de las muertes que produjo la
represion policial en nuestra provincia. En el
marco de la Multisectorial se desarrollé una
campafia de recoleccién de firmas para pedir
que se dé con los responsables materiales y
politicos de un accionar represivo que en
Parana produjo tres muertes.

Elecciones

n el marco de la renovacion e las
conducciones nacional, provincial y
locales de CTA se realizaron actos
de campana en distintos departamentos. El
13 de agosto se llevan a cabo las elecciones,
con un amplio triunfo de la Lista 1 German
Abdala tanto en Entre Rios como a nivel
Nacional.
La eleccion de la CTA Entre Rios se

concretd en un escenario en el cual la
participacion y el compromiso se plasmaron en
un marcado crecimiento de la Central. Asi, se
eligieron autoridades en 11 CTA locales:
Nogoya, Parana, Uruguay, Gualeguaych,
Gualeguay, Villaguay, Concordia, Tala,
Diamante, Federal y Victoria. También se
incorporaron nuevos sectores, como la
Asociacion de Mujeres Meretrices (AMMAR) y
la Federacion de Tierra y Vivienda.

Coyuntura
electoral

e realizaron reuniones con distintos

sectores politicos en vista del proceso

electoral que se vivi6 en la provincia.

La CTA vivi6 hacia su interior un fuerte

debate respecto de la conveniencia o no de la
intervencion en la coyuntura electoral de la
provincia. En un plenario provincial del 23 de
agosto, en Parand, se resolvié habilitar la
participacion de los compafieros en forma
individual.
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