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Yo recuerdo
iDoy fe!

Yo estuve
alli,

yo estuve

y padeci y mantengo el testimonio
aunque no haya nadie

que recuerde

yo soy el que recuerda

aunque no queden ojos en la tierra
yo seguiré mirando

y aqui quedara escrita

aquella sangre,

aquel amor, aqui seguira ardiendo,
no hay olvido, sefiores y seforas,
y por mi boca herida
aquellas bocas
seguiran cantando.

Pablo Neruda




Memoria / 2004

n el aiio 2004 comenzo6 una nueva gestion de gobierno, que se

caracterizd mas por el contraste con el montielismo que por los hechos

concretos o definiciones trascendentales en materia de politica social y
educativa.

A poco de andar, el gobierno demostré que carece de una propuesta politica de
transformacion que sea capaz de dar respuesta a las necesidades mas acuciantes
del pueblo entrerriano. Mas bien, se gestiond sobre la coyuntura en lo que hace a
las principales problematicas provinciales y no se visualizé otro rumbo mas que la
continuidad de las mismas politicas, revestidas por la cosmética del discurso propio
de los nuevos tiempos que corren.

En ese contexto, desde AGMER, en conjunto con la CTA y otros sectores
sociales organizados, peleamos durante todo este afio para poner en el centro de
la agenda de discusion politica la distribucion de la riqueza. Y definimos a ésta
como aquella politica que permitiera recomponer el salario de los trabajadores,
priorizar una inversion hacia las areas mas sensibles de la crisis provincial:
educacion, salud, seguridad social, etc; promover una reforma tributaria que
respete el espiritu de la Constitucidon Provincial que propicia que paguen mas los
que mas tienen; garantizar el acceso igualitario a la educacion.

Sin dudas, la pobreza no ha sido abordada por ninguna politica seria desde el
Estado y éste es el principal flagelo de los entrerrianos. Los datos oficiales del
Indec dan cuenta de esto al ubicar a Concordia el primero lugar del ranking de la
desocupacion y la pobreza; situacion que ademas ha sido denunciada sin
descanso por los trabajadores de la educacién que se encuentran a diario con
chicos malnutridos o desnutridos, sin abrigo, con padres sin trabajo.

Por otra parte, el crudo internismo que se expresé dentro de algunas areas de
gobierno el CGE fue paradigmatico en este sentido- significé la obturacion de
politicas de Estado.

Un hecho importante para destacar fue la creacion del Consejo de la
Magistratura, ambito institucional que favorece la participacion ciudadana en la
designacion de los jueces y reafirma la independencia del Poder Judicial.

El didlogo y la apertura de ambitos
institucionales para canalizar el
conflicto y las negociaciones,
excesivamente sefialados por el
Gobierno como ventaja comparativa
con respecto a la anterior gestion, es
parte de la democracia, pero sélo
resultan conducentes en la medida en
que se dé respuesta a los reclamos y
situaciones que se plantean.

El afio 2004 fue otro afio de lucha,
en el que logramos que la realidad
salarial y las condiciones en que se
ensefia y aprende en nuestra provincia
sean los ejes de una discusion que
continuara hasta obtener la respuesta
que los trabajadores demandamos.



Secretarias Gremial y de Organizacion

El comienzo del aio coincidid con el inicio de la gestidn Busti, que significé -mas alla de la
caracterizacion justicialista al frente del gobierno provincial durante los dos periodos de
gobierno de la década infame- una expectativa distinta a los cuatro afios de la administracion
Montiel, sobre todo porque se levantaron las banderas de educacion, salud y justicia social.
Pero esta falsa expectativa se vio truncada en el mismo inicio de la administracion, cuando:

* se intentd cerrar las escuelas intermedias,

* se intent6é avanzar en la implementacion de la reforma sin evaluar el tercer ciclo.

* no se dio respuesta a una demanda impostergable, como la refaccion de los 800 edificios
escolares que supuestamente iban a estar reparados al inicio del ciclo lectivo.

* a la demanda de recomposicion salarial se le respondié con decretos para los cargos
iniciales, que no eran ni bonificables ni remunerativos.

* a la demanda de una nueva Ley Provincial de Educacion se le respondio con distintas
mesas de dialogo y consenso que abortaron el debate.

Ante esta realidad, que a priori parecia hegemonica, incuestionable, le respondimos con un
contundente no inicio de clases.

A partir de alli, comenzamos un debate distinto con el gobierno y con otros sectores,
llegando a establecer un eje comun de lucha en el marco de la CTA con los comparieros de
ATE, como fue la presentacion del proyecto de Ley de Régimen Juridico del Empleado
Publico y Paritaria Docente.

Esto significd poner en jaque la politica educativa del gobierno, que se vio traducida en el
permanente cambio de autoridades en el CGE (presidente del Consejo, Vocales, directores de
nivel, directores departamentales, directores de area administrativo financiera, de recursos
humanos, etc.).

Durante todo el afio, AGMER sostuvo medidas de fuerza, donde los ejes de lucha fueron la
recomposicion salarial, la paritaria docente y las condiciones de trabajo.

En total se cumplieron 12 dias de paro, de acuerdo al siguiente cronograma:



* 8 de marzo. Paro de 24 horas. En reclamo de recomposicion salarial y devolucion de
montos ilegalmente descontados.

* 3 de mayo. Paro de 24 horas. En reclamo de recomposicion salarial.
*13 y 14 de mayo. Paro de 48 horas. En reclamo de recomposicion salarial.

* 18 de mayo. Paro de 24 horas. Juzgando insuficiente el aumento salarial otorgado por el
gobierno y exigiendo una recomposicion que abarque al conjunto de la docencia y no soélo a
un sector.

* 27 de mayo. Paro de 24 horas. Juzgando insuficiente el aumento salarial otorgado por el
gobierno y exigiendo una recomposicion que abarque al conjunto de la docencia y no sdlo a
un sector.

* 26 de agosto. Paro de 24 horas. Reclamando la sancion de una Ley de Régimen Juridico
del Empleado Publico y Paritaria Docente, y por recomposicion salarial que ubique los sueldos
por encima de la linea de pobreza.

* 6 de septiembre. Paro de 24 horas. Reclamando la sancion de una Ley de Régimen
Juridico del Empleado Publico y Paritaria Docente, y por recomposicion salarial que ubique los
sueldos por encima de la linea de pobreza.

* 1 de octubre. Paro de 24 horas. Reclamando la sancién de una Ley de Régimen Juridico
del Empleado Publico y Paritaria Docente, y por recomposicion salarial que ubique los sueldos
por encima de la linea de pobreza.

* 14 de octubre. Paro de 24 horas. Reclamando la sancién de una Ley de Régimen Juridico
del Empleado Publico y Paritaria Docente, y por recomposicion salarial que ubique los sueldos
por encima de la linea de pobreza.

* 5 de noviembre. Paro de 24 horas. Reclamando la sancién de una Ley de Régimen Juridico
del Empleado Publico y Paritaria Docente, y por recomposicion salarial que ubique los sueldos
por encima de la linea de pobreza.

* 30 de noviembre. Paro de 24 horas. Reclamando la sancion de una Ley de Régimen
Juridico del Empleado Publico y Paritaria Docente, y por recomposicién salarial que ubique los
sueldos por encima de la linea de pobreza.

La actividad gremial también se caracterizo por el recorrido de los distintos departamentos, los

plenarios de secretarios generales, y el
sostenimiento de la politica de CTERA.

En lo nacional, podemos destacar:
* Continuidad y ampliacion del
incentivo docente, como paso previo a

la discusion de la Ley de
Financiamiento Integral.

* El 7 de septiembre se realizaron las
elecciones de CTERA, en cuyo marco
votaron en Entre Rios mas de 7000
companeros afiliados.

En lo provincial:

* Elecciones en el CGE. La lista 1 de
AGMER se impuso ampliamente en las
elecciones que se realizaron el 16 de
julio para elegir a los representantes
docentes en el CGE.

* Campaha de afiliacion 2004 y
eleccion de delegados.

* Se aprobd la Ley de Concursos.
* Hubo 10 sesiones de Congresos.



Secretaria de Educacion

En el cumplimiento del ejercicio democratico de dar cuenta de lo actuado y poner a

consideracion y valoracion de los docentes del mandato otorgado mediante la politica gremial
del presente afo, podemos sefialar que los ejes de trabajo de la Secretaria para el periodo
han asegurado las prioridades y han tenido en cuenta las posibilidades definidas por el
sindicato.

Los programas que se han concretado son el fruto del trabajo colectivo y los multiples
aportes materializados a través de las demandas y sugerencias; los mandatos de los
encuentros especificos; la discusién en las asambleas de cada uno de los departamentos. Y
al mismo tiempo, requirié del trabajo colectivo de la elaboracion y ejecucion de las propuestas;
del aporte personal de un equipo de trabajo abierto a las necesidades y demandas de los
companieros; del esfuerzo y compromiso de multiples actores, dando cuenta de acuerdos
explicitos y confluencias de intereses y proyectos con otros sujetos sociales en la construccion
de politicas.

[v] Se han hecho efectivas frecuentes visitas, reuniones y encuentros en los
departamentos para socializar y poner en debate con los compafieros de las distintas
seccionales las propuestas de formacion en los temas que han sido considerados como
prioritarios por los docentes de cada una de las seccionales.

[v] Hemos profundizado el trabajo de formacién de equipos de trabajo en la mayoria de
las seccionales sobre la legislacion de Nivel Medio. Este emprendimiento se dirige a la mayor
circulacion posible de la normativa y, al mismo tiempo, pretende una relectura de la realidad
de la escuela, los sujetos que la transitan, la comunidad que la nutre de sentido.

[v] Oftra de las lineas de accion es la Evaluacion del Tercer Ciclo, a la que hemos indicado
como significativa y que viene desarrollandose a través de la coordinacion y propuesta de
formacion de la Catedra de Evaluacion de la Facultad en Ciencias de la Educacién de la
Universidad Nacional de Entre Rios. Este proyecto de trabajo esta en la direccion que
venimos reclamando de la necesaria evaluacién de la totalidad del sistema educativo



entrerriano. Estamos intentando instalar practicas distintas y desconocidas en uno de los
segmentos mas sensible y poco mirado del sistema por las autoridades y funcionarios del
CGE.

| Hemos concretado, profundizado y extendido la propuesta desde AGMER, sobre una
mirada con un fuerte sentido pedagdgico y politico sobre la educacion a nifos y jévenes con
capacidades diferentes. Ademas de la generaciéon del espacio de formacion, la idea es la
concrecion de proyectos de trabajo en las escuelas de la zona.

[V] Alolargo del afio hemos estimulado y coordinado desde esta Secretaria y la Secretaria de
Organizacion la actividad de los representantes docentes en el ambito del CGE; como es logico
nos referimos a los compafieros electos por propuesta del sindicato. El debate en busqueda de
los consensos necesarios para mejor expresar las necesidades de los docentes de la provincia.
Esta practica se ha llevado adelante tanto con los que finalizaron el mandato, como con el nuevo
equipo que se integré a mitad de afno alos distintos ambitos del Consejo General de Educacion.

[V Se promovié la organizacién, ejecucion y elaboracién de propuesta en los Encuentros
Provinciales; los mismos estuvieron dirigidos a los docentes de los diversos niveles y
modalidades del sistema educativo entrerriano. Los mismos habilitaron el debate y la
generaciéon de propuestas que, a posteriori, enriquecen los posicionamientos de los
representantes del sindicato en la instancia especifica.

V] Hemos dado continuidad al trabajo de discusién, formacion y representacion de los
docentes en los Consejos Directivos y Superior de la UADER, como forma de consolidacion
de nuestra presencia en el ambito de la universidad y la construccién de politicas para el
sector, pero con la necesaria mirada de la totalidad del sistema publico de educacion de la
provincia.

M Hemos logrado firmar convenios con instituciones educativas de nivel superior
(preferentemente estatales) para la elaboracion de proyectos formativos en funcién de
tematicas sensibles de los docentes entrerrianos. Las instituciones referidas en este parrafo
fueron la Universidad Nacional del Comahue, Universidad Nacional de Entre Rios, Facultad
de Ciencias de la Educacién y Facultad de Ciencias de la Salud. Asi también, el afianzamiento
de la propuesta de educacion ambiental y del Programa Argentina Sustentable, y en el marco
del mismo, el de “Entre Rios Sustentable” con el Foro Ecologista de Parana y la red de
organizaciones ambientalistas de la provincia.

[] En las diversas instancias y
espacios de discusion y formacion
hemos participado en encuentros,
jornadas, seminarios convocados por
CTERA para delinear politicas de los
diversos sectores, modalidades y
niveles del sistema educativo nacional.
En forma continua nuestra
participacién ha sido sostenida en el
ambito de la Formacion Docente, la
Educacion Ambiental, la Educacién
Técnica, la Educacion de Adulto, la
Educacion Especial.

V] Hemos participado, desde esta
Secretaria en Foros y Seminarios
convocados por Universidades
Publicas Nacionales, en los mismos
hemos presentado las experiencias de
formacion y de respuestas a las
necesidades de la educacion
entrerriana, como por ejemplo la
experiencia referida a la Educacion a
Distancia. Estas experiencias fueron
valoradas como un aporte novedoso y
creativo desde el sindicato docente
entrerriano.

M Profundizamos e intensificamos
el ambito de reflexion, formacion y de
construccion de politicas del sector
docente en las tematicas ambientales,
mas precisamente de educacion
ambiental. Esta direccion nos ha



permitido mayor precisién sobre algunas de las lineas de trabajo que esporadicamente el
sindicato ha desarrollado en el ambito de los programas nacionales de CTERA'y de la Central
de Trabajadores Argentinos.

[v] Hemos puesto en debate y al mismo tiempo hemos generado acciones que nos
permitan ir construyendo un ideario sobre un nuevo proyecto de ley de educacién provincial; y,
simultaneamente, modelar la propuesta alternativa que nos permitira demandar con seriedad
la derogacién de la Ley Federal de Educacion.

V] En este ambito damos cuenta de nuestra participacién en la Mesa de Dialogo
convocada por el gobierno de la provincia. La misma ha mostrado la poca pertinencia de un
debate sobre un proyecto de ley provincial cuyo sustento es el marco de la Ley Federal de
Educacion. En ese ambito hemos expresado la postura histérica de la AGMER, con respecto a
la necesidad de derogacion de la misma. El espacio ha quedado desactivado por el presente
periodo.

[V] En el marco de los lineamientos de la politica gremial, el espacio de la Secretaria de
Educacion es un lugar de cruce e intercambio de miradas que sintetiza adecuadamente las
ideas fuerza del sindicato. Haciéndose cargo de una fuerte demanda por el mejoramiento de
las condiciones de trabajo, y por otro, un oido atento en la construccién de un proyecto
educativo y pedagdégico que atienda la necesidad de nuestra Nacion de construir libre y
soberanamente su propia historia con las herramientas que construimos como pueblo.

Secretaria de Administracion y Actas

*Se realizaron reuniones con el personal administrativo de CDC con el fin de mejorar la
convivencia, fortalecer las relaciones personales y dinamizar el trabajo.

* Se recategorizé a todos los empleados administrativos que cumplian con la condicién
de antigiiedad, tanto de CDC como de las seccionales.

*Se suspendieron las horas extra para todo personal de AGMER y sélo se utilizaron en
casos excepcionales y debidamente fundamentadas.



*Se mantuvo debidamente actualizado el legajo personal de cada empleado de la
entidad en el correspondiente fichero.

* Seguimos enriqueciendo el archivo de la entidad con informacién proveniente desde
el CGE, Gobernacion (decretos, resoluciones, circulares) y desde las Seccionales, para
consulta.

* Fortalecimos el canal de comunicacion con las seccionales, filiales, CTA, CTERA y
demas organismos, respondiendo a cada requerimiento.

* Se realizaron 2656 tramites, tanto en el CGE, como en oficinas publicas, Seguro,
Caja de Jubilaciones y Pensiones, cuyas respuestas fueron enviadas semanalmente a las
respectivas seccionales, junto al resto de la documentacion.

* Se dejaron al dia las actas correspondientes a las reuniones de los martes de CDC.

* Se realizaron las convocatorias a los congresos de la entidad, enviando la

documentacién pertinente, asi como
las resoluciones, a las delegaciones
del Ministerio de Trabajo, CGE y
UADER. Una vez aprobadas las actas
del Congreso se envid copia -como es
habitual- a la delegacion del Ministerio
de la Nacion.

* Estuvo a cargo de esta
Secretaria la seleccion de contenidos y
armado de la agenda docente de
AGMER 2005.

* Se recepcionaron, organizaron
y enviaron al estudio juridico los
recursos administrativos realizados.

Secretaria de Prensa

Relacion con los medios de comunicacion

En el marco del conflicto docente por recomposicion salarial, Régimen Juridico Basico
y Paritaria docente, infraestructura escolar, Ley de concursos, y otros, la Secretaria realiz6é un
permanente trabajo de difusién hacia la prensa provincial, a fin de garantizar la presencia de
nuestros posicionamientos, facilitando la llegada de los mismos a los compafieros docentes.

El envio de gacetillas, documentos, difusién de investigaciones, relevamientos y/o
encuestas realizadas por AGMER, conferencias de prensa, pautado de notas y entrevistas,
publicacion de solicitadas, participacion en programas, etc, fue permanente. Y aunque
muchas veces no es sencillo disputar el sentido con los medios de comunicacion sumidos en

su propia logica fragmentaria y, en su
mayoria, cooptados por el poder
politico- creemos que, en el balance
final, AGMER logré muchas veces
imponer su agenda.

Comunicacion interna

Desde la Secretaria de Prensa se
sostiene la comunicacién habitual con



las Seccionales departamentales y con afiliados que se insertan en distintos equipos de
trabajo.

* Através del correo electrénico se realiza el envio de notas periodisticos y otras
informaciones que provienen de CTERAy CTA, y las elaboradas por AGMER, como
resoluciones de Congresos, comunicados, materiales para imprimir etc.

* Se realiza el archivo de notas periodisticas y de fotografias, para llevar una memoria
grafica de nuestro sindicato.

* Se distribuyen afiches, cartillas, volantes, videos, documentos, desgrabaciones de
charlas y conferencias, etc.

Revista presencia

Durante el afio se publicaron tres numeros de la Revista Presencia.

Se mantuvo la calidad de la publicacién, la cantidad de paginas y la incorporacion de
suplementos especiales sobre temas de importancia y actualidad para nuestro sector.

Este afio se publicaron menos ediciones de la revista, por cuanto se resolvid, sobre todo
en la primera mitad del ano, realizar algunas publicaciones especiales sobre temas
especificos, para profundizar en algunos de los ejes que fuimos definiendo en nuestro plan de
accion (ver proximo item).

Publicaciones especiales

* En conjunto con la Secretaria de Derechos Humanos y Capacitacién Sindical
publicamos en marzo la cartilla “Semana de la Memoria por la verdad y la justicia”, con
materiales y propuestas pedagogicas para tratar el aniversario del 24 de marzo en la escuela.

* En abril publicamos la cartilla “10 afios después, por qué decimos NO a la Ley Federal
de Educacion”, como material de trabajo para las asambleas docentes realizadas en las



escuelas. * Campaiia nacional de CTERA
* “El salario docente, una lucha histdrica que continua” fue el titulo y tema de la cartilla “Primero la deuda interna”.
que publicamos en e_l mes de mayo,_tam_bién como mate_ri_al de trabajo para agambleas _ * Afiches “Recomposicion salarial ya”.
docentes, en la que incluimos una historia de la composicion de nuestro salario y conquistas * e
gremiales. Afiche consulta docente.

* Materiales de trabajo para
asambleas.

Pagina Web

Se mantuvo la pagina web de AGMER, incorporando articulos y materiales producidos por
el sindicato, asi como a otros que resultan de sumo interés y utilidad, como legislacion
escolar, comunicados de prensa, resoluciones de congresos de AGMER, etc.

El trabajo con otras secretarias

La Secretaria de Prensa trabajo, como es habitual, en apoyo de todas las actividades
organizadas por cada una de las Secretarias, aportando difusién, elaboracion de folleteria,
afiches, cartillas, volantes, etc. Asimismo, se acompafia el trabajo de la CTAy de la Lista
Unidad en el IOSPER.

Entre otras, se puede enumerar:
* Volantes para acompafiar marcha.

* Tripticos para la carrera de Posgrado “Especializaciéon en educacién ambiental para el
desarrollo sustentable”.

* Afiches para el Programa de Formacion para Maestros de EGB “Didactica y politicas
educativas”.

* Afiches elecciones de CTERA.



Secretaria de Derechos Humanos,
Capacitacion Sindical y Perfec. Docente

La crisis en que continuamos los trabajadores durante el afio 2004 nos tuvo ocupados en
resolver varios frentes de conflicto.

La Secretaria de DDHH y Capacitacién Sindical no estuvo ajena a esto, participando desde
CDC en todas las acciones llevadas adelante por resolucion de los Congresos de la entidad,
por CTERAY por CTA.

Durante el afio 2004 nos propusimos preparar y llevar a cabo el Taller de Formacion de
Dirigentes Sindicales.

En los primeros meses se reunio el Equipo de Trabajo, formado por compafieros de
algunos departamentos y CDC, encargado de la coordinacion del proyecto, seleccion de
contenidos y materiales que conformarian el primer cuadernillo correspondiente al Médulo |
del Proyecto de Capacitacion a Distancia.

En una primera etapa se llevé a cabo la formacién de los tutores que tendran a su cargo la
coordinacion del Proyecto en cada una de las Seccionales.

Es asi como se realizaron cuatro encuentros de Formacion de Tutores que estuvieron
centrados en el temario del Primer Cuadernillo, referido a la Historia Sindical en general y de
nuestro Sindicato en particular. A la vez se abordaron herramientas metodoldgicas que
sirvieran como soporte para el trabajo.

La situacién que estdbamos viviendo hacia necesario afrontarla reforzando la formacién de
nuestros compafieros llevando a cabo una Capacitacion Sindical que nos posibilitara, a través
de la apropiacién del conocimiento, darnos instancias de debate y de reflexién para buscar
otras miradas, otras perspectivas y otros caminos que permitan contener la situacién social y,
a través de un trabajo sindical cotidiano y sistematizado, la obtencion de un diagnéstico
auténomo de la realidad: comenzar a organizarnos para distribuir el conocimiento desde todos
los niveles para poder “militar la escuela”, para convertir este espacio fisico en el lugar de la
participacién social.

* En el primer encuentro de tutores se trabajo sobre aspectos organizativos de los talleres



y el abordaje desde lo tematico y lo metodoldgico de los cuadernillos que seran soporte del
desarrollo del curso en las seccionales. Se presentd el Proyecto de Formacién Sindical de
dirigentes a Distancia, el Equipo Central a cargo del mismo, el primer cuadernillo y el corpus
de bibliografia . En cuanto a los tutores se establecieron los criterios de seleccién y formacion,
la actividad que cada uno tendra a su cargo en las departamentales y la comunicacion con el
equipo central.

* En el segundo encuentro contamos con la presencia del compafiero Andrés Borgetto
que desde lo tematico abordé el desarrollo del movimiento obrero hasta principios del siglo
XX, que generd un debate en plenario donde los compafieros y compafieras presentes
pudieron analizar los origenes y las distintas corrientes que han influido en la conformacién de
los movimientos obreros y en la de los sindicatos en la actualidad. Desde lo metodolégico se
trabaj6 en el registro de la exposicion, para lo que se tuvieron en cuenta categorias como el
encuadre teorico, los roles que cada uno cumple dentro del grupo, los saberes previos, el
proceso del grupo, la construccion del conocimiento y elementos tales como la jerarquizacion
del texto que realiza el emisor, la direccionalidad del mensaje, el sentido de la identificacién
del destinatario, la valoracion que hacemos, o no, de las respuestas a los mensajes que
emitimos; y qué ejes y recursos utilizariamos para socializar la informacion.

* En el tercer encuentro se trabajaron en forma combinada los contenidos de la “Historia
del movimiento obrero” desde principios de siglo XX hasta la actualidad, y algunos elementos
de educacién a distancia, para lo cual contamos con la presencia del companero de CTERA
Juan Balduzzi. En el trabajo de grupo se abordé el analisis histérico y en un segundo
momento lo pedagodgico. Se plantearon situaciones del trabajo de los tutores como el
acompafamiento y la colaboracion con los procesos de formacion de los compafieros y
companferas. Se incursiond sobre la dimensién politico-sindical de la formacién: que objetivos
y desafios implica.

* La segunda instancia que marcé el inicio del desarrollo del Taller de Formacion para
Dirigentes Sindicales en los Departamentos comenzo6 el 10 de septiembre, con la realizacion
del Cuarto Encuentro de Tutores. En esta oportunidad el contenido metodoldgico abordado
fue: “Evaluacion de los aprendizajes” que estuvo a cargo del Equipo de la Catedra de
Evaluacién de la Facultad de Ciencias de la Educacion, integrado por las Profesoras Marta
Martinez, Susana Celman y Gloria Galarraga.

En este encuentro, y con la
presencia de la companera Secretaria
Gremial de CTERA, Clelia E. Lavini,
realizamos el lanzamiento del Taller de
Formacion para Dirigentes
Sindicales con lo que dimos inicio a
los encuentros departamentales.

Los departamentos que participaron
en esta instancia fueron: Colén,
Diamante, Federacion, Federal,
Feliciano, Gualeguay, La Paz (Santa
Elena y Bovril), Nogoya, Tala, Uruguay,
Victoria, y Villaguay.

De la Seccional Islas participaron
algunos comparieros de CDD que se
integraron al Taller realizado en
Gualeguay.

En estos encuentros de trabajo con
las Departamentales y Congresales,
que estuvieron a cargo de integrantes
del Equipo de Formacion Central bajo
la modalidad de talleres, se abordod la
dinamica del Taller de Formacion, la
“Historia del movimiento obrero”
desde sus origenes hasta la actualidad
y, en la tarea grupal y en el debate
posterior, la situacién de AGMER;
CTERA, CTAy el Movimiento Politico
Social y Cultural produciéndose
importantes debates.

Acordando que es necesario forjar,



desde los trabajadores y trabajadoras de la educacién, un proyecto cultural y politico que nos  CTERA cuya tematica fue Capacitacion

contenga; que nuestra sociedad podra empezar a cambiar cuando muchos de los que la Sindical, Género y Trabajo Infantil
conformamos decidamos que ese cambio es totalmente imprescindible; y que construir en donde se presentaron las acciones
este sentido significa generar un “nuevo sentido comun” y las herramientas capaces de realizadas a nivel provincial.
convertirnos, a cada uno de nosotros, en instrumentos de cambio y transformacién colectiva. Reforzando a partir de estos

encuentros el trabajo dentro de la
provincia apoyado por el material
(cuadernillos y afiches) enviados a
todas las Seccionales.

A nivel departamental se continué con el apoyo a los Talleres de Delegados organizados
por las seccionales.

A nivel nacional participamos de los encuentros organizados desde distintas Secretarias de

Secretaria de Jubilados

El afio 2004 trajo una mayor estabilidad politica y econdmica que se reflejé en el sindicato representacion del Sector, tarea
y, por ende, en sus afiliados pensionados y jubilados. comenzada en el afio 2003 y dilatada
en forma permanente por las

Afiliaciones autoridades de la Caja sin motivo

alguno.
, ., ) - y o A tal efecto se realizaron diferentes
La secretaria duplico el numero de afiliados que, ante la resolucion de un sinnumero de reuniones departamentales y un
tareas que redundaron en beneficio del sector, manifestaron su voluntad de reingresar a la encuentro provincial en el cual se
AGMER. decidieron los ejes de la campaiia y los

nombres de quienes ocuparian los tres
cargos: Primer Vocal, Vocal suplente
primero y segundo.

Los representantes de los

Se realizaron diversas gestiones en pos de lograr que la Caja de Jubilaciones y Pensiones  departamentos decidieron ratificar a
de la Provincia convocara a elecciones para elegir el Vocal Titular y Suplente en Hipdlito Argentino Pérez para vocal

Elecciones y reuniones



titular, quien habia sido el candidato en las elecciones suspendidas en el gobierno anterior. En
tanto, Roque Mangona por ATE y Laura Montenegro por AGMER fueron designados suplentes
1°y 2° respectivamente.

La Campana se desarrollé con normalidad pero no fue acompafiada por los Departamentos
con una accién contundente. Sumando otras variables y el corto tiempo entre la convocatoria
y el acto eleccionario, el triunfo fue para la Federacién de Jubilados.

Servicios y tramites

* Fue notorio el incremento compaferos de toda la provincia que se acercaron para
tramitar la Caja Complementaria, accion que se hizo en forma conjunta con CTERA en la
persona de la companera de Colén, Shirley Deymonnaz.

* Se acrecent6 también la actividad en la Caja de Jubilaciones ya sea para Jubilaciones y
Pensiones como también Reconocimiento de Servicios de compafieros que viven en otros
lugares del pais: Chaco, Rio Negro, Corrientes, Misiones, Tierra del Fuego y otros.

* Compafieros que trabajaron en otro momento en diversas provincias obtuvieron la
certificacion y formal reconocimiento en un accionar conjunto con CTERA. Se continu6 con la
tramitacion de Reconocimiento de Servicios en el ex Consejo Nacional de Educacion.

* Se realizaron diversos tramites en ANSES Parana, Concordia y otras delegaciones
provinciales y el archivo nacional.

Convenio bilateral de financiamiento del déficit previsional

Como tema de conmocion y lucha en 2004 se debe destacar la decision del gobierno
provincial de firmar el Convenio Bilateral de financiamiento del Déficit Previsional (del 10
de junio de 2004) con la Nacion, que trajo un creciente temor entre los afiliados ante la posible
adecuacion de las condiciones jubilatorias a la ley 24.241 y sus deplorables consecuencias.

A partir de ello se mantuvieron entrevistas exigiendo claridad en la situacion y la defensa
irrestricta de la ley en vigencia que el congreso de la entidad tomé como prioridad. Muchas



fueron las acciones que se realizaron al respecto y se obtuvo del Gobierno y de la Presidencia
de la Caja la misma respuesta: no se modificaria la ley ni las condiciones de jubilacién y
pension.

A partir de ese momento AGMER vel6 por el cumplimiento de esta aseveracion, haciendo
visitas a los Departamentos, para explicar la situacién real, poner en alerta y convocar a un
encuentro provincial con especialistas en el tema. El mismo se realizé con la concurrencia de
todos los Departamentos, el 9 de septiembre, con la presencia de la abogada especialista en
temas previsionales de CTERA, Dra. Graciela Cipolleta .

La Ley 8732 no fue modificada ni asimilada a las caracteristicas de la 24241.

Ley Nacional 24016

Después de varias reuniones en 2003, durante el presente afo CTERA trabajé
intensamente con las provincias para la aplicacion de la ley 24016, para aquellas que habian

transferido sus cajas a la Nacién, por
cuanto la misma plantea condiciones
de edad y antigiedad mucho mas
beneficiosas para los jubilados
nacionales. La situacion fue
definiéndose en el transcurso del afio,
lo que significé una gran probabilidad
de mejora para doce provincias y todos
aquellos docentes que se jubilaron en
el afio 95 en Entre Rios por la ley
24241.

Secretaria de Finanzas

Fruto de la lucha, logramos el reconocimiento de la deuda que el Gobierno provincial tenia
con los activos: devolucion Circular 19, devolucién de la antigledad y devolucién con
retroactividad de la deuda. Esto generd no solamente una conquista para los docentes
activos, sino también mayor recaudacion para el sindicato.

En el mismo sentido se pudieron destrabar todas las demandas judiciales que habia con el
Estado Provincial, quedando solamente pendiente el reconocimiento de la deuda de 108 mil
federales.

En otro orden de cosas, se contratd una auditoria contable para el monitoreo de las altas y
bajas de las afiliaciones que habian quedado por decision politica del gobierno de Montiel,
“‘las nuevas afiliaciones”, congeladas al 2002. Esto permitié un recupero significativo de los
aportes de la entidad, que se vio traducido en las acciones que se llevaron adelante, como asi



también en el momento del presupuesto de las seccionales.

Esto demuestra que ninguna politica
También se definié: de la entidad se dejé de hacer por
problemas financieros; al contrario,
todas las acciones llevadas adelante
por las seccionales como asi también
por la CDC fueron ejecutadas.

* Que todas las seccionales pudieran presupuestar en el rubro bienes de uso, una vez al
ano, la compra de elementos necesarios para el buen funcionamiento.

* La creacioén de un fondo para inversiones inmobiliarias actualizadas de acuerdo a la
recaudacién de la entidad.

Secretaria de Accion Social

Créditos

Dentro de las acciones realizadas por esta Secretaria durante el ano 2004 para continuar
el recupero de los créditos adeudados destacamos que se acordd en reunién con los
secretarios generales de todos los departamentos diversas formas de incentivar la
recaudacion y llamar a la reflexién a los companeros que mantienen deudas con el sindicato.

Se remitieron notas a titulares y garantes.

Se visito la totalidad de los departamentos con el fin de realizar el control y saneamiento
de las cuotas pagas y entrevistar personalmente a deudores en las seccionales.

Se enviaron cartas documentos a quienes no dieron respuesta alguna. (Ver anexo ).

Subsidios

Se continud con el otorgamiento de subsidios de nacimiento, adopcién, matrimonio,



jubilacion y fallecimiento.
Se concedieron durante este afio 1743.

También se restituyo la entrega de los bolsos de viajes y termeras y los bolsos por
nacimiento, quedando al dia.

Ayuda econémica

Se proyect6 la restitucion de los créditos donde se mantuvieron audiencias con el BERSA a
fin de poder pautar el servicio por débito automatico en las cuentas de ingreso.

Se estudiaron cada una de las clausulas de los nuevos contratos y la reglamentacion que
se pondra en vigencia a partir del 2005.

Alojamiento:
Casa Docente de Parana
Casa Docente de Colon

Las dos casas docentes, con las peculiaridades que las caracterizan, siguen atendiendo
las necesidades de los afiliados, con un gran reconocimiento de los mismos, quienes
destacan positivamente la calidad del servicio y la cordialidad de la atencion que reciben.

La Casa Docente de Parana se ha visto sobrepasada de afiliados que asistieron por
casos de enfermedad, como en el afo 2003, cuando esta casa concentré un gran niumero de
docentes que asistieron para poder atender su salud en la capital provincial.

* Se realizaron refacciones, arreglo de techos, enrejados de ventanas y puertas, pintura y
mantenimiento general.

*También se repusieron colchones, cortinados, toallas y ropa de cama.

Fondo Solidario

Se entreg6 un total de $ 11.800,00
distribuidos de la siguiente manera:

Concordia: $1.500,00
Diamante: $200,00
Federacion: $650,00
Feliciano: $100,00
Federal: $700,00
Gualeguay: $900,00
Gualeguaycht:  $900,00
Islas: $700,00
La Paz: $650,00
Nogoya: $500,00
Parana: $3450,00
Uruguay: $1150,00
Victoria: $400.00 |

Este servicio se suspendio a partir
de Julio de este afo, dado que las
causales por la cuales se originé el
fondo solidario a propuesta de uno de
los representantes del Consejo
General de Educacion y aprobado por
Congreso, ya no existen.



Centro Solidarios de Atencion al Trabajador de la Educacién

Ambos centros brindan un valioso servicio a sus afiliados y su grupo familiar, a costos
totalmente accesibles.

Parana cuenta con servicio de: Odontologia, Ortopedia y Ortodoncia, Fonoaudiologia y
Kinesiologia. En ellos desarrollan su actividad cinco profesionales.

El Servicio de Odontologia contintia siendo subsidiado, en parte, por la entidad.

El servicio de Kinesiologia y Fonoaudiologia se pauté de manera que no requiera el
sostenimiento del sindicato.

En funcién de los tres servicios que atienden areas tan sensibles de las enfermedades
laborales esta proyectado la posibilidad de incorporar servicios de psicopedagogia 'y
psicologia.

Se proyectd la refaccion de la parte posterior del Centro Solidario, se buscaron
presupuestos y planos para realizar un salén multiuso para el afio 2005.

Concepcion del Uruguay: este servicio presta un invalorable servicio que de otra forma
seria inaccesible para muchos docentes. Se ha afianzado durante este afio y no ha requerido
del aporte econdémico de la entidad, sosteniéndose con el aporte realizado por los afiliados al
sistema.

El servicio cuenta con un Odontoélogo y una Ortodoncista, proyectandose ampliar en el
préximo afio la atencién de otras areas.

Curso “Uso Adecuado de la Voz”

Se realizo en distintos departamentos, el curso “Uso Adecuado de la Voz” con el fin de
hacer conocer a los docentes una de las enfermedades mas comunes de nuestra profesion.

* Seccionales de AGMER en las cuales fue dictado: Feliciano, Federacién, Chajari, Ceibas,
Villa Paranacito, Ibicuy, Colon, Gualeguay. (Ver cuadros en pagina siguiente)

Otras acciones vinculadas a
los fondos de accioén social:

* Agendas: Se mantuvo la confeccién
de las Agendas del 2004 y se proyectd
la entrega en el primer trimestre del
2005.

* Biblioteca: se invirtié en la compra
de libros y soporte magnéticos durante
este periodo.

Seguros

A través de este servicio los docentes
afiliados a la entidad y familiares
directos tienen acceso a bajo costo a
los siguientes seguros: Seguro del
Automotor, Seguro del Hogar y Seguro
de vida.

Las seccionales que desarrollaron el
proyecto destacan que este servicio,
que fuera diagramado atendiendo la
realidad docente, se ird acrecentando a
medida que sea conocido.

La Coordinacion del proyecto esta a
cargo del Sr, Adrian De Liza, quien
trabajé la propuesta con esta
Secretaria desde los inicios.

Los departamentos Federacion,
Feliciano, Federal, Gualeguay, La Paz,



IOSPER

En sus primeros dias de gestion, la nueva mayoria que conduce el IOSPER -dirigida por
UPCN vy la Federacion de Municipales- rescindio los contratos del cuerpo de profesionales
relacionados con la auditoria de medicamentos y de numerosos auditores médicos, desmonté
ademas el sistema informatico de control de la asistencia y del gasto en medicamentos.
Restablecio un acuerdo con el Colegio Farmacéutico que aumenté progresivamente el gasto,
llevandolo a mas de $1,5 millones por mes, mientras disminuia paulatinamente la cobertura en
los planes especiales, sin garantizar la entrega en tiempo y forma de los mismos.

Esto fue sélo el comienzo; la nota mas grosera se realizé cuando se suscribieron los
convenios con FEMER, COBER y COFER, refrendados por la propia Ministra Degani, que
desmejoraron aln mas la asistencia que recibe el afiliado.

La lista Unidad denunci6 tal situacion; realizdé una presentacion ante el Tribunal de
Cuentas, la Fiscalia de Estado y al Gobernador de la Provincia, en la que sefialé que los
nuevos convenios Y la falta de controles internos perjudicarian no soélo al afiliado y al Instituto
sino también a los profesionales de la salud, a los que FEMER, COBER, ACLER y el Colegio
de Farmacéuticos representan.

La actual mayoria que conduce IOSPER Yy los agrupamientos que la respaldan UPCN,
Federacion de Trabajadores Municipales, Jubilados y Policias-, pretenden ocultar el
descontrol atribuyéndolo exclusivamente a la escasez de recursos.

A un afio y medio de haberse normalizados los aportes se continué con servicios de
emergencia, como en plena época de los Bonos Federales, de retencion de los aportes por
parte de Montiel.

Desde la Lista Unidad seguimos luchando y reclamando por:
* El cese de la EMERGENCIA SANITARIA 'y la urgente normalizacion de la asistencia.
* La firma de nuevos convenios con FEMER COBER, ACLER, que resguarden la

autonomia, la equidad y la transparencia, que premien el trabajo médico y no la
intermediacion.

* El restablecimiento de la prestacion farmacéutica en toda la provincia, eliminando el
gerenciamiento abusivo del Colegio de Farmacéuticos y la monopdélica atencién de los
afiliados de Parana en la Farmacia de UPCN.

* El acceso a la informacion, a
todos los trabajadores estatales,
docentes, judiciales, municipales y
jubilados, sobre la situacion de la Obra
Social.

* Convocando ademas a la
movilizacion para exigir la atencion que
los trabajadores entrerrianos merecen
y para revertir la grave situacion que
atraviesa la obra social, con el pleno
convencimiento de que si se administra
con transparencia e idoneidad
IOSPER puede prestar mas y mejores
servicios.
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