Resolucion N° 862 C.G.E.
Parand, 17 de mayo de 1990

APROBANDO REGLAMENTO DE CONCURSO PARA PERSONAL DOCENTE

VISTO

Laresolucion N° 940 CGE del 17 de julio de 1985, referidaa Régimen de Concursos para
los docentes dependientes del Consgjo General de Educacion, que comprende solamente los niveles inicia y
primario; y

CONSIDERANDO:

Que ladindmicasocial, haido imponiendo nuevas necesidades generales por € crecimiento
de lademanda de | os servicios educativos;

Que la educacion es un derecho basico que éste gobierno se ha comprometido garantizar
prioritariamente a todos los sectores de la poblacién como parte de una politica global orientada a la justicia
social,

Que ésta justicia implica € reconocimiento de los derechos de los trabgjadores de la
educacion a ingreso y a ascenso en condiciones que aseguren su estabilidad y meritden sus esfuerzos;

Que se congtituy6 la Comisiéon Técnica Central de Legislacion Escolar con participacion
docente a través de sus representantes gremiales para la elaboracion de un instrumento legal que atienda las
necesi dades antes mencionadas,

Que esta comision se abocd en primer término a estudio de un Régimen de Concursos que
comprendiera a todos los niveles, modalidades y especialidades, tarea que insumio més de dieciocho meses de
trabgjo intensivo;

Que el proyecto presentado, incorpora aportes de docentes de todala provincia canalizados a
través de sus representantes gremiaes o en formagrupal eindividual;

Que por otra parte, los Sres. Directores Departamental es también recogieron |as sugerencias
vertidas por |os docentes en reuniones realizadas con tal fin y aportaron valiosos elementos aquilatados en una
préctica responsable;

Que ha concluido & andlisis y compatibilizacién oportunamente emprendidos por las
autoridades superiores;

Por dlo;
EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE

Articulo 1° - Aprobar los capitulos: | - Consideraciones Generales,

Il - Delas Vacantes; |1l - Del ascenso de ubicacion y ascenso de categoria; IV - De la adjudicacién de cargos
titulares y toma de posesion; V - Dd sistema de oposicion; VI - De la cdificacion; VII - Del orden de méritos
parala confeccion de listas del Nivel Inicia y Nivel Primario en todas sus modalidades y especiaidades; VIII-
Delas suplencias en los niveles Inicial y Primario en sus distintas modalidades y especialidades; 1X - Déel nivel
Inicia ; X - Del Nivel Primario Comun Jornada Simple; X1 - Del Nivel Primario modalidad adultos; XII - Dela
modalidad Ensefianza Especial; XIlI - De las bibliotecas escolares para cargos de ingreso, reingreso, tradado y
pase del proyecto régimen de concursos presentado por laComision Técnica Central de Legislacion Escolar, que
obra como Anexo de la presente resolucion.



Articulo 2° - Derogar la Resolucién N° 940 CGE del 17 de julio de 1985, en los capitulos que se refiere

taxativamente a los Capitulos y articulos aprobados por la presente resolucidn, como asi también a toda otra
norma que se oponga ala presente.

Articulo 3° - Registrar, comunicar, remitir copia autenticada a Direccion de Ensefianza Inicial, Direccién de
Ensefianza Primaria, Direccion de Ensefianza de Adultos, Direccién de Ensefianza Especial, Direccién de Biblio-
tecas Escolares, Jurado de Concursos, Tribunal de Calificacionesy Disciplina, Area Asesoria Legal, Direcciones
Departamental es de Escuel as, Departamento de Personal y oportunamente archivar.

JUAREZ —PAPETTI —MOLINA —CARRERA - ALLOIS



REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA TODOSLOSNIVELES, MODALIDADESY
ESPECIALIDADESDE ESTABLECIMIENTOSDEPENDIENTESDEL CONSEJO GENERAL DE
EDUCACION

CAPITULO N°|
Consideraciones Generales

Articulo 1° - El ingreso, reingreso, pase y traslado del persona docente en |os establecimientos y organismos
técnicos dependientes del Consgjo Genera de Educacion, seredlizarg, segin corresponda, mediante un régimen
de concursos de antecedentes, antecedentes y aprobacidn de cursos especificos para € cargo, antecedentes y
sistema de oposicion, y conforme alo establecido por el Estatuto del Docente Entrerriano y alas disposiciones
contenidas en el presente cuerpo legal.

Articulo 2° - El ascenso de jerarquia del persona docente en los establecimientos y organismos técnicos
dependientes del Consgjo General de Educacion se redlizara por concurso de antecedentes y aprobacion del
sistema de oposicion conforme alo establecido por el Estatuto del Docente Entrerriano y alas normas fijadas por
el presente reglamento.

Articulo 3° - Denominase titular a todo docente que por la via de concurso haya logrado la estabilidad en €
cargo.

Articulo 4° - Denominase suplente a docente no titular que se desempefie a frente de un grado, curso o cargo
en reemplazo del titular o por falta de éste, 0 que reemplace a otro suplente en uso de licencia.

Articulo 5° - El aspirante atitularidad debera reunir, en todos | 0s casos ademés de | os requi sitos establ ecidos por
el Estatuto del Docente Entrerriano, las condiciones que se determinan en €l presente cuerpo legal.

Articulo 6° - Parael desempefio de suplencias serénecesario acreditar |os mismos requisitos establecidos parala
titularidad seglin € respectivo escalafon del nivel, modalidad o especiaidad ala que aspira. En suplencias en
cargos jerarquicos, en e caso que ningun aspirante redna el requisito de aprobacion del sistema de oposicion
especifico para el cargo, podran desempefiarlo como suplentes aguellos aspirantes que rednan los demas
requisitos establecidos para cada nivel, modalidad o especialidad.

Idéntico criterio se adoptara para cubrir suplencias en los niveles, modalidades y especiaidad que exijan €
requisito de aprobacion de cursos de perfeccionamiento especificos.

Articulo 7° - El Jurado de Concursos es € organismo técnico encargado de llevar ala practicalos concursos de
referencia, en término y forma establecidos por |a presente reglamentacidn, y de acuerdo alas convocatorias que
formule la autoridad competente y con gjuste a las prescripciones que para cada caso determina el Estatuto del
Docente Entrerriano y €l presente reglamento.

Articulo 8° - Los concursos ordinarios paraingreso, reingreso, pase, traslado y ascenso de jerarquiaserealizaran
anua mente, a excepcion del Nivel Superior.

Articulo 9° - Modificado por Resol. 1941/91 CGE. quedando asi redactado:
“El docente que aspire a participar en ascensos de jerarquia, debera tener aprobado € sistema de
oposicién para el cargo. La calificaciéon obtenida le servira para concursar en los cargos vacantes
producidos anualmente y en tanto el sistema conserve vigencia.-”

Articulo 10° - Los concursos extraordinarios seran convocados en todos |os casos en que las necesidades de
cobertura de personal |o requieran.

Articulo 11° - El aspirante que se considere perjudicado en sus | egitimos derechos podrainterponer los recursos
previstos en € Decreto Ley N° 7060 (Procedi mientos para tramites administrativos ratificados por Ley 7504).

Articulo 12° - Los miembros del Jurado de Concursos'y de las Comisiones Evaluadoras no podran presentarse a
concursos mientras estén en gjercicio de sus funciones. Tampoco podran obtener becas u otros beneficios sobre
los cuales deban pronunciarse.



Articulo 13° - Las determinaciones del presente instrumento legal tienen caracter genera y taxativo en lo
referente a las consideraciones generaes, del ascenso de ubicacion y categoria, de la cdificacion, de la
adjudicacion de cargostitulares y toma de posesion y de las suplencias.

Respecto a las prescripciones referidas al Sistema de Oposicidn y a la implementacion de los escalafones de
cada nivel sus modalidades y especialidades y de la carrera Técnico Docente, estardn sujetas a las necesidades
educativas, a los recursos humanos, econdmicos y técnicos. Serd el Consgjo General de Educacion quien dis-
pondra su instrumentaci on sobre la base de |as posibilidades enunciadas precedentemente.

Articulo 14° - Todos los casos no previstos en este Reglamento seran sometidos al dictamen del Jurado de
Concursosy resueltos por el Consejo General de Educacion.

- Delasvacantes

- Delasinscripciones, para suplencias, ingreso, reingreso, traslado, pase 'y ascenso.
- Del ascenso de ubicacion y ascenso de categoria

- De la adjudicacion de cargostitulares y tomas de posesion.

- Del sistemade oposicion.

CAPITULO N°|I
Delasvacantes

Articulo 15° -

a) El Consgjo General de Educacién convocara a concursos de cargos por medio de resolucién que seraremitida
al Jurado de Concursos, alas Direcciones Departamentales, alas Direcciones de Ensefianzay establecimientos
del Nivel Medioy Artistico y Superior, segiin corresponda quienes le daran ampliadifusion por todos|os medios
asu acance.

b) En la resolucion se dara a conocer la ndmina de cargos vacantes. Esta ndmina sera preparada por las
respectivas Direcciones de Ensefianza, € Departamento de Personal y las Direcciones Departamentales de
Escuelas, debiendo especificar en cada caso: Departamento, |ocalidad, nimero de escuela, plantafuncional, zona
y categoria de lamisma, indicandose, ademas, si posee casa-habitacion paralos docentesy s esta disponible.

c) Parael caso delos cargos de supervisor de zona, determinaralalocalidad asiento de las vacantes.

d) Las vacantes podran ser desconvocadas solo por supresion de cargos o por cobertura con un titular con
tradado preferencia definitivo conforme e Articulo 30 del Estatuto del Docente Entrerriano o a los convenios
interjurisdiccionales. Esta desconvocatoria no podra redizarse durante los treinta (30) dias previos a la
adjudicacion de cargos.

Articulo 16° - Las vacantes comprendidas en el escalafon hasta el cargo de Director inclusive, se agruparan por
departamento, cuando correspondiere.

Respecto a las vacantes para cubrir cargos de supervision figurardn en una sola lista que abarcara toda la
provincia.

Articulo 17° -

a) El docente podra participar, segun su situacion de revista, en concursos para suplencias, ingreso, reingreso,
tradado, pase y ascenso s redine 1os requisitos estipulados en el Capitulo y articulos correspondientes a cada
nivel, modalidad y especialidad de ensefianza que conforman e presente cuerpo legal.

b) El docentetitular podra participar en concurso paratrasado o pase, cuando:

-Revista con carécter de activo conforme con e articulo 4° del Estatuto del Docente Entrerriano en
establecimientos dependientes de las Direcciones de Ensefianza Inicial, Primaria Comun, Primaria Adultos,
Primaria Especial, de Bibliotecas Escolares, Mediay Artisticay Superior del Consejo General de Educacion.

¢) El docente titular en establ ecimientos dependientes de las Direcciones del Consgjo Genera de Educacion que
se especifican en este inciso, podra participar en concursos de ascenso de jerarquia, en cargos de las mismas
direcciones en las cuales revista como tal, para cubrirlos como titular o suplente cuando:

-Revista con caracter de activo en € nivel, modaidad o especialidad a la que aspira, en establecimientos
dependientes delas Direcciones de Ensefianza Inicia, PrimariaComun, Primaria Adultos, Pre Primaria, Primaria
Especial, Mediay Artistica, Superior, Bibliotecas Escolares del Consgjo General de Educacion.

Quedan eximidos aguellos docentes que se desempefian en cargos de representacion gremial o politicay que
acrediten actividad docente al momento del concurso en organismos dependientes del Consgo Genera de
Educacion y siempre que ese requisito |o tenga registrado con anterioridad.



- Posea titulo docente, salvo en aquel nivel, modalidad o especia

lidad que sefial e especificamente € alcance del titulo habilitante para acceder aun ascenso dentro del escalafon
respectivo.

- Relina | os requisitos para ascenso conforme |0 establece cada nivel de ensefianza, modaidad y especididad y
gue forman parte de este reglamento.

- No se encuentre en situacion de traslado interjurisdiccional provisorio.

d) El docente que haya cesado en su situacion de pasividad por € Articulo 7, inciso D) del Estatuto del Docente
Entrerriano podra participar en concursos de ascenso con carécter de titular o suplente después de un afio de la
fechade altay siempre que haya merecido concepto no inferior amuy bueno en ese afio de actuacion .

e) El docente que aspire aun cambio de especiaidad, modalidad o nivel en el primer cargo del escalafon, podra
hacerlo por viade concurso de traslado o pase, Siempre que retinalosrequisitos parael ingreso a cargo del nivel,
modalidad o especialidad ala que aspira, con excepcion de los niveles Medio y Artistico y Superior.

Articulo 18° -

a) El aspirante debera solicitar su inscripcion para participar en concurso de ingreso, reingreso, tradado, pase o
ascenso directamente al Jurado de Concursos o ante la Direccién Departamenta de Escuelas respectiva o
establecimientos de los niveles Medio y Artistico y Superior. Podré hacerlo personalmente o por pieza postal
certificada consignando todos |os datos requeridos en la ficha de solicitud, hasta € Ultimo dia habil del periodo
establecido.

b) El aspirante a cubrir cargos con caréacter titular en los niveles Inicial y Primario Comun en todas sus
modalidades o especialidades, deberainscribirse por departamento hasta el cargo de director de 1° categoria. El
postulante a supervisor de zona seinscribird paralalistaprovincial.

c) “El postulante podra inscribirse en todos los cargos del escalafon para los cuales retina requisitos, en
una misma planilla” .- (Modif. Resol. 616/98 .CGE )

d )Las solicitudes presentadas con posterioridad a la fecha de cierre de inscripcidn, serén rechazadas sin més
trdmites, exceptuandose a docente que durante €l periodo de inscripcion se encontrare cumpliendo €l servicio
militar u otra carga publica similar, becas o estudios fueradel pais. Estas inscripciones podran registrarse fuera
de término, siempre que no se hubiere establecido el Orden de Méritos definitivo.

€) Las inscripciones de aspirantes a cubrir cargos o asignaturas con carécter de titular o suplente para ingreso,
reingreso, tradado, pase 0 ascenso en todos |os grados del escalafén, deberan efectuarse en el mes de abril de
cada ano, gjustdndose a los requisitos establecidos en e escalafén respectivo de cada nivel, modalidad o
especialidad y que obran en €l presente cuerpo legal.

Articulo 19° - El aspirante podré adjuntar a la solicitud de inscripcion y dentro del periodo establecido, los
antecedentes culturales val orables no presentados.

Articulo 20° - Las oficinas receptoras entregaran al aspirante el recibo de inscripcion con e detalle de la
documentacion adjuntay el registro de toda otrainscripcion para el mismo periodo s lahubiere.
El postulante debera exhibir obligatoriamente este recibo en todo caso de reclamo.

Articulo 21° - Cerradalainscripcion, |as oficinas de recepcion, remitiran a 20 de mayo de cada afio a Jurado de
Concursos, las solicitudes con la documentaci 6n adjunta, €l detalle de las mismas'y la ndmina de aspirantes.

Articulo 22° - El Departamento de Persona del Consgo Genera de Educacion debera suministrar la
informacion solicitada dentro de un plazo que sera establecido por e Jurado de Concursos, atendiendo a la
cantidad de inscripciones registradas.

Articulo 23° - El aspirante dispondra de un plazo de diez dias habiles a partir de la fecha de publicacion del
listado provisorio, para efectuar ante € Jurado de Concursos, los reclamos que considere oportunos. La
publicacion referida a la exhibicion de las listas provisorias, se hard en cada Direccion Departamental o
establecimiento del Nivel Medio y Artistico y Nivel Superior, segin sea e caso, |0s que deberan comunicar a
Jurado de Concursos, las fechas de recepcion, publicacion y exhibicion de listas. Una copia debera obrar en
Jurado de Concursos para su consulta.

Articulo 24° - El docente inscripto en concurso extraordinario dispondra de cinco dias hébiles, a partir de la
fecha de publicacion del anuncio de exhibicion de las listas provisorias, para interponer reclamos a Orden de
Méritos.



Articulo 25° - El Jurado de Concursos, en todos los casos, debera expedirse sobre los reclamos con anterioridad
alavigenciadelalistadefinitiva

Articulo 26° - El docente que retina las condiciones exigidas por € presente reglamento para el cargo a que
aspira, pero con sumario pendiente, podra inscribirse y participar en concurso en forma condicional,
suspendiéndose la toma de posesion hasta la resolucion fina. En e caso de aplicarse sancién mayor a
apercibimiento se anularé laadjudicacion. Igual temperamento se adoptara con respecto a aguellos docentes que
fueran sumariados con posterioridad al cierre deinscripcion y antes de la adjudicacion.

Articulo 27° - El docente que hayaregistrado altas en su cargo, Sean éstas por ingreso, traslado, pase o reingreso
podré inscribirse para participar en concursos después de dos afios contados desde la fecha de cierre de
inscripcion del dltimo concurso excepto cuando se trate de ascensos de jerarquia o de cargos 0 asignaturas en los
niveles Medio y Artistico.

Articulo 28° - El docente comprendido en las previsiones del Articulo 29 del Estatuto del Docente Entrerriano,
podrainscribirse paratraslado o pase, anua mente.

Articulo 29° - Se considera pase atodo movimiento del personal titular dentro de unamismalocaidad o distrito
enlazonarura y tradado, a movimiento de unalocalidad a otra.

En ambos casos se redlizaré de una escuela o establecimiento a otro en cualquier grado del escalafon, en la
mismajerarquia o en unamenor s ésta fuera voluntad expresadel interesado.

Nunca podra significar ascenso.

Articulo 30° - Se podrasolicitar este movimiento siempre que se den | as condiciones establ ecidas por € presente
reglamento respecto a la antigliedad en el cargo y a los requisitos para tradado y pases que forman parte del
mismo.

Articulo 31° - Reingreso del docente es €l acto de volver ala actividad mediante concurso, a primer grado del
escalafdn y sujeto a las normas establecidas por este cuerpo legal. Se podra volver ala actividad cuando ésta
haya sido interrumpida por:
- Algamiento voluntario.
- Invalidez transitoria declarada permanente en su momento.
- Cesantias 0 exoneracion por causas disciplinarias que no fueren de insuficiencia o idoneidad profesional o
inmoralidad y previo levantamiento de la sancién por parte del Consgjo General de Educacion.

Articulo 32° - El docente podra reingresar siempre gque, ademas de reunir los requisitos determinados para e
ingreso hubiere obtenido concepto profesional no inferior a bueno en los Ultimos cinco afios de actuacion, o
durante todo € periodo de desempefio sé éste fuera menor. Deberd, ademas conservar las condiciones fisicas,
morales e intel ectuales inherentes a la funcion que aspira.

Articulo 33° - Los docentes que hubieren sido dejados cesantes 0 exonerados sin sumario 0 con sumario cuya
nulidad se declare judicialmente, seran reincorporados en e mismo cargo, nivel, modalidad o especialidad en
gue revistaban a momento de producirse la cesantia o exoneracion, previo dictamen del Tribunal de Califica
cionesy Disciplina, y larespectivaresolucion del Consglo General de Educacion.

En e caso de no existir la vacante, la autoridad respectiva debera designar a docente, en otro cargo similar en
jerarquiay ubicacion.

Igual temperamento se adoptara con aguellos docentes que hayan sido trasladados o descendidos de jerarquiasin
sumario previo o con sumario cuya nulidad se declare judicialmente.

En ambos casos se computard, para la bonificacion por antigtiedad, € tiempo que haya permanecido alejado del
servicio como asi también sus antecedentes profesionales a | os efectos de cual quier concurso.

Articulo 34° - Los docentes cesanteados por razones politicas, gremiales, religiosas o racides, serén
reincorporados autométi camente ante su solicitud, en las mismas condiciones que revistaban a momento de la
cesantia o exoneracion, debiéndosel e computar €l tiempo no trabagjado por esas causasy valorar sus antecedentes
profesionales.



Articulo 35° - El aspirante que en cuaquier forma fuera obstaculizado en la presentacion o registro de su
solicitud podrareclamar directamente a Jurado de Concursos. El funcionario que obstaculice o retenga cualquier
tipo de presentacion, incurrira en falta pasible de sancion disciplinaria

CAPITULO NO|lI
Del ascenso de ubicacién y ascenso de categor ia. Del ascenso de ubicacion

Articulo 36° -

a) El ascenso de ubicacion en los cargos directivos se hara por concurso de traslado entre las escuelas de la
provincia de igual categoria, manteniendo igual jerarquia, conforme lo establece e articulo N° 25. Inciso a).del
Estatuto del Docente Entrerriano.

b) El personal de establecimientos de ubicacion muy desfavorable o inhdspita tendré derecho a la prioridad de
ascenso por ubicacion cuando € mismo de produzca entre escuelas de igual categoria, segin lo establece €
articulo N° 27 del Estatuto del Docente Entrerriano.

Del ascenso de categoria

Articulo 37° - El docente titular en cargos directivos de escuelas del nivel Inicial y del nivel Primario en todas
sus modalidades, cuya escuela ascienda de categoria, se promovera de la siguiente manera:

a) El persond directivo titular - director, vicedirector, 0 secretario - ascenderd autométicamente, con carécter de
titular en lamismajerarquia en que se desempefia. Lo hara con carécter de suplente cuando ésta sea su situacion
de revistaa momento de la recategorizacion de la escuela.

b) Para nuevos ascensos de jerarquiatendravalidez el cargo logrado através de larecategorizacion delaescuela,
como requisito, siempre que € docente tenga aprobado e examen o sistema de oposicion especifico para el
cargo.

¢) El docente titular en cargo directivo, cuya escuela descienda de categoria, no perdera su jerarquiaalos fines
de concurso, pudiendo ademés reubicarse segin lo establece e articulo N° 16 del Estatuto del Docente
Entrerriano.

CAPITULO N°IV
Dela adjudicacion de cargostitularesy toma de posesion

Articulo 38° - Laadjudicacidn de cargos titulares se hara en acto publico, en lafecha u hora determinada por la
autoridad competente. El aspirante que se encuentre imposi bilitado de concurrir al citado acto, podradesignar un
representante, el cual deberd acreditar su identidad y exhibir la autorizacion correspondiente con la certificacion
de autoridad competente.

Articulo 39° - La adjudicacion de cargos se hara conforme a Orden de Méritos definitivo y el aspirante tendré
derecho a elegir lavacante de su preferencia. Esta opcidn implicara la aceptacion del nuevo cargo y larenuncia
condicional a cargo en que reviste. La misma se consideraré aceptada al producirse la designacion y toma de
posesion en el nuevo cargo por parte del docente, a partir de cuyo momento perdera derecho acualquier reclamo,
con excepcion de los docentes del nivel Medio y Artistico y Superior para los cuales la aceptacién no implica
renuncia.

Articulo 40° - El ofrecimiento en € acto de adjudicacidn de cargos jerarquicos, se redlizara respetando los dos
tercios parala adjudicacion de un ascenso y un tercio para el traslado o pase de titulares hasta agotar laslistas, a
excepcion delos nivelesMedio y Artistico y Superior.

Articulo 41° - El matrimonio docente inscripto en un mismo listado para concursos de ingreso, traslado, pase o
ascenso hasta el cargo de director de 4° categoria, gozara de prioridad en la adjudicacion de cargos, cuando uno
de los conyuges se adjudique un cargo docente en escuelas ubicadas en zona desfavorable, muy desfavorable o
inhdspita. Esta prioridad se hara efectivaalterando € Orden de Méritosy ofreciendo a otro conyuge la cabertura
de un cargo docente en la misma escuela 0 en su defecto, en la escuela méas cercana donde existan vacante.

Articulo 42°.-Modificado por Resol. 1941/91 CGE.
“Las vacantes en €l Nivel Inicial y Primario en todas sus modalidades y especialidades que se
vayan produciendo por ascenso, traslado o pase de aspirantes, se sumaran a las existentes en



una lista paralela, a fin de que sean cubiertas en el mismo acto de adjudicacién u otro deigual
caracter en otro departamento, siempre que corresponda a la misma convocatoria, por los
aspirantes inscriptos para ingreso, pase traslado o ascenso.-

Aquel docente que por razones particulares decida no optar en un primer ofrecimiento deberd
manifestarlo, conservando el derecho a realizar su opcion en sucesivos ofrecimientos.-

Para cumplimentar esta disposicion, la autoridad competente tendra en cuenta la reserva del
caso e ird adjudicando las vacantes respetando las preferencias de acuerdo al orden de mérito
de cada docente. Estas vacantes estaran condicionadas hasta la toma de posesion del aspirante
gue la cubra. ElI docente ingresante, en las condiciones que estipula € presente articulo,
perderé el derecho a todo reclamo.-

Articulo 43° - Las vacantes que se produjeran entre la convocatoria a concurso y e acto de adjudicacion, se
deberén incorporar en planilla complementaria. Esta prescripcion no regira para €l nivel Medio y Artistico y
Superior.

Articulo 44° - El aspirante que no se presente a acto de adjudicacidn de cargos o que ho esté representado
(Articulo N° 38) perderd autométicamente todos | os derechos adquiridos en dicho concurso.

Articulo 45° - La autoridad de nombramiento proveera las designaciones de inmediato de acuerdo con la
eleccion de los interesados. El beneficiario tomara posesion de su cargo dentro del plazo establecido por la
autoridad superior. Con latoma de posesion se cerrara €l acto de adjudicacion de cargos.

Articulo 46° - El aspirante que desista de la eleccion efectuada en €l acto de adjudicacion de cargos o que no
acepte la correspondiente designacion no podra presentarse a concursos por dos convocatorias y s no las
hubiere, no podra hacerlo hasta un maximo de dos afios consecutivos.

Idéntico criterio se adoptara para € caso de aquellos docentes que habiéndose titularizado renuncien a cargo
antes de cumplido € afio de latoma de posesion.

Articulo 47° - Latoma de posesion de un docente titular en un establecimiento donde existan dos 0 mas cargos
vacantes, se efectuara en el cargo cubierto por e docente suplente que posea menores antecedentes.

CAPITULO N°V
Del sistema de oposicion

Articulo 48° - El sistema de oposicidn sera determinado e instrumentado por e Consegjo General de Educaciony
se gustard a los objetivos, especifidades y particularidades de cada nivel, modaidad o especididad. Se dara a
conocer atravésdelaresolucion quelo implemente.

Articulo 49° - Este sistema de oposicion serd aprobado por aquellos aspirantes que logren, como minimo €
60% de rendimiento en cada una de las instancias que lo conformen. Lacalificacion fina serael promedio delas
evaluaciones parciales.

Articulo 50° - El Jurado de Concursos y las organizaciones gremiales, a través de sus representantes, podran
fiscalizar el proceso de aplicacion de las instancias a que hace alusion € articulo anterior.

Articulo 51° - La oposicion asi aprobada tendrd una validez de cuatro afios como asi los cursos especificos
instrumentados por e Consgjo General de Educacion a los efectos de futuros concursos, a partir de la
finalizacion y aprobacion.

Cumplido ese tiempo, pasara a otorgar puntaje como antecedente cultural de acuerdo a lo establecido en €
Capitulo V1, articulo 63, inciso 13 del presente reglamento.

Articulo 52° - De la cdlificacién de las pruebas y de la correspondiente fundamentacion se dejara expresa
congtancia en acta, la que serd elevada de inmediato a Jurado de Concursos.

Articulo 53° - Toda documentacion relacionada con el sistema de oposicién quedard bajo custodiadel Jurado de
Concursosy no podra ser retirada de sus oficinas, aunque si consultadas por los interesados.



Articulo 54° - El Jurado de Concursos establecerd el Orden de Méritos de | os aspirantes que hayan aprobado el
sistema de oposicién paralas vacantes de lajerarquia correspondiente, conforme a Capitulo VI, articulo N° 67.

Articulo 55° - El resultado de la Ultima oposicion rendida, invalida a los efectos de un nuevo concurso, la
aprobacién anteriormente lograda cuando se trate del mismo cargo jerarquico, computéndose éste s6lo como
antecedente cultural.

Articulo 56° - El Consgjo Genera de Educacion garantizara que lainstrumentaci én de los sistemas de oposicién
paralos ascensos de jerarquia se realicen en lapsos que no excedan los tres afos.

-Del nivel Inicia y Primario en todas sus modalidades y especialidades

-Delacdificacion

-Del Orden de Méritos

-Delas suplencias

-Del ingreso, reingreso, pase y traslado.

CAPITULO NeVI
Dela calificacion

Articulo 57° - A efectos de concurso, la valoracion de los antecedentes de los aspirantes en el nivel Inicial y
Primario, en todas sus modalidades y especialidades, tendra en cuenta:

a) Titulos

b) Antecedentes de actuacién profesional

¢) Actuacion en medios rurales

d) Antecedentes culturales de valor permanente.

Articulo 58°
a) Delostitulos
1.- En materia de titulos exigibles para el desempefio de cargos de ingreso o de ascenso, se regira
a) Por € anexo de titulos del Estatuto del Docente Nacional (Decreto N° 823/79) y ampliatorios puestos en
vigenciaen la Provincia de Entre Rios por Decreto N° 876/81 S.C.E.
b) Decreto N° 789/81 S.C.E. y ampliatorios que determinan la competencia de los titul os docentes que expide la
Provinciade Entre Rios.
c¢) Decretos provinciales que determinan titulos exigibles para e desempefio de cargos no contemplados en €
Anexo de Titulos del Estatuto del Docente Nacional.
2.- Paralos cargos de ingreso, se tendra en cuenta el siguiente orden de prioridades:

1°.- Titulo docente

2°.- Titulo habilitante

3°.- Titulo supletorio
3.- Para cargo de ascenso se debera poseer titulo docente, salvo en aque nivel, modalidad o especialidad que
sefial e especificamente el alcance del titulo habilitante o supletorio paraacceder aun cargo jerarquico dentro del
escal af on respectivo.

Articulo 59° - El promedio general con centésimos del certificado de estudios con € cua seinscribe €l aspirante
a cargo docente, seré valorado solo cuando dos 0 mas postulantes obtuvieran idéntica valoracion y segun los
criterios establecidos en € Articulo 76 del presente reglamento.

Con esta misma finalidad y a falta de promedio genera de calificaciones numéricas en € titulo, se tendra en
cuenta las siguientes equivalencias:

Por sobresaliente 10 puntos

Por distinguido 9 puntos
Por muy bueno 8 puntos
Por bueno 7 puntos
Por regular 5 puntos

-El titulo con calificacion numérica en escala de uno (1) a cinco (5), € promedio general debera multiplicarse
por dos.



-Si en € titulo no figurara €l promedio general porque la ingtitucion correspondiente no extiende certificacion
con calificacién numérica o conceptual, e mismo sera valorado con seis (6) puntos.

Articulo 60° -

Otrostitulos

1.- Estudios de nivel superior (universitarios o0 no universitarios) con planes de estudio no menores de cuatro
afios con formacion pedagOgica.......c.ccoeveeveeererenens 4 puntos

2.- Estudios de nivel superior (universitarios 0 no universitarios) con planes de estudios menores de cuatro (4)
anos y hastados (2) afios con formacion pedagogica, incluidos | os certificados otorgados por €l Consegjo General
de Educacion............ dos (2) puntos.

3.- Estudios de nivel medio o artistico con planes de estudio no menores de dos (2) afios y con formacion
pedagogica........ un (1) punto.

4.- Estudios de nivel universitarios o no universitarios, o de nivel medio sin formacion pedagogica cero punto
cincuenta centésimos (0,50)

5.- Estudios redlizados en ingtitutos particulares reconocidos por e Consgjo General de Educacion y de
aplicacion en latarea docente, con unaduracion no menor de dos (2) afos........ Cero punto, cincuenta centésimos
(0,50).

6.- Carrera post-grado con planes de estudio no menores de dos (2) afios o sus equivaentes a 400 horas con
formacion pedagdgica ...un punto, cincuenta centésimos (1,50).

7.- En todos los casos, de carrera con titulos intermedios, éstos se valoraran mientras no se obtenga el siguiente.
El puntaje del titulo final dela carrera contiene los puntagjesintermediosy su valoracion, a ser obtenido, serala
Unicaatener en cuenta.

8.- No bonificar un titulo a nivel medio, cuando éste sea basico para el otorgamiento del titulo docente con que
seinscribe el aspirante para el cargo que pretende cubrir.

Articulo 61° -

b) De los antecedentes de actuacion profesional

La actuacion docente desarrollada en establecimientos oficiales del orden nacional, provincial o municipal se
evaluarateniendo en cuenta:

1.- Los antecedentes de actuacion profesional en el nivel se valoraran dividiendo por veinte (20) la calificacion
numeérica obtenida anua mente conforme alafichaindividual confeccionaday actualizada por € Departamento
de Personal del Consgjo General de Educacion. Si laactuacion profesional no fueramenor de siete (7) meses, se
adjudicard ademés, una bonificacion de un (1) punto por afio de servicios.

2.- Al resultado asi obtenido se le sumard, paralos cargos escalafonados la bonificacion que corresponda segin
e siguiente detalle:

Cargo  Concepto Profesional - Sobresaliente Muy Bueno Bueno
a) Persond Unico
Director de 4° cat. un (1) p. - 050p- 0,25p.

b) Secretario anivel inicia

Secretario anivel primario

en todas sus modalidades

y especialidades.

Secretario Parques Escolares

Secretario Escuela Cordl un (1) p. - 0,50 p.

¢) Vicedirector Nivel Inicid

Vicedirector Nivel Primario

en todas sus modalidades

y especiaidades. Maestro

asistente o auxiliar Direccion

Escuela Coral Coordinador

Nivel Primario 150p. - un(Dp.



d) Director Nivd Inicial

Director Nivel Primario en

todas sus modalidades y

especialidades

Director de Parques Escolares

Director de Escuela Coral 200p. -150p.

€) Supervisor Escolar del Area

Estético Expresiva (Ed. Fisica

Ed. Pl&sticay Préctica- Ed.

Musical) 250p. -200p

f) Supervisor Escolar de Zona
Nivel Inicia

Supervisor Escolar de Zona
Nivel Primario Coman
Supervisor Escolar de Zona
Nivel Primario, modalidad
adultos

Supervisor Escolar de Educacion
Especial

Técnico Docente

Supervisor Técnico 3.00p. -250p.

g) Jefe de Departamento Técnico

Docente

Jefe de Departamento en

Ensefianza Especia

Jefe de Area de Supervision

Técnica 350p. -3.00p.

3.- En d caso particular de los docentes con conceptos aprobados por organismos de cdificacion del orden
nacional, provincial o municipal que no se gjuste alaescaladelaprovincia, se valoraran de lasiguiente manera:
- Por concepto profesional sobresaliente 0 sus equival entes numéricos........ 4.50 puntos
- Por concepto profesional muy bueno o sus equivaentes numericos........... 4,00 puntos
- Por concepto profesional bueno o sus equivalentes NUMéricos............ w..... 3.00 puntos

4.- Los cargos jerarquizados no incluidos en la presente escala, seran valorados segin los homélogos
enumerados en el apartado dos (2) del presente articulo, o bien se fijaran por resolucion pertinente.

5.- El docente que en un mismo afio escolar se haya desempefiado en distintas jerarquias, se lo evaluard de la
siguiente manera: a vaor del promedio de la calificacion numérica de los conceptos profesionales se le sumara
el promedio de las bonificaciones que le pueden corresponder por los cargos desempefiados de acuerdo a la
escala establecida en € apartado 2. del presente articulo, sempre que € periodo de actuacion no sea menor de
noventa (90) dias.

6.- El concepto profesional regular o deficiente no sera valorado.

7.- @) Cuando por causas gjenas a docente no se le haya formulado concepto profesional por uno o més afios, se
calificarda mismo con & concepto inmediato anterior o inmediato posterior que favorezca a docente.

b) Cuando & docente no posea ningun concepto profesional por causas g enas a su responsabilidad serdevaluado
con la calificacion de tres (3) puntos, siempre que haya cumplido con e periodo minimo anua de actuacion
profesional. Este podra ser rectificado apartir de que € docente sea conceptuado.



¢) Cuando €l docente se encuentre gozando de becas por estudios, los afios de la misma se calificardn cuando
finalice dichasituacion mediante certificacion que acredite haberla aprobado resolviéndose en igual formaque el
apartado a) del presente inciso.

d) En & caso que se produjera interrupcion voluntaria de la beca, no tendré derecho a calificacion durante é o
los periodos en los cuaes no tuvo desemperio efectivo.

8.- El docente que se encuentre acogido a derecho establecido en €l articulo 7, inciso d) del Estatuto del Docente
Entrerriano (tareas pasivas), no sera calificado mientras dure esta situacion.

9.- Los servicios no simulténeos en los niveles Medio y Superior por un periodo anual no inferior a siete meses
serén bonificados de la siguiente manera:

a) En d nivel terciario (universitario o no universitario): dos (2) puntos.

b) En €l nivel medio:

Por concepto sobresaliente ..... 2.25 puntos

Por concepto muy bueno ........... 2.00 puntos

Por concepto bueno ........ ... 1.50 puntos

Con referenciaalaequivalenciade cargos remitirse alos Decretos N° 1854/83 y N° 2834/86.

Articulo 62° -

c) Dela actuacion en mediosrurales

1.- Lavaoracion por actuacion en medio rurales se bonificara sobre el concepto anual profesional no inferior a
bueno extendido por un lapso no inferior a siete mesesy conforme ala siguiente escala:

Zona Bonificacion
Inhospita 2,50 p.
Muy desfavorable 2,00 p.
Desfavorable 1,50 p.
Algadaradio urbano 0,50 p.

2.- Paralos ascensos, esta valoracion se considerard hasta cinco (5) afios de actuacion en zonarural, teniéndose
en cuenta para éste fin, las actuaciones en medios rurales que més favorezcan a docente.

Articulo 63° -
d) Antecedentes culturalesde valor permanente
1.- Las actuaciones como asesor coordinador en congresos, encuentros, seminarios, jornadas de caracter
educativo, "ad-honorem", no inherentes a la funcion especifica que se desempefia, se valorardn de la siguiente
manera

ASESON ... 0.30p. clu

Coordinador .................. 0.20 p. c/u

2.- La participacion en congresos, encuentros, seminarios, jornadas de carécter educativo se valoraré de la
siguiente manera:

- Por participacion con presentacion de trabajos .. 0.40p c/u

- Por participacion como miembro activo......... 0.20p clu

- Por participacion como miembro observador...... 0.10p c/u

3.- En & caso que haya desempefiado distintos roles en un mismo evento, se valorara la actuacion que méas
beneficie a docente.

4.- Por becas obtenidas por concurso, con fines de perfeccionamiento docente...... 0.10p clu

5.-Por certificados de asistencia a jornadas y cursos de perfeccionamiento docente con una duracion de hasta
treinta (30) horas cétedra e implementadas por instituciones educativas del orden nacional, provincia, municipal
o0 privado, con reconocimiento del Consgjo Genera de Educacion...... 0.10p ¢/u

6.- Los certificados de asistencia y aprobacion de cursos de perfeccionamiento docente implementados por
instituciones educativas del orden nacional, provincia, municipal o privado, con reconocimiento del Consgjo
Genera de Educacion se bonificaran segin la siguiente escala



Menos de treinta horas catedra.......... 0.20p.

de30ab59 horascétedra................ . 0.30p.
de60a99 horascétedra................... 0.40 p.
de 100 a149 horascatedra... .......... 0.60 p.
de 150 a 200 horas céatedra..... .......... 0.80p.
mas de 200 horas cétedra...... .......... 1.00p.

7.- Los certificados de asistencia y aprobacién de cursos, seminarios, encuentros, jornadas, congresos y otras
acciones de caracter educativo, presenciales 0 ho presenciales 0 mixtos organizados por € Consgjo General de
Educacion, se bonificaran de acuerdo ala escala siguiente:

menos de 30 horas cétedra............... 0.40 p.
de30ab59 horascétedra.................. 0.60 p.
de 60 a99 horas cétedra................... 0.80 p.
de 100 a 149 horas cétedra.............. 1.20p.
de 150 a 200 horas catedra.............. 1.60p.
de mésde 200 horas cétedra..... ...... 2.00 p.

7 Bis.- Las acciones educativas implementadas y eval uadas por €l Consejo General de Educaci on que no puedan
evaluarse en funcion ddl tiempo determinado en horas catedra, se bonificardn por afio de acuerdo a como lo
establezca la autoridad competente. La suma de |as sucesivas bonificaciones anual es no podré exceder un punto.

8.- Por iniciativa de caracter didactico-pedagogico, avaladas y puestas en practica, cuyo seguimiento y
evauacion final por parte del Consgjo Genera de Educacion suponga aportes de positiva valoracion al sistema
educativo 1.50 p.

9.- Cursos didécticos, que no sean inherentes a la funcidn especifica, para actuaizacion o perfeccionamiento
docente auspiciados y/o organizados por e Consgo General de Educacion se bonificara de la siguiente manera:
Hasta 30 horas cétedra............ 0.50p. c/u

de 31 hasta 100 horas cétedra ... 1.00 p. c/u

Més de 100 horas catedra.......... 1.50p. c/u

Esta valoracion no serd acumulativa cuando se trate de cursos con idénticos objetivos y contenidos teméticos
aunque los mismos se den en distintos lugares y tiempo.

10.- Por haber integrado comisiones asesoras y/o de estudios, merced a designacion del Consgjo General de
Educacion parala elaboracion y/o participacidn en proyectos relacionados con laeducaciéon .. .. 0.50 p. c/u

11.- Por publicacién de obras de género literario, cientifico o de otro carécter relacionados con la educacion,
reconocidas por € Consegjo Genera de Educacion:

a) Libros......ccccoceeeveeneecesieienas 0.50 p. c/u
b) Trabajos cientificos................ 0.20 p. c/u
c) Articulos periodisticos........... 0.10p. c/u
Maximo acumulable................. 2.00p. clu

12.- Por premio y/o menciones obtenidas por trabajos relacionados con la educacion 0.10 p. c/u

13.- Por aprobacién de examenes o sistema de oposi cion reglamentadas por € Consgjo General de Educacidn de
Entre Rios o por organismos homologos, nacionales, provincialesy municipales............ 1.00p. clu

14.- Cursos post-grado con planes de estudio no menores a un afio con formacion pedagogica............. 1.00p. clu
15.- Miembro graduado titular de los consejos directivos de | os establ ecimientos dependientes de |a Direccién de
Ensefianza Superior del Consgjo General de Educacion, correspondiente & nivel que concursa..... 0.20 p. c/u
por afo, hastaun maximo de........ 0.40p. clu

16.- Por toda actividad contraturno organizada por el Consgjo General de Educacién u organismo de su
dependencia, redizada "ad-honorem" por e docente en beneficio de la interrelacion escuela-comunidad y
afianza miento de la comunicacion intercolegia, tales como: ferias de ciencias, certamenes, deportivos,
concursos corales, encuentros folkléricos, certificados por autoridad competente......... 0.20 p.



Se exceptlan las actividades extracurriculares contenidas en la planificacion ingtitucional que respondan al
funcionamiento de la unidad escolar o que sean propias de |os anexos escol ares.

CAPITULO N°eVII
Dd orden de mérito parala confeccion delistasdel nivel Inicial y nivel Primario en todas susmodalidades
y especialidades

Articulo 64° - El Orden de Mérito para todo concurso de antecedentes para cubrir con carécter de suplente o
titular, los cargos docentes de ingreso, reingreso, trasado, pase y ascenso de ubicacién o categoria se hara
teniendo en cuenta:

1.- Titulo Docente.

2.- Titulo habilitante.

3.- Titulo supletorio.

Articulo 65° - Los antecedentes se lograran sumando:

- Otrostitulos

- Antecedentes de actuacion profesional aprobado por e Tribunal de Calificacionesy Disciplinadependiente del
Consgo General de Educacién de Entre Rios, 0 sus homologos del orden nacional, provincial o municipal, como
asi los servicios docentes del Nivel Medio, Superior o privados.

Actuacion en medio rurales.

-Antecedentes culturales de valor permanente.

Articulo 66° - El Orden de Méritos en todo concurso de antecedentes para cubrir suplencias en cargos directivos
y de supervision se hara conforme lo establece el articulo anterior del presente capitulo. Los aspirantes que
tengan aprobado e sistema de oposicién vigente especifico para € cargo convocado conformaran un listado
independiente de aquel que se confeccione con la ndmina de los aspirantes sin este requisito y con € puntagje
logrado seguin la metodol ogia descripta en el articulo siguiente. En segundo lugar, se conformard otra lista con
quienes tengan sistema de oposi ¢ién aprobado no especifico para e cargo o curso de perfeccionamiento docente
para ascenso dd Consgjo Genera de Educacion vigente no especifico para € cargo. Finalmente, se
confeccionard unalista con los aspirantes que solo posean el requisito de antigiiedad y concepto.

Articulo 67° - El Orden de Méritos para concursos de antecedentes y oposicion para cubrir cargos jerarquicos
con €l sistema de oposicién especifico se establecera de la siguiente manera:

1.- Lasumadelos antecedentes profesionales significara el 30% de lavaloracion establecida parael concurso en
unaescalade 1 a100. Este 30% se adjudicara el docente con mayores antecedentes del listado de aspirantes. Los
porcentgjes se adjudicardn aplicando €l sistema de proporcionalidad directa.

2.- El sstema de oposicion significard hasta € 70% asignado a la valoracion del concurso. Este 70%
corresponderaalacdlificacion diez (10) como promedio de las pruebas alas que fuere sometido €l aspirante. Los
porcentajes menores se adjudicaran aplicando el sistema de proporcionalidad directa.

3.- Lasuma del porcentgje por antecedentes y del porcentgje por sistemas de oposicion se transformard en la
calificacion definitiva expresada en valor puntos.

4.- El puntgje asi obtenido determinara el Orden de Méritos definitivo. No setendraen cuentael cargo jerarquico
gue €l aspirante ostente a momento de lainscripcidn para participar en € concurso respectivo.

Articulo 68° - El aspirante con titulo de Maestro Normal Rural o Profesor Rural de Ensefianza Elemental tendra
prioridad en el Orden de M éritos para cubrir cargos deingreso, traslado 0 ascenso en escuel as ubicadas en zonas
desfavorables, muy desfavorable e inhdspita. Igua criterio se adoptara para el aspirante con titulo de Magestro
Normal Nacional o sus equivalentes que poseadomicilio constituido en lazonadeinfluenciade laescuela, enun
radio de cinco km. de ésta.

Articulo 69 °.Modificado por Resol. 1941/91 CGE.

“La residencia en zona debera acreditarse a través del domicilio que figura en el documento de identidad,
cuya fotocopia se adjuntard a la ficha de inscripcién conjuntamente con una acta policial refrendada por €l
Supervisor Escolar donde consten las escuelas del radio.-

Articulo 70° - En € caso que hubiere mas de una escuela comprendida dentro de los radios de cinco km.
distantes del domicilio del aspirante, éste podra participar en lista prioritaria para acceder aun cargo docente en



cualquiera de dllas. Estas inscripciones deberan hacerse en fichas separadas pudiendo cumplimentar otra para
participar en el Orden de Méritos general.

Articulo 71° - El docente que ingrese por lista prioritaria, no podra participar en concurso de traslados por €l
término de cuatro afios. Solo lo podra hacer en concursos de ascenso en e mismo establecimiento o en otro
comprendido dentro de lazona de influencia segn lo establecido en € articulo 68° de este capitulo.

Articulo 72° - Para ingreso, reingreso, tradado, pase 0 ascenso hasta € cargo de Director de 4° categoria, se
calificardn todos los aspirantes en lista Unica por departamento. Para los cargos directivos, las listas se
confeccionarén por cargo y por departamento, paralos cargos de supervision se haré unalista Gnica que abarque
todalaprovincia

Articulo 73° - El listado para cubrir cargos deingreso en el érea estético expresivade |as distintas especialidades
y servicios del nivel primario modalidad especial, se confeccionaréa teniendo en cuentala competenciade titulos
y dando prioridad a quienes registren experienciasy cursos en la especialidad.

Articulo 74° - Las listas definitivas con el Orden de Méritos respectivo serén rubricadas por € Presidente del
Jurado de Concursos y vocales de los respectivos niveles y modalidades. Estas se remitiran a las
correspondientes Direcciones Departamental es de Escuel as quienes les daran amplia difusién. Ademés quedarén
expuestas en €l Jurado de Concursos.

Articulo 75° - Las listas confeccionadas por el Jurado de Concursos no admitirédn enmiendas, raspaduras ni
entrelineas. Cuando por causas insuperables deban introducirse modificaciones, éstas se salvaran a través de
resolucion, dejando constancia firmada. Estas modificaciones o agregados podran realizarse hasta cinco dias
antes de la adjudicacion de cargos, adquiriendo las listas en ese momento caracter definitivo.

Articulo 76° - Los docentesinscriptos en concurso de ingreso, reingreso, traslado o pase que obtuvieren idéntica
valoracion de antecedentes, seran sometidos al siguiente orden de prioridades:

1.- El de mayor puntaje en € concepto profesional en los Ultimos tres afios de actuacion.

2.- Mayor antigtiedad en la docencia.

3.- El de mayor promedio genera en €l certificado de estudios.

4.- Por sorteo.

Articulo 77° - Los docentes inscriptos en concursos de ascenso que obtuvieron idéntica valoracion de
antecedentes y oposicion, seran sometidos d siguiente orden de prioridades;

1.- El de mayor cantidad de puntos obtenidos por € sistema de oposicién especifico parad cargo.

2.- El de més ato promedio en e sistema de oposicion no especifico parael cargo.

3.- El de mayor jerarquia

4.- Mayor antigliedad en el cargo.

5.- El de mayor antigliedad en la docencia.

6.- Por sorteo.

CAPITULO N°VIII
Delassuplenciasen € nivel Inicial y Primario en susdistintas modalidadesy especialidades

Articulo 78° - El aspirante a cubrir suplencias en cargosdel escalafon del nivel Inicia o Primario en susdistintas
modalidadesy especialidades podrainscribirse en la Direccion Departamental de Escuelas correspondiente dela
siguiente manera:

- "EN SEDE": comprende a todos los establecimientos existentes en la ciudad sede de la Direccion
Departamental de Escuelas y hasta un méximo de treinta establecimientos en el resto del departamento, los que
deberén puntualizarse.

-"EN RESTO DE ZONA": corresponde atrei nta establ ecimientos de su preferencia que deberdn detallarse. Este
nimero podrd ampliarse a tantas escuelas como las existentes en la ciudad sede de la Direccidn Departamental
de Escudlas.

- Sin preferencia

Articulo 79° - Las inscripciones para suplencias en cargos jerérquicos se redlizaran de la siguiente manera:



a) - El aspirante a suplencias en cargos jerarquicos hasta Director de 1° categoria podra registrar su inscripcion
hasta dos departamentos, puntualizando €l nimero de las escuelas a las que pretende acceder. Podré hacerlo,
ademés, sin preferencia.

b) - El aspirante a cargo de supervisor podra inscribirse hasta un maximo de dos departamentos o de dos zonas
en el caso que la supervision abarque méas de un departamento. Podra hacerlo, ademas, sin preferencia.

Articulo 80° - Para los aspirantes a cubrir suplencias en cargos de ingreso se confeccionardn sendas listas; una
para aguellos que ostenten titulo docente; otra para los que poseen titulo habilitante y una Ultima para los que
tengan titulo supletorio. Idéntico criterio se utilizara paralas listas complementarias.

Articulo 81° - El aspirante que haya obtenido concepto profesional no inferior a muy bueno en sus dos Ultimas
actuaciones calificables serd ubicado en primer término en las respectivas listas (Articulos 72 del Estatuto del
Docente Entrerriano).

Articulo 82° - Siempre que se cumplalo establecido en € articulo anterior, € listado para cubrir suplenciasen e
area estético-expresiva en e nivel primario modalidad especia, en sus distintas especialidades y servicios se
confeccionard seguin € siguiente orden de prioridades, teniendo en cuenta, primeramente, la competencia de
titulos:

a) Quien acredite experienciay cursos en la especialidad.

b) Quien acredite experienciaen laespecialidad

¢) Quien acredite cursos en la especialidad.

d) Quien seinscriba sin los requisitos anteriores.

Articulo 83° - Los docentes aspirantes a cubrir suplencias en cargos de ingreso que obtuvieren idéntica
valoracién en e computo de antecedentes serén sometidos a siguiente orden de prioridades.

1.- Mayor puntgje en € concepto en e Ultimo afio de actuacién profesional.

2.- Mayor cdlificacion en préctica de la ensefianza

3.- Mayor promedio general de calificaciones en € certificado de estudios.

4.- Mayor antigliedad en €l titulo docente.

5.- Por sorteo.

Articulo 84° - Los aspirantes a cubrir suplencias en cargos de ingreso en € nivel primario modalidad adultos,
ademés del titulo docente, seran sometidos a siguiente orden de prioridades:

1.- Acredite cinco afios de antigtiedad en la docenciay posea certificado de aprobacion de curso de capacitacion
especifica paralamodalidad.

2.- Posea certificacion de aprobacién de curso de capacitacion especifico parala modalidad.

3.- Posea cinco afios de antigliedad en la docencia sin curso de capacitacion especifico para el cargo, pero con
residencia en la zona que no exceda los cinco km. comprobada mediante fotocopia del domicilio quefiguraene
Documento de Identidad.

4.- Posea cinco afios de antigliedad, sin curso de capacitacion especifico para el cargo.

5.- Posea mayores antecedentes profesionales.

6.- Los que obtuvieren idéntica valoracion en e computo de sus antecedentes seran sometidos a orden de
prioridades establecido por € articulo N° 83 del presente cuerpo legal.

Articulo 85° - El Director Departamental de Escuelas procederd a designar por estricto Orden de Méritos
citando:

1.- A los aspirantes con Titulo Docente de la lista oficial hasta terminarla, volviendo a reiniciarla hasta que no
queden postulantes en condiciones de aceptar € cargo.

2.- A los aspirantes con titulo docente inscriptos en lista complementaria.

3.- Deigua forma de procedera con las listas oficiales y complementarias de Titulos Habilitantes y Supletorios,
con esa prelacion.

Articulo 86° - El Director Departamental de Escuelas deberd organizar actos publicos para la adjudicacién de
cargos cuando la cantidad de éstos 0 la situacion lo justifique. Se labrard el acta correspondiente donde constara
lanébminade suplencias, lugar, fechay hora de realizacion del acto.

Una copia sera elevada a Jurado de Concursos. El docente designado en esta forma deberd manifestar su
decision deinmediato, sin acogerse a articulo N° 94 del presente cuerpo legal.



Articulo 87° - El suplente que se encuentre en uso de licencia por maternidad, duelo o enfermedad persona que
no sea de largo tratamiento, podra adjudicarse un nuevo cargo siempre gue la adjudicacion se produzca a
comienzo del periodo escolar en acto pablico.

Articulo 88°.- Modificado por Resol. 1941/91 CGE.
“ La adjudicacién en acto publico realizada al inicio del afio escolar implicara comenzar con €l
primer aspirante dela lista oficial vigente ( N° 1 del Orden de Mérito).-
Los postulantes podran renunciar al cargo que venian desempefiando y adjudicarse otra
suplencia de su preferencia. Las vacantes que se vayan produciendo por esta situacion se
sumaran a las existentes en la convocatoria en una lista paralela, a fin de que sean cubiertas en
el mismo acto de adjudicacion.-
Aquel docente gue por razones particulares decida no optar en una primera oportunidad debera
manifestarlo y conservaré el derecho e realizar su opcion en sucesivos ofrecimientos en los
cargos delalista paralela.-

Articulo 89° - Laautoridad de designacion queda facultada para aterar € orden de listaen los siguientes casos:
a) Cuando el aspirante se haya desempefiado con anterioridad y dentro del mismo periodo lectivo en suplencia
en el mismo cargo, en la misma seccion de grado o curso, vale decir a frente del mismo grupo de dumnosy
siempre que esta designacidn sea aconsgjable en atencion a las necesidades pedagdgicas o favorezca € mejor
desenvolvimiento del establecimiento educativo. Esta necesidad debera comprobarse a través de ficha de
seguimiento o evaluacion e informe de la autoridad competente, comprendiendo tanto a docente inscripto en
listaoficial o lista complementaria.

b) Igud criterio se adoptara para la cobertura de suplencias en cargos directivos o de supervision, siempre que
las mismas se produzcan en lamisma escuela o unidad educativa, 0 en lamisma zona, segiin se trate de personal
directivo o de supervision, respectivamente.

¢) Para cubrir suplencias en escuelas rurales ubicadas en zonas desfavorables, muy desfavorables o inhdspitas,
cuando €l aspirante posea titulo de Maestro Normal Rural 0 sus equivaentes o cuando tenga constituido su
domicilio permanente en el lugar donde esta ubicadala escuela o dentro de un radio de influencia que no supere
los cinco km. debidamente comprobado a través de fotocopia del domicilio que figura en € Documento de
Identidad.

d) Incorporado por Resol. N°553/96 CGE. en sus articulos 1°y 2° que dicen: 1°: “Para cubrir suplencias en
cargo de Maestro de Seccion de Jardin de Infantes y/o Jardin Maternal afectados a PROMIN., cuando €
aspirante posea como minimo un (1) afio de trabajo en secciones de Jardin de Infantes y/o Jardines
Maternales comprendidos en las &reas focalizadas por € Programa, debidamente comprobado con la
certificacion expedida por el Director del establecimiento y Supervisor de Zona’ .-

20 “Disponer que para cumplimentar e inciso d)incorporado en e articulo precedente, se proceda a
confeccionar un listado paralelo a listado oficia y a complementario con los aspirantes que hayan
presentado |a documentacion pertinente, designandose de acuerdo al orden de mérito respectivo.-”

Articulo 90° - Toda vez que se dtere € orden de lista en virtud de las facultades del articulo anterior, la
autoridad de designacion informara a Jurado de Concursos. La comprobacion de cualquier irregularidad hara
pasible al responsable de severa sancion disciplinaria.

Articulo 91° - El suplente que en & desempefio del cargo inicial del escalafén, hubiera merecido concepto
inferior a bueno, quedara comprendido en lo normado en e articulo N° 29 de la Resolucion N° 2032/86 del
Consgjo General de Educacién (Reglamento parala Evaluacion Profesional del Docente).

Articulo 92° - Se convocaraa siguiente aspirante delalista, segiin el procedimiento que sefidlael articulo N° 85
cuando € docente de turno, se encuentre en las siguientes situaciones:

a) Al ser designado suplente, haya cumplido como minimo el tiempo establecido por e Tribuna de
Cdlificacionesy Disciplina para obtener calificacion en un afio escolar.

b) Designado suplente, no cumpla con € tiempo minimo para obtener calificacidn, por causas imputables a
docente.

¢) Rechace d ofrecimiento por causas no previstas en € articulo N° 103. Al segundo rechazo del ofrecimiento
sera eliminado definitivamente de lalista.

d) El aspirante no sera eliminado de la lista cuando rechace € ofrecimiento por estar desempefiandose como
suplente en otro cargo docente en cualquier nivel, modalidad o especididad.



Articulo 93° - En € lapso entre e cierre de inscripcion de aspirantes y laremision de nuevas listas por parte del
Jurado de Concursos, seguiran aplicandose las listas vigentes @ momento. Un nuevo Orden de Méritos hara
caducar |as situaciones pendientes de listas anteriores en |o que respectaa cumplimiento del periodo establecido
por € Tribunal de Calificacionesy Disciplinaparala calificacion del docente suplente.

Articulo 94° - El ofrecimiento para cubrir un cargo como suplente podra efectuarse a través de comunicacion
escrita o por viatelefonica. El interesado dispondré de un plazo no mayor de veinticuatro horas para contestar, en
lo que a la vez deberd hacer toma de posesion en caso de aceptar € cargo. Aquel docente que rechace €
ofrecimiento debera manifestarlo y fundamentarlo por escrito.

La inobservancia de lo establecido en e presente capitulo se considerara rechazo del ofrecimiento con las
implicancias determinadas por € articulo N° 92 inciso ¢) del presente reglamento.

Articulo 95° - Los docentes que aspiren a cubrir suplencias en cargos de mayor jerarquia deberan inscribirse en
listaoficial de acuerdo alo establecido en € articulo N° 18, inciso €) del presente cuerpo legal.

Art. 96° 98%99; 100° modificados por Resolucion N° 616/98 y 3475/96 CGE.- ; 101° 102° Derogados
por Resol. 616/98. CGE

Art. 96 °- Madificado por Resolucion 616/98 CGE.

1.-“Las suplencias en cargos de Ascenso a Directores, Vicedirectores y Secretarios, excepto las de
Director de 4ta. Categoria y Personal Unico, se cubriran por concursos sobre las siguientes
prescripciones:

a) Se dara prioridad al docente directivo titular, en actividad en € establecimiento donde se
produzca la suplencia, que tenga el sistema de oposicion especifico para el cargo al que aspira
instrumentado por el CGE., y que conserve vigencia, sin importar € cargo que ostentey que relina
los requisitos de antigliedad y conceptos exigidos en él, determinado por el presente cuerpo legal.-
En caso de existir mas de un aspirante en igualdad de condiciones se priorizara al de mayores
antecedentes.-

b) A falta de opcion se cubrira con el docente titular que desempefie una suplencia en cargo
directivo en actividad en €l establecimiento donde se produzca la suplencia, que tenga aprobado el
sistema de oposicion especifico para e cargo al que aspira instrumentado por e CGE., que
conserve vigencia sin importar el cargo gque ostente y que relina los requisitos de antigliiedad y
conceptos exigidos para la titularidad en €.-

En caso de existir mas de un aspirante en condiciones se priorizara al de mayores antecedentes.-
C)A falta de opcidn, se cubrira con € directivo en actividad en el establecimiento donde se produzca
la suplencia, en estricto orden jerarguico descendente hasta €l cargo de secretario, priorizando en
cada una de las jerarquias la situacién de revista titular y que retina los requisitos de antigliedad y
conceptos exigidos para la titularidad en él .-

d) A falta de opcion se recurrira al listado oficial de aspirantes a suplencias en cargos directivos
con aprobacion del sistema de oposicion instrumentado por el CGE. especifico para e cargo,
siempre que éste conserve vigencia y que retina los requisitos de antigiiedad y concepto exigidos
paralatitularidad en él, dando prioridad al docentetitular del establecimiento donde se produzca la
suplencia y que se encuentre activo en €l.-

e) A falta de opcion serecurrird al listado oficial de aspirantes a suplencias en cargos directivos con
aprobacion de un sistema de oposicion instrumentado por € CGE. no especifico para €l cargo,
siempre que éste conserve vigencia y que redina los requisitos de antigliedad y concepto exigidos
para latitularidad en €él, dando prioridad al docentetitular del establecimiento donde se produzca la
suplenciay que se encuentre activo en él.-

f) A falta de opcién serecurrira al listado oficial de aspirantes dando prioridad al docentetitular del
establecimiento donde se produzca la suplencia y que se encuentre activo en €l .-

g) A falta de opcion, se cubriré por concurso de antecedentes, previa compulsa, con un maestro de
ciclo titular del establecimiento donde se produzca la suplencia, que relina los requisitos de
antigledad y conceptos exigidos para la titularidad y que se encuentre en actividad. En su defecto,
con una maestro de ciclo titular sin el requisito de antigiiedad, pero si de concepto.-

En causo de no existir éstos, concursaran los suplentes en igual forma que los titulares.-”

2.-“Las suplencias en los cargos de Director de 4ta. Categoria y Director de Personal Unico se
cubrirén teniendo en cuenta losincisosf) y g), del articulo 96° antes descripto.-”



Articulo 97° - Hasta la designacién ddl suplente, prevista en € articulo anterior, las suplencias en los cargos de
director, vicedirector, 0 secretario, podré ser desempefiada, transitoriamente, por un docente del establecimiento,
en orden jerérquico descendente hasta maestro de grado, titular o suplente, por orden de prelacion.

Esta designacion estara sujeta a la aceptacion por parte del docente del carécter transitorio de la designacion,
circunstancia que obrara en acta respectiva

Articulo 98° Modificado por Resolucion 616/98 CGE. :

“Las suplencias en cargos de Supervisor se cubriran por concursos de antecedentes teniendo en
cuenta:”

a) Se priorizara al docente titular en actividad en la modalidad o especialidad a la que aspira, que
haya aprobado el sistema de oposicion especifico para e cargo instrumentado por e CGE., y
siempre gque éste conserve vigencia.-

b) A falta de opcidn, se cubrird con el docentetitular en la modalidad o especialidad a la que aspira
que haya aprobado un sistema de oposicion no especifico para el cargo instrumentado por el CGE.,
y siempre que conserve vigencia y que acredite los requisitos de antigliedad y conceptos exigidos
para la titularidad. Se priorizara €l orden jerarquico descendente, en primer lugar los directores
hasta tercera categoria y luego los vicedirectores.-

c)A falta de opcién, se cubrira con el docente titular en la modalidad o especialidad a la que aspira,
gue no posea sistema de oposicion aprobado alguno, pero que redina los requisitos de antigliedad y
conceptos exigidos para la titularidad. Se priorizara el orden jerérquico descendente; en primer
lugar los directores hasta 3ra. categoria y luego los vicedirectores.-

Articulo 99% Modificado por Resol. 175/96 CGE.

Art. 1° “El docente que no haya registrado su inscripcion en el término establecido en € articulo
18, inciso €) del presente reglamento, podra hacerlo por lista complementaria, para e primer cargo
del escalafén, previo registro de titulo en el area Recursos Humanos del CGE. Esta se pondra en
vigencia conjuntamente con la lista oficial remitida por el J. de Concursosy Disciplinay solo sera
utilizada una vez que esta se agote, conforme 1o establece el capitulo V111, articulo 85° del presente
reglamento” .-

“El Orden de Méritos seré confeccionada por las DDE. teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Las inscripciones complementarias recibidas por las DDE. seran ordenadas de acuerdo con los
afios de cada promocién comenzando dicho ordenamiento por la promocion mas antigua.-

b) Dentro de cada promocion se establecera el orden teniendo en cuenta la suma de la calificacién
general masla de Practica de la Ensefianza.-

A idéntica calificacion se sometera al siguiente orden de prioridades:

1- Mayor calificacion en Préactica de la Ensefianza.

2- Mayor antiguedad de titulo.

3- Por sorteo.-

Este listado se actualizara, en cuanto al orden de Méritos, al primer dia de marzo y al primer dia de
agosto de cada afno. En caso de agotarse la lista con anterioridad a estas previsiones la
actualizacion debera realizarse con los inscriptos adn no incorporados.-

En las designaciones seran de aplicacion las prioridades establecidas en el articulo 2° del Decreto
5259/86 del Poder Ejecutivo Provincial que dice:

“Para cubrir cargos suplentes en escuelas de la provincia, ubicadas en zonas rurales clasificadas
como desfavorable, muy desfavorable o inhdspita, tendran prioridad los docentes que posean titulos
de Maestro Normal Rural y/o Profesor de Ensefianza Rural” .-

También prioridad los docentes que residan en la zona de influencia de la escuela en un radio de 5
km. al momento de la inscripcion.-

Esta residencia deberd ser comprobada mediante fotocopia del documento de identidad,
conjuntamente con un acta policial refrendada por el Supervisor Escolar donde consten las
escuelas del radio.-

Las fechas de actualizacion de la lista complementaria fueron modificadas por la Resolucion N°
3475/96 CGE. estableciendo las mismas al 20 de febreroy 31 dejulio de cada afio.-



Articulo 100°% Madificado por la Resol. N°3475/96 CGE. “ Estas inscripciones, se podrén realizar a
partir del 1° defebreroy concluiréan e dltimo dia habil del mes de octubre de cada afio” .-

Articulo 103° - El aspirante a cubrir un cargo docente dentro del escalafén con carécter de suplente, no perdera
el Orden de Méritos s a ser convacado se vieraimposibilitado de presentarse por |as razones siguientes:

- Duelo producido por falecimiento de hijos, padres, conyuge, o hermano.

- Maternidad, en los términos establecidos por € Régimen de Licencias.

- Enfermedad personal - excluidas las de largo tratamiento - o enfermedad de un familiar, en los términos
establecidos por € Régimen de Licencias, fehacientemente comprobada mediante certificacion médica oficial
expedida por autoridad competente.

- Matrimonio.

- Servicio militar obligatorio o reclutamiento militar de otro tipo.

Articulo 104° - El aspirante a cubrir cargos jerérquicos, con carécter de suplente, y que al momento del
ofrecimiento no pueda hacerse cargo por estar en uso de licencia que no excedan los treinta dias, podra ser
designado y su toma de posesion diferida hastael término de lamisma, siempre que dichas licencias sean por los
motivos siguiente:

- Duelo por falecimiento de hijos, padres, cdnyuge o hermanos.

- Maternidad, en los términos establecidos por €l Régimen de Licencias.

- Enfermedad personal - excluidas|as de largo tratamiento - 0 enfermedad de un familiar de acuerdo a Régimen
de Licencias, fehacientemente comprobada mediante certificacion médicaoficial.

- Matrimonio.

Articulo 105° - En € caso de compulsa, se considerara ofrecimiento la fecha en que se llama a docente a
participar de lamisma.

Articulo 106° - Latoma de posesion de un docente titular en un establecimiento donde existan dos 0 més cargos
vacantes, se efectuara en el ocupado por el docente suplente de menores antecedentes.

CAPITULO N° X
D4l nivel Inicial

Articulo N° 107 -

a.1) Unidades educativas del nivel Inicial
- Jardines Maternales
- Jardines de Infantes
- Jardines Materno-Infantiles

a.2) Jardines de I nfantes anexos a escuelas primarias comunes
- Ingreso, reingreso, traslado, pase y ascenso de jerarquia, hasta Director de 4° categoria por concurso de
antecedentes.

Articulo 108° -El ingreso ala docenciaen €l nivel Inicia podra efectuarse en los siguientes cargos:
- Maestro de Seccidn de Jardin Maternal.

- Maestro de Seccion de Jardin de Infantes.

- Maestro Auxiliar docente.

- Maestro de Educacion Fisicadel Nivel Inicial.

- Maestro de Educacion Musical del Nivel Inicia

- Director de 4° categoria.

Articulo 109° - Los requisitos paraingresar aladocenciaen e nivel inicial son:

- Titulos: segun Capitulo VI articulo N°© 58, del presente instrumento legal.

- Titulo docente para cubrir cargos de maestro de seccion de Jardin Maternal.

- Haber merecido concepto no inferior a bueno en e dltimo afio de actuacion aprobado por € Tribunal de
Cdlificacionesy Disciplinadel Consejo General de Educacion, en caso de registrarlo, o sus homdlogos del orden
municipal, provincia o nacional.



- Contar con no mas de 37 afos de edad, pudiendo extenderse hasta los 42 afios, cuando acredite servicios
docentesen € nivel inicia, no menores a cinco afos. (Resol. 1065/94 CGE.)

- Acreditar fehacientemente a momento de adjudicar condiciones de salud psicofisica para desempefiar las
funciones inherentes al cargo, mediante certificacién de organismos oficiales competentes. La certificacion
aludida debera explicitar las pruebas, exdmenesy test a que hasido sometido €l aspirante.

- Concurso de antecedentes.

CAPITULO N° X
Del nivel primario comun: jornadasimple

Articulo 110° -
a) Primaria comin de jornada simple, ingreso, reingreso, traslado, pase y ascenso hasta director de 4° categoria
Por concurso de antecedentes.

Articulo 111° - El ingreso aladocenciaen el nivel Primario Comun podra efectuarse en los siguientes cargos:
- Maestro de grado.

- Maestro integrador.

- Maestro del area estético-expresiva: educacion musical, educacion fisica, educacién plastica, educacion
préctica.

- Maestro detaller.

- Maestro de Educacién Agropecuaria

- Preceptor.

- Director de escuela de 4° categoria.

- Psicopedagogo Escuela Hogar "Eva Peron”

Articulo 111° :Ampliado por la Resolucion N° 1208/94 CGE:

Articulo 1% Ampliar el Articulo 111° del Cap. X de la Resol. 862/90 CGE., en lo referente al
escalafon docente del Nivel Primario Comun, Jornada Simple, con el siguiente agregado: “El
ingreso a la docencia en la escuela de Iniciacion en Artes y Oficios del Nivel Primario Comun,
Jornada Simple, podra efectuarse en los siguientes cargos, Maestro de Actividades Practicas,
Maestro de Educaciéon Fisica; Maestro de Taller en las siguientes especialidades: Carpinteria;
Cueros, Ceramica; Jardineria; Pintureria; Folclore; Artesania; Cepilleria; Tapices y Pintura en
Tela; Hilados y Tapices; Bordados a Mano; Bordados a Maquina; Peluqueria de Damas;
Peluqueria de Caballeros; Corte y Confeccion; Electricidad; Encuadernacion; Computacion;
Herreria; Titeresy Expresién; Horticulturay Jardineriay toda especialidad que el CGE. resuelva a
partir de las demandas laborales.-

Articulo 2% Determinar los titulos para el desempefio de los cargos de Maestro de Actividades
Practica y Maestro de Taller de las Escuelas de Iniciacion en Artes y Oficio, Nivel Primario
Comun, Jornada Simple, del siguiente maodo:

1.-Maestro de Actividades Préctica (6-8 afios) y Maestro de Taller (Bordado a mano; Bordado a
maquina; Cortey Confeccion; Tejido; Confecciones; Cocinay Economia Domeéstica).

Titulos Docentes. Habilitantes y Supletorios determinados en el Anexo de Titulos del Docente
Nacional (Decreto 823/79 y ampliatorios), puesto en vigencia en la Provincia de Entre Rios por
Decreto 876/81 S.C.E y Anexo de Titulos del Estatuto del Docente Provincial (Decreto 789/81
S.C.E. y ampliatorios) para los caros de Maestro de Actividades Practica o Maestro de Taller en las
especialidades citadas.-

Poseer Titulo Docente, Habilitante o Supletorio en la especialidad y nivel homologos a los
enunciados expedidos por otras provincias, con determinacion de competencia docente.-

2.- Maestro de Educacion Fisica. Titulos Docentes. Habilitantes y Supletorios determinados en €l
Anexo de Titulos del Docente Nacional (Decreto 823/79 y ampliatorios), puesto en vigencia en la
Provincia de Entre Rios por Decreto 876/81 S.C.E y Anexo de Titulos del Estatuto del Docente
Provincial (Decreto 789/81 S.C.E. y ampliatorios).-

Poseer Titulo Docente, Habilitante o Supletorio en la especialidad y nivel homdlogos a los
enunciados expedidos por otras provincias, con determinacion de competencia docente.-

3.- Maestro de Taller en las especificado de competencia en la especialidad acompariado del titulo
de Maestro Normal Nacional o sus equivalentes.-



Habilitantes: Profesional egresado de nivel Universitario o I nstitutos Superiores en la especialidad ;
Técnico de Nivel Medio en la especialidad; Bachiller Tecnolégico con certificado deidoneidad en la
especialidad; Bachiller Artesanal seguin especialidad; Maestro Mayor de Obras seguin especialidad;
Bachiller y titulo o certificado en la especialidad expedido por Organismos Nacionales,
Provinciales, Municipales, Oficiales o Privados reconocidos; Bachiller Agropecuario o Agrénomo
segun especialidad; Maestro de Ensefianza Practica egresado del ciclo Basico de Escuelas Técnicas
en la especialidad.-

Supletorios. Auxiliar técnico en la especialidad; Instructor en la especialidad idéneo con el
requisito de dos (2) afios de gjercicios del oficio fehacientemente comprobado.-

4.- Maestro de Taller: especialidad ceramica.-

Titulos Docentes, Habilitantes y Supletorios determinados para el cargo de Maestro Especial de
Educacion Pléastica en escuelas primarias comunes en € Anexo de Titulos del Estatuto Del
Docente Nacional (Decreto 823/79 y ampliatorios) Puesto en vigencia en la provincia de Entre Rios
por Decreto 876/81 S.C.E. y Anexo de Titulo del Estatuto del Docente provincial (Decreto 789/81
S.C.E. y ampliatorio).-

Poseer titulos docentes, habilitantes y supletorios en la especialidad y nivel homdlogos a los
enunciados expedidos por otras provincia, con determinacion de competencia docente.-

Supletorios. Poseer € titulo de Bachiller artistico.-

5.- Maestro de Taller: Especialidad Folclore.-

Docente: Profesor de Danzas Tradicionales Argentinas o de Folclore o de Danzas Nativas y
Folclore o de Danzas Folkléricas Argentinas, egresados de I nstitutos Universitarios o Superiores o
de no ser asi, acompafiado de titulo de Maestro Normal Nacional o sus equivalentes.-

Habilitante: Estudios del Nivel Medio completos, con certificado de estudios aprobado en la
especialidad, expedidos por Organismos Nacionales, Provinciales, Municipales, Oficiales o
Privados reconocidos.-

Supletorios: Certificados de estudios aprobados en la especialidad, expedidos por Organismos
Nacionales, Provincias, Municipales, Oficiales o Privados reconocidos con dos afios
fehacientemente comprobados de gjercicio en la especialidad.-

Articulo 3% Determinar que los requisitos para el ingreso a los cargos de Maestro e Actividades
Practicas y Maestro de Taller en la Escuela de Iniciacion en Artes y Oficios, Nivel Primario
Comun, Jornada Simple, serén los mismos que los establecido en el articulo 112°. Cap. X, apartado
5, dela Resol. 862/90 CGE., con €l siguiente agregado: “ En caso que € aspirante titulo de carécter
supletorio, deberd aprobar un examen de idoneidad implementado por el CGE.” .-

Articulo 112° - Los requisitos paraingresar como titular en €l nivel Primario Comun:

1.- Titulo segiin & Capitulo V1 articulo 58 del presente cuerpo legal.

2.- Haber merecido concepto no inferior a bueno en €l Ultimo afio de actuacion aprobado por el Tribunal de
Cdlificacionesy Disciplinadel Consejo General de Educacion o sus homologos nacionales, de otras provincias o
municipales en caso de registrarla

3.- Contar con no mas de cuarentay siete (47) afos de edad paraingresar en el nivel Primario comun de jornada
simple pudiendo extender hastalos cincuentay cuatro (54) cuando el ingreso no se haya producido por causas no
imputables a docente - falta de convocatoria a concursos, adquisicion del titulo docente después delos cuarenta
afios - y siempre que e docente registre los aportes jubilatorios minimos establecidos por laLey provincia para
jubilarse.
4.- Acreditar fehacientemente, al momento de adjudicar, condiciones de salud psicofisica mediante certificacion
otorgada por organismos médicos competentes. L a certificacion aludida deberé explicitar las pruebas, examenes
y test aque ha sido sometido el aspirante.

5.- Concursos de antecedentes.

6.- Concursos de antecedentes y aprobacion del sistema de oposicion cuando se trate de maestros de taller dela
Escuela de Iniciacion en Artesy Oficios.

7.- Para el maestro integrador, ademas de |0s requisitos anteriores antes mencionados se requeriré:

- Ser titular en actividad en el establecimiento.

- Acreditar experienciaen € ciclo en e cua gercerdlaintegracion.

- Haber aprobado el curso de capacitacion especifico parael cargo.



Ampliado por Resol. 464/92 CGE.

Articulo 1° Establecer los siguientes requisitos para el ingreso como titular en las escuelas del
nivel primario comun de Jornada Completa o Jornada Completa con Anexo Albergue:

1- Titulo segun € Cap. VI, Art. 58° de la Resol. 862/90 CGE .-

2- En caso de registrar actuacion, haber merecido concepto no inferior a Bueno, aprobado por €l
Tribunal de Calificacion y Disciplina dependiente de la Secretaria de Educa. y Cultura o sus
homalogos de orden Nacional, Municipal o de otras provincias.-

3- Contar con no mas de cuarenta (40) afios de edad para ingresar en la especialidad, pudiendo
extenderse hasta los cuarenta y dos (42), cuando el ingreso no se haya producido por causas no
imputables al docente: -falta de convocatorias a concursos y siempre que el aspirante registre los
aportes jubilatorios minimos establecidos por la Ley Provincial para jubilarse.-

(El punto 3 fue modificado por la Resolucion 1065/94 CGE. que extiende en dos afios mas la edad
limite para el ingreso) y el ascenso fue reglamentado por resolucion 616/98 CGE., no existiendo
limite de edad para €l.)

4- Acreditar, fehacientemente, al momento de adjudicar condiciones de salud psicofisica a través de
certificacion médica otorgado por Organismos Médicos Oficiales competentes. La certificacion
aludida explicitara las pruebas, exdmenesy test a que ha sido sometido €l aspirante.-

5- Registrar una actuacion de dos (2) afios como minimos en escuelas de Jornada Completa o
Jornada Completa con Anexo Albergue. Sdlo en el caso de no existir postulantes que acrediten este
requisito, se podré eximir del mismo a los docentes que aspiren al cargo.-

6- Concursos de antecedentes.-

Articulo 2% Disponer los requisitos para el ascenso de Director de 4ta. Categoria en las escuelas
primarias de Jornada Completa o Jornada Completa con Anexo Albergue.-

1- Haber desempefiado indistintamente, los cargos de Director de Personal Unico, o de Maestro de
Grado de Jornada Simple y Jornada Completa, Jornada Completa con Anexo Albergue durante
tres(3) afios como minimo de los cuales dos (2) afos, deberén acreditarse en Jornada Completa o
Jornada Completa con

Anexo Albergue.-

2- Ser titular en el cargo que sefiala el requisito anterior y gercicio activo de ese cargo o suplente
en otro de mayor jerarquia en establecimientos dependientes de la Direccion de Ensefianza
Primaria del CGE.-

3- Haber merecido concepto no inferior a muy bueno en los dos (2) ultimos afios de actuacién.-

4- [dem punto 4 articulo 1°.-

5- Concursos de antecedentes.-

El Articulo 3° de esta resolucién, 464/92 CGE. fue modificado por €l Articulo 1° de la resol. 367/94
CGE. quedice: “Determinar que para cargos de ingreso 0 ascenso con caracter titular o suplente al
cargo de Director de 4ta. Cat. de Jornada Completa o Jornada Completa con Anexo Albergue, los
aspirantes deberan acreditar una actuacion de dos (2) afios, como minimo, continuos o
discontinuos, en escuelas de esta modalidad. Estos aspirantes conformaran una lista prioritaria,
independientemente de otra que se confeccionara con aquellos aspirantes que no relinan estos
requisitos.-

Madificar el punto dos (2) del articulo 118° segin lo expresado por Resol. 1813/90 CGE. el quedara
redactado de la siguiente manera:

Art. 1% “Tener una antigiiedad de cinco(5) afios en la docencia, de los cuales UNO (Al) en
educacion de adultos.”

Articulo 113° -

Escuela coral

Ingreso, reingreso a cargo de:

- Maestro asistente o auxiliar de direccion.

- Concurso de antecedentes 'y aprobacion del sistema de oposicion.
Trasado y pase:

- Concurso de antecedentes.

Articulo 114° - Los requisitos paraingresar como maestro asistente o auxiliar de direccién son:
- Titulo seguin Capitulo N° VI, articulo N° 58 del presente cuerpo legal.



- Haber merecido concepto no inferior amuy bueno en € Ultimo afio de actuacion en €l caso deregistrarla.

- Contar con no mas de 47 anos de edad, pudiendo extenderse hasta los 54 afios cuando € ingreso no se haya
producido por causas no imputables al docente - falta de convocatoria a concursos, obtencion del titulo después
de los 40 afos - y siempre que e docente registre los aportes minimos exigidos por la ley para obtener la
jubilacion.

- Acreditar condiciones de salud psicofisicas para desempefiar € cargo, comprobada a momento de adjudicar
mediante presentacién de certificacion oficial médica otorgada por organismos competentes. La certificacion
aludida explicitaralas pruebas, exdmenesy test a que ha sido sometido € aspirante.

- Concurso de antecedentes 'y aprobacion ddl sistema de oposicion

Articulo 115° -
Delos parques escolar es
Ingreso, reingreso y traslado al cargo de maestro especial de educacion fisica: por concursos de antecedentes.

Articulo 116° - Losrequisitos paraingresar como maestro de educacion fisica de parques escolares son

- Titulo segun el Capitulo V1 articulo 58 del presente cuerpo legal.

- Haber merecido concepto no inferior a bueno en el dltimo afio de actuacion, en caso de registrarla.

- Contar con no mas de 47 afos de edad, pudiendo extenderse hasta los 54 afios cuando € ingreso no se haya
producido por causas no imputables - falta de convocatoria a concursos.

Obtencion del titulo después de los 40 afios- y siempre que el docente registre |os aportes minimos exigidos por
laLey provincia paraobtener lajubilacion.

- Acreditar a momento de adjudicar, condiciones de salud psicofisica para desempefiar e cargo mediante
certificacion médica expedida por organismos oficiales competentes. La certificacion audida explicitara las
pruebas, examenesy test a que ha sido sometido el aspirante.

- Concurso de antecedentes.

CAPITULO Ne Xl
Del nivel primario modalidad adultos

Articulo 117° - Unidades educativas de nivel primario, modalidad adultos:
a) Ingreso y/o reingreso a cargo de:
- Maestro de curso
- Por concurso de antecedentes y aprobacion del curso de capacitacion especifico de la modalidad,
implementado, por e Consejo General de Educacion.
b) Traslado y pase, dentro de la modalidad:
- Por concurso de antecedentes.

Articulo 118° - Los requisitos paraingresar aladocenciaen e Nivel Primario, modalidad adultos son:

1.- Titulo, seguin Capitulo V1 articulo 58, del presente reglamento.

2.- Tener unaantigtiedad de cinco (5) afios en ladocencia, delos cuales uno (1), en educacién de adultos. (Resol.
1813/90 CGE.)

3.- Haber aprobado e curso de capacitacion especifico de lamodalidad implementado por el Consejo Genera de
Educacion.

4.- Haber merecido concepto no inferior a bueno, en el Ultimo afio de actuacion en educacion de adultos.

5.- Contar con ho mas de cuarenta y siete (47) afios de edad paraingresar y/o reingresar como titular en € nivel
Primario, modalidad Adultos, pudiendo extenderse hasta los cincuentay cuatro (54) afios, cuando €l ingreso no
se haya producido anteriormente por causas no imputables al docente: no convocatoria a concursos, adquisicion
de titulo docente después de los cuarenta (40) afios de edad y siempre que registre los aportes minimos
jubilatorios establecidos por laLey provincial paralajubilacion.

6.- Acreditar fehacientemente al momento de la adjudicacion del cargo, condiciones de salud psicofisicas
mediante certificacion otorgada por organismos competentes. La certificacion aludida debera explicitar las
pruebas, examenesy test a que hasido sometido € aspirante.

7.- Aceptar la disponibilidad por parte de la Direccién de Ensefianza de Adultos de movilizar los cargos
docentes, hasta un radio no mayor de quince (15) km. cuando se considere necesario.

8.- Concurso de antecedentes'y aprobacion del curso de capacitacion especifico para el cargo.



CAPITULO N°eXIl
Dela modalidad ensefianza especial

Articulo 119° - El presente capitulo comprende a los aspirantes y a los docentes con dependencia de la
Direccion de Ensefianza Especial.

Articulo 120° - Del ingreso, reingreso, traslado y pase:
A.- Escuela Especia de Nivel:
- Pre-Primario.
- Primario.
Ingreso, reingreso, tradado y pase:
Por concurso de antecedentes.
B.- Servicio de Apoyo interdisciplinario Educativo (SA.l.E.)
Ingreso, reingreso, tradado y pase:
Por concurso de antecedentes.
C.- Escuda Especid de Unidad Penal.
Ingreso, reingreso traslado y pase:
Por concurso de antecedentes.

Articulo 121° -

A.- Escuela Especia Nivel Pre-Primario y Primario

- Maestro de Seccion Estimulacion Temprana

- Maestro de Seccion de Jardin Maternal.

- Maestro de Seccion para las distintas especi alidades.

- Maestro Auxiliar paralas digtintas especialidades.

- Maestro integrador paralas distintas especialidades.

- Maestro Domiciliario o Maestro Hospitalario.

- Maestro de Actividades Précticas paralas distintas especialidades.
- Maestro de Actividades Practicas con funciones de pre-taller paralas distintas especialidades.
- Maestro de Educacion Fisica para las distintas especialidades.

- Maestro de Educacion Musical paralas distintas especialidades.
B.- Maestro de Seccion en Unidad Penal.

C.- Técnico de Escuela Especia

- Asistente Socidl.

- Fonoaudiologo

- Psicélogo

- Psicopedagogo.

D.- Servicio de Apoyo Interdisciplinario Educativo (S.A.I.E.)

- Asistente Social

- Fonoaudiologo

- Psicologo

- Psicopedagogo.

Articulo 122° - Los requisitos para ingresar en la docencia como titular en los cargos citados en € articulo
anterior son:

1.- Titulo, segin Capitulo V1 articulo 58 del presente reglamento.

2.- Haber merecido concepto no inferior a bueno en @ Ultimo afio de actuacion aprobado por € Tribuna de
Cadlificaciones y Disciplina del Consglo General de Educacion, en caso de registrarla o sus homélogos en €
orden provincial, nacional 0 municipal.

3.- Contar con no més de 47 afios de edad, pudiendo extenderse hasta los 54 afios cuando el ingreso no se haya
producido anteriormente por causas no imputables a docente; no convocatoria a concursos, adquisicion del
titulo docente después de los 40 afios y siempre que acredite servicios docentes que le permitan cumplimentar
los requisitos para obtener |a jubilacién ordinaria a esa edad.

4.- Para ingresar a escuelas especiales de jornada completa, Seccion Estimulacion y/o Jardines Maternales de
escuel as paralas distintas especialidades, contar con no més de 40 afios de edad.



5.- Acreditar fehacientemente d momento de la adjudicacion del cargo condiciones de salud psicofisicas
mediante certificacion otorgada por organismos oficial es competentes. La certificacion audidadebera explicitar
las pruebas, exdmenesy test a que ha sido sometido el aspirante.
6.- Concurso de antecedentes.
Ademas de los requisitos establecidos en € articulo 122, apartados 1,3,4,5 y 6 se considera para ingresar a la
docencia como titular en los cargos citados en € articulo 121, apartado B, son:

1.- Tener una antigliedad docente de 5 afios como minimo en Escuelas Especiales de Unidad Penal y/o
Discapacitados Intel ectuales y/o Grados Especiales en escuela comuin.

a) Laantigliedad se considera acumulativa.

b) Haber merecido concepto no inferior a bueno en los Ultimos 5 afios de actuacion aprobado por e
Tribunal de Calificaciones y Disciplina del Consgjo Genera de Educacion en caso de registrarlo o sus
homdlogos en & orden nacional, provincial o municipal.

Ademas de los requisitos establecidos en e articulo 122 apartados 1,3,4,5 y 6 se considera para ingresar a la
docencia como titular en los cargos citados en € articulo 121 apartados C y D, son:

- Tener una antigliedad docente de 3 afios como minimo en Ensefianza Especial.

- Haber merecido concepto no inferior a bueno en los dos Ultimos afios de actuacién aprobado por €l
Tribunal de Calificaciones y Disciplina del Consgjo General de Educacion, en caso de registrarlo o sus
homdlogos en € orden nacional, provincial o municipal.

CAPITULO Ne X111
Delas bibliotecas escolar es

Articulo 123° - Las bibliotecas escol ares funcionarén en las escuel as de los siguientes nivel es y sus modalidades.
Nivel

A.- Primario Comun Jornada Simple

B.- Primario Modalidad Adultos.

C.- Nivel Medioy Artistico.

D.- Nivel Superior

Articulo 124° - Ingreso, reingreso en € cargo de bibliotecario, se efectuara por concurso de antecedentesy curso
de perfeccionamiento docente o de bibliotecol ogia segiin correspondiere.
Traslado y pase: por concurso de antecedentes.

Articulo 125° - El ingreso o reingreso a la especiaidad podré efectuarse en el cargo de bibliotecario y en los
siguientes nivelesy modalidades:

- Nivel Primario Comun - Bibliotecario

- Nivel Primario Modalidad Adultos - Bibliotecario.

- Nivel Medioy Artistico - Bibliotecario.

- Nivel Superior - Bibliotecario

Articulo 126° -
Requisitos Nivel Primario
Los requisitos paraingresar como bibliotecario titular en € nivel Primario Comun son:
A .- Titulos, seguin Capitulo V1, Art. 58 del presente cuerpo legal.
B.- Haber merecido concepto no inferior a bueno en e dltimo afio de actuacion aprobado por € Tribunal de
Cdlificacionesy Disciplinadel Consejo General de Educacion, o sushomdlogos del orden nacional, provincia o
municipal, en caso de registrarla
C.- Contar con no més de 42 afios de edad paraingreso al cargo de bibliotecario, pudiendo extenderse hasta los
47 afos e ingreso no se haya producido por causas no imputables al docente: falta de concursos, adquisicion del
titular exigible después de la eded fijada, siempre que registre |os aportes minimos jubilatorios establecidos por
laLey Provincial para acogerse alos beneficios de lajubilacion ordinaria.
D.- Acreditar fehacientemente al momento de adjudicar, condiciones de salud psicofisicas mediante certificado
otorgado por organismos oficiales competentes. El certificado aludido debera explicitar |as pruebas, examenesy
test a que han sido sometido |os aspirantes.
E.- Concurso de antecedentes'y aprobacion de:

- Curso de capacitacion para el cargo en el caso que €l aspirante no poseatitulo docente.

- Curso especifico para el cargo en caso en que aspirante posea titulo supletorio.



- Curso especifico s €l cargo a cubrir pertenece alaModalidad Adultos.
ANEXO

Para la cobertura de Cargo de Director de Persona Unico, Director de 4ta. Categoria, Bibliotecario y
ascensos que puede realizar € Director de P. Unico, remitirse a Resolucion 394/91 CGE. que obra en €
anexo de este modulo.-

Articulo 1°.- Determinar que a cargo Director Personal Unico pueda acceder prioritariamente e Maestro de
Grado Titular y en segundo término el docente que no posea esasituacion derevista, el que deberagjustarse alas
disposiciones que rigen para los cargos de ingreso en la docencia del Nivel Primario Comun, Capitulo X,
Articulo 112° de la Resolucion N° 862/90 CGE.

Articulo 2°: Establecer que e director Personal Unico podra ascender alos cargos de:

- Secretario de escuela de Nivel Primario comin de 1°, 2° o 3° categoria jornada simple, jornada completa,
jornada completa con anexo abergue.

- Vicedirector de escuela de 1° o 2° categoria jornada simple, jornada completa, jornada completa con anexo
albergue del Nivel Primario comun.

- Director de Escuelade 3° categoriajornada simple, jornada compl eta, jornada completa con anexo albergue del
Nivel Primario Comun.

En todos | os casos debera acreditar |0s demés requisitos exigidos para esos ascensos Capitulo XV - Articulo 133°
- Puntos 1, 2, 3y 4 delaResolucién N° 1972/90 CGE.

Articulo 3° - Determinar que el ascenso a Director de 4° categoria se gjuste alos siguientes requisitos:

a) Haber desempefiado, indistintamente, |os cargos de Director Personal Unico o de Maestro de Grado del Nivel
Primario Com(n durante TRES ANOS como minimo. (También el bibliotecario puede ascender. Resol. 1700/94
CGE.)

b) Ser titular en & cargo que sefiala e requisito anterior y en gjercicio activo de ese cargo o suplente en otro de
mayor jerarquia en establecimientos dependientes de la Direccidn de Ensefianza Primaria del Consgjo Genera
de Educacion.

¢) Haber merecido concepto no inferior aMUY BUENO, en los DOS ultimos afios de actuaci on.

d) Acreditar fehacientemente, a momento de adjudicar condiciones de salud psicofisicas para desempefiar las
funciones inherentes a cargo, mediante certificacion de organismo oficiales competentes. La certificacion
aludida debera explicitar las pruebas, exdmenes y test alos que fue sometido € aspirante.-

€) Concurso de antecedentes.

En caso de no cubrirse e cargo de Director de 4a. categoria por ascenso, por falta de aspirantes, podra proveerse
por viadel ingreso segin los requisitos establecidos en e Capitulo X - Articulo 112° dela Resolucién N° 862/90
CGE.

Articulo 4° Modificar e Articulo 129 (Capitulo XIII) de la Resolucion N° 862/90 CGE, & que quedara
redactado de la siguiente manera:

ARTICULO 129° Las suplencias en los cargos de bibliotecarios se cubriran de la siguiente manera:

| - Sedaraprioridad al maestro titular de la escuela que posea titulo docente en la especialidad.

Il - A faltade opcidn serecurriraalalistaoficia de aspirantes con titulo docente en la especialidad.

Lista complementaria de aspirantes con titul os docentes

Il - A fata de opcidn se recurrira a la lista oficial de aspirantes sin titulo docente en la especialidad. Lista
complementaria de aspirantes con titulo habilitante

IV - A falta de opcion se cubrira con € maestro titular de la escuela que posea curso especifico implementado
por € consgo Generd de Educacion con una duracion de 30 horas como minimo o estudios avanzados en la
especialidad - 50% de la carrera (correspondiente a titulo exigible).
V - A falta de opcion se cubrira con € maestro titular de la escuela que posea curso especifico reconocido por €
Consgo Genera de Educacién con unaduracion de 30 horas como minimo.
VI - A fdta de opcidn se recurrird a la lista oficia de aspirantes con titulo supletorio y curso especifico
implementado por e Consgjo General de Educacion con una duracion de 30 horas como minimo.



VIl - A fatade opcidn serecurrirdalalistacoficia de aspirantes con titulo supletorio y curso especifico con una
duracion de 30 horas como minimo.

VIII - A faltade opcidn se cubrird con el maestro titular de la escuela que relina mayores antecedentes.

IX - A faltade opcion serecurrird alalista oficia de aspirantes con titulo supletorio. Lista complementaria de
aspirantes con titulo supletorio.

X A fatade opcion se cubrird con €l maestro no titular de la escuela que relina mayores antecedentes.

Articulo 5% Modificar € Articulo 110° (Capitulo X) el que quedara redactado de la siguiente forma: “Primaria
Comun: ingreso, reingreso, tradado y pase en los cargos detallados en € Articulo 111"

Articulo 6% Suprimir, en e Articulo 1112 e cargo de Director de Escuela de 4° categoria 'y agregar € de
Director Personal Unico.

Articulo 7° Incluir @ cargo de Director de 42 categoria, en la ndmina de cargos de ascensos detallada en €
Articulo 132° de la Resolucion N° 1972/90 CGE.

Articulo 8% Savar d error de transcripcion observado en € Articulo 1270, Inciso ¢) dd Capitulo Xl de la
Resolucion N° 862/90 CGE, donde dice: “Inciso ¢) concurso de antecedentes y sistema de oposicion”, debe
decir: “Inciso d) concurso de antecedentes’.

Articulo 9°: Corregir el error de transcripcion detectado en € Articulo 133°, Punto 1, Inciso @), Capitulo XV de
laResolucion 1972/90 CGE, del que debera suprimirselaexpresion: “ ... los dltimos tres afios ......”
y sudtituirlapor: “ ..... tres afios .”

Articulo 10° Registrar, comunicar, remitir copia autenticada a Direccidn de ensefianza Inicial, Direccion de
ensefianza Primaria, direccion de ensefianza de Adultos, Direccion de Ensefianza Especial, Direccion de
Bibliotecas Escolares, Jurado de Concursos, Tribunal de Calificaciones y Disciplina, Area Asesoria Legal,
Direcciones Departamentales de Escuelas, Departamentos de Personal y oportunamente archivar .-



