Parand, 4 de marzo de 2013.

Al Sr. Gobernador de la Pcia. De E.Rios

Don Sergio URRIBARRI

En virtud de la convocatoria para el préximo lunes 4 de marzo,EL FRENTE GREMIAL

DOCENTE ENTRERRIANO { AMET, UDA, AGMER Y SADOP)se pronuncia:

En el marco del acuerdo de los cuatro gremios docentes, ratificando la unidad en accién, y
habiendo analizado la propuesta salarial del Gobierno Provincial para el afio 2013,
considerando que hubo adecuaciones orientadas a mejorar el valor total del sueldo que
perciben los cargos iniciales del escalafén en jornada simple y completa, los directivos (nivel
inicial y primario), la adecuacién parcial del cod. 06, que es remunerativo, el cod. 02
remunerativo y bonificable y que ademas tiene un impacto en los haberes jubilatorios, fue
considerada INSUFICIENTE, por unanimidad de los docentes entrerrianos, que al pretender
otorgarse en tramos, se diluye el impacto de dicha recomposicion, motivando las
consecuentes medidas de fuerza.

Por lo expuesto solicitamos una propuesta superadora, respetando los parametros
porcentuales planteados por {os gremios en fa reunidn del 3G de enero pasado.

En esta oportunidad, nuevamente insistimos en solicitar a las autoridades, que no se efectivice
el descuento por los dias de huelga (25 26 y 27 de febrero del presente afio), y la devolucién
de los dias descontados por medidas de fuerza anteriores, no declaradas ilegales. Como asi
también la derogacién de todo el andamiaje normativo que significa intimidacién y presion al
personal directivo y docente.

Tomando sus palabras “El desafio de ensefiar y aprender mds y mejor requiere de una
estrategia y esfuerzo provincial por la Educacion de Calidad y la Igualded. iguaidad significa
mds esfuerzo, mds recursos, mds enfoque en los que menos tienen, para los que mds
necesitan de ese bien publico , que es la Educacién, para tener oportunidades en la vida.”

Respetuosamente/ saludamos a Ud.

Mi aya Hug6 Bueno abian Peccin rtaCrarrocca

A

Secr, Gral. UDA Secret. Gral. AMET  Secret. Gral. |

MER Secret. Gral. SADOP




