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Comision Directiva Central

Secretaria General y General Adjunta

Como expresamos en reiterados documentos y declaraciones publicas asumimos desde el 03 de
marzo de 2012 la conduccién del sindicato con claridad en algunas definiciones estratégicas que
debiamos seguir:

1) La necesidad de reconstruir la unidad interna del sindicato y de re articular el consenso social
en torno a las luchas docentes en el marco del fortalecimiento de la CTA Entre Rios

2) La necesidad de afrontar los procesos de lucha desde la légica confrontacidn — negociacion y
con una perspectiva integral de discusién con nuestra patronal que no estuviera centrada
solamente en lo salarial, sino de ampliacion de derechos.

Entendiamos que la escuela debe ser uno de los primeros espacios articuladores de luchas colectivas
de la clase obrera en el marco de los procesos de emancipacion latinoamericanos, de alli que
optdramos, antes que por una frase vaciada por el slogan “Por una escuela publica para la liberacion
de los pueblos”. Lejos de los discursos demagdgicos y pragmaticos acordamos que cada accion del
sindicato debia encontrar sentido en esa definicion politica.

Producir conocimiento propio, sostener en el tiempo programas de formacion y volver a discutir y
disputar politicas educativas fue otra estrategia definida. La creacion de la Escuela de Formacién
Pedagdgica y Sindical (EFPS — AGMER) y del Instituto de Investigaciones y Estadisticas (/IE — AGMER)
fueron centrales en dicho rumbo marcado, en la perspectiva que el conocimiento es una herramienta
de lucha fundamental.

La apuesta a la unidad interna fue otro de los esfuerzos de trabajo. En el marco del respeto de los
companieros integrantes de la CDC, tanto por mayoria como por minoria, logramos que mas del 95 %
de las resoluciones de la Comision Directiva Central fuera por decision unanime. En el mismo
sentido, el esfuerzo conjunto con los compaferos Secretarios Generales posibilité que las reuniones
de Consejo de Secretarios Generales se realizaran e posibilitando el debate politico plural y
sintetizando declaraciones también por unanimidad. A su vez se respetd la participacion de la
minoria, que acompand con su representacién la firma de los cuatro acuerdos paritarios y que
participé de todas las reuniones para discutir salario con el gobierno elaborando comunicados e
informes conjuntos. Lamentablemente no logramos contener, pese al esfuerzo, a todos los sectores
que hacen a la vida politica del sindicato ante las elecciones de renovaciéon de representantes de los
trabajadores ante el CGE. Ante la clara y mayoritaria resolucidn del Congreso de AGMER impulsamos
la lista Unica de AGMER obteniendo la primera mayoria en la representacién ante el Consejo.

En definitiva buscamos cumplir nuestro compromiso de campafia volviendo a instalar a la AGMER en

el lugar de interlocutor en relacidon con los compafieros, la sociedad y la patronal; recuperar la
institucionalidad y la unidad hacia el interior de nuestro sindicato para fortalecer cada una de las

Memoria AGMER 2012 1



Personeria Gremial - Res. N* 505193 Asociacion Gremial del Magisterio de Entre Rios

ikl Comisién Directiva Central :
e Por una escuela piiblica para la liberacién de los pueblos é\raG@IXIgl;

- e _ A —

luchas que afrontdaramos. Y ese camino lo estamos transitando con nuestras banderas de siempre: la
defensa de la escuela publica popular y de nuestros derechos como trabajadores de la educacion.

{3100) Parana

El contexto en el cudl asumiamos nos encontraba con una paritaria nacional irresuelta en la
definicion del minimo salarial, motivo por el cual no se llegd a firmar ninglin acuerdo entre el
Gobierno Nacional y la CTERA. Es por eso que el 6 de marzo los docentes del pais fuimos
protagonistas de un paro nacional que superd el 95% de acatamiento.

En este marco, los dos primeros congresos de nuestra gestion (CLII Congreso Extraordinario, de
Villaguay y CLIIl Congreso Extraordinario, de Colon) resolvieron las estrategias y acciones en pos de
mantener vigentes las reivindicaciones y lograr abrir una agenda de demandas del sector ante el
gobierno provincial. Asi que, mayoritariamente resuelto, concurrimos al didlogo sin llevar adelante
medidas de accién directa, mientras durara la instancia de negociacién. En cuanto a lo salarial, se
declaré la propuesta insuficiente y distorsiva. Esos Congresos definieron mucho mds que las
estrategias y acciones en la disputa coyuntural por el salario, abrieron la puerta para sentar al
Gobierno a discutir en el marco de las Convenciones Colectivas de Trabajo un amplio conjunto de
demandas que hacia tiempo sélo cumplian funcién declarativa en las resoluciones de Congresos.

Fue nuestra conviccién —y entendemos la del conjunto de los afiliados- que era necesario abrir una
agenda de negociacidn con la patronal que no se agotara en lo salarial y que devolviera al sindicato
su lugar de interlocucién para conquistar derechos. Desde ese fundamento se definieron por
Congreso que las instancias de paritarias serian la herramienta a utilizarse con el objetivo de plasmar
en conquistas nuestras demandas. En este sentido, se abrieron las mesas de vivienda,
infraestructura, transporte escolar y condiciones laborales. También quedd habilitada la CDC para
ingresar a paritarias salariales si lo consideraba pertinente.

Ciertamente debemos recordar el contexto de crisis del afio 2009. Ante la crisis internacional que
impactd sobre la economia nacional y sobre las provincias, los sectores de la derecha vernacula
esgrimieron las mismas recetas de siempre: menos Estado, ajuste a los trabajadores, enfriamiento de
la economia, restriccion del consumo, devaluacién de la moneda, librecambio. Por otro lado el
gobierno, pese a tomar algunas medidas heterodoxas que posibilitaron mantener la cadenas de
pagos y el empleo, demostré falta de voluntad para profundizar medidas (salvo la estatizacion de
YPF) y para actuar contra los oligopolios formadores de precios y movilizadores de la inflacidn.

El cierre unilateral de la paritaria por parte del Ministerio de Educacion Nacional que fijé un piso de
recomposicidn en dos tramos que, al igual que en los afios 2009, 2010 y 2011, no pudimos revertir.
Tanto en el ambito nacional como en el provincial, la tradicion de lucha de los docentes se hizo sentir
y fue masivo el pronunciamiento en el paro nacional y los paros provinciales repudiando el cierre de
la paritaria nacional y reclamando su inmediata reapertura. Pese a que no logramos mover el piso
salarial fue posible recomponer el salario de los compafieros de Jornada Completa y continuar los
procesos de blanqueo de montos en negro.

Aunque insuficiente, la recomposicién salarial nos puso de cara a otro problema que ya venia
sufriendo desde afios previos el sector de companieros jubilados: la aplicacion del Impuesto a las
Ganancias a la cuarta categoria a partir de que el CGE se convirtid en agente de retencién. Por lo
tanto debimos afrontar una lucha de doble ajuste sobre el salario de los trabajadores: via inflacién y
via descuentos por aplicacidn de este impuesto a un importante sector de companeros trabajadores.
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Participamos de la campafia nacional de recoleccion de firmas organizada por CTERA solicitando a los
legisladores nacionales la elevacidon del minimo no imponible y la modificacion de la ley para la
eliminar la aplicacidn del impuesto a los trabajadores.

{3100) Parana

Por otro lado, sabiamos que era una obligacién ética y politica recomponer las relaciones histéricas
con el resto de las organizaciones sindicales, porque tuvimos como principio trabajar en pos de la
unidad, mas alla de las diferencias de lecturas y analisis que puedan existir. Es por esto que una de
las primeras actividades en las que se participé fue en un encuentro entre las conducciones
provinciales y departamentales de AGMER y ATE, en el marco de la CTA Entre Rios, con el objetivo de
analizar la politica salarial del Gobierno y las condiciones laborales en la provincia. En este marco, y
junto a la CTA Entre Rios y a los compafieros de ATE, definimos exigir la apertura de la negociacién
salarial en el mes de julio, para discutir una nueva recomposicién para el segundo semestre y avanzar
juntos en acciones que permitan construir la unidad y la fuerza para ganar la pulseada al Gobierno.
Varios encuentros plenarios con los compafieros de la Central y de ATE posibilitaron coordinar
acciones, de donde surgio la histdrica movilizacién del 05 de septiembre. De esta forma no solo las
huelgas recuperaron su piso histérico (entre un 80 y 90 % de adhesién), sino que ademas logramos
demostrar que recuperamos la capacidad de movilizacion. La demanda salarial y por la devolucién
de los dias descontados por huelga, la defensa irrestricta de ley de Jubilaciones y Pensiones de la
provincia (N2 8732), y la elaboracién de una propuesta de reforma tributaria progresiva en la
provincia fueron ejes de trabajo y lucha del segundo semestre.

Destacamos que ante la falta de respuestas por parte del Gobierno provincial en cuanto a lo salarial,
se trabajo en el marco de la CTA el trabajo de elaboracién de una propuesta de Reforma Tributaria,
en beneficio de los que menos tienen y para el amplio espectro de trabajadores entrerrianos.

También ocupé la agenda de trabajo la lucha por el fortalecimiento de las Obras Sociales IOSPER y
OSPLAD, para que redunde en mayores y mejores prestaciones a nuestros compaieros. Debido a la
situacién en que se encontraban las obras sociales, ademas de reiteradas reuniones y gestiones ante
cortes prestacionales, exigimos con firmeza el pago en tiempo y forma de las retenciones por aportes
personales, asi como la regularizacidon del pago de las deudas que se tiene con las mismas,
atendiendo al principio fundamental de que la salud es un derecho y no un negocio.

A su vez, fue motivo de trabajo de esta conduccién coordinar espacios de encuentro con el resto de
los sindicatos docentes en Entre Rios. Luego de las primeras reuniones con el gobierno provincial
dimos a conocer un comunicado de AGMER, AMET, UDA y SADOP, firmado por los secretarios
generales, en el que compartiamos el analisis que realizaramos en cuanto a la realidad educativa de
Entre Rios.

Mientras afrontdbamos este proceso buscamos mantener el didlogo abierto con el gobierno
provincial para avanzar en otras demandas. Concretamente hicimos una fuerte apuesta a la
discusion en Paritarias de las problematicas de viviendas, infraestructura, transporte y condiciones
laborales. Los avances de la negociacidn paritaria son logros concretos, indiscutibles, que no hacen
mas que ratificar que sentar a la patronal en un marco de seguridad juridica con una agenda amplia
de reivindicaciones de los trabajadores, es una estrategia correcta. Luego de meses de debate, una
vez firmados los acuerdos, dijimos con claridad que ibamos a festejar cuando los acuerdos firmados
se cumplieran. Claramente deciamos que esos acuerdos eran una agenda de lucha para el afio
siguiente.
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Para ésta conduccién las Convenciones Colectivas de Trabajo, al igual que las huelgas, son un medio,
no un fin en si mismo; son herramientas de lucha para conseguir los objetivos que nos planteamos.
La representacion en las convenciones colectivas de trabajo se conformd con cuatro miembros
paritarios por AGMER y uno por AMET; esto es en funcidn de la cantidad de afiliados que tienen cada
una de las entidades sindicales. A su vez, se aceptd el pedido de SADOP y UDA de participar de los
encuentros, en caracter de invitados sin voto’. Al tener cada una de estas mesas mecanismos y
dindmicas diferentes en virtud de sus especificidades, se realizaron encuentros con el Ministro de
Trabajo de Entre Rios, Guillermo Smaldone, a fin de definir la metodologia de trabajo. De la misma
manera, se desarrollaron reuniones con el Ministro de Educacién, Eduardo Laurito, y con autoridades
del CGE, para pautar la dindmica de trabajo de las comisiones.

Los trabajadores de Entre Rios no tenemos en nuestro recorrido histérico muchas experiencias de
llevar nuestros reclamos a discusiones paritarias. Si bien esta herramienta fue utilizada por las
organizaciones sindicales con mucha fuerza desde mediados de la década del 40 hasta el golpe
militar de 1976 (1), en nuestra provincia -paraddjicamente y a pesar de haber logrado la Ley 9624/05
de Convenciones Colectivas de Trabajo Docente-, no habian muchos antecedentes de esto, por lo
gue podemos afirmar que fue todo un desafio el trabajo llevado adelante por el sindicato.

Consolidar este rumbo, avanzar logro por logro en lo que hace a la carrera docente, condiciones
laborales, infraestructura, transporte, viviendas, y la discusién de la politica educativa, fue parte
de una estrategia de lucha integral asumida por esta conduccidon y por el colectivo docente.
Afrontamos este espacio de lucha con un enorme compromiso militante y participaciéon en este
debate de muchos compafieros de toda la provincia que trabajaron en la elaboracion de propuestas,
sin distincién de colores agrupacionales, y con la firme voluntad de avanzar en la conquista de
derechos y soluciones para el colectivo de la docencia. En ese politica de participacion ademas se
inscribid la convocatoria a asambleas por escuelas en toda la provincia para analizar los avances de
los trabajos de las comisiones paritarias del dia 20 de julio.

Por este camino conseguimos avanzar en acuerdos paritarios referentes a la construccién de 1000
viviendas. También hemos logrado impulsar el Concurso de oposicion para cargos directivos de los
niveles inicial, primario y secundario, que desde 2003 no se realizaba en nuestra provincia; hemos
dignificado el trabajo que realizan los docentes que cambian de funciones en el sistema educativo
(mal llamadas tareas pasivas); hemos concluido democraticamente el debate pendiente desde el
2005 de la reglamentacion de la Ley de Concursos con la Resolucion 1000/13; hemos conseguido
que los docentes que trabajan en escuelas ubicadas en islas perciban el 100% de lo que gastan por
transporte con una simple declaracidn jurada; hemos conseguido que se deban reemplazar lanchas
en la zona de islas, que desde la década del '60 no se realizaba; hemos alcanzado las titularizaciones
hasta 2009 en el nivel secundario, lo que significa, s6lo hablando de ese afio, la estabilidad laboral
en nada mas ni nada menos que 15.000 horas catedras...

'los compafieros paritarios en Condiciones Laborales fueron: Fabian Peccin, Perla Florentin, Mabel Scolamieri
y Susana Cogno; los de Transporte, Fabian Peccin, Alejandro Bernasconi (reemplazado en algunas reuniones
por Adriana Vilchez), Alejandro Marcone, y Cesar Pibernus (reemplazado por Edgardo Rios); de Infraestructura,
Fabian Peccin (reemplazado en algunas reuniones por Manuel Goémez) Mario Citelli, Adriana Delavil y Miguel
Stegbarier, y de Vivienda, Fabian Peccin, Sergio Elizar, Francisco Aisbouru y Silvina Perillo. En el caso de la
paritaria de Condiciones Laborales el debate se llevé adelante en varias comisiones, que mas adelante se
detallan
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En marco de unidad al que apostamos, construyendo con las diferencias, avanzamos en la defensa
de nuestra Ley Previsional 8732, dejando en claro que no estamos dispuestos a que se toque ni una
sola coma de una de las conquistas mds importantes que hemos tenido los trabajadores
entrerrianos.

Del mismo modo, la lucha por la normalizacién de la UADER y la firma del acta acuerdo fue el
corolario de la participacién activa de los afiliados en las instancias orgdnicas del sindicato, que
permitié darle una salida hacia adelante al conflicto, fijar un cronograma de normalizacién, lograr la
ciudadania plena, contar con los recursos econdmicos y el compromiso del gobernador de la
provincia de cumplir lo pautado. La efectiva normalizacién de la universidad a fin de afio, con la
eleccion democratica de sus autoridades fue un claro triunfo de AGMER y la comunidad de la
universidad.

Asi estuvimos dando las peleas en esta nueva etapa del sindicato, en este nuevo tiempo histdrico de
ofensiva de los trabajadores; discutiendo palmo a palmo con propuestas con la patronal las
necesidades que tenemos como trabajadores y como escuela publica, y, a la vez, recreando nuevas
estrategias acordes a la nueva etapa histérica que atravesamos. Por ello, asi como en los 90 fuimos
capaces de construir una pedagogia de la resistencia en momentos de retroceso del movimiento
popular, la tarea de hoy es construir una pedagogia emancipadora para una América Latina en
transformacion.

En este desafio estamos junto a la CTERA y las organizaciones sindicales docentes de la patria grande
y a la Internacional de la Educacidn. En esta linea, estuvo la firme decisién de impulsar en Entre Rios
el Movimiento Pedagdgico Latinoamericano, con el objeto de definir propuestas desde la mirada de
los trabajadores de la educacién que permitan al sindicato disputar las politicas educativas desde una
perspectiva superadora, la de construir una escuela publica, popular y democratica; una escuela que
reafirme su rol de formadora social y politica, que sea capaz de crear, recrear y distribuir el
conocimiento con un sentido social.

En este contexto, también se han dado garantias y puesto a disposicidn los recursos para sostener las
obras de refacciones y ampliaciones que se llevaron adelante en distintas seccionales, buscando
darle mayores comodidades a nuestros afiliados.

Por otro lado debemos sefialar la voluntad de toda la CDC que recorrid la provincia de punta a punta
asistiendo a todos los lugares que fuimos convocados y motorizando el crecimiento en organizaciény
debate. Ademas fue responsabilidad de las Secretarias general y Adjunta acompafiar y coordinar el
amplio despliegue de acciones de las diversas secretarias de la CDC, cuyas lineas de trabajo durante
el 2012 se exponen a continuacion.

Al cierre de 2012, nuestra organizacion sindical AGMER nos encuentra con mas de 700 afiliaciones
nuevas y una variada agenda de actividades, algunas de ellas dando cuenta del trabajo sostenido

durante gran parte del afo.

En este marco también corresponde nuestro reconocimiento a todos los empleados de AGMER por
su esfuerzo de trabajo cotidiano.
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Todas estas lineas de accién, asi como las que vendran, tienen el desafio de consolidar el dinamismo
histérico que esta recuperando el sindicato a la hora de emprender las multiples luchas. En nuestro
caso, esas luchas no sdlo tienen que ver con la busqueda de mejoras en nuestras condiciones de vida
y de trabajo, sino que estan articuladas con la necesidad de entender y asumir nuestro rol
estratégico a la hora de aportar a la liberacidn de nuestros pueblos.

Fabian Peccin
Secretario General
Alejandro Bernasconi
Secretario Adjunto

Secretaria Gremial

Desde la Conduccion del sindicato, la politica gremial en el 2012, se encard desde la perspectiva de la
busqueda de la maxima unidad posible dentro del sector, garantizando tender lazos de solidaridad
con otras organizaciones sindicales en busqueda de una mayor fortaleza del conjunto, y preservando
el consenso social de las acciones que nuestro sindicato encarare, dentro de ese marco se trabajo
para afianzar la negociacién colectiva provincial, como nunca el Sindicato lo habia desarrollado,
confirmando el crecimiento como organizacién, en democracia y en participacion, referenciando este
ambito como una herramienta fundamental de las organizaciones de trabajadores para conquistar
nuevos derechos en direccidn de incidir en la elaboracién de politicas publicas en Educacion. A la vez
gue en momentos que no existieron puntos de acuerdos con el gobierno provincial, se trabajo para
disponer de un Sindicato de pie que pudiera sostener medidas de accién directa con altos indices de
acatamiento en toda la provincia con histéricas movilizaciones provinciales, que fueron
acompafiadas masivamente por los docentes entrerrianos en las calles.

Desde la secretaria gremial hemos trabajado para sumar a nuestro proyecto sindical compafieros y
compaferas que todavia no se habian afiliado a nuestra entidad, lo que arrojo mdas de 700 nuevas
afiliaciones durante el afio. Se promovieron y garantizaron las elecciones de delegados, este ejercicio
democratico se repitid en cada una de las escuelas dando como resultado la incorporacién de nuevos
compafieros dispuestos a establecer el nexo de los distintos canales comunicacionales entre la
escuela y en sindicato. A partir de esta instancia el sindicato conto con 1850 compafieros delegados
electos.

Convocatorias a Congresos y Consejo de Secretarios Generales

¢ Se hicieron las convocatorias a los Congresos Extraordinarios y al Congreso Anual Ordinario de Ia
Entidad:

05/03/12- CLII Congreso Extraordinario de AGMER en Villaguay.

Se resolvid6 mandatar a la Comisidn Directiva Central a asistir a la mesa de negociacion con el
gobierno, sin realizar medidas de accién directa mientras dure la misma. - Solicitar se convoque a
Paritaria de Infraestructura, transporte escolar y vivienda.
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22/03/12- CLIll Congreso Extraordinario de AGMER en Colén.

Congreso que resolvié continuar las negociaciones con el Gobierno sin realizar medidas de fuerza,
“declarando a la propuesta salarial como insuficiente y distorsiva. Se resuelve ademas que la
Comisidn Directiva Central solicite al Gobierno la apertura de las negociaciones en otros aspectos
qgue hacen a la labor educativa: condiciones laborales, infraestructura, viviendas y transporte escolar
tanto para alumnos como para docentes.

28/05/12- CLIV Congreso Extraordinario de AGMER en Gualeguay.

Se resuelve en esa oportunidad la aprobacién de un Unica lista que representara institucionalmente a
AGMER en las elecciones de Representantes Docentes en el Consejo General de Educacion, segln
convocatoria Decreto 1513/12 y Resol. 1667/12 del CGE, la que estd conformada por mayorias y
minorias.

16/07/12- CLV Congreso Extraordinario de AGMER en Gualeguaychu

Se resuelve en esta oportunidad; emplazar al gobierno provincial a que realice una oferta de
recomposicién salarial antes del reinicio de las clases luego del receso - Disponer como fecha limite el
23/07 para la presentacion de una propuesta por parte del Gobierno.- No iniciar el segundo
semestre del ciclo lectivo en caso de no haber una propuesta salarial satisfactoria antes del 23/07.-
Aprobar medidas de fuerza por 48 hs. a partir del 30 de Julio y la realizacién una movilizacion
provincial el dia 30/07. Y aprobando un pliego de reivindicaciones en lo general y en particular de
cada departamento.

22/08/12- Realizacién del CLVI Congreso Extraordinario en Federal.

Se aprobd un paro de 24 horas para el 5 de septiembre, en consonancia con lo definido por el
Plenario ampliado de la CTA; y otra jornada de huelga, también de 24 horas, a cumplirse el 13 de
septiembre.

En el marco del paro del ler. dia se plantea también la realizacion de una movilizacion provincial, en
conjunto con la Asociacidn Trabajadores del Estado (ATE) y las organizaciones de base de la Central,,
para insistir con el reclamo de una urgente recomposicién salarial.

05/10/12- CLVII Congreso Extraordinario en Villaguay
Se aprobd un paro de 24 horas, con fecha a definir por la CDC, exigiendo una pronta convocatoria a
una mesa salarial.

15/12/12- CLVIII Congreso Extraordinario en Colén

Se resuelve no iniciar el ciclo lectivo 2013 si no se convoca a una negociacion salarial que contemple
las necesidades del sector con los tiempos suficientes para el debate, se declara el estado
permanente de alerta y movilizacion en defensa de la ley de jubilaciones.

15/12/12- XXVII Congreso Ordinario de AGMER en Colén

Se realizé el CONGRESO ORDINARIO de la entidad como lo marca el estatuto de la entidad el dia 15
de diciembre de 2012, en el Salén de la Casa Docente Coldn, ubicado en calle Chacabuco 255 de la
ciudad de Colén (Entre Rios), en el que quedd aprobado la Memoria y Balance General e Inventario
del ejercicio 2011, y se definieron los integrantes del Tribunal de Disciplina, Comisién Revisora de
Cuentas, y Congresales que representaran a AGMER en la CTERA y la politica Gremial que guiara las
acciones del sindicato durante el siguiente periodo.
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* Se hicieron las convocatorias a los Consejos de Secretarios Generales:

15/03/12- Parana: Se realizo una declaracion donde se manifiesto sobre la importancia de la
apertura de discusiéon en mesa paritaria, de condiciones laborales, de infraestructura, de transporte
y de vivienda para los trabajadores docentes; se evalud la propuesta salarial y se convoca a la
docencia debatir estrategias y acciones tendientes al logro de las reivindicaciones; se reitero lo
expresado por el gobernador de la provincia respecto de la no existencia de proyecto reforma de la
ley N2 8732; se respaldo el cronograma electoral previsto para avanzar en la normalizacién de la
UADER; y se expreso la profunda preocupacién ante la demora en la acreditacion de los aportes al
IOSPER; se sugirié a la CDC la convocatoria a Congreso Extraordinario para el préximo jueves 22 de
marzo en la ciudad de Coldn.

04/05/12- Parana: Se realiz6 una declaracion donde se manifestd la preocupacién por la respuesta
negativa de la Justicia ante la apelacion de AGMER al fallo que freno el proceso de normalizacién de
la UADER. Se demando al gobierno nacional, de la Provincia de Entre rios y del resto de las provincias
gue paguen de manera urgente su deuda con OSPLAD y se exige la pronta intervencion en el tema
del gobierno nacional. Seflalamos como positivo la constitucidn de las mesas paritarias entre los
trabajadores docentes y el gobierno. Se remarco el compromiso con la defensa de la ley jubilatoria
vigente, y se reitero que no existia proyecto de reforma de la ley jubilatoria vigente. Se celebré la
gran participacion en las elecciones de delegados de escuela. Se invité a todos los sectores internos
de AGMER a realizar los esfuerzos necesarios para conformar una lista Unica del sindicato para las
proximas elecciones de representantes docentes ante el CGE. Se reiterd el rechazo de que docentes
qgueden alcanzados por el impuesto de las ganancias y bienes personales.

29/06/12- C. del Uruguay: Se realiz6 una declaracién donde se ratifico la importancia de los avances
en las diversas mesas paritarias. Se acordd que la CDC convoque a Congreso Extraordinario para
abordar la no reapertura de la discusién salarial y la no devolucidon de los descuentos por huelga
docente, la situacién de permanentes cortes en el transporte escolar y los diversos problemas de
infraestructura edilicia que provocan situaciones de riesgo y suspensiones del dictado de clases, la
continuidad de la aplicacién del impuesto de las ganancias y bienes personales al salario de los
trabajadores, la situacion de la obra social IOSPER y de la OSPLAD.

15/08/12- Parana: Se realizé el Consejo de Secretarios Generales para analizar la situacion actual del
sector, se hizo referencia a la situacion de los Vocales representantes docentes en el CGE electos y a
las irregularidades en los nombramientos de Vocales transitorios y politicos. Se brinda un amplio
informe sobre el desarrollo y avances obtenidos en las distintas mesas Paritarias, y se analiza la
situacion de las Obras Sociales IOSPER-OSPLAD; se debate sobre el sostenimiento del sistema
jubilatorio provincial y sobre la propuesta de reforma del sistema tributario.

26/09/12-Gualeguaychu: Se realizd una declaracion donde se expresd la preocupacion por la
“clausurada negociacién salarial” y la aplicacion del impuesto a las ganancias. Se demando el
aumento de las asignaciones familiares. Se exigié que se revea desde el gobierno provincial la politica
de descuento como Unica respuesta a nuestras demandas salariales. Se valoro los avances
alcanzados en negociaciones paritarias, se manifestd la preocupacién por cortes en el transporte
escolar, problemas de infraestructura edilicia, demoras excesivas en el envio de partidas de limpieza
y para arreglos menores en las escuelas. Se ratificd el compromiso en la defensa de la ley jubilatoria y
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de las Obras sociales docentes. Se reiterd la necesidad de un aumento presupuestario para la
educacion publica.

27/11/12-La Paz: Se realizé una declaracién donde se manifesté el no inicio del ciclo lectivo 2013 de
no existir una convocatoria al didlogo salarial que incluya una propuesta acorde a las necesidades
docentes. Hacemos responsable de esta situacién al Gobierno Provincial que se negd
sistematicamente a tratar con los trabajadores el tema salarial. Se convocé a los compaiieros a
realizar en unidad una jornada de protesta el dia 10 de diciembre en el marco de la CTA Entre Rios,
instalando fuertemente la necesidad de mayor presupuesto para educacion (transporte,
infraestructura, comedores, etc), la demanda salarial y la consideracidon proyecto de reforma
tributaria presentado al gobierno.

¢ Se garantiz6 la participacién en los Congresos de Ctera:

25/02/12- 88 Congreso Extraordinario de CTERA en Buenos Aires

Se avald lo actuado por los miembros paritarios, ratificéd el rechazo en la ultima propuesta salarial
hecha por el gobierno y se definié una jornada nacional de lucha para el 28 de febrero con la
modalidad que defina cada jurisdiccién; y un paro nacional con movilizacién para el 6 de marzo
exigiendo una oferta superadora.

13/12/12- 89 Congreso Extraordinario de CTERA en Buenos Aires

Se rechazd la decision unilateral del Ministerio de Educacién del cierre unilateral de la Paritaria
Nacional Docente. Se reclamé al Ministerio de Educacién el adelantamiento de las discusiones
paritarias, donde se reclamard, ademas de la pauta salarial 2013, la suba del minimo no imponible,
regularizacion de trabajadores de los planes nacionales, que los acuerdos paritarios comiencen a
partir del 12 de enero, avanzar en la formacién permanente en servicio, entre otros temas.

24/08/12- Congreso Extraordinario de CTERA en Buenos Aires
Se aprobd por contundente mayoria la Memoria y Balance de nuestra entidad y la Politica Gremial a

seguir en el periodo 2012-2013.

e Se garantizo la participacion en los Congresos de CTA Entre Rios:

En funcién de los lineamientos politicos de accidn sindical definidos en estos marcos podemos
enunciar algunas estrategias de accién que se concretaron en esta etapa:

Paritarias

e Se participd en la coordinacién y acompaifiamiento de las distintas mesas paritarias que durante el
2012 funcionaron. La Paritaria docente en ER estd enmarcada en la Ley 9624/2005 Convencion
Colectiva de Trabajo Docente, este marco legal habilita el debate a fin de discutir y convenir
condiciones laborales y salariales de los trabajadores directamente con la patronal; los acuerdos
logrados una vez publicados en el boletin oficial toman fuerza de Ley por lo que no pueden ser
modificados sino es a través de otro acuerdo paritario.

Mesa Paritaria de Transporte Escolar: Mediante Resolucion 0716 del Ministerio de Trabajo de fecha
29/11/12 se homologa el acuerdo que establece las obligaciones que el CGE debe exigir a los
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transportistas; las condiciones bdasicas que debe cumplir el transporte escolar fluvial; la consideracion
del alumno transportado como alumno; la gestion de becas ante el INAUBEPRO para la totalidad de
los alumnos que estudian en escuelas de islas; el reconocimiento del monto total del traslado fluvial
—y reconocimiento ademds del traslado terrestre- para los docentes que trabajan en escuelas
localizadas en islas; plan de reformas y compras para renovar el transporte escolar fluvial en el
departamento Islas del Ibicuy.

{3100) Parana

Mesa Paritaria de Infraestructura Escolar: Mediante Resolucion N2 0137 del Ministerio de Trabajo
de fecha 28/02/12 se homologd el acuerdo que establecieron mecanismos para garantizar
condiciones indispensables para el funcionamiento y mantenimiento de los establecimientos
escolares, quedando conformada una comisién de seguimiento de este acuerdo — con
representacién gremial. Algunos de los puntos destacados del acuerdo contemplan:- Asegurar en
los establecimientos escolares de los diferentes niveles de modalidades agua corriente, potable y
segura, como asi también la limpieza de los tanques de agua; - Instalacidn eléctrica con
comprobacién preventiva de las mismas en forma periddica; garantizar que los artefactos de
combustidn estén debidamente aprobados; Construcciéon edilicia segura, sin riesgos y con
accesibilidad;- Instalaciones sanitarias adecuadas y suficientes para personal y alumnado.- Trabajo en
conjunto con otros organismos para favorecer la seguridad de los edificios. — Transferencia de
partidas presupuestarias a las Direcciones Departamentales de Escuelas para reparaciones menores.

Mesa Paritaria de Vivienda: Mediante Resolucion N20138 del Ministerio de Trabajo del 28/02/13 se
homologa el acuerdo que compromete la construccién de 1.000 viviendas para el sector docente,
financiadas en un 100 % por el Estado Nacional. Las cuotas de pago de las mismas seran fijadas de
acuerdo al IAPV, perteneciendo los fondos de tal inversidn al programa nacional “Techo Digno”. Se
crea una unidad coordinadora con representacion sindical que velara por el avance y ejecucién de las
obras en los tiempos fijados.

Mesa Paritaria_de Condiciones Laborales Con el objetivo de lograr reivindicaciones que generen
condiciones dignas de ensefiar y aprender. Se fijé una agenda con cinco tematicas prioritarias para el
sector como lo es Sistema de Oposicidén para cargos Directivos; reglamento de Concursos para el
Nivel Inicial, Primario y Secundario; competencia de titulo para el desempefio en el nivel secundario;
Categorizacion de escuelas; y Cambio de Funciones para el personal en tareas pasivas. Abierto el
ambito de la negociacidén colectiva, se acordaron comisiones de trabajo con el objeto de que se
atendiera la especificidad de las tematicas a abordar.

Hubo acuerdo en tres de las cinco comisiones que llevaron adelante la discusién técnica en cada uno
de los temas sujetos a negociacidn, lograndose asi un avance importantisimo para la carrera docente
y la estabilidad de los trabajadores, en relacidn a concursos de oposicién ; cambio de funciones y
personal en tareas pasivas y Sistema de Oposicidn para el Nivel Primario, Sistema de oposicién
para Nivel Inicial, Primario, Secundario y sus Modalidades.; no lograndose acuerdo en la Comisién
de Competencia de Titulo y en la de Recategorizacién de escuelas.

El acuerdo paritario homologado mediante Resolucién 0783/12 del Ministerio de Trabajo, permitié
avanzar en importantes reivindicaciones que hacen a la carrera docente, y abrié el camino para la
convocatoria a inscripcion para la Educacion Secundaria, confeccién de credenciales actualizadas e
inscripcion al sistema de oposicién y su organizacion.
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Las distintas mesas Paritarias se conformaron respetando la representacién de mayorias y minorias,
reflejando el compromiso asumido por la conduccidn, de fortalecer los mecanismos de consenso que
se deben generar al interior del sindicato, entendiendo que es el Unico camino para concretar en
conquistas las demandas que se planteen en cada una de las mesas paritarias.

Lo trabajado en las distintas mesas paritarias fueron puestos a consideracién por la CDC de AGMER
en asambleas que se desarrollaron en toda la provincia durante el mes de junio y analizado también
en Plenario de Secretarios Generales y debatido en los Congresos de la entidad.

Comisiones conformadas por Acuerdos Paritarias:

Comisién de Infraestructura: Se conformo una comisiéon de seguimiento del Acuerdo Paritario que
tiene por objeto cumplimentar gradualmente todos los articulos, con sus incisos enunciados en el
Acuerdo Paritario, los integrantes son Maria Teresa Monroe (Coldn) y Jorge Andrés Quico (Federal).
Esta comision debera tener reuniones periddicas con autoridades del Ministerio de Educacion,
Deportes y Prevencién de Adicciones, Ministerio de Planeamiento, Infraestructura y Servicios, del
CGE y de la Unidad Ejecutora Provincial. A la vez que deben tener un contacto permanente con las
Seccionales y escuelas de la provincia.

Comisién de Transporte Escolar: Con la firma del Acuerdo Paritario se conformo una Comisién de
seguimiento que tiene por objeto cumplimentar gradualmente todos los articulos, con sus incisos
enunciados, los integrantes son Alejandro Marcone (Concordia), Alejandro Bernasconi (CDC), Estela
Hauscarriaga (Federal) y Dora Taborda (Nogoya).

Esta comisién deberd tener durante el 2013 reuniones periddicas con autoridades del Ministerio de
Educacién, Deportes y Prevencion de Adicciones y la Direccidon General de Administracion del CGE y
contacto permanente con las demandas de los diversos departamentos.

Acciones Gremiales Provinciales

Huelgas docente: La Asociacién Gremial del Magisterio de Entre Rios (AGMER) llevo a delante
medidas de accién directa los dias 28 y 29 de febrero, 30 y 31 de julio, el 5y el 13 de septiembre, 18
de octubre, todos con altos indices de acatamiento.

Movilizaciones Provinciales: Se realizaron dos multitudinarias movilizaciones provinciales a Casa de
Gobierno. La primera el 30 de julio exigiendo una convocatoria para discutir una recomposicién
salarial para los trabajadores docentes y la segunda el 5 de septiembre junto a otros gremios que
integran la CTA provincial para reclamar de manera conjunta una recomposicién salarial para todos
los trabajadores del Estado, exigiendo ademds una reforma tributaria que grave a los sectores mas
beneficiados de la economia. En defensa irrestricta del sistema jubilatorio provincial y de la obra
social IOSPER repudiando a las corporaciones que pretenden avanzar sobre la obra social provincial.

Petitorio para elevar el minimo no imponible: En el marco de una campafia nacional que lleva
adelante la CTERA, bajo la consigna “El salario no es ganancia”, se puso en circulacidn en las distintas
seccionales de AGMER un petitorio de recoleccidn de firmas para exigir la elevacién del minimo no
imponible de 42 categoria, que fueron girados a CTERA para ser entregados a los legisladores
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nacionales y presentado al Ministerio de Educacidn, Prevencion y Deportes para que le remitan el
pedido a los legisladores representantes de Entre Rios en las cdmaras nacionales.

Asambleas en las escuelas: Desde la Comisidn Directiva Central de AGMER se resolvié convocar a
asambleas de dos horas por turno el 27 de junio, en todas las escuelas de la provincia en el marco del
Dec. 1318/96 con el objetivo de interiorizar al conjunto de la docencia y debatir acerca de los temas
que estaban siendo trabajados en las distintas mesas paritarias constituidas ha pedido de AGMER.

Reunién informativa sobre impuesto a las ganancias: se realizd una reunién informativa vy
explicativa sobre el impuesto a las ganancias a referentes de las seccionales.

Accion de amparo contra el CGE: AGMER presentd una accién de amparo en rechazo de la
designacién de un profesor como vocal de representacién politica en Jurado de Concurso de Nivel
Medio por no reunir los requisitos legales previstos en la Constitucién Provincial para ocupar dicho
cargo.

Campana de afiliacion 2012: se realizo una campaia de afiliacion donde se distribuyeron en las
escuelas de toda la provincia un triptico con informacion sobre el sindicato, los servicios que presta, y
los asesoramientos que se brindan.

Encuentros provinciales de delegados gremiales de UADER: se realizaron Encuentros provinciales de
delegados de UADER, convocado por el sindicato para analizar el proyecto de nacionalizacidn de la
universidad, asi como el proceso de normalizaciéon y demandas de los diferentes niveles.

Jornada Provincial de lucha: Con el mandato de sucesivos congresos de la entidad, con el debate en
las asambleas de base, el Congreso de la CTA Entre Rios del 23 de noviembre, que nucled a mas de
500 congresales delegados de toda la provincia, aprobd una propuesta de Reforma Tributaria y una
jornada de lucha provincial que se llevo adelante el 10 de diciembre, teniendo distintas modalidades
en cada departamento.

Normalizacién de UADER: Se dio seguimiento al proceso de Normalizacién de la UADER para que
concluyera y se diera paso a la etapa de gobierno con autoridades electas democraticamente por los
claustros.

31 anos de AGMER: se celebraron los 31 afios de vida del sindicato y en ese marco se realizé un
reconocimiento a integrantes de cada una de las comisiones directivas de la entidad gremial, desde
1981 a la fecha. En memoria de Roberto Barbero, se descubrid una placa en el salén de AGMER que
lleva su nombre.

e Articulacion de actividades y acciones con otras entidades sindicales:

Encuentro entre AGMER y ATE: El 7 de marzo representantes de ATE y AGMER, convocados por CTA
Entre Rios, junto a miembros de comisiones departamentales de ambos sindicatos, se reunieron para
analizar la politica salarial del gobierno y las condiciones laborales existentes en la provincia de Entre
Rios. Iniciando un camino de fortalecimiento de la Central, retomando los fuertes lazos histéricos
entre los sindicatos, que en unidad han marcado hitos en la lucha sindical en la provincia.
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Se reunieron en AGMER los cuatro sindicatos docentes: El 16 de marzo los Secretarios Generales de
AGMER, AMET, UDA y SADOP, se reunieron en la sede de AGMER, para compartir el andlisis que
vienen realizando las entidades sindicales en cuanto a la realidad de la educacién en Entre Rios,
coinciden en valorar la apertura de distintas instancias entre representantes sindicales y autoridades
del Gobierno de Entre Rios, donde se han obtenido respuestas concretas respecto de una propuesta
salarial.

* Representacidn en distintas reuniones ante el Gobierno Provincial:

El 5 de marzo la conduccion electa de AGMER fue recibida por el gobierno provincial, a partir de Ia
cual se habilitd un espacio de didlogo con la docencia entrerriana, dando respuesta asi a una
demanda reiterada por los congresos del sindicato en los Ultimos afios, en esa reunién la conduccién
de AGMER entregd copia de las resoluciones del CLI congreso de AGMER —realizado el 24 de febrero
de 2012- y del informe de la Comisidn de Salario, Nomenclador y Compatibilidad del sindicato donde
se explicitan las demandas y reclamos del sector.

El 8 de marzo se iniciaron las reuniones entre AGMER y el gobierno, una abocada a la tematica
salarial y otra a las condiciones laborales y de politicas educativas. Se planteé el reclamo salarial
definido por congreso de AGMER y los criterios de la Comision de Salario, Nomenclador vy
Compatibilidad, ademds de solicitarse la devolucién de los descuentos por dias de huelga y la
apertura de una paritaria integral para discutir infraestructura, transporte y vivienda, Se solicité
ademads una audiencia con el rector de la UADER para tratar problematicas inherentes a la
universidad.

En lareunién los representantes de AGMER propusieron una agenda de problematicas para tratar en
paritaria de condiciones laborales: Se acuerda la conformacién distintas comisiones: 1- Comisién
reglamentaciéon de la ley de concursos.2. Comisién: competencia de titulos-3. Comision para
Capacitacién en servicio universal.-4. Comisidon categorizacién de escuelas -5. Comision sistema de
oposicion para cargos de ascensos -6. Comisidon sobre cambios de funciones y nuevos cargos para el
sistema educativo.-

El 13 de marzo la Comisidon Directiva Central se reunidé con el gobernador, se presentaron las
modificaciones a la propuesta salarial realizada anteriormente, en base a las demandas que se
habian planteado de acuerdo a los criterios establecidos por la comisién de salario de AGMER y en
las sucesivas reuniones mantenidas para ser evaluadas por las distintas entidades gremiales.

En Abril se concreta otra reunidn entre los sindicatos docentes y autoridades del Gobierno, de la que
participa el Gobernador, sus ministros y los representantes docentes, se plantea alli la voluntad
politica de habilitar el trabajo , se propone definir un temario en lo referido a infraestructura,
transporte escolar, viviendas y Condiciones Laborales AGMER trasmitio lo resuelto en el ultimo
Congreso Extraordinario de la entidad, en el que se declara insuficiente la propuesta salarial y se
solicita regularizar los aportes tanto personales como patronales a las obras sociales IOSPER —
OSPLAD. Se plantea la necesidad de una audiencia con el Presidente de la Caja de Jubilaciones y
Pensiones, se hace referencia a los inconvenientes en el cronograma de pagos. Se plantean lineas
de trabajo desde el Gobierno provincial en cuanto a viviendas para los docentes, se invita a
participar del ambito de un Observatorio para estudiar el funcionamiento del Sistema Educativo y
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conformar la Mesa Social de la Educacién, se anuncia la elaboracién de un protocolo de

procedimiento cuando se detecta casos irregulares de los nifios en sus ambitos familiares.

Elecciones de vocales del CGE

En el CLIV Congreso Extraordinario de AGMER se decidié participar con un unica lista en las
elecciones de Representantes Docentes en el Consejo General de Educacidn, seglin convocatoria
Decreto 1513/12 y Resol. 1667/12 del CGE, conformandose la misma por mayorias y minorias.

Los resultados de las elecciones que se desarrollaron el 05 de julio determinaron que AGMER
integrara el cuerpo colegiado de vocales del CGE como primera minoria, asumiendo desde el 01 de

agosto representacién en Jurado de Concursos de Educacién Primaria; en Jurado de Concursos de
Educacién Secundaria y en Tribunal de Calificaciones y Disciplina.

Reuniones de trabajo de comisiones

Comisidn de Salario y Nomenclador de AGMER: Se convocd esta comisidn a fin de analizar y debatir
la situacién del salario docente y la relacidn con la canasta basica.

Comisién Revisora de Cuentas: La comision funciond en el marco del cierre del ejercicio 2011, dando
cumplimiento a lo que establece el Estatuto de AGMER, en su Art. 542,

Comision de Vivienda: Se convocd esta comision a fin de analizar la demanda habitacional del sector,
previo al trabajo que se desarrollo desde la Unidad Coordinadora de Viviendas entre AGMER vy el
IAPV.

Comisidn de Infraestructura: Se convocd esta comision a fin de analizar la problematica de los
edificios escolares, previo al trabajo que contindo desarrolldndose con la conformacién de la
comision de infraestructura por el acuerdo paritario.

Otras acciones

¢ Se elabord un nuevo sistema informatico de afiliaciones del sindicato.

* Se establecié comunicacidn electrénica de novedades gremiales con las distintas Seccionales.

¢ Se realizaron tramites administrativos en el CGE: registro de titulos, conceptos docentes, pedido
de credenciales, trdmites para cobro de asignaciones familiares y se reclamaron cobros de haberes
no liquidados o mal liquidados de docentes de toda la provincia.

e Se brindd asistencia legal a docentes desde el Estudio Juridico que asesora al sindicato.

¢ Se dieron seguimiento a distintas problematicas en coordinacién con los Vocales de Agmer en el
CGE.

¢ Se realizaron distintos comunicados de prensa.
¢ Se acompaiié distintos reclamos de infraestructura escolar en la provincia.
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e Se realizé seguimiento para que los recibos de haberes de los docentes salieran en tiempo y forma
desde el CGE.

¢ Se elaboraron materiales impresos de difusidon provincial: Cuadernos Paritarias (compendio con lo
acordado durante el proceso paritario 2012), Normativa Sindical (compendio que sintetiza las
normativas de conocimiento necesario para los delegados), tripticos con informaciéon de lo que
brinda el sindicato.

Manuel Gémez
Secretario Gremial e Interior

Secretaria de Educacion

El trabajo de la Secretaria se desarrolld sobre los lineamientos politicos aprobados por los Congresos
de AGMER vy definidos por la CDC. Por un lado abordamos todas las acciones vinculadas a volver a
poner en debate las politicas educativas y sus marcos normativos y, por el otro, el trabajo de
formacién de los compaiieros afiliados a través de la Escuela de Formacién Pedagdgica y Sindical
creada a partir de septiembre del 2012, cuya conduccion esta secretaria comparte con la Secretaria
de Formacion y DDHH (y cuyo informe conjunto va por separado).

Entre las actividades permanentes de la Secretaria de Educacion se encuentran:

e El asesoramiento permanente a la Conduccién Directiva Provincial y Conducciones Directivas
Departamentales en cuestiones normativas;

e La convocatoria y participacion en reuniones periddicas con las Vocales representantes por
AGMER en los cuerpos colegiados del CGE, a fin de informar novedades y definir
mecanismos de accién conjuntos.

e La presencia y participacion en las reuniones nacionales convocadas por CTERA a los
efectos de discutir politicas educativas y normativas nacionales vinculadas al trabajo
docente.

o Asi, en el mes de mayo se participé en encuentro de Secretarias de Educacidn
convocada por CTERA, en el marco del cierre de la Semana de Accién Mundial por el
Derecho a la Educacion, SAM 2012 en Argentina.

o En mayo participamos en la reunion de Secretarias de Educacidn convocada por
CTERA, con el fin de tratar diversas tematicas: analisis de situacion de la modalidad
de Educacion Especial, posicionamiento sobre evaluacion: las Pruebas PISA,
Educacion Sexual Integral en las escuelas con propuesta de formacién de CTERA,
Educacion Técnica, Movimiento Pedagdgico Latinoamericana y prolongacion de
jornada.
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o En junio estuvimos en la jornada de trabajo convocada por el Equipo Nacional de
Nivel Inicial y Primaria de CTERA, a fin de marcar posicionamiento respecto a la
Resolucién 154/12 del Consejo Federal de Educacién, que aprobd las “Pautas

federales para el mejoramiento de la ensefianza y el aprendizaje y las trayectorias
escolares, en el nivel inicial, nivel primario y modalidades, y su regulacion”.

o En septiembre se participé en la Jornada de Trabajo sobre la modificacion de la Ley
de Riesgos de Trabajo.

o En noviembre se garantizd, convocados por CTERA, la participacién de
representantes por AGMER en la Jornada Nacional de Educacién Técnica convocado
por el Instituto Nacional de Educacion Técnica (INET).

o En diciembre estuvimos en el Encuentro de Género convocado y organizado por
CTERA/CONADU, y en el encuentro nacional de Capacitacion sobre Salud Sexual y
Reproductiva.

Por otro lado, sobre el inicio de la gestion se focalizd el trabajo en torno a la Reglamentacion de la
Ley de Concursos (9595/04 y modif. 9605/05), desde el afio 2005, pendiente de resolverse, sobre la
que se realizaron las siguientes acciones (previas al ingreso de este tema en el marco de los
discusiones de la paritaria de Condiciones Laborales):

e Ya en marzo recorrimos la provincia junto a los Vocales representantes por AGMER en Jurado
de Concursos por consultas sobre la reglamentacion de la Ley de Concursos, dispuesta por
Resolucion 4860/11 CGE, estando en los encuentros de los departamentos Tala, Nogoy3,
Feliciano, Victoria, Parana, La Paz, Diamante, San Salvador, Gualeguaychi, Gualeguay vy
Federacién. En los mismos recibimos propuestas, realizamos aclaraciones y sistematizamos
los aportes atentos a situaciones generales y especificas. En el mes de abril se completd el
recorrido mediante la realizacién de encuentros en Uruguay, Islas del lbicuy, Villaguay,
Federal, Concordia, Colén y San Salvador.

e En abril se convocd a una Jornada Provincial abierta para socializar la sistematizacién de los
sefialamientos realizados sobre la Resolucion 4860/11 CGE, que funcionaron como base
argumental en la comision de discusién y consenso del reglamento unificado de concursos
docentes que luego se incluirian en negociaciones paritarias.

e En el mes de mayo acompafiamos las Jornadas Institucionales dispuestas por el Consejo
General de Educacion para analizar la Resolucién 4860/11 CGE con material propio producto
de la sistematizacion y debates previos.

Luego de estas acciones el debate en torno a la reglamentacién de la Ley de Concursos pasé al
ambito paritario.

Por otro lado uno de los ejes centrales del desempefio de la Secretaria fue avanzar en la organizacion
y desarrollo de la Paritaria_de Condiciones Laborales, solicitada por el sindicato a partir de las
resoluciones del CLIl Congreso extraordinario de AGMER del 05/03/12.
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En abril se realizd la convocatoria a representantes y la constitucidn de las comisiones de discusién y

consenso en el marco de la Mesa de Condiciones Laborales 2012. En este ambito, se disponen las
siguientes tematicas a abordar:

o Reglamento de concursos
o Reglamentacion del cambio de funciones (docentes en tareas pasivas)
o Competencia de titulos para la Educacion Secundaria y sus modalidades

o Convocatoria a concursos de oposicion para cargos de Director/Rector vy
Vicedirector/Vicerrector para la Educacion Inicial, Primaria y sus modalidades y
Secundaria y sus modalidades.

Para el trabajo en las comisiones se convocd a cerca de 20 companeros de las agrupaciones
mayoritarias de AGMER y de diversos departamentos que representaron al sindicato. Estas
comisiones trabajaron en reuniones regulares de debate con la patronal entre los meses de Mayo y
Noviembre del afio 2012, con el acompafiamiento, seguimiento y coordinacion desde la Secretaria.

En Agosto se convocd y coordind una reunidon con todos los representantes por AGMER en las mesas
de discusion y consenso en el marco de las Paritarias de Condiciones Laborales 2012, donde se
definieron criterios de continuidad del trabajo. A su vez se convocd y coordind un encuentro con los
responsables de las Secretarias de Educacion de las Seccionales de AGMER para abordar y socializar
lo trabajado en las distintas comisiones. En octubre participamos en las reuniones de las comisiones
de la Mesa de Condiciones Laborales 2012, realizando seguimiento del trabajo y aportes en base a las
consultas realizadas a las Seccionales.

Finalmente en Noviembre se concluyé con el trabajo en las comisiones de la Mesa de Condiciones
Laborales 2012, arribando a acuerdos paritarios en unos casos y presentando disidencias en otros. El
29 de Octubre del 2012 y a solicitud previa ante el Ministerio de Trabajo de la provincia se realiz6 la
audiencia para la firma de los Acuerdos Paritarios de Condiciones laborales, los cuales quedaron
pendientes de ser homologados y luego publicados en el Boletin Oficial de la provincia.’

También, dentro del campo de intervenciones de la Secretaria ocupd un lugar central la problematica
de la Universidad Auténoma de Entre Rios, especialmente respecto del proceso de normalizacidn de
la universidad y de las condiciones de trabajo.

’En éstas comisiones nos representaron: Sistema de Oposicidn: Irene Mdarmol (Federacidn), Susana Ponce
(Gualeguay) y Patricia Monzdn (Parana); Reglamentacion de la Ley de Concursos: Carlos Genre Bet (La Paz) y Lia
Fimpel (Uruguay); Categorizacién de Escuela: Oscar Avila (Gualeguaycht), Claudia Farias (Feliciano) y Susana
Puppo (Parand); en Cambio de Funciones, Tareas Pasivas: Patricia Benitez (Concordia) y Andrea Kolzi
(Concordia); y en Reglamento de Competencia de Titulos: Sebastian Telechea (Gualeguaychu) y Raquel Franco
(Parana).

* Dichos acuerdos y también las disidencias fueron publicados y difundidos mediante los Cuadernos de
Paritarias 2012

Memoria AGMER 2012 17



e 4 _ =

Personeria Gremial - Res. N* 505193 Asociacion Gremial del Magisterio de Entre Rios

a Faderacidn 114
antboigiz Comision Directiva Central
{3100) P;—_'a'm - Entre Rios

Por una escuela piblica para la liberacién de los pueblos
- C - —

e Yaen el mes de marzo a poco de asumir se organizé el | Encuentro Provincial de Delegados y
Representaciones de trabajadores de UADER. Al mismo fueron convocados delegados
gremiales de UADER, de Nivel Medio y otro de Superior que se reunieron por separado.

e Se llevd a cabo una reunidn con el Rector Normalizador de la Universidad Auténoma de Entre
Rios (UADER) con el objeto de abordar las temdticas planteadas en los encuentros con
delegados

e Se convocd a una charla abierta a interesados respecto a la situacién actual de la Universidad
Auténoma de Entre Rios, haciendo hincapié en el proceso de creacién y consolidacién
institucional de cara a la normalizacion.

e Se llevd a cabo reunién con delegados, a fin de analizar acciones frente a la situacién
suscitada en UADER, referida al proyecto de creacidon de la Universidad Nacional “Fermin
Chavez”, la cual absorberia la estructura existente de la Universidad Auténoma de Entre Rios.

e Convocamos a asambleas en escuelas dependientes de UADER, a fin de socializar acuerdos
arribados en el marco de las audiencias para la concrecion del proceso de normalizacion y
elaborar propuestas

e Finalmente en el mes de Octubre se convocd y coordina el Il Encuentro de delegados
gremiales de UADER a fin de analizar el proyecto de nacionalizacidn de la Universidad y el
proceso de normalizacién y demandas de los niveles.

e Finalmente las propuestas de acta acuerdo elaboradas por AGMER fueron aceptadas por el
gobierno de la provincia y se inicid el camino hacia la efectiva normalizacién. Desde el
sindicato hicimos un seguimiento sobre las convocatorias a concursos ordinarios faltantes y
velamos por el cumplimiento de los plazos, elaboracién de padrones y actos electorales. A fin
de afo la asamblea universitaria electa finalmente eligid al nuevo rector y a los decanos.

Por otro lado durante el afio 2012 iniciamos la vinculacién y participacién del sindicato en el
Movimiento Pedagdgico Latinoamericano:

e En el mes de Junio participamos con mas de 30 compafieros del V Congreso Popular en
Defensa de la Educacion Publica: Hacia el Movimiento Pedagdgico Latinoamericano,
convocado por AMP (La Rioja)

e En el mes de Octubre estuvimos en el Pre-Congreso Regional Hacia un Movimiento
Pedagdgico Latinoamericano, organizado por AMSAFE (Santa Fé) y, luego, en el Encuentro
Nacional Hacia un Movimiento Pedagodgico Latinoamericano, convocado y organizado por
CTERA.

También, y hasta la creacién de la EFPS — AGMER, se llevaron adelante con la secretaria de DDHH y
Formacion, las siguientes actividades de formacién:

e Desde el mes de Junio se organizaron encuentros de formacién en Educacién Sexual Integral
con Enfoque de Género, en conjunto con la Secretaria de Derechos Humanos, Capacitacion
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Sindical y Perfeccionamiento Docente de AGMER, con la coordinaciéon del equipo de
Educacién Sexual Integral de CTERA. Los encuentros se realizan en las Seccionales Feliciano,
Uruguay, Talay Villaguay.

e En el mes de septiembre se organizé la charla “Educacion y neoliberalismo”, a cargo del Prof.
Carlos Merino, en la ciudad de Parana.

A la vez que se desarrollaban estas actividades desde la secretaria se afrontaron diversas Acciones y
Problematicas por Niveles y Modalidades:

e En el mes de Marzo de 2012 se realiz6 una jornada de trabajo con representantes de las
Seccionales de AGMER a fin de analizar y consensuar postura respecto a las Escuelas de
Doble Jornada “Escuelas NINA”.

e En abril se solicitd y llevd a cabo reuniéon con autoridades del Consejo General de Educacion
en relacién a las contradicciones generadas en el marco de la implementacién de la nueva
Escuela Secundaria y la reubicacion de docentes de 72 afio y en los nuevos espacios
curriculares.

e Entre Mayo y Diciembre se enviaron representantes por AGMER a la Comision de Revision
de Roles y Funciones de equipos técnicos dependientes de la Direccion de Educacion
Especial del Consejo General de Educacidn. Las actividades de participacion y seguimiento de
este espacio continuaron hasta el mes de Diciembre/2012. Nos representaron Lorena Molina
(Uruguay) y Rina Blanco (Parana).

e En Mayo se acompaiié el acto de Adjudicacion de Cargos de los Niveles Inicial y Primario y
sus modalidades hasta Director de 42 Categoria (Concurso Ordinario N2 146) en el
Departamento San Salvador. En Junio estuvimos en el acto de adjudicacién de Victoria y en
Noviembre acompafiamos el proceso de titularizaciones de los Niveles Inicial y Primario
(Concurso Ordinario N2 146) en los departamentos Feliciano, Federacion, Federal y
Diamante. A su vez en Septiembre acompafiamos la Asistencia Técnica realizada por Jurado
de Concursos de Nivel Primario por los listados provisorios para el Concurso Ordinario N2 146
en los departamentos Feliciano, La Paz y Uruguay.

e Entre los meses de Junio y Octubre se realizd el seguimiento de los temas tratado en la
reunion del Consejo Provincial de Educacion, Trabajo y Produccion de Entre Rios
(CoPETYPER). Nos representd Sandra Putallaz y Renata Galarza.

e Entre los meses de Agosto y Diciembre integramos con representacién de Mercedes
Fernandez la Comision Provincial para la elaboraciéon de los Disefios Curriculares de los
Profesorados en los Institutos de Formacion Docente.

e El mismo mes participamos del Encuentro Nacional de Educacién organizado por el Centro

de Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional de Entre
Rios (UNER).
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e En el mes de Noviembre convocamos y coordinamos una Jornada Provincial de Trabajo
sobre Educacidn Técnica con responsables de las Secretarias de Educacion de las Seccionales
de AGMER y docentes de la modalidad de Educacidon Técnico-Profesional, a fin de debatir
sobre la implementacién del Plan Mejoras y la Resolucién 175/12 CFE.

e También en ese mes convocamos, organizamos y coordinamos en Parana el | Encuentro
Regional NEA sobre Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo en las Escuelas, con la

participacién de representantes de Misiones, Formosa, Chacho, Corrientes y Entre Rios.

e En Diciembre participamos en las Jornadas de Diagndstico y Planificacidon Participativa en
Prevencion de Adicciones.

Perla Florentin
Sec. Educacién, AGMER

Secretaria de DDHH, Capacitacion Sindical y Perfeccionamiento Docente

El trabajo de la Secretaria se centré en dos grandes campos: el de los derechos humanos y el de la
formacién sindical. Quedd bajo responsabilidad la secretaria —conjuntamente con la Secretaria de
Educacién- la EFPS — AGMER, a partir del momento de su creacion®.

Iniciada la gestidn se participd en la elaboracién del cronograma y organizacién de las actividades
para el Mes de la Memoria, junto a otras organizaciones. En ese marco participamos del Festival de
la Memoria y de la movilizacidon y acto central. También el 27 de marzo del 2012 organizamos la
colocacion de una placa en ATE recordando a la desaparecida Elsa Diaz y en AGMER a la compaiiera
docente detenida desaparecida Mabel Fontana de La Blunda, con la presencia de su hijo Andrés La
Blunda Fontana.

A la vez, desde el 21 de marzo en que dio inicio el juicio de Lesa Humanidad Causa Harguindeguy,
estuvimos presentes en las audiencias hasta la finalizacidon del mismo y condena. El 27 de diciembre
de ese afio se conocid la sentencia de la causa dictada por el Tribunal Oral Federal de Parand, por
delitos de lesa humanidad, cometidos en C. del Uruguay, Concordia y Gualeguaychu.

Desde abril, conjuntamente con otras organizaciones, iniciamos una campafia por la reparacion de
dafios a personas cesanteadas durante el periodo 31/07/74 al 10/12/83. El 28 de mayo de 2012 en
conferencia de prensa informamos sobre las acciones que se llevarian adelante con el fin de lograr
dicho objetivo y continuamos todo el aiio con el trabajo de registro de casos.

El 05 de junio participamos de la Firma Acta Acuerdo por el cual quedarad constituida el Area
Educacion y Memoria, un espacio intersectorial para acordar y llevar a cabo acciones que tengan por
finalidad la afirmacién de la Memoria, Verdad y Justicia. Entre octubre y noviembre continuaron las
Jornadas de Educacion y Memoria en C. del Uruguay. Disertaron Javier Garin, Graciela Daleo, Sandra
Raggio y Juegos Didacticos a cargo de César Ricciardino. El 16 de noviembre cerrd el programa en

4 . .. .z . .z .
El informe de las actividades de formacion se expone a continuacién elaborado conjuntamente con la
secretaria de Educacion.
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Parana, en el Centro Experimental Gloria Montoya con la participacion de once escuelas,
presentando sus investigaciones en torno al eje "Dictadura civico-militar y Democracia". En ésta
jornada estuvo presente el nieto nimero 106 Pablo Javier Gaona Miranda.

También la secretaria acompafié y colabord en la organizacién del curso Educacién Sexual Integral
con Enfoque de Género que se llevd a cabo en diversos departamentos de la provincia para
continuar durante el 2013.

En cuanto a la Biblioteca Pedagégica de AGMER Central se atendid a una poblacién compuesta por
Secretarias de la CDC, Seccionales y filiales, docentes afiliados y estudiantes de IFD. Continuamos con
los servicios de lectura “in situ” (sala de lectura), préstamos a domicilio, envios de bibliografia por
saca, informes de referencia y consultas. Como la biblioteca posee un interno telefénico y direccién
de correo electrénico, desde estos medios se atiende, personalmente, a los distintas segmentos
docentes y estudiantes, interesados en las consultas bibliogréficas.

Ademads en cuanto a colaboraciones:
e Junto a la Secretaria de Prensa se elaboran informes tanto para la Revista presencia como
para el Boletin electrénico
e Se presté asistencia a los representantes vocales ante el CGE

Desde Biblioteca se avanzd en el Programa Inventario, base de datos Aguapey. Cada libro se ingresa
en un formato especial donde adquiere su n? inventario, ademas de volcarse los datos de la factura
de compra, fecha e importe. El inventario registrado en marzo le correspondié el n? 4048, llegando a
diciembre con el n? 4204: 156 libros adquiridos. Cabe aclarar que las publicaciones periddicas
(revistas) no llevan n? inventario, pero estas forman parte del patrimonio bibliografico de la entidad.
En cuanto al ingreso de obras bibliograficas en la base Aguapey, a la fecha del afio en curso es de
3600.

También la Secretaria abordé la elaboraciéon de materiales para el aula sobre derechos humanos y
memoria

07/03/12. A dias de asumir desde la secretaria de DDHH y FS se elaboré y se distribuyd en forma
digital un cuadernillo especial Dia de la Mujer con propuestas de trabajo para abordar el dia de la
mujer con perspectiva de género.

26/03/12. Elaboracion de un cuadernillo digital para trabajar en la Semana de la Memoria por la
Verdad y la Justicia

30/03/12. Elaboracién de un cuadernillo digital para trabajar en las aulas durante la semana de
Malvinas

21/06/12. Convocamos y participamos de la Jornada Nacional de protesta en todas las escuelas del
Pais para exigir la plena vigencia de la Justicia y el cumplimiento de la condena efectiva a prision
perpetua del asesino de nuestro compafiero Carlos Fuentealba. Se envio desde ésta secretaria
material a las escuelas para trabajar. El 26/06/12, tras las masivas muestras de repudio, el asesino de
Fuentealba es trasladado a carcel comun.
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También llevamos adelante Salutaciones, Conmemoraciones y Comunicados:

08/03/12. Salutacion en el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora

03/04/12. Comunicado de Repudio por los hechos acontecidos en Neuquén en el marco del inicio de
los juicios de la causa Escuelita Il. Ataque sufrido por Inés Ragni Madre de Plaza de Mayo de la filial
Neuquén y Alto Valle.

04/04/12. A 5 afos del asesinato de Carlos Fuentealba AGMER rindié homenaje a su memoria y
renovo su reclamo para que la justicia alcance también a los autores intelectuales de éste crimen
atroz

30/04/12. Participamos del Acto Festival por el Dia del Trabajador organizado por ATE, AGMER y
CTAy al dia siguiente enviamos comunicado de salutacion a los trabajadores docentes

17/05/12. Comunicado de repudio ante las amenazas contra querellantes de la causa Harguindeguy
en Concepcion del Uruguay.

18/05/12. AGMER celebra y acompafia la decisién de la CTA Entre Rios de expulsar a tres personas
afiliadas a la central Parana por haber sido agentes civiles de inteligencia durante la dictadura militar.

29/05/12. Comunicado de conmemoracidn sobre el Cordobazo fecha emblematica para la historia
del movimiento obrero argentino y latinoamericano.

12/06/12. Comunicado por el Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil. Por Resolucion 1818/12 se
dispuso que del 11 al 15 del corriente se aborde la tematica en las instituciones educativas de la
provincia

26/06/12. Recordatorio a 10 afios del asesinato de Maximiliano Kosteki y Dario Santillan

01/08/12. AGMER hace expreso su mas sincero y profundo pesar a los familiares, amigos y
companeros de lucha de Carmen Salvay de Germano fallecida en Posadas a los 74 afios. Madre de
Eduardo "Mencho" Germano (detenido-desaparecido)

16/08/12. Participamos de la presentacién del primer libro "Historias de vida y militancia". La
asociacion de familiares y amigos de detenidos desaparecidos entrerrianos y en E. Rios Afader
presentd un libro en formato de cuadernillo que recuerda la vida y militancia de Claudio Fink. Se
trata del primer trabajo de una serie para homenajear a los detenidos desaparecidos de la Provincia.
AGMER acompaid ésta iniciativa.

22/08/12. Comunicado a 40 afios de la masacre de Trelew
18/09/12 Desde AGMER nos sumamos a las voces que no dejan de reclamar por la aparicién con vida

de Jorge Julio Lépez y el esclarecimiento de su desaparicion. Luego de la condena de Etchecolatz,
Julio Lépez fue desaparecido sin dejar rastros el dia 18/09 de 2006 en la ciudad de La Plata.
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10/10/12. Abuelas identificaron a la nieta 107. AGMER compartié con enorme alegria la noticia de la
restitucion de la identidad de la nieta numero 107 que significa una victoria mas en la incansable
busqueda de Abuelas de Plaza de Mayo

12/10/12. Comunicado Dia del respeto a la Diversidad Cultural

22/10/12. Dia Nacional por el Derecho a la Identidad. Se establecié por Ley 26001 en 2004
10/12/12. Comunicado por el Dia Internacional de los Derechos Humanos

12/12/12. AGMER repudié el fallo que dejé impune el secuestro de Marita Verén

19/12/12. AGMER recuerda las Jornadas del 19 y 20 de Diciembre de 2001. Recordamos el 20 de
diciembre a las victimas que nuestra Argentina lloré y llora. A los hijos de E. Rios: Romina lIturrain,

Eloisa Paniagua, José Daniel Rodriguez y Claudio "Pocho" Lepratti asesinado en Rosario

Mobnica Amoz
Secretaria de Derechos Humanos

Escuela de Formacion Pedagogica y Sindical (EFPS — AGMER)

A fines del mes de septiembre del 2012, por acuerdo unanime de la Comisién Directiva Central, se
cred la Escuela de Formacion Pedagdgica y Sindical (EFPS — AGMER), bajo la érbita de la Secretaria
de Educacion y la Secretaria de Derechos Humanos, Capacitacion Sindical y Perfeccionamiento
Docente.

A cargo de la Asesoria Académica de la Escuela se designé a la profesora Rita Guerrero e
inmediatamente se fijaron los lineamientos para la convocatoria a presentacién de proyectos de
formacién para el afio 2012.

El trabajo realizado por la EFPS, entre septiembre de 2012 y fin de afio en su primer semestre, tuvo
como objetivo definir criterios de trabajo, formular principios orientadores y transitar hacia la
construccion de espacios de formacion pedagdgica y sindical que atiendan a las necesidades de los
afiliados y a la defensa de la escuela publica en el contexto actual. Las principales actividades
emprendidas se vincularon con:

e La revision de los supuestos y sentidos politico sindicales de la EFPyS y formulacion de los
principios orientadores para la convocatoria a presentacidon de proyectos de formacién para
la gestion 2012-2014. Documento elaborado: “Lineas de formacion para la presentacion de
proyectos” (Septiembre de 2012).

e La elaboracion de criterios de evaluacion para los proyectos recibidos en 2012 que requerian
definicion. Documento elaborado: “Criterios para la evaluacion de proyectos” (Septiembre
de 2012).

e La evaluacién de los proyectos de formacién recibidos por la Secretaria de Educacion y la
Secretaria de DDHH a la fecha de creacidn de la EFPyS. A septiembre de 2012, previo a la

Memoria AGMER 2012 23



e 4 _ =

Personeria Gremial - Res. N* 505193 Asociacion Gremial del Magisterio de Entre Rios

Comision Directiva Central

Por una escuela piblica para la liberacién de los pueblos

creacion de la escuela y a la fijacidn de criterios, se habian recibido 12 (doce) proyectos de
formacién.

e La elaboracion de los informes de evaluacién de los proyectos 2012. Documento elaborado:
“Apreciaciones pedagdgicas (epistémicas-diddcticas) y politico sindicales de los proyectos
recibido en 2012” (Octubre de 2012).

e La formulacién de sugerencias y recomendaciones sobre el desarrollo de los proyectos 2012
para la toma de decisién por parte de la CDC. Se recomendd el desarrollo de 6 (seis) de los
proyectos recibidos con modificaciones y la reformulaciéon de los restantes para préximas
convocatorias.

e La devolucién de informes de evaluacidn a los responsables de los proyectos presentados y
el seguimiento de las modificaciones de los proyectos que se recomendaron para su
desarrollo.

e La formulacién final de los proyectos 2012 aprobados para su presentacion al CGE y la
correspondiente presentacion y seguimiento del tramite ante el CGE.

e La definicién de cronogramas y sedes para el desarrollo de los proyectos 2012 aprobados.

e Larecepciény elaboracion de materiales para el desarrollo de los proyectos 2012.

e La elaboracién del documento base para la “Convocatoria 2012-2013 a presentacion de
proyectos de formacién” (Octubre de 2012).°

e La definicién de las instancias de difusién de la Convocatoria 2012-2013 en la Revista
Presencia y comunicacién de la misma a los Secretarios Generales y de Educacion de todas
las Seccionales.

e La presentacién formal de la EFPyS y de la apertura de la Convocatoria 2012-2013 a los
medios de comunicacién a través de comunicados de prensa.

e El lanzamiento de la Convocatoria y la difusién de la misma. El periodo para la presentacion
de proyecto se abrié del 16 de Noviembre al 20 de Diciembre de 2012 y se ampli6 hasta el 22
de Febrero de 2013.

e La recepcion y evaluaciéon de proyectos y, la elaboracién de los respectivos informes. Se
recibieron 28 (veintiocho) proyectos correspondientes a los departamentos Colén (1),
Gualeguaychu (2), Concordia (7), Federacion (3), Parana (8), Villaguay (2), La Paz (1), Victoria
(2), Gualeguay (1) y Uruguay (1). Documento Elaborado: “Informe de evaluacion de
proyectos recibidos. Convocatoria 2012-2013” (Febrero de 2013).

e La formulacion de sugerencias y recomendaciones para la toma de decisién por parte de la
CDC. Se recomendo el desarrollo de 13 (trece) proyectos y la reformulacién de algunos de los
restantes para proximas convocatorias.

e La elaboraciéon de un procedimiento de devolucién de los informes de evaluacidon de los
proyectos recibidos como instancia de formacion abierta al didlogo y con intencién de
promover la participacion y reflexidon de los docentes que presentaron proyectos desde una
perspectiva sindical. Documento elaborado: “Procedimiento base para la devolucion de
informes de evaluacion” (Febrero de 2013).

e La comunicacidn a las Seccionales sobre el procedimiento de devolucién de los informes de
evaluacidn de los proyectos de formacién recibidos.

e Ladevolucion de informes de evaluacidn a los responsables de los proyectos presentadosy la
asesoria y seguimiento de las modificaciones de los proyectos que se recomiendan para su
desarrollo.

5 .
Ver convocatoria en ...
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e La formulacién final de los proyectos aprobados de la Convocatoria 2012-2013 para su
presentaciéon al CGE. La presentacién de los proyectos al CGE y el seguimiento del tramite.

e La definicidn de cronogramas y sedes para el desarrollo de los proyectos en la gestion 2013-
2014.

e Larecepciony elaboracién de materiales para el desarrollo de los proyectos.

e Laformulacidn de 3 (tres) proyectos especificos:

e En el marco de los acuerdos de Paritaria 2012 que aprueban el llamado a concurso
de oposicién para la cobertura de cargos directivos de educacion inicial, primaria y
secundaria en todas sus modalidades (Resolucién 500/12 CGE) se genera desde la
EFPyS, el “Seminario de Acompafiamiento Gremial para Docentes. Apoyo para
Concursos de Oposicion de Cargos Directivos” (Diciembre 2012 — Febrero 2013). A
tales efectos se convocd a las companeras de UADER Amalia Homar, Gloria Galarraga
y Maria Gracia Benedetti

e Con la intencidn de atender a la formacidn sindical de los compafieros delegados y
representantes gremiales en todas las Seccionales se genera desde la EFPyS, el
proyecto “Las regulaciones laborales y la identidad del trabajo docente y sindical”
(Diciembre 2012).

e Con la intencién de aportar a la definicién de la identidad docente desde la
perspectiva del trabajador de la educacién a través de la formacidn de docentes
noéveles y estudiantes del ultimo afios de carreras en IFD y Facultades de UADER, se
genera desde la EFPyS el proyecto de formacion “La identidad del trabajo docente”
que recupera experiencias anteriores en la misma linea desarrolladas en el
Departamento Uruguay durante 2010-2011 (Diciembre 2012).

e La conformacion de equipos de formadores para el desarrollo de los 3 (tres) proyectos
especificos.

e La definicidon de cronogramas y sedes para el desarrollo de los proyectos formulados desde la
EFPyS.

e Ladefinicién y elaboracidon de materiales para el desarrollo de los proyectos especificos.

e La generaciéon de un espacio en la Pagina de AGMER para el acceso y consulta de la
bibliografia y materiales del concurso de oposicidén para la cobertura de cargos directivos de
educacion inicial, primaria y secundaria en todas sus modalidades (Resolucién 500/12 CGE).
(Diciembre de 2012)

e La formulacidn final de los proyectos especificos para su presentacion al CGE. Presentaciéon
de los proyectos al CGE y seguimiento del tramite (Diciembre 2012 a Marzo 2013).

e La definicién de instrumentos para la inscripcidn, registro de de asistencia, seguimiento y
evaluacion de los participantes de cada proyecto como apoyo a las Seccionales y para la
sistematizacion y concentracion de la informacion en la EFPyS.

e Laelaboracidn de los contratos correspondientes de los capacitadores de cada proyecto

El desafio para el 2013 es tripicar la participacién de afiliados en las propuestas de formacién de la
EFPS.

Perla Florentin. Secretaria de Educacién

Mobnica Amoz. Secretaria de DDHH y Formacién Sindical
Rita Guerrero. Asesora Académica EFPS — AGMER
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Instituto de Investigaciones y Estadisticas (IlyE — AGMER)

Bajo dependencia directa de la Secretaria General y Adjunta el instituto inicio sus acciones en
septiembre de 2012, a partir del documento fundacional elaborado por la Comisién Directiva y la
contratacidn del asesor académico.

En esta primera etapa se desarrollaron acciones tendientes a la conformacion del espacio.
Basicamente se convocé a la presentacion de investigaciones a partir de los ejes definidos por CDC y
se brindd asesoramiento para el desarrollo de las mismas.

Se participd activamente en la comisién de salario en vias de conformacién de un instrumento para
el relevamiento de precios con el objetivo de elaborar lo que definimos como canasta alimentaria
docente. Se relevaron distintos intentos de medicién hechos por los departamentos. A partir de alli
se realizaron reuniones de trabajo con colaboradores donde se discutio esos intentos, se propusieron
y descartaron distintas alternativas. Se elaboré un documento que plantea las dificultades,
problemdticas y el curso de accidn que se propone para tal fin. Colaboré en ésta actividad el
licenciado Matias Eskenazi.

También durante esta etapa y siguiendo los lineas de investigacién planteadas se relevé y solicitd
trabajos y proyectos de investigacién para ser publicados en el Anuario del llyE - AGMER. Debemos
recordar que el instituto cuanta por un tribunal académico integrado por la magister Rosario Badano,
el profesor Miguel Duhalde y el licenciado Pablo Bonavena.

Para este anuario ademas de los trabajos que se publican realizados por distintos compafieros se
elabord un informe con estadisticas oficiales que da un panorama de la situacién de la Educacién en
Entre Rios. Trabajo del cual se pueden realizar otros informes que nos permitan ahondar en esta
situacion.

Ademads se iniciaron contactos con centros oficiales de estadisticas y centros de investigacién y
formacién de organizaciones con el fin de empezar a difundir el instituto asi como de recabar
informacidn. Fruto de esto fue la entrevista que se realizé al Dr. Ricardo Donaire, que es material de
trabajo en la Escuela de Formacidn Sindical.

Ademas se hicieron aportes para la elaboracién de una encuesta a llevarse adelante como parte del
programa de formacion sindical durante el 2013.

Las tareas que se plantean el segundo afio son: difundir entre el colectivo docente el espacio del
instituto; formar, contactar y nuclear a equipos de investigadores; avanzar en el segundo anuario;
aportar a la elaboracién de herramientas de relevamiento estadistico u otras que requiera el trabajo
de las secretarias de la CDC.

Fabian Peccin. Sec. General

Alejandro Bernasconi. Sec. Adjunto
Javier Varela. Asesor Académico IlyE - AGMER
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Secretaria de Prensa

La Secretaria de Prensa de AGMER CDC mantiene como linea de trabajo la elaboracién y difusién de
informacidn del sindicato, tanto hacia el interior de la organizacién como hacia los medios de
comunicacion de la provincia.

En ese marco, desde la Secretaria se redisefiaron y crearon diferentes herramientas de comunicacién
durante el ano 2012, algunas de caracter periddico y otras que se producen ante requerimientos
especificos, atendiendo a la propia dindmica sindical.

Asimismo, la Secretaria de Prensa elabord otros materiales de comunicacion (como folleteria,
afiches, carpetas, banners, etc.), en funcién de iniciativas propuestas por otras Secretarias de CDC,
actuando como soporte de las mismas tanto en la difusion como en la produccidon de materiales
especificos.

Entre los medios de comunicacién propios que desde Prensa se sostuvieron de manera estable, con
periodicidad y con distribucién a todas las seccionales de AGMER, se cuentan:

Revista Presencia

La revista retomd a partir del inicio de esta gestidon afio una frecuencia de publicacion bimensual.
Durante el 2012 se publicaron cinco ediciones, de acuerdo al siguiente esquema:

e N2117—Junio 2012

e N2118-Julio2012

e N2119 - Septiembre 2012

e N2129 - Octubre 2012

e N2121 - Diciembre 2012

Pagina web institucional

La pagina web institucional (www.agmer.org.ar) es la herramienta de comunicacion mas inmediata,
ya que se actualiza en forma diaria. Este afio el sitio se redisefid, reorganizando la presentacion de la
informacidn en diferentes secciones.

Asimismo, en virtud de la amplia difusién y uso de las redes sociales, se vinculd el contenido de la
pagina a una pagina en Facebook.

Boletin electronico “Apuntes gremiales”

En forma semanal, Prensa envia el boletin electronico “Apuntes Gremiales”, que circula por correo
electrénico. Se despacha los dias viernes y es un resumen de todo lo que sucedid en la semana.
Empezd a distribuirse el 16 de marzo y se envié en forma ininterrumpida, durante todas las semanas
hasta diciembre. En total, 41 boletines enviados en el afio.
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Cuaderno de Apuntes: se disefié, imprimié y distribuyé el Cuaderno de Apuntes 2012.

Cuadernillos Pedagédgicos en formato electronico: Para algunas fechas o problematicas
determinadas se publicaron cuadernillos pedagégicos para acompaiar el trabajo de los
companieros en el aula. Este afio se hicieron en formato electrénico, para descargar desde la
pagina web.

Semana de la memoria (19 al 25 de marzo)

Dia de la Mujer (8 de marzo)

30 afios Malvinas (2 de abril)

Jornada Nacional de Protesta contra la impunidad de los asesinos de Fuentealba (21
de junio)

Las cuatro publicaciones se realizaron en conjunto con la Secretaria de Derechos Humanos y
Formacion Sindical.

Difusion quincenal de las novedades de la biblioteca pedagdgica de AGMER Central, a
través de un envio especial por correo electrdnico.

Publicaciones sindicales: Pensados para delegados de escuela, congresales y formacién

sindical

de los companieros se publicaron cuadernillos especificos, como:

Régimen Unificado de Licencias e Inasistencias. Elaborado en conjunto con la
Secretaria de Educacidn de AGMER, el cuadernillo recopila toda la legislacién que ha
complementado y modificado al Decreto 5923/00 MGIE que aprueba el Régimen
Unificado de Licencias e Inasistencias para el personal docente dependiente del
Consejo General de Educacion.

Cuadernos de paritarias 2012. Por iniciativa de la Secretaria Gremial, el primer
cuadernillo de la Serie Paritarias reproduce completos los acuerdos firmados por las
Mesas Paritarias de Infraestructura escolar, Viviendas para docentes y Transporte
escolar, llevadas en septiembre de 2012. Se terminé de imprimir y distribuyé a todos
los departamentos de la provincia en octubre de 2012. El segundo cuadernillo de la
Serie Paritarias socializa lo trabajado en cuanto a Condiciones Laborales. Dicha mesa
paritaria abordd el trabajo desde cinco Comisiones: Sistema de Oposicidn;
Reglamento de Concursos; Cambio de Funciones; Personal en Tareas Pasivas;
Competencia de Titulos para; y Categorizacion de Escuelas. El material esta
organizado en tres grandes clasificadores: “Acuerdos”, “Preacuerdos” y “No
acuerdos”.

Normativa base de consulta sindical. Este cuadernillo reunié la normativa que regula
la actividad sindical en general y del sector docente en particular, asi como la que
todo delegado de escuela debe tener a su disposicion. Se realizd6 conjuntamente con
la Secretaria Gremial. Contiene: Ley 23 551 de Asociaciones Sindicales; Estatuto de
CTERA; Estatuto de AGMER; resolucién de personeria gremial de AGMER; Estatuto
del Docente Entrerriano; Estatuto provisorio de UADER; Estatuto del Docente
Privado; Ley 5326 de creacién del IOSPER; Ley 8732 de Jubilaciones Provinciales; Ley
9624 de Convenio Colectivo de Trabajo y Decreto 1318/96.

Afiches y tripticos para determinadas acciones que el sindicato define y/o fechas
histdricas:
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o Eleccion de delegados (abril 2012)
19 de Mayo: Dia del Trabajador (mayo)
o Paritarias docentes 2012. Afiches y tripticos sobre las mesas paritarias
abiertas y sus integrantes (mayo)
o 23 de Mayo: Dia del Trabajador de la Educacidn.
o 28 de Mayo: Dia de los Jardines y la maestra jardinera.
o Elecciones a representantes docentes en el CGE (julio). Se realizaron cuatro
afiches y tripticos.
o 11 de Septiembre: Dia del Maestro
o AGMER: 30 afios junto a la docencia
o Almanaque 2013
e Materiales campaiia de afiliacion 2012. Campaina de afiliacion de la Secretaria
Gremial. Triptico de difusidon de la campafia y servicios de AGMER. Kit para nuevos
afiliados (bolsita contenedora, regla y lapicera, que se entregd junto con el cuaderno
Apuntes gremiales).

(0]

Desde la Secretaria de Prensa se elabord, ademas, otra gran variedad de materiales, impresos,
folleteria, etc.

e Chalecosy banderas identificatorias de AGMER para movilizaciones.
Biromes / reglas / banners / almanaques.
Prendedores e invitaciones para el Coro de AGMER, con motivo de la imposicién del nombre
Pablo Yulita a esa formacion vocal.

e Placas conmemorativas (312 Aniversario AGMER, homenaje a Lablunda Fontana, imposicion
del nombre Carlos Fuentealba al cdmping de AGMER)

e Invitaciones / carpetas / acreditaciones para el Encuentro provincial de Jubilados organizado
por la Secretaria de Jubilados de AGMER CDC. (Mayo 2013).
Banners institucionales de la Escuela de formacién pedagdgica y sindical.
Carnés, folleteria y materiales de difusidn del cdmping ante la apertura de la temporada de
verano, con la Secretaria de Accion Social.

Trabajo hacia los medios de comunicacion

La llegada a los medios de comunicacién de la provincia es otra gran area de trabajo de la Secretaria.
Se realiza a través de comunicados de prensa y notas de elaboracidn propia surgidas de la cobertura
de nuestras actividades, que se envian a medios, periodistas y agencias.

e Pautado de notas / Conferencias de prensa.

e Se incorpord este afio el enviaron notas de elaboracién propia en formato audio para las
radios.

e También se realizaron en los medios de circulacion masiva publicidades en fechas especiales
o con motivo de convocatorias especificas: salutaciones por el Dia del Trabajador (en diarios
y revistas) / Recordatorio a cinco afios del asesinato de Fuentealba (en diarios y tv) /
Convocatoria a marcha / Convocatoria a elecciones CGE, etc.

Registro de actividades
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Por otra parte, la Secretaria de Prensa realizd un registro fotografico, de audio y filmico de las
distintas actividades sindicales, de formacidn y culturales que el sindicato organiza o en las que
participa.

Adriana Vilchez
Secretaria de Prensa

Secretaria de Accion Social

Desde la Secretaria de Accidon Social se llevaron adelante diversas politicas en funcion de las
definiciones de los Congresos y tomadas en el marco de la CDC del sindicato. A saber:

Alojamientos:

Al momento de asumir la Casa Docente de Parana se encontraba en obra de ampliacion con el
objeto de incorporar 9 habitaciones. Por un lado se mantuvo el espacio de alojamiento alquilado
transitoriamente para atender las necesidades de alojamiento de los compafieros por razones de
salud y se realizd convenios con dos hoteles de la ciudad para derivar las demandas que excedian el
alojamiento previsto. Durante todo el afio practicamente se utilizaron los tres espacios previstos lo
cual demandd una gran inversiéon de recursos del sindicato. Ello no fue obstaculo para que se
atendieran todas las demandas y urgencias.

Por otro lado afrontamos los serios problemas de errores de disefio de la obra de ampliacidn de ésta
casa docente. Las visitas regulares a la obra permitieron identificar importantes fallas en la obra
previstas, las cuales fueron comunicadas en reuniones de CDC, en reuniones de Consejo de
Secretarios Generales y en Congreso de la entidad. Ademas se afrontaron diversos incumplimientos
de la empresa constructora de la obra, a la que se aplicaron intimaciones y sanciones. Todo esto
obligd al retraso del plan inicial previsto pues se considerd que no se podia aceptar la entrega de una
obra con serias falencias de construccidn.

En cuanto a la Casa Docente de Coldn, la CDC resolvid por mayoria e inmediatamente de asumir
centralizar la administracion de este alojamiento fundamentalmente destinado al turismo de
nuestros afiliados. Se llevaron adelante cuatro politicas hacia la misma:

a. por un lado se mantuvo subsidiado el costo de funcionamiento de la Casa con el objeto de
poder asegurar un costo econémico a los afiliados;

b. se elabordé un sistema de toma de ingresos por sorteo con escribano publico para la
temporada alta;

c. se definid la prioridad de los cupos para los afiliados de AGMER en temporada alta

d. se proyectdé la ampliacién de 12 habitaciones, iniciando la obra a fines del 2012

Aunqgue no logramos concretarlo durante este afio, la CDC aprobd la elaboracidon de un sistema
informatizado y publico de control de ingresos y ocupacion.
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Espacios y actividades de recreacion

En cuanto al Centro Social y Recreativo de Parana también la CDC tom¢ la decisidn de centralizar la
administracién del predio. Inmediatamente se afrontaron los problemas derivados de la falta de
habilitacidn del predio. Se pagaron las multas por inaugurarse sin aprobacidn y se llevaron adelante
todas las refacciones necesarias para obtener la habilitacion. Todos los inconvenientes fueron
comunicados mediante informe a la CDC, a los Consejos de Secretarios generales y al Congreso de la
entidad.

Se avanzd en la continuidad de las obras y arreglos necesarios, se reinauguré el predio poniéndosele
el nombre de “Carlos Fuentealba” y se convocd a concurso para la ampliacion de personal de
maestranza y bafieros para la temporada alta. Para el 2013 se previé la incorporacién de un sereno.

A los efectos de mejorar el control y organizacién de los espacios de alojamiento y recreacion se
resolvi6 de manera unanime por CDC incorporar un personal que cumpla las funciones de
supervisién, lo cual se realizé en el mes de octubre.

Centros de Salud

En cuanto a los Centros de Salud, se llevaron adelante las siguientes lineas de trabajo. En acuerdo
con la Seccional se cerrd el Centro Odontoldgico de Concepcidn del Uruguay debido a que el sistema
de cobertura solidaria habia dejado de autofinanciarse y de inconvenientes con los profesionales que
prestaban el servicio y que se negaban a firmar contratos. En cuanto al Centro de Salud de Paranad se
amplié la cobertura incorporando un odontdlogo y manteniendo la politica de subsidiar las
prestaciones.

Ayudas Econdmicas y obsequios a los afiliados

Se mantuvo el esquema de Ayudas Econdmicas con las que el sindicato venia trabajando. A lo largo
del afio debieron incorporarse recursos al fondo del cual se entregan éstas ayudas por tres razones:
de dicho fondo se otorgaban las ayudas econdmicas en concepto de fondos de huelga; la ampliacidn
de las ayudas de $ 4000 hasta $ 6000 generd que se fuera prestando mas de lo que se recuperaba
por los préstamos anteriores y por el aumento en la cantidad de solicitudes de ayuda.

Para dimensionar el esfuerzo econémico y organizativo se otorgaron 525 obsequios (por nacimiento,
adopcidn y jubilacion), 839 subsidios por un total de $ 353.207 (nacimiento, adopcidn, fallecimiento,
etc.) y 1683 ayudas econdmicas por un total de $ 5.878822 (salud, fondos de huelga y terrenos para
vivienda).

En éste sentido desde la secretaria se insistid ademas en la necesidad de recordar a través de los
dirigentes de las seccionales a los afiliados que en el sistema de ayudas econdmicas tienen prioridad
las ayudas por razones de salud, que los ayudas como fondo de huelgas son préstamos y que se
intenten respetar los cupos debido a los efectos de asegurar un sistema equilibrado de recupero que
posibilite ir ampliando progresivamente la cantidad de ayudas.

Turismo y Recreacién
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Se financié la visita de afiliados de todas las seccionales a la Feria del Libro y se renovaron los

convenios con sindicatos de base de CTERA en la provincias que estaban vigentes.

Ademas se firmd un convenio con el club Echague de Parana, con beneficios de descuentos para los

afiliados y otro con la municipalidad de Basavilbaso, para el acceso gratuito de nuestros afiliados a las
instalaciones del predio de recreacidn de la ciudad.

Viviendas

La firma del acuerdo paritario de Viviendas ocupd la mayor parte de la actividad de la Secretaria.

Por un lado se acompafiid y trabajoé en torno a los planes de vivienda que venian de los acuerdos para
la construccidn de viviendas para docentes del ano 2008. En este campo se logré la adjudicacién de
casi 100 de plan de Concepcion del Uruguay (mas siete que estaban en debate con el IAPV) y se
acompanaron los reclamos y gestiones por los planes de vivienda de las asociaciones civiles de Villa
Elisa y Parana.

Por el otro recogimos las demandas de las asociaciones civiles para construccion de viviendas que se
habian conformado en diversas seccionales para sumarlo en la demanda de la paritaria de viviendas.
El acuerdo paritario sobre este tema posibilitd contener esta demanda y, ademds, iniciar un intenso
trabajo en todas las seccionales para completar el primer tramo de 500 viviendas. Junto a los
companferos Sergio Elizar y Francisco Aisbouru, integrantes de la Unidad Coordinadora del
seguimiento del acuerdo paritario recorrimos la provincia manteniendo permanentes reuniones con
compaferos y autoridades municipales en la blisqueda de conformar asociaciones, consolidar las
existentes en cuanto a las documentaciones a presentar y obtener terrenos para la concrecién del
plan.®

Maria Teresa Guerra
Secretaria de Accion Social

Secretaria de Finanzas

Desde la Secretaria de Finanzas se acompafiaron todas las definiciones politicas tomadas por nuestra
entidad en sus Congresos Ordinarios, Extraordinarios y reuniones de CDC. De esta forma se previeron
los recursos para el funcionamiento del sindicato y de sus drganos y espacios de deliberacién y se
dispusieron los recursos financieros para todas las acciones de lucha y desarrollo resueltas por la
entidad.

Concretamente se dispusieron de los recursos para:

®Por esta actividad estuvimos presentes en Nogoyd, La Paz, Santa Elena, Diamante, Victoria, Parana, San
Salvador, Gualeguay, Coldn (entre otras cosas recibimos la donacién de terrenos por parte de la compafiera
Margarita Crepy), Concepcion del Uruguay, Gualeguaychu, San Jaime de la Frontera, Basavilbaso, Maci3,
Urdinarrain y Concordia
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e El normal funcionamiento de la Comision Directiva Central, asi como los recursos materiales
para el trabajo de las Comisiones Directivas Departamentales y de las Comisiones Directivas
de Filiales

e Las realizacidn de los Congresos Extraordinarios

e Larealizacidn de las reuniones de Consejo de Secretarios Generales

e Larealizacion de encuentros convocados y organizados por las secretarias de la CDC

e El funcionamiento de las Comisiones de trabajo y estudio, definidas por Congreso y las
creadas a partir de los Convenios Colectivos de Trabajo 2012

e El funcionamiento de la Escuela de Formacion Pedagdgica y Sindical de AGMER (EFPS -
AGMER), financiando todas las actividades de formacion, totalmente gratuitas para los
afiliados

e El funcionamiento del Instituto de Investigaciones y Estadisticas de AGMER (llyE — AGMER)

e El| funcionamiento mediante subsidios de |la Casa del Docente de Parana, de la Casa del
Docente de Parana y del Centro de Salud de Parana’

e La continuidad e incremento de las Ayudas Econdmicas que se otorgan desde Accidon Social

e La compra, ampliacion y construccion de sede gremiales

e Los obsequios a los afiliados (agenda y carpetas de cuero)

e Lainversion en bienes de uso para la CDCy las seccionales departamentales

e La participacion con delegaciones provinciales en encuentros nacionales vinculados al
Movimiento Pedagdgico Latinoamericano

e Las publicaciones de prensa para distribucion entre los afiliados de: la revista “Presencia”, de
todo el material normativo para el manejo de los delegados escolares en el cuadernillo
“Normativa de consulta sindical”, de los “Cuadernos de Paritarias”, y la reediciéon del
“Régimen actualizado de licencias e inasistencias”, asi como de afiches, volantes y cartillas
demandados por la Secretaria de Prensa u otras.

e Los proyectos destinados a los compaiieros jubilados de cada seccional

e Los fondos para campafia de las listas y agrupaciones que se presentan en las diversas
elecciones que hacen a la vida democratica de la entidad

{3100) Parana

Los ingresos por aportes al sindicato se han ido incrementando de dos maneras. Por un lado por un
crecimiento en la cantidad de afiliados aportantes —ver informe Sec. Gremial- y por el otro con cada
aumento salarial®. Estos progresivos mayores recursos se deben entender en su relatividad dado los
procesos inflacionarios. Es decir, asi como aumentan los ingresos derivados de los aumentos
salariales, se incrementa el costo de los gastos para el funcionamiento de toda la estructura
organizativa y dindmica de trabajo del sindicato. Por ello el mayor desafio en el manejo de los
recursos es fundamentalmente incrementar la cantidad de afiliados y controlar el aumento de los
gastos fijos, que en los ultimos afios claramente tienden a crecer.

Las mayores dificultades para poder acompafiar las politicas del sindicato estuvieron en el impacto
presupuestario mas alto que es el costo del personal, el que para el ailo 2012 era de un 27 % y que el

"El Centro de Salud de C. del Uruguay fue cerrado al inicio de la gestion, a pedido de la propia seccional, debido
a que habia dejado de sostenerse con sus propios recursos y quedaba un gasto fijo que debia financiar el
conjunto de los afiliados. En este caso hubo que afrontar el pago de los acuerdos con los odontdlogos que
hasta la fecha prestaban servicios negandose a firmar contratos.

® No sélo por los aumentos salariales sino especialmente por el blanqueo de los montos que percibimos como
salario
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2012 representd un 33 % de los ingresos de recaudacidon por aportes, no sélo porque se fue
ampliando la planta de personal sino también por el aumento de los salarios de convenio de los
empleadosg. Por otro lado al 29/02/12, momento de la asuncion de la actual CDC, la mitad de los
fondos disponibles™ estaban comprometidos en obras para el resto del afio. Téngase en cuenta que
las obras tienen un componente de ajuste por incremento de salarios, del precio de materiales, etc.
A su vez, el resto de esos recursos formaban parte del fondo de reservas fijados por la entidad.

{3100) Parana

Como se puede observar en el balance 2012 la entidad ha logrado un incremento de su patrimonio.
Las inversiones en obras para sedes propias se destacan en el acrecentamiento del volumen de los
recursos invertidos y, por lo tanto, del patrimonio de la entidad. También se han acrecentado los
ingresos por aportes a la entidad y como es légico, se han acrecentado los gastos para sostener la
enorme organizacién que actualmente es AGMER, no sélo por el incremento de costos por inflacidn,
sino por el crecimiento en la propia estructura del sindicato que amplia sus frentes de lucha y trabajo
y, a la vez crece en sedes, filiales y recursos para una mejor atencion y formacion de sus afiliados.

Cuando se resolvié la politica de las compras de sedes gremiales para cada departamento se
estimaba que se produciria un importante ahorro en alquileres. Sin embargo los datos muestran que
hasta el momento el proceso de compra, mantenimiento, refacciones y ampliaciones obliga a
grandes inversiones y uso de recursos cada vez mayores. En ese contexto se requiere una evaluacién
critica de algunas inversiones que se han realizado sin el proceso de debate suficiente o antes de
resolver otras urgencias. De alli la propuesta de esta CDC de una politica de inversién en inmuebles
que priorizara como destino progresivo de la inversion:

e 12 Que todas las sedes departamentales cuenten con condiciones similares de
funcionamiento evitando las pujas competitivas entre seccionales bajo el principio de que
todo afiliado debe acceder en cualquier lugar de la provincia, a las mismas disponibilidades
de estructuras edilicias de las sedes sindicales.

e 2 9Que debe priorizarse la funcionalidad de las “Casas de Transito Docente” -una propuesta
programatica de ésta CDC- en aquellos lugares donde existe alta demanda por razones
laborales (por ejemplo Islas del lbicuy, Feliciano) o de atencidn de la salud (por ejemplo
Concordia).

e 3 92Que es necesario ampliar la sede de AGMER Central, cuya ultima refaccién y ampliacion
se realizé hace 12 afios y actualmente tiene un espacio insuficiente y disfuncional™.

e 42 Que posteriormente debe avanzarse en la desarrollar las sedes para filiales. En este caso
entendemos que la politica correcta deberia ser comprar terrenos y construir el mismo
modelo de sede gremial en cada filial.

Durante el 2012 hemos trabajado en el cumplimiento del primero de esos paso, la misma prioridad
tendra la gestidn 2013 y posiblemente la 2014. Es asi que desde la asuncién de esta CDC se realizé un
relevamiento a los efectos de ver donde se encontraban las mayores urgencias en cuanto a

°En cuanto al personal, se incorporé una supervision para los empleados del Camping Parana y Casas
Docentes; un sereno para el Camping Parand y dos empleados, tiempo parcial, para las seccionales Concordia y
Uruguay.

% Ver balance 2011

" Por ejemplo, en estos meses que se dieron permanentes reuniones de compafieros que nos representan en
las comisiones de la paritaria de condiciones laborales y las demas mesas paritarias han tenido pocos espacios
para reunirse a trabajar. Ademas hace varios afios el salén es insuficiente para reuniones amplias y congresos.
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necesidades edilicias, producto de ese estudio se resolvid la compra de una sede nueva para la
seccional Federal, que hacia mds de un afo debia alquilar pues el edificio original estaba con peligro
de derrumbe. Las otras dos seccionales que aun no contaban con sede propia eran Islas -que ya se
hallaba en proceso de construccion de la sede-, Coldn (que utilizaba el espacio de la casa Docente) y
San Salvador, que disponia de terreno desde el afio 2007. Concretamente durante el 2012
trabajamos en:

e Compra nueva sede Seccional Federal

¢ Inicio de la Construccion sede Seccional Colén
e Construccion Sede Seccional Islas

e Refaccidon y ampliacién sede Seccional Feliciano
e Inicio construccidn sede Seccional San Salvador
e Finalizacién de la obra Sede Seccional Villaguay
e Ampliacion Casa Docente de Parana

De esta manera, para el afio 2013 todas las seccionales de AGMER contaran con sede propia.*

Pese a estas demandas y urgencias que es necesario resolver, son muchos los pedidos de las
seccionales por refacciones y ampliaciones, especialmente porque algunas sedes gremiales ya
cuentan con espacios importantes y amplios para funcionar. El desafio y las prioridades por delante,
entonces, seran asegurar que progresivamente todas las sede gremiales departamentales cuente con
condiciones éptimas, para luego avanzar de manera planificada en el resto de los objetivos de
crecimiento.

Otra linea de trabajo de la Secretaria fue organizar y centralizar la compra de Bienes de Uso. Como
primer objetivo del uso de los recursos de cara éstas inversiones fijamos que todas las sedes
departamentales cuenten con condiciones similares de funcionamiento evitando las pujas
competitivas entre seccionales bajo el principio de que todo afiliado debe acceder en cualquier lugar
de la provincia, a las mismas disponibilidades de estructuras edilicias de las sedes sindicales pero
también de recursos. En funcion de ello, también se realizé un relevamiento de las demandas de las
seccionales que se cruzaron con los inventarios de bienes disponibles. Luego de eso se definio
priorizar la compra del equipamiento bdsico de recursos informaticos y audiovisuales del que debian
disponer todas las sedes gremiales, a saber: proyectores, pantallas®, netbooks, PC completas,
impresoras y aires acondicionados. También se actualizé el equipo informatico de las secretarias de
CDC. De esta forma las 17 sedes sindicales de la provincia cuentan con similares condiciones de
equipamiento y recursos.

Por otro lado, uno de los objetivos de la Secretaria ha sido hacer publicos y de rapido acceso a los
afiliados el destino y uso de los recursos del sindicato. En la revista Presencia N2 121 de diciembre

12 . e ; " . . ;
Ademas al inicio del 2012 se comprd la sede de filial Santa Elena (aprobado por la CDC anterior) y se continué
con la construccidon de nichos en el cementerio de Villaguay y se realizaron inversiones en ampliaciones y
refacciones en el Camping de Parana.
13 . , . . .
La compra de las mismas pasé para el ejercicio 2013
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de 2012 publicamos un suplemento con un primer informe sobre el destino de los recursos del

sindicato."

Otras acciones de la secretaria se vinculan con:
e Continuar la auditoria contable en el CGE para el monitoreo de altas y bajas
e Poner a disposicion del asesor contable de la entidad toda la informacidn, asi como de la
Comisién Revisora de Cuentas, velando por la transparencia, orden y organizacién en el uso
de los recursos, de los informes contables y comprobantes de gastos correspondientes

En sintesis, la actividad de la secretaria se enmarcd en los criterios politicos de resguardo y prevision
de los recursos que histéricamente ha tenido el sindicato que nos posibilitan al dia de hoy contar con
reservas en caso de no recibir los aportes patronales, no tener acreedores no vernos obligados a
tomar préstamos vy realizar inversiones sosteniendo el crecimiento del sindicato atendiendo también
el marco programatico con el que asumid esta conduccién:

e Que debian resguardarse las reservas del sindicato;

e Que el sindicato no es una entidad financiera, ni mutual, ni de servicios;

e Que los recursos no debian condicionar las decisiones politicas;

e Que los recursos debian retornar como un bien colectivo, no individual, a cada uno de los
afiliados

Silvia Morales
Sec. de Finanzas AGMER CDC

Secretaria de Administracion y Actas

En este periodo ademas de las actividades normales de la secretaria se acompafié desde el rol
politico gremial las instancias orgdnicas del sindicato que se propusieron y llevaron a cabo en el
marco de los proceso de luchas reivindicativas como: medidas de accidon directa, marchas,
asambleas, procesos paritarios como miembro del mismo en infraestructura, se acompafid en las
mesas de negociacion con el gobierno.

Como miembro de Minoria (Agrupacion Rojo y Negro) en CDC se participé en acciones politicas
elaborando documentos con posiciones politicas y acciones en el marco de la representacion; se
acompafid y solidarizd con todas las luchas provinciales a lo largo del pais en defensa de la escuela
publica, el salario y condiciones laborales.

e Se acompafid a las tareas e instancias administrativas y legales en la presentacion en el
ministerio de trabajo en los espacios organicos del AGMER.

' Analizabamos alli las inversiones més importantes entre los afios 2008 — 2012, datos sobre la evolucidn
patrimonial de AGMER y un registro de las inversiones en inmuebles y propiedades desde los afios 1987 al
2012. También haciamos publicas las prioridades fijadas por CDC para la inversion en bienes de uso e
inmuebles.
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e Se acercd documentacion a la secretaria general a efectos de acompafiar situaciones en el
ministerio de trabajo provincial.

e Se mantuvo contacto periddico con todas las seccionales y filiales del AGMER a efectos de
organizar consultas administrativas y de personal, cobertura de suplencias y vacancias de
personal en distintas seccionales (Uruguay, Concordia, Islas del Ibicuy, San Salvador), como
asi también asesoramiento en seguros en este caso se trabajé en la actualizacion de todo los
empleados y sedes gremiales ademas del asesoramiento.

e Se acompand a la secretaria de Accién Social en distintos espacios de organizacién vy
seleccidn de personal para camping y casa docente en Coldn.

e Se trabajé en los legajos de personal y se readecud los espacios dado el crecimiento del
Sindicato

e Se trabajé coordinadamente con la secretaria de finanzas y asesor contable las novedades
del todo el personal y el trabajo de confeccidon de las liquidaciones.

e Se confecciond los libros de Actas de Secciones de CDC y de Congresos ademas de completar
la documentacidn para ser elevada en los ministerios respectivamente.

Dese la secretaria de Administracion y Actas se quiere expresar el reconocimiento a todo el personal
y también a los compafieros de todas las CDD de Seccionales y filiales a compaieros de CDC por su
acompafiamiento y aporte para el desarrollo de nuestra organizacion Sindical, por una escuela
publica siempre y demandando al gobierno como Unico responsable del derecho social y humano de
la educaciéon como instrumento de liberacion.

Miguel Stegbaiier
Sec. de Administracién y Actas AGMER CDC

Secretaria de Jubilados

En este periodo ademas de las actividades normales de la secretaria de Jubilados se participd
activamente lo resuelto por los Congresos Extraordinarios y lo previsto en el documento de politica
gremial para el periodo 2011-2012. Como secretario se participd, de reuniones con el gobierno, por
Comedores Escolares, Uader y su normalizacién, salario docente, participacion en comisiones
vinculadas a las paritarias docentes, de condiciones laborales.

La representacion en esta secretaria, es estatutaria y como miembro de la Minoria (Agrupacién Rojo
y Negro) en CDC, la misma comenzo en fecha 02 de marzo de 2012, y se resolvié proseguir con las
politicas que se venian llevando adelante por la conduccidn anterior, en particular lo referido a esta
secretaria.

En lo que se refiere a politicas generales desde la secretaria, haré mencién a que se resolvié en CDC,
girar un aporte, en caracter de no reintegrable a todos aquellos departamentos y filiales que lo
solicitaran, a través de proyectos para el sector, desde marzo hasta diciembre de hasta $ 3.500,
respetando la autonomia departamental de las conducciones. Se resolvié entregar un presente el
cual es un mate con el logo de Agmer y bombilla, conjuntamente con el subsidio por acceder a la
jubilacion y ser afiliado a la entidad. Se prosiguid, acrecentandose el trabajo administrativo de esta
secretaria, el cual se conforma con generar y dar seguimiento a los expedientes relacionados a las
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solicitudes de jubilaciones y pensiones, ademas tramites inherentes a la Caja Complementaria para la
actividad docente, asignaciones familiares del sector, solicitudes de PDS en RRHH del CGE, atencién
de consultas, seguimientos de tramites on line. Sobre el tema administrativo, debo decir que el afio
2012, se caracterizd, por un apuro en general de querer acceder a la jubilacion especial, frente a los
rumores de reforma de la Ley 8732, se implemento una via judicial-administrativa a partir de agosto
con el fin de evitar excesivas demoras en los expedientes jubilatorios, dando muy buenos resultados
en un porcentual de un %100 en aquellos casos que los plazos estaban excedidos segun la norma
regulatoria.

Politicas en seguridad social

La ley 5729/75 de Asignaciones Familiares y todas las normas de seguridad social de un Estado con
premisas de Justicia social, sufrieron el ataque del neoliberalismo en el proceso militar y la década
menemista. La Ley 8732 surge en un contexto adverso en la coyuntura politica a nivel nacional,
cuando algunos gobiernos provinciales traspasaban sus cajas y jubilados a las AFJP y otorgaban el
aniquilamiento del 82% movil para esos compafieros nacionales. En Entre Rios, el pueblo trabajador
organizado multisectorialmente pudo evitar el traspaso.

Hoy, en otra coyuntura, sin la existencia de las AFJP y la previsidon social en manos del Estado
Nacional garante nuevamente, se ha acortado la brecha hacia el 82%, pero sabemos todos que aun
falta mas.

Los docentes provinciales, con mas razén, debemos mostrar y defender nuestra norma provincial
como lo que es: una norma de estricta justicia social y la tenemos los entrerrianos. Seguira en
nuestro sistema si entre todos la defendemos.

La Caja de Jubilaciones debe ser autarquica segun la Ley8732, y por esta razon es la responsable de la
deuda de aportes patronal $ 3.240.224,24 por enero y los aportes personales $7.100.000 y patronal
de 3.240.000 por febrero, un total S 13.580.224,24 al IOSPER. La Seguridad Sociales un derecho
humano y, de hecho, constitucional.

Esos aportes patronales son desde la Ley de Emergencia Econdmica del afio 1994 solamente del 2%.
AGMER, histéricamente, viene solicitando la devolucidon del 2% restante y el pago retroactivo al
IOSPER, asi como lo no depositado en estos 17 afios da una cifra que resolveria muchas deficiencias,
$ 578.000.000: si, casi 600 millones de pesos. Con estos recursos se podria estar cubriendo, ya sea las
24 érdenes anuales, demandadas desde AGMER, o prestaciones al 100 % cuando esté normado de
patologias de alto costo. Con ese monto retenido y no devuelto, con el cumplimiento de parte del
Estado de sus deberes, no deberia haber un coseguro.

Por estas razones, cuando se habla de déficit en el sistema previsional o en la Caja de Jubilaciones, y
no se hace una mirada critica reflexiva a la administracién de la misma, como minimo se trata de
declaraciones desafortunadas.

El Estado provincial, a través de decisiones politicas de los gobiernos, es el que debe bregar por la Ley
previsional de reparto, generacional y solidaria N2 8732, la cual fue consensuada en gran medida con
los trabajadores antes de su promulgacion, y prometia en su argumentacién un goce de salud del
sistema previsional entrerriano.
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La coyuntura y las declaraciones publicas no desmentidas, nos ponen en un ESTADO DE ALERTA Y
MOVILIZACION en defensa de la Ley8732.

Los sucesivos congresos de la entidad gremial nos han mandatado a defender en forma irrestricta la
Ley eso haremos: unidos, pesando en nuestros jubilados que si gozan del 82% mdvil y en los activos,
futuros beneficiarios de este sistema modelo para ANSES y otras jurisdicciones provinciales.

Para un mejor ordenamiento, realizaré una breve resefia, mensual de acciones, posicionamientos y
participaciones en acciones en el marco de las politicas gremiales.

Marzo- Se particip6 de instancias Multisectoriales, en defensa del sistema previsional entrerriano, en
Seccional Parand de Agmer, en Sadop, en la Federacién De Jubilados y Pensionados, conjuntamente
con otras entidades CTA Parand, Amet, Uda, SEOSPER, APLER, AJER.

Solicitamos reunién con Pte. de la Caja, Dr Elias, para tratar los siguientes puntos: “Ratifique o
rectifique sus declaraciones publicas con respecto a acrecentar el tiempo activo de los aportantes”,
solicitar informacidn precisa y certera sobre la existencia o no de un Proyecto de Ley para la reforma
de la Ley8732/93, informacion del Déficit del Sector, reclamar el 82% correspondiente al FONID para
los jubilados, pagar retroactivamente el aumento del Decreto 751/11 art. 4 para el Personal Directivo
de Nivel Medio, plantear sobre el IOSPER demoras en la transferencia de los aportes, eliminar
descuento por Impuesto a las Ganancias a jubilados y pensionados, trabajo conjunto del Area Médica
de la Caja con la Comisién Médica Unica sobre Jubilaciones por Invalidez, solicitar celeridad y evitar
demoras en el area Despacho. Y sobre todo ratificar y comunicar la defensa irrestricta de la Ley 8732
en todo su articulado.

03 Abril- Reunién con los ministros de Educacién, de Gobierno, de Economia, de Trabajo y Pte. de la
Caja, y los gremios pertenecientes a CTA, CGT, Estatales y la Federacidn de Jubilados y Pensionados
de Entre Rios, de hecho como AGMER, estuvimos presentes, manifestando la Defensa de la Ley 8732.

10 de Abril- Audiencia con el Pte de la CJyPER, con AGMER CDC, se trataron los temas planteados en
la solicitud de audiencia. Nos reunimos con autoridades del Ministerio de educacién y solicitamos se
re-hagan las PDS elaboradas en ese periodo, ya que las mismas tenian registrados los paros docentes
del afio 2011, generando perjuicios a los fines previsionales, logramos se corrija.

20 de Abril- Segunda reunién, con autoridades del poder Ejecutivo, se nos presentd por escrito
situacién financiera, respecto a los egresos, del sistema previsional entrerriano, quedd pendiente
ingresos, la reunidn pasd a cuarto intermedio, donde las entidades nos comprometimos a acercar
propuestas para hacer mas sustentable el sistema.

24 de Mayo- Encuentro Provincial de Jubilados en Defensa de la Seguridad Social. El mismo se
realizd, en la ciudad de Parand, en el mismo estuvimos presentes delegaciones de todas las
seccionales, autoridades de la Osplad y del IOSPER, se elabord una declaracidon y documento, el cual
se resolvié en un posterior Congreso de Agmer, sea la propuesta a elevar por parte de AGMER en la
préoxima reunidn con el Gobierno Provincial.

01 de Junio- Ultima reunién con autoridades del poder Ejecutivo, anexo, postura acercada:
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Por una escuela piblica para la liberacién de los pueblos

Desde la Secretaria de Jubilados de AGMER CDC (Personeria Gremial 505/93), en conjunto con las
representaciones departamentales de Jubilados y activos de la entidad, en fecha 24 de mayo del
corriente afio, declaramos como conclusién del “Encuentro provincial de Jubilados y activos en
defensa de la Seguridad Social”, que:

1 - Los sucesivos congresos extraordinarios de la entidad han ratificado la Defensa Irrestricta de la
Ley 8732 y esta defensa es parte de la Politica Gremial, resuelta en el Ultimo Congreso Ordinario.

2 —En las Asambleas docentes escolares y las resolutivas departamentales, se ratifica en la
actualidad la defensa de la Ley 8732 y se manifiestan a favor de la misma en un todo.

3 - Solicitamos un sinceramiento Financiero y Politico de las Responsabilidades en el manejo de la
Caja de Jubilaciones Provincial, y la vigencia de una Autarquia real como reza la Constitucidon
Provincial..

4 - Para lograr una mayor sustentabilidad del sistema previsional entrerriano, sugerimos realizar las
gestiones pertinentes en Nacién para que restituyan el 15 % de retencion de coparticipaciéon
nacional, el cual tenia como fin el financiamiento del déficit previsional Estatal Nacional ocasionado
por el traspaso de recursos a las AFJP.

5 - Proponemos revisar y generar los recursos genuinos para sostener las jubilaciones y pensiones
otorgadas por la caja provincial, y que fueron otorgadas con un cardcter no contributivo.

6 - Deberia solicitarse o convenir con ANSES la transferencia de fondos de jubilados que perciben sus
haberes previsionales a través de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Entre Rios y que han
realizado aportes como activos al ANSES o Cajas Privadas.

7 -Solicitar la transferencia de los aportes realizados a ANSES a través de lo comiUnmente
denominado compras de servicios, valores que variaban entre 22 y 58 pesos por mes comprado,
siendo estos practicamente un 10 % de lo que aporta mensualmente un trabajador activo
dependiente de la provincia.

8 - Solicitamos la derogacion del Decreto 500 del afio 2000, que permite jubilarse por la provincia
con la mitad mds uno de servicios, habiendo casos que el beneficiario tiene mds aportes en otras
cajas.

9 - Proponemos el pase a contratos de servicios y/o planta permanente de los agentes contenidos en
lo que establece la Constitucidon Provincial para el ingreso al Estado Provincial de los agentes
con contratos de obras y que cumplen funciones en empresas del Estado, en el Estado provincial y o
Estados Municipales entrerrianos, con el fin de generar aportantes y contribuciones genuinas que
sostengan la seguridad social.

10 - Compartimos la justicia de otorgar reconocimientos al mérito, a los veteranos de guerra, etc.;
pero sugerimos prever un financiamiento o fondo de garantia estatal para las mismas, ya que no
cuentan con las contribuciones y aportes previstos en la estructura de la Ley 8732/93.

11 - Debe establecerse un financiamiento para los beneficios de amas de casa, (Ley 8107) que prevé
un déficit de 13 millones para el presente afio.

12 -El 16 % de aporte personal y el 16 % de contribuciones realizado por la patronal Estado
provincial, es de los mas altos a nivel nacional, estableciendo un 32% mensual contra un 22% del
sistema nacional.

13 -La Ley 8732 es una ley ejemplar, que prevé el 82 % movil y resguarda las caracteristicas de los
distintos desemperios laborales, y cumple en forma objetiva y viable lo previsto el el Art. 14 Bis de la
Constitucién Nacional de que el Estado es el garante de la seguridad social para todos los habitantes
de la Argentina.
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Como corolario y aporte sugerimos analizar esta situacion desde la legalidad y lo que
razonablemente previeron los legisladores vy el Ejecutivo Provincial al sancionar la ley 8732/93.

Art. 14. — En caso de insuficiencia de los fondos de la Caja el Estado provincial y municipalidades
adheridas solventaran el déficit producido en la proporcién que lo hubieran originado, lo que surgira
de multiplicar el monto de sus respectivos déficits por el déficit del sistema y de dividir por la suma
de los déficits que concurren a la formacidn de este Ultimo al resultado asi obtenido. La ley anual de
presupuesto de la Provincia debera contener en sus disposiciones los valores asignados como fondos
disponibles para cubrir el déficit que pudiera generarla Caja de Jubilaciones y Pensiones Provincial.

A los efectos de este articulo se considerara como:

a) Déficit del Estado provincial y municipios a las diferencias financieras negativas que surjan de los
ingresos y egresos que produzcan sus respectivos afiliados activos y pasivos, en concepto de aportes
y contribuciones y pagos de prestaciones.

b) Déficit del sistema: a las diferencias financieras negativas que surjan de los ingresos y egresos que
produzcan la totalidad de los afiliados activos y pasivos, comprendidos en el régimen de prevision
provincial en concepto de aportes y contribuciones y pago de prestaciones.

Junio- Julio-Agosto-Septiembre. Se desarrollaron Talleres previsionales, con el objeto de que los
docentes jubilados y activos afiliados a Agmer, conozcan y se apropien de la Defensa Irrestricta de la
Ley 8732, en las siguientes localidades, Chajari, federacion, Concordia, Santa Elena, Victoria, Islas,
Tala, Villaguay y Parana.

Octubre-noviembre-diciembre. En este periodo, realizamos gestiones con respecto a mejorar las
coberturas asistenciales de jubilados y pensionados, que tienen OSPLAD y se logré la disposicion de
las autoridades del IOSPER, en una gestion conjunta entre la Secretaria y la Directora Docente en el
losper Victoria jauregui, para que se permitiera a los futuros jubilados docentes que habian sido
excluidos del losper, en el 2010, posterior a un fallo de la Corte Suprema, que los obligo a tomar una
obra social sindical nacional, la existencia de dos memorandum de la CJyPER, el 11y el 13, impedia a
estos docentes proseguir con sus tramites jubilatorios, al no tener obra social que les diera cobertura
una vez jubilados, el losper resolvié permitir la re-afiliacion, en las situaciones que contaran, con mas
de la mitad de aportes a esta obra social. Esta gestion, se realizé resuelta por la CDC y a su vez se
reclamo, el giro de aportes en tiempo y forma de los aportes personales y contribuciones patronales
de la CJyPER al IOSPER y OSPLAD.

Roque Santana.
Sec. de Jubilados AGMER CDC

Secretaria de Organizacion

Desde esta Secretaria se ha prestado colaboracidn con las distintas secretarias de CDC para el
desarrollo de actividades sindicales, como Consejo de Secretarios Generales, Congresos Ordinarios y
Extraordinarios, reuniones convocadas por las mismas.
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{3100) Parana - Entre Rics

Por una escuela piblica para la liberacién de los pueblos
— w

En el espacio administrativo se ha mantenido un contacto fluido con las distintas seccionales

departamentales para conocer sus actividades. Para los casos en que las actividades fueran

programadas fuera del dmbito de seccionales, filiales se ha informado el evento a realizarse al asesor
de seguros para prever un seguro de eventos.

Se ha enviado toda la informacién disponible. La comunicacion fue permanente y con la
preocupacién constante de poder asistir los requerimientos que los compaferos solicitan, desde lo
documental, el asesoramiento, contactos, gestiones, incluyendo tramites personales que en forma
solidaria y en la medida de las posibilidades hemos resuelto.

Debo destacar la tarea de los compafieros empleados y colaboradores que con su aporte diario han
contribuido al funcionamiento pleno de la secretaria.

e ACCIONES POLITICAS EN CDC (posiciones, acciones, propuestas, etc.)

- Como trabajadores de la educacidon en movilizaciones, actos y marchas ratificamos nuestros
principios, denunciando la precarizacién, flexibilizacién en la politica provincial y nacional de
salarios minimos, el pago en negro que rompe nuestro escalafén.

- La herramienta paritaria, en la provincia, que consideramos ha sido un instrumento que
dilata nuestras demandas en transporte, infraestructura; atada a un presupuesto educativo
€scaso.

- Recordamos lo que la docencia entrerriana afirmé, durante todo el afio a lo largo y a lo
ancho de la provincia: “el aumento salarial es insuficiente y sigue atrasandose respecto del
precio de la canasta basica”. Basta de dibujar la inflacidn, basta de “congelamientos” ficticios
de precios.

- Solidaridad con las luchas provinciales, en especial las de Santa Cruz (ADOSAC), Neuquén
(ATEN), Tierra del Fuego (SUTEF).

- Cuestionamiento a la politica nacional de CTERA por el aislamiento de las luchas provinciales
y por haber aceptado el piso techo salarial por inconsulto, insuficiente, distorsivo.

- Participacién en reuniones formales en el CGE y con miembros del Ejecutivo provincial.

- Acompafiamiento de la lucha de estudiantes y docentes de la UADER.

- Participacién y difusién de las luchas ambientalistas como el Fracking, con el foro Entre Rios
libre de Fracking; el proyecto de las termas en la Toma Vieja con la asamblea Mas rios menos
termas.

Martin Larrosa
Sec. de Organizacién AGMER CDC

Fe de erratas:

En pagina 35 donde dice “Finalizacidn de la obra Sede Seccional Villaguay”, debe decir, “Finalizacion
de la primer etapa de la obra Sede Seccional Villaguay”, falta la etapa de ampliacion de
alojamientos.
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