PRIMEROS PASOS PARA EJERCER LA DOCENCIA

1. INSCRIBIR el titulo o constancia del mismo en Recursos Humanos (3er. Piso del CGE).
Este trAmite puede realizarse mediante la seccional de AGMER en cualquier época
del afio. Incluso a no afiliados.

Para este tramite es necesario presentar:

Fotocopia de DNI 1° y 2° hoja

Fotocopia de CUIL

Titulo original y copia (o constancia de Titulo en tramite)

Planilla de Antecedentes Personales. Completa y firmada.

Una carpeta de tres solapas comun.

2. CONOCER:
a. Los preceptos constitucionales referidos a Educacion
b. Los deberes y derechos del Docente (Estatuto del Docente Entrerriano)
c. Ley Nacional y Provincial de Educacién
d. Normativa de regulacion de nuestro trabajo (concursos, licencias,
incompatibilidades, tramites administrativos, evaluacion etc.)

PARA EDUCACION PRIMARIA
3. INSCRIBIRSE en el Listado Complementario en Direccion Departamental de Escuelas en
cualguier momento del afio. Este listado se reordena dos veces al afio en febrero y agosto.
Para inscribirse presentar:
a. Planilla de Inscripcién
b. Fotocopia del Titulo o Constancia de Titulo en tramite registrado/a.
c. Fotocopia DNI 1° y 2° hojas.
d. CARGOS EN LOS QUE SE PUEDEN INSCRIBIR:
Maestro de Ciclo JS
Maestro de Ciclo JC
Maestro de ciclo JCAA
Director de PU (Personal Unico)
Bibliotecaria JS
Bibliotecario JC
Director 4° categoria
Maestra de Ciclo Escuelas Nocturnas / Centros Educativos
Maestro de Ciclo en Unidades Educativas de Unidad Penal
Preceptor JC
Preceptor JCAA
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Se podra solicitar en Jurado de Concurso Secundaria, en cualquier época del afio credencial
exclusivamente para el Primer Afio del CBC aquellos docentes que posean titulos docentes de
Nivel Primario.

PARA EDUCACION SECUNDARIA

3. SOLICITUD DE CREDENCIAL

JURADO DE CONCURSO realiza el llamado a inscripcién periédicamente mediante la emisién de
una resolucion de convocatoria a la misma, la cual se realiza via online en la pagina de dicho
organismo (www.entrerios.gov.ar/Jurado); esta instancia es la Unica para la solicitud de la emision

de las credenciales. Excepcionalmente quienes obtienen titulos docentes del Nivel
(PROFESORES EN....) pueden una vez cumplimentado el trdmite de inscripcion del titulo
docente en RR.HH del CGE, solicitar en Jurado de Concurso de Nivel Secundario la emision de la
credencial de puntaje en cualquier época del afio a través de lo establecido por las Resolucidnes
3929/06 CGE y 1000/13 CGE.

EL ESTATUTO DEL DOCENTE ENTRERRIANO (Decreto Ley 155/62 y Ley 8614/91)

Encuadra la actividad profesional del Trabajador de la Educacion garantizando la estabilidad
laboral y la carrera docente sobre la base de los titulos y antecedentes.

Los deberes y derechos del Docente, enunciados en los articulos 6° y 7° del Estatuto, constituyen
el eje articulador de todas las normas estatutarias y reglamentarias especificas que regulan
nuestra actividad profesional.

Es nuestro deber conocerlo ya que al tomar un cargo estamos obligados a ejercerlo en un
todo de acuerdo con este Estatuto y no podemos alegar desconocimiento del mismo.
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REGLAMENTO DE CONCURSOS
(aspectos generales)
RESOLUCION 1000/13 CGE

REGLAMENTO DE

COMNCURSOS
regula
INGRESO REINGRESO PASE TRASLADO ——- CONCURSO
se efectuan DE
por ANTECEDENTES
es es es es

... primera ...volverala ... todo ... todo

toma de actividad. movimiento movimiento
posesidn en del personal del personal

un cargo u titular dentro  titular de una

horas de una localidad a

catedra en localidad o otra

cualquier distrito en la
situacion de zona rural.

revista.
SITUACIONES
DE
REVISTA
_A Pueden ser...
TITULAR INTERINO SUPLENTE
1 1 l Es el docente que..
--- por via del ... no ha logrado la .. reemplaza a un

concurso ha logrado titular, interino o

la estabilidad en un

estabilidad... y cesa
ante la presentacion
del titular en un
CONCUrso

suplente por un
término
determinado y cesa
por presentacion de
aquéllos.

/_A

Supl. Vacante de
planta temporaria no
cesa al fin del ciclo
lective

cargo u horas
catedra

Se pueden presentar 3 figuras

N\
Supl. Por

presentacion de
proyecto y cesa
segun lo establecido
en cada nivel y
modalidad.

Supl. Art. Bdcesa al
finalizar el afio
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CONCURSOS

_A
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ORDINARIOS EXTRAORDINARIOQS

Cada 2 afios Cada vez que las necesidades de
cobertura lo requieran

INSCRIPCIONES

* Online por sistema informatico
(en cualquier época del afio)

* Ante inconvenientes
directamente en Jurado de
Concursos

Listado oficial Listado complementario

ORDEN DE MERITOS - LISTADOS Y CREDENCIALES

/ \ Se confeccionan teniendo en cuenta

Caracter del titulo Antecedentes

o Docente
o Habilitante

¢ Supletorio
El concepto profesional delos tltimos 3 afos.

Laantigiiedad en el nivel
La antigiiedad en la docencia
El promedio del titulo.

Ante igual valoracion,
desempata

= oo
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(" Son confeccionadas por cada
Listas DDE
Complementarias [ o Porcardcter del titulo
(Art. 97) _< ¢ Seactualizan en Febreroy o Por concepto profesional
Agosto »  Por afio de promocin
comenzando por el de mayor
antigliedad
\, “ o Por mayor calificacion general
S — — e
profesional

ANTECEDENTES

Desempefio docente,
en zona y en cargos
de jerarquia.
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PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE CARGOS (Res. 1000/13 CGE)

r

Organizados por D.D.E.

3 veces por semana en lugar a establecer

24t hs. Antes del concurso, &ste deberd ser difundido

Las designaciones se haran por estricto orden de meérito:

Acto piblico abierto para la < v Aspirante con tit, Doc. De st oficl

cobertura de cargos. v Aspirante con it Doc. Delista complementaria
v Aspirante 3 desempefiarse en zona rural (Art. 70)
v Aspirante al que se le ofrece acumular hasta 2
argos
\ v Aspirante con tit. habilitante, supletorio oidoneo.

Continuidad pedagogica

ARTICULO 100°.- La autoridad de designacin podré variar excepcionalmente el orden de Lista
cuando ¢! aspirante se haya desempefiado con anterioridad y dentro del mismo aflo escoler en
suplencia en el mismo cargo, l frente del mismo grupo de alumnos y siempre que esta designacion,
con |2 conformidad del docente, sea aconsejable por el equipo directivo en atencion a las
necesidades pedagdgicas o al mejor desenvolvimiento del establecimiento - educativo,
comprendiendo tanto al docents inseripto en Lista oficial como en Lista complementaria,

La Direccién Departamental de Escuelas y el supervisor zonal adoptarén igual critrio para la
cobertura de suplencias en cargos directivos o de supervisin de zona, siempre que las mismas se
produzean en |2 misma unidad educativa o en la misia zona respectivamente.

La designacitn por continuidad pedagdgica cesard indefectiblemente al 31 de diciembre.
e —
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Continuidad pedagdgica Nivel Secundario (Resoluciéon 1000/13 CGE, Art. 142)

Se diferencia de la continuidad pedagdgica de Nivel Primaria en que la misma se establece hasta
la finalizacion del ciclo lectivo y no hasta el 31 de Diciembre de cada afio.

NIVEL SECUNDARIO-INGRESO

Mival de Educacicen
Secundaria y sus
modalidades

Comao titwlar, interino o suplente...

Paor

Credencial
de puntaje

Preceptor
Bibliotecario
bdtro. De Primer
coenig Bﬂﬂl )
» Profesor de Hs.
Catedra
* Ec

La comvocatoria se hace por resolucion del CGE
y comprende dos instancias

COMCURSO DE COMCURSO
CONCENTRACION PUBLICO
HORARLA POR ESCUELA

l !

Participan s&lo personal  Participa personal con
titular del credencial de puntaje y
establecimiento titulos doc., hab v supl.

CONCURSO DE CARGOS U HORAS COMO INTERINO O SUPLENTE
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Sa hard con credencial, segin el puntaje,
adjudicandose al que mayor puntaje tenga por sscuala...

1+ 58 COMVOCE 8 CONCUFSOVIA
web en sitio CGE, 24 ha
antes,

2- Lacomvocatoriadeberd
especificar:

Modalidad [/ orientackn

Cargos [ by, citedra

Cavdter [ind, [ iaphedte)

Turno

Horario de Ly hots cat, >

Fecha, lugar v hs. o

Sofeur d,

L R

3- Respetar el herario fjado en
la commacatoria.

d-  Atoridades del concurso:
Directive de la esc. o
personal superior

5. Emncasode esc. ARU el
concurso se puede hacer en
otra esc. Mis cercana...

6- Porrazonesde fuerza mayor
los concursos Lo suspemnden
al 1% dia hikil siguiente,

Art. 148. Personal perteneciente al establecimiento (“de la casa”)
Personal titular, interino o suplente con 90 dias trabajados continuos y acceso con

credencial de puntaje.
Esta figura se establece sélo para los concursos de suplencia.

PROYECTOS v Aspirantes sin titulo
v Aspirantes cuyas materias
no estén en la credencial

PRESENTACION DE J ¥ Aspirantes sin credencial

Son suplentes hasta el fin del cido

lectivo
f . £l Consejo Institucional puede
[ promogar 1 afio mds por Resol.
-' = B0

4 Cada escuela elabora y da 2
conocer los requisitos.

+ El Consejo Institucional
evallia con 20 ptos. Méx, los
proyectos {atendiendo el
titulo, los antecedentes y ol

proyecto en si)
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