SOLICITUD CON CARACTER

URGENTE Y PREFERENCIAL

Farand, 05 de Junio de 2014 -
A la Senora Presidenta
Consejo General de Educacién
Prof. Claudia Vallori
Al Cuerpo de Vocales del CGE
PRESENTE
D& nuestra cansideracion:

Los suscriptos. en nuestros caracieres de
representantes de la Asociacion Gremial del Magisterio de Entre Rios.
constituyendo domicllio a lodos los efectos legales en calle Av,
Alameda de la Federacién N° 114 de Parand, anle esa auloridad

administrativa nos presentamaos y decimos:

L. REPRESENTACION

Que, tal come lo acredilamos con la copia de la Cerfificacion
emilida por el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social de la Naclén
que adjuntamoes a la presente, la Asociacion Gremial del Magisteric
de Enfre Rios, posee pearsoneria gramial otorgada por Res, 505 del
fecha 22.6.93 y se encueantra inscripta bajo el registra Nro. 1518 como
enfidad Gremial del Primer Grado. En tal senlide ocure por el Gremio



an virlud de constituir éste el representante de los infereses de todos
los docentes entrerrianos agremiados y no agremiados, de escuelas
publicas y privadas.

Por su parte, el arl. 31 del la Ley 23.551 consagra los derechos
exclusivos de lo asociacidn sindical con perseneria gremial v, entre
otros, preve para éstos la facultod de "a) Defender y representar arite
el Estado y los empleadores los intereses individuales y colectives de
los trabajadores..”. En la Inletpretacién de tal arficulo es foctibla
citarse lo doctring que sostiene que ".Se conflere a estas
asociaciones "siguiendo el precedenle de las leyes nos. |4.455 y
20.615- el poder de representacién de los infereses Indlviduales y
colectivos de los hrabojodores del sector respective, sean o no
afiflados a la organizacién. Esta tacultod puede ser ejercida tanto
frente o los empleadores como también ante el Estado,
comprendiendc en éste Ulfimo aspecto la actuacién ante la justicia,
organismos  administrativos laborales y previsionales y toda ofra
reparficion eslatal competente” (Bl Modelo Sindical Argantino.
Régimen Legal de los Asoclaciones Sindicales, Segunda Edicidn
Actualizada. Corte Néstor T.; pag. 341 y 342) -

Es dable citar aqul ademdas, gue como finalidad de la entidad que
representamos, en el Estatuto vigente figura la de "Paticlonar arite los
empleadores publicos y privados y demds erganismos la adopcién de
medidas gue flendan o elevar |as condiciones profesionales,
economicas. sociales, culturales y pravisionales de los frabajadores
que representa” y ' Realizar foda actividod licita que tenga por
findlidad conquistar mejoras de foda Indole para los frabojodoras
representados ' (arficulo 37 incises b) v g) del Estatute vigents).

.  OBIJETO



En orden a la represantacion invocada y explicitada, ocurrimos por
medic del presente o expresar la  disconformidad por g
Interpretacion de o normaotiva para el ordenamiento del listodo
provisorio en Educacién Técnico Profesional, Concurso de
Antecedentas y Oposicion, convocado por resalucion CGE 500/13,
solicitande esa Autoridad Administrativa. en funcion de las tacultades
legales de que se encuentra investida como maxima autoridad del
CGE.  disponga CON CARACTER URGENTE Y PREFERENCIAL la
INMEDIATA REVISION de la Interpretacidn leqal que sa encuentra
aplicande el Cuerpe de Vocoles de Jurado de Concursos de
composicion politica &n la contecciéon de los listodos de orden de
meritos, en tanto advertimos se encuentran viclados derechos de
postulantes en el Concurso Extraordinario de Oposiclén para Cargos
Direclivos de lodos los niveles y Modalidades convocado por
Resolucian 500/13, conforme se explicitara.-

. FUNDAMENTOS

Oportunameante, quienes suscribimos efeciuamos una prasantacion
con posicionamiento respecic de g aplicacidn ol concurso
convocado por la Resolucion 500/13, sllo alento que consideramaos,
entfre ofros argumentos y adverfimos que ".luego deal andalisis antes
verfido, que aplicar relrooctivamente la Resolucidn 300/13 CGE
recién vigenle desde el 22 de junic de 2013 come se liene dicho, no

sGlo no estd prevista en su texlo tino que ademas ocasionaria una
= ibn al derechao al Ingreso o los cargos de ellos ulaniss

gue se vieran excluidas por su aplicacidn, con lo cual evidentemente

& riue if ional,..



51 bisn ho se respandid aln a nuestra represeniada o presentacion
anles aludida, en la que solicitamos ademas, se revea la aplicacion
de la Resoluclén 300/13 por consideraria atentatora a los derechos
Estatularios en términos generales, nuestra posicion interprelativa fue
receplada en un todo en senlencias dictadas en acciones iniciadas
judiclalmente por docentes ('Comalll.,.” y ots.] Y. posteriormenta,
como consecuencia del falle expedide por el maximo Tribunal
Provincial (STJ). ese organismo delinid lo inaplicabiidad de la
mencionada Resolucién 300/13 al mencionada concursa

Conforme la posterior rescluclén de los casos gue se fueron
planteando, ese CGE definid qua no debia aplicarse la Resolucion
300/13. En esle senlido podemaos citar la opinidn del Area Legal que
sostuvo “, Bl caso aqul examinado configura una réplica del citade
"case Camalll’ yv. ante una decisién lterminante del maximo Tribunal
Pravincial en el senfide de que noc coresponde la aplicacion
refroactiva de lo Resolucion N 300/13 CGE en el concurso
convecado por Resolucidn 500/13 CGE enflende que no cabe afra
actitud que hacer lugar a lo paticion formulada por la interesada &
Inclulia en el Orden de Mérilo an el lugar que corresponda. pravia
admisian dal titulo exigible conforme a las normas aue precadian en
vigencla a la precitada Resolucidn N 300/13 CGE.." [Fdo. Dr.
Eduardo Rey Leyes, Asesor Legal, Depto. de Asuntos Legales, mayo
20, 2014, en exple. 1 574842 -

Asi concluimos aue debe aplicarse la norma vigenle al momento de
la convocaloria al concurso, es decir, Ia propia Resclucién N 500/13
CGE. y en orden a ella, en el Nivel Secundario se reconocen solo dos
modalidodes, @ saber; Educocion SECUNDARIA ORIENTADA vy
Educacion TECNICO PROFESIONAL.

La normea de convocalora al Concurso Extraordinario de Oposicion
para Cargos Direclivos de todos los niveles y Modalidades, Resol,



500/13, resulta obsolutomente AUTOSUFICIENTE parg conformar los
listados de orden de méritos. con lo cual, es IMPROCEDENTE e ILEGAL
que se dispongan eslos listados efectuandose disquisiciones o sub-
listados en las refaridas medalidades, que no comresponden pof
carecer de sustento normalive. No podemos soslayar que esta norma,
Resolucion 500/13 CGE cuenta con la firma de todos los vacales de
ese CGE incluso el de representocion docents, lo que dé cabal
cuenta de la aceptacion gue la misma ha tenido en su emision -

En concordaoncia con lo antes expresado, el sislema Informético
implementado para llevar a cabo este Concurso, establecid una
Inscripeion por sistema ON LINE. en el cual no existié la posibilidad de
optar por _olrg aracteristicas de escuelas dentro de la _mis

medalidad. De ello se deduce, que astas disquisiciones o sub-listados
no solo no se encuentran conlenidos en el texto de lo norma de
cenvocatoria sino que NO FORMARON PARTE de la ejecucién de la
Resolucién N 500/183 CGE. por lo cual su implementacién actual

trasunta una aplicacién, también refroactiva y no contemplados en
la norma de criterios de seleccién. de lo que se advierte palmaria su
legalidad -

En buen romance, quien se Inscribld lo hizo para una modalidad o la
ofra (Técnico prefesional o secundaria orlentada) DESCONOCIENDO
por compigto que existiian subclases en cada medalidad, con lo
cual esta "nusva regla de juege”, asl comoe la conformacion de los
listados closificados en categorias, que no son las de g convoacatoria,
los aftecta obviomente y resulla atentatoric o sus derechos no
hablendo sido conocida al momento de dar inicio a este Concurso,-

Al mismo liempo, los Escuelos Técnicas anexo de formacién
profesional cuyvos requlsitos de occeso no existen al momento en gque
reglo esta normativa, tampoco fueron contemplados en la norma
anterior los requisitos para sl acesse a los cargos, ¥ ahora se loman



para lo incorporacion qua marca; por gjemplo la cerificacion de
Instructor para Cantros de Formaocléon Profesionales del INET regio
para los cenfros de formaclén Profesional. pero no para estas
ascuelos, cuya especificidad ha sido incorporada a partir de [Q Resol.
300/13, estas cartificaciones funclonan de modo excluysnte parda las/
Ios docentes con muche desempefio en Escuelas Técnicas con
dichos anexos, Esto condicion no debio aplicarse pues se Incorporan
de hecho en los antecedantes de modo Improcedente ya que no
hay norma que lo sustente y son estos los que se usan para la
confeccion del listado con las exclusiones referidas,

Las subdivisiones que aparecen ahora en el ordenamiento de esla
modalidad. hace que se aplique una compelencia no vigenle, pero
ademas genera desigualdadss y divisiones inexisientes al momento
de o inscripeidn, convecatoria efecluada por Resol.500/13 como s&
flene dicho, sumado a esto, la percepclon que hay un derecho gue
de alguna mansra se ve vulnerado intenlando  |ustificar
especificidodes de escusla que perfenecen a una sola modalidad:
la técnica profesional conforme la norma de convocatotia como se
fiane dicho,-

Por lo antas expuasto, en dafinitiva. las subdivislones en las que se
incurren al moemeanto de la confaccién de los listados provisorios, que
defivan de un cdlculo eréneoc y una aplicacidn de heche de una
normaliva  extemporanea, resultan alsniatoria o los derechos
estatutarios de los docentes concursanies, nuestros reprasentados,
desde una perspectiva amplio y un principio de justicia, consideramos
oportuno rearmar el listado acorde a los preceptos de la Resolucion
500/13 de Convocatorla a Concurso Extraordinario Oposicién para
Cargos Directivos de ftodos los niveles y Modalldades cues =n cuya
letra se explicilan los requisitos generales y especificos de cada
modalidod producto de ung acuerdo parllario homologado,



conforme las elapas que se encuenira el concurso; hacienda un solo
listado para la modalidad, distinguiendo en ello solo los cargos de
direccién y vicedirector de acuerde a la jerarguia funcional, de curso,
todo lo cual Interesamos se resuslva con CARACTER URGENTE Y
PREFERENCIAL alenlo que ya inicid la etapa de Impugnacién y
reclamos frente a los listados.

S5in ofro parficular v a lo espera de una respuesta favorable o lo
presantas, saludames a Ud, atentamente.

ALEJ BERNAY
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