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Prologo y agradecimientos

Transcurridos mas de diez anos desde el inicio del
siglo XXI, el trabajo infantil, gue, segun los calculos
mas precisos, afecta a mas de 200 millones de ninas
Vv NINOS en todo el mundo, sigue siendo una lacra para
los derechos humanos. Priva a millones de ninas v
niNos de los derechos fundamentales de la educacion
v de la infancia, marcando para siempre sus vidas y su
futuro como adultos v ciudadania economica, social

v politicamente activa, asi como las de sus familias,
comunidades v paises. Es una de las principales causas
de reproduccion de la pobrezay la miseria humana,
socavando a su vez el trabajo decente para todas v
todos.

No todas las labores realizadas por ninas vy NiNos se
consideran trabajo infantil. En muchas sociedades

[0S ninos contribuyen de forma habitual a las tareas
domeésticas o ayudan a sus madres vy padres en

las tareas agricolas o en otros trabajos gque son
fundamentales para el bienestar familiar, mientras siguen
asistiendo a la escuela y disfrutan de los diferentes
espacios de la infancia. Sin embargo, las tareas daninas
e Inadecuadas gue si se consideran trabajo infantil son
aquellas gue perjudican la salud, el desarrollo personal
v la educacion de las ninas vy los ninos. Los sindicatos
de la educacion no podemaos ni debemos aceptar esta
explotacion de la ninez en pleno siglo XXI,

Una tarea fundamental es garantizar el derecho a la
educacion publica para todas las ninas, NiNos v jovenes
en todo el mundo v velar por el cumplimiento de la
edad minima para trabajar reconocida por las normas
del trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo

(OIT). Para conseguir este objetivo se requiere una
estrategia o plan que garantice una educacion publica,
universal v con calidad social para todas las ninas, Ninos
\ jovenes, Con recursos publicos, para construir vy poner
en marcha centros educativos, contratar docentes
bien formados, pagandoles salarios justos para
profesionales de calidad v garantizando un entorno
de ensenanza vy aprendizaje optimo. Pero por encima
de todo, tenemos gue actuar de forma conjunta a
nivel nacional, local e individual para acabar con esta
desigualdad social lacerante,

Las v los docentes vy todas v todos los trabajadores

de la educacion son esenciales en cualquier estrategia
eficaz para garantizar el derecho a la educacion publica
de todas las ninas, niNos v jovenes v erradicar el trabajo
infantil: asegurandose con su presencia de gue lasy
l0s estudiantes tienen acceso a una educacion publica
con calidad todos los dias; velando por su bienestar v
pOr un sistema educativo centrado en la realidad de las
niNas v l0s ninos, un sistema educativo que las madres
v los padres puedan valorar y que las v los estudiantes
disfruten v en el cual quieran permanecer . Ademas las
v los docentes v las v los trabajadores de los centros
educativos pueden identificar a las ninas y NiNos mas
vulnerables v a aquellos susceptibles de abandonar

l0s estudios; reuniendose con las madres v los padres
v los lideres de la comunidad para senalar |0s casos
hroblematicos e insistir en solucionarlos; trabajando con
0S Servicios gubernamentales v no gubernamentales
Dara la infancia para prevenir el trabajo infantil v buscar
estrategias v politicas para ayudar a aquellas ninas v
NIN0S gue va trabajan a poder dejar de hacerlo. . Los
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docentes y sus sindicatos estan en primera linea de
batalla para erradicar el trabajo infantil. Y ese es el
porgué de este manual,

Para ayudar a alcanzar el objetivo ultimo de que la
ninez v la juventud reciban una educacion publica en
lugar de trabajar, la Internacional de la Educacion (IE)

v el Programa Internacional para la Erradicacion del
Trabajo Infantil de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT-IPEC) han aunado fuerzas para elaborar
un manual de referencia para docentes v trabajadoras
v trabajadores de la educacion v sindicatos que esten
comprometidos con la lucha contra el trabajo infantil.
Como la mayor federacion mundial de sindicatos de Ia
educacion, la IE promueve el principio de la educacion
con calidad, financiada con fondos publicos vy de
acceso universal. Alcanzar este objetivo contribuira en
oran medida a impedir gue haya mas trabajo infantil

v a erradicarlo de una vez por todas. Este manual
esta disenado para orientar a los sindicatos vy alas
trabajadoras v trabajadores de la educacion en estos
dos objetivos interrelacionados.

El Sindicato de Docentes de Uganda (UNATU) elabor0
un primer borrador del manual. La |E agradece al
UNATU haber hecho ese esfuerzo en colaboracion con
el Ministerio de Educacion y Deporte v el Ministerio

de Género, Trabajo v Desarrollo Social de Uganda,

l0os centros de formacion de docentes, la oficina
nacional de la OIT en Uganda, los sindicatos afines, las
organizaciones de la sociedad civil preocupadas por el
trabajo infantil v la educacion, asi como colaboradores
con experiencia relevante,

Esta publicacion es el fruto de un gran trabajo en
equipo vy de las valiosas aportaciones de todos
aguellos que han participado. Reflejan las realidades,
conocimientos vy experiencias a nivel nacional, gue han
sido fundamentales para el objetivo general de acabar
con el trabajo infantil en todas partes.

El desarrollo del Manual de Referencia surge a raiz

de anos de preocupacion vy esfuerzos por parte de Ia

IE v sus sindicatos miembros para eliminar el trabajo
infantil, como expresa la Resolucion de la Internacional
de la Educacion en su Sexto Congreso Mundial de
20711. La Resolucion sobre Trabajo Infantil, que acoge
con satisfaccion la lucha contra el trabajo infantil que va
han iniciado muchos afiliados de la |E, tambien senala:

el papel decisivo que juegan los sindicatos de
educacion, que a traves de sus miembros estan

en contacto con las escuelas, estudiantes, madres

v padres v las comunidades en o relacionado

con la educacion y el trabajo infantil, v donde las
trabajadorasy los trabajadores de la educacion son
importantes defensores de los niNos v sus derechos
asi COmo actores clave para la educacion de calidad;

la necesidad de gue la IE trabaje de forma continua y

proactiva para erradicar el trabajo infantil v procurar
una educacion de calidad, estimulando, apoyando vy
ayudando a coordinar la participacion activa de todos
0s afiliados hacia la consecucion de estos objetivos;

= |aimportante labor que puede desempenar la

E proporcionando herramientas de accion y
difundiendo materiales v buenas practicas sobre
trabajo infantil entre sindicatos v afiliados.

Con el ambicioso objetivo de erradicar el trabajo
infantil, retirando a las ninas, niNos vy jovenes de
aguellas tareas no autorizadas por las normas
internacionales v garantizandoles una educacion
publica con calidad social, la resolucion establece
siete ambitos estratégicos v trece pasos gue las
organizaciones miembros de la IE pueden seguir
para alcanzar esos objetivos basicos. Este manual de
referencia es uno de esos pasos.

Este manual esta disenado como un recurso dirigido
a las trabajadoras v los trabajadores de la educacion
del mundo entero. Tanto sus autores como la Ik



reconocen gue el manual puede resultarles aun mas

ERRADICAR atil silo adaptan a la realidad de los diferentes paises

Vv regiones v si se toman en cuenta los contextos de

EL TRABAJO cada poblacion o grupo. Las personas que utilicen el

manual pueden decidir si trabajan todos los capitulos o

IN FANTI L sl eligen aguellas secciones cuyo contenido v ejemplos
encuentran mas relevantes. Se invita a las v los
lectores del manual a incluir ejemplos de sus propias

Manual de referencia  comunidades vy contextos locales.

para trabajadoras/ o |

. La [E también quisiera dar las gracias a los consultores
trabajaqores dela internacionales de educacion Bill Ratteree, ex-
educacion y sus trabajador de la OIT, y Simone Doctors, consultora
sindicatos independiente con amplia experiencia en Africa y otras
regiones, por sus contribuciones al manual.

La version definitiva de este manual de referencia

se ha discutido, revisado v acordado en la reunion
internacional de los sindicatos miembros de la |E
celebrada en Brasilia en el ano 2013. Representantes
de los sindicatos de docentes de todos los afiliados de
la IE han contribuido con su experiencia, v la de los 30
millones de docentes afiliados en mas de 170 paises, a
enriguecer este manual.

Como ocurre con cualguier trabajo sobre educacion
digno de ese nombre, el manual es un esfuerzo
colectivo, un trabajo en equipo que persigue un objetivo:
ayudar a docentes, trabajadoras y trabajadores de la
educacion v a sus sindicatos a reconocer vy combatir el
trabajo infantil promoviendo la educacion de calidad
para todas v todos. Aunque pegueno, este manual,
escrito pory para las v los docentes, es una herramienta
gue puede ser crucial para sus estudiantes.
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Resumen ejecutivo

Este Manual de referencia se ha concebido como un
recurso para mejorar la respuesta de los sindicatos de
la educacion v las v los trabajadores de la educacion

a la hora de hacer frente al trabajo infantil. El manual
reconoce el trabajo infantil como una forma de
desigualdad social ala que contribuye la falta de
politicas para garantizar educacion publica con

calidad para todas v todos. Esta publicacion resalta

el iImportante papel que pueden jugar sindicatos v
docentes para ayudar a resolver estos problemas.

Se ha disenado como una herramienta que pueden
usar tanto los sindicatos de la educacion asi como
trabajadoras v trabajadores, de acuerdo Con sus
responsabilidades v con los recursos presentes en cada
seccion del manual.

Este manual es el resultado de la cooperacion
permanente entre la Internacional de la Educacion
(IE) v el Programa Internacional para la Erradicacion
del Trabajo Infantil de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT-IPEC). Se ha elaborado gracias a
UN proceso de colaboracion entre los sindicatos de
docentes v otros actores v participantes clave de
Uganda, gracias a los consultores internacionales
de educacion v a un proceso de revision de la Ik gue
incluye un taller de validacion de representantes
sindicales de los afiliados de la [E.

El manual comienza con una introduccion general
sobre el trabajo infantil que explica algunas definiciones,
cuales son las causas principales, quieénes son mas
vulnerables al trabajo infantil, asi como las normas v
recursos internacionales disponibles a nivel nacional

para el desarrollo de respuestas en lo referente a la
educacion para todos v al trabajo infantil. Después de |a
introduccion hay tres modulos.

El modulo 1 esta dirigido a sindicatos de la educacion

v trabajadores sociales. Describe las razones historicas
de la implicacion sindical en estos problemas v por

gué abordarlos es una prioridad para la educacion,

las condiciones de los docentes v los trabajadores
sociales, el proceso de laninez v la adolescencia, el
trabajo decente para las personas adultas v las politicas
de desarrollo nacional general. Explica las razones

por las que los sindicatos de la educacion estan en la
posIcion de contribuir a la eliminacion del trabajo infantil
mediante la educacion para todos v todas v brinda
algunos ejemplos de practicas sindicales para respaldar
esos argumentos. Una tercera seccion fundamental
ofrece orientacion sobre las acciones sindicales que
podrian v deberian llevarse a cabo en los ambitos

de: concienciacion interna, politicas v desarrollo

de capacidades; investigacion vy documentacion;
concienciacion externa, incidencia y presion politica; v
negociacion colectivay otras formas de dialogo social,

El modulo 2 repasa conceptos importantes que
deberian utilizarse para elaborar programas de
formacion profesional (programas iniciales vy continuos
de capacitacion y perfeccionamiento brindados por

el Estado, instituciones educativas o bien dirigida

DOr organizaciones sindicales) sobre este tema. El
modulo explica como implementando esos conceptos,
principalmente en la formacion docente, se puede
proporcionar un marco gue defina el papel v las
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responsabilidades de las trabajadoras v trabajadores

de la educacion respecto a los problemas gue ocasiona
el trabajo infantil v orientarles sobre qué medidas
oportunas pueden emplear en el aulay en la escuela
para hacerles frente. Las ocho secciones se centran

en: COMo crear entornos de aprendizaje adecuados

gue generen las condiciones para mantener a las
niNas, Ninos vy adolescentes en el sistema educativo,
controlar y hacer un acompanamiento a las ninas,

NIN0OS v jovenes que estén en situacion de riesgo, de la
asistencia a clase vy de su progreso como estudiantes;
educar, guiar y orientar a las v los estudiantes acerca
del trabajo infantil; Proporcionar habilidades para la
vida que permitan las ninas vy los ninos conocer sus
derechos v los peligros del trabajo infantil, comunicarse
CON sus madres, padres, la comunidad escolar v las
estructuras correspondientes; v finalmente un pequeno
repaso sobre formacion v colaboraciones.

Las v los docentes gue actualmente trabajan en aula
encontraran grandes contribuciones en el modulo

3. El mismo esta dirigido a las v los docentes v les
orienta sobre como pueden ayudar a sus estudiantes a
entender mejor el trabajo infantil a traves de una serie
de actividades adecuadas vy adaptables a ninas, ninos v
jovenes de distintas edades. Se citan actividades en |os
ambitos de lectura y escritura, dramatizacion, debates
V representaciones, musicay arte; v la incidencia.

Los modulos incluyen una introduccion gue explica a
guiénes estan dirigidos principalmente v cuales son
sus objetivos. También proporcionan informacion

a modo de orientacion, recomendaciones o ideas
sobre acciones gue pueden emprenderse 0 se han
implementado para conseguir los objetivos. Los
Casos practicos v las descripciones, los ejemplos de
buenas practicas, las tablas v los graficos se emplean
para llustrar la informacion del texto. Los ejercicios v
actividades vy las preguntas de reflexion o las listas de
comprobacion se utilizan para estimular el analisis v la

accion. Al final del manual se citan algunos listados de
recursos, como los sitios web de consulta en linea.
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La seccion introductoria proporciona algunas Que labores no se consideran trabajo infantil
Manual de referencia  definiciones v explica los conceptos del trabajo

hara trabajadoras/ infantil en cuatro partes con algunas herramientas
trabajadores de la de Informacion v ejercicios que permiten reflexionary

- debatir mas al respecto
educacion y sus

sindicatos » Definicion de trabajo infantil

No todas las tareas realizadas por ninas, NiNos v
adolescentes se consideran trabajo infantil. En muchos
Casos la participacion de las v los infantes en algunas
[abores se considera positiva para su desarrollo,
siempre que Nno afecten su saludy desarrollo personal
NI interfieran con su escolarizacion. En la mayoria de las
» Causas del trabajo infantil culturas, las ninas v los ninos asumen tareas apropiadas
COMO ayudar a sus madres, padres vy familiares vy a su
comunidad fuera del horario escolar, actividades que

= Ninas, ninos y adolescentes vulnerables

» Convenios y normas internacionales sobre los contribuyen al bienestar familiar v comunitario. Las ninas,
derechos de la ninez ala educacion y sobre la NINOS v adolescentes también pueden ayudar al negocio
proteccion en el trabajo familiar o ganar pequenas cantidades de dinero fuera del

norario escolar y durante las vacaciones, sin gue por ello
Nava que considerarlo trabajo infantil. Participar enlos

1. Definicion de trabajo infantil quehaceres domésticosjgnto con el resto de Ia.famillia
es Importante para los niNos, es una fuente de identidad,
La OIT define el trabajo infantil como aguel que priva autoestima, trabajo en conjunto v dignidad. Este tipo de
a las ninas, ninos y adolescentes de su infancia, su labores proporcionan habilidades v experiencia v ayuda
educacion o formacion, su potencial v dignidad vy que es a las ninas v NiNos a prepararse para la vida adulta con
perjudicial para su desarrollo fisico v mental. participacion, integracion v productividad.
L a edad minima establecida para el empleo En muchos paises la contribucion de la ninez a la
es de 15 anos o la edad de finalizacion de la riquezay las tareas domeésticas es fundamental para
ensenanza obligatoria o bien alos 14 anos el funcionamiento del hogar v la nutricion de su grupo
en paises cuya economia e instalaciones familiar. En algunos paises con tasas elevadas de VIH
educativas no estan suficienternente v SIDA muchas ninas y ninos son cabeza de familia
desarrolladas. La edad minima para empleos o Vv se ven obligados a trabajar para alimentarse a si
trabajos que puedan poner en peligro la salud, MIiSMOS V a sus hermanas vy hermanos, ademas de
la seguridad v la integridad de los jovenes es asistir a la escuela. Las ninas, los ninos v adolescentes
de 18 anos, a menos que se tomen medidas que trabajan también deben poder asistir a clases con
especiales para proteger a los jovenes, en cuyo regularidad v puntualidad v participar plenamente en

Caso es de 16 anos. la vida escolar, hacer los deberes v prepararse para



clase. Cualquier trabajo desempenado por menores de » Interfiere en su escolarizacion privandoles de

ERRAD'CAR edad debe ser apropiado, estar limitado en cantidad la oportunidad de asistir a clase, obligandoles a

v no tener efectos adversos en su salud v bienestar, abandonar [0s estudios de forma prematura o
EL TRABA]O tal v como lo definen las normas internacionales v Ia exigiendoles que compaginen la escuela con largas

legislacion de muchos paises (ver la seccion siguiente horas de trabajos pesados. Las ninas, ninosy
IN FANTI L "Qué se entiende por trabajo infantil’) jovenes necesitan tiempo para hacer los deberes,

preparar los examenes, jugar v descansar |o
-~ _ i o ] suficiente para sacar partido de las clases en las
. Que se entiende por trabajo infantil mejores condiciones posibles; v sencillamente no
Manual de referencia | asjabores infantiles gue no deberian estar permitidas se os posible hacerlo con largas horas de duro trabajo.
Hara trabajadoras/ refieren a todo trabajo que
- Puntos para la reflexion :
trabajadores de la o | pc flex | /
. = Esmental, fisica, social y moralmente peligroso v » Cudl es la edad minima para trabajar en su pais/

educacion y sus perjudicial para las ninas, los ninos v adolescentes, comunidad? ;Se hace aiguna distincion sobre
sindicatos como por ejemplo trabgjos peligrosos en las leyes o practicas?

» JQue tipos de trabajo se consideran perjudiciales
para el desarrollo mental o fisico de ninas,
Ninos y jovenes en su pais o comunidad?

0 laesclavitud por deudas v la servidumbre, el
trabajo forzado u obligatorio;

o laprostitucion infantil o la participacion de ninos

en producciones o espectaculos pornograficos; « sCudles su experiencia personal? ;Usted o alguna persona
- conocida suya ha estado involucrada o ha sido expuesta
o elempleode menores de edad en actividades

licitas, en concreto, la produccion v el trafico de
drogas,
o trabajos subterraneos peligrosos, en minas,

Dajo el agua, a alturas peligrosas o en espacios
confinados;

o eltrabajo con maqguinaria, equipos vy
herramientas peligrosas v la manipulacion vy
transporte de cargas pesadas,

0 |aexposicion de ning, ninos v adolescentes
a sustancias, agentes o procesos peligrosos,
como los pesticidas empleados en agriculturay
las sustancias guimicas peligrosas presentes en
industria y servicios;

o trabajo excesivo en labores domesticas, largas
noras de trabajo que les impide a las ninas v los
NiN0Ss descansar, recibir educacion vy formacion,
realizar actividades de juego v ocio v tener
contacto con la familia.

o trabajos nocturnos, trabajos demasiado
exigentes fisica o psicologicamente; o cualquier
forma de abuso, acoso v violencia,

al trabajo infantil, sea en su ninez o Mas recientemente?

= JQue tipos de trabajo no estan clasificados como trabajo
infantil y deberian evitarse? En otras palabras, ;qué clase
de tareas son necesarias o deseables que realicen los
menores por el bienestar familiar v de la comunidad o como
aprendizaje v no impiden que reciban una eaucacion?

= /Sabe donde obtener informacion o
herramientas sobre el trabajo infantil?

Si realizan alguno de estos trabajos o se les
niega la educacion a causa de su trabajo,
estamos ante trabajadores infantiles, ya sea

trabajo remunerado o no, de la economia
formal o informal, a jornada completa o parcial,
trabajo esporadico o fijo, legal o ilegal.




ERRADICAR
EL TRABAJO

INFANTIL

Manual de referencia
para trabajadoras/
trabajadores de la
educacion y sus
sindicatos

2. ;Cuales son las causas
del trabajo infantil?

Son muchos los factores que causan el trabajo infantil,
muchos de los cuales estan fuera del alcance de
docentes v sindicatos, pero aun asi deberian conocerse
las causas gue lo provocan vy en la medida de |o

posible atajarlas desde los sindicatos de educacion, en
colaboracion con otros sindicatos v aliados politicos
como parte del esfuerzo por acabar con el trabajo
infantil,

El factor principal del trabajo infantil es la desigualdad
social, ligada a la falta de politicas publicas para
erradicar la pobreza vy garantizar acceso v permanencia
en el sistema educativo. . La pobreza se profundiza
con la implementacion de politicas economicas que
fomentan la desigualdad v que plantean la ausencia
del Estado. Los conflictos armados, las migraciones
forzosas, la falta de fuentes de trabajo decente para
adultos, asi como la falta de politicas publicas de salud
v vivienda son algunos factores que reproducen la
pobreza. Es muy importante ser consciente del riesgo
gue Implica que las ninas, NiNos v adolescentes no
asistan a clase 0 sean excluidos del sistema educativo
porgue nNo hay acceso gratuito a la educacion,
se cobra matricula, no se ofrece comedor,
transporte escolar ni materiales) -. La
inseguridad alimentaria o la necesidad de

las familias empobrecidas de cumplir con

las tareas agricolas y domesticas muchas
veces se recargan en las ninas vy los ninos,
estimulando el trabajo infantil. Las crisis
provocadas por clertas politicas economicas
COMO las recesiones provocadas por las
crisis financieras v de la deuday el hecho
gue los adultos hayan perdido sus empleos e
INgresos provocan vulnerabilidad de ingresos
en las familias en ausencia de politicas
publicas de proteccion social. En muchos

paises las enfermedades infectocontagiosas como el
VIH v el SIDA conducen al trabajo infantil pues muchos
NIN0S, ninas v adolescentes se quedan huérfanos.

Las autoridades locales, los sindicatos v docentes
deben estar especialmente atentos a cambios
repentinos en los ingresos de las familias vy de las
comunidades provocados por Crisis economicas o
perturbaciones como sequias, malas cosechas vy
desastres naturales o por la pérdida de los padres 0
tutores. Sino existen politicas de proteccion social,
estos cambios pueden provocar una profundizacion de
a pobreza, Inseguridad v vulnerabilidad gque aumentan
a exposicion al trabajo infantil, amenazando la
Dermanencia en el sistema educativo.

La pobreza v la desigualdad pueden conducir al trabajo
infantil, pero también aumentan la explotacion v privan
a las personas adultas de un trabajo decente, por
ejemplo

= pagando salarios bajos a las personas adultas,
por debajo del nivel de subsistencia o basados
en sistemas de pago a destajo que impiden a las
madres v los padres a mantener a sus familias sin
l0s Ingresos procedentes del trabajo infantil;

=  empresas o contratistas que deliberadamente
contratan a trabajadores infantiles porque se les
puede pagar menos;

» [0S organismos publicos no respetan la edad
minima o aplican otras leyes v reglamentos sobre
el empleo v tienen sistemas de inspeccion laboral
insuficientes, especialmente en la economia
informal, la pequena empresa vy las zonas rurales;

» |2 ausencia de sindicatos que negocien condiciones
laborales decentes para las personas adultas.

Pero lo mas importante para los sindicatos de la
educacion vy de trabajadoras v trabajadores sociales es
que la falta de sistemas educativos publicos, gratuitos
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y con calidad desde |a primera infancia v para todas
[as ninas, los ninos v la juventud esta estrechamente
igada a la pobreza

El trabajo infantil, de la mano con la exclusion escolar,
puede suceder sobre todo en los casos en que

» Elderecho alaeducacion no esta garantizado por
la ley, especialmente la educacion obligatoria hasta
los 14 0 15 anes, o bien no se aplican las leyes, sobre
todo las que exigen gue los menores de edad asistan
a clase o reciban una formacion;

» Los gastos escolares, ya sean directos o indirectos
( cobro de matricula v tasas escolares, uniformes,
libros v material, transporte, comida) son tan
elevados gue impiden a las familias empobrecidas
enviar a sus hijas e nijos a clase o permitir que
continden con sus estudios;

» Las escuelas o centros educativos estan
demasiado lejos de |as localidades campesinas,
asentamientos rurales y comunidades indigenas v
no existen buenos medios de transporte; cuando
caminar a clase por rutas largas implica situaciones
peligrosa;

= NO se contratan suficientes docentes
con buena formacion profesional,
no se les pagan un salario igual
al de otros profesionales de esa
Z0Na 0 pais con una preparacion
similar, que puedan inspirar a otras
personas a convertirse en docentes
,a permanecer en la profesion
Vv @ motivarles para asegurar la
educacion publica con calidad para
todas vy todos;

» Los métodos de ensenanzay
los contenidos curriculares no
responden a las realidades sociales
de las v los estudiantes, los centros
educativos exlcuyen o rechazan la

lengua materna vy se impone el uso de lenguas
coloniales o dominantes en comunidades indigenas,
afrocaribenas vy plurilingues vy los métodos de
ensenanza desfasados (por ejemplo el aprendizaje
memoristico en lugar de participativo) no son
adecuados para las v los estudiantes v sus familias.

= Los entornos de ensenanzay aprendizaje aun no
S0n espacios seguros ni decentes (falta de higiene,
especialmente para las ninas, clases masificadas,
DOCOS 0 ningun libro ni material de ayuda) empujan
a las ninas, los niNos v jovenes a abandonar la
escuelay la formacion de forma prematura.

» Las autoridades piblicas no garantizan el acceso
gratuito a la educacion en primera infancia,
recayendo -en la mayoria de los casos- el cuido de
muchos menores en las ninas v las adolescentes.

A esta realidad se suma la percepcion de que las
niNas son una fuente ilimitada de trabajo domestico.
Estas cargas de trabajo pueden dejar a las ninas tan
exhaustas que las privan de asistir sistematicamente
a clases o de poder participar integralmente en el
Droceso de ensenanza aprendizaje.

= Las comunidades y los grupos no otorgan
importancia a la educacion de las ninas, ninos vy
adolescentes, pues han permanecido historicamente
excluidos de los procesos de la educacion formal v
No se sienten representados en los mismos.

La discriminacion por motivos de raza, etnia, credo,
pertenencia a una clase social, sexo (favorecer a los
NINOS Mas gue a las ninas), idioma u otras diferencias
priva a ninas, nNinos v adolescentes de recibir una
educacion, abriendo el portillo al trabajo infantil como
alternativa.

Hay muchas razones politicas que hacen que niNos v
jovenes se vean empujados al trabajo infantil. Algunas
se mencionaron en paginas anteriores vy se refieren a
politicas econdomicas gue profundizan las desigualdades
0 bien a la ausencia de politicas de proteccion de
derechos sociales. Otras razones politicas son sobre




todo guerras, conflictos armados en un pais o revueltas » Identificar alas ninas, ninos y jovenes en riesgo de

ERRAD'CAR civiles que perturban el funcionamiento normal de una ser excluidos de la educaciony formacion; y
sociedad. Los goblernos pueden decidir no invertir en . trabajar con las familias, las comunidades, los
EL TRABAJO algunas regiones, comarcas o provincias, especialmente servicios a menares, em’pregariogl Qrganiglmog
en educacion publica, o anteponer el gasto militar al de no gubernamentales vy gobiernos locales a todos
IN FANTI L educacion vy bienestar social, negando a ninas, NiNos v los niveles para garantizar que las ninas, ninos v
jovenes su derecho a la educacion. jovenes permanezcan en los centros educativos no
_ trabajando.

Manual de referencia  Entender los muchos factores que pueden causar el
hara trabajadoras/ trabajo infantil es un primer paso Importante entre las

: medidas gque los sindicatos de educacion v los docentes = -
trabaja_clores dela v trabaja(?ores deben tomar para a\/udarz\j erradicar 3. Ninez y adolescencia vulnerables
educacion y sus esta desigualdad. Debido a que el trabajo docente Basandonos en las causas del trabajo infantil, algunos
sindicatos esta fuertemente ligado a la defensa del derecho a la sectores de la ninez vy juventud corren mayor riesgo de
educacion, las v los trabajadores de la educacion tienen ser excluidos del derecho a la educacion. Esa poblacion
Un gran interés en gue haya una accion en el ambito necesita un acompanamiento especial y hay gue dirigir
politico, sindical v educativo sobre todo para: las politicas vy los esfuerzos para que garantizar el

derecho a la educacion de

= promover v defender el derecho a la educacion
publica para todas v todos; = [asninasy 0s ninos de zonas rurales vy zonas

Recuadro 1. Actividad: Entender las causas del trabajo infantil

En su sindicato o en su escuela, organice un grupo de estudio para identificar las causas del trabajo infanti,
reales o potenciales, en su pais o comunidad como punto de partida para tomar medidas,

Puntos para la reflexion para orientar el debate :

»  £nsupais o comunidad, jexisten factores de pobreza que convierte a ninas, ninos y adolescentes en
trabajadores infantiles? Si es asi, jcuales son los mas importantes v como podrian/deberian abordarse?

v JEXiSte jgualdad de acceso alas escuelas o centros de educacion publicos para todas 1as ninas, Ninos
V jovenes de su comuniaad? Si no, ;puede indicar las razones principales por las gue no existe? ;Qué
pueden hacer como sindicato o grupo de docentes para alcanzar esa igualdad de acceso?

»  JQué otros factores impiden que la ninez v la juventud de su comunidad finalicen su educacion o
formacion basica? ;Queé puede hacer como sindicato o docente para eliminar estos factores vy hacer
gue todas v todos los menores puedan recibir v finalizar su- eaucacion v su formacion?

» JPuede identificar a ninas, ninos v adolescentes de su escuela o comunidad que estén especialmente en riesgo de
trabajar? ;Como se puede reaucir el riesgo de que no asistan a la escuela o sean excluidos del sistema educativo?




urbanas pobres, especialmente allf donde los legislacion v la practica nacional se adectan en todo el 1 2

ERRADICAR Servicios publicos son precarios; nais a lo previsto en el Convenio.

EL TRABAJO » Las pobla;iones minoritarias, I/as poblaciqnes . - -
empobrecidas, los pueblos indigenas v tribales, 0s sindicatos de docentes v su afiliacion deben vigilar
co-munidades némadas, tribus gitanas, los gue las acciones gque se emprendan en |os distintos
IN FANTI I- movimientos sin tierray las poblaciones paises cumplan con los compromisos a los que obligan
— desplazadas; estos convenios. A continuacion, en el recuadro 2 se ——

apuntan algunos recursos para ayudar a hacer este

» [aninezyadolescencia viviendo con el VIH v el SIDA 2
acompanamiento.

Manual de referencia Vv quienes han quedado huérfanos por el SI-DA;

para trabajadoras/

: » [as hijas e hijos de familias de trabajadores , = . :
trabajadores de la migraJntes_ ) J Convencion de las Naciones Unidas sobre
educacion y sus - o los Derechos de las ninas y los ninos
cindicatos * Lasninasylos ninos viviendo enla calle y en | a convencion establece el derecho de todos los nifos
situacion de drogodependencia v las nifas sin discriminacion alguna a -

= Las vy los trabajadores infantiles esclavizados o

aquellos que son objeto del comercio de explota- » Unaeducacion primaria gratuita y obligatoria y
cion sexual el acceso a una educacion secundaria general o
profesional. Tambiéen exige que |os paises tomen
= [rabajadores infantiles domesticos, la mayoria de medidas que estimulen la asistencia a clase v la
05 cuales son ninas; reduccion del abandono.
» Ninas, ninos y jovenes s en zonas de conflicto. » Estar protegidos de la explotacion economica v

de desempenar cualquier trabajo que pueda ser
peligroso o interfiera con su educacion o gue sea
perjudicial para su salud o su desarrollo fisico,

El ejercicio/actividad del recuadro 1 muestra algunas
ideas sobre como comenzar a hablar sobre este

proceso. L?S modulos Td 2y B/de este manual mental, espiritual, moral o social. La convencion
proponen formas y medios mas concretos para también exige que los paises dispongan de una

adoptar las medidas necesarias edad minima para el empleq, de un reglamento

sobre el horario de trabajo v las condiciones de
empleo de los ninos v de multas v sanciones
adecuadas para garantizar el cumplimiento de

4. Convenios y otras normas estas condiciones

internacionales Salvo dos, todos los paises del mundo han ratificado
esta convencion (Somalia v Estados Unidos han
firmado pero no ratificado la convencion). Lo cual
significa que, a menos gue viva en alguno de esos
paises, su Estado ha acordado aplicar estos derechos
v esta obligado a tener leyes v medidas en vigor que
caranticen los beneficios del nino.

Muchos paises han desarrollado v acordado
normas internacionales sobre el derecho a la
educacion y el trabajo infantil para proteger a

la infanciay la adolescencia. La mayoria son
Convenios. Basicamente son leyes internacionales
Vv cuando un pais se compromete a cumplir con un
Convenio, tiene la obligacion de asegurar gue la




Convenios de la OIT sobre trabajo infantil 14 paises han ratificado este convenio que entro en

ERRADICAR El Convenio num. 138y la Recomendacion num. 146 vigor a nivel internacional en 20113,
EL TRABA]O sobre la edad minima de admisiérj al empleo (1973) de
2 OIT establecen que la edad minima para el empleo Otras normas sobre el derecho
IN FANTI L no deberia Ser'inferigr ala ed'ad de ﬂnalilzacié'n de la del nino a la educacion
ensenanza obligatoria y en ningn caso inferior a los 15 El derecho a una educacion gratuita v obligatoria, como
e anos. MINIMO la primaria 0 basica, se ha visto reforzado D
. mediante los compromisos de la mayoria de los paises
Manual de_ referencia 167 paises han ratificado este canvenio del mundo a través de los Objetivos de Desarrollo
para trabajadoras/ del Milenio (ODM) v el movimiento de Educacion para
trabajadores de la =l Conveniondm. 182y la Recomlenldaciéln num. 190 Todas v Todos (EPT), encabezado por la Organizacion
educacion y sus sobre las peares formas de trabajo infantil de la OIT : de las Naciones Unidas para la Educacion, la Qenma
cindicatos | / | y la Cultura (UNESCO). =n los ODM, la comunidad
= Define cuales son las peores formas de trabajo internacional fijo un objetivo: garantizar que en 2015
infantil que deberian impedirse en todos |IOS paises todos los nifios y nifias por igual y de todas partes
v fija que la edad minima para tales trabajos es de
18 anos;
» Solicita el acceso a una educacion basica gratuita Recuadro 2. Informacion y recursos para el
y cuando sea posible y adecuado, una formacion seguimiento de los derechos de las nifias y los

profesional, como medidas basicas de atencion
para las ninas vy los ninos retirados de puestos de

ninos y las normas, leyes y practicas de los
organismos internacionales

trabajos; v

= Recomienda identificary llegar alas y los MENores 1. El Comité de los Derechos del Nino (CRC) es un grupo de
con mayor riesgo y tener en cuenta la situacion expertos internacionales gue supervisa la implementacion de la
especial de las ninas. Convencion de los Derechos del Nino por parte de |os paises

que la han ratificado. Atienden quejas sobre obligaciones que no
se estan respetando v, en un futuro proximo, atenderan también
quejas individuales. La Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACDH) sirve al
o CRC vy tiene oficinas nacionales y regionales en todo el mundo con
domesticos ; las gue se puede poner en contacto para cualquier informacion o
ayuda gue necesite. Datos de contacto de la OACDH

179 paises han ratificado este convenio.

El Convenio num. 189 v la Recomendacion num. 207
de la OIT sobre el trabajo decente para los trabajadores

» Exige unaedad minima para las vy los trabajadores

domeésticos en Cumplimiento de los convenios 138 Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos (OACDH)

Palacio de las Naciones - CH-1211 Ginebra 10, Suiza
y 182; Telefono: +41 22 917 9220; Correo electronico: InfoDesk(@ohchr.org

s Soliata medidas que garaﬂticen que o trabajo Pagina web http:/www.chchr.org/EN/Pages/WelcomePage.aspx

realizado por trabajadoras v trabajadores domesticos
menores de 18y que superen la edad minima para el
empleo no les impida recibir la educacion obligatoria,

[a educacion superior o0 la formacion profesional,

2. Laimplementacion de las normas de la OIT en los estados
miembros se supervisa de forma anual mediante La
Comision de Expertos en Implementacion de Convenios



Recuadro 2.

v Recomendaciones v la Comision tripartita de Implementacion de
Convenios y Recomendaciones de la Conferencia Internacional del Trabajo,
en los que la IE v otros sindicatos tienen voz directa. La IE puede ayudar a
l0os sindicatos nacionales v a los docentes afiliados a enviar la informacion
necesaria sobre cOmo se esta aplicando la normativa laboral en su pais vy s
es necesario utilizar otras herramientas de supervision gue cumplan con los
procedimientos de la OIT.

EI IPEC de la OIT dirige programas para impedir el trabajo infantil v retirar

a las ninas, ninos v adolescentes de los trabajos. La OIT-IPEC es miembro
del Grupo de trabajo mundial sobre trabajo infantil v educacion para todos
(GTF), en el que también estan las organizaciones internacionales de la
UNESCO, UNICEF, PNUD, el Banco Mundial, la IE v la Marcha Mundial contra
el Trabajo Infantil. Los docentes v sus organizaciones son colaboradores
privilegiados en el trabajo del IPEC. Para saber cual es la oficina mas
cercana, pongase en contacto con su sindicato o directamente con el IPEC

Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (OIT)

4 route de Morillons, CH-1211 Ginebra 22, Suiza

Tel: +41 22 799-8181; Fax: +41 22 799 -8771; Correo electronico: ipec(@ilo.org
Pagina web: wwwi.ilo.org/ipec

Para mas informacion acerca de silos paises, incluido el suyo, cumplen con
SUS COMPromisos para garantizar los derechos de la ninez a la educacion,
puede consultar el Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo,
publicado anualmente por la UNESCO v la iniciativa EPT v la Campana
Mundial por la Educacion (CME), de la que la |E v los sindicatos nacionales
de docentes son colaboradores clave .

Informe de Seguimiento de Ia EPT en el Mundo (disponible en formato electronico)

Pagina web: http:/www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-
agenda/efareport/

Campana Mundial por la Educacion (CME)

25 Sturdee Avenue, Rosebank, Johannesburgo 2132, Sudafrica
Correo electronico: info(@campaignforeducation.org

Pagina web: http:/www.campaignforeducation.org/en/

6. Pararecibir informacion sobre docentes v otros trabajadores del sector

educativo, puede consultar las Recomendaciones sobre docentes y el Comité
Mixto OIT/UNESCO de expertos (CEART):

Departamento de Actividades Sectoriales, OIT, Ginebra, Suiza
Correo electronico: sector(@ilo.org
Pagina web http:/www.ilo.org/global/industries-and-sectors/education/lang--en/index.ntm

huedan finalizar un curso completo de ensenanza
primaria. A traves de la EPT, la mayoria de los paises se
nan comprometido a lo mismo: asegurar que en 2015
todos los ninos v muy especialmente las ninas, los
menores que se encuentren en circunstancias dificiles v
[0S gque pertenezcan a minorias etnicas, tengan acceso
Vv puedan cursar una educacion primaria obligatoria
oratuita con calidad,

Flacceso v la calidad de la educacion también dependen
de que haya suficientes docentes cualificados
trabajadoras v trabajadores de la educacion para laborar
en las escuelas vy centros de formacion profesional. El
acceso universal a una educacion publica con calidad
como politica opuesta al trabajo infantil esta también
igado las condiciones de ensenanzay aprendizaje que
permiten mantener a las ninas v los ninos en clase vy

a las condiciones de trabajo de las v los docentes 'y
demas trabajadores de la educacion, su formacion,
remuneracion v condiciones laborales- Las condiciones
necesarias se establecen en las normas internacionales
sobre docentes, especialmente en la Recomendacion
conjunta de la OIT v la UNESCO relativa a la situacion

del personal docente (1966) v las recomendaciones

del grupo internacional de expertos que supervisa los
avances (0 no) en esta norma, el Comité Mixto OIT/
UNESCO de expertos sobre la implementacion de las
Recomendaciones relativas al personal docente (CEART).

Pueden ponerse en contacto con su sindicato y con la
IE (a través de su sindicato) para conocer la legislacion
nacional vy su implementacion, asi como las normas
internacionales v derechos de los ninos en lo referente
a la educaciony el empleo v su cumplimiento.

En el recuadro 2 encontrara algunas fuentes de
informacion sobre la normativa internacional v su
implementacion por parte de otros organismos
internacionales.




Puntos para la reflexion vy lista de comprobacion
ERRADICAR de acciones para su uso en programas

EL TRABAJO sindicales y de formacion de docentes :

» /Conoce los convenios internacionales sobre [0S

I N F A N TI L derechos de la ninez? ;Cree que los Convenios
Servirian para promover esos derechos en su pais?
- » /Su gobierno ha ratificado los convenios internacionales
_ relacionados con los derechos de las ninas vy 10s ninos en
Manual de referencia su pais? Sino es asi, ;sabe por qué no lo ha hecho?

para trab d) adoras/ = 5/N0, ;/qué acciones o campanas podrian emprenderse
trab aj adores de la para conseguir que se ratifiquen los Convenios? Indique v

> analice las fortalezas v debilidades de las medidas para
eFl u C_aCI On'y sus abogar o presionar por que se ratifiquen los convenios.
sindicatos

= /SUparis dispone de leyes para aplicar los convenios que
ha ratificado? Si no, ;por que no los tiene? ; gue campana
0 presion politica podria lograr que se aprobara una ley al
respecto? Indigue aquellas con mas probabilidades de exito.

» JQueotras acciones o medidas estan tomando el gobierno
nacional v local y los organismos no gubernamentales
para garantizar la implementacion efectiva de los
compromisos relativos a los derechos de la ninez a la
educacion vy la proteccion contra el trabajo infantil? Una
lista de las acciones/medidas actuales seria un punto de
partida para entender qué lagunas debe cubrir la accion
sindical, que se tratara con mas detalle en el modulo 7.

= Basandonos en el analisis, ;como puede colaborar su
sindicato con otros sindicatos e instituciones para asegurarse
de gue se ratifican los convenios internacionales y se respetan
los derechos de la ninez en todo el territorio nacional?
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MODULO 1:

El papel de los sindicatos de la educacion en la erradicacion
del trabajo infantil y apoyar la Educacion para todas y todos

Este modulo se centra en las bases de los sindicatos
v esta dirigido especialmente a la dirigencia y base
sindical. Tiene tres objetivos. Pretende:

1. Avudar alos sindicatos de docentes y alas
trabajadoras vy trabajadores de la educacion a
entender mejor el concepto de trabajo infantil y sus
consecuencias en:

a. laeducacion vy las condiciones de trabajo en el
sector educativo

D. el desarrollo de ninas, ninos v adolescentes; v

C. lafalta de empleo decente paralas personas
adultas v el desarrollo nacional general.

2. Demostrar por qué los sindicatos de docentes
estan en posicion de contribulir a la eliminacion del
trabajo infantil a traves de la defensa del derecho a
la educacion publica para todas v todos.

3. Orientar a los sindicatos sobre gue medidas pueden
tomar contra el trabajo infantil v a favor del acceso
universal a la educacion publica con calidad.

1. ¢Por qué mi sindicato deberia
preocuparse por la relacion entre
el trabajo infantil y la defensa
de la educacion puablica?

Historicamente, los sindicatos de educacion y otros
oremios han desempenado un papel fundamental
en abogar por una educacion publica, obligatoria,

oratuita v con calidad y poner fin al trabajo infantil,
codo con codo con otros sindicatos. Hay una relacion
clara entre lograr el acceso universal a la educacion
publica v la reduccion del trabajo infantil: silas ninas,
NiN0s v adolescentes permanecen principalmente en
el sistema educativo v sus familias cuentan con apoyo
oportuno, las v los menores estaran protegidos contra
el trabajo infantil. Las politicas v las acciones por la
erradicacion del trabajo infantil estan directamente
vinculadas con las politicas de combate a la pobreza v
con la defensa del trabajo decente para las personas
adultas. El hecho de que todas las ninas v los NiNos
gocen de su derecho a la educacion publica

= Un pueblo con mayores conocimientos gue forme
parte de la vida economica, politica y social

»  Mejoras en la salud publica gracias a unos niveles
educativos mas elevados;

» Mas oportunidades de trabajo y mayores ingresos
cuando las vy los menores sean sean personas
adultas trabajadoras; v

» (Conocmientos basicos en lectura, escrituray
calculo para una sociedad mas democratica.

Ayudar a erradicar el trabajo infantil garantizando el
acceso total a una educacion publica gratuita, obligatoria,
fortalece los sistemas educativos, la profesion docente vy
también la accion sindical. Sitodas las ninas v los ninos
reciben una educacion basica, mas jovenes necesitaran
una educacion secundaria vy superior v los sindicatos

v las comunidades educativas presionaran mas a los
ooblernos para destinar los fondos publicos para formar




v contratar suficientes docentes. Terminar los estudios
secundarios le dara la oportunidad a mas jovenes de
optar por formarse profesionalmente como docentes.
Los sindicatos pueden ayudar a que las familias a
valorar la educacion como una herramienta crucial en la
vida de sus hijas e hijos. Las familias pueden sumarse

a la presion por inversion en infraestructura escolar.
Elinvolucramiento de la familia es especialmente
importante para las ninas, para evitar gue se vean
obligadas a hacerse cargo de sus hermanas vy hermanos
mas pequenos alli donde no hay acceso a educacion en
primera infancia ni cuidado diario.

ERRADICAR
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Por todas estas razones, los sindicatos de trabajadores
de la educacion y docentes tienen un interes vital v
pueden garantizar el liderazgo en paises y comunidades

Recuadro 1.1. Buenas practicas sindicales: Ampliar la
inversion en educacion puablica y actuar contra el trabajo
infantil en Brasil a través de las alianzas politicas

haciendo la lucha contra el trabajo infantil uno de los
principales temas de incidencia y negociacion colectiva.
También es importante trabajar con otros gremios v

la comunidad educativa para reforzar la idea de que la
educacion con calidad para todas vy todos v la ausencia
de trabajo infantil son fundamentales para garantizar
un trabajo decente para las personas adultas. Para
alcanzar estos objetivos es esencial que el sindicato
tenga un programa de formacion o desarrollo de
capacidades destinado a sus bases | para trabajar el
tema a nivel nacional, regional, municipal, subsectorial v
por centros educativos. Un ejemplo de buenas practicas
sindicales es el gue aparece en el recuadro 1.1.

2. Marcar el camino: demostrar
por que los sindicatos de la
educacion y sus bases estan bien
posicionados para contribuir a la
eliminacion del trabajo infantil

| as trabajadoras, trabajadores v sindicatos de |a
educacion desempenan una mision profesional
fundamental para exigir politicas que garanticen que
todas las ninas, ninos v adolescentes tengan acceso
universal a una educacion publica, gratuita v con
calidad. Defender el derecho de la ninez a la educacion
debe ser parte fundamental de la agenda de los
sindicatos como subrayan las normas internacionales
como la Recomendacion conjunta de la OIT v la UNESCO

Fuentes: Sitio web de |a IE, "Brasil destinara el diez por ciento del PIB a la
educacion publica’, 9 de julio de 2012; Manual sobre el trabajo infantil de la CSI/GUF/
ACTRAV: "Entrevista con Jucura Vieira”; OIT-IPEC: Informe mundial sobre el trabajo
infantil, 2013; OIT-IPEC. "Brazil: Encouraging Lessons from a Large Federal

System” in Strong Performers and Successful Reformers in Education: Lessons

from PISA for the United States, 2010; Ratteree, B: "Social dialogue in education™
Social dialogue in education: National good practices and trends, OIT, informe de
antecedentes para la undécima reunion del CEART (Ginebra, 2012, no publicado).
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relativa a la situacion del personal docente (1966) v Ia
Declaracion sobre Etica Profesional de la Internaciona
de la Educacion. La defensa del derecho a la educacion vy
luchar contra las causas del trabajo infantil es una de las
tareas mas importantes de un sindicato de educacion.

Las trabajadoras vy trabajadores, asi como l0s gremios
de la educacion también se benefician de participar en
l0s esfuerzos para enfrentarse al trabajo infantil, como

por ejemplo:

Los sindicatos se hacen mas visibles en las escuelas
v ofrecen un apoyo valioso a sus afiliadas v afiliados
sobre temas importantes de politica educativa, a
[0s que las bases pueden tener dificultad de acceder
de forma individual dadas las cargas de trabajo,
exigencias vy presiones alas que estan sometidos
trabajadores v trabajadoras de la educacion;

Los sindicatos pueden aumentar su afiliacion, ya
que han de interactuar de forma mas estrecha con
miembros actuales v potenciales;

En cuanto a politicas nacionales, regionales vy
locales, los sindicatos pueden mejorar su posicion
cenerando propuestas sobre temas que afectan a
la nacion v a las comunidades locales. Mediante el
dialogo social los gremios pueden ir mas alla de Ia
mera participacion en debates sobre los salarios,

pensiones vy condiciones
laborales de sus bases;

Los sindicatos pueden
Mmejorar su capacidad de
divulgacion, campana, presion
e Incidencia politica hacia
distintos sectores—politicos,
alcaldias, dirigencias comunales,
campesinas e indigenas,
empresarios, 0rganismaos

no gubernamentales, lideres
religiosos v otros, — logrando
construir alianzas politicas

Fuentes: IE, Los
sindicatos de docentes
ala vanguardia de

la lucha contra el
trabajo infantil: buenas
practicas, 2013; \ideo

del sitio web de la |E
sobre el Dia Mundial
Contra el Trabajo
Infantil; Manual sobre
trabajo infantil vy
Educacion para Todos
de CSI/GUR/ACTRAYV,

gue pueden ser de utilidad incluso para otras
relvindicaciones v luchas sindicales.

El recuadro 1.2 muestra un ejemplo de buenas practicas
sindicales que ilustra las ventajas para el sindicato de
participar en la educacion v el trabajo infantil.

Recuadro 1.2. Buenas practicas sindicales: el SNE-
FDT de Marruecos trabaja para poner fin a la exclusion
escolar y el trabajo infantil
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Marcar el camino también implica gue la dirigencia

v bases sindicales actien como modelos a seguir:
adoptando e implementando de forma rigurosa un
codigo etico o similar sobre la no utilizacion del trabajo
infantil para ellos mismos, por ejemplo, absteniéndose
de emplear trabajadores domesticos infantiles o

de utilizar productos que ya es sabido se producen
mediante la explotacion infantil. Si el sindicato v sus
bases se comportan de forma hipocrita respecto a
este punto, la credibilidad del sindicato v su buen hacer
en otros frentes puede verse seriamente danada. Se
puede INcluir un codigo de ética sobre este punto en

el codigo de ética o conducta general del sindicato e
incluirlo también en los programas de formacion del
sindicato (recuadro 1.3).

Recuadro 1.3. Buenas practicas

sindicales: Codigos de conducta
y otras medidas sobre el trabajo
infantil

Fuente: IE, Los sindicatos
de docentes a la vanguardia
de la lucha contra el trabgjo
infantil: buenas practicas,
2013,

3. Acciones sindicales que
pueden llevarse a cabo en
respuesta al trabajo infantil

A continuacion se presentan una serie de acciones
gue los sindicatos han empleado con éxito o podrian

emplear en sus esfuerzos por eliminar el trabajo infantil

v promover el acceso universal a una educacion de
calidad. Estas acciones se pueden agrupar en cuatro
tipos de actividades

= Concienciacion interna, politicas y desarrollo de
capacidades

» Investigacion y documentacion

= Concienciacion externa, incidencia y presion
politica

= Negociacion colectiva y otras formas de dialogo
social

A. Concienciacion interna, politicas
y desarrollo de capacidades

Sensibilizacion de la dirigencia y base sindical sobre
estos temas

Uno de los primeros v mas importantes pasos

gue debe dar un sindicato es la sensibilizacion o
concienciacion v la formacion en orientacion de su
dirigencia v de las trabajadoras vy trabajadores sobre
l0s conceptos de trabajo infantil v educacion para
todas vy todos. Segun su nivel de responsabilidad y

dependiendo de las medidas que haya que tomar, tanto

la dirigencia y las bases sindicales deberian conocer :

» Que el trabajo Infantil y le exclusion escolar es una
violacion a los derechos humanos v a los derechos
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de la Ninez v la Adolescencia.

la magnitud v la cantidad de casos de trabajo
infantil en su pars;

= en qué sectores econOMICOS v zonas geograficas
puede haber mas trabajadores infantiles;

= |as consecuencias del trabajo infantil en la educacion,
el trabajo decente v la focalizacion de la pobreza; v

= (ué medidas deberiay podria promover el sindicato a
nivel nacional, regional v local para lograr la educacion
basica, gratuita vy universal en el avance de politicas
para prevenir y acabar con el trabajo infantil,

Es especialmente importante que los lideres sindicales
nacionales vy regionales/comarcales/locales entiendan v
acepten laimportancia de estas cuestiones, las causas
del trabajo infantil y cOmo se puede avanzar en eliminar
el trabajo infantil con la defensa de la educacion publica.
Incluso silos recursos son limitados v se presiona a

los lideres sindicales para que realicen todas las tareas
gue las bases v los afiliados esperan, resulta util

Crear un grupo de trabajo dedicado o crear un centro

de coordinacion sobre trabajo infantil en los distintos
niveles de liderazgo sindical gue consiga centrar la
atencion de las bases acerca de este tema de forma
permanente.

Politica sindical y programa de accion

A partir de la conviccion de gue el trabajo infantil debe
estar en la agenda del sindicato vy con las reflexiones
de un grupo de trabajo o centro de coordinacion
sobre Trabajo Infantil, los lideres sindicales deberian
desarrollar e intentar aplicar una politica sindical

en este tema, que abrira una ventana del sindicato
hacia otros sectores sociales. Ademas de sentar las
bases del tema respecto a los intereses principales
del sindicato, promover vy aplicar una politica sindical
sobre el trabajo infantil evidencia ante las autoridades

-~

publicas v la comunidad en general que los sindicatos

también se preocupan por otros asuntos sociales, mas
alla de los salarios v las condiciones laborales. Como
parte de la sensibilizacion de las bases v los afiliados

Vv para garantizar gue los resultados se relacionen con
las realidades que viven las bases. La politica sobre

el trabajo infantil deberia surgir democraticamente
desde la base a traves de las reuniones o conferencias
anuales de delegados o representantes sindicales en
l0s niveles correspondientes, evitando que los lideres
nacionales tomen decisiones desde arriba sin la
participacion de los afiliados.

Para gue sea completa, la politica sindical deberia
abordar las cuestiones del acceso universal a una
educacion publica v formacion técnico profesional con
calidad v proponer medidas para prevenir y acabar con el
trabajo infantil, y conforme a la capacidad del sindicato
para actuar. La politica sindical también deberia incluir
referencias a la escolarizacion vy la asistencia obligatoria,
la Inversion educativa, las condiciones de trabajo
docentes conforme a las normas internacionales sobre
docentes (ver Introduccion), la edad minima para el
empleo. El documento ademas debe profundizar sobre
[0 que se entiende por trabajo infantil en el contexto
nacional v local v las recomendaciones del sindicato a
sus afiliados v a los distintos actores/interesados sobre
como prevenir y poner fin al trabajo infantil, haciendo
hincapié en el papel de los trabajadores v trabajadoras
de la educacion vy la formacion profesional.

Disponer de una politica no basta por si misma: la
organizacion la debe implementar acompanandola de
un programa sindical o plan de accion sobre trabajo
infantil que sirva de hoja de ruta para las actividades
internas v externas del sindicato. Las ideas para el
programa de accion pueden surgir de un grupo de
trabajo o centro de coordinacion, pero tienen que ser
aprobadas por las v los afiliados v defendidas por los
ideres frente a las muchas prioridades (a menudo de
primer orden) con las que compiten por l0s recursos
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financieros del sindicato.
Desarrollo de capacidades

Los sindicatos también deberian concienciar y
desarrollar las capacidades de su personal remunerado
para responder ante las cuestiones de trabajo infanti
incluso (y sobre todo) si la plantilla no tiene otras
responsabilidades. Un pequeno taller para todo el
personal del sindicato sobre los principales problemas
del trabajo infantil aumentaria las posibilidades

de Integrar estas cuestiones en el trabajo de la
organizacion, contribuiria a una mayor coherencia
entre las distintas actividades sindicales, de acuerdo
con la politica sindical acerca de la educacion para
todas vy todos v el trabajo infantil, v ayudaria a evitar
posibles contradicciones entre |os cargos publicos v 1as
actividades del sindicato en materia de trabajo infantil v
otros intereses fundamentales.

Mejorar la capacidad del sindicato para tratar los temas
relacionados con la educacion para todas v todos v la
erradicacion del trabajo infantil persigue varios objetivos,
entre los cuales estan una mayor habilidad para :

= Aumentary aprovechar los recursos, especialmente
cuando el personal v los recursos financieros del
sindicato son limitados.

» (oncienciar, como parte de la tarea de divulgacion del
sindicato, a determinados grupos v colaboradores;

= Investigar v aprovechar de forma eficaz la
iInformacion para disenar programas de incidencia
politica y formacion sindical para las bases en este
tema;

= Participar de forma eficaz en el proceso de
incidencia junto con el gobierno v otros actores;

= Utilizar los mecanismos de negociacion colectiva
v dialogo social con los empresarios, publicos v
privados, para tratar estos asuntos.

Bases sindicales: concienciacion y formacion

Una vez que la dirigencia vy todo el personal estan
capacitados v comprometidos, hay que tomar las
mismas medidas con las v los afiliados en la base.

La sensibilizacion v concienciacion de |os afiliados se
puede hacer a traves de la elaboracion v distribucion
a las bases de informacion sobre el trabajo infanti

v el contenido de la propuesta de educacion para
todas vy todos gue, unido a la politica v el programa de
accion sindical, conformando asi una politica sindical
eficaz. Puede haber varias formas de comunicacion
gue resulten eficaces, dependiendo de |os recursos, la
estructura vy la dispersion geografica de los afiliados del
sindicato (aungue puede haber otros condicionantes
también)

»  Articulos en los boletines o revistas sindicales si los
hay;

» Paguetes o carteles informativos concretos o
material de campana similar;

=  Simbolos externos con el nombre del sindicato
gue llamen la atencion sobre el tema: calendarios,
diarios, material para escribir (blocs de notas o
cuadernos, boligrafos, lapices, etc.);

= (D uotros dispositivos informaticos;

=  Medios audiovisuales: mensajes de radio e Internet
0 el uso de las redes sociales, especialmente
importante para atraer la atencion de las bases
jovenes,

Para hacer posible que los afiliados respondan
plenamente en las escuelas v centros de formacion
COMO grupos o representantes individuales del
sindicato, hay que combinar los recursos informativos
con las actividades formativas (talleres o seminarios, ya
sean por separado o integrados en reuniones sindicales
mas amplias como la conferencia nacional o regional/
estatal/provincial o cursos breves en centros de
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Fuente: IE, Serie de
entrevistas sobre trabajo
infantil, Conferencia
Internacional sobre
Trabajo Infantil organizada
por la IE/GEW/AOD, Berlin,
2012,

desarrollo profesional dirigidos por los sindicatos. Con
esta formacion se pueden alcanzar varios objetivos :

= [Informar a las bases para gue reflexionen e integren
[a educacion para todas v todos v el trabajo infantil
en todas sus actividades sindicales;

Recuadro 1.4. La FSASH y la SPASH de
Albania forman y apoyan a sus miembros
para actuar contra el trabajo infantil

» Proporcionarles alos afiliados las habilidades vy
herramientas para acompanar a las ninas, ninos
v adolescentes gue estan en situacion de riesgo
v abogar por medidas que permitan trabajar por
erradicar con el trabajo infantil;

= Avudar alas bases a valorar vy planificar la
participacion en campanas locales, nacionales
0 Internacionales sobre el derecho social a la
educacion, la relacion entre los derechos de las v
l0s trabajadores del sector educativo v el trabajo
infantil, como por ejemplo, el dia mundial por la
erradicacion del trabajo infantil, el Dia Mundial de

0s Docentes, la Semana de Accion Mundial , v el

Dia Mundial del SIDA;

= Proporcionar alas afiliadas v afiliados informacion a
a que puedan acceder rapidamente para emplearla
en sus labores de incidencia palitica y en otras
tareas gracias a las organizaciones nacionales
(organismos sindicales o de trabajo infantil) e
internacionales (la Internacional de la Educacion

Vv organismos internacionales como la OIT v |a
UNESCO en lo referente a normas vy convenios);

» Entendery emplear la negociacion colectivay
otras formas de dialogo social en su trabajo en la
educacion vy el trabajo infantil.

£n el recuadro 1.4 vemos un ejemplo de buenas
practicas sobre formacion sindical en el tema.

Movilizar recursos y establecer alianzas

Especialmente cuando los recursos del sindicato

en general son limitados v hay muchas prioridades,

un programa de accion sobre trabajo infantil v
educacion de calidad para todos requerira recursos
extraordinarios. Crear alianzas a todos los niveles es
fundamental para movilizar los recursos necesarios.
Estas alianzas pueden focalizarse en distintas
actividades vy varios niveles de formacion (lideres
sindicales, personal, afiliados), pero desde luego ayuda
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Fuente: Sitio web de la IE,
«Senegal: la educacion,
Clave para erradicar el
trabajo infantil (taller)», 11
de junio de 2013.

contar con un grupo de trabajo o centro de coordinacion
gue identifique por donde v con quién empezar.

La movilizacion de recursos se puede centrar en distintos
ambitos ala vez vy recurrir a distintas entidades

» Enelambito local o regional/estatal/provincial,
a 0rganismaos No gubernamentales, grupos de
presion v asi como instituciones de bienestar de la
ninez;

= Enelambito nacional, a departamentos del
goblerno v organizaciones de empresarios
comprensivas, fundaciones nacionales dedicadas
a prevenir v acabar con el trabajo infantil, junto con

Recuadro 1.5. Buenas practicas sindicales:
Apovyo de la IE para el desarrollo de
capacidades en torno al trabajo infantil por
parte de los sindicatos de docentes africanos

allanzas con sindicatos de otros sectores laborales:

» Enelambito internacional (v trabajando con
sus representantes locales o nacionales, segun
proceda), a federaciones sindicales internacionales,
organizaciones no gubernamentales e
intergubernamentales especializadas
pertenecientes al sistema de la ONU v fundaciones
privadas con una vision global sobre estos temas.

A nivel internacional, la cooperacion para acabar

con el trabajo infantil como parte de la campana de
educacion publica con calidad inicia con las acciones
de lalE v através de ella, con las Federaciones
Sindicales Mundiales (GUF) v la Confederacion Sindical
Internacional (CSI). Esa seria la consecucion logica de
[as alianzas a nivel nacional con los afiliados nacionales
de las GUF v los centros sindicales nacionales. En el
recuadro 1.5 se muestra un ejemplo de cooperacion
regional que ayuda a impulsar la capacidad de
obtencion de recursos a nivel nacional, con el respaldo
de la Campana Alto al Trabajo Infantil, la IE v otros
afiliados claves.

También se puede recibir apoyo financiero v téecnico
de muchas organizaciones internacionales que
cuentan con programas dedicados al trabajo infantil,
especialmente la OIT, UNICEF v la UNESCO. Estas
organizaciones consideran fundamental el valor de los
sindicatos nacionales de la ensenanza vy trabajadoras
v trabajadores de la educacion, gue brindan la voz
docente enlo referente a decisiones educativas
igadas al trabajo infantil, ya que amplian el alcance

de su proplio esfuerzo por trabajar para que las ninas,
NIN0S v adolescentes sean rescatados de su trabajo

e Insertados en el sistema educativo. Por eso, estan
dispuestas a prestar apoyo a los sindicatos v se puede
recurrir a ellas para la movilizacion de recursos. En el
recuadro 1.6 se expone uno de los muchos ejemplos
de cooperacion con la OIT (este manual es un ejemplo
mas).

23
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Acompanamiento y evaluacion del progreso de los

sindicatos

Como en cualguier programa, los sindicatos deben
nacer balance periodicamente de los avances en

la consecucion de los objetivos, de las fortalezas vy
debilidades de las estrategias v actividades vy de como
se podria mejorar su trabajo contra el trabajo infantil y
por el derecho a la educacion publica con calidad para
todas v todos. Para hacer esta evaluacion se pueden
aprovechar los pasos que se explican a continuacion.

1. Al comenzar el trabajo o programa de accion, el
sindicato tiene que determinar cuales son sus
prioridades v qué resultados espera obtener.
También hay gue hacer un analisis situacional
0 de referencia gue refleje el panorama del
trabajo infantil v la situacion de la educacion
publica v los sistemas de formacion técnica
profesional en el pais, basandose en indicadores
como: el tipo v magnitud del problema; el nivel
de concienciacion dentro v fuera del sindicato;
las garantias legislativas, administrativas y de
otro tipo de los derechos, asi como las lagunas
existentes; la situacion de la educacion publica
v delas v los trabajadores de la educacion, asi
como las carencias en los niveles deseados
en ambos aspectos; los distintos actores gue
podrian participar en la respuesta; v cualquier
otra informacion de interés. Estos indicadores de
referencia proporcionan una ‘fotografia” al inicio
contra la gue se pueden medir los resultados del

Drograma (comparando el antes v el después) y

hermite al sindicato identificar las estrategias,

blanes, acciones v actores existentes que

contribuiran a establecer alianzas mas adelante v

detectar posibles planteamientos incompatibles

v contradictorios. La falta de referencias hara mas

dificil medir como progresan los esfuerzos de |os

sindicatos. Generar conocimiento del estado actual

Vv generar asi una linea de base para la evaluacion
del trabajo de los sindicatos deberia constituir una

parte importante de su trabajo de investigacion
sobre el tema (ver apartado 2 a continuacion).

2. Planteandose objetivos cuantitativos y
cualitativos, el sindicato puede fijar qué metas
espera cumplir en un determinado plazo de
tiempo, como las acciones iInmediatas gue se
levan a cabo durante un ano o periodo concretos
(también llamadas hitos o cotas), para alcanzar
l0s objetivos generales de los principales aspectos
de su trabajo: concienciacion v desarrollo de

Recuadro 1.6. Sensibilizar a los docentes
acerca del problema del trabajo infantil y la
importancia de la educacion a traveés del kit
de trabajo y la formacion para docentes de
la OIT-IPEC

Fuente: Ol T-

IPEC, Education

as an Intervention
Strategy to Eliminate
and Prevent Child
Labour: consolidated
good practices of
the International
Programme on the
Elimination of Child
Labour, 2013
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capacidades dentro del sindicato; investigacion vy
documentacion; concienciacion, incidencia 'y presion
politica en el pais 0 zona geografica definida para
mejorar las politicas, leyes 0 medidas practicas;
establecimiento de alianzas; v negociacion colectiva
v dialogo social para que el sindicato ejerza mas
influencia en politicas vy resultados.

Para poder medir el éxito en la consecucion de los
objetivos, v posteriormente de los resultados, el
sindicato deberia generar una lista de indicadores
(factores para medir el alcance que tiene el
trabajo) que mostraria el progreso del programa
v las acciones sindicales en un periodo de tiempo
determinado. La primera vez que se definen

los indicadores, estos sirven como referencia

v permiten al sindicato decidir cuales son sus
objetivos. Algunas organizaciones como la OIT
consideran que los indicadores deben regirse por
los criterios SMART (siglas en inglés): especificos,
medibles, asequibles, realistas o relevantes y
sujetos a un plazo de tiempo determinado. Los
indicadores elegidos pueden ser internos, para
mostrar el progreso del sindicato, v externos, para
reflejar su iImpacto a nivel nacional, provincial |y
local. Algunos de los mas importantes son:

Indicadores sindicales internos

a. Eltrabajo infantil ocupa un lugar prioritario en la

agenda sindical como demuestra, por ejemplo, el
que se debata el tema en la conferencia sindical
nacional vy, sobre todo, el que se apruebe una
politica o programa/plan de accion.

A traves de medidas disciplinarias, se adopta
v aplica un codigo de conducta sindical para la
dirigenciay la base sindical se comprometen
a renunciar al empleo de trabajo infantil o de
productos derivados del mismo.

Se Crea un grupo de trabajo o centro de
coordinacion sindical dedicado a este tema a nivel
nacional v a otros niveles si es preciso vy se disponen

[0S recursos necesarios para gue funcione;

L0os programas de concienciacion y formacion
sobre el trabajo infantil vinculados al debate sobre
la iImportancia de la educacion publica con calidad
legan a toda la dirigencia, personal v bases del
sindicato;

El nUmero de afiliados aumenta como resultado
de la labor sindical contra el trabajo infantil v Ia
defensa de la educacion pubica con calidad;

Mejora la imagen v el estatus del sindicato, que se
mide, por ejemplo, en la cobertura mediatica de las
reacciones del sindicato ante el trabajo infantil v la
educacion de calidad, la inclusion del sindicato en
coaliciones o alianzas nacionales o las decisiones
del gobierno gue implican al sindicato en la
implantacion de programas sobre trabajo infantil y
la campana de Educacion para todas v todos- EPT,

Se registran logros en la negociacion colectiva y la
influencia sindical a través de otros mecanismos

de dialogo social, como por ejlemplo, mejoras en

[as condiciones de las v los trabajadores de la
educacion, va que se destinan mas fondos a la
educacion publica, aumentan los salarios v las
garantias laborales vy las condiciones de ensenanzay
de aprendizaje mejoran a traves de nuevos acuerdos
de negociacion colectiva o de la inclusion del
sindicato en los organos de formulacion de politicas.

Indicadores externos del éxito de politicas y programas

h. Se detectan mejoras en la educacion nacional v

local porgue se invierte mas en la educacion publica
v la formacion técnico profesional (igualando o
superando una determinada cota, por ejemplo

del 6 % del PIB), se eliminan los costes educativos
directos para las familias, como la matricula, v

se reducen los indirectos, como por ejemplo los
gastos por transporte v alimentacion, aumenta la
matricula de ninas, niNos v jovenes en edad escolar
se aproximan o alcanzan el 100 %; se reduce la tasa
de exclusion escolar y aumenta la graduacion de




estudiantes en ensenanza basica; . Unareduccion significativa o una disminucion
del porcentaje de ninas, niNos vy adolescentes
iNvolucrados en trabajo infantil.

ERRADICAR

. Lamejora en las condiciones de trabajo v el

EL TRABA]O bienest_a}r de Ios docentes (Salarios,l acceso a | o
formacion continua, etc), que se mide a traves =n la tabla 1.1 se proponen una serie de indicadores
INFANTIL def aurnento de matriculas en [os programas de sobre la educacion de calidad concebidos para el uso de
formacion de docentes vy la reduccion del abandono l0s sindicatos.

de la profesion;

Manual de referencia
hara trabajadoras/ Tabla 1.1. Resumen de indicadores para el acompanamiento de la

educacion publica gratuita, obligatoria, universal, con calidad

trabajadores de la
educacion y sus
sindicatos

La educacion es administradas v financiada por el Estado o las autoridades publicas.
= |aeducacion cuenta con inversion de fondos publicos.

» Laeducacion responde a un plan nacional o a definiciones hechas desde las paliticas publicas.
La legislacion nacional garantiza el derecho a la educacion.

Gratuita Eliminacion de cobro de matricula v tasas escolares.
»  Acceso gratuito.

= Disponibilidad de materiales, comedores escolares vy transporte,

= Proteccion social y atencion sanitaria basica.

= (arantia de acceso para ninas vy ninos migrantes v de familias desplazadas.

= Programas de transferencias condicionadas, becas v apoyo a las familias para garantizar la permanencia de hijas e hijos en el
sistema educativo.

Obligatoria Correcto sistema de registro de nacimientos.
= (Operatividad de las inspecciones v sanciones judiciales escolares.
Sistema gratuito de transporte escolar.

Universal Suficientes escuelas a distancias accesibles.
»  Suficientes docentes cualificados.
= Especial atencion a las necesidades de las ninas.

» Medidas especiales para grupos vulnerables, como los pueblos indigenas, estudiantes con necesidades especiales o
estudiantes que viven con el VIH v el SIDA.

Estrategias de divulgacion especificas para ninos inmigrantes o que viven en zonas de conflicto.

Con Calidad El plan de estudios v el curriculo es amplio y responde a la realidad dela comunidad educativa, del pais vy de la region.

= Hay suficientes docentes cualificados tienen contrato, v formacion continua, gozan de libertad sindical y negocian : -
colectivamente. sobre trabajo
infantil v

= Sistema de gestion escolar transparente v democratica Fducacion para
=  Materiales y recursos de ensenanza atractivos vy con lenguaje diverso v contenidos amplios v adecuados. Todos de CSI/
» [Fducacion diversa, basada en los derechos para que las ninas, ninos y adolescentes puedan alcanzar su pleno potencial. GUF/ACTRAV,
Los centros educativos son lugares seguros v respetuosos de la diversidad.

Fuente: Manual
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Al finalizar el periodo reservado al establecimiento de
objetivos referentes al trabajo infantil v la educacion
con calidad - al menos a traves de la ensenanza
obligatoria -, el sindicato puede evaluar cuanto ha
avanzado gracias a los indicadores de referencia y los
objetivos que f1jo al comienzo de la campana.

Lista de comprobacion y puntos para la

reflexion sobre la accion sindical interna

1. ¢Existe un programa sindical de formacion y/o desarrollo
de capacidades para dirigentes, personal iy bases acerca
de los temas relacionados con el trabajo infantil v su
relacion con la defensa del derecho a la educacion para
todas y todos? ;Todo el mundo puede acceder al programa,
incluyendo aquellos gue estan en zonas remotas \ rurales?

2. ¢Dispone el sindicato de un programa o plan de accion para

poner en marcha su politica? ;Cuenta con estructuras (grupos

de trabajo o centros de coordinacion) para trabagjar en el
programa de forma continua? ;lodas las bases del sindicato
tienen acceso de alguna forma a la politica v el programar?

3. /Ha identificado v agotado todas las posibilidades
de coalicion con allados para movilizar los recursos
necesarios para llevar a cabo su plan de accion?

4. s5e haevaluado o se va a evaluar el programa/plan de

accion y se ha utilizado lo aprendido para cambiar de rumbo?

B. Investigacion y documentacion

Para gue los sindicatos tengan éxito en su trabajo
sobre la educacion para todas v todos v el trabajo
infantil necesitan datos. La primera tarea de
investigacion podria ser perfectamente una encuesta
acerca de la situacion interna de los sindicatos como
preambulo a la adopcion de una politica, al desarrollo
v la implementacion de un plan de acciony a la
concienciacion y formacion de las bases del sindicato.
£n el recuadro 1.7 se cita un ejemplo.

Disponer de datos es fundamental para realizar las

labores externas de incidencia y presion politica, v
fortalecer los planteamientos durante la negociacion
colectiva, etc. Estos datos pueden incluir informacion
sobre el estado de la educacion vy el trabajo infantil

en el pais, region o comunidad donde trabajan las
organizaciones sindicales y actualizar esa informacion
para estar al dia de los actuales problemas v cambios
a nivel nacional. Esta labor puede dirigirla un equipo de
investigacion o bien pueden llevarla a cabo afiliadas v
afiliados sindicales haciendo uso de un planteamiento
de Investigacion basado en la accion. También puede
depender de la informacion o la cooperacion de

otros sindicatos, grupos investigadores academicos

0 Independientes, gobiernos, ONG™ s u organismaos
especializados responsables de la tematica educativa
v comprometidos con la erradicacion de trabajo infantil
gue va han recopilado informacion o estén dispuestos
a ayudar al sindicato en su labor de investigacion como
parte de su propio programa de trabajo.

La investigacion gque vaya a ser empleada por otras

estructuras v afiliacion sindical tendra que centrarse en

Recuadro 1.7. Buenas practicas sindicales:
Sondeo de la actitud de las bases sindicales
acerca del trabajo infantil en Argentina

Fuente: La lE:
Entrevista con
CTERA, serie de
entrevistas sobre
el trabajo infantll,
Conferencia
Internacional sobre
trabajo infantl|

organizada por IE/
GEW/Aob, 2012.
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problemas gue sean importantes para las cuestiones
planteadas en el programa de accion, incluyendo
cualgquier indicador gue se vaya utilizar (tabla 1.1), sobre

todo

» Establecer la situacion de la educacion publicay
[a formacion técnico profesional en funcion de
disponibilidad vy oferta educativa y quée carencias
existen en relacion con los estandares deseados en
referencia a:

o

Los planes legislativos v educativos que
establecen los requisitos de la ensenanza
obligatoria v los objetivos de mejora.

Inversion real en educacion publica v formacion
técnico profesional a nivel nacional v a otros
niveles si procede.

Los costes directos e indirectos derivados de

r ala escuela o recibir una formacion técnico
profesional; indicar cuando la educacion

publica es costeada por las familias o las v los
estudiantes, situacion que puede obstaculizar el
acceso v la permanencia en el sistema educativo,

Matriculas de ninas, ninos v jovenes teniendo en
cuenta el sexo, la ubicacion geografica v otros
criterios para determinar si todas v todos los
menores en edad escolar estan matriculados.

Las tasas de exclusion v finalizacion de los
estudios permiten identificar los alcances,
pendientes o las carencias del sistema.

NUmero de centros educativos en relacion con
as matriculas v la accesibilidad, especialmente
en zonas rurales o aguellas poblaciones con
minorias etnicas o poblaciones ndémadas.

La infraestructura escolar: aulas, instalaciones
sanitarias, bibliotecas, salas de reunion vy para el
trabajo docente, laboratorios, comedores, zonas
recreativas vy estandares de construccion.

Numero de docentes cualificados v contratados
DOr zona urbana, rural o geografica,
oportunidades para su desarrollo profesional,
salarios v beneficios comparados con otros

profesionales -con similar cantidad anos de 28
estudio- v condiciones laborales (condiciones de
ensenanzay aprendizaje).

o Material de ensenanza disponible, desde libros,
cuadernos, lapices hasta equipos informaticos,
segln el contexto de aprendizaje v la situacion
de los recursos;

= [razar un perfil del trabajo infantil v de los recursos
para abordarlo a nivel nacional, regional o local :

o Numero estimado de trabajadores infantiles,
edad, sector laboral y ubicacion geografica.

o (ausas: politicas economicas que reproducen la
pobreza v la desigualdad, prejuicios sociales que
excluyen alas ninas vy los ninos de la educacion,
desastres naturales v conflictos armados.

o Actores: tipos de empresarios de grandes a
pequenas; organismos publicos encargados

Recuadro 1.8. Programa de investigacion
e informacion de la AFT acerca del trabajo
infantil agricola en los Estados Unidos

Fuente: Sitio web
de la AFT, "In our
own backyard: the
hidden problem
of child labor in

America’ 2013
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de la proteccion v la atencion infantil; ONG u
organismos especializados dedicados a atender
el tema del trabajo infantil; otros sindicatos

con los que cooperar en laincidencia y presion
politicas, negociacion colectiva, etc.

0 Las campanas actuales para acabar con el
trabajo infantil v si es posible una evaluacion de
su eficacia.

£n el recuadro 1.8 se resume un ejemplo de
investigacion sindical combinado con sindicatos de
docentes v recursos para su uso en las aulas.

Investigacion basada en la accion

La investigacion basada en la accion es un proceso
continuo de recopilar, analizar y difundir informacion,
disenar programas a partir de la misma vy recopilar
mas Informacion para contrastar los resultados. El
proceso deberia contar con un enfogue participativo y

Grafico 1. Llevar a cabo investigaciones basadas en la accion

Identificar el problema (por

ejemplo, los tipos de trabajo
infantil en su localidad)

Recopilar informacion utilizando
distintos medios (observacion,
entrevistas, sondeos, fuentes

estadisticas existentes)

Evaluacion de la repercusion

Diseno y ejecucion del
programa de accion

Cambiar el programa

o las actividades

centrado en la ninez, concretamente en los temas de
educacion v trabajo infantil. Puede ser una herramienta
especialmente importante para su uso a nivel local, ya
gue el conocimiento concienzudo acerca de la necesidad
de mejorar el sistema educativo, ayuda a identificar a las
niNas, [0s NiNos v jovenes gue se encuentran en peligro
de exclusion v a impedirles que acepten trabajo infanti
0 retirarles del mismo como parte de una campana mas
amplia. Algunos sindicatos de docentes como los de
Jamaica y Uganda han demostrado las ventajas de |a
iNvestigacion basada en la accion.

Un proceso de investigacion basado en la accion podria
seguir los pasos gue se muestran en el grafico 1. Lo
importante es emplear un enfoque participativo, que
iNcluya a las ninas, los ninos v jovenes afectados.

Lista de comprobacion y puntos para la reflexion

acerca de la investigacion y documentacion:

1. ¢/Elsindicato realiza labores de investigacion y comparte la
documentacion sobre trabajo infantil y educacion para todos?

2. ¢sExiste una unidad de investigacion o personas
designaadas por el sindicato para llevar a cabo
investigaciones y proporcionar la documentacion
a las bases, autoridades v a la sociedad?

3. /Seestimula alas bases del sindicato para gue
realicen sus propias investigaciones y documentacion
sobre trabajo infantil, utilizando por ejemplo
la investigacion basada en la accion?

C. Concienciacion externa,
incidencia y presion politica

S contamos con una politica sindical v un programa

0 plan de accion gue sirva de guia de trabajo vy con la
investigacion e informacion necesaria para sustentarlo,
disenar vy poner en marcha una estrategia eficaz
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de Incidencia puede ayudar a promover la vision

del sindicato v alcanzar los objetivos relacionados
con la educacion publica de calidad v la erradicacion
del trabajo infantil. En el grafico 2 se propone un
planteamiento por pasos.

Definir temas y objetivos

Se definen los puntos principales v objetivos del

trabajo mediante la politica yv/o plan de accion sindical.
No obstante, puede gue no todos los temas sean
apropiados para las labores de incidencia y presion y
gue una campana de incidencia gue abargue todos

los temas no permita al sindicato utilizar sus recursos
adecuadamente. Por eso, es conveniente fijar los
temas mas importantes para el sindicato v sus afiliados

Graphique 2. Dix etapes pour elaborer une strategie de plaidoyer efficace

Définir la problematique

Fixer des buts et des objectifs

Identifier le public cible

Trouver des soutiens

Elaborer le message

Choisir les canaux de
communication

Elaborer un plan de mise en
ceuvre

Collecter des données

Suivre, contréler et évaluer

Lever des fonds

Quel est le probleme qui requiert un changement ?

Le but: ce que I'on espére obtenir a long terme
Les objectifs : fondés sur des données factuelles/la recherche
Les objectifs : inclure un acteur stratégique, une solution stratégique et un calendrier

Objectifs primaires : ceux qui sont susceptibles de conduire a un changement politique
Objectifs secondaires : ceux qui sont susceptibles d'influencer les objectifs primaires
Identifier les personnes spécifiques, leurs positions, la base de leur pouvoir et leur point
de vue

Créer des alliances avec d'autres ONG, des réseaux, des donateurs, des coalitions, des
groupes civils, des associations professionnelles, des groupes de femmes, des militants
et des personnes qui soutiennent cette cause

Adapter le message au public ciblé
Qui voulez-vous atteindre ? Que voulez-vous réaliser ?
Que voulez-vous que le public ciblé fasse ?

Adapter le moyen de communication au public
P. ex. réunions, dossiers et communiqués de presse, conférences de presse, fiches
techniques, débat public, conférence

Le plan doit identifier les activités et les taches, les personnes ou comités responsables,
le calendrier souhaité et les ressources nécessaires

La collecte de données est une activité permanente pendant toute la durée du travalil
de plaidoyer, lors de la sélection de la problématique, de |a rédaction des messages de
plaidoyer, pour influencer les parties prenantes

Comment suivre la mise en ceuvre et la comparer aux objectifs ?
Comment évaluer les progres et les résultats ? Le probléeme a-t-il été résolu ?

Les défenseurs devraient élaborer une stratégie de collecte de fonds dés le début des
actions de plaidoyer

como punto de partida para la campana. Podrian ser
algunos de los siguientes :

= Inversion de fondos publicos que permitan la
ampliacion de la educacion publica, como garantia
de acceso a la educacion para la primera infancia,
centros educativos, educacion especial v transitoria,
asi como formacion profesional continua, buenas
condiciones de trabajo v salarios mas elevados para
los docentes.

» [ aabolicion de costos de matricula, tasas escolares
v de otros costes directos e indirectos.

» Unalegislacion nueva o reformada que garantice la
educacion obligatoria hasta la edad minima para el
empleo en los paises.

» Medidas concretas de los gobiernos para poner
en vigor los compromisos acordados que puedan
facilitar el desarrollo v la mejora del sistema de
educacion publica.

=  Mayor contratacion de docentes cualificados
([especialmente en zonas rurales)en todas las
zonas del pais v mejora de su estatus (por ejemplo,
contratos indefinidos v garantia de desarrollo
profesional) de acuerdo con la Recomendacion
conjunta de la OIT v la UNESCO relativa a la
situacion del personal docente (1966) para
garantizar el acceso universal a la educacion publica
v formacion técnica profesional como herramienta
para prevenir el trabajo infantil,

= Refuerzo de las inspecciones laborales para tomar
medidas contra los sitios gue empleen mano de
obra infantil.

= (Campanas por el establecimiento, junto con otros
colaboradores, de "zonas libres de trabajo infantil®
en comunidades o zonas particularmente afectadas
junto con campanas para lograr gue todas las ninas,
NINOS v Jovenes tengan garantizado el acceso a una
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educacion y/o formacion técnico profesional publica
con calidad.

Destinatarios y mensaje: ;a quién se dirige o en quién

quiere influir el sindicato y como?

Dependiendo de los objetivos de la campana, los
destinatarios pueden ser: ministerios del gobierno
relevantes, miembros parlamentarios vy otras figuras
politicas, bases vy dirigencias de diferentes gremios,
organizaciones de la sociedad civil, ninez v juventud
dentro del sistema educativo, trabajadores infantiles,,
madres, padres v tutores, empresarios v lideres
locales, entre otros. Como sugiere el proceso por
DAs0s propuesto, los destinatarios pueden clasificarse
COMO primarios vy secundarios. Esto ayuda a concretar

Recuadro 1.9. Buenas practicas sindicales:
Trabajar con otros sindicatos en las cuestiones
de trabajo infantil y educacion en Senegal

Fuente: La IE: Serie
de entrevistas sobre
trabajo infantil,
Conferencia de Berlin,
2012,

mas las actividades relativas a cada grupo, institucion

0 Individuo, su cargo v su nivel de influencia en cada
categoria, especialmente cuando se presiona a los
responsables de tomar decisiones. Agrupar muy

bien la informacion mediante una estrategia de
comunicacion gue contenga datos sobre cada tema,
obtenidos gracias a la investigacion v la documentacion,
maximizara la concienciacion vy la repercusion.

Identificar con quién hay que trabajar: alianzas

estratégicas y coyunturales

La campana deberia identificar a los individuos,
orupos v partidos politicos, parlamentarios, otros
sindicatos, organizaciones no gubernamentales v de
la sociedad civil (incluidos los lideres religiosos) v otras
organizaciones que pueden prestar a la campana
ap0oy0 V recursos, tanto financieros como téecnicos.
Ademas la campana puede recurrir a la alianza con
empresarios opuestos al trabajo infantil v quienes
apoyan la educacion publica. . Las alianzas pueden
mejorar la capacidad del sindicato para influir en

los distintos temas v alcanzar los objetivos v puede
derivar en alianzas utiles para otras prioridades del
sindicato. En una coalicion con organizaciones afines,
seria necesario definir las funciones v repartir tareas v
responsabilidades para operar de forma eficiente.

Plazos: Cuando iniciar vy finalizar una campana

Las fechas nacionales (o locales) importantes v los
periodos electorales son un buen momento para llevar

a Cabo una campana, presionando a los grupos politicos
para gue incluyan las reivindicaciones sindicales en sus
manifiestos de campana vy planes de gobierno, utilizando
|a cobertura mediatica para dirigir la atencion del publico
hacia la campana. Elegir uno de los dos periodos requiere
que el contexto local 0 nacional determine cuando es
mMejor Iniciar una campana de Incidencia.
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Participar en campanas internacionales asociadas con
la defensa de la educacion publica para todas v todos

0 la eliminacion del trabajo infantil, en asociacion con
allados o colaboradores, a menudo representa un buen
momento para hacer una campana nacional o local de
incidencia. Entre los posibles temas v fechas estan:

- La Semana Mundial de Accion por la Educacion
en la que participan los sindicatos afiliados a la
Internacional de la Educacion en el mes de abril de
cada ano.

- El Dia Mundial contra el Trabajo Infantil, 12 de junio.

- ElDia Internacional de la Alfabetizacion, 8 de
septiembre,

-l Dia Mundial de las v los Docentes, 5 de octubre,

- El Diadel Trabajo Decente, 7 de octubre.

- DiaInternacional de la Nina, 171 de octubre.

- Dia Universal del Nino, 20 de noviembre,

- EI'Dia Mundial de la lucha contra el SIDA, 1 de
diciembre

- Dia de los Derechos Humanos, 10 de diciembre.

Crear una campana nacional en torno a una fecha o
acontecimiento internacional senalados proporciona
una oportunidad para educar a las bases del sindicato
acerca de laimportancia de los convenios y normas
internacionales sobre educacion (mencionados en la
Introduccion vy en la seccion 1 de este modulo) vy para
ejercer presion politica en los gobiernos para que
ratifiguen los convenios v cumplan con la normativa.

Una campana "permanente” corre el riesgo de mermar
el apoyo de las bases v hacer que los destinatarios
pierdan interés. Aunque no se hayan alcanzado

todos los objetivos, el sindicato debe hacer un
acompanamiento vy evaluar cuando hay que reducir,
adaptar o finalizar una campana, normalmente cuando

Recuadro 1.10. Buenas practicas
sindicales: Un acuerdo colectivo de Albania
aborda la prevencion y eliminacion del
trabajo infantil

l0s costes de mantenerla empiezan a sobrepasar
sustancialmente a los beneficios esperados.

Material de campana

Flegir el material con el contenido y vocabulario
adecuado v asegurarse de gue este disponible para

las v los actores v participantes de la campana es una
parte importante de la estrategia de comunicacion para

Fuentes: IE, Serie

de entrevistas
sobre trabajo
infantil, Conferencia
de Berlin, 201 2;
Manual de CSI/GUR/
ACTRAV.




desarrollar el trabajo v alcanzar los objetivos. Puede ser: incluido que estrategia utilizar. Como parte de la

ERRADICAR evaluacion, es conveniente hacer un sondeo entre

» Material didactico como hojas informativas, algunos de los principales actores de la campana,

EL TRABA]O folletos, carteles, radio, television 0 mensajes en va sean estudiantes, trabajadoras v trabajadores

as redes sociales, con mensajes adecuados para infantiles, madres, padres vy tutores, responsables
INFANTIL a sociedad en general pero sobre todo paralas'y noliticos, empresarios de trabajo infantil, lideres

0s estudiantes, especialmente quienes corren el comunitarios u otros. Pueden proporcionar informacion

] riesgo de ser expuestos al trabajo infantil y quienes valiosa sobre la efectividad de la campafa. I
Manual de referencia va son trabajadoras vy trabajadores infantiles.
hara trabajadoras/ » Material ya preparado perteneciente a sectores E_ﬂ el recuadro 19 yenla SECCi_éﬂ_SiSUie”te VEmos un
. aliados, colaboradores o defensores de la campana, ejemplo de coalicion entre un sindicato de docentes

trabaJaqores de la como por ejemplo : v otros gremios mediante la incidencia, la presion y el
educacion y sus dialogo social,

ndicat o Federaciones sindicales internacionales como la
>Indicatos IE v la CSly diferentes sindicatos nacionales
Recuadro 1.11. Buenas practicas sindicales:

o Ministerios u organismos publicos que aborden En Jamaica el diélogo social consigue mas

cuestiones de educacion publica y/o formacion recursos para impedir la exclusion escolar y
técnica profesional v la erradicacion del trabajo T _
el trabajo infantil

infantil como los ministerios de educacion, trabajo
0 de proteccion de los derechos de la ninez,

o (Organizaciones de la sociedad civil dedicadas a
garantizar el derecho a la educacion publica para
todas vy todos vy acabar con el trabajo infantil;

o (Organizaciones internacionales como la OIT-
IPEC, la UNESCO o las redes de representantes
v oficinas de UNICEF o las de organismos no
gubernamentales.

Evaluacion del progreso

Ademas de valorar si debe ponerse finy cuando a

Una campana, hay que evaluar una metodologia de
incidencia conforme a su efectividad, fortalezas vy
debilidades, asi como por el programa general o plan de
accionfver seccion anterior sobre acciones sindicales). FLente: IE. Serie de
Se alcancen o no los objetivos de la campana, el entrevistas sobre
sindicato debe aprovechar |a experiencia como base el e

- Conferencia de
para nuevas campanas sobre estos u otros temas, Berlin, 2012
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Lista de comprobacion y puntos para la reflexion
sobre la concienciacion externa y la presion

1. sExiste alguna estrategia para orientar las campanas
sindicales sobre trabajo infantil v educacion para todas
v todos? ;Se ha estructurado de modo que incluya los
elementos que aportan efectividad a una campana?

2. ¢Elsindgicato ha evaluado su estrategia v campanas
\ ha extraido lecciones para futuras campanas?

D. Negociacion colectiva y dialogo social

51 se negocian unas condiciones laborales decentes
para las v los trabajadores de la educacion, que

iNcluya disposiciones sobre su formacion continua, v

se les reconozca el derecho a la participacion en las
decisiones educativas, los sindicatos pueden influir de
forma muy positiva en el entorno escolar, las tasas de
matricula, permanencia y graduacion v, por tanto, en la
incidencia de la erradicacion del trabajo infantil. Muchos
indicios apuntan a que unos estandares profesionales
elevados, disponibilidad de formacion continua,
salarios vy condiciones laborales estables, el apoyo
administrativo v la autonomia profesional son factores
gue influyen en gue los jovenes elijan la educacion como
carrera; lograr que estos factores se cumplan durante
el gjercicio de la profesion docente ademas tiene un
impacto en la motivacion, vocacion v Compromiso para
permanecer en la profesion. La escasez de docentes
cualificados vy con contratos, unido a unas escuelas,
instalaciones vy material de ensenanza precarias o
inaccesibles, son algunas de las razones principales de
gue ninas, niNos vy jovenes estén excluidos del sistema
educativo, sobre todo en zonas rurales v comunidades
de dificil acceso. Docentes sin la preparacion profesional
adecuada sin herramientas para poner en practica
metodos centrados en las v los estudiantes, sobre todo
si trabajan con clases masificadas vy planes de estudios

desfasados, pueden faclimente provocar que el sistema
no logre atraer a los estudiantes , especialmente
cuando sus familias o ellos mismos necesitan los
iNgresos del trabajo infantil para sacar adelante

su hogar o tienen gue asumir los costes directos o
indirectos de la escolarizacion. Los sindicatos pueden
iNfluir en todos estos factores v ayudar a construir un
sistema educativo con mas estrategias v medios para
garantizar permanencia dentro del sistema educativo,
utilizando la negociacion colectiva y otras formas de
dialogo social para obtener empleos decentes para
trabajadoras v trabajadores de la educacion. Esto a su
vez contribuye a crear un entorno de educacion publica
v de formacion técnica profesional con calidad que
puede contribuir enormemente a acabar con el trabajo
infantil. La negociacion colectiva en educacion deberia
ser el eje del programa sindical sobre trabajo infantil

Los sindicatos de la educacion también pueden
abordar el trabajo infantil directamente a traves

de la negociacion colectiva anadiendo clausulas en

l0s acuerdos colectivos gue comprometan a los
empresarios v autoridades educativas a apovar la tarea
de control v prevencion de la exclusion de los centros
educativos. En el recuadro 1.10 se cita un ejemplo.

S la negociacion colectiva permite incluir estos asuntos
como condiciones laborales, un acuerdo colectivo

podria estipular gue en las instituciones educativas

v formativas no se permitan productos 0 servicios
obtenidos mediante trabajo infantil, como por ejemplo
los materiales de apoyo a la ensenanza o la comida que
se sirve en el comedor. Cuando dichos asuntos esten
fuera del alcance de la negociacion colectiva, pueden
abordarse mediante otros mecanismos de dialogo social.

Estas otras formas de dialogo social entre sindicatos
v empresarios educativos (intercambio de informacion
Vv consultas a traves de mecanismos informales o
formales) también pueden influir en las politicas v
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programas educativos gue de forma directa o indirecta
contribuyen a eliminar el trabajo infantil. £l dialogo

social, ya sea entre autoridades v sindicatos de la
educacion o bien como parte de un movimiento sindical
mas amplio, puede ejercitarse mediante mecanismos
nacionales, subnacionales o locales, como las comisiones
parlamentarias sobre educacion o proteccion de los
derechos de la ninez v adolescencia, Asociaciones

de madres v padres, consejos tripartitos (gobiernos,
empresarios v sindicatos) sobre empleo, formacion o
salarios docentes vy 0rganos educativos de consulta,
como los consejos de planificacion del proceso educativo
v contenidos de planes de estudios. En estos foros de
dialogo social los sindicatos pueden influir en politicas vy
programas mas amplios relacionados con la educacion de
calidad v el trabajo infantil que durante las comisiones de
negociacion colectiva, donde a menudo se ponen limites
con tal de alcanzar acuerdos. El dialogo social puede ser
una parte fundamental de las campanas de incidencia
(ver seccion sobre incidencia y presion en este modulo).
Cuando el dialogo social forma parte de la interaccion
habitual entre el sindicato v el gobierno v los empresarios
privados de educacion, el proceso se puede utilizar para

= Aprobary poner en marcha leyes sobre ensenanza
obligatoria, asistencia a clase y otros programas
sobre educacion v alfabetizacion para adultos.

= Destinar mas recursos a la educacion publicay la
formacion, incluida la capacitacion para docentes,

» Integrar las cuestiones y medidas sobre trabajo
infantil para abordarlas en los planes nacionales del
sector educativo.

» [aseguridad social basica y los mecanismos de
ayuda a la renta, incluidas los programas de apoyo
a la familia condicionadas con la permanencia de las
Nijas e hijos en el sistema educativo (programa de
becas "Avancemos’ de Costa Rica, programa "Bolsa
-amilia” en Brasil, programa "Asignacion universal
hor Nijo” en Argentina, programa “Juancito Pinto” en

Bolivia).

» Establecimiento por parte de las autoridades
\V CONsejos de docentes de unos estandares
profesionales elevados, acompanados de los
correspondientes programas de formacion inicial
v continua, para permitir gue las v los docentes
obtengan nuevas herramientas para atender
las distintas v especiales necesidades de sus
estudiantes.

= [Formacion de docentes v apoyo administrativo
especificos para los programas de control
v acompanamiento con madres, padres,
comunidades v organismos correspondientes
para evitar el abandono escolar v lograr que las
niNas, NINos v jovenes vuelvan a ser incluidos en el
proceso educativo.

=  Apoyo 0 asistencia para que las v los estudiantes
gue retornan a los centros educativos reciban
acompanamiento, adecuacion en los planes de
estudio, apoyo con los deberes v actividades
extracurriculares, entre otros.

» (urriculo vy contenidos de planes de estudio mas
cercanos a la realidad social del pais v contexto de
las v los estudiantes.

» Apoyo de autoridades e instituciones a los
programas integrados destinados a familias cuyas
hijas e hijos son trabajadores infantiles o corren
un riesgo importante de serlo, incluyendo servicios
sanitarios v de salud, asi como asistencia alimenticia.

»  Restricciones en el uso de productos obtenidos
mediante trabajo infantil en las instituciones
publicas v especialmente centros educativos.

En el recuadro 1.11 se explica un ejemplo de presion
sindical mediante dialogo social gue aborda algunos de
estos puntos.
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Lista de puntos para la reflexion sobre
negociacion colectiva y dialogo social

7.

Z.

¢Existe algun acuerdo de negociacion colectiva entre
autoridades v el sindicato ¢ ;Existe algun acuerdo entre
organizaciones gremiales iy grupos de empleadores?
/Hay margen en estos acuerdos para negociar acciones
conjuntas entre docentes, autoridades \y empresarios
que ayuden a prevenir y acabar con el trabajo infantil?

/Qué mecanismos de dialogo social formal e informal existen
con autoridades v empleadores gue pudieran utilizarse

para abordar las cuestiones sobre educacion para todas

v todos vy trabajo infantil? ;Alguno de ellos se ha utilizado
anteriormente? Sies asi, ;cuales han sido los resultados?
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MODULO 2:

Programas de desarrollo profesional para docentes: Prepararalasy
los docentes acerca de los temas relacionados con el trabajo infantil

Los docentes v sus sindicatos estan en posicion de
jugar un papel fundamental en la eliminacion del trabajo
infantil.

Pueden hacer entender a traves de distintos grupos
lestudiantes, madres v padres, comunidades,
autoridades, empleadores, etc.) la importancia de
educar a todos los ninos v ninas v la desigualdad v
violacion de derechos gue representa el trabajo infantil
en su desarrollo y en el del pais en general.

Docentes v trabajadoras v trabajadores de la educacion
educadores estan en una posicion clave también para
ayudar alas v los menores a adquirir los conocimientos
v habilidades necesarias para aumentar su participacion
en el entorno y en la transformacion de la sociedad.

Este modulo esta pensado para su uso en programas
de desarrollo para docentes (programas iniciales vy
sobre todo de formacion continua, durante el ejercicio
de la docencia o de mejoramiento profesional, dirigidos
DOr organizaciones de docentes) con el objeto de:

1. Proporcionar un marco de trabajo definiendo la
funcion vy responsabilidades de las v los docentes
con respecto a los temas de trabajo infantil; v

2. Orientar alas vy los docentes sobre medidas
adecuadas que pueden emplear en el aula y en
[a escuela para reaccionar ante el trabajo infantil
v crear entornos de aprendizaje adecuados que
logren retener alas vy los estudiantes dentro del
proceso educativo v finalizar sus estudios.

Maestros v maestras tienen una oportunidad unica

de luchar contra el trabajo infantil gracias a su funcion
central en el proceso ensenanza-aprendizaje. Explicar
l0s riesgos del trabajo infantil v crear una experiencia
educativa motivadora, inclusiva vy satisfactoria
contribuye a la consistencia y compromiso estudianti
con el proceso educativo. Ademas, al trabajar a

diario con sus estudiantes, las v los docentes pueden
identificar guiénes son vulnerables al trabajo infantil

e Influir en ellos v apoyar tanto a las v los estudiantes
COMO a sus familias y comunidades. Los v las docentes
tienen que estar apoyados en esta labor por un marco
de trabajo que establezca los procedimientos a seguir,
l0s limites de su funcion v el apoyo disponible para
desempenar esta delicada tarea.

Sin olvidar sus muchas responsabilidades profesionales
v por tanto sus limitaciones de tiempo, los docentes
pueden desempenar muchas funciones en relacion con
el trabajo infantil, entre las cuales estan:

1. Promover un entorno escolar acogedor para lasy
los estudiantes.

2. ldentificar cuales ninas y ninos son trabajadores
infantiles o corren el riesgo de serlo.

3. Controlar la asistencia a clase y el progreso del
aprendizaje de las y los estudiantes.

4. Sensibilizar y educar a estudiantes, familiasy
comunidades sobre el trabajo infantil.

5. Guiar y orientar a las y los estudiantes.

6. Proporcionarles habilidades para la vida que les
permitan conocer sus derechos, actuar y tomar
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decisiones de forma responsable y adecuada.

7. Comunicarse con las madres, los padres, la
comunidad escolar, las Asociaciones de madres y
padres y otras estructuras.

1. Promover un entorno educativo
incluyente, estimulante y seguro
para las y los estudiantes

Como yva hemos visto en la Introduccion y en el
Maodulo 1, existen muchos factores relacionados

con las condiciones que garantizan gozar —o No- del
derecho a la educacion publica. El cumplimiento de
estos factores afecta directamente de forma positiva
0 negativa la actitud de las vy los estudiantes, sus
familias v sus comunidades hacia la educaciony la
formacion v pueden, por tanto, influir en que las vy los
menores gueden excluidos del sistema educativo vy se
vean obligados a trabajar. Algunos de los factores mas
importantes son: los costes educativos; no disponer
de escuelas, colegios, suficientes aulas o que estas
sean precarias o iInadecuadas; docentes con formacion
brecaria, malos salarios v poco apoyo administrativo
hara cumplir sus funciones, curriculos y contenidos de
blanes de estudios limitados 0 gue no corresponden
con la realidad de la comunidad estudiantil, materiales
v contenidos tematicos en una lengua de ensenanza
inadecuada. Los gobiernos v las autoridades educativas
son los principales responsables de desarrollar politicas
educativas que resuelvan estas carencias. La accion
sindical conjunta de los trabajadores de |la educacion,
mediante el uso de la presion politica, la incidencia,

la negociacion colectiva vy otras formas de dialogo
social, también pueden contribuir a que el entorno

de ensenanzay aprendizaje sea estimulante vy eficaz,
COmo se propone en el Modulo 7.

No obstante, esta seccion hace referencia a las acciones

gue las v los docentes pueden realizar como parte de
sus principales responsabilidades profesionales para
con sus estudiantes: promover un entorno escolar
acogedor, incluyente, estimulante v seguro.

Las ninas v los ninos que siingresaron al sistema
educativo pero que hoy dia se encuentran fuera del
mismo y en lugar de estudiar deben trabajar, en muchos
Casos se encontraron con docentes, guienes no
contaban con herramientas para acercarse v comprender
su realidad de forma efectiva vy ayudar a prevenir la
exclusion educativa de sus estudiantes. Por tanto,

[a formacion inicial vy continua para docentes deberia
iNcluir un componente importante acerca del trabajo
infantil, el papel del sistema educativo y como los
metodos Inapropiados de ensenanza y las actitudes
discriminatorias pueden aumentar las tasas de exclusion
escolar. Las v los vy trabajadores de la educacion v las
autoridades a todos los niveles, entre ellas los Ministerios
de Educacion, tienen gue entender la importancia de
iNcluir estas cuestiones en la formacion profesional.

Los v las docentes como profesionales a cargo del
Droceso ensenanza- aprendizaje son parte del conjunto
de responsables de construir un entorno educativo
acogedor, Incluyente v estimulante que promueva
condiciones de aprendizaje propicias. Una de las
formas de luchar contra el trabajo infantil es mantener
a todos los ninos, ninas vy adolescente en los centros
educativos. Por eso las v los docentes deben contar
con las habilidades para implementar metodos de
ensenanza adecuados, respetuosos v centrados en las
necesidades de las v los estudiantes.

Un entorno incluyente, seguro v estimulante v una
iNfraestructura escolar agradable también son vitales
para mantener a las ninas, ninos v adolescentes dentro
del sistema educativo, fortalecer la inclusion escolar y
luchar contra el trabajo infantil. Teniendo esto en cuenta
l0s sindicatos de la educacion tenemos la tarea de
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centradas en la realidad de las v los estudiantes v
en la diversidad de conocimiento v habilidades;
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derechos:

Demandar a las autoridades el mantenimiento
de unentorno seguro, con las infraestructuras
e Instalaciones adecuadas para todos los v 1as
estudiantes, tomando especialmente en cuenta
la integridad fisica, la seguridad sanitaria y las
necesidades educativas especiales;

Concientizar a las bases sobre cOmMo crear un
ambiente respetuoso en clase, motivando a las

v los estudiantes a participar v preguntar sin
temor a castigos o burlas, donde todas v todos se
sienten seguros v respetan las opiniones de los
demas. Al mismo tiempo, se debe promover un
vinculo respetuoso entre docentes v estudiantes
en clase v en la escuela en general como
condicion indispensable para una ensenanzay
aprendizaje integral, donde las vy los docentes
estan cualificados para mantener la disciplinay la
solidaridad en clase;

Exigir alas autoridades gue garanticen gue lasvy
l0s estudiantes puedan recibir ayuda vy orientacion,
de forma individual y colectiva, sobre sus
preferencias profesionales;

Proponer contenidos educativos que sensibilicen
a los estudiantes sobre salud, sexualidad vy la
prevencion del VIH v el SIDA;

Capacitacion continua para todasy todos;

Trabajar con diferentes gremios, sectores sociales,
comunidades v estudiantes para desarrollar
mensajes sobre el trabajo infantil v otros asuntos
relacionados que promuevan el derecho a la
educacion v puedan exhibirse en el aulay en la

centrada en los estudiantes — v no en la comodidad

v costumbres del docente- puede significar una

gran motivacion para las v los menores, haciendoles
estudiantes mas activos v participativos, adecuandose
a sus necesidades educativas vy estilo de aprendizaje.
Las v los docentes bien preparados vy motivados, con
cargas horarias adecuadas, planifican sus clases,
practican una buena disciplina y gestion de la clase y
logran gue un proceso de aprendizaje referenciado a los
estudiantes, logrando gue sea interesante e incluyente.
Esto se puede lograr cambiando de método de
ensenanza, utilizando ejemplos realistas v oportunos

v contando con material de apoyo eficaz, teniendo

en cuenta a todos los estudiantes, utilizando un
aprendizaje diferenciado segun los ritmos de cada nina
0 nino. Ademas, aungue los docentes son responsables
de lo que ocurre en el aula de clase, necesitan apoyo
permanente, principalmente de los directores de
escuela, asi como de formacion profesional para
maximizar sus habilidades v conocimientos.

Para reflexionar mas acerca de estas cuestiones se
propone un ejercicio/actividad en el recuadro 2.1.

2. Identificar quienes son o corren
riesgo de ser trabajadores infantiles

L0s docentes estan en una posicion clave para identificar
gqueé ninas, NiINos v adolescentes son trabajadores
infantiles o corren riesgo de abandonar sus estudios
observando sus actividades v comportamiento dentro y
fuera de clase. Los siguientes signos podrian indicar que
l0s menores trabajan actualmente, aungue, cbviamente,
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Recuadro 2.1. Actividad y puntos para la
reflexion sobre la creacion de un entorno de
ensenanza-aprendizaje adecuado

podria haber mas indicios. Los docentes deben conocer y
estar atentos si sus estudiantes

=  Muestran signos de debilidad o lesiones fisicas;

= (onfrecuencia, faltan a clase, llegan tarde o se
marchan temprano;

=  Muestran signos de cansancio, se duermen en
clase o tienen problemas de concentracion;

» Nunca consiguen hacer los deberes que se les
piden o revisar y preparar la leccion.

Las v los docentes deben prestar especial atencion

s estos Indicios se presentan en NiNas y NINOS CUy0s
hermanos vy hermanas trabajan actualmente. Pueden
existir otras causas para este tipo de comportamiento
en estudiantes, pero pueden ser una alerta importante
en el caso que las v los estudiantes trabajen. En caso
de identificador estos indicios, e importante que cada
docente no haga el acompanamiento de forma aislada
SINO que reciba el apoyo de una red formada por
colegas docentes, autoridades educativas, sindicatos
de docentes, administraciones de centros educativos,
inspectores v agencias o expertos de fuera del ambito
escolar, que trabajan por la proteccion de los derechos
de la ninez vy contra el trabajo infantil. Las iniciativas
educativas deberian estar vinculadas a los sistemas
de vigilancia del trabajo infantil dentro de un marco
comun para evitar gue aguellos ninos, ninas v jovenes
en situacion de exclusion o que sufrieron explotacion
v trabajo infantil v que se hayan reincorporado a la
escuela, no se vean obligados a trabajar.

Para reflexionar mas acerca de estas cuestiones se
propone una actividad en el recuadro 2.2.

Para identificar indicios de trabajo infantil, en este
proceso podria resultar util emplear casos practicos
como el gue se explica en el recuadro 2.3
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L0s docentes pueden usar las siguientes herramientas
para reconocer la asistencia de sus estudiantes

= Control de asistencia: el proposito del control de
asistencia es registrar cuales estudiantes estan
presentes, cuales estan ausentes vy observar
l0s patrones de asistencia de cada quien. Esto
ayuda al docente a saber qué dias suelen faltar
determinados estudiantes, vy si es posible, por
que razon. El docente debe llevar un registro
cuidadoso v sistematico de la asistencia v la oficina
de orientacion vy direccion deberian observarlo
con regularidad. Es un registro administrativo
de responsabilidad gque se puede utilizar como
base para futuras referencias para prestar ayuda,
orientacion vy asesoramiento a los estudiantes v a
sus familias en caso de gue se registren ausencias
frecuentes. También puede proporcionar al
docente informacion sobre su estudiante, como
por ejemplo, su nombre, situacion familiar, religion,
origen etnico vy otras particularidades v asi enfocar
mejor el proceso educativo ;

Recuadro 2.2. Actividad acerca de los mecanismos para
detectar indicios del trabajo infantil en estudiantes

= Autoevaluacion del docente : a medida que el
docente imparte sus clases v las evalua, el nivel de
asistencia a clase de los estudiantes puede aportar
informacion sobre sus debilidades v fortalezas; el
gue haya muchas ausencias en un dia concreto
puede significar que las clases de ese dia no son
logran incluir y atraer a las vy los estudiantes. Este
analisis puede ayudar alas v los docentes a evaluar
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soluciones a los mismos junto con las familias.

La experiencia obtenida gracias a los esfuerzos de
acompanamiento de algunas escuelas revela la
importancia de la formacion y capacitacion docente

v de reconocer sus limitaciones de tiempo v las
condiciones para que la labor de control sea eficaz. Sin
formacion especifica 0 apoyo por parte la direccion de
l0s centros educativos e incluso de actores externos
especializadas en trabajo infantil para crear un
mecanismo de control y sobre todo si no se entiende
gue hay que abordar la limitacion de tiempo vy salario
que enfrentan las v los trabajadores de la educacion,
colocar sobre las v los docentes la responsabilidad de
monitorear el trabajo infantil entre sus estudiantes,

puede gue No sea una solucion sostenible ni oportuna,

Las soluciones a la situacion laboral docente deben
surgir desde esferas de decision politica, garantizando
mejores salarios v condiciones de ensenanza, Como se
argumenta en la Introduccion vy en el modulo 1. Existen
INcluso experiencias sobre formas de compensacion
en los sistemas de acompanamiento, como ilustra el
ejemplo de Cambovya (recuadro 2.4).

L0os mecanismos de registro de asistencia son
herramientas importantes para detectar situaciones
de riegos en estudiantes. No obstante, como
profesionales, el trabajo habitual de las v los docentes
de supervisar el progreso de aprendizaje mediante la
evaluacion formativa continua también puede ayudar
a prevenir la exclusion escolar v el trabajo infantil. Esto

Recuadro 2.3. Caso practico y ejercicio : Reconocer indicios de que las y los estudiantes trabajan como primer paso
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incluye todas las actividades de evaluacion que se

ERRAD'CAR realizan en clase, desde las preguntas cotidianas, hasta

las evaluaciones formales periodicas, que proporcionan

EL TRABA]O a las v los estudiantes la oportunidad de demostrar

gue han asimilado todo lo aprendido hasta la fecha.

I N FANTI L La evaluacion formativa continua se integra dentro
del plan de estudios v promueve la evaluacion del
aprendizaje en clase, en la que tanto docentes como

Manual de referencia  estudiantes construyen nuevos conocimientos. La

para trabajadoras/ evaluacion formativa continua implica :

trabaJa.qores de la Compartir los objetivos de aprendizaje v los criterios
educacion y sus de avance con los estudiantes;

sindicatos Avyudar a los estudiantes a conocer las pautas que a
lograr;

Recuadro 2.4. Buenas practicas y lecciones que
aprender: Reforzar la permanencia escolar mediante
mecanismos de observacion de la asistencia escolar del
trabajo infantil en Camboya

Dar informacion que ayude a los estudiantes
a identificar cuando mejoran en su proceso de
aprendizaje;

Reflexionar juntos sobre el rendimiento estudiantil;

Los estudiantes implementan técnicas de
autoevaluacion para conocer cuanto han avanzado
v donde pueden mejorar:

Reconocer gue la motivacion v la autoestima

es fundamental para un aprendizaje v progreso
efectivo vy que puede aumentar cuando la
evaluacion es formativa y muestra como fortalecer
[as areas gue mas requieren refuerzo.

Fuente: Education
as an Intervention
Strategy to Eliminate
and Prevent Child
Labour: consolidated
good practices of
the International
Programme on the
Elimination of Child
Labour, 201 3.
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Se pueden utilizar distintos tipos de pautas para evaluar
el progreso estudiantil, tanto de forma individual como
colectiva

= (Observar como trabaja cada estudiante vy todo el
orupo

»  Preguntas;
= Debates entre [as ninas v los ninos;

= (onversaciones entre ninas, ninos y docentes;

= Enlazar conceptos clave con las definiciones para
demostrar comprension de los temas tratados;

» Exposiciones vy presentaciones en clase;

= Dibujos, diagramas, graficos, modelos,
dramatizacion, juegos (por ejemplo, verdadero/
falso), examenes, preguntas de respuesta multiple;

= FEvaluacion entre pares, autoevaluacion;

= Finalizar las fichas de trabajo vy el trabajo escrito;

» [Dramatizacion e inversion de roles

» Examenes orales vy escritos.

Registrar esta informacion es fundamental. Del mismo
modo gue el registro de clase permite al docente
reconocer la asistencia de los estudiantes, llevar

UnN registro preciso de evaluacion continua permite
evidenciar el progreso en el aprendizaje. Esto sirve de
base para identificar posibles problemas v decidir qué
medidas hay que tomar, como clases correctivas o
entrevistas con los padres v madres, antes de gue sea
demasiado tarde.

4. Sensibilizary educaralos estudiantes
acerca del trabajo infantil

Sobre todo en los entornos donde ninas, NINOS vy jovenes
estan expuestos al trabajo infantil, los docentes juegan
un papel importante en sensibilizarles v educarles

acerca de sus derechos v responsabilidades v acerca

de los peligros del trabajo infantil.. Para hacerlo
satisfactoriamente, el docente debe entender el tema
(definicion, posibles causas, derechos segun la normativa
nacional e internacional v la informacion sobre el trabajo
infantil, puede profundizar utilizando la informacion que
aparece enlaintroduccion y en el modulo 1),

En algunos paises, los planes de estudios sobre el
tema de trabajo infantil se centran ampliamente en

]as cuestiones de derechos vy responsabilidades. Es
importante que los docentes se centren en la relacion
entre ambos conceptos, sobre todo en el hecho de que
l0s derechos entranan responsabilidades v viceversa.
Ninas, ninos v jovenes tienen gue reflexionar v entender
estos conceptos v no solamente ser capaces de
recitarlos. Un ejercicio en aula puede basarse en que las
v l0s estudiantes puedan exponer sus propios ejemplos
de derechos v responsabilidades. Algunos de ellos son
(la lista puede ampliarse) -

Derechos

»  Acceder a una educacion con calidad:
» [enerunavidadigna libre de explotacion;

= Expresar sus sentimientos v creencias libremente
en una sociedad democratica;

»  Alimentarse de forma saludable, tener acceso a
atencion sanitaria, vivienda, recreacion vy otras
necesidades basicas.

Responsabilidades

= Ser capaces de identificarse ante un adulto:
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nombre, datos personales, familia, domicilio.

» (uidarla higiene, salud, aspecto v pertenencias
personales.

= Participar v colaborar con aguellas tareas
domesticas o familiares gue no amenacen su salud
\/ SU participacion escolar v gue son esenciales para
el bienestar familiar,

»  Asistir a clase todos los dias v con puntualidad,
seguir la leccion v hacer los deberes.

= (omo parte del debate se puede incluir el derecho
de las ninas, ninos v adolescentes a saber cuales
son las distintas formas de abuso v obtener
informacion de como hablar al respecto, Incluyendo
el acoso vy violencia sexual , a alguna persona adulta
e Incluso saber como denunciar (ante docentes,
familias, policia, segun proceda)

Cuando asi lo disponga el plan de estudios definido

v utilizando los métodos aprendidos en la formacion
docente vy en los programas de desarrollo profesional,
incluyendo este modulo, las v los docentes pueden
impartir clases dedicadas expresamente al trabajo
infantil v a los derechos de la ninez v la adolescencia

V sus responsabllidades. Sin embargo, a menudo

los docentes no se sienten con las suficientes
herramientas para explicar estos temas gue no estan
expresamente previstos en el plan de estudios. En ese
Caso, al menos se puede sensibilizar a los menores
acerca de las violaciones a sus derechos v los peligros
gue implica el trabajo infantil. Estos temas v mensajes
se pueden incorporar en muchas actividades de clase,
sin dejar a un lado el plan de estudios o programa
escolar. En concreto, se pueden utilizar las actividades
de lecturay escritura (como la escritura creativa) v

[as actividades orales (como la dramatizacion v los
debates). Docentes vy directores también pueden
asegurarse de que se refuerza el mensaje sobre el
trabajo infantil durante las asambleas escolares vy otras
reuniones. A continuacion v en el modulo 3 se da mas

informacion vy ejemplos al respecto.

A continuacion se dan ejemplos de las herramientas
v estrategias que pueden emplear docentes, personal
de apoyo, funcionarios v directores de escuela para
sensibilizar v educar a sus estudiantes acerca del
trabajo infantil ;

= Mensajes en la asamblea o actos escolares:
Se puede difundir informacion relacionada con el
trabajo infantil y sus amenazas en las asambleas
escolares vy otras reuniones. El lenguaje empleado
tiene que ser accesible y comprensible para ninas,
NINOS \ jJovenes v debe ser adecuado para su edad.
Puede utilizarse un lenguaje llamativo v sugerente,
pero no debe ser un lenguaje inadecuado o0 que
asuste a los ninos.

= Mensajes en carteles: se pueden imprimir carteles
Con mensajes bien redactados vy sugerentes y
colocarlos en lugares estratégicos v visibles en toda
[a escuela y en zonas pertenecientes a la misma
(areas de descanso, comedores 0 zonas recreativas,
si son edificios independientes). Su eficacia sera aun
mayor si se colocan cuando se anuncie el mensaje
en la asamblea u otras reuniones.

= Debates: se pueden utilizar tanto en las clases
de espanol vy leguaje o expresion oral como en las
actividades extraescolares. Los debates animan
a las v los estudiantes a investigar sobre los
temas, obtener informacion objetiva vy actualizada
v formular argumentos a favor o en contra de
posturas concretas. Los estudiantes pueden
turnarse en el uso de la palabra pero todos ellos
pueden preparar una serie de puntos clave que
guieren desarrollar. Los debates pueden contar
con la participacion de clases o diferentes
escuelas de la misma comunidad, e incluso entre
CUrsos superiores con los inferiores para romper
con la monotonia de debatir con los mismos
grupos. Cuando sea adecuado, se puede premiar
a los mejores participantes para motivarles
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v agradeciendo a todos su participacion. No
obstante, hay gue tener cuidado de no centrarse
exclusivamente en aquellos estudiantes que
ganan el premio: también hay que animar a

l0s estudiantes cuya participacion sea menos
sobresaliente a reflexionar sobre estos temas v
desarrollar sus argumentos.

Teatro: El teatro es una forma excelente de
desarrollar la capacidad de ninas, niNos v
adolescentes para expresar sus opiniones \y puntos
de vista y conocer v defender sus derechos. Incluso
aguellos estudiantes mas timidos aprenden

a alzar su voz de este modo vy se tornan mas
capaces de reivindicar sus derechos. Se pueden
nacer representaciones vy dramatizaciones entre
escuelas vecinas o actuar ante un publico mas
amplio. Pueden ir acompanadas de musica v baile.
Los docentes deberian animar a que toda la clase

0 Miembros de la escuela participen en ellas v

a utilizar materiales de fabricacion local como
accesorios v disfraces cuando representan obras
relacionadas con el trabajo infantil.

Creacion de circulos de lectura y escritura:
Durante las clases de escritura creativa o en
circulos extraescolares, se puede promover gue

las v los estudiantes escriban sobre experiencias
propias v de otras personas relacionadas con el
trabajo infantil. Sus relatos pueden ser biograficos o
de ficcion, dependiendo de su experiencia. Pueden
intercambiar sus redacciones con otros estudiantes
Vv hacerse preguntas unos a otros. Las vy los
docentes tienen que estar preparados para tratar
con Informacion sensible vy con las experiencias
personales gue revelen sus estudiantes

mediante la escritura v pueden decidir hacer un
acompanamiento individual de aguellos que tienen
historias dificiles que contar. Cuando las v los
docentes no se sientan capacitados o preparados
para darles el apoyo necesario, deberian pedir
ayuda v apoyo a otros colegas, a la oficina de
orientacion y/o direccion o a un representante del
sindicato de docentes gue tenga experiencia en el

tema de trabajo infantil.

Ejemplos en clase: en las distintas asignaturas
(matematicas, historia, geografia, salud, ciencias
sociales, etc.), los docentes pueden, si es
conveniente, poner ejemplos relacionados con

el trabajo infantil y sus consecuencias. Hay que
elegirlos cuidadosamente para ilustrar el tema de
forma natural, no forzada vy sin responsabilizar de su
situacion a las mismas ninas vy Ninos trabajadores,
gue Incluso pueden estar presentes en clase.

Arte: docentes v estudiantes pueden utilizar

[as lecciones de artes plasticas vy de expresion
artistica como musica y danza para expresar sus
perspectivas acerca del trabajo infantil v subrayar
l0s mensajes principales.

Comunicacion entre docentes: los v las docentes
pueden sensibilizarse entre si sobre los Impactos
del trabajo v abuso infantil en las reuniones
profesionales v en las conversaciones diarias,
hablando de forma ablerta v transparente sobre el
tema.

lgualdad de genero: debido a que la desigualdad
esta presente en la realidad del trabajo infantily en
la discriminacion por razon de género, los debates
de clase centrados en torno a la perspectiva de
genero podrian ampliarse para abarcar el debate
sobre el trabajo infantil. Por ejemplo se puede
conversar como estas realidades se superponen en
el sector de trabajo domestico v cuido de menores,
a menudo recargado sobre las ninas, especialmente
alll donde no existen sistemas de atencion infantily
educacion en primera infancia.

Los v las docentes como ejemplos de vida:
trabajadoras v trabajadores de la educacion juegan
roles centrales en las vidas de las comunidades
educativas. Por ello deben poner mucha atencion a
Sus propias practicas v actitudes v asegurarse de no
abusar de sus cargos ni- mucho menos promover el
trabajo Infantil. Se conocen denuncias por casos de
docentes que han utilizado su estatus para pedir a
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sus estudiantes gue les realicen tareas domesticas,
durante o fuera del horario escolar. Proponer que
l0s estudiantes trabajen para sus docentes, va

sea a cambio de buenas notas o simplemente

por el cargo que ocupan, es un comportamiento
profesional inaceptable v menoscaba el mensaje
transmitido por otras actividades de aprendizaje.

En el recuadro 2.5 se explica una actividad que puede
utilizarse para reforzar las ideas para la practica docente.

5. Guiary orientar alasy los estudiantes

Cuando un profesor descubre gue uno 0 Varios
estudiantes estan siendo sometidos a trabajo infantil
v a diferentes abusos, deberia estar en la capacidad de
ofrecerles consejos baslicos v orientacion. Los docentes
deberian recibir formacion para desempenar esta
tarea tan delicada v recibir apoyo del departamento

de orientacion o direccion o de un representante del
sindicato de docentes con experiencia en trabajo
infantil. Los v las docentes no deberian extralimitarse
en sus competencias v deberian pedir ayuda y apoyo
cuando sea necesario.

Sise trata de una situacion complejay el hecho de
intervenir puede poner al menor o al docente en riesgo,

es necesario contar con buena asesoria antes de actuar

v estar acompanado de la direcciony del sindicato, que
también habran recibido una formacion aproplada, cuando
se rednan con las familias o los empleadores de aquellos
menores sometidos a trabajo o victimas de abuso.

En casos menos delicados, un docente bien formado
Vv preparado puede guiar v orientar de forma eficaz a
sus estudiantes gue trabajan, teniendo el cuidado de
adoptar una actitud correcta hacia ellos. La maestray
el maestro pueden:

= Sentiry demostrar empatia vy respeto por su
estudiante;

Comportarse de forma sincera en clase v brindar
solamente respuestas constructivas;

Ser capaces de hacer una evaluacion preliminar de
[as necesidades de sus estudiantes v ofrecer apoyo
a corto plazo v despues, pedir consejo, orientacion
\V apoyo sobre como proceder. De forma alternativa

Recuadro 2.5. Actividad: como explicar el trabajo
infantil
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V Sl es necesario, el docente podria solicitar, segun
proceda, un acompanamiento adecuado por parte
de una fuente cualificada (servicios profesionales
de orientacion, medicos u otros profesionales
sanitarios, trabajadores sociales, representantes
sindicales formados a tal efecto, etc);

Seguir orilentando v apoyando a sus estudiantes
durante todo el proceso.

Puntos para la reflexion :

1.

Alguna vez ha detectado e intentado guiar y orientar a
aquellos estudiantes que trabajan? ;Como actuo? ;Cree que su
actuacion fue efectiva? ;Cual fue el resultado? ;Cambiaria algo
de lo que hizo tras haber leido este manual o recibir formacion
sobre trabajo infantil?

/Qué tipo de informacion, cualidades v habilidades necesita
usted como docente para orientar aninas, ninos y adolescentes
que son trabgjadores infantiles?

¢Cuales son los limites en las funciones y responsabilidades de
un docente enla orientacion delas y los trabajadores infantiles?

¢Donde pueden los docentes obtener apoyo v ayuda para guiar

Vv orientar a sus estudiantes?

6. Proporcionar habilidades para la
vida que permitan a las ninas y
los ninos conocer sus derechos
y sus responsabilidades

Los v las docentes pueden apovar a sus estudiantes

en la adquisicion de habilidades para la vida que les
permitan sentirse menos vulnerables a la hora de
enfrentarse a situaciones distintas . Esta informacion

v habilidades pueden ayudar a las v los estudiantes

a conocer ampliamente sus derechos v a basarse en
es0s derechos cada vez que sufren presiones o reciben
informaciones falsas por parte de sus companeros o de
l0os adultos.

Algunas de las habilidades para la vida que pueden
fortalecer a las ninas, ninos v adolescentes contra el
trabajo infantil son :

» (oncdenciarse sobre las causas de la desigualdad
gue excluye a las v los estudiantes del sistema
educativo y les obliga a trabajar ;

» Habilidades de gestion personal y para la toma de
decisiones ; v

» Habilidades sociales generales.

Dialogar sobre la realidad del trabajo infantil y conocer
SUS propios derechos, permite a las ninas, NiNos'y
adolescentes reconocer v desafiar las ideas percibidas
sobre trabajo infantil en su cultura. Fomentar el
pensamiento critico mediante la preparacion, el debate v
el jJuego de roles les permite oponerse a muchos tabues
v diversas presiones. Las habilidades de gestion personal
Vv para la toma de decisiones fortalecen la capacidad de
as v los menores para fijar objetivos vy metas propias,
analizar problemas vy tener en cuenta las consecuencias
de sus acciones. Aprenden que tienen. Las habilidades
sociales generales ensenan a comunicarse con seguridad,
Claridad vy eficacia, iIncluso ante personas adultas que
intenten involucrarlos en el trabajo infantil. Ademas estas
habilidades brindan bases para contestar a peticionesy
ordenes v a participar eficazmente en una conversacion.
_a formacion en habilidades para la vida alejada de

a desigualdad v la exclusion del trabajo infantil v de

0S abusos, asi como sobre la importancia de conocer
opciones de vida y como construirlas vy conseguirlas,

Los v las docentes tienen que estar muy sensibilizados v
formados para apovar a los estudiantes en la adquisicion
de habilidades para la vida que les sirvan para oponerse
de forma efectiva al trabajo infantil. Incluso se pueden
emplear algunas de las siguientes actividades para
promover las habilidades para la vida:

» Integrar la adqguisicion de las habilidades para la




Recuadro 2.6. Buenas practicas sindicales: vida en la ensenanza regular y en otras actividades
ERRADICAR Educacion para las nifias y los nifios que trabajan escolares, concretamente en la alfabetizacion, la

EL TRABA]O en el sector del calzado en Bandong (Indonesia) escritura creativa y los ejercicios orales. Algunas

de estas pueden ser debates en clase, crear
INFANTIL

simulacros de comunicados de prensa, canciones,
obras de teatro, elaboracion de periodicos
escolares, poemas, entrevistas, redaccion de
I cartas, intercambio de experiencias,+ juegos,
_ dramatizaciones, ilustraciones, dibujos animados,,
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»  Recurrir a especialistas v personal con experiencia
en el trabajo infantil, para dar charlas estudiantes
sobre trabajo infantil v como combatirlo.

» (Organizar actividades excepcionales en clase o
talleres especiales como concursos de redaccion,
festivales de cuentos o programas de radio y
entrevistas en la comunidad;

» Integrar la adquisicion de habilidades para la vida
con otras actividades escolares, como por ejemplo
as asambleas,

= Elaborar un plan de accion que permita a las vy los
estudiantes detectar v explicar las habilidades que
los fortalecen v los alejan del trabajo infantil,

En el recuadro 2.6 vermos un ejemplo de como los
docentes imparten sus lecciones v ayudan a sus
estudiantes a desarrollar actitudes mas positivas hacia
[a escolarizacion para hacer frente al trabajo infantil en
Indonesia.

Fuente: Education

as an Intervention
Strategy to Eliminate
and Prevent Child
Labour: consoligated
good practices of
the International
Programme on the
Elimination of Child
Labour, 2013,
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7. Comunicarse con las familias,
]a comunidad escolar, las
asociaciones de madresy
padres y otras estructuras

Las Trabajadoras vy trabajadores de la educacion no
son los unicos adultos gue luchan contra el trabajo
infantil v no deberian sentir que estan solos en esa
mision. A través de su sindicato o de forma directa,
segln requiera la situacion, deben estar en contacto

v comunicarse con otros interesados, empezando por
[as familias, la comunidad escolar, las asociaciones de
madre v padres v otras estructuras como los consejos
escolares o0 los comités escolares de gestion.

A traves de su labor de divulgacion y comunicacion,
docentes, oficinas de orientacion v direccion de los
centros escolares pueden guiar v asesorar a actores
clave v organizaciones de barrio 0 municipio, que
jueguen un papel especifico relacionado con la escuela
v algunas ONG cercanas al sindicato, asi como otros
sindicatos v personal del gobierno v autoridades
publicas enfocadas en los derechos de la infancia.

L0s espacios de encuentro con diferentes actores
ofrecen la posibilidad de debatir acerca de temas como:

» [aimportancia de gue ninas vy Ninos tengan
igualdad de oportunidades;

= (Omo apovar alas vy los ninos que tienen gue
recorrer distancias largas - e incluso peligrosas -
para Ir vy volver del colegio;

= (OmMo apovyar el proceso de ensenanzay
aprendizaje; v

» [anecesidad de demostrar carino vy proteger todos
l0s NiNoS, ninas v adolescentes.

Sensibilizar a otros adultos sobre el trabajo infantil
significa que es mas probable que apoyen el trabajo

de docente con los estudiantes en |lo referente a esos
femas.

La colaboracion entre docentes v es esencial a fin

de generar conciencia sobre la importancia de asistir

a clases con regularidad v defender el derecho a la
educacion publica como herramienta para prevenir el
trabajo infantil. No basta el trabajo de concienciacion
con estudiantes, las familias v las comunidades deben
ser involucradas. Los docentes pueden aprovechar las
reuniones individuales con las madres v los padres v las
reuniones colectivas como las reuniones de asociaciones
de madres v padres vy diferentes momentos de
movilizacion de la comunidad, asi como los dias de
entrada libre o de visita para abordar el tema. El ejemplo
de Camboya (recuadro 2.4) ilustra el impacto positivo

de las visitas de los docentes a las familias de aguellos
estudiantes que habian faltado con frecuencia a clase y
cuyo rendimiento escolar se ha visto deteriorado, esta
estrategia tiene una muy buena repercusion.

Tanto la oficina de direccion como los consejos
escolares v comites de gestion escolar juegan un papel
clave en hacer que el entorno escolar sea acogedor y
seguro para las ninas v los ninos. Directores, sindicatos
\ CONSejos escolares son responsables de vincular a

la escuela con la comunidad v garantizar su apoyo 'y
cooperacion. Por eso es indispensable gue apoyen

Vv colaboren con cualquier campana o accion escolar
contra el trabajo infantil.

Ciertamente es una tarea colectiva planificar, organizar,
orientar, controlar, coordinar y presupuestar 1as




campanas o acciones contra el trabajo infantil v a favor

ERRADICAR del derecho a la educacion. La participacion de todos

los actores en el acompanamiento v evaluacion de las

EL TRABA]O actividades que se realizan en la escuela puede hacer

gue tengan mayor impacto; de ahi la importancia de
IN FANTI L [a comunicacion v divulgacion por parte de docentes y
directores de escuela con dichos actores.
]

Manual de referencia  Enelrecuadro 2.7 se propone un ejercicio para ayudar
hara trabajadoras/ a las v los docentes a desarrollar acciones concretas
trabajadores de Ia para hacer frente a casos reales o posibles casos de

educacion y sus
sindicatos

Recuadro 2.7. Actividad sobre un plan de
accion escolar

FECHA RESPONSABLE

Comienzo de [Elaboracion de un registro de asistenciaa [El o la docente Administradores escolares,

la primera oficina de orientacion,

evaluacion/ director de la escuela,

semestre familias, organizaciones de
barrio

Lo antes Hacer que otros docentes participen en
posible las cuestiones relacionadas con el trabajo
infantil

Planificar el esquema de trabajo v las Equipo de docentes,
clases para integrar las habilidades oficina de orientacion,
para la vida; educacion sexual integral, director de la escuela
conocimiento de derechos de la infancia,

etc.

Acompanamiento a la situacion de cada Otros docentes
estudiante v analisis del apoyo necesario

(los que estan en riesgo de trabajo infantil,

necesidades de orientacion, etc))

Poner en marcha acciones para
promover entornos escolares adecuados,
incluyentes, estimulantes y seguros.

Poner en marcha acciones para promover
[a difusion de mensajes y dar impulso a
otras acciones escolares gu fortalezcan el
vinculo comunitario con la escuela (clubes
escolares

trabajo infantil en su escuela.

8. Resumen: Formacion y
colaboraciones para ayudaralasy
los trabajadores de la educacion en
su labor contra el trabajo infantil

Este modulo ha hecho hincapié en el importante papel
gque las vy los trabajadores de la educacion pueden
desempenar en los objetivos interrelacionados para
garantizar el derecho a la educacion publica con calidad
a todos los estudiantes v trabajar diariamente para
ayudar a prevenir v acabar con el trabajo infantil.

A nivel de politicas publicas v paliticas sindicales, existen
tres tareas esenciales para lograr un impacto positivo:
garantia del derecho a la educacion publica gratuita
desde |a primera infancia, programas de formacion

de docentes, v alianzas solidas entre sindicatos,
autoridades educativas vy agencias especializadas

que se ocupen del trabajo infantil. Los programas de
formacion deben abordar muchas, si no todas las
funciones v responsabilidades que se espera asuman
as trabajadoras v los trabajadores de la educacion,

En el recuadro 2.8 se citan los ejemplos de Brasil y
Chile,
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Labour: consolidated
good practices of
the International
Programme on the
Elimination of Child
Labour, 2013.
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MODULO 3:

Orientacion para las y los docentes sobre la ensenanza
del trabajo infantil a ninos de distintas edades

Las v los docentes son centrales ala hora de promover
v contribuir a gque el entorno escolar sea acogedor,
estimulante, incluyente v seguro v de identificar; asi
COMO para acompanar, guiar vy orientar a las ninas,
niNos v adolescentes con riesgo de ser obligados a
trabajar. Ademas las maestras vy los maestros pueden
dialogar con sus estudiantes sobre qué es el trabajo
infantil. Esto incluye debatir el tema durante el curso
del proceso de ensenanza y aprendizaje v brindar las
herramientas vy habilidades necesarias para argumentar
el rechazo al trabajo infantil v conocer los derechos de
[a Infancia, especialmente los relativos a su derecho a
la educacion v los que le protegen contra el trabajo v Ia
explotacion.

Como se explica en la seccion 4 del modulo 2,

para sensibilizar a las ninas v los ninos sobre las
consecuencias negativas del trabajo infantil v hacerles
conocer sus derechos v responsabilidades, los docentes
pueden

= Dar clases centradas exclusivamente en el trabajo
infantil v en los derechos v responsabilidades de la
infancia;

= [ncorporar los temas vy mensajes sobre trabajo
infantil en muchas actividades escolares, ya sea
poniendo ejemplos relacionados con el trabajo
infantil o utilizando el tema para desarrollar
habilidades como la alfabetizacion, la escritura
creativa, la expresion oral, las habilidades para la vida
0 la expresion artistica.

Un enfogue tematico de la ensenanza primaria permite
tratar este mismo tema mediante el estudio de distintas

asignaturas v habilidades. Este tipo de ensenanzay
aprendizaje integrado permite que las v los estudiantes
desarrollen conceptos nuevos v comprension, consoliden
el aprendizaje v relacionen lo aprendido anteriormente
con lo nuevo vy con su contexto social,

Cuando planifiguen los contenidos v sus clases, las
v los docentes definiran los objetivos de aprendizaje
(tambien llamados "resultados de aprendizaje”).
Estos deben adecuarse ala edad v nivel gue se cursa
Vv pueden abarcar conocimientos de la materia o
habilidades 0 una combinacion de ambos. Los v las
docentes elegiran las actividades adecuadas para
permitir a sus estudiantes alcanzar los objetivos de
aprendizaje. Silas actividades requieren el uso de
materiales de ensenanza vy aprendizaje especificos,
deben ajustarse a los objetivos de aprendizaje v a la
edad v nivel gue cursan las ninas v los ninos.

Tanto las actividades como los materiales deben
procurar ser inclusivas v adecuadas para los
conocimientos vy habilidades de todas v todos los
estudiantes, tomando en cuenta a aquellos con
necesidades educativas especiales (NEE). Hay que
adaptar las actividades a los distintos estilos
necesidades de aprendizaje de los estudiantes v
preparar actividades diferenciadas de forma que, por
ejemplo, aguellos estudiantes que necesitan mas
tiempo para finalizar una tarea puedan trabajar a su
Dropio ritmo.

La regla de oro para ayudar a las vy los estudiantes a
alcanzar los objetivos es permitirles conocer, entender
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V Ser capaces de explicar con sus propias palabras |o
que estan aprendiendo, en lugar de saber simplemente
|0 que estan haciendo.

A continuacion se dan algunos ejemplos de objetivos de
aprendizaje, apropiados para distintas edades. Los v 1as
estudiantes pueden

-xplicar el concepto de derechos.

=  Mencionar dos derechos vy dos responsabilidades.

»  Explicar la relacion entre derechos vy
responsabilidades.

= Definir el trabajo infantil utilizando un vocabulario
adecuado.

= Nombrar cuatro peligros del trabajo infantil.

= |dentificar las situaciones que conducen al trabajo
infantil.

= Utilizar el juego de roles v dramatizacion para
demostrar asertividad en el rechazo de todas las
formas de trabajo infantil.

» Argumentar de forma persuasiva dando
varias razones por las gue ningun niNg, Nina o
adolescente deberian verse obligados a trabajar.

=  Representar un intercambio entre personajes,
donde ninas y NiN0s argumentan porgué ningun
adulto o joven les puede enviar a trabajar para un
vecino o familiar en condiciones duras.

= Diferenciar entre trabajo infantil vy tareas
domeésticas aceptables que no interfieren en la
escolarizacion niviclentan los derechos de la ninez.

Después de definir los objetivos de aprendizaje, hay gue
seleccionar las actividades adecuadas para ayudar a los
estudiantes a alcanzar sus objetivos de aprendizaje. Si
es necesario, hay que identificar o crear el material de
ensenanzay aprendizaje apropiado.

A continuacion vemos algunos ejemplos de actividades
relacionadas con el trabajo infantil desarrolladas por
docentes. No podemos decir que estas actividades de
muestra sirven como unidades didacticas completas,
pero pueden utilizarse parciamente o bien adaptarse .

Las actividades resultaran mas eficaces si, en lugar
de utilizarse de forma aislada, se combinan con otra
como parte de un enfogue tematico e integrado, con
el objeto de aumentar v desarrollar el conocimiento
v la comprension de los estudiantes de los distintos
aspectos del trabajo infantil, utilizando temas,
habilidades v medios distintos.

Quienes va han desarrollado las actividades aconsejan
ser selectivos v creativos al adaptar la actividad al
contexto educativo v sobre todo

» elegir libremente las partes de las actividades
propuestas v emplearlas en clases distintas, por
ejemplo, en lengua, artesania, musica, entre otras.

= Cambiar los casos practicos propuestos para
adecuarlos al contexto social, la localidad geografica
v las situaciones que suelen conducir al trabajo
infantil. Las formas de trabajo infantil varian de una
zona a otra pero pueden ser trabajos en granjas,
plantaciones de té o café, mercados, huertos,
fabricas de ladrillos, fabricas de ropa vy empleados
domesticos, entre otros.

=  Slempre hay que dar alas vy los estudiantes la
oportunidad de que se les ocurran sus propias ideas
Creativas v aportar sus ejemplos propios.

Actividades

A continuacion se proponen diez actividades, que
iNcluyen: ejercicios de lectura v escritura; dramatizacion y
actividades orales como juego de roles, representaciones
v debates; musica vy arte; e incidencia :
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1

W

8.
S.

~N Oy U

Lectura en voz alta o en silencio, comprension de
textos escritos v debate en clase

Escritura creativa v de vivencias reales

- Scribir generos o formas diferentes tales como
hoemas v articulos

Dialogos dramatizados/Juego de roles
Debate

Dramatizacion

UJso de la musica para expresar los sentimientos v
conseguir apoyo

Arte
Murales artisticos para la comunidad

10. Planificacion de una campana de incidencia.
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Actividad 1: Lectura en voz alta o en silencio, comprension
de textos escritos y debate en clase

Leer v pensar sobre un texto que describe una
situacion real en la que el trabajo infantil compite con
las oportunidades educativas ofrece al docente la
oportunidad de combinar un ejercicio de aprendizaje
basico (la lectura) con el analisis de un texto que
contribuye a desarrollar el razonamiento v pensamiento
criticos, lo cual es especialmente importante para las
niNnas, NiNos vy adolescentes que a menudo tengan que
tomar decisiones dificiles v se sientan en riesgo de ser
excluidos del sistema educativos vy obligados a trabajar.

Ejemplo de historia 1 — Recuadro 3.1.
Objetivos de aprendizaje :

= [osvlas estudiantes saben explicar el concepto
de derechos.

» [0Sy las estudiantes saben explicar la relacion
entre derechos v responsabilidades,

» [0Sy las estudiantes son capaces de debatir
acerca de conceptos abstractos en un contexto

Recuadro 3.1. Ejemplo de historia 1

concreto.

» [0SV las estudiantes pueden leer un texto breve
en voz alta v con fluidez v entender su contenido.

Propuestas para la lectura del texto :

Dependiendo del nivel de lectura alcanzado, se puede
utilizar alguna de las siguientes

» [l docente lee unahistoriay luego las v los
estudiantes la leen en voz alta en parejas antes de
realizar las actividades de seguimiento de forma
individual.

»  Unounaestudiante lee la historia al resto v luego
nacen las actividades de seguimiento en grupo.

» [os estudiantes leen la historia en voz alta a
otra companera o companero v luego hacen las
actividades de seguimiento por parejas.

= Eloladocente utiliza una variante gue sea
adecuada al nivel de lectura de la clase.

Actividades propuestas para el seguimiento a la lectura :

Contesta a las siguientes preguntas:
»  Quélediceel 51 Bango a Ali?

» Porqueéledice Abdul a suhermano que deberia
permitir que Ali sea profesor?

»  Conquién estas mas de acuerdo? ;Con el Sr.
Bango o con Abdul?

» Imagina el resto de la conversacion entre el Sr.
Bango, Abdul, Aliy Sarah. ;Qué crees gue dirian a
continuacion?

Debate en clase :

Abdul le dice al 5r. Bango gue para cada derecho existe




una responsabilidad. Debatan en grupo acerca de la Recuadro 3.2. Ejemplo de historia 2

ERRAD'CAR relacion entre derechos v responsabilidades. Despueés,

las v los estudiantes pueden rellenar la tabla 3.1 que

EL TRABA]O aparece a continuacion; pueden hacerlo por parejas o

como tarea en casa.
INFANTIL

Manual de referencia  Objetivos de aprendizaje :
para trabajadoras/
trabajadores de la

Ejemplo de historia 2 — Recuadro 3.2.

= [0Sy las estudiantes pueden identificar las
situaciones que en ocasiones derivan en trabajo

educacion y sus infantil
sindicatos » Losy las estudiantes son capaces de debatir acerca | - |
de conceptos abstractos en un contexto concreto. » Losy las estudiantes pueden utilizar el juego de

roles para demostrar asertividad en el rechazo de

» [0SV las estudiantes pueden leer un texto breve en o |
Y P todas las formas de trabajo infantil.

silencio y comprenderlo.
Propuestas para la lectura del texto :

Dependiendo del nivel de lectura alcanzado, se puede
utilizar alguna de las siguientes:

Derechos de la infancia Responsabilidad de las ninas | | | | |
los nifios » Los estudiantes leen la historia en silencio v luego

Derecho alaviday la Proporcionar proteccion, atencion |-Tomarse la medicina que le dan los uno de ellos la lee en voz alta antes de iniciar las
supervivencia médica, comida nutritiva, adultos cuando estan enfermos actividades de acompanamiento en grupo.
alojamiento v vestimenta

Tabla 3.1. Derechos y responsabilidades de las ninas y los ninos

-Comer los alimentos que le

Frozcan los adultos » [0S estudiantes leen la historia en silencio y después

| realizan las actividades de seguimiento en parejas.
-Cuidar de su ropa y mantenerla

impia » Eloladocente utiliza una variante gue sea

Derecho a la participacion Permitir a las ninas v los ninos que adecuada al nivel de lectura de la clase.
participen en las conversacionesy

decisiones que les afectan Actividades propuestas para el seguimiento a la lectura :

Derecho a la proteccion

Derecho a la recreacion Asegurarse que las ninas y NiNos  |-respetar horarios de juego
jueguen en espacios Seguros planteado por las personas » ;Queé crcunstancias llevan a Jane a trabajar como

mayores, empleada domestica?’

Contesta a las siguientes preguntas:

-Elegir juegos que incluyan a todas : -
ol JUEED> QUE ITETLall & 06 » ,Por qué crees gue la madre de Jane permite que su
[as ninas v los ninos, sin discriminar

O] | ' | | 2
ni eiercer violencia tio se la lleve a la ciudad:

Derecho al desarrollo » /Ahora que la madre de Jane sabe que su hija
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trabaja, qué deberia hacer para sacarla de esa
situacion?

¢Qué puede hacer la propia Jane para salir de esa
situacion?

¢Qué consejo se les puede brindar a las mujeres
gue han enviudado en referencia al cuidado de sus
Nijos?

cQué aconsejarias a las ninas v los ninos que se
ven empujados al trabajo infantil en una situacion
semejante?

Pida a sus estudiantes gue escriban sus dialogos,
utilizando el debate para mejorarlos (esto se puede
hacer como deberes v leer una muestra de los
dialogos al dia siguiente),




ERRADICAR Actividad 2: Escritura creativa y de vivencias reales

EL TRABAJO

A veces las palabras son tan efectivas que leerlas » Los ylas estudiantes pueden utilizar la empatia
IN FANTI L 0 escribirlas puede i'mcluir en la actitud o en las | v sol_idaridad para imaginar y expresar oS
experiencias de la vida real. Puede gue sea mejor que sentimientos y vivencias de [os trabajadores
T escriban de forma anonima, sin dar su nombre. infantiles.

- Propuestas para las actividades de clase :
Manual de referencia Para muchos estudiantes gue son trabajadores

Dara ’Frabajadoras/ infantiles, puede resultar diffcil 0 vergonzoso hablar . Dejar que las v los estudiantes cierren los 0jos v

trabaJadores de la de determlnadas CXPENENCIds, Escr|b|f~puede Ser respiren profundamente durante un minuto.

educacion y sus tgrapeutmo v ayuda alas ninas y [0S NiNos a contar Su
historia y expresar sus sentimientos. Otros estudiantes

» (onlos gjos cerrados, pedirles gue piensen en lo

sindicatos No habran vivido experiencias personales dificiles, pero slguiente
guiza conozcan a otros que si las hayan vivido. Sea cual o Cualquier actividad de trabajo infantil en la que
sea su situacion v experiencia, escribir sobre historias hayan participado, recordando gue hay tareas
maginarias o reales, sobre ellos mismos o sobre v labores familiares que no son lo mismo que
protagonistas reales o inventados puede ser de mucha trabajo infantil.
ayuda. Escribir sobre estrategias para que el grupo o Enelcasode guehayan participado en alguna,
familiar proteja a los menores del trabajo infantil puede deben indicar los factores y argumentos que
Sser un comienzo para la adquisicion de habilidades para utilizaron quienes los involucraron en este
la vida gue les ayuden a oponerse al trabajo infantil a lo trabajo,
largo de sus vidas, incluso cuando ellos mismos sean o Que expresen sisienten gue se ha abusado de

sus derechos.

o Queé otras ninas vy NiNos conocen o se han
cruzado alguna vez que trabajen actualmente o
que hayan trabajado(puede ser algun hermano
0 hermana, vecino 0 amigo).

o Sinuncahan trabajado ni conocen a otro menor
gue lo haya hecho, tienen gue imaginar como
seria ser un trabajador infantil,

=  Proporcionarles directrices opcionales para
= [0Sy las estudiantes saben identificar las ayudarles a estructurar su redaccion
situaciones que conducen al trabajo infantil.

empleadores 0 madres v padres de familia.,

Objetivos de aprendizaje :

= Los v las estudiantes saben escribir una historia en
primera persona (de ficcion o autobiografica) sobre
UN menaor que se ve obligado a trabajar v luego
puede dejar de trabajar v volver a la escuela.

| | N o Escribir en primera persona, presentarse, dar su
» Losvy las estudiantes saben identificar qué nombre decir de dénde son etc

estrategias puede utilizar el grupo familiar para

o . o Sihantrabajado, pueden describir l0s
rechazar el trabajo infantil.

argumentos que utilizaron guienes los

» Losvy las estudiantes pueden comunicar sus involucraron en este trabajo.

sentimientos vy emociones a traves de la escritura. o Anotar gueé tipo de trabajo realizan o realizaban,
donde vy cuando.



o Describir las condiciones y cémo les tratan o les comunitarios, pedir a los lideres que permitan a la 60

ERRADICAR trataban. administracion escolar publicar v exponer algunas

o Enumerar a otros personas implicadas, quién de las redacciones en sus lugares de encuentro

EL TRABA]O es 0 era amable con ellos v quién no les trata o comunitario o centros de reunion.
trataba bien.

IN FANTI L o Describir como lograron dejar de trabajar o bien

cOMo se imaginan gue pueden dejar de trabajar.

o Indicar que consejos darian a las ninas vy los ninos
Manual de referencia que se encuentren en una situacion similar,
para trabajadoras/ Actividades de seguimiento :
trabajadores de la
educacion \ SUS : A\/udar alasy Iosl els/tudiantes a Corregir sus
ST redacciones, escribiéndolas adecuadamente v
sindicatos

corrigiendo los principales errores ortograficos;
también pueden hacer vy colorear un dibujo para
lustrar su redaccion.

= Publicar las redacciones en el aula y animar a todos
a leerlas, con cuidado de respetar el anonimato:
sl algunos han contado historias dolorosas sin
mencionar su nombre, hay que respetar su
anonimato. Sitodos los han escrito en primera
persona, en teoria todos los relatos podrian ser
autobiograficos o ficticios, pero los docentes deben
ser discretos v proteger a aquellos estudiantes
gue hayan contado historias personales
especialmente dolorosas de las impertinencias de
SuUS companeros. En este caso puede ser buena
idea hablar con los estudiantes en cuestion sobre s
guieren que sus relatos se expongan en clase 0 no.

= Pedira estudiantes voluntarios que lean algunas de
sus redacciones al resto de la clase v animarles a
hablar sobre ellas, teniendo en cuenta una vez mas
gue hay que ser sensibles con los estudiantes que
hayan relatado vivencias dolorosas.

» [legiralgunas de las redacciones v colgarlas en
el tablon de anuncios de la escuela o leerlas en |la
asamblea.

= (uando proceda, en colaboracion con
organizaciones confesionales u otros grupos
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Actividad 3: Escribir generos o formas diferentes tales como poemas y articulos

Aligual que en la actividad 2, las v los estudiantes
pueden expresar sus puntos de vista e ideas a traves
de las palabras, utilizando diferentes generos o formas.
Por ejemplo, escribiendo poemas aprenden el ritmo,

la rima vy el uso de un lenguaje llamativo, asi como

a desarrollar la imaginacion v la creatividad. Escribir
articulos les ensena como estructurar sus ideas en un
texto, exponiendo los argumentos de manera coherente
v presentando la informacion objetivamente. Los
estudiantes tienen que saber que existen diferentes
estilos para cada uno de los tipos de texto.

Objetivos de aprendizaje :

= [0Sy las estudiantes identifican diferentes tipos de
texto.

= Losvy las estudiantes saben crear diferentes
efectos en sus lectores segun el texto utilizando un
lenguaje apropiado.

= [0Sy las estudiantes saben identificar las
situaciones gue obligan a las ninas, NiNOs vy
adolescentes a trabajar.

= [0S v las estudiantes identifican guée estrategias
pueden implementar las familias para proteger a
sus Nijos e hijas del trabajo infantil.

= Los v las estudiantes son capaces de expresar sus
sentimientos v emociones a traves de la escritura.

= L0s vy las estudiantes aprenden a expresar
solidaridad y empatia con los sentimientos v
vivencias de los ninos, ninas vy adolescentes que
trabajan.

Actividades propuestas :

= (ontinUe debates de clases anteriores, 0 empiece

por dejar que |los propios estudiantes hablen

sobre |as diversas formas de trabajo infantil, las
situaciones sociales vy familiares que obligan a las
niNas v NiNos a trabajar, describir los argumentos
que utilizaron quienes los involucraron en el trabajo,
sus efectos v consecuencias, cOmo hacer gque las
niNas, NIN0S v jovenes sean menos vulnerables ante
el trabajo infantil, como se puede ayudar a aquellos
menores gque trabajan v cual es la funcion de las
diferentes partes interesadas en proteger a la ninez
v la adolescencia del trabajo infantil. Se podria utilizar
un dibujo o un cuento oral para introducir el tema.

Ensene alas vy los estudiantes a identificar
diferentes tipos de texto v expliqueles para queée se
pueden usar. Puede prolongar la actividad durante
varias sesiones vy sus estudiantes pueden trabajar
segun su nivel, el temario vy en gué punto se
encuentre el curso lectivo.

Anime a los v las estudiantes a componer piezas
escritas, por ejemplo poemas (recuadro 3.3,
ejemplos de poemas de estudiantes) o articulos.
Puede que usted prefiera que los estudiantes
trabajen un mismo tipo de texto a la vez, por
ejemplo poemas. Cualguiera gue sea la forma
escrita, animeles a hacer ilustraciones.

Deje gue lean sus escritos al resto de la clase.

Actividades de seguimiento :

Los v las estudiantes pueden presentar sus
escritos en la asamblea de estudiantes.

L0s ninos v ninas pueden publicar sus escritos en
una revista de clase o de la escuela, o crear una
siesta aun no existe.

Anime a sus estudiantes a compartir sus poemasy
articulos con otros estudiantes de otras escuelas,




iIntercambiando buenas practicas con otras escuelas.

ERRADICAR

= [0S textos escritos, tanto si se han recopilado en

EL TRABA]O una revista escolar como si no, se pueden duplicar
v poner a disposicion en una biblioteca de la
I N FANTI L comunidad, en caso de que existiera una en la zona.
]
Manual de referencia
para trabajadoras/ Recuadro 3.3. Poemas de niifos sobre trabajo infantil

trabajadores de la
educacion y sus
sindicatos

Fuente: OIT-IPEC,
Children’s poems on
child labour, 2008




ERRADICAR Actividad 4: Dialogos dramatizados y juego de roles
EL TRABAJO

Objetivos de aprendizaje : DOr parejas, centrandose en que sus voces, tonos 'y
| | gestos sean o mas realista posible,
IN FANTI L » [0S vlas estudiantes pueden usar el juego de roles
nara autoafirmarse v mostrar otras habilidades » [scojaalgunas parejas que hayan representado el
___ para la vida para rechazar cualquier forma de I
Manual de referencia trabajo infantil

Recuadro 3.4. Ejemplo de dialogo

Dara trabajadoras/ » [0S estudiantes pueden argumentar de manera

trabajadores de |3 convincente razonando por qué las ninas v los
- NINOS No deben verse obligados a trabajar.
educacion y sus

sindicatos » Losy las estudiantes emplean una voz, gestosy

entonacion convincentes al dramatizar un dialogo
entre dos protagonistas, en el que uno de ellos se
resiste a los intentos del otro para convencerlo de
ponerse a trabajar vy ganar dinero.

» [0S v las estudiantes pueden usar el juego de roles
para autoafirmarse y mostrar otras habilidades
para la vida que sirvan para rechazar todas las
formas de trabajo infantil.

Sugerencias para conseguir que sus estudiantes
trabajen con el texto del Recuadro 3.4 :

» [Escriba el dialogo en un cartel v cuélguelo en la
clase durante una semana.

=  Anime a sus estudiantes a leerlo y memorizarlo a
su ritmo.

» Pidaasus estudiantes que copien el dialogo (esto
podria ser una manera de centrarse en gue la
caligrafia vy la ortografia sean correctas.). Después
l0os estudiantes se aprenden el dialogo en parejas v
practican recitandolo juntos.

Actividades de seguimiento propuestas :

» Pida asus estudiantes gue imaginen cOmo se
sienten los protagonistas del dialogo v como
hablarian vy se comportarian ellos si fueran los
protagonistas. Pidales gue representen el dialogo
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dialogo de manera particularmente convincente y
dejeles representarlo delante de toda la clase.

Hable con la clase sobre elegir entre dejarse tentar
DOr tener uNos INgresos o Ir al colegio v sobre los
peligros del trabajo infantil.

Debata con la clase las habilidades para la vida
demostradas por John en el dialogo. John fue capaz
de rechazar la proposicion de Peter de unirse a él
para trabajar en la plantacion de té porgue:

0 Sabialo gue queriay comprendia el valor de la
educacion ;

o Erafirme ensusdecisionesy ;

o Pudo resistir la presion negativa de sus
companeros y companeras.

Pida a las v los estudiantes gue elaboren,
individualmente o por parejas, la parte final del
dialogo en la que John demuestra estas habilidades
para la vida, v al finalizar el ejercicio, dejar que
planteen otros argumentos gue John pudiera
esgrimir para resultar ain mas convincente. Pida a

l0s estudiantes de forma individual gue representen

SUS Nuevas versiones, empleando una voz, un tono
v un lenguaje corporal convincentes.

Plantee una actividad visual en la que el profesor
describa la plantacion v los estudiantes cerrando
[0S 0jos se imaginen a los trabajadores de Ia
plantacion de té. Déjeles que dibujen lo gue han
visualizado v gue escriban un mensaje sobre su

dibujo.

Anime a sus estudiantes a escribir sus propios
dialogos por parejas, centrandose en el uso de las
habilidades para la vida con el objeto de resistirse

a la presion del trabajo infantil. Pida a cada pareja
gue represente su dialogo para el resto de la clase,
gue puede elegir qué pareja hace una demostracion
mas efectiva de las habilidades para la vida para
resistirse al trabajo infantil.

Juego de roles :

Tambiéen se puede realizar un ejercicio de
aprendizaje centrado en la representaciony la
comprension del dialogo para desarrollar la técnica
de juego de roles, en la gue los jovenes pueden
empezar a sentir y asi comprender mejor lo que

un trabajador infantil siente v a qué se enfrenta
diariamente. Aungue esto no siempre es facil para
aguellos estudiantes que no se sienten c0mModos
con la técnica de dramatizacion, la necesidad de
intentarlo e imaginar las verdaderas experiencias de
otros puede profundizar el proceso de aprendizaje.
Esta actividad se desarrolla mejor en colaboracion
entre pares, para construir un entendimiento
global, mas integrado comprendiendo |os
problemas que envuelven al trabajo infantil.
Aguellos docentes gue no se sientan comodos

con las técnicas de dramatizacion pueden pedir un
apoyo externo para ayudarles a llevar a cabo este
ejercicio v la actividad de teatro (6).

Objetivos de aprendizaje :

Los vy las estudiantes descubren en que condiciones
fisicas se encuentran los niNos, ninas vy adolescentes
que trabajan.

Los v las estudiantes usan su imaginacion, empatia
v Creatividad para desarrollar el talento dramatico.

Los v las estudiantes emplean su talento dramatico
para expresar su conocimiento de las condiciones
fisicas en las que los trabajadores infantiles se
encuentran vy también su estrés mental y emaocional.

Propuestas de actividades de juego de roles:

Hablar sobre las condiciones determinadas en las
gue los v las estudiantes podrian trabajar, puede
utilizar imagenes o puede pedir a los estudiantes
que hagan un ejercicio de visualizacion e imaginen
a NiNos trabajando en un mercado, en un campo
0 en una plantacion, vendiendo cosas en una




esqguing, trabajando en una mina, en una fabrica

ERRADICAR textil o en una obra de construccion. ;Que sienten?

;Queé herramientas utilizan? ;Como sobrellevan el

EL TRABA]O levantar mucho peso, desbrozar los huertos bajo el

sol caliente, cargar mercaderia entre carros, buses y

|N FANT' L camiones, cavar en condiciones incomodas, trabajar
en un taller sucio o en una dura situacion similar

e segln el trabajo que tengan?

Manual de referencia »  Basandose en estas visualizaciones o en la opinion
hara trabajadoras/ de sus estudianteSNacerca del trabajo, pidales que
preparen un pequeno juego de roles en el que uno

trabajadores de la actle como trabajador infantil y el otro actle como
educacion y sus empleador adulto.
sindicatos » Otras variantes del juego de roles podrian incluir

una o un trabajador infantil v su madre o su padre,
0 bien una o un trabajador infantil v otros menores,
una o un trabajador infantil v una persona adulta
respetada de la comunidad, etc.

» [l dialogo de unjuego de roles podria incluir

o FElusodeunlenguaje firmey un comportamiento
que muestre argumentos claros contra el trabajo
infantil.

o Estrategias vy habilidades parala vida que se
puedan emplear para resistir diversas presiones
v oponerse a argumentos de personas gue les
quieran involucrar en el trabajo infantil,

o Maneras de buscar ayuda en caso de peligro,
cOmMo No quedarse callado v aislado (rompiendo
[a cultura del silencio) v poder contar con una
red de proteccion (familia, docentes, amigas v
amigos, etc.).

» [osv las estudiantes pueden representar el dialogo
pOr parejas delante de toda la clase.
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Actividad 5: Debate

£l debate desarrolla la capacidad para hablar en publico,
argumentar o debatir v las habilidades comunicativas.
La habilidad para debatir ayuda a pensar de manera
critica, investigar v esgrimir argumentos de manera
estructurada vy manifestar nuestra forma de pensar

a otros integrantes de nuestra comunidad. Debatir

de una forma u otra es una habilidad esencial en una
socledad democratica.

Objetivos de aprendizaje :

» Los vy las estudiantes saben identificar argumentos
a favor o en contra de una posicion determinada.

= Los v las estudiantes saben emplear habilidades
comunicativas eficaces v se muestran asertivos
para debatir de manera convincente a favor o en
contra de unaidea determinada.

» Los vy las estudiantes se pueden anticipar a los
argumentos del equipo contrario v asi desarrollar
contraargumentos apropiados.

» [osv las estudiantes saben seguir las reglas v los
procesos de un debate "formal”

Actividades propuestas :

= Unasemana antes del debate, brinde a sus
estudiantes el tema o la propuesta que se debatirg,
por ejemplo: "No deberia contratarse a ninos
pequenos en la pesca comercial” o "Trabajar en una
fabrica de alfombras es especialmente adecuado
para ninas vy NINos pequenos’, para que puedan
reflexionar sobre el tema, discutirlo con padres
\V amigas, entre otros v pensar en argumentos a
favor o en contra.

» Eldiaantes del debate, pida a sus estudiantes
gue trabajen en grupos para que propongan una

serie de argumentos a favor v en contra del tema
propuesto. Segun la edad vy la experiencia de la
clase, se pueden emplear las siguientes tecnicas

o Organice el grupo de estudiantes en parejas
para gque desarrollen argumentos a favor o en
contra de la propuesta.

o Hagague una mitad de la clase trabaje en
argumentos a favor, y que la otra mitad trabaje
en argumentos en contra de la propuesta.

- Sto se puede hacer de manera individual, por

Darejas 0 en pequenos grupos.

0 Haga que una mitad de la clase organizada
en varios grupos desarrolle los argumentos
a favor de la propuesta, que anticipen los
argumentos en contra gue podrian tener las
niNas v los ninos de los otros grupos v que
preparen contraargumentos; al mismo tiempo,
la otra mitad de la clase trabajara en grupos
desarrollando argumentos en contra de la
propuesta, anticiparan los argumentos a favor
esgrimidos por |os otros grupos v prepararan
contraargumentaos.

El dia del debate elija una nina o NiNo que modere
el debate, tres estudiantes para hablar a favor del
temay tres para hablar en contra. El resto de Ia
clase actuara como publico, ejerciendo el papel de
madres, padres, alcaldes, lideres religiosos, ninas v
niNos, empleadores de ninos v otros.

Quien modere el debate introduce el tema : por
ejemplo, "No deberia contratarse a ninos pequenos
para la pesca comercial’. Entonces este llamara

a los participantes de ambas partes para dar sus
opiniones. Cada participante hablara durante un
tiempo determinado (por ejemplo, un minuto en

el caso de las clases de los mas pequenaos, dos
minutos en el caso de las clases de los mayores) a




favor o en contra de la propuesta. Se debe decir a

ER RAD I CAR l0os participantes gue sean tan convincentes como

sea posible, independientemente de sus propias

E L TRA BA] O opiniones, e insistir que logren aportar diferentes

argumentos, no solo repetir o que dicen otros

| N FANT' L estudiantes. Después, el moderador pedira a

guienes actuan como publico que levanten la mano

e para dar su opinion segun el papel que les haya
tocado desempenar.

Manual de referencia
para trabajadoras/

Nota: [a maestra v el maestro no debe interrumpir la sesion de
ninguna manerd, pero debe dar recordatorios al moderador (por

trabaj adores de la ejemplo, sobre el tiempo que queda) escribiendolos en un trozo
educacion V SUS de papel v pasandoselos. Despues de las contribuciones del
sindicatos publico, los participantes de cada bando tendran la oportuniaad

de resumir brevemente sus argumentos. Al final del debate el
‘publico” expresa cual bando ha sido mas convincente.

Actividades de seguimiento :

=  Se puede continuar el debate sobre un aspecto
diferente del trabajo infantil simulando un programa
de radio de tertulias, en el gque el moderador seria el
bresentador del programa vy el publico llamaria para
nacer sus contribuciones.

» Pidaasus estudiantes gue analicen si han
cambiado o modificado sus ideas durante el debate
al escuchar los argumentos de sus companeras
vV COmpaneros, qué participantes resultaban
convincentes v gquée argumentos tenian consistencia.
Analice el papel de la asertividad en el debate vy que

nace los argumentos convincentes.

» Losvy las estudiantes pueden escribir mensajes
sobre el trabajo infantil basados en los argumentos
esgrimidos en el debate.

» Algunos de estos mensajes se pueden exponer en
clase y en el resto de la escuela, v se pueden leer
para toda la clase durante la asamblea.



ERRADICAR Actividad 6: Dramatizacion
EL TRABAJO

Las actividades de dramatizacion tales como escribir puedan basar su obra o su escena, como la historia
INFANTIL y representar obras y escenas, pueden ayudar a las de Aly Diabate de Mali (a continuacion en el

y los estudiantes a explorar y comprender algunas recuadro 3.5) que trabajaba en una productora de

I de las emociones v dificultades que se viven en el (dtal.
Manual de referencia trabajo 'mcaﬂt"[- 50N una f(?rma un tanto mas compleja = Anime alos estudiantes a incluir una cancion en su
| de comprension v expresion que las propuestas en obra 0 escena si pueden.

para trabajadoras/ la actividad 4 (dramatizacion de un dialogo v juego | | N
trabajadores de la de roles). Por lo tanto, puede requerir una mayor " Eg'&if;ﬁ;p@ri;'Cfeﬂntesiagiéue asy los
educacion V SUS preparacion 0 apoyo dle/ algun docente conocedor de la Practiq |

técnica de dramatizacion o de teatro para apovar tanto « Permita que cada grupo presente su obra a la clase.

sindicatos a docentes como a estudiantes a realizar la actividad de

. » Anime alaclase a comentar las obras de manera
manera eficaz.

constructiva, diciendo gué partes han encontrado
mas valiosas vy con una mejor forma de entregar el

Objetivos de aprendizaje : mensaje y por qué.

» Los vy las estudiantes muestran creatividad e Actividades de seguimiento :
maginacion al escribir una obra o una escena sobre
niNas vy NiNos que trabajan. » [0s vy las estudiantes pueden presentar sus obras

| > en la asamblea de la escuela.
= [osv las estudiantes muestran comprension

acerca de las causas del trabajo infantil. »  Se pueden presentar las obras durante reuniones
de madres vy padres, jornadas de puertas abiertas

» [osv las estudiantes representan una obra o una .
en la escuelay enlas entregas de premios.

escena, mostrando su capacidad para representar
e Interpretar un texto con la intencion de transmitir » Laescuelapuede colaborar conlos lideres de la

N mensaje. comunidad v presentar las obras v otros trabajos
creativos, tales como musica o bailes, en conciertos
celebrados en lugares publicos o en encuentros
para debatir el tema del trabajo infantil.

= Los v las estudiantes usan el teatro para explorar
v empatizar con las situaciones vividas por
trabajadores infantiles.

Actividades propuestas :

» Pidaalasy los estudiantes que trabajen en grupos
para crear una historia en la que un niNo o un joven
estén involucrados en trabajo infantil. Despueés, que
conviertan esa historia en una obra de teatro.

» Alternativamente, brinde asus estudiantes un
testimonio escrito o una ilustracion en la que



ERRADICAR Recuadro 3.5. La historia de un trabajador infantil:
Ali, el nino mali de once anos que trabajaba en una

EL TRABA]O productora de cacao

INFANTIL
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Fuente: Adaptado
de A Taste of Slavery,

Knight Ridder
Newspapers, 20071
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Actividad 7: Uso de la musica para expresar los sentimientos y conseguir apoyo

La musica como medio educativo puede lograr gue Ias
ninas, NiNos v adolescentes comprendan v expresen

los problemas de manera enéergica. Los contenidos

gue se aprenden a traves de la musica son mas faciles
de recordar. Cada quien prefiere medios distintos para
expresarse; mientras gue algunos se sienten mas
cOmodos escribiendo textos, para otros la musica es la
mejor manera de desarrollar su creatividad, imaginacion
\V expresion propia.

Objetivos de aprendizaje :

Los v las estudiantes pueden utilizar la musica para
expresar mensajes sobre el efecto negativo del
trabajo infantil.

Los v las estudiantes pueden usar la musica, cantar
v bailar para mostrar habilidades para la vida tales
como la asertividad, la comunicacion v oponerse

a los argumentos de quienes |los quieren obligar a
trabajar.

Los v las estudiantes pueden usar la musica, cantar
v ballar para buscar apoyo en contra del trabajo
infantil.

Actividades propuestas :

Pida a sus estudiantes gque debatan sobre las
diferentes formas de trabajo infantil, las causas
v los efectos del trabajo infantil v que brinden
posibles soluciones en grupos.

Pida a los grupos gque usen la informacion
recopilada para componer una cancion. La pueden
Ccomponer con su propia melodia v ritmo o usar una
melodia v ritmos conocidos.

S1un grupo quiere componer una melodia propia,
pueden inspirarse en un sonido que recuerde 10sS

lugares de trabajo tales como las plantaciones de
té, los campos, la cantera, las minas, la fabrica, el
mercado, la casa, etc, por eemplo una maguina, un
automovil o equipamiento que se use alliy que ese
sonido sea la base de la melodia y el ritmo.

Despueés, el grupo escribe |a letra que va con la
melodia v el ritmo, practica la cancion v presenta
Sus canciones a la clase. Las canciones se pueden
interpretar a cappella sin musica, acompanadas
Dor Instrumentos musicales o bailes, segun las
posibilidades de cada centro educativo.

De manera alternativa, se puede indicar gue en
orupos escriban una cancion como respuesta a una
historia oral, una llustracion o un texto escrito sobre
trabajo infantil. Por gjemplo, las v los estudiantes
podrian escribir una cancion basada en la historia
corta del recuadro 3.6, que describe cOMO una nina
peguena llamada Salissa logra finalmente estudiar
en la escuela después de haber trabajado en una
mina de oro en Ziniguima (Burkina Faso).

Puede que las v los estudiantes prefieran escribir e
interpretar un texto utilizando el rap o el baile slam:
|0 que es Importante es gue utilicen un medio que
les sea familiar y comodo. El mensaje resultante
sera mas convincente y asi, sera mas probable gue
todos lo escuchen vy lo interpreten si suenay se
siente como “su” lenguaje v "su” musica.

Actividades de seguimiento :

Los v las estudiantes pueden presentar sus
canciones en la asamblea de la escuela.

Las canciones se pueden dar a conocer durante

reuniones de madres v padres, jornadas de puertas
ablertas en la escuela o dias de entrega de premios
para promover el mensaje contra el trabajo infantil.




La escuela puede colaborar con lideres de la 7 1

ERRAD I CAR comunidad para planificar conciertos publicos y 77

conseguir apoyo para actividades comunitarias gue

EL TRABA]O abordan el tema del trabgjo infantil,

IN FANTI L Grupos de estudiantes que hayan escrito canciones
pueden hacer dibujos gue ilustren sus canciones.

Los estudiantes pueden escribir mensajes o

M | f . esloganes sobre sus dibujos vy exponerlos en la
anual de referencia clase, en la escuela o en acontecimientos publicos

para trabajadoras/ como conciertos.

trabajadores de la
educacion y sus
sindicatos Fuente: OIT,

Buried in
Bricks, 20711

Recuadro 3.7. La historia de un caso de trabajo
infantil: Sima, de once anos, trabaja en los hornos de
ladrillos desde que tenia seis anos

Recuadro 3.6. Historia de una trabajadora infantil:
Como Salissa se salvo de trabajar en la mina de oro

Fuente: OIT-IPEC: Adaptado
de UN briefing papers on child
labour: http:/www.un.org/en/
olobalissues/briefingpapers/
childlabour/#footnote3
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Actividad 8: Arte

Como con otras formas de expresion visual, el arte
puede proporcionar una oportunidad enormemente
creativa para gue ninas, NiIN0OS v jovenes expresen
sus pensamientos v sentimientos sobre el trabajo
infantil. Ademas, la labor artistica resultante puede
ser una herramienta promocional eficaz para difundir
el mensaje mas alla de la escuela, a las familias v Ia
comunidad.

Objetivos de aprendizaje :

Los v las estudiantes se pueden imaginar la realidad
de los menores que trabajan, v encontrar maneras
creativas para expresar esta realidad de forma
visual,

Los v las estudiantes pueden descubrir maneras
Innovadoras de dibujar o pintar escenas sobre
trabajo infantil utilizando el material del que
disponen.

Los estudiantes pueden hablar sobre su obra,
explicando el significado a otros.

Actividades propuestas :

Deje a los estudiantes que permanezcan un
momento en silencio e imaginen una escena en la
gue uno 0 MuChos NINOS v nNiNas trabajan,

De manera alternativa, léales o cuénteles una
nistoria o testimonio sobre el trabajo infantil,

hor ejemplo la historia de Sima, gue trabaja en
nornos de ladrillos en Afganistan, que se muestra
en el recuadro 3.7. Pida a sus estudiantes gue le
escuchen con los 0jos cerrados v que imaginen la
escena.

Pidales gue dibujen o pinten la escena que ha
imaginado. En caso de gue no tuvieran pinturas

0 ceras, los estudiantes pueden usar lapices,
boligrafos, tiza, dibujar en la arena con palos o hacer
tinta empleando los materiales gue tengan a su
disposicion.

Pida a sus estudiantes que presenten sus dibujos a
a clase v que cada uno hable del dibujo del otro.

Pida a los estudiantes que pongan titulo a sus
dibujos v expongalos en la clase,

Actividades de seguimiento :

Flja un grupo de estudiantes para hablar de sus
dibujos en la asamblea del colegio.

La escuela puede organizar una exposicion de
dichos dibujos e invitar al publico general a visitarla.

La escuela puede compartir los dibujos con otras
escuelas gue hayan realizado una actividad similar.

Seleccione unos cuantos dibujos para gue grupos
de estudiantes los transformen en murales vy
expongalos en un lugar destacado en la escuela
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Actividad 9: Murales artisticos para la comunidad

Los murales artisticos son otra manera eficaz de
comunicarse con la comunidad. Como los murales
pueden tener dibujos v frases escritas, son validos
tanto para aguellos miembros alfabetizados de

la comunidad como para aguellos que no lo estan,
pudiendo transmitir mensajes con el fin de sensibilizar
a la comunidad sobre el trabajo infantil.

Objetivos de aprendizaje :

» [0S vy las estudiantes entienden el potencial de
comunicacion de grandes obras de arte en lugares
hublicos.

»  Entre todos los estudiantes idean un mural artistico
hara transmitir un mensaje sobre el trabajo infantil
a la comunidad.

»  Los vy las estudiantes son capaces de plasmar
|0 que han ideado en un gran mural artistico
colaborando como un equipo.

Actividades propuestas :

= Debata con la clase el potencial de comunicacion
gue presentan los murales artisticos v qué tipo de
dibujos v palabras pueden tener mas repercusion.

= [Debata con los estudiantes temas relacionados con
el trabajo infantil en su comunidad de los que les
oustaria informar a los diferentes actores locales.

» Pidaalos v las estudiantes gue transformen esos
temas en dibujos que despues puedan plasmarse
en murales artisticos. Se debe dar tiempo suficiente
a los estudiantes para terminar sus dibujos, una o
dos semanas.

= Despues de gue los estudiantes hayan terminado
sus dibujos, analicelos en clase v elija aguellos
gue se puedan incluir en el mural artistico y gue

conforman mensajes apropiados.

Una vez haya definido junto a los actores de la
comunidad los espacios disponibles apropiados,
debata con sus estudiantes qué paredes de la
comunidad son las apropiadas para pintar el mural,
Podria ser en mercados, tiendas, ayuntamientaos, etc.

|a escuela incluso puede procurar patrocinadores
para las pinturas y materiales.

Una vez que se ha pedido v obtenido el permiso,
0s estudiantes pueden pintar el mural siguiendo el
boceto gue han trazado. Se deben emplear oleos

0 pinturas de secado rapido para garantizar la
durabilidad del mural,

Actividades de seguimiento :

Cuando el mural lleve un tiempo expuesto, pida a
los estudiantes en un debate en clase que expresen
las reacciones gque ha suscitado el mural entre
otros estudiantes vy actores de la comunidad. ;Han
podido percibir las v los estudiantes si el mural ha
contribuido a cambiar la manera de pensar o el
comportamiento respecto al trabajo infantil?
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Actividad 10: Campanas de incidencia

Los distintos actores tienen diversos papeles gue
desempenar en la prevencion v erradicacion del trabajo
infantil. Algunos pueden no ser conscientes de sus
roles vy responsabilidades, por tanto las campanas

de incidencia tienen peso a la hora de involucrar
diferentes actores vy evidenciar jJustamente roles v
responsabilidades. . Las campanas de incidencia bien
organizadas pueden ser una manera eficaz para llegar
a todos los actores, informando o recordandoles sus
roles v responsabilidades respecto al trabajo infantil v la
necesidad de una educacion y formacion de calidad.

Para las v los escolares, el hecho de plantear una
campana de incidencia puede tener un impacto

en cuanto a su aprendizaje sobre ciudadania,
responsabilidad social y permitirles interiorizar desde
hequenos el poder de la movilizacion ciudadana para
resionar a los responsables de la toma de decisiones,
0 que de hecho va mas alla de los posibles logros de
a campana. La campana deberia ser apropiada para
cada edad, y sera probablemente menos ambiciosa
gue el plan. Por supuesto, es responsabilidad conjunta
del docente v de las autoridades del centro educativo
actuar con discrecion para decidir hasta que punto se
podran movilizar algunos menores vy prever cualguier
rlesgo de repercusiones negativas sobre ellos.

Fsta decision variara de una situacion a otra segun el
contexto local en cuanto al trabajo infantil v el estado
de garantia del derecho a la libertad de expresion vy as
campanas de incidencias dentro de la sociedad. Los
escolares no deben ser instrumentalizados bajo ningun
concepto vy siempre se les debe proteger de cualguier
posible consecuencia negativa de las campanas de
incidencia. Se debe valorar el contexto sociopolitico v
sobre todo no exponer alosy las estudiantes a ningun
resgo.

Objetivos de aprendizaje :

» [0Sy las estudiantes se sensibilizan en temas de
ciudadania, responsabilidad social v el poder de |a
movilizacion social para presionar a los gue toman
decisiones.

= Losylas estudiantes planean una campana de
incidencia.

» [0Sy las estudiantes ejecutan una campana de
incidencia apropiada para su edad.

Actividades propuestas :

Debata con sus estudiantes los objetivos de una campana
de incidencia: su potencial para llevar a cabo un cambio vy la
necesidad de un planteamiento cuidadoso. Conjuntamente
planteen de manera concienzuda algunas actividades que
resulten apropiadas v reales dentro del contexto local v que
N0 pongan en riesgo a los estudiantes. Podrian ser algunas
de las siguientes

» Apartirdey basandose en las actividades en las
gue han estado inmersos, pida a los estudiantes
gue elaboren un mensaje o un lemay un dibujo que
lustre el mensaje. Ejemplos de mensajes podrian
ser

Alto al trabajo infantil

Tenemos derecho a estudiar v a jugar
Lainfancia es para Ir a la escuela, no para trabajar
El trabajo infantil es explotacion infantil

5oy demasiado joven para trabajar en una
plantacion de café

o Protejan mis derechos
o Ninasy ninos a la escuela, adultos al trabajo

O O O O O

= [0S mensajes v los dibujos se pueden pintar en
pDancartas.




=  Enaqguellos lugares en los que se pueda, la » Las diferentes actividades creativas descritas

ERRAD'CAR administracion educativa puede obtener un en este Modulo (dramatizacion, poesia, debates,
permiso de la policia local v de los lideres de la musica, etc.) se pueden presentar en un acto
EFlL TRABA]O comunidad para hacer una marcha pacifica a través n(blico para concienciar acerca de los problemas
del pueblo o de la ciudad, posiblemente cerca de un relacionados con el trabajo infantil,
IN FANT' L ugar donde se sabe gue ocurre el trabajo infantil, . o | |
hor ejemplo en plantaciones de cana de azucar, * Al ~ainpdhd de/modenoa o 1C puede da.r
e fabricas de ladrillos, etc. Durante la marcha se publicidad a Lraves de la radio local, anuncios en
_ mostrarian las pancartas con los lemas, desfilando Iugares de eunion comunitaria y de sindicatos y
Manual de referencia acompanados de miembros de las autoridades si medios sociales, entre oOtros.
Nara trabajadoras/ fuera necesario. Si hay fondos suficientes, podria

encabezar la marcha una banda musical o cualquier

trabajadores de la . , | |
otro grupo musical. Podria terminar en un espacio

educacion y SuS ablerto, por ejemplo en un campo de futbol, donde
sindicatos algunos estudiantes seleccionados podrian hablar
al publico sobre el trabajo infantil. Resumen

£l Modulo ha esbozado el valor de las v los trabajadores de

Recuadro 3.8. El uso de una guia de ensenanza y formacion a educacion que guian a sus estudiantes en la comprension
sobre el trabajo infantil en Tailandia

del trabajo infantil v el valor del derecho a la educacion
publica como alternativa, estableciendo objetivos de
aprendizaje v sobre todo empleando actividades creativas
v estimulantes para desarrollar vy despertar interés

sobre el tema, relacionandolo con la vida diaria de las

v los estudiantes. Se proponen las formas principales

de actividades v varios tipos de ejercicios o actividades
dentro de cada actividad, asi como "herramientas vy
CONsejos” para uso de los profesores. Se entiende gue

las actividades descritas no son minuciosas, y en cada
escuela, colegio comunidad donde se empleen, necesitan
adaptarse al contexto local, si se pretende gque sea un
ejercicio de aprendizaje incluyente v eficaz. La experiencia
nos demuestra resultados positivos en el entendimiento
del trabajo infantil cuando se aplican estos principios, COMo
sugiere el caso de Tailandia (recuadro 3.8)

Fuente: OIT-IPEC: Equcation as an Intervention
Strategy to Eliminate and Prevent Child Labour:
consolidated good practices of the International
Programme on the Elimination of Child Labour
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American Federation of Teachers (AFT), In our own backyard: the hidden problem of child labor in America, 2013 http:/
ourownbackyard.org/index.shtml (visitado el 1 de julio de 2013)

Internacional de la Educacion (IE), Los sindicatos de docentes a la vanguardia de la lucha contra el trabajo infantil:
Buenas practicas, 2013,

-, «Senegal: la educacion, clave para erradicar el trabajo infantil (taller)», 171 de junio de 2013.

-, Entrevistas con Stavri Liko, secretario general del FSASH, con Carolina Marta Abrales, coordinadora de proyectos de
CTERA, con Cheikh Fall, secretario general adjunto de SYPRQOS v con Clayton Hall, presidente de la JTA en la "Serie de
entrevistas sobre trabajo infantil, la Conferencias Internacional sobre trabajo infantil organizada por la IE/GEW/AcDb’,
Berlin, octubre 2012 http:/www.ei-ie.org/en/events/event _details/55 (visitado el 30 de junio de 2013).
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Organizacion Internacional del Trabajo - Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (OIT-1PEC):
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nternational Programme on the Elimination of Child Labour, (sin fecha)

nttp:/www.ilo.org/public/english/region/asro/bangkok/apec/download/edu _strat.pdf (visitado el 22 de junio de 2013)

OIT-IPEC: Combatir el trabajo infantil mediante la educacion, 2008

OIT-IPEC, Defensa de los derechos del nino a traves de la educacion, las artes v los medios de comunicacion
(SCREAM): Paguete didactico, Poemas infantiles sobre trabajo infantil, 2008 http:/www.ilo.org/ipecinfo/product/
viewProduct.do’productld=9110 (consultado en junio de 2013)

OIT-IPEC: Child Labour - An Information Kit for Teachers, Educators and their Organizations, 2004.

Programa SCREAM de la OIT: Paguete didactico, 2003. http:/learning.itcilo.org/llo/ipec/scream/pack _en/education _
pack.htm (visitado en junio de 2013)

OIT/UNESCO: Recomendacion relativa a la situacion del personal docente, 1966




»  Entornos escolares seguros — manual para docentes de Primaria, 2010

ERRADICAR

» (onfederacion Sindical Internacional/Federaciones Sindicales Internacionales/Oficina de Actividades para los

EL TRABA]O Trabajadores de la OIT (CSI/GUF/ACTRAV): Manual sobre el trabajo infantil v la Educacion para Todos, proximamente,
2013,
INFANTIL « OCDE: "Brazil: Encouraging Lessons from a Large Federal System' in Strong Performers and Successful Reformers in
Fducation: Lessons from PISA for the United States, 2010,
| » Ratteree, B. "Social dialogue in education: Social dialogue in education: National good practices and trends, OIT, informe
Manual de referencia de antecedentes para la undéecima reunion del CEART (Ginebra, 2012, no publicado)
pdrd trabaJadoraS/ =  Republica de Uganda/USAID, Guidance and counselling for Primary Teachers' colleges, 2005

trabaJadoreS de la = Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia v la Cultura (UNESCO) - Educacion: Los jovenes v las

educacion y sus competencias: trabajar con la educacion, Informe Mundial de Acompanamiento de la EPT, 2012
sindicatos

Paginas web atiles

= [nternacional de la Educacion, Derechos del Nino: http:/www.ei-ie.org/en/websections/content _detail/3275
v Dia Mundial contra el Trabajo Infantil: http:/www.ei-le.org/en/websections/content _detail/6704

» (Campana Mundial por la Educacion: www.campaignforeducation.org

»  Marcha Mundial contra el Trabajo Infantil: www.globalmarch.org
= Alianza Mundial por la Educacion: www.globalpartnership.org
= (Campana Stop child labour: www.stopchildlbour.eu

= (Grupo de trabajo mundial sobre trabajo infantil v educacion para todos: www.ilo.org/ipec/Action/Education/
GlobalTaskForceonchildlaboburandeducation

» Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil de la OIT (OIT-1PEC): www.ilo.org/ipec

» Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia vy la Cultura (UNESCO) - Educacion: http://www,
unesco.org/new/en/education/ v el

= Informe de Acompanamiento de la EPT en el Mundo: http:/www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-
international-agenda/efareport/

» Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACDH): http:/www.ohchr.org/EN/
Pages/WelcomePage.aspx and

»  (Comité de la ONU de los Derechos del Nino http:/www?2.ohchr.org/english/bodies/crc/index.ntm
= UNICEF: http:/www.unicef.org



