RESUMEN DE VARIABLES PROPUESTA DEL 10/03/2016

1- Valor punto indice - AUMENTO REMUNERATIVO Y BONIFICABLE-
Se incrementa el valor punto Indice para Jornada simple como para Jornada Completa en un
16% para Febreroy en yn 10,5% para julio qguedando en los siguientes valores

a- Valor Punto Indice para jornada simple

actual febrero julio Incremento final
Valor Valor % Valor % %
3,278 3,8025 16% 4,2017 10,5% 28%

b- Valor punto Indice para jornada completa

actual febrero julio Incremento final
Valor Valor % Valor % %
5,664 6,570 16% 7,260 10,5% 28%

2- Incremento de los valores del codigo 06 - AUMENTO REMUNERATIVO

Se propone incrementar los valores del Codigo 06 segun el siguiente detalle:

Incremento para Cargos
Febrero Julio incremento final

16% 10,5% 28%

Incremento para Horas Catedra
I’" Febrero Julio incremento final
16% 11,0% 29%

3- Pase del codigo 06 al 02 (Basico Conformado) en cargos de hasta 971 ptos de Basico
de Jornada Simple - AUMENTO REMUNERATIVO Y BONIFICABLE-

Se propone pasar, en los cargos de hasta 971 puntos de codigo basico 01, de jornada simple, la suma de $ 106, del 06
Remunerativo al cddigo 02 Remunerativo y Bonificable en 32,35 puntos, quedando estg con 382,35 puntos
Con esteo se logra mayor incremento de caracter Remunerativo y Bonificable al incrementar el basico conformado

4- Incremento Adicional Remunerativo para Docentes Profesores (codigo 18) - AUMENTO
REMUNERATIVO
Se propone incrementar el monto actual que se liquida por el Codigo 18, creado por el Art. 9 del Decretoo n® 880/14

en un 20% para el mes de de febrero y en.otro 20% para el mes de Julio
Con esto se logra un mayor incremento Remunerativo final en los profesores de secundaria.




5- Sueldo Inicial MAESTRO DE GRADO sin antiguedad

Se prorpone elevar el Salario incial del Maestro de Grado sin antigliedad en un 21% para febrero y en un
13% adicional para julio, quedando en los valores que se detallan en al cuadro siguiente.

Estos valores estan conformados con el Salario 100% Remunerativo abonado por la Provincia con fondos
provinciales, al que se la adicionan los valores liquidados y abonados por el Ministerio de Educacién de la
Nacion en concepto de Fondo Nacional de Incentivo Docente ( Fonid) dispuesto por Ley N2 25,053 del
Honorable Congreso dela Nacién y el Decreto N2 878/99 PEN

actual Febrero julio Incremento final
Valor Valor % Valor % %
6.805,00 8.225,00 21% 9.329,00 13% 37%

6- Composicion del Salario Basico Conformado -REMUNERATIVO Y BONIFICABLE

Se propone un mayor incremento Bonificable proporcional en el cargo de Maestro de Grado Jornada Simple

con basico de hasta 971 puntos, al incrementar la cantidad de puntos del cédigo 02 ( Basico Conformado)

llevandolo de 350 a 382,35 "puntos

Criodigo Puntos Basico Conformado %
ene-16 feb-16 ene-16 feb-16 jul-16
1 971 971 3.182,94 3.692,23 4.079,85 28%
350 382,35 1.147,30 1.453,89 1.606,52 40%
Total Puntos 1321 1353.35 4.330,24 5.146,11 5.686,37 31%

7- Adicional Personal Directivo de Nivel Primario- AUMENTO REMUNERATIVO Y BONIFICABLE

Se pronone elevar, a partir del mes de febrero del corriente afio, el adicional del personal Directivo de Nivel
Primario que actualmente se encuentra en el 60% del mismo Adicional de nivel Secundario, llevando dicho
porcentaje al 80%, determinando un importante aumento REMUNERATIVO Y BONIFICABLE para el personal
directivo de Nivel Primario

8- Fondo Nacional del Incentivo Docente (FONID) Ley 25053 y Decreto 878/99 PEN

En todas los casos al incremento ofrecido por la Provincia, se incorporaron en cargos y horas,

segln criterio definido por el Ministerio de Educacion de la Nacion y acordado en Paritarias

Nacionales con los Gremios Docentes a nivel nacional, adicionalmente al valor de enero/2016 de FoNID se le adiciona
la suma de $ 400 para el mes de Febrero y a este resultado se la suman S 300 para el mes de Julio llegando a $ 1,210

ene-16 feb-16 jul-16
510 910 1210

9- Codigo 029 Compensacion por Traslado

Se propone incrementar el codigo de traslado en un 20% para marzo y en unl0 para Julio

quedando fijado de la siguiente manera
feb-16 feb-16 jul-16 Aumento Final
1.174,50 1.409,40 20% 1.550,34 10% 32%

10- Pago retroactividad mes de Febrero
Se propone abonar el retroactivo correspondiente al mes de Febrero en 4 cuotas, abonando la
primer cuota durante el mes de marzo y las otras tres restantes con haberes de marzo, abril y mayo de 2016




Provincia de Entre Rios

SUELDOS LI

Propuesta del 10 de marzo de 2016

QUIDOS DE BOLSILLO PARA EL_CAJERO

Ejemplos orientativos de simulados d

e liquidaciones de cargqos

MAESTRO DE GRAD

O - SALARIO LIQUIDO DE BOLSILLO

Antigliedad Incial 1Ano 2 afos 5 Afios 7 anos 10 Afios 12 aios 15 Anos 17 Ahos 20 Afos 22 Aios 24 Afos
0% 10% 15% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 100% 110% 120%
feb-16 6.805 6.834 7.114 7.571 7.737 7.860 8.242 8.541 9.237 10.447 11.105 11.567
mar-16 8.225 8.260 8.582 9.132 9.336 9.489 9.942 | 10.300 11.118 | 12.542 13.317 | 13.864
Incremento Marzo 1.420 1.426 1.468 1.562 1.599 1.629 1.701 1.759 1.881 2.086 2.212 £ 2.296 |
incremento % 21%, 21% 21% 21% 21% 21% 21% 21% 20% 20% 20% 20%
jul-16 9.329 9.368 9.725| 10.296 10.520 | 10.690 11.191 | 11.585 12.490 | 14.064 14,9191 15.524
Aumento Julio 1.105 1.108 1 144_]_ 1.163 1.185 1.201 1.248 1.286 1.372 1.521 1.603 1.660
Incremento Total 2.524 2.534 2.612 2.725 2.783 2.830 2.949 3.045 3.253 3.617 3.814 3.956
37% 37% 37% [ 36% 36% 36% 36% 36% ] 35% | 35% 34% 34%

MAESTRO DE GRADO CON ZONA (FUERA DE MINIMO) - S

ALARIO LIQUIDO DE BOLSILLO

Antigliedad Incial 1ARO 2anos | 5 Anos [ 7anos | 10Ados | 12 afos 15 Afios 17 Afos 20 Afos 22 Afos 24 Afios
0% 10% 5% | 30% | 40% | 50% | 60% 70% 80% 100% 110% 120%

feb-16 8.349 8.899 9.169 | 9.660 | 9.826 | 9949 |  10.331 10.629 11.326 12.535 13.194 13.656
=, mar-16 10.062 10.695 | 11.003 l 11.615 | 11.818 | 11.972] 12.425 | 12.782 13.601 15.025 | 15.799 16.346
Incremento Marzo 1714 179 1.835 1.955 1.992 2.023 | 2.094 2.153 2.275 2.489 2.605 2.690
incremento % 21% 20% 20% 20% 20% \ 20%] 20% 20% 20% 20% 20% 20%
jul-16 11.357 12.059 | 12.401 13.039 | 13.263 13.433 \ 13.934 | 14.329 15.233 | 16.807 17.662 | 18.267
Aumento Julio 1.294 1.364 1.398 1.424 1.445 1.461 | 1.509 1.547 | 1.633 1,782 1.863 1.921
Incremento Total 3.008 3.160 3.232 > 3.379 3.438 3.484 ‘ 3.603 3.699 3.907 4.271 4.469 4.611

36% 36% 35% ] 35% 35% 35% | 35% 35% [ 34% | 34% 34% 34%

MAESTRO DE JORNADA COMP

LETA - SALARIO LIQUIDO DE BOLSILLO

Antigliedad Incial 1Ano | 2anos | S5Anos | 7 anos 10 Afnos 12 ahos | 15 Anos | 17 Afnos 20 Afos 22 Afos 24 Afios
0% 10% 15% | 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
feb-16 9.570 9.598 10.015 11.230 12.095 12.864 13.633 14.328 15.075 16.482 17.213 17.868
mar-16 11.806 11.841 | 12.320| 13.713 14667 | 15.559 | 16.451 17.257 | 18.124| 19.757 20.605 | 21.364 |
incremento Marzo 2.236 2.243 2.306 2.483 2.572 2.695 2.818 2.929 3.049 3.274 3.391 3.496
incremento % 23% 23% 23% 22% 21% 21% 21% 20% 20% 20% 20% 20%
jul-16 13.505 13544 | 14.075| 15.621 16.616 | 17.602 | 18.587 19.478 | 20.436 | 22.240 23177 | 24.016
Aumento Julio 1.699 1.702 1.755 1.908 1.949 2.043 2.136 2.221 2.312 2.483 2.572 2.652
Incremento Total 3.935 3.946 4.061 4.391 4.521 4.738 4.955 5.150 ' 5.361 \ 5.758 5.964 6.148
41% 41% 41% 39% | 37% | 37% | 36% 36% | 36% | 35% 35% 34%

Cargos de maestro
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Provincia de Entre Rios

SECRETARIO DE PRIMARIA DE PRIMERA - Salario liquido

Propuesta del 10 de marzo de 2016

SUELDOS LIQUIDOS DE BOLSILLO PARA EL CAJERO

1400 PUNTOS

Ejemplos orientativos de simulados de liquidaciones de cargos

Antigiiedad 80% 100% 110% 120%
feb-16 11.034 12.073 12.642 13.321
mar-16 13.344 14.576 15.248 16.049
Incremento Marzo 2.310 2.503 2.606 2.728

incremento % 21% 21% 21% 20%
jul-16 14.950 16.311 |~ 17.054 17.938
Aumento Julio 1.606 1.735 1.806 1.890
Incremento | 5q916| 4238| 4412| 4617

Total

35% 35% 35% 35%

DIRECTOR DE

PRIMARIA DE PRIMERA CATEGORIA - Salario liquido

1942 Puntos

SECRETARIO DE SECUNDARIA DE PRIMERA - Salario liquido
1400 PUNTOS

Antigiuedad 80% 100% 110% 120%
feb-16 11.674 12.785 13.390 14,104
mar-16 13.860 15.149 15.850 16.679
Incremento Marzo 2.186 2.364 2.460 2.575

incremento % | 19% 18% 18% 18%
jul-16 15.520 16.944 17.719 18.635
Aumento Julio 1.660 1.795 1.869 1.956
Incremento Total 3.846 4.159 4.329 4.531
[ 33% 32% 32% 32%

Antigiiedad 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
feb-16 11.472 12.153 12.926 14.008 15.309 15.978 16.667
mar-16 14.262 | 15.094 | 16.033| 17.330| 18.925 19.744 | 20.584
Incremento Marzo 2.790 2.941 3.107 3.322 3.616 3.766 3.917
incremento % 24% 24% 24% 24% 24% 24% 24%
jul-16 15.963 | 16.884 | 17.921| 19.355| 21.117 22.021| 22.950
Aumento Julio 1.702 1.789 1.888 2.024 2.192 2.278 2.366
'"C'Teor?;"m 4.491| 4731| 4.995| 5.347| 5.808 6.043| 6.283

39% 39% 39% 38% 1 38% 38% 38%

Cargos Directivos



DIRECTOR DE SECUNDARIA DE PRIMERA CATEGORIA - Salario liquido

Antigiliedad 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
feb-16 12.861 13.657 14.416 15.512 17.144 17.941 18.737
mar-16 15.237 | 16.161| 17.041 | 18.312| 20.205 21.130 | 22.053
Incremento Marzo 2.376 2.504 2.625 2.800 3.061 3.189 3.316
incremento % 18% 18% 18% 18% 18% 18% 18%
jul-16 16.870 | 17.884 | 18.856 | 20.201 | 22.273 23.288 | 24.301
Aumento Julio 1.633 1.723 1.815 1.889 2.068 2.158 2.248
'"°’Te;‘a"'|“t° 4.009| 4.227| 4440| 4689| 5129 5347 | 5564
31% 31% 31% 30% 30% 30% 30%

CARGO RECTOR INSTITUTO SUPERIOR - Salario liquido

Puntos 2200
Antigiiedad 80% 100% 110% 120%
feb-16 16.315 17.981 18.795 19.607
mar-16 19.562 21.495 | . 22.439 23.381
Incremento Marzo 3.247 3.514 3.644 3.774
incremento % 20% 20% 19% 19%
jul-16 22.025 24.161 25.204 26.245
Aumento Julio 2.463 2.666 2.765 2.864
Incremento | 52101  6480| 6.409| 6.638
Total
35% 34% 34% 34%
CARGO SUPERVISOR DE PRIMARIA - Salario liquido
Puntos 2913
Antigiiedad 80% 100% 110% 120%
feb-16 19.143 21.049 22.040 22,992
mar-16 23.756 26.068 27.268 28.424
Incremento Marzo 4.613 5.019 5.228 5.432
incremento % 24% 24% 24% 24%
jul-16 26.659 29.214 30.540 31.818
Aumento Julio 2.903 3.146 3.272 3.393
ncremento | . o6 | g1es| 8500| 8826
Total
39% 39% 39% 38%

4

CARGO SUPERVISOR DE SECUNDARIA - Salario liquido

Puntos 2513
Antigiedad 80% 100% 110% 120%
feb-16 20.719 22.799 23.878 24.918
mar-16 24.670 27.084 28.335 29.542
Incremento Marzo 3.951 4.285 4.457 4.624
incremento % 19% 19% 19% 19%
jul-16 27.670 30.337 31.719 33.053
Aumento Julio 2.999 3.253 3.384 3.511
Incremento | cogi | 7538| 7.841| 8435
Total
34% 33% 33% 33%

Cargos Directivos
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Provincia de Entre Rios

Propuesta del 10 de marzo de 2016

SUELDOS LIQUIDOS DE BOLSILLO PARA CAJERO

Ejemplos orientativos de simulados de liquidaciones de horas catedra

HORAS CATEDRA DE SECUNDARIA - SALARIO LIQUIDO DE BOLSILLO

Grupo de 15 horas

Antigiiedad 10% 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
feb-16 4.569 4.706 5.116 5.390 5.664 5.937 6.211 6.485 7.032 7.306 7.579
mar-16 5.400 5.558 6.035 6.352 6.669 6.987 7.304 7.622 8.257 8.574 8.892
Incremento Marzo 831 853 918 962 1.006 1.050 1.094 1.137 1.228 1.269 1.312
incremento % 18% 18% 18% 18% 18% 18% 18% 18% 17% 17% 17%
jul-16 6.066 6.242 6.768 7.119 7.469 7.820 8.171 8.522 9.223 9.574 9.925
Aumento Julio 667 683 733 767 800 833 867 900 967 1.000 1.033
Incremento Total 1.497 1.536 1.652 1.728 1.806 1.883 1.8960 2.037 2.191 2.269 2.346

33% 33% 32% 32% 32% 32% 32% 31% 31% 31% 31%

HORAS CATEDRA DE SECUNDARIO - SALARIO LIQUIDO DE BOLSILLO
GRUPO DE 36 HORAS

Antigliedad 10% 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
feb-16 10.322 10.651 11.636 12.293 12.949 13.606 14.263 14.920 16.234 16.890 17.547
mar-16 12.228 | 12.609 13.752 | 14.514 | 15.276 | 16.038 | 16.800| 17.562 | 19.086 | 19.847 | 20.609
Incremento Marzo 1.906 1.959 2.116 2.221 2.326 2.432 2.537 2.642 2.852 2.957 3.062
incremento % 18% 18% 18% 18% 18% 18% 18% 18% 18% 18% 17%
jul-16 13.723 | 14.144 15.406 | 16.248 | 17.090 | 17.932 | 18.774 | 19.616 | 21.300 | 22.142 | 22.984
Aumento Julio 1.494 1.534 1.654 1.734 1.814 1.894 1.974 2.054 2.214 2.294 2.374
Incremento Total 3.400 3.493 1T 3.956 4.141 4.326 4.511 4.696 5.066 5.251 5.437
3
33% 33% 32% 32% 32% 32% | 32% 31% 31% 31% 31%

HORAS CATEDRA - NIVEL SUPERIOR - SALARIO LIQUIDO DE BOLSILLO
GRUPO DE 36 HORAS

Antigliedad 10% 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
feb-16 11.326 11.767 13.090 13.972 14.854 15.737 16.619 17.501 19.265 20.148 21.030
mar-16 13.395 | 13.906 15.442 | 16.465| 17.488 | 18.512 | 19.535| 20.558 | 22.605| 23.628 | 24.652
Incremento Marzo 2.069 2.140 2.352 2.493 2.634 2.775 2.916 3.057 3.340 3.481 3.622
incremento % 18% 18% 18% 18% 18% 18% 18% 17% 17% 17% 17%
jul-16 14.970 | 15.535 17.231 | 18.362 | 19.493 | 20.624 | 21.755| 22.885| 25.147 | 26.278 | 27.409
Aumento Julio 1.575 1.629 1.790 1.897 2.005 2.112 2.220 2,327 2.542 2.649 2.757
Incremento Total 3.644 3.768 4.141 4.390 4.639 4.887 5.136 5.384 5.882 6.130 6.379

32% 32% 32% 31% 31% 31% 31% 31% 31% 30% 30%

Horas Catedra



