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” POR FABIAN PECCIN - SEC. GENERAL - AGMER CDC

Nuestra organizacion sindical afronta
esta segunda mitad del afio en un con-
texto de conflicto, que nos ha llevado
a intensificar el plan de lucha y que
nos obliga a fortalecer los debates y
la unidad de accion. A nivel provin-
cial y nacional, tanto AGMER como
CTERA, y el conjunto de los traba-
jadores de todo el pais, debemos en-
frentar medidas que son contrarias a
nuestros intereses y derechos.
También iniciamos una etapa con
grandes desafios. La recuperacion de
la representatividad en el Consejo Ge-
neral de Educacion tras las elecciones
del 23 de junio implica retomar uno
de los mas significativos espacios de
construccion en lo referente al logro
de conquistas y al acrecentamiento de
derechos e igualdad de oportunidades
para el conjunto de los docentes en-
trerrianos. El equipo encabezado por
la vocal Perla Florentin asume este
gran desafio con el total compromiso
de llevar adelante su gestion en con-
cordancia con las politicas educativas
discutidas, consensuadas y delinea-
das por AGMER.

La diversidad de funcionarios de dis-
tintas lineas reinantes dentro del CGE
complejiza las decisiones politicas de
un presidente que no siempre llega a
rubricar lo expresado en su discurso;
la inestabilidad generada por un sis-
tema informatico que constantemente
deforma los datos ingresados en los
legajos de los docentes; y por ultimo,
el escaso ejercicio de necesario deba-
te en los cuerpos colegiados, confor-
man un contexto altamente complejo

desde los puntos de vista laboral y
politico. En ese marco, nuestros vo-
cales deben poner el mayor de los es-
fuerzos en revertir obstaculos y apor-
tar las propuestas que mas beneficien
a los compaiieros de cada uno de los
niveles educativos.

El actual contexto politico social con
indices crecientes de inflacion, es-
tancamiento salarial, suspensiones y
despidos de trabajadores, apertura de
importaciones que favorecen la co-
mercializacion de productos extran-
jeros en detrimento de la produccion
nacional, entre otros, genera un es-
tado de malestar en los trabajadores
que sufren pérdidas en sus derechos y
posibilidades.

En lo que hace a nuestro sector, a ni-
vel nacional la paritaria docente —que
por acuerdo debid permanecer abier-
ta todo el afio- no permitié destra-
bar los temas de conflicto, ya que el
Gobierno nacional no dio respuesta
a ninguno de los planteos que llevo
la CTERA. Eso determin6 que en el
Congreso Extraordinario se votara
un plan de lucha nacional, que dara
fuerza y unidad a los reclamos pro-
vinciales.

En Entre Rios la situacion no es una
excepcion, y la falta de convocatoria
por parte del Gobierno de la provin-
cia para volver a discutir una recom-
posicion salarial, frente a la pérdida
notoria del poder adquisitivo de los
sueldos, llevo a que nuestro sindicato
profundizara el plan de lucha.

Cada una de nuestras medidas de
fuerza fue producto de la discusion

y definiciones de los ambitos orga-
nicos donde AGMER resuelve sus
estrategias. Y esto se hizo evidente
en la contundencia con que llevamos
adelante los paros realizados, todos
por encima del 90% de acatamiento,
aun cuando desde el Gobierno se pre-
tendi6 amedrentar con descuentos y
presiones sobre los directivos, en una
actitud claramente desleal.

Ante este escenario y conscientes
de que la protesta y la movilizacién
constituyen el Gnico camino que te-
nemos para lograr que el gobierno
cambie su politica econdmica, la
Central de Trabajadores Argentinos
(CTA) convocd a una accion nacional
para los dias 31 de agosto, 1 y 2 de
setiembre, en lo que denomind Mar-
cha Federal. Su objetivo es lograr una
gran concentracion de trabajadores
provenientes de todas las provincias
argentinas en Plaza de Mayo, luego
de haber recorrido distintas rutas su-
mando a compafieros para expresar la
disconformidad que hoy nos lleva a
resistir el avance liberal sobre la clase
trabajadora.

Desde AGMER convocamos a la
participacion a todos los compaiie-
ros docentes de la provincia a fin de
escribir en la historia esta pagina de
lucha, bajo la consigna de pan, techo
y trabajo para todos. Tenemos que
construir la mayor articulacion de to-
dos los sectores sociales, sindicales y
politicos para que la Marcha Federal
tenga la mayor trascendencia histori-
ca contra el ajuste, los despidos y la
entrega nacional.
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EL CONGRESO DE AGMER VIENE PROFUNDIZANDO

POR MANUEL GOMEZ - SECRETARIO GREMIAL E INTERIOR - AGMER CDC

EL PLAN DE LUCHA, ANTE LA FALTA
DE RESPUESTAS DEL GOBIERNO.

Frente a la estrategia economica y politica del gobierno nacional, que clara y dolorosamente se
traduce en ajuste hacia los trabajadores, pérdida de empleo, caida de los salarios y retroceso en
materia de derechos, los docentes organizados en AGMER y CTERA afianzamos nuestras he-
rramientas de lucha. Serd necesario fortalecer la unidad con todos los sectores sindicales para
enfrentar esta etapa. La Marcha Federal convocada por CTA, el plan de accion que discutird la
CTERAy la lucha que AGMER esta dando en la provincia, van en ese sentido.

La estrategia econdmica definida por
el nuevo gobierno nacional cambi6 el
rol del Estado, direccionando todas las
medidas a favor de los grupos finan-
cieros y sectores dedicados a la pro-
duccion primaria, a la vez que puso
en marcha una politica de ajuste a los
sectores trabajadores. Nuestro poder
adquisitivo es menor que antes y lo
constatamos cada vez que vamos a
comprar algtin producto que conforma
nuestra canasta basica. Estamos pre-
senciando una reduccion considerable
del consumo, asociada a la caida del
salario real.

En sintesis, las medidas econdémicas
que se han tomado desde el gobierno
nacional provocaron una significativa
aceleracion del proceso inflacionario
y una rapida y profunda redistribucion
del ingreso en beneficio de los secto-
res concentrados de la economia, es-
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pecialmente del sector financiero y los
terratenientes pampeanos. Para peor,
los cambios no s6lo son econdémicos;
es preocupante lo que comienza a
esbozarse en materia educativa, pre-
visional, de derechos humanos y de
endeudamiento externo.

En el plano educativo, unos de los pri-
meros actos del gobierno nacional fue
crear el “Instituto Nacional de Eva-
luacion de la Calidad Educativa”, por
decreto y sin debate con las organiza-
ciones sindicales docentes, que mere-
ci6 la denuncia de CTERA, de la con-
duccion de AGMER vy algunas otras
(muy pocas) voces, ante el silencio de
sectores afines al nuevo gobierno, atn
sindicales. En este marco, reivindica-
mos nuestro posicionamiento publico
y el de CTERA durante los gobiernos
anteriores, cuando rechazamos las
pruebas PISA.

Recientemente se ha anunciado el
“operativo de evaluacion” que encie-
rra logicas tecnocréticas y meritocra-
ticas. Buscan el control disciplinario
del trabajo docente e instrumentar me-
canismos de seleccion de alumnos/as,
mediante la acreditacion estadistica de
algunos estandares de saberes y com-
petencias demandadas por el capital
trasnacional.

El 12 de julio, con la presencia de to-
das las autoridades educativas de las
provincias, el gobierno nacional pre-
sento una serie de debates bajo el titulo
“Compromiso por la Educacion”. Rei-
teramos nuestra preocupacion frente a
la posibilidad de que en la provincia se
lleven adelante politicas educativas de
igual sentido, sin la necesaria partici-
pacion de las entidades sindicales que
representan al conjunto de los trabaja-
dores de la educacion.



RIA, SE PUSO FECHA AL PARO DEL 4 DE AGOSTO.

En materia previsional, desde CTE-
RA y AGMER expresamos nuestro
posicionamiento en contra del pro-
yecto del gobierno nacional que pone
en peligro nuestro sistema previsio-
nal y rechazamos todo intento de
modificar el régimen jubilatorio en la
provincia de Entre Rios.

Tras analizar el proyecto de Ley en-
viado al Congreso de la Nacion, que
establece el pago a los juicios de los
jubilados/as, la CTERA expres6 su
desacuerdo, ya que esa iniciativa vul-
nera derechos adquiridos y constitu-
ye una grave amenaza para el sistema
publico de reparto. Lo que se pre-
tende es un sistema previsional con
componentes de capitalizacion indi-
vidual contrario a un régimen publico
y solidario. Es necesario aclarar que
en este tipo de sistema de capitaliza-
cion, no hay lugar para los regimenes
especiales —como el docente-, con lo
cual se habilita el intento de su dero-
gacion.

La CTERA y AGMER exigimos a
los gobiernos nacional y provincial,
respectivamente, que no se avance en
contra de los derechos adquiridos y
contemplados en el actual régimen
jubilatorio.

En materia de derechos humanos, ve-
mos con preocupacion cOmo se estan
delineando politicas que atentan con-

tra derechos consagrados en nuestro
pais. Pensabamos que no se volverian
a dar situaciones propias de los peo-
res momentos que ha vivido la demo-
cracia argentina, ejemplo de esto es
la definicién que tienen los sectores
de poder de utilizar dos corporacio-
nes a su favor -la mediatica y la ju-
dicial- para avanzar sobre dirigentes
sociales, sindicales y politicos sin
fundamentos y con la sola intencion
de encarcelar y denigrar con distintos
métodos a los lideres del movimiento
obrero y del pueblo argentino.

Nada de esto es ajeno a los dicta-
menes del capital trasnacional que
avanza impunemente, llevando ade-
lante una politica de endeudamiento
externo que jaquea directamente la
soberania de nuestro pais. Esta rea-
lidad no s6lo compromete a nuestra
generacion sino también la vida de
nuestros hijos y nietos, que queda-
ran sometidos a los designios de un
nuevo patron especulativo financiero
entreguista.

CONGRESO DE CTERA
Y MARCHA FEDERAL

A nivel nacional, CTERA expresé su
preocupacion en la Paritaria Docente
convocada por el Ministerio de Edu-
cacion, sintetizada en los siguientes
planteos:

»Los conflictos provinciales produc-
to de la falta de cumplimiento de los
acuerdos paritarios firmados en fe-
brero y de la inflacion que supero las
pautas salariales —del 44 % -.

»Los despidos y la falta de continui-
dad de los programas nacionales so-
cioeducativos.

»El incumplimiento del Acta Pari-
taria (Art. 3) con las provincias que
integran el Fondo Compensador.
»La implementacion en Mendoza del
“item aula” que implica una flexi-
bilizacion laboral en el Estatuto del
Docente.

AGMER SIGUE REALIZANDO EN ENTRE Rf0§ LA CAMPANA POR UNA NUEVA LEY DE
FINANCIAMIENTO EDUCATIV0. RECOLECCION DE FIRMAS POR EL 10% DEL PRESU-
PUESTO EDUCATIVO EN PEATONAL SAN MARTIN DE PARANA.



»La necesidad urgente de modificar
el impuesto a las ganancias.

»El incumplimiento del acta paritaria
en formacion docente.

»lLa preocupacion por la sub ejecu-
cion del Presupuesto en areas educa-
tivas.

»Por la sancion de la Ley émnibus,
que es un ataque a nuestras jubilacio-
nes.

»El operativo Nacional de Evalua-
cion que es unilateral, punitivo y me-
ritocratico.

Ante el resultado de la reunion, que
no arrojo ninguna solucion a los te-
mas planteados, CTERA consensua-

ra las medidas de accion a seguir en
el Congreso que se realizara el 17 de
agosto.

Como respuesta a las politicas imple-
mentadas, que son contrarias a los in-
tereses de los trabajadores, vamos a
participar activamente de la Marcha
Federal convocada por la CTA de los
trabajadores los dias 31 de agosto, 1
y 2 de septiembre. Miles de traba-
jadores de distintas organizaciones
nos encontraremos movilizados a lo
largo y ancho de todo el pais, conflu-
yendo en un gran acto en la ciudad
de Buenos Aires. Esta marcha mar-

El 23 de junio se realizo la eleccion a Vocales Gremiales del Consejo General
de Educacion. Con el triunfo de la Lista N° 1 de AGMER, la compafiera Perla
Florentin asumi6 como representante de los trabajadores en ese importante
cuerpo colegiado.

Es de destacar la amplisima participacion de los docentes en la eleccion: un
total de 16.172 trabajadores de la educacion concurrieron a emitir su voto, lo
que representa aproximadamente el 70% del padron de docentes habilitados
para votar.

Con estos resultados, la actual conduccion provincial de AGMER logré re-
cuperar la vocalia gremial en el Consejo General de Educacion, ambito en el
que desde hace 8 afios se encontraba en minoria. Se abre asi una nueva etapa,
que permitirda mayor incidencia del sindicato en el 6rgano que gobierna la
educacion en la provincia, llevando a ese espacio de representacion las po-
liticas que los docentes definen en Congresos y otros ambitos organicos del

sindicato.
"=
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cara el primer antecedente de lucha
del movimiento obrero organizado
contra este gobierno de ajuste y re-
presion. Con la movilizacion vamos
a decir basta de hambre y de pauperi-
zacion de millones de argentinos que
de un dia para el otro se quedaron sin
trabajo, sin salud, sin vivienda, por
enumerar solo algunos de los dere-
chos que en poco tiempo se han re-
cortado.

LA LUCHA DQCENTE
EN ENTRE RIOS

Lo planteado hasta aqui comienza a
reflejarse con claridad en todos los
niveles y la provincia de Entre Rios
no es una excepcion. El proceso de
demandas sin respuestas condujo a la
definicion del CLXXV Congreso de
AGMER, que en su primera sesion
resolvid el paro de los dias 25 y 26
de julio, y otro en suspenso que fi-
nalmente se cumplid el 4 de agosto
al no haber respuesta del gobierno
en cuanto a la demanda salarial. En
su segunda sesion, el Congreso de-
fini6 realizar un paro de 24 horas el
11 de agosto, emplazando al gobier-
no provincial para que presente una
propuesta de recomposicion salarial
antes del 17 de agosto. En caso de no
haber propuesta, se realizaran 48 ho-
ras de paro los dias 18 y 19 de agosto.
En ese contexto de conflicto, el go-
bierno provincial no ha convocado
a nuestro sindicato ni ha hecho pro-
puesta salarial alguna, luego de la
ultima audiencia en la que se com-
prometid a dialogar con los sindica-
tos docentes y hacer un ofrecimiento
concreto una vez cerrada la paritaria
con los sindicatos que representan al
resto de los trabajadores del Estado.

La decision de nuestros Congresos y
la adhesion masiva de los docentes
a las huelgas convocadas ponen en
evidencia la legitimidad de nuestro
reclamo y la necesidad de respuestas
urgentes a las demandas. Desde la
conduccioén del sindicato reiteramos
que no aceptaremos que se replique
en la provincia de Entre Rios el achi-
que del Estado que exige el gobierno
nacional.



HOMENAJE EN EL.DIA DEL MAESTRG:
~nsi CONOCI A CARLOS"

"1h

POR SANDRA RODRIGUEZ / COMPANERA DE VIDA DE CARLOS FUENTEALBA

El 11 de septiembre celebramos una vez mds el Dia del Maestro. En la fecha reivindicamos nuestra tarea
de educadores, mas alla del nivel 0 modalidad en que la desarrollemos. Por eso es el dia de todos, maes-
tros de grado, de jardin de infantes, de secundaria, de educacion especial o técnica... porque el Dia del
Maestro es una fecha para renovar el compromiso con la educacion como camino para la liberacion de
nuestros pueblos. Y en ese sentido, homenajeamos hoy a Carlos Fuentealba, que fue ése maestro que ne-
cesitamos ser: un docente comprometido con su oficio y con su pueblo; un maestro trabajador y militante.

Carlos trabajo y militd, en aquel en-
tonces, unos afios en la UOCRA y en
el partido Movimiento al Socialismo,
previo a la caida del Muro de Berlin.
Habia un suefio que era que el sindicato
fuera realmente de los trabajadores asi
que ofreci6 su solidaridad yendo a las
obras para hacer respetar los mandatos,
cobrando cuotas voluntarias; también
colaboraba con los derechos legales,
asesorando sobre la precaria situacion
de los obreros que construian la represa
de Piedra del Aguila. Siempre preocu-
pado por mejorar las condiciones labo-
rales, humanizar el trabajo y organizar
a los obreros sindicalmente. Un poco
con ideales, otro poco con experiencias
compartidas, viviamos afios intensos
de pasiones, decepciones y rupturas
ideologicas. Con ideales socialistas
empezamos a ser criticos y a buscar
algo nuevo, pero los dos siempre com-
partimos la mirada social y politica de
analizar qué pasaba por esos afios.

A las puertas del neoliberalismo con su
maximo exponente nacional, Menem,
y el regional Jorge Omar Sobisch ya
podiamos percibir y analizar esas me-
didas que desmantelarian la estructura
del Estado. Los "90 fueron afios muy
dificiles. No era facil conseguir traba-
jo para Carlos, como para muchos. En
busqueda de un futuro armamos nues-
tra familia, habiamos decidido ir a pro-
bar suerte a San Martin de los Andes.
Fue hermoso para Carlos volver a estar
cerca del volcan Lanin y de su amada
cordillera, estar cerca de sus padres. Sin
embargo, una zona dificil para comen-

zar de cero econdmicamente. En ese
contexto de cambios de aires renovado-
res naci6 Camila, nuestra primera hija.
Era sorprendente la plenitud, la seguri-
dad y la felicidad que irradiaba Carlos;
ser padre lo enorgullecia. También le
generd una enorme responsabilidad: la
de conseguir un techo seguro.
Decidimos ir a Neuquén, donde podria
ser mas facil conseguir una vivienda.
Carlos no dejaria el laburo del hotel del
Sol en San Martin de los Andes, en tem-
porada de invierno, sino que agregaria
la temporada de la fruta en Nequén, en
las jugueras de la zona, con turnos ro-
tativos de trabajo. Alli organizaria a los
compaiieros para mejoras laborales.

Ya en el afno "93 recibimos con alegria
“nuestra casita” en el oeste de Neuquén.
Alli desarrollamos nuestros momentos
mas bellos, construyendo nuestra casa,
pegando pisos, levantando paredes.
Vinieron afios duros, con techo pero a
veces viviendo con un turno de maes-
tra. Transcurriendo el afio 1997 llegaria
a nuestras vidas nuestra segunda hija,
Ariadna. La felicidad del proyecto co-
mun nos movia a todo.

Ese afio era muy dificil para el sector
docente. Enfrentabamos la Ley Federal
de Educacion y salimos a pelear.

La muerte de Teresa Rodriguez nos
marcaria por siempre. Ya se percibia en
qué desembocarian las politicas neoli-
berales: diciembre de 2001. Ese horror
lo vivimos desde el oeste neuquino. El
dolor de Kosteki y Santillan nos indig-
naria por siempre.

Como militantes de la vida estuvimos

siempre presentes, pidiendo justicia
cada 24 de marzo pidiendo juicio y cas-
tigo a los genocidas de la dictadura.
Luego de trabajar cinco aflos en un co-
mercio reconocido de Neuquén le plan-
tée a Carlos que aunque las cosas fueran
muy dificiles teniamos que estudiar, que
eso nos alimentaria el alma. Se recibio
en el 2004. En el IFD N° 5 de Plottier.
Leyendo a Paulo Freire, Foucault, Bor-
dieu, y otros, y su comprometida prac-
tica en las zonas mas vulneradas de
Neuquén, se convertiria en ese maestro
de vida.

Vinieron los ataques al sector docente
con las politicas de Jorge Omar Sobisch,
y a empleados estatales en general.

En el 2006 y 2007 seriamos participes
de los piquetes de Plaza Huincul, de
Afielo y Senillosa. Alli pondriamos el
cuerpo. Juntos como siempre, como ese
reflejo de una vida coherente de pelear
por lo justo, por nuestros derechos, por
la dignidad de la vida.

Es Carlos quien se multiplica todos los
dias, porque nuestra vida fue como la
de muchos, llena de sacrificios pero de
pasiones.

Es Carlos quien se multiplica pidiendo
justicia para recuperar la dignidad del
trabajador de la educacion que quisie-
ron robarnos en Arroyito, el 4 de abril
de 2007.

Somos nosotras, su familia, las que se-
guimos multiplicando a nuestro Carlos.
Hoy es el maestro que, multiplicado,
acompafia las luchas de los justos, de los
que no claudican, de los que estan del
lado de los que menos tienen.
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MARCHA NACIONAL DE CTERA
BS. AS. 4/04/2016

El 31 de agosto, desde los cuatro puntos cardinales, miles de compaiieros de distintas organiza-
ciones sindicales comenzaran a marchar a Buenos Aires para llegar a la Capital Federal el 2 de
septiembre. Convocada por las dos CTA, la Marcha Federal, se organiza para decirle NO a los

tarifazos y a los despidos.

El131 de agostoy el 1 y 2 de septiem-
bre se realizara la Marcha Federal or-
ganizada por las dos CTA. Desde el
noroeste, el sur, el noreste y el centro
del pais, partiran caravanas de colec-
tivos con compaieros que, en tres
dias y después de haber realizado di-
ferentes actos en distintos puntos de
nuestro territorio, confluiran en Ca-
pital Federal con una concentracion
multitudinaria el dia 2 de septiembre.
El objetivo es decirle no a los tari-
fazos y despidos de este gobierno
nacional. Pero también ponerle un
freno al avance de la precarizacion y
flexibilizacion, su verdadero progra-
ma. A esto los trabajadores nos opo-
nemos y por eso vamos a marchar de
todas partes del pais.

Una gran marcha nacional y federal
es necesaria. Porque con las medidas

que se han tomado durante este afio,
contrarias a la clase trabajadora, he-
mos visto achicarse sustancialmente
nuestro poder adquisitivo, mientras
se transfieren millones de pesos del
pueblo argentino a los sectores mas
concentrados de la economia.

Porque la inflacion se fue a las nubes
y no hay mesas paritarias para subir
los salarios. Porque quieren dejar li-
bres a los genocidas encarcelados y
no quieren seguir con los juicios de
lesa humanidad. Porque atacan a los
organismos de derechos humanos.
Porque quieren restringir la educa-
cioén y porque de hecho han bajado
el presupuesto educativo. Porque es
un gobierno para los ricos. Porque
sacaron las retenciones favorecien-
do su alianza con la oligarquia de la
Sociedad Rural. Porque aparecio de

nuevo el hambre, las copas de leche y
los comedores en los barrios. Porque
se increment6 el nimero de nifios en
los comedores escolares. Porque mi-
les y miles de argentinos con trabajo
formal e informal se quedaron sin
trabajo.

Vamos a la Marcha Federal porque
hay que librar la lucha contra los des-
pidos y la represion, seguir teniendo
el espacio para las paritarias libres
sin presiones ni condicionamientos.
Hay que cuidar el poder adquisitivo
del salario que en los primeros cuatro
meses de gobierno perdid cerca del
20 %. E1 10 % mas pobre de los sec-
tores de menores recursos perdio mas
del 25% de su capacidad de compra
desde diciembre del afio pasado.
Porque este gobierno cortd de cuajo
los derechos populares conquistados.



MARCHA PROVINCIAL DE AGMER
PARANA 2014

Por dar un solo ejemplo: “La trans-
ferencia de recursos ejecutada en el
sector energético a través del Minis-
tro de esa cartera, Juan Jos¢ Arangu-
ren, al mes de mayo, aument6 en un
31 % los combustibles, comprd gas
a Chile por un costo de 128% mas
que si se lo comprara a Bolivia y el
aumento de los combustibles, seccio-
naran del sector popular aproximada-
mente 40.000 millones de pesos y a
eso hay que agregarle un aumento de
las tarifas de electricidad y gas por
quita de subsidios de un 30 %”.

EL AJUSTE EN EDUCACION
Y LA RESPUESTA DE. CTERA

En términos de politica educativa,
el gobierno ha seguido una linea
tan conservadora como sus medidas
economicas. Asi lo plante6 la Se-
cretaria General de CTERA,
Sonia Alesso: “Hablan por un
lado de educacion de calidad
y de evaluacién docente, pero
cuando se trata de firmar y
trabajar en uno de los mejores
Convenios (que lleva la letra
de nuestra querida companera
Estela Maldonado), cuando
se trata de cumplir un Acuer-
do Paritario que es Ley y que
esta homologado por el Mi-
nisterio de Trabajo, dicen que no lo
van a cumplir. Como tampoco estan
cumpliendo, lo que tiene que ver con
el financiamiento educativo... En tan
solo seis meses redujeron el presu-
puesto educativo, redujeron las parti-
das del INET para la construccion de
escuelas técnicas, redujeron los pla-
nes nacionales socioeducativos, or-
questas infantiles, plan FINES, CAT,

CAl, Radios Comunitarias, progra-
mas nacionales que venian a cumplir
una gran funcién en todo el pais, con
financiamiento nacional”.

En su intervencion durante el en-
cuentro sobre “La educacion publica
frente a las politicas de restauracion
conservadora”, Alesso recordd que
cada una de las partidas que hay en
educacion fueron fijadas por una
Ley, “no por un Gobierno sino por
una Ley que los maestros y profeso-
res de la CTERA discutimos durante
afios, y garantizamos que esa Ley,
que estd por cumplir 10 afos, siga.
Tenemos que dar un debate sobre
este tema. Necesitamos que la Ley
Nacional, la Ley de Financiamiento
Educativo, la Ley de Educacion Téc-
nica, la Ley de Compromiso con los
Nifios y las Nifias y los Jovenes, la

Ley de Educacion Sexual Integral si-
gan y hoy estan ausentes del debate
educativo del Gobierno de Macri y
estan afuera de las escuelas. Somos
nosotros los que nos tenemos que
defender y evitar que esto suceda”.

PROFUNDIZAR
ELDEBATEY LALUCHA

Tras su descripcion de las principa-

les decisiones del gobierno nacional
que atentan contra los derechos de
los trabajadores, la secretaria general
de CTERA lanz6 la pregunta: “;Que
hacer frente a semejantes embates
de este Gobierno?”. Y respondio:
“Primero profundizar el debate, pro-
fundizar los analisis, informar a los
compafieros. No solo esta en peligro
el porcentaje del aumento salarial, no
solamente marchamos por los tarifa-
70s, tenemos que pelear fuertemente
por discutir al interior de las escue-
las, qué modelo educativo pretende
el Gobierno de Mauricio Macri, cual
es el proyecto educativo, porque has-
ta ahora no solamente no hay un pro-
yecto, lo que hay hasta ahora es una
clausura de las herramientas demo-
craticas que hemos construido con
leyes, con paritarias. Pretenden que
retrocedamos en cada una de
nuestras conquistas y el debate
es profundamente ideoldgico,
es profundamente pedagogico;
el debate no es un punto mas,
un punto menos, de la discu-
sion salarial, que también es
importante”.
En ese contexto, Alesso afir-
mo: “No tengo dudas que la
semana que viene, en el Con-
greso de CTERA, vamos a de-
finir un plan de lucha nacional para
enfrentar el ajuste. Estoy segura que
la semana que viene vamos también
a discutir y a definir como los maes-
tros y los profesores de todo el pais
participamos en la Marcha Federal
resuelta por la Central de Trabajado-
res Argentinos, en la calle, moviliza-
dos, peleando. Eso es lo que necesi-
tamos”.



CGE

CUERPO DE VOCALES
LANADA DEL CGE 1/08/2016

para lu libaragi®
de los pueble!

AGMER VUELVE A UN LUGAR CLAVE DE DEFINICIONES SOBRE EL TRABAJO DOCENTE

Los nuevos vocales gremiales en el
Consejo General de Educacion asu-
mieron sus funciones el lunes 1 de
agosto, cuando se presentaron a su
primera jornada de trabajo en el or-
ganismo provincial. Perla Florentin,
como vocal gremial de AGMER, y
los demas compafieros que integran
Jurado de Concursos de los distintos
niveles y Tribunal de Disciplina, fue-
ron electos el 23 de junio, en eleccio-
nes que se destacaron por la amplia
participacion de los docentes, y en
las que gano la lista de AGMER.

La Comision Directiva Central
acompafio la asuncion de sus repre-
sentantes, destacando el avance que
significa para el sindicato volver a
tener la representacion gremial en
ese ambito de definiciones y toma de
decisiones, que inciden directamente
sobre la carrera y el trabajo docente,
asi como en la politica educativa que
se desarrolla en nuestras escuelas.
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FABIAN PECCIN:
“RECUPERAMOS UN ESPACI0”

“Para nosotros fue un gran triunfo el
que logramos junto a todos los com-
paifieros con los que consensuamos
y llevamos adelante ejes programa-
ticos para desarrollar en el CGE.
Hemos recuperado ese espacio y
vamos a llevar adelante todo lo que
se resuelva desde el Congreso, ge-
nerando desde AGMER, desde el
sindicato, desde esta construccion
colectiva, la defensa y conquista de
mas derechos”, expreso el secretario
general de AGMER, Fabian Peccin.
Al acompaiar la asuncion de los
nuevos vocales de AGMER, resal-
t6: “Estuvimos en minoria durante
ocho afios y ahora entramos nueva-
mente al CGE como mayoria, con
nuestra compafiera Perla Florentin
como vocal representante de todos
los docentes de la provincia, junto a
los vocales de AGMER en cada uno

de los cuerpos colegiados”.

“Las elecciones nos permitieron
consagrarnos como nueva mayoria
en el Consejo de Educacion. Des-
pués de ocho afios de estar en mino-
ria, tener esta mayoria conformada
daré mayor fortaleza a las definicio-
nes de AGMER, las que seran cana-
lizadas por cada uno de los repre-
sentantes en diferentes niveles para
llevar adelante en beneficio de toda
la docencia”.

PERLA FLORENTIN:

“ES AGMER QUIEN LLEGA

AL CGE"

“No es Perla Florentin; es AGMER
quien llega al CGE”, destaco la fla-
mante vocal gremial el dia de la
proclamacion. “Asi quiero entender
nuestro trabajo ahi. No es mi trabajo
sino el de todo un equipo de compa-
fieros que va a poner lo mejor que
tiene para que AGMER recupere




LA CUND!IFCI[']N PROVINCIAL DE AGMER
ACOMPANO LA ASUNCION DE LOS VOCA-
LES GREMIALES.

cada uno de los espacios y cada uno
de los posicionamientos que en otro
momento no pudimos tener y hoy va-
mos a liderar”, expreso.

La docente de La Paz, de larga tra-
yectoria docente y militancia sindi-
cal, aseguro: “Llegamos aqui porque
fuimos capaces de construir esta ma-
yoria, pero también porque armamos
un equipo de trabajo unido por lazos
de confianza que nos permiten traba-
jar en conjunto. Asumo este desafio
hoy con todo el compromiso de se-
guir avanzando, porque s€ que tene-
mos en quienes apoyarnos, porque
tenemos esta organizacion y porque
somos AGMER”.

PERLA FLUB]E,!NTfN VOCAL GREMIAL CGE
FABIAN PECCIN SECRETARIO GREMIAL CDC

VOCAL GREMIAL TITULAR:
PERLA FLORENTIN

JURADO DE CONCURSOS DE PRIMARIA:
MARJSA SOTO (COLON); SUSANA FERRER (FELICIANO);
ANGELICA LOKER (CONCORDIA).

JURADO DE CONCURSOS DE SECUNDARIA:
VALERIA CORTESI (GUALEGUAYCHU);
FERNANDA ZORZABAL (VICTORIA);
MIGUEL SAAVEDRA (PARANA).

JURADO DE CONCURSOS DE SUPERIOR:
VLADIMIR FIRPO (GUALEGUAY).

TRIBUNAL DE CALIFICACIONES Y DISCIPLINA:
DANIEL JACOB (PARANA); CINTIA OLMEDO (FEDERAL);
SILVIA GARNIER (URUGUAY).

SILVIA GARNIER Y DANIEL JACOB,
NUESTROS COMPANEROS EN TRIBUNAL
DE DISCIPLINA.

PERLA FLORENTIN, LA NUEVA VOCAL
GREMIAL EN EL CGE POR AGMER, EN
SU PRIMERA JORNADA DE TRABAJO.

FERNANDA ZORZABAL, REPRESEN-
TANTE DE AGMER EN JURADO DE
CONCURSOS.

VALERIA CORTESI, REPRESENTANTE
DE AGMER EN JURADO DE CONCURSOS.
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VIVIENDA

ENTREGA DE 21 VIVIENDAS AGMER
GUALEGUAYCHU 8/08/2016

INFORME DE AVANCE DE LA PARITARIA DE VIVIENDAS

Merced a la paritaria de viviendas, 182 familias de compariieros docentes ya estdn viviendo en su
casa propia, mientras casi 500 viviendas mds se construyen en diferentes localidades.

En el comienzo de esta gestion al
frente del sindicato, recorriendo la
provincia y escuchando las deman-
das de los docentes a partir de su
realidad concreta y cotidiana, surgio
como una necesidad recurrente e im-
postergable la casa propia. Eso nos
llevé a observar y aprender del traba-
jo que venian haciendo otros compa-
fieros. Muchos de ellos ya se habian
organizado en grupos para la adquisi-
cion de terrenos que en un futuro les
permitiera construir sus viviendas.
De alli surgi6 la politica sindical de
apostar a la negociacion paritaria
como herramienta para poder lograr
el derecho a la casa propia y que nos
permitio en 2012 firmar un acuerdo
paritario de mil viviendas para do-
centes, acuerdo que logramos con la
lucha del conjunto y mucho trabajo
puesto desde Central, las seccionales
y las filiales.

En ese marco fuimos avanzando, no
con la celeridad esperada, pero si lo-
grando el inicio, avance y entrega de
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barrios docentes en distintos departa-
mentos. Con el cambio de gobierno
nacional, el Programa de Viviendas
“Techo Digno”, en donde se encuen-
tra el paquete de 1000 viviendas para
sector docente, sufrié un importante
retraso. Esto se debid en primer lugar
a que toda nueva gestion -y mas si

corresponde a diferente signo politi-
co, como sucedid en el pais en este
periodo- genera cambios no sélo de
funcionarios sino incluso de minis-
terios. El nuevo Gobierno resolvid
pasar el area de viviendas al Minis-
terio del Interior y con ello hubo una
reforma administrativa que paralizd




por unos meses lo que se venia rea-
lizando, con el consecuente retraso.
Si bien el IAPV sigui6 trabajando en
las obras ya iniciadas, lo tuvo que ha-
cer con recursos propios a la espera
de terminar con todos los inconve-
nientes.

INAUGURACIONES Y 0BRAS EN MARCHA
Asimismo, se siguieron inaugurando
obras. Primero logramos entregar,
en el mes de julio, los grupos de vi-
vienda de Basavilbaso (10 vivien-
das), Gualeguaycht (9 viviendas), y
en agosto, el barrio 21 viviendas de
AGMER también de Gualeguaychu.
De esta forma, en total, 182 familias
de compafieros docentes ya estan vi-
viendo en su casa propia, ya que es-
tos tres ultimos grupos entregados se
suman a los 10 barrios ya finalizados
en otras localidades.

Hay iniciadas, en ejecucién de obra
y con diferente grado de avance 481
viviendas, ademas de que se inicia-
ran proximamente otras 64. En to-
tal corresponden a 18 paquetes de
viviendas en distintas partes de la
provincia, a saber: Diamante, Santa
Elena, Viale, Victoria, Concordia,

VECINOS CON LAS
VIVIENDAS EN
CONSTRUCCION

Uruguay, Federacion, Ibicuy, Urdi-
narrain, Gualeguaychu, Colon, Ge-
neral Ramirez, Aldea san Antonio,
Paranéa, Maria Grande, Chajari. Y a
iniciarse proximamente: Aranguren,
Viale, Don Cristobal, Hernandarias y
San José.

En 2008, AGMER firm¢6 un acuer-
do paritario, en el que incorpord
ya entonces la demanda habita-
cional del sector docente. En ese
acuerdo se fijo que en todo plan de
vivienda (de libre demanda) que
realice el IAPV, debe destinar un
cupo del 10% para docentes.

Desde ese afio a la fecha se entre-
garon al sector docente 2.477 vi-

Hay 196 viviendas que estan licita-
das y se esta gestionando el inicio
de obra. Estas corresponden a gru-
pos habitacionales de Viale, Chajari,
Segui, General Ramirez, Uruguay,
Mansilla y Maria Grande.

Y finalmente, estan a la espera de ser
licitadas las Gltimas 84 viviendas, co-
rrespondientes a barrios a construir
en Strobel, Gualeguaychu, Ibicuy,
Segui, Viale y Federal.

En este rapido repaso estan las 1007
viviendas del Programa “Techo
Digno”. Son muchas las que resta
inaugurar y estimamos que en los
proximos meses se ird concretando
su entrega, algo que nos llena de sa-
tisfaccion y orgullo. Otro enorme de-
safio fue superado con éxito.

Queda por delante, a la par de finali-
zar lo que esté iniciado, definir como
seguir, como lograr nuevos grupos
de viviendas y ampliar este proyec-
to. Porque la necesidad de viviendas
para los docentes y sus familias atin
persiste, y estamos convencidos que
los derechos se conquistan colectiva-
mente.

Teresa Guerra — Secretaria de Accion
Social - AGMER CDC

Por Unidad Coordinadora de Viviendas
Docentes: Francisco Aisburu Gramajo
Guido Marengo - Sergio Elizar

viendas por este método.

Este acuerdo esta vigente y los do-
centes que deseen informarse sobre
esta modalidad, pueden dirigirse a
la sede de IAPV de su departamen-
to. En caso de haber inscripciones
para un plan de viviendas de libre
demanda, deben solicitar ser ins-
criptos para el cupo que correspon-
de a docentes.
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ERESA GUERRA — SEC. DE ACCION SOCIAL — AGMER CDC
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Desde la Secretaria de Accion Social
se viene llevando adelante una oferta
de servicios turisticos, con el fin de
acercar a los afiliados la oportunidad
de viajar y recorrer diferentes desti-
nos del pais, de una manera accesi-
ble. La propuesta se enriquece con el
beneficio de compartir la actividad
con docentes de la provincia e inter-
cambiar experiencias.

En los altimos meses, se organizaron
viajes a Carlos Paz y Cataratas del
Iguazu, dos destinos que fueron muy
bien recibidos por nuestros compa-
fieros, tanto activos como jubilados.
Valorando lo ya realizado, y la bue-
na respuesta de quienes participaron
de los viajes, vamos a seguir en esta
linea. Ya tenemos en proyecto otros
destinos como Bariloche, Merlo,
Mendoza, y diferentes puntos de la
provincia de Entre Rios.
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Viajar es una actividad que bo-
rra fronteras, o mejor dicho nos
muestra que hay otras, mucho
mas lejos, mucho mas alla de lo
que vemos todos los dias. Nos
saca de la rutina diaria que co-
mienza a las 8 de la mafiana.
Nos permite conocer lugares,
costumbres, paisajes. Compartir
con personas desconocidas nues-
tra vida, muchas veces como si
fuésemos mejores amigos. Nos
abre un abanico de posibilidades
para vencer los miedos que nos
acosan cada dia, nos hace sen-
tir que podemos, que debemos,
que somos capaces de resolver
situaciones inesperadas, desco-

GRUPO DE DOCENTES
ENTRERRIANOS EN
CATARATAS

DISFRUTAR EN CONJUN1U

nocidas. Nos brinda la capacidad
de adaptarnos a todo aquello que
siempre tenemos seguro en casa.
Gustar comidas nuevas, distintas
a las que cocinamos a diario, to-
lerar personas que quizas piensen
diferente a nosotros; diversifica la
perspectiva con la que usualmente
miramos el mundo. Gracias a todo
eso, nuestra creatividad se hace
ilimitada, y volvemos llenos de
experiencias nuevas para compar-
tir cada dia con quienes amamos,
con quienes nos miran desde sus
bancos sedientos de ser como no-
sotras, como la sefio. Pero lo mas
importante es que cada vez que re-
gresamos, somos otras personas. . .
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JUNTO AL EQUIPO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

Analizar sistemas y propuestas edu-
cativas sin hacerlo a la luz de los
contextos politicos y la politica
econdémica que sostiene un proyec-
to de pais, podria introducirnos ra-
pidamente en la trampa de la frag-
mentacion del conocimiento. Otro
elemento sustancial para definir un
sistema educativo, como expresion
de un proyecto politico y econdomico
son los sujetos destinatarios y soste-
nedores del mismo. Destinatarios y
reproductores del mismo en tanto no
cuenten con una lectura critica de las
matrices ideologicas que los susten-
tan; transformadores y cuestionado-
res del sistema en tanto observadores
de las construcciones de sentido a
que los convocan.

En la Argentina reciente se han pro-
ducido cambios que tienden a una
liberalizacion indiscriminada de la
economia, la apertura sin trabas al
ingreso del comercio exterior, un
brutal corrimiento del Estado en su
control y regulacion, independiente-
mente de los efectos directos sobre
las condiciones de vida en general de
la poblacion.

Asi, el fin del llamado “cepo cambia-
110”, la megadevaluacion y una inflacion
galopante sin mecanismos de proteccion
o preservacion de la capacidad de con-
sumo interno de amplias franjas, parti-
cularmente de los trabajadores y capas
vulnerables de los sectores populares se
traducen en una serie de efectos directos
sobre la vida de los argentinos y argen-
tinas:

Inflacion  anual del orden del
50%  proyectada segin indica-
dores oficiales y no oficiales

Aproximadamente 160.000 despidos
y 20.000 suspensiones a julio de 2016.
Un 65% de ellos en el sector privado y
particularmente en el sector de la cons-
truccion y la siderurgia.

Reduccion del 10% de la capacidad ad-
quisitiva de los asalariados.

Descenso del consumo en los supermer-
cados y shopings de un 12%, particular-
mente en alimentos y bebidas. Parale-
lamente, otros relevamientos sefalan la
leche y la carne como los alimentos con
mayores reducciones de compra.
Producto de los tarifazos, las petroleras
facturaran alrededor de $3.500 millones
de dolares.

Las retenciones moviles continian
su proceso de eliminacion por parte
del gobierno, profundizando la li-
beracion del comercio, su impacto
agroambiental y el retorno hacia un
pais productor de materias primas.
Eliminacion total de las retenciones
mineras.

Ampliacion de la base de afectados
por el impuesto al salario y la reduc-
cion del Impuesto a los Bienes Perso-
nales hacia la clase alta.

Pago millonario a los Fondos Buitres
en las condiciones reclamadas por las
rapifias financieras sobre los Estados.
Esta apretadisima sintesis permite
observar algunas medidas economi-
cas centrales del gobierno nacional,
sus impactos sociales, y una matriz
conducente a una brutal transferencia
de recursos, desde los trabajadores y
sectores populares hacia los duefios
de la economia y las clases altas. Un
privilegio de las relaciones economi-
cas que benefician la oferta y la de-
manda, y que apuntan a transformar
la Argentina en un “supermercado del
mundo”. Asi lo definia el Presidente
Macri, a dias de celebrar el Bicente-
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nario de nuestra Independencia de la
corona espafiola, aunque esa conme-
moracion le produjera angustia.

EL MODELO EN EDUCACION

Vale ahora preguntarse, qué tipo de
educacion estan proyectando acorde
con esas medidas econdmicas y con
una concepcion del mundo tendiente
a la vision empresaria de mejorar

la oferta para recibir la demanda.
Acordar las pretensiones buitres nos
insertd en el mundo, aunque la llu-
via de dolares y las inversiones para
generar trabajo siguen esperando en
el segundo semestre. Pero veamos
qué dicen los documentos oficiales.
Unos de los primeros actos del go-
bierno nacional fue crear el “Insti-
tuto Nacional de Evaluacion de la
Calidad Educativa” por decreto y
sin debate con las organizaciones
sindicales docentes, que merecio la
denuncia de CTERA, la conduccion
de AGMER vy algunas otras muy po-
cas voces, ante el silencio de sectores
afines al nuevo gobierno, atn sindi-
cales. En este sentido reivindicamos
nuestro posicionamiento publico y
el de CTERA, durante los gobiernos
anteriores, respecto de las pruebas
PISA. La creacion de este Institu-
to significod un avance por derecha,
estamos convencidos, del control
disciplinario del trabajo docente y
de los mecanismos de seleccion de
alumnos/as, mediante la acreditacion
estadistica de algunos estandares de
saberes y competencias demandadas
por el capital trasnacional.

El dia 12 de julio fue lanzado por el
Gobierno Nacional, con la presencia
de todos los ministros de educacion
de las provincias —en nuestro caso el
presidente del CGE, José Luis Pa-
nozzo- una serie de debates bajo la
advocacion de “Compromiso por la
Educacion”.

Alli se definié que “Compromiso por
la Educacion es un proceso de dia-
logo social, amplio y plural, con el
objetivo de colocar a la educacion en
la agenda de los argentinos, generar
consenso sobre su importancia, im-
pulsar acciones que contribuyan a
mejorarla y alcanzar mejores resul-
tados”.
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Estos debates, que el gobierno —sin
consultar en ninguno de sus aspectos
a los trabajadores de la educacion y
sus organizaciones- piensa desarro-
llar a partir del mes de septiembre, se
plantean en 6 ejes:

El ingreso, la permanencia y el egre-
so de todos en la educacion obliga-
toria que garantice los aprendizajes
fundamentales para el siglo XXI.

La profesionalizacion docente y su
valor social y cultural.

Los procesos de transformacion e in-
novacion de la escuela.

El desarrollo de sistemas de informa-
cion socioeducativa confiables.

El vinculo de la escuela con las dife-
rentes esferas de la vida y las compe-
tencias para ingresar a la educacion
superior.

El estudiante y su desarrollo en con-
diciones de igualdad.

Sigue el documento oficial fijando —
insistimos, de manera inconsulta en
relacion a los actores centrales del
sistema educativo: docentes, sus
organizaciones, estudiantes, comuni-
dad educativa- en cuatro ambitos.
Dialogo regional multisectorial, en-
tre referentes de distintos sectores de
la sociedad, publicos y privados, en
diversas regiones del pais.

Consulta ciudadana, involucrando a
la ciudadania a través de una plata-
forma virtual y de encuentros para
relevar sus preocupaciones y conocer
sus propuestas.

Dialogo en las escuelas y universida-
des, entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Dialogo municipal, con mesas lo-
cales multisectoriales trabajan-
do en 70 municipios del pais, con
el liderazgo de los intendentes.
El sitio oficial cita una serie de datos
estadisticos, entre los cuales mencio-
na que “Argentina ocupa el puesto 59
entre 65 dentro de las pruebas inter-
nacionales de evaluacion y 6° entre
los ocho paises de la region”.

Y en la presentacion el ministro de
Educacién Esteban Bullrich expre-
sa una cita de Sarmiento: “Todos
los problemas, son problemas de
la educacion”. Lo que supone res-
ponsabilizar a los docentes de pro-
blematicas sociales, econdmicas y

politicas que tienen injerencia y solu-
cion en otros ambitos de la realidad.

Finalmente, se recuerda la declara-
cion de Purmamarca, firmada por los
24 ministros de educacion del pais:
1. Promover la educacion y el cono-
cimiento como un bien publico y un
derecho personal y social que deben
ser garantizados por el Estado.

2. Sostener la inversion en Educa-
cion establecida en el 6% del PBI.

3. Avanzar en la obligatoriedad de
todo el nivel inicial a partir de los
tres afios de edad.

4. Todos los nifios y nifias deben
egresar del nivel primario contando
con los conocimientos indispensa-
bles para poder acceder a la escuela
secundaria. Garantizar la continui-
dad de los estudios sin renunciar a la
exigencia educativa, atendiendo en
especial a los sectores sociales mas
vulnerables.

5. Implementar progresivamente la
jornada extendida a través de activi-
dades escolares, culturales, de edu-
cacion fisica, deportivas, recreativas,
artisticas y sociales, posibilitando
que la escuela salga de la escuela.

6. Asegurar el ingreso, permanencia
y egreso para la totalidad de los es-
tudiantes de la educacion secundaria
en todas sus modalidades. Promover
nuevas orientaciones que a las parti-
cularidades de cada jurisdiccion.

7. Promover procesos de evaluacio-
nes anuales en primaria y secundaria
para obtener diagndsticos precisos
que nos permitan mejorar el aprendi-
zaje de los estudiantes.

8. Mejorar la formacion inicial y con-
tinua de los docentes, factor clave de todo
cambio educativo.

9. Incentivar a los mejores estudiantes de
la escuela secundaria para que encuentren
atractiva la eleccion por la docencia.

10. Promover la innovacién educativa
desde la organizacion escolar, el trabajo
colaborativo e intersectorial, la ensefan-
za de habilidades y competencias para el
siglo XXI, los espacios de ensefianza y
aprendizaje en entornos digitales y la pro-
fundizando el uso de las TICs.

11. Reducir la brecha entre la educacion y
el mundo del trabajo.

12. Promover iniciativas de coopera-



cion internacional para los desafios
de la sociedad global.

13. Fortalecer la autonomia de las
provincias y la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, referida a la gestion,
la implementaciéon de programas,
planes y proyectos acordes a sus
necesidades y realidades, como asi
también a las adecuaciones curricu-
lares, afianzando un sistema educa-
tivo nacional, con cohesioén y metas
comunes.

UNA RESPUESTA CRITICA
DESDE LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION

Cabe recordarnos, ante la propues-
ta del gobierno, que histéricamente
nos definimos como trabajadores de
la educacion. Esta definicion es pro-
ducto de un histdrico debate en el
colectivo docente y que tomara car-
nadura definitiva en la fundacion de
nuestra CTERA. Definicion que nos
vincula en nuestra condicion de tra-
bajadores como parte de los medios
de produccién -material y cultural- y
que nos distancia claramente de la
concepcion liberal de “profesion”.
Ciertamente tenemos una relacion de
dependencia, empleamos una fuerza
de trabajo y como trabajadores ten-
sionamos los tiempos, espacios y
sentidos de nuestro trabajo docente.
Trabajo que entonces es resultante de
relaciones sociales, politicas y cul-
turales que son modificados o pro-
fundizados segin las correlaciones
de fuerzas y las decisiones politicas
que las tensionan. Las ponemos en
discusion ante nuestra patronal, sea
publica estatal o privada.

En segundo lugar, nuestro trabajo
no es administrativo, no es sencilla-
mente registrado en una planilla ni
es tangible el producto de la riqueza
que producimos. El conocimiento re-
sultante de nuestra labor es resultante
de un PROCESO y por tanto, la con-
cepcion empresaria de RESULTA-
DO nos propone un trabajo ensimis-
mado en nociones administrativas,
burocraticas, numerales, y objeto de
control. Nada mas ajeno y contrario
al trabajo con sujetos, donde estable-
cemos relaciones sociales y donde

los procesos cognitivos atraviesan
multiples variables.

Por ello, los docentes discutimos
procesos educativos y no resultados.
Menos atn cuando esos RESUL-
TADOS provienen de las llamadas
pruebas PISA y ,otras variantes que
con nombres como ‘“operativo de
aprendizajes” , tienen idéntico senti-
do, que estableciera el Banco Mun-
dial y el Fondo Monetario Interna-
cional como indicador para resolver
financiamiento para sus programas
educativos, desvinculados de la rea-
lidad de los pueblos, cuyo criterio
administrativo fue largamente cues-
tionado desde nuestra CTERA y que
habia comenzado a discutirse como
determinar y evaluar procesos educa-
tivos en el ambito del Mercosur y de
la recuperacion del rol del estado en
relacion a estos procesos.
Conceptualizar sobre la “profesion
docente”, tal como se la ha definido,
nos expropia de nuestra condicion de
trabajadores y nuestro rol y lugar en
la escuela. Niega nuestra condicion
de clase y nos ubica por fuera de la
discusion de cuales son las condicio-
nes materiales que demandamos para
desarrollar nuestro trabajo con una
orientacion publica, laica, popular y
democratica. Es en nuestra concep-
cion de trabajadores de la educacion
que demandamos una formacion
de servicio como parte de nuestros
puestos de trabajo y la definicion de
nuestro sentido en la escuela.

En relacion a garantizar el ingreso,
permanencia y egreso de nuestros es-
tudiantes, sostenemos que, para que
no sea una consigna abstracta deben
revisarse seriamente en qué con-
diciones sociales y econOmicas se
pretende hacer realidad ese slogan.
Estamos seguros que con despidos,
tarifazos e inflacion, ya hoy resul-
ta muy dificil pensarlo; menos sin
mayores programas de inclusion so-
cial en relacion a la escuela. Cuando
discutimos que la Ley de Educacion
Nacional defina la educaciéon como
derecho social y no como servicio,
para dejar atras la Ley Federal, lo
planteamos en conjunto con las dis-
cusiones paritarias de salario y con-
diciones laborales y con una Ley de

Financiamiento Educativo que elevo
a un 6% del PBI la inversion educa-
tiva cuando antes estaba en el 2,3%.

Circulan en los documentos oficiales
nuevamente palabras como “compe-
tencias” y “habilidades”. Una vin-
culada a los saberes que legitiman
el mercado y se lo relaciona directa-
mente con la Universidad, en tanto
en ella no se ha modificado la Ley
de Educacion Superior y sus aristas
mercantiles del conocimiento en esa
esfera; mientras que la otra (habili-
dad) apunta a que la escuela resuelva
las capacidades minimas para inser-
tarse laboralmente. No es que la es-
cuela no deba construir tales saberes,
pero fijar su funcionalidad en tales
objetivos busca reconstituirla en fun-
cion de formar sujetos que se amol-
den a las exigencias mercantiles, sin
horizontes de transformacion en don-
de desarrollar el pensamiento critico
con practica en la realidad concreta
y en base a responsabilizarnos como
docentes de los fracasos sobre la cita
de Sarmiento, nos refuncionaliza en
formar mano de obra al precio que
ese mercado fije, lo que nos aleja de
los objetivos por nivel fijados en la
Ley de Educacion N° 26206 que con-
quistamos.

No son los debates, ni son los cami-
nos que defendemos , en relaciéon a
pensar una escuela que forme sujetos
criticos, autébnomos, con procesos
educativos inter, multi y trans dis-
ciplinares para afrontar un mundo
complejo, donde el conocimiento no
puede reducirse a nociones instru-
mentales, utilitarias.

Los ambitos de debate que el gobier-
no arbitrariamente define son cua-
tro pero nos remitiremos a dos que
nos llaman la atencion. El primero,
tal lo enunciado habla de un debate
entre sectores “publicos y privados”,
en una falsa nocion de igualdad que
sabemos que no existe. Los privados
tienen poder de lobby, financiamien-
to cuantioso para hacerlo y no res-
ponden a un interés conjunto, com-
partido.

En cuanto al ambito intersectorial
con “liderazgo de los intendentes” y
partiendo de suponer que hablamos
de debates educativos, nos volvemos
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a preguntar por qué esta obsesion de
excluir a los actores centrales de la
educacion para fijar espacios y con-
ducciéon de procesos de discusion.
El liderazgo de los intendentes di-
recciona el debate hacia la munici-
palizacion de la educacion, un viejo
suefo neoliberal en el camino de que
el estado nacional se siga desrespon-
sabilizando de la educacion y el sis-
tema ahonde la fragmentacion que ya
padece y que apenas tenia indicios de
desandar con programas como Co-
nectar Igualdad o Educacion Sexual
Integral, los cuales han sido explici-
tamente desmontados por el mismo
gobierno que ahora quiere poner a
los intendentes a conducir debates
educativos.

Llegamos entonces a la declaracion
de Purmamarca, que se considera la
base de estas definiciones que se con-
traponen frontalmente con conside-
rar al docente y sus representaciones
como elemento central de un debate
educativo integral, donde se nos pre-
tende expropiar de nuestra condicion
de trabajadores y se aspira fijar las
condiciones de nuestro trabajo des-
conociendo todos los ambitos de de-
bate que veniamos conquistando.

NOS DETENDREMOS

EN ALGUNOS PUNTOS:

» “Sostener la inversion en Educa-
cion establecida en el 6% del PBI”.
» “Avanzar en la obligatoriedad de
todo el nivel inicial a partir de los
tres afnos de edad”,

» proponemos como “La escuela sale
de la escuela” que extiende la jorna-
da para secundaria,

Uno no puede comprenderse sin el
otro. Cuando venimos reclamando y
hemos presentado proyectos orienta-
dos a alcanzar el 10% PBI, el gobier-
no manifiesta “sostener” el 6% como
parte de una declaracion en un con-
texto inflacionario, que ya devalua
las inversiones existentes en educa-
cioén y no obstante lo cual se dice que
se quiere avanzar en lograr una obli-
gatoriedad a partir de los tres afios
cuando las condiciones edilicias ac-
tuales alcanzan a las Unidades Edu-
cativas de 4 y 5 aflos con enormes
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dificultades. La provincia de Entre
Rios es una buena muestra. Lo mis-
mo cabe preguntarse para la Jornada
Completa, en primaria y secundaria.
“Promover procesos de evaluacio-
nes anuales en primaria y secundaria
para obtener diagndsticos precisos
que nos permitan mejorar el apren-
dizaje de los estudiantes”. Programas
como Operativo Aprender

Nos preguntamos, ;cudles seran los
criterios, parametros, antecedentes
para llevar adelante esas evaluacio-
nes? ;Los de las evaluaciones admi-
nistrativas PISA del Banco Mundial?
(La evaluacion como resultado o la
evaluacion como proceso de apren-
dizaje?

“Incentivar a los mejores estudiantes
de la escuela secundaria para que en-
cuentren atractiva la eleccion por la
docencia”.

La mirada que los docentes veni-
mos construyendo en los ultimos
afos, nos permite contemplar que no
existe una cultura en la escuela sino
que compartimos diferentes cultu-
ras escolares, nos exime largamente
siquiera de pensar en “mejores” ni
en “peores”. Trabajamos con suje-
tos con desiguales desarrollos de la
construccion del conocimiento y con
culturas escolares diferentes. No es-
tablecemos ganadores ni perdedores,
sino sujetos de derechos.

“Fortalecer la autonomia de las pro-
vincias y la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, referida a la gestion,
la implementacion de programas,
planes y proyectos acordes a sus

necesidades y realidades, como asi
también a las adecuaciones curricu-
lares, afianzando un sistema educa-
tivo nacional, con cohesion y metas
comunes”.

En su redacciéon nos encontramos
con un texto claramente contradic-
torio, si se fortalece la llamada au-
tonomia de las provincias inclusive
en relacion a la implementacion de
programas “y su financiacion, que es
lo que no se dice- de ninguna manera
se propendera a un sistema educati-
vo mas cohesionado. Se ahondard la
fragmentaciéon segun jurisdiccion,
la desfinanciaciéon del sistema en
su conjunto y se habilitara a formas
de financiamiento meritocraticas y
subsidiarias como formas encubier-
tas de una progresiva privatizacion.
Plan presente en los Pactos Federa-
les Educativos [ y II de la década del
90 y que ahora se pretende relanzar
declamando una “revolucion educa-
tiva”.

Plan nefasto que solo la resistencia
organizada de los trabajadores de la
educacion, con sus sindicatos de base
y sus comunidades educativas supo
ponerle freno.

A revalidar nuestros aprendizajes
y compromiso con una educacion
emancipatoria nos estan llamando, a
producir nuevas experiencias de lu-
cha y de pedagogia. No se trata de
escuela publica siempre, se trata de
para qué y al servicio de quienes la
escuela publica. Nosotros decimos:
al servicio de la emancipacion de los
pueblos y de la clase trabajadora.



IMAGEN DEL TALLER DE
EDUCACION POR EL ARTE.

POR FELIX ROMERO - CONGRESAL DE CTERA

Del 28 al 30 de julio se realizo el Fes-
tival Comunitario de Poesia de la Aso-
ciacion Civil Barriletes, que contd con
el apoyo y auspicio de AGMER. Visi-
taron Parand poetas de Buenos Aires,
Rosario, San Fernando y Santa Fe, que
realizaron lecturas y talleres en diferen-
tes instituciones de la capital entrerria-
na.

Comunidad, asociaciones civiles, es-
cuelas y gremios, articularon una red
que puso en comun recursos y poten-
cias, con el objetivo de efectivizar un
derecho que socialmente no es percibi-
do como prioritario, pero que especial-
mente desde la docencia debe ponerse
en agenda: el derecho a la poesia.
Todos somos sujetos de poesia. Tene-
mos bagaje poético que se construye
desde los primeros afios de la nifez.
Alimentar ese bagaje, volverlo cons-
ciente, desplegarlo de tal manera que
enriquezca nuestra subjetividad, depen-
de de lo que colectivamente se constru-
ya alrededor de la palabra. De hecho,
ese es un desafio: llevar la literatura del
ambito privado en que la sociedad bur-
guesa de consumo pretende cercarla al
ambito publico. Porque leer y escribir
son procesos intimos, pero también po-
liticos.

Desde la misma logica, se piensan los
procesos de salud, enfermedad y tra-
tamiento. La idea de que es necesario
promover salud, y una salud colectiva
que articule esfuerzos comunitarios
con politicas sociales universales, lle-

vo a que el primer encuentro se realice
en el Centro de Salud Illia del barrio.
Alli se presento el libro “Y las estrellas
caminaban como nosotros” editado por
Barriletes, que contiene producciones
de nifios y nifias de talleres sostenidos
en Parana V y Villa Mabel desde el afio
2014.

El viernes 29 de julio las actividades
se centraron en las escuelas, como en
la Primaria N° 1 César Blas Pérez Col-
man. Los poetas leyeron sus produccio-
nes, realizaron talleres, y respondieron
preguntas de estudiantes, y docentes.
Cabe resaltar que cada actividad se
concretd en base al trabajo previo que
Barriletes despliega en cada institucion.
El sabado 30 se realiz6 un Taller de
Educacion por el arte a cargo de la poe-
tisa, docente, y gestora cultural Marisa
Negri destinado a docentes, talleristas,
y publico en general, en la sede de la
Asociacion Civil Barriletes. Otras acti-
vidades fueron: lecturas y presentacion
de libros en la Libreria Vaporeso, en la
sede de Barriletes, y un taller para nifios
y nifas en la plaza de Villa Mabel.
Como docentes, llevar adelante accio-
nes que efectivicen el derecho a la Poe-
sia, es de vital importancia para que la
educacion tenga un caracter popular y
emancipador. Particularmente, es im-
portante romper los circuitos cerrados
donde la literatura queda asfixiada,
como si la palabra estuviera destinada
a ser un bien cultural de elite. En esta
empresa, AGMER tiene un compromi-

so sostenido, que lleva nuestras luchas
mas alla de las coyunturas, buscando
una educacion liberadora que nos lleve
a SER MAS.

= r g B @."_ -

EN LA ESCUELA N° 202 GASPAR
BENAVENTO. LOS ESTUDIANTES
ESCRIBIENDO Y DIBUJANDO POEMAS
DURANTE EL RECREO.

LAS POETISAS SILVIA CASTRO Y MARISA
NEGRI (DE IZQUIERDA A DERECHA) EN
LA ESJA N° 25 ATAHUALPA YUPANQUIL

ESTUDIANTES, DOCENTES Y POETAS
DURANTE LAS ACTIVIDADES EN LA
ESCUELA ATAHUALPA YUPANQUI, DE
PARANA XVI.
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La Escuela de Formacion Pedagdgica y Sindical de AGMER viene desplegando una amplia y
diversa propuesta de charlas, debates, seminarios y proyectos de formacion en toda la provincia.
En el primer semestre de 2016 se lanzaron nuevos proyectos en diversos departamentos y locali-
dades. Miles de docentes afiliados al sindicato han participado de estos espacios.

La Escuela de Formacion Pedagogica
y Sindical que AGMER cre6 y puso
en funcionamiento en 2012, conti-
nua abriendo instancias de formacion
en todos los departamentos. Miles
de docentes afiliados han participa-
do desde entonces en una propuesta
que se sustenta en la idea de que “el
conocimiento es una herramienta de
lucha” y, con esa premisa, abre es-
pacios que favorezcan el encuentro e
intercambio necesarios para producir
sentidos y reflexiones politico peda-
gogicas desde nuestra mirada de tra-
bajadores.

AGMER busca poner al alcance de
todos los compafieros instancias de
capacitacion y espacios de reflexion,
para profundizar en una formacion
que sea puente hacia una transforma-
cion real desde la Escuela. Y en ese
sentido, la propuesta que se lleva ade-
lante —y por eso se cred la EFPyS- es
una formacion que pone en debate el
compromiso ético politico desde don-
de se aborda la tarea desde el aula.
Ese compromiso nos lleva a realizar
propuestas con una determinada con-
cepcion del sujeto pedagogico, del
sentido de la escuela publica y una
lectura propia de la realidad.

Cada afio se van incorporando nue-
vos proyectos, muchos surgidos de la
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convocatoria a presentacion de pro-
yectos que se realiza desde la EFPyS
anualmente y otros a propuesta de la
propia Escuela. Asi, en este primer
semestre de 2016 se han sumado
instancias de formacion pedagogica
y sindical, mientras contintian otras
ya iniciadas, que se extienden a di-
ferentes departamentos. Es que des-
de su creacion, la EFPyS defini6 que
los proyectos deben desarrollarse en
todos los departamentos y sin costo
para los afiliados.

La participacion de los compaiieros
en estos ambitos, siempre con buena
recepcion y valoraciébn sumamente
positiva, nos alienta a seguir traba-
jando en esta linea.

Aqui, un breve resumen de lo realiza-
do en este primer semestre.

CICLO DE FORMACION EN ALFABETIZA-
CION INICIAL Y AVANZADA “ALFABETI-
ZACION COMO DERECH0"

Este Ciclo se viene desarrollando, a
cargo de Marta Zamero y su equipo,
en distintos departamentos desde 2104
y este afo se extendid a seccionales y
filiales en los que todavia no se habia
realizado. El ciclo se implementd este
semestre en: Filial Bovril (departamen-
to La Paz); Filial Macié (departamento
Tala); Federacion; Colon y Uruguay.

CHARLA DEBATE “LA EDUCACION
ESPECIAL Y LA CUESTION DE LAS
DIFERENCIAS”

Con la idea de generar espacios de
trabajo politico, pedagodgico y sindical
en torno a la educacion integral como
modalidad transversal de los distintos




niveles del sistema educativo, situados en este momento de
la historia educativa la EFPyS organiz6 esta jornada, a cargo
de Néstor Carasa, referente de CTERA abocado a esta mo-
dalidad. Se desarroll6 en La Paz y Gualeguay.

SEMINARIO-TALLER “EL DESAFi0 DE ENSENAR L0S NUME-

ROS NATURALES Y LAS OPERACIONES, CON PROBLEMAS EN
LA ESCUELA PRIMARIA”

Esun seminario que se inscribe en el Programa de Formacion
para la ensefianza de la Matematica de AGMER. A cargo de
Ana Schamble y Patricia Villamonte, esta en desarrollo en
La Paz, Feliciano, Gualeguaychu, San Salvador, Concordia.

TALLER DE FORMACION “IDENTIDAD Y REGULACIONES DEL
TRABAJ0 DOCENTE"

Este taller esta dirigido a docentes recién recibidos y estu-
diantes de los ultimos afios de las carreras de formacion do-
cente. Esta organizado desde la escuela y a cargo de repre-
sentantes gremiales.

Se llevo a cabo en La Paz, Filial Viale (Parand), Diaman-
te, Ramirez, Islas del Ibicuy, Feliciano, Gualeguay, Guale-
guaycht, Concordia, San Salvador, Colén y Uruguay.

TALLER DE SALUD LABORAL DESDE UNA PERSPECTIVA
INTEGRAL

El taller de Salud Laboral es una propuesta de formacion
docente destinada a representantes gremiales, para constituir
equipos de trabajo que en el ambito del sindicato ayuden a
promover el derecho a la salud, la reflexion critica sobre las
condiciones y medio ambiente de trabajo que pueden afectar
la salud y las estrategias para modificarlas. Esta a cargo de
las compatieras Perla Florentin y Liliana Forastieri. Ha teni-
do lugar en La Paz, Piedras Blancas; Parand, Victoria, Fe-
liciano, Gualeguay, Galarza, Gualeguaychu, San Salvador,
Colon, Uruguay. En este ciclo se incluyo el taller “lIOSPER
con voz” sobre el uso adecuado de la voz, una propuesta de
AGMER vy la obra social IOSPER.

CHARLA DEBATE SOBRE CONFLICTIVIDAD SOCIAL Y EDUCA-
CION, EN TIEMPOS TURBULENTOS. ¢ DE QUE SE TIENE QUE
OCUPAR LA ESCUELA?

Desde la Escuela de Formacion Pedagdgica y Sindical de
AGMER se esta trabajando en la generacion de espacios de
trabajo politico, pedagogico y sindical en torno a la conflic-
tividad social como tema transversal en los distintos niveles
del sistema educativo, situados en este momento de la histo-
ria educativa. En ese marco, el Lic. Luis Cabeda, represen-
tante de CTERA, coordin6 una charla-debate y taller sobre
conflictividad social y educacion. En Parana

SEMINARIO-TALLER DE FORMACION, REFLEXION Y ACCION
PARA INTEGRANTES DE EQUIPOS DIRECTIVOS Y SUPERVISO-
RES EN ACTIVIDAD EN ESCUELAS PRIMARIAS

Propuesta desarrollada en conjunto por AGMER y la
FHAyCS (UADER), en Diamante.

FEDERACION

SAN SALVADOR




JORNADA DE FORMACION DOCENTE “SAGE: DEMOCRATIZA-
CION DE LA INFORMACION Y DERECHOS LABORALES”

Se propone como respuesta a la demanda de los afiliados in-
teresados en conocer y adquirir herramientas vinculadas con
el sistema SAGE. Esta formulada desde la escuela y a cargo
de representantes gremiales. Tuvo lugar en Islas del Ibicuy,
San Salvador, Colon y Uruguay.

“L0S DESAF10S DE LA ESCUELA ACTUAL. CONSTRUYENDO
ESCENARIOS POSIBLES”

El proyecto se viene desarrollando desde 2014 en diferen-
tes departamentos para la reflexion y construccion de alter-
nativas de trabajo docente. Fue seleccionado a partir de la
convocatoria de la escuela. Esta en desarrollo en Federal y
Villaguay.

CAMPANA PAREN DE FUMIGAR LAS ESCUELAS

La campafia se viene realizando desde afios anteriores y es-
pecialmente en zonas rurales, afectadas por la problematica
de la fumigacion. Es uno de los tantos proyectos presentados
y seleccionados a partir de la convocatoria de la EFPyS. Se
concretd en Villaguay, Federacion y Pueblo Berduc (depar-
tamento Colon)..

PROYECTO DE FORMACION DOCENTE “MIRAR NUESTRA
PROPIA MIRADA": LOS TITERES COMO CONSTRUCCION DE
HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS

Este proyecto comenz0 este afio en los departamentos Gua-
leguaycha y Uruguay. Esta destinado a reflexionar proble-
maticas transversales como el juego y se enmarca en pro-
puestas vinculadas con la formacion en Derechos Humanos
que viene traajando la escuela.

PROYECTO DE FORMACION DOCENTE: “CONSTRUYENDO
PRACTICAS EDUCATIVAS DE TRANSFORMACION. CHE HAE
NDE (Y0 SOY OTRO TU)"

Es una propuesta que se selecciond de las que se presentaron
a la convocatoria de la EFPyS. Se desarroll6 en la seccional
Concordia.

PROYECTO DE FORMAI;I['IN DOCENTE “EDUCACION SEXUAL
INTEGRAL. UN DESAFI0"

Se desarrollo en Basavilbaso (departamento Uruguay)

TALLER DE SISTEMATIZACION DE NUESTRO TRABAJO EN LA
ESCUELA PUBLICA

Con la intencion de revisar nuestro trabajo docente en el
marco del Movimiento Pedagdgico Latinoamericano. Es
una iniciativa de compafieros de AGMER que realizaron la
Tecnicatura CTERA-UNIPE en sistematizacion del trabajo
docente, en 2014.En ese semestre se desarrollé en Basavil-
baso (departamento Uruguay)

CICLO DE CHARLAS SOBRE EL TRABAJ0 DOCENTE
En este ciclo se han llevado adelante charlas sobre diferentes
aspectos del trabajo docente. Entre ellos, podemos mencionar:
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* Charla taller “La disciplina como proceso de regulacion de
derechos y deberes en la escuela publica”, que se realiz en
Diamante, a cargo de la compaiiera Teresa Maye.

* Los salarios docentes. Conceptos fundamentales y formas
de recomposicion salarial. Esta jornada se cumpli6 en Feli-
ciano, a cargo del companero Victor Hutt.

* Evaluacion docente, un espacio para la construccion.
A cargo de Teresa Maye, se realizd en Victoria.
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El 17 de abril, por Ordenanza 8.570,
el intendente de la ciudad de Parana
reglamentd un aumento del boleto de
transporte urbano del 41%, elevando
el precio del boleto general de $4,95 a
$7 y de $6 a $8,50 el pasaje a bordo. A
los pocos dias del impopular anuncio,
se hizo publico un aumento de subsi-
dios nacionales al combustible superior
al 30%, lo cual hacia mas obscenas las
ganancias de una empresa que entre pa-
saje de usuarios y subsidios incremen-
taba en un mes 70% sus ingresos.

Esto se agrava por el pésimo servicio
llevado adelante por la empresa de
transporte: paradas de colectivos sin se-
nalizaciones ni garitas, unidades en mal
estado y con problemas de higiene, fre-
cuencias que se incumplen diariamen-
te, saibados y domingos con demoras de
alrededor de una hora, estudiantes que
los fines de semana, enero y febrero no
pueden hacer uso del “boleto estudian-
te”, jubilados cuya actualizacion jubi-
latoria se encontraba desactualizada y
debian abonar un pasaje de $7.

La medida cayé como un baldazo de
agua fria sobre los usuarios perjudica-
dos por los fenomenales aumentos in-
flacionarios y de servicios, y paritarias
que dejaron como saldo una pérdida
real del poder adquisitivo.

Este camulo de situaciones llevé a que
diferentes organizaciones gremiales,
estudiantiles, politicas, sociales y ve-
cinales convocaramos a una asamblea
ciudadana en la plaza 1° de Mayo para
debatir la situacion del transporte.

La multitudinaria asamblea se hizo sen-
tir y a los pocos dias fuimos recibidos

por el intendente de la ciudad. En el
encuentro, el jefe comunal se compro-
metid a conformar en un plazo de cin-
co dias una “Mesa de transporte” para
debatir la problematica entre todos los
sectores.

Con el pasar de las semanas y la ausen-
cia de convocatoria por parte del Ejecu-
tivo municipal, la asamblea ciudadana
convoco a una jornada cultural en la
puerta del municipio, que contd con
recitales de bandas en vivo, lecturas de
poesia y microéfono abierto. Mantuvi-
mos en vigencia el tema, el reclamo y
recordamos al intendente sus compro-
misos no cumplidos.

Pasados dos meses de la reunion con
el intendente, y sin tener novedades, la
asamblea ciudadana decidi6 movilizar-
se para entregarle un petitorio en reca-
mo por la falta de convocatoria. Fuimos
recibidos por el secretario de transpor-
te, Amaya, quien tras excusar al inten-
dente, se comprometi6 a convocar a la
mesa de transporte en cinco dias.

El 11 de julio el Ejecutivo municipal
llevo adelante una “prucba piloto” de
la “mesa de transporte”, presidida por
el secretario de Derechos Humanos de
la Municipalidad, Eduardo Solari. Tras
enterarnos por los medios, la asamblea
ciudadana se movilizo a plantear los re-
clamos debatidos. En un clima incomo-
do para funcionarios y empresarios que
no pudieron dar cuenta de sus acciones
y medidas, diferentes sectores hicieron
escuchar su voz dejando en evidencia
como los “cambios” de estos ultimos
meses estan haciendo estragos en la
calidad de vida de las mayorias. Tras

la reunién, quedo6 de manifiesto la falta
de planificacion urbana del Ejecutivo,
la falta de decision politica para rever
el aumento del boleto y el compromiso
de la gestion municipal con la empresa
ERSA.

Ante la falta de respuestas concretas
por el aumento del boleto urbano y el
pésimo servicio, la asamblea ciudada-
na, solicitd hacer uso del espacio “voz
ciudadana” del Concejo Deliberante. El
28 de julio, en plena sesion del Conce-
jo, Enrique Warle y Mora Uriburo le-
yeron un documento redactado por la
asamblea, mientras que Alicia Glauser
cerr6 exponiendo la situacion de los
usuarios de colectivo.

A partir de la insistencia, la moviliza-
cion y la instalacion del conflicto, el
Concejo Deliberante convoco a sesio-
nes extraordinarias para el 2 de sep-
tiembre tratar el tema del transporte
urbano. A muy poco de cumplirse cua-
tro meses del inicio del conflicto, el go-
bierno municipal muestra tantas fisuras
como falta de ideas a la hora de llevar
soluciones concretas. La revolucion de
la alegria parece haber llegado a un pu-
flado de beneficiarios mientras las caras
politicas de esta transformacion buscan
distraer la atencion, ganar tiempo y re-
novar slogans con consignas licuadas.
El ajuste llevado adelante se vuelve una
bomba de tiempo con un mechero que
se recorta a la par con el descontento
social. El papel de las organizaciones
gremiales y de nuestra CTA se vuelve
cada vez mas protagdnico: construir
nuevas mayorias y defender todo lo
conquistado.
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COMPANEROS Y DIRIGENTES |
DE AGMER EN EL SENADO

5 ¥

El 26 de julio de este aiio el Senado de la provincia de Entre Rios convirtio en Ley la prohibicion
del cobro del llamado “plus médico”. Lo hizo —ademads- por unanimidad y el texto que se aprobo
(con media sancion de Diputados desde inicios de 2015) no tuvo modificaciones.

Ahora el Poder Ejecutivo debera pro-
mulgarla, lo que suponemos que asi
sera porque la presente Ley expresa
una serie de elementos significativos
que le dan sustento y legitimidad a
la misma: la lucha en contra del plus
médico es transversal a todos los tra-
bajadores y sus organizaciones sindi-
cales, y contiene un enorme consenso
social. Es decir, el universo que esta
Ley intenta proteger justifica —sobra-
damente- la vigencia de la norma.
Por lo tanto es una normativa que
llega para resguardar derechos de las
mayorias, claramente por encima de
cualquier interés de alguna corpora-
cion o grupo minoritario. Ademas —y
como dijimos- el texto fue acompa-
fiado en forma unanime por ambos
bloques, lo que significa que estaba
claro que existia una necesidad — de-
manda que habia que resolver por la
positiva y de una vez por todas, ya
que la misma llevaba por lo menos
tres décadas sin ser resuelta. Y el otro
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elemento clave es el juridico: el co-
bro del plus es una practica abusiva e
ilegal y atenta contra los derechos de
los afiliados y de sus obras sociales.
Nos parece necesario repasar una se-
rie de consideraciones que desde el
equipo docente en IOSPER elabora-
mos y dimos a conocer cuando desde
AGMER resolvimos profundizar el
reclamo por la inmediata sancion de
la Ley; y por otro lado analizar cua-
les son las lineas centrales de la cita-
da normativa.

NUESTROS FUNDAMENTOQS
EN CONTRA DEL
“PLUS" MEDICO:

a) Constituye una practica abusi-
va: en la relaciéon médico — paciente
existe una dimension marcadamente
desigual entre quien posee el poder
del conocimiento y la persona que
llega con la preocupacion de resol-
ver su problema de salud (con las
angustias del caso). Esta situacion de

“inferioridad” se profundiza todavia
mas cuando la informacién no llega
efectivamente al afiliado y por lo tan-
to el que habla e indica es el médico.
Con frecuencia escuchamos decir
a los compafieros “... dijo que me
cobraba el plus porque la Obra So-
cial estd cortada...”. Y la mayoria de
las veces es una abierta mentira. En
otros casos, el profesional es el que
el paciente define como “de confian-
za”, con quien se ha atendido duran-
te aflos o atendido a toda la familia
inclusive y esta relacion de cercania
también alienta practicas abusivas
(“...es dificil denunciar a fulano si
me conoce de afios y es como de la
familia...”). A veces la lejania de los
territorios y la ausencia casi total de
controles alientan el cobro del plus
médico. En otros casos las situacio-
nes de abuso son atn mas escanda-
losas “... con mi marido por entrar
a quiréfano tuve que pagar a una
secretaria $ pesos para el anestesis-




ta porque si no, no se operaba”. Por
estas razones (y otras varias que se
observan en el cotidiano) definimos
al cobro del plus como una practica
llanamente abusiva, porque hay —en-
tre otras razones- abuso de poder.

b) Es una practica ilegal: en tanto el
médico pertenece, por lo general, a
una Asociacion o Federacion que lo
representa y vela por sus intereses, y
esas organizaciones firman acuerdos
y convenios con las Obras Sociales.
Por lo tanto, la presentacion de la or-
den de consulta por parte del paciente
significa la concrecion efectiva de di-
chos acuerdos y el derecho pleno de
estos al acceso sin mas a los bienes
de salud. El cobro del plus violenta
y vulnera los convenios prestaciona-
les acordados, porque el profesional
estd cobrando dos veces por el mis-
mo servicio, ademas de violentar los
derechos del afiliado que ejerce —de
hecho pleno- la convalidacion de los
acuerdos al presentar su orden de
consulta, de internacién, etc. No se
puede cobrar dos veces por el mismo
servicio y en tal sentido nos parece
que —en los casos desarrollados en el
punto anterior- la solicitud del cobro
del “plus médico” atenta contra el
derecho contractual, constituyendo
en este sentido una practica desleal
que rompe el fundamento juridico y
por lo tanto vulnera la ley.

c¢) La existencia de abuso de poder y
practica ilegal cuestionan el posicio-
namiento ético del profesional que lo
ejerce.

d) El cobro de “plus” es en negro y
evade impuestos: el principio legal
no solo se pone en tension con la vul-
neracion de los convenios acordados,
ademas el plus médico por lo general
constituye una suma en dinero que
evade impuestos, adquirida en for-
ma evasiva. En tal sentido, dichos
montos en negro pretenden evadir el
accionar de la AFIP y demas entes re-
caudadores pertinentes.

¢QUE DICE
LA LEY ANTI PLUS?

La Ley sancionada el 26 de julio
consta de 8 articulos y contiene —
mayormente- lo que desde AGMER
demandabamos y las razones que ex-

-
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MANUEL GOME?Z SECRETARIO GREMIAL
Y MARCELO PAGANI DIRECTOR DOCENT
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DE SENADORES &

presamos en el punto anterior:
Articulo 1:

Establece la prohibicion del cobro
del plus en todo el territorio provin-
cial y deja en claro que la misma es
para toda persona fisica (médico) o
juridica (sanatorios, laboratorios,
centros de consultas médicas, de
diagnéstico, etc.)

a) Quiénes son los beneficiarios: afi-
liados a las obras sociales provincia-
les y los comprendidos en las leyes
N° 23.660 y 23.661 (obras sociales
nacionales) tanto activos como jubi-
lados.

b) Se considera “plus” a toda suma
dineraria o retribucion complementa-
ria cobrada, exigida o recibida inde-
bidamente de los beneficiarios de las
obras sociales que estén por fuera de
los convenios firmados por las aso-
ciaciones médicas o clinicas con las
obras sociales.

Articulo 2:

a) Quién es la autoridad de aplica-
cion: el Ministerio de Salud de la
Provincia de Entre Rios.

b) Dispone que las obras sociales,

actuando en el interés de sus afilia-
dos, deberan recibir las denuncias e
impulsar el procedimiento adminis-
trativo correspondiente, remitiendo
dichas actuaciones al Ministerio de
Salud de la Provincia.

Articulo 3:

a) El Ministerio de Salud de la pro-
vincia (autoridad de aplicacion) pue-
de actuar de oficio.

b) En caso de afiliados a obras socia-
les nacionales la autoridad de aplica-
cion debera notificar y remitir copia
de las actuaciones a la Superinten-
dencia de Salud de la Nacion.
Articulo 4:

Dispone la creacion de un cuerpo de
inspectores, que estara a cargo de la
autoridad de aplicacion, quienes de-
beran controlar -de manera activa y
regularmente- consultorios, sana-
torios, efectores de salud que sean
prestadores de las diferentes obras
sociales.

Articulo 5:

a) Establece los procedimientos que
deberan llevar adelante los inspec-
tores al momento de detectar viola-
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ciones, por parte de los prestadores,
a la presente Ley, labrado de acta de
infraccion.

b) Dispone dar intervencion de la
Administracion Tributaria de Entre
Rios (ATER) y la Administradora
Federal de Ingresos Publicos (AFIP)
a fin de que se apliquen las sanciones
que pudieren corresponder.

c) Establece que el prestador tendra
posibilidad de realizar el descargo
pertinente dentro de los cinco dias
habiles a partir de recibida la copia
del acta de infraccion.

Articulo 6: sanciones aplicables por
la autoridad de aplicacion.

Una vez transcurridos los plazos se-
fialados en el articulo anterior, la au-
toridad de aplicacion tendra un plazo
maximo de 15 dias habiles para re-
solver la accion administrativa. Se-
gun la gravedad de la infraccion y
de la reincidencia en las mismas, las
sanciones pueden ser:

* Multa equivalente a un (1) salario
minimo, vital y moévil, y hasta cinco
(5), con mas noventa (90) dias de
suspension de pago alguno y como
prestador de los afiliados del orga-
nismo.

* Multa equivalente a cinco (5) sa-
larios minimo, vital y moévil y hasta
diez (10), con mas ciento ochenta
(180) dias de suspension de pago al-
guno y como prestador de los afilia-
dos del organismo.

En caso de reincidencia y cuando se
tratare especificamente de damnifica-
dos afiliados:

* JOSPER, baja permanente de los
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registros de prestadores del Instituto
e inhabilitacion definitiva para pres-
tar servicios al mismo. Las demas
obras sociales determinardn igual
medida si lo considerasen necesario.
Articulo 7: publicidad y carteleria.
Dentro del plazo de sesenta (60) dias
corridos contados a partir de la en-
trada en vigencia de la presente, la
autoridad de aplicacion debera pro-
veer carteleria en cantidad adecuada
con la inscripcioén “el cobro del plus
médico es ilegal, dentincielo”, y de-
bera contener el modo y los lugares
donde podran realizarse las denun-
cias pertinentes. Sera exhibida obli-
gatoriamente en lugar visible tanto
en centros ambulatorios como de
internacion. La exhibicion sera obli-
gatoria por parte del prestador y su
ausencia —sin justificacion valedera-
sera pasible de las sanciones previs-
tas en la presente ley.

Articulo 8: de forma.

UNA CONQUISTA
HISTORICA DE AGMER

La lucha por la prohibicion del plus
médico es coincidente con los ori-
genes de nuestro sindicato y por lo
tanto constituy6 una de las banderas
reivindicativas centrales en la orga-
nizacion. En los afios ‘90 era una
practica habitual en varios dirigentes
departamentales llamar a los consul-
torios con la excusa de pedir un tur-
no y aprovechar para averiguar si se
cobraba “plus”. La razén era simple:
por lo general los afiliados optaban
por no denunciarlo, pero ponian en

conocimiento al sindicato sobre esta
irregularidad para que éste actuara.
Ya hemos definido reiteradamente
las razones por las que demandaba-
mos un cuerpo legal que ponga limi-
tes a estas practicas abusivas. Existen
departamentos en donde el cobro del
“plus” es notablemente superior que
en otros y esta claro que durante to-
dos estos afos debimos confrontar
ademas con los intereses de la cor-
poracion médica, uno de los elemen-
tos que demuestran por qué esta Ley
tardd tanto tiempo en ser sanciona-
da. Pero la ley se aprobd y de nin-
gin modo fue producto del azar. Lo
que queda claro es que si no hubiese
existido una lucha colectiva que em-
pujara y traccionara la ley no hubiera
salido.

A inicios de este afio el Congreso
realizado en Tala —y a propuesta del
Director Docente en IOSPER, Mar-
celo Pagani- resolvid por unanimi-
dad profundizar las acciones inician-
do una ronda de discusiones con los
senadores departamentales, con el
proposito de comprometerlos para
que la Ley sea sancionada. Haber
contado con el compromiso de todos
los sectores internos fue el elemen-
to central para lograr la prohibicion
del “plus” médico. Nos mostré como
una organizacion sindical es capaz
de unirse —mas alla de las diferencias
que se tengan- cuando la demanda
es fuerte y comun a todos. Por eso
entendemos que esta experiencia exi-
tosa debe ser tomada como un apren-
dizaje valioso para este sindicato.
Sabemos que la Ley no resuelve en
si misma la cuestion del “plus” mé-
dico, pero ahora los trabajadores ac-
tivos y jubilados, no solo docentes
sino ademas de otras reparticiones y
areas de la provincia, tienen a mano
una herramienta mas para hacer valer
sus derechos. Y ése es el logro que
hemos alcanzado como AGMER.

Marcelo Pagani

Director Docente en IOSPER
Patricia Benitez, EIbi Esteve,
Mario Bernasconi, Sergio Elizar
Equipo Docente en IOSPER



REVES SINDICALES

LAS AMENAZAS
ISE DESCUENTOS LE
RESPONDEMOS CON
MAYOR UNIDAD DE
LOS TRABAJADORES

Desde AGMER rechazamos toda normativa del
Consejo General de Educacion que disponga
descontar los dias de paro dispuestos legitima-
mente por nuestro sindicato.

Repudiamos expresa y publicamente la Resolucion
2566/16 CGE que dispuso la carga de asistencia de los
docentes en el Sistema SAGE, que se emitié6 descono-
ciendo la representacion de nuestra Vocal Gremial, Perla
Florentin.

La resolucion sélo tiene por objeto presionar a los directi-
vos de las escuelas para aumentar el control disciplinario
de los trabajadores docentes y refuerza una concepcion
tecnocratica — administrativa de la funcion de los directi-
vos de la escuelas entrerrianas, porque obliga a priorizar
el trabajo administrativo, corriéndolos de su funcion pe-
dagogica.

En la mayoria de las escuelas entrerrianas no existen las
condiciones técnicas (conexion a internet, por ejemplo),
ni de organizacion del trabajo (falta de cargos directivos
y administrativos), para posibilitar lo que la resolucion
exige.

Con estos elementos, entendemos que la Unica intencio-
nalidad es seguir presionando y aumentando la sobrecar-
ga laboral de los trabajadores que ocupan cargos directi-
vos y poniéndolos en una funcion de tecnocratas, a la vez
que se los amedrenta y presiona para separarlos del colec-
tivo de trabajadores docentes, como meros informantes
cotidianos del trabajo docente.

A todo accionar del Gobierno que pretenda amedrentar
nuestro reclamo, le responderemos con mayor unidad
de accion por parte de los trabajadores de la educacion.
Asi quedé demostrado en cada una de las jornadas de lu-
cha que llevamos adelante, con la adhesion masiva del
conjunto de la docencia. Esta contundencia es una cabal
muestra de la unidad del sector en torno al reclamo sa-
larial y hace evidente el malestar docente por la falta de
respuestas a sus demandas.

Frente a las amenazas de descuento por la adhesion al
paro, los docentes respondemos sosteniendo la lucha con
firmeza.

NO AL CIERRE
DE CARGOS EN
EDUCACION

La Comision Directiva Central de AGMER repudia la
decision arbitraria y perniciosa del Gobierno de la pro-
vincia de cerrar cargos de Maestros de Apoyo a la Alfa-
betizacion Inicial (MAALI).

La medida, arbitraria e injustificada, implica nada me-
nos que el cierre de 47 cargos en la provincia, el conse-
cuente despido de los docentes que se desempefan en
ellos y el desconocimiento de la importante funcién que
cumplen los maestros de apoyo en los primeros afios de
escolaridad de nifios y nifias.

Nos preocupa sobremanera esta decision del gobierno
provincial, que recurre a un perverso mecanismo de
ajuste como es el cierre de cargos y pérdidas de fuentes
de trabajo, recayendo la medida sobre los trabajadores y
los nifios que asisten a la escuela publica.

No se trata en este caso de una reconversion o readecua-
cion de cargos. Estos 47 cargos son lisa y llanamente
cerrados, con lo que el gobierno deja en claro como y
a costa de quiénes piensa hacer cerrar las cuentas en la
provincia.

AGMER CDC exige al titular del CGE, José Luis Panoz-
70, y al gobernador Gustavo Bordet, en tanto maximos
responsables de la politica educativa en la provincia, la
inmediata derogacion de la resolucion que dispuso el
cierre de cargos.
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RUTH HIDALGO
SECRETARIA GREMIAL
AGMER SECCIONAL LA PAZ

MARISA MEDINA
SECRETARIA GENERAL

AGMER SECCIONAL LA PAZ

Marisa Medina es secretaria general de AGMER Seccional La Paz. Un departamento con algo
mas de 2.000 afiliados, dos filiales sindicales y una enorme extension territorial, que marca
realidades bien diversas. “La vida cotidiana y el desarrollo de las acciones sindicales, desde
una asamblea hasta un curso, es muy diferente en una escuela rural que en una escuela de la
ciudad’, sefiala. En ese contexto, buena parte de los esfuerzos de quienes integran la Comision
Directiva del Departamento se centran en la posibilidad de sortear distancias para llegar a las
escuelas, sus docentes y sus alumnos.

“La Paz es un departamento enor-
me, con grandes distancias, muchas
escuelas rurales y también urbanas.
Ha sido complejo y ha llevado tiem-
po poder llegar a todos lados, pero lo
hemos ido haciendo”, expresa Mari-
sa Medina, secretaria general de la
Seccional La Paz.

-, En esa amplia zona rural que tie-
nen en La Paz, como estan las es-
cuelas en términos edilicios?

-La infraestructura de las escuelas
rurales es muy deficiente, estin muy
deterioradas. Hay algunas que estan
en un estado muy precario y nece-
sitan un mantenimiento que muchas
veces terminan haciendo los papas.
Hay escuelas donde los padres se or-
ganizan para ir a limpiar los tanques,
cortar el pasto en el predio que rodea
a la escuela... los papas trabajan en
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la zona rural y se hacen tiempo para
acondicionar las escuelas, asi como
las madres que suelen ir a colaborar
con el comedor. Pero falta mucho en
esos establecimientos.

-¢Esta caracteristica del departa-
mento dificulta la comunicacion
permanente con los compafieros de
las diferentes zonas?

—De un tiempo a esta parte, las tec-
nologias han favorecido la comunica-
cion con los docentes rurales. El uso
del celular, sobre todo con watsap y
mensajes, hace que el contacto e in-
formacion sea mucho mas frecuente
ahora. Antes era mucho mas dificil,
sobre todo en este departamento tan
grande, con distancias importantes.
Pero mas alla de la comunicacion,
las realidades son muy diferentes.
Por ejemplo hacer una asamblea en

escuelas donde los chicos permane-
cen, porque han recorrido una larga
distancia para llegar, es distinto a la
escuela de la ciudad. Cuando vamos
a hacer una asamblea, muchas veces
algunos de nosotros nos ocupamos
de los chicos, los llevamos a jugar al
patio, para que los compaferos pue-
dan hacer sus asambleas. La entrega
de materiales que llegan desde AG-
MER Central también demanda un
trabajo de recorrer las escuelas para
que todos reciban lo que se envia y
mucho de eso se hace a través de las
filiales. Este afio, por ejemplo, las
agendas de AGMER se mandaron a
las filiales en una cantidad que cubrio
sus expectativas. Se entregaron a los
docentes afiliados, con presentacion
de recibos, y la verdad es que la
agenda gusté mucho a los compaiie-



ros, incluso por el tema, porque vio-
lencia de género es algo que venimos
debatiendo y trabajando. Nosotros
llevamos las agendas a Piedras Blan-
cas y a todas las localidades. Y con la
revista Presencia hacemos lo mismo,
enviamos a las filiales y distribuimos
nosotros en las escuelas y en otras
localidades del departamento. La va-
mos entregando cuando hacemos re-
corridas por las escuelas, al igual que
con los afiches, los almanaques... En
general se intenta que el material que
llega desde Central esté¢ en cada es-
cuela, que cada compaifiero lo tenga.
-, Como es la recepcion en el depar-
tamento de los cursos que organiza
AGMER, a través de la Escuela de
Formaciéon Pedagégica?

- Es muy buena. Hay mucho interés
de los compafieros por la capacita-
cion. Siempre tratamos que lo que
propone la Escuela de formacion se
haga no solo en La Paz, sino también
en las filiales, que son dos: Santa Ele-
na y Bovril. Por ejemplo, el curso de
Alfabetizacion inicial y avanzada,
que coordind Marta Zamero, se ini-
ci6 en La Paz, pero al afio siguiente
comenzo en Santa Elena y ahora en
Bovril, con muy buena recepcion. En
el curso de noveles, “Identidad y re-
gulaciones del trabajo docente”, que
se hizo en abril de este afo, fue im-
presionante la cantidad de compafie-
ros y estudiantes que asistieron, tuvi-
mos que parar la inscripcion porque
nos superaba. También el taller sobre
Uso de la Voz, realizado en conjunto
con IOSPER, fue muy importante y
la charla de Educacion Especial que
dio el profesor Carasa en nuestro de-
partamento convoco a casi 300 com-
pafieros. Ahora, justamente por esta
participaciéon tan grande, estamos
empezando a organizarnos con las
escuelas. Ya lo hicimos en Bovril y
lo vamos a extender a otras localida-
des. Cuando se propone un curso de
estas caracteristicas, buscamos una
escuela con un salon grande para que
sea la sede y ademas organicen el
servicio, es decir, el salon, el caiidn,
la merienda... y nosotros pagamos
ese costo en vez de alquilar en cual-
quier lado. Es una forma de ayudar a
las escuelas y la vez que nuestra ac-

tividad de capacitacion se realice en
nuestro ambito natural de trabajo que
es la escuela.

-Decias que vienen trabajando el
tema de violencia de género, ;como
lo estan haciendo?

-Como sindicato estamos integrando
una organizacion que es la red de mu-
jeres KIRI. Se dan charlas y talleres
en distintos lugares, en las escuelas,
sobre todo para los alumnos, plan-
teando la problematica de la violen-
cia de género. Estuvimos trabajando
en las marchas por ni una menos, en
la marcha que pidi6 justicia por Gi-
sela Lopez en Santa Elena. No es
un tema facil de plantear en algunos
lugares. Por ejemplo con el caso de
Gisela, nosotros notabamos la des-
esperacion de la madre y a la vez su
reclamo a la sociedad, porque ella
sentia que la comunidad no se invo-
lucraba. Pero es una tarea constante
la que hay que hacer, por eso partici-
pamos de esa red, para ir planteando
el tema e ir generando conciencia.
Puede ser un aporte importante.
-.Los docentes mas jovenes, que
estan ingresando a la docencia, se
acercan al sindicato?

-Estamos llegando a los dos mil afi-
liados. Es importante esa cantidad e
implica un esfuerzo y un trabajo per-
sonal importante. Buscamos la ma-
nera de poder resolver todas las de-
mandas que traen y también estan los

MARISA MEDINA
SECRETARIA GENERAL
AGMER SECCIONAL LA PAZ

que llamamos la “camada nueva”.
Muchos empieza como delegados y
otros ya se han vinculado con la vida
sindical a partir del contacto que te-
nemos con estudiantes de los ultimos
afios de las carreras de formacion.
Tenemos un trabajo con ellos, los in-
vitamos a participar de encuentros y
actividades que les pueden interesar
sobre todo para su futuro como do-
centes. Entonces después, cuando ya
son docentes, se acercan al sindicato.
Con ellos trabajamos mucho la figura
de ser trabajadores de la educacion,
que todavia cuesta. Que somos traba-
jadores y esa es nuestra pertenencia,
eso vamos instalamos con los mas
jovenes.

-¢;Vienen docentes de otras provin-
cias a trabajar aqui en La Paz?
-Si, muchisimos. Sobre todo docen-
tes de la provincia de Corrientes,
maestros y profesores de Goya, de
Esquina... En general no se quedan
a vivir en La Paz, sino que regresan
a su provincia. Segun ellos nos cuen-
tan, en Corrientes es muy diferente
el acceso y ascenso dentro de la ca-
rrera docente, no hay concursos por
ejemplo. Aca el sistema es mas claro
en ese sentido. En general son com-
pafieros jovenes, recién recibidos.
Hace unas semanas, un profesor de
Biologia, jovencito, nos contaba que
viene en moto desde Corrientes para
dar clases.




DOS POESIAS
DE MARIA ROSA PARGAS

Cuanto hace que no tengo tus manos
y cuanto que me falta tu aliento.

Apareces borrando distancias

y alborotando con tu cuerpo al tiempo.
Pero hay otros que todo es nostalgia. ..
y hay algunos que ya no te siento,

te vas transformando en lejano

y tu boca se me hace recuerdo.

Solo te pido que no tardes tanto

porque el tiempo va borrando las cosas,
y no quiero renovar con mi llanto

la humedad que dejaste en mi boca.

Tuve de angustia lleno los zapatos
tuve miedo de quedar empantanada
en el pozo de tristeza

que hizo frente a mi sonrisa.
Senti el peso de la pena

(Que se meti6 en mis bolsillos,

me trepé a una langosta

para saltar la verdad...

Ahora tengo todo eso,

ando eludiendo y saltando

ando verdad para alla

(solo que a veces,

necesito creer que todo pasa)

MARIA ROSA PARGAS

POETA DETENIDA DESAPARECIDA
EL 16 DE AGOSTO DE 1977

NACIDA EN GUALEGUAYCHU

30 - - AGOSTO 2016

El Equipo Argentino de Antropologia Forense identifico en

una fosa clandestina conocida como Pozo de Vargas, en San
Miguel de Tucumadan, los restos de cuatro hombres que habian

sido desaparecidos por la ultima dictadura civico — militar.
TOMASA GOMEZ Y MONICA AMOZ / SECRETARIA DE DD.HH. DE AGMER CENTRAL

El Centro de Informacion Judicial,
dependiente de la Corte Suprema
de Justicia de la Nacion, dio a cono-
cer la identidad de los cuatro :Juan
Carlos Di Lorenzo, Miguel Angel
Figueroa, Osvaldo José¢ Gregorio
Giribaldi y Antonio Domingo Paz,
que se suman a los 61 hombres y
mujeres que hasta la fecha han sido
identificados en dicho Centro Clan-
destino de Detencion.

En el hallazgo y posterior identifi-
cacion de los restos de los desapa-
recidos en la fosa de inhumacion de
dicho CCD trabajo el Colectivo de
Arqueologia, Memoria e Identidad
de Tucuman (CAMIT), responsa-
bles de la intervencion forense y el
trabajo conjunto con la Iniciativa
Latinoamericana para la Identifi-
cacion de Personas Desaparecidas
(ILID) y el Equipo Argentino de
Antropologia Forense (EAAF).

LA BUSQUEDA QUE NO CESA

Segtin el informe del Juzgado Fe-
deral 2 de Tucuman, la desapari-
cién de Di Lorenzo fue denuncia-
da el 6 de noviembre de 1976 y su
caso quedo registrado en el legajo
Conadep 6093; la de Figueroa el 22
de junio de 1976, legajo Conadep
6202; la de Giribaldi el 28 de mayo
de 1976, legajo Conadep 2495 y la

de Paz el 9 de enero de 1976, legajo
Conadep 4910.

En tanto, desde el CAMIT conti-
nuan la campafa de difusion para
que los familiares de desaparecidos
se acerquen a dejar su muestra de
sangre, paso fundamental para lo-
grar futuros cotejos de ADN.

DESDE AGMER

Consideramos importante desde la
Secretaria de Derechos Humanos
de AGMER, ademas de destacar
el fundamental y constante aporte
que realiza el Equipo Argentino de
Antropologia Forense (EAAF) en
la busqueda de nuestros desapareci-
dos, sefialar la importancia de cada
una de las identificaciones que se
logran.

Las atrocidades de la ultima dicta-
dura no cesan de afectarnos, como
el primer dia. Que ya sumen 65 las
personas identificadas en una fosa
de Tucuman nos satisface porque
nos acerca a la verdad que llevamos
afos buscando, y a la vez nos duele
en cada familia que encuentra a sus
seres queridos en estas condiciones
infrahumanas, las cuales, desgra-
ciadamente, a esta altura ya no sor-
prenden.

Por Memoria, Verdad y Justicia, se-
guimos luchando.




“Por esta razon, la presencia de ustedes en el mundo, la mia,

es una presencia de guienes andan y no de quienes simplemente estan...
y no es posible andar sin esperanza de llegar...
so no es posible concebir un luchador desesperanzado...
La historia sigue viva y es de lucha®.
Paulo Freire
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