La Escuela de Formacion Pedagdgica y Sindical de AGMER viene desplegando una amplia y
diversa propuesta de charlas, debates, seminarios y proyectos de formacion en toda la provincia.
En el primer semestre de 2016 se lanzaron nuevos proyectos en diversos departamentos y locali-
dades. Miles de docentes afiliados al sindicato han participado de estos espacios.

La Escuela de Formacion Pedagogica
y Sindical que AGMER cre6 y puso
en funcionamiento en 2012, conti-
nua abriendo instancias de formacion
en todos los departamentos. Miles
de docentes afiliados han participa-
do desde entonces en una propuesta
que se sustenta en la idea de que “el
conocimiento es una herramienta de
lucha” y, con esa premisa, abre es-
pacios que favorezcan el encuentro e
intercambio necesarios para producir
sentidos y reflexiones politico peda-
gogicas desde nuestra mirada de tra-
bajadores.

AGMER busca poner al alcance de
todos los compafieros instancias de
capacitacion y espacios de reflexion,
para profundizar en una formacion
que sea puente hacia una transforma-
cion real desde la Escuela. Y en ese
sentido, la propuesta que se lleva ade-
lante —y por eso se cred la EFPyS- es
una formacion que pone en debate el
compromiso ético politico desde don-
de se aborda la tarea desde el aula.
Ese compromiso nos lleva a realizar
propuestas con una determinada con-
cepcion del sujeto pedagogico, del
sentido de la escuela publica y una
lectura propia de la realidad.

Cada afio se van incorporando nue-
vos proyectos, muchos surgidos de la
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convocatoria a presentacion de pro-
yectos que se realiza desde la EFPyS
anualmente y otros a propuesta de la
propia Escuela. Asi, en este primer
semestre de 2016 se han sumado
instancias de formacion pedagogica
y sindical, mientras contintian otras
ya iniciadas, que se extienden a di-
ferentes departamentos. Es que des-
de su creacion, la EFPyS defini6 que
los proyectos deben desarrollarse en
todos los departamentos y sin costo
para los afiliados.

La participacion de los compaiieros
en estos ambitos, siempre con buena
recepcion y valoraciébn sumamente
positiva, nos alienta a seguir traba-
jando en esta linea.

Aqui, un breve resumen de lo realiza-
do en este primer semestre.

CICLO DE FORMACION EN ALFABETIZA-
CION INICIAL Y AVANZADA “ALFABETI-
ZACION COMO DERECH0"

Este Ciclo se viene desarrollando, a
cargo de Marta Zamero y su equipo,
en distintos departamentos desde 2104
y este afo se extendid a seccionales y
filiales en los que todavia no se habia
realizado. El ciclo se implementd este
semestre en: Filial Bovril (departamen-
to La Paz); Filial Macié (departamento
Tala); Federacion; Colon y Uruguay.

CHARLA DEBATE “LA EDUCACION
ESPECIAL Y LA CUESTION DE LAS
DIFERENCIAS”

Con la idea de generar espacios de
trabajo politico, pedagodgico y sindical
en torno a la educacion integral como
modalidad transversal de los distintos




niveles del sistema educativo, situados en este momento de
la historia educativa la EFPyS organiz6 esta jornada, a cargo
de Néstor Carasa, referente de CTERA abocado a esta mo-
dalidad. Se desarroll6 en La Paz y Gualeguay.

SEMINARIO-TALLER “EL DESAFi0 DE ENSENAR L0S NUME-

ROS NATURALES Y LAS OPERACIONES, CON PROBLEMAS EN
LA ESCUELA PRIMARIA”

Esun seminario que se inscribe en el Programa de Formacion
para la ensefianza de la Matematica de AGMER. A cargo de
Ana Schamble y Patricia Villamonte, esta en desarrollo en
La Paz, Feliciano, Gualeguaychu, San Salvador, Concordia.

TALLER DE FORMACION “IDENTIDAD Y REGULACIONES DEL
TRABAJ0 DOCENTE"

Este taller esta dirigido a docentes recién recibidos y estu-
diantes de los ultimos afios de las carreras de formacion do-
cente. Esta organizado desde la escuela y a cargo de repre-
sentantes gremiales.

Se llevo a cabo en La Paz, Filial Viale (Parand), Diaman-
te, Ramirez, Islas del Ibicuy, Feliciano, Gualeguay, Guale-
guaycht, Concordia, San Salvador, Colén y Uruguay.

TALLER DE SALUD LABORAL DESDE UNA PERSPECTIVA
INTEGRAL

El taller de Salud Laboral es una propuesta de formacion
docente destinada a representantes gremiales, para constituir
equipos de trabajo que en el ambito del sindicato ayuden a
promover el derecho a la salud, la reflexion critica sobre las
condiciones y medio ambiente de trabajo que pueden afectar
la salud y las estrategias para modificarlas. Esta a cargo de
las compatieras Perla Florentin y Liliana Forastieri. Ha teni-
do lugar en La Paz, Piedras Blancas; Parand, Victoria, Fe-
liciano, Gualeguay, Galarza, Gualeguaychu, San Salvador,
Colon, Uruguay. En este ciclo se incluyo el taller “lIOSPER
con voz” sobre el uso adecuado de la voz, una propuesta de
AGMER vy la obra social IOSPER.

CHARLA DEBATE SOBRE CONFLICTIVIDAD SOCIAL Y EDUCA-
CION, EN TIEMPOS TURBULENTOS. ¢ DE QUE SE TIENE QUE
OCUPAR LA ESCUELA?

Desde la Escuela de Formacion Pedagdgica y Sindical de
AGMER se esta trabajando en la generacion de espacios de
trabajo politico, pedagogico y sindical en torno a la conflic-
tividad social como tema transversal en los distintos niveles
del sistema educativo, situados en este momento de la histo-
ria educativa. En ese marco, el Lic. Luis Cabeda, represen-
tante de CTERA, coordin6 una charla-debate y taller sobre
conflictividad social y educacion. En Parana

SEMINARIO-TALLER DE FORMACION, REFLEXION Y ACCION
PARA INTEGRANTES DE EQUIPOS DIRECTIVOS Y SUPERVISO-
RES EN ACTIVIDAD EN ESCUELAS PRIMARIAS

Propuesta desarrollada en conjunto por AGMER y la
FHAyCS (UADER), en Diamante.

FEDERACION

SAN SALVADOR




JORNADA DE FORMACION DOCENTE “SAGE: DEMOCRATIZA-
CION DE LA INFORMACION Y DERECHOS LABORALES”

Se propone como respuesta a la demanda de los afiliados in-
teresados en conocer y adquirir herramientas vinculadas con
el sistema SAGE. Esta formulada desde la escuela y a cargo
de representantes gremiales. Tuvo lugar en Islas del Ibicuy,
San Salvador, Colon y Uruguay.

“L0S DESAF10S DE LA ESCUELA ACTUAL. CONSTRUYENDO
ESCENARIOS POSIBLES”

El proyecto se viene desarrollando desde 2014 en diferen-
tes departamentos para la reflexion y construccion de alter-
nativas de trabajo docente. Fue seleccionado a partir de la
convocatoria de la escuela. Esta en desarrollo en Federal y
Villaguay.

CAMPANA PAREN DE FUMIGAR LAS ESCUELAS

La campafia se viene realizando desde afios anteriores y es-
pecialmente en zonas rurales, afectadas por la problematica
de la fumigacion. Es uno de los tantos proyectos presentados
y seleccionados a partir de la convocatoria de la EFPyS. Se
concretd en Villaguay, Federacion y Pueblo Berduc (depar-
tamento Colon)..

PROYECTO DE FORMACION DOCENTE “MIRAR NUESTRA
PROPIA MIRADA": LOS TITERES COMO CONSTRUCCION DE
HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS

Este proyecto comenz0 este afio en los departamentos Gua-
leguaycha y Uruguay. Esta destinado a reflexionar proble-
maticas transversales como el juego y se enmarca en pro-
puestas vinculadas con la formacion en Derechos Humanos
que viene traajando la escuela.

PROYECTO DE FORMACION DOCENTE: “CONSTRUYENDO
PRACTICAS EDUCATIVAS DE TRANSFORMACION. CHE HAE
NDE (Y0 SOY OTRO TU)"

Es una propuesta que se selecciond de las que se presentaron
a la convocatoria de la EFPyS. Se desarroll6 en la seccional
Concordia.

PROYECTO DE FORMAI;I['IN DOCENTE “EDUCACION SEXUAL
INTEGRAL. UN DESAFI0"

Se desarrollo en Basavilbaso (departamento Uruguay)

TALLER DE SISTEMATIZACION DE NUESTRO TRABAJO EN LA
ESCUELA PUBLICA

Con la intencion de revisar nuestro trabajo docente en el
marco del Movimiento Pedagdgico Latinoamericano. Es
una iniciativa de compafieros de AGMER que realizaron la
Tecnicatura CTERA-UNIPE en sistematizacion del trabajo
docente, en 2014.En ese semestre se desarrollé en Basavil-
baso (departamento Uruguay)

CICLO DE CHARLAS SOBRE EL TRABAJ0 DOCENTE
En este ciclo se han llevado adelante charlas sobre diferentes
aspectos del trabajo docente. Entre ellos, podemos mencionar:
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* Charla taller “La disciplina como proceso de regulacion de
derechos y deberes en la escuela publica”, que se realiz en
Diamante, a cargo de la compaiiera Teresa Maye.

* Los salarios docentes. Conceptos fundamentales y formas
de recomposicion salarial. Esta jornada se cumpli6 en Feli-
ciano, a cargo del companero Victor Hutt.

* Evaluacion docente, un espacio para la construccion.
A cargo de Teresa Maye, se realizd en Victoria.




