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EL CONGRESO DE AGMER VIENE PROFUNDIZANDO

POR MANUEL GOMEZ - SECRETARIO GREMIAL E INTERIOR - AGMER CDC

EL PLAN DE LUCHA, ANTE LA FALTA
DE RESPUESTAS DEL GOBIERNO.

Frente a la estrategia economica y politica del gobierno nacional, que clara y dolorosamente se
traduce en ajuste hacia los trabajadores, pérdida de empleo, caida de los salarios y retroceso en
materia de derechos, los docentes organizados en AGMER y CTERA afianzamos nuestras he-
rramientas de lucha. Serd necesario fortalecer la unidad con todos los sectores sindicales para
enfrentar esta etapa. La Marcha Federal convocada por CTA, el plan de accion que discutird la
CTERAy la lucha que AGMER esta dando en la provincia, van en ese sentido.

La estrategia econdmica definida por
el nuevo gobierno nacional cambi6 el
rol del Estado, direccionando todas las
medidas a favor de los grupos finan-
cieros y sectores dedicados a la pro-
duccion primaria, a la vez que puso
en marcha una politica de ajuste a los
sectores trabajadores. Nuestro poder
adquisitivo es menor que antes y lo
constatamos cada vez que vamos a
comprar algtin producto que conforma
nuestra canasta basica. Estamos pre-
senciando una reduccion considerable
del consumo, asociada a la caida del
salario real.

En sintesis, las medidas econdémicas
que se han tomado desde el gobierno
nacional provocaron una significativa
aceleracion del proceso inflacionario
y una rapida y profunda redistribucion
del ingreso en beneficio de los secto-
res concentrados de la economia, es-
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pecialmente del sector financiero y los
terratenientes pampeanos. Para peor,
los cambios no s6lo son econdémicos;
es preocupante lo que comienza a
esbozarse en materia educativa, pre-
visional, de derechos humanos y de
endeudamiento externo.

En el plano educativo, unos de los pri-
meros actos del gobierno nacional fue
crear el “Instituto Nacional de Eva-
luacion de la Calidad Educativa”, por
decreto y sin debate con las organiza-
ciones sindicales docentes, que mere-
ci6 la denuncia de CTERA, de la con-
duccion de AGMER vy algunas otras
(muy pocas) voces, ante el silencio de
sectores afines al nuevo gobierno, atn
sindicales. En este marco, reivindica-
mos nuestro posicionamiento publico
y el de CTERA durante los gobiernos
anteriores, cuando rechazamos las
pruebas PISA.

Recientemente se ha anunciado el
“operativo de evaluacion” que encie-
rra logicas tecnocréticas y meritocra-
ticas. Buscan el control disciplinario
del trabajo docente e instrumentar me-
canismos de seleccion de alumnos/as,
mediante la acreditacion estadistica de
algunos estandares de saberes y com-
petencias demandadas por el capital
trasnacional.

El 12 de julio, con la presencia de to-
das las autoridades educativas de las
provincias, el gobierno nacional pre-
sento una serie de debates bajo el titulo
“Compromiso por la Educacion”. Rei-
teramos nuestra preocupacion frente a
la posibilidad de que en la provincia se
lleven adelante politicas educativas de
igual sentido, sin la necesaria partici-
pacion de las entidades sindicales que
representan al conjunto de los trabaja-
dores de la educacion.



RIA, SE PUSO FECHA AL PARO DEL 4 DE AGOSTO.

En materia previsional, desde CTE-
RA y AGMER expresamos nuestro
posicionamiento en contra del pro-
yecto del gobierno nacional que pone
en peligro nuestro sistema previsio-
nal y rechazamos todo intento de
modificar el régimen jubilatorio en la
provincia de Entre Rios.

Tras analizar el proyecto de Ley en-
viado al Congreso de la Nacion, que
establece el pago a los juicios de los
jubilados/as, la CTERA expres6 su
desacuerdo, ya que esa iniciativa vul-
nera derechos adquiridos y constitu-
ye una grave amenaza para el sistema
publico de reparto. Lo que se pre-
tende es un sistema previsional con
componentes de capitalizacion indi-
vidual contrario a un régimen publico
y solidario. Es necesario aclarar que
en este tipo de sistema de capitaliza-
cion, no hay lugar para los regimenes
especiales —como el docente-, con lo
cual se habilita el intento de su dero-
gacion.

La CTERA y AGMER exigimos a
los gobiernos nacional y provincial,
respectivamente, que no se avance en
contra de los derechos adquiridos y
contemplados en el actual régimen
jubilatorio.

En materia de derechos humanos, ve-
mos con preocupacion cOmo se estan
delineando politicas que atentan con-

tra derechos consagrados en nuestro
pais. Pensabamos que no se volverian
a dar situaciones propias de los peo-
res momentos que ha vivido la demo-
cracia argentina, ejemplo de esto es
la definicién que tienen los sectores
de poder de utilizar dos corporacio-
nes a su favor -la mediatica y la ju-
dicial- para avanzar sobre dirigentes
sociales, sindicales y politicos sin
fundamentos y con la sola intencion
de encarcelar y denigrar con distintos
métodos a los lideres del movimiento
obrero y del pueblo argentino.

Nada de esto es ajeno a los dicta-
menes del capital trasnacional que
avanza impunemente, llevando ade-
lante una politica de endeudamiento
externo que jaquea directamente la
soberania de nuestro pais. Esta rea-
lidad no s6lo compromete a nuestra
generacion sino también la vida de
nuestros hijos y nietos, que queda-
ran sometidos a los designios de un
nuevo patron especulativo financiero
entreguista.

CONGRESO DE CTERA
Y MARCHA FEDERAL

A nivel nacional, CTERA expresé su
preocupacion en la Paritaria Docente
convocada por el Ministerio de Edu-
cacion, sintetizada en los siguientes
planteos:

»Los conflictos provinciales produc-
to de la falta de cumplimiento de los
acuerdos paritarios firmados en fe-
brero y de la inflacion que supero las
pautas salariales —del 44 % -.

»Los despidos y la falta de continui-
dad de los programas nacionales so-
cioeducativos.

»El incumplimiento del Acta Pari-
taria (Art. 3) con las provincias que
integran el Fondo Compensador.
»La implementacion en Mendoza del
“item aula” que implica una flexi-
bilizacion laboral en el Estatuto del
Docente.

AGMER SIGUE REALIZANDO EN ENTRE Rf0§ LA CAMPANA POR UNA NUEVA LEY DE
FINANCIAMIENTO EDUCATIV0. RECOLECCION DE FIRMAS POR EL 10% DEL PRESU-
PUESTO EDUCATIVO EN PEATONAL SAN MARTIN DE PARANA.



»La necesidad urgente de modificar
el impuesto a las ganancias.

»El incumplimiento del acta paritaria
en formacion docente.

»lLa preocupacion por la sub ejecu-
cion del Presupuesto en areas educa-
tivas.

»Por la sancion de la Ley émnibus,
que es un ataque a nuestras jubilacio-
nes.

»El operativo Nacional de Evalua-
cion que es unilateral, punitivo y me-
ritocratico.

Ante el resultado de la reunion, que
no arrojo ninguna solucion a los te-
mas planteados, CTERA consensua-

ra las medidas de accion a seguir en
el Congreso que se realizara el 17 de
agosto.

Como respuesta a las politicas imple-
mentadas, que son contrarias a los in-
tereses de los trabajadores, vamos a
participar activamente de la Marcha
Federal convocada por la CTA de los
trabajadores los dias 31 de agosto, 1
y 2 de septiembre. Miles de traba-
jadores de distintas organizaciones
nos encontraremos movilizados a lo
largo y ancho de todo el pais, conflu-
yendo en un gran acto en la ciudad
de Buenos Aires. Esta marcha mar-

El 23 de junio se realizo la eleccion a Vocales Gremiales del Consejo General
de Educacion. Con el triunfo de la Lista N° 1 de AGMER, la compafiera Perla
Florentin asumi6 como representante de los trabajadores en ese importante
cuerpo colegiado.

Es de destacar la amplisima participacion de los docentes en la eleccion: un
total de 16.172 trabajadores de la educacion concurrieron a emitir su voto, lo
que representa aproximadamente el 70% del padron de docentes habilitados
para votar.

Con estos resultados, la actual conduccion provincial de AGMER logré re-
cuperar la vocalia gremial en el Consejo General de Educacion, ambito en el
que desde hace 8 afios se encontraba en minoria. Se abre asi una nueva etapa,
que permitirda mayor incidencia del sindicato en el 6rgano que gobierna la
educacion en la provincia, llevando a ese espacio de representacion las po-
liticas que los docentes definen en Congresos y otros ambitos organicos del

sindicato.
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cara el primer antecedente de lucha
del movimiento obrero organizado
contra este gobierno de ajuste y re-
presion. Con la movilizacion vamos
a decir basta de hambre y de pauperi-
zacion de millones de argentinos que
de un dia para el otro se quedaron sin
trabajo, sin salud, sin vivienda, por
enumerar solo algunos de los dere-
chos que en poco tiempo se han re-
cortado.

LA LUCHA DQCENTE
EN ENTRE RIOS

Lo planteado hasta aqui comienza a
reflejarse con claridad en todos los
niveles y la provincia de Entre Rios
no es una excepcion. El proceso de
demandas sin respuestas condujo a la
definicion del CLXXV Congreso de
AGMER, que en su primera sesion
resolvid el paro de los dias 25 y 26
de julio, y otro en suspenso que fi-
nalmente se cumplid el 4 de agosto
al no haber respuesta del gobierno
en cuanto a la demanda salarial. En
su segunda sesion, el Congreso de-
fini6 realizar un paro de 24 horas el
11 de agosto, emplazando al gobier-
no provincial para que presente una
propuesta de recomposicion salarial
antes del 17 de agosto. En caso de no
haber propuesta, se realizaran 48 ho-
ras de paro los dias 18 y 19 de agosto.
En ese contexto de conflicto, el go-
bierno provincial no ha convocado
a nuestro sindicato ni ha hecho pro-
puesta salarial alguna, luego de la
ultima audiencia en la que se com-
prometid a dialogar con los sindica-
tos docentes y hacer un ofrecimiento
concreto una vez cerrada la paritaria
con los sindicatos que representan al
resto de los trabajadores del Estado.

La decision de nuestros Congresos y
la adhesion masiva de los docentes
a las huelgas convocadas ponen en
evidencia la legitimidad de nuestro
reclamo y la necesidad de respuestas
urgentes a las demandas. Desde la
conduccioén del sindicato reiteramos
que no aceptaremos que se replique
en la provincia de Entre Rios el achi-
que del Estado que exige el gobierno
nacional.



