IS devechos se axyancon
Primarla: Periodo de apropiacidn @ integracion de aprendizaies

Secundaria: Semena bligelcria de revisién de saberes y
Comisiones Evaluadoras con espacios cumiculares pendientes

8 aprobacin.

v

A 27111 al 1512 » Periodo examenes finales
1812 » Inicio Recasa de verano.

! 04/12 al 1512 »
| S — |

1512 » Finalizacion de las actividades escolares

07/08 al 17111 » Segundo Cualrimestre

]

) 10107 al 21107 » Receso inviamo

01106 al 05/09 » Sequndo Tamestre.

o7

Ed. Primaria
Ed. Especial
Ed. Superior

Ed.
Ed. Técnico Profesional

@ Resolucion 4440/16 CGE » Calendario Escolar
Ed. Jovenes y Adultos,

u-a.m, 2% de maro
por &l Conareso de A
amzr@anc\as 2N 1S escugins
Ante el accidente de un alumno en la escuela

|~ Asistir de inmediato al accidentado. Acompariario al Centro de Salud mas cercano.
[#Completar el Formulario de Denuncia -original y duplicado-.
| Entregar al médico tratante el duplicado del Formulario de Denuncia y salicitarle que

: complete el Formulario de Informe Médico.
:f [vIEl responsable por la escuela debe enviar (en un plazo de cinco dias desde el accidente)

los formularios originales (de Denuncia y de Informe Médico) al IAPSER.
“Finalizada |a atencion, debe enviarse al IAPSERel
Formulario Certificado de Alta con |a firma del padre/
= tutorfencargado y del médico.
* RECORDA SIEMPRE —
tener en una carpeta varias copias de los tres formularios.
-I'Ll_ Exigilos en las Direcciones Departamentales de Escuelas
A . e
pubro\ ~DECLARACION DE PRiNciPios DOCENTES ~
5 L
® {| TRABAIADIR DE LA EDUtaGoN DEBE

| PARTICPAR

x 24/07 al 04/08 » Periodo axdmanes finales

10407 al 21107 » Ramminv'm\ni

iy *:“EﬁéANE?AL.’o’N__
— —_ GREMiAL ...

= 7/’/ \ h‘*—-__\
o \




= 1
1X] si estas por tramltar tu Jubllaclnn por AGMER :
D querida por la Caja de Jubi ¥ Pensiones PARA EL INICIO DEL TRAMITE JUBILATORIO 5
H |
1
i x IZ] Formutarta de Solicibud del Beneficio Previsional 17] 0BRAS SOCIALES Sienelols |
1] Copia certificada del DNL recibas figura TOSPER, ro sera. )
1Z] Copia. de. &l o los dttimals recibols de haberes en actiidad en donde este prestanda servicios.  obhgotoria b presentocidn del carnet
121 Tnfarme completo del ANSES de afdlacion En caso de tener dos
IZ] Informe del AFLP dbras sociales, el docente deberd.
1Z] Constancia de CUTL optar por una que tenga cobertura |}
1”1 Plarillas Demostrativas de. Servicios /o otros Reconocimigntos de Servicias poro. agentes jublodos. Para el coso )
17] Verificador 332 de AGMER de OSPLAD deberd presentar ks
IZ] Formuaria de. Wistoria Clinica. Balsica. (Solo en cosos de Jubikacién por Incapacidad) formularios de gpin.

ASIGNACIONES FAMILIARES »

Montos y topes salariales vigentes en Entre Rios a partir de Marzo de 2017 (Dec. 458/17)

™ Asignacion por pre-natal / Asignacion por hijo:
Haber nominal hasta ~ § 15 900 Monto:
Haber nominal mayora  $ 15 900 hasta $20 232 Monto!
Haber nominal mayora  $ 20 232 hasla 841461 Monto s
Haber nominal mayora  $ 41461 Monto: de AGMER Cenfrd

4 Asignacion por hijo con capacidades diferentes:

:agar nr:mjna: hasta % = 32 e :u:llmlm, 54 064 Aceeso inmediato
aber nominal mayor a ¢ asia $41 4 Monto: 3 g 2
Haber nominal mayor a § 41 461 Monto: $1 608 alos r_as_'sm Y catdflgns

de la biblioteca a través del
/) Asignacion por nacimiento:

Haber nominal hasta $ 41461 Monto: $1 452 cndlgo un

Haber nominal mayor a 341461 Monto: $890 ) Desde 2013 se trabajo en
. : recodificar a traves del nuevo

sistema informético todos

los maleriales de [a biblioteca

para, de este modo, acceder a

los titulos por medio del

Cédigo QR, el cual facilita

|a localizacién y consulta

de los materiales y la coleccion

bibliografica que posee AGMER.

[ Este cadigo QR (Quick
Response) permite codificar
una gran cantidad de informa-
cion y se puede acceder a él
mediante lectores en los
! feléfonos maviles. A partir de su
uso, el docente que consulte en
|a biblioteca de AGMER puede
adicionar toda la informacion
digitalizada y asi ampliar los
materiales que consulta.

@ Socializando la informacion
y poniendo las nuevas tecnolo-
'\\\" ‘cle“Huert.g_..\Gnanda == = -~~~ glasadisposicion de los afilia-
k\\\ ——— —— s -.;g__ ~—4f dos, seguimos trabajando.

* Principio 4% €| 'rrabagador dz la 6dvmbon>-\ SR i
K deoe PMC\RM r acfivamente en ¢ gob\arno, )] wwdgpan

/ !

-, ptanmmwn’ro W polffica. de Ia educacion., {:_%-?3

= L rraws de sv Organ mcu)n aremv.
< . viﬁdu.mxlsaﬂgmndﬁ
2 )-(\

25 de mayo - Dfs de fa Revolueion de Mayo, Giermes /£20 de junia - Fasa 3 3 Inmartalidad del Gral, Manuel Ferizdo inamesibla

! MAT0 JUNIO JULIO ;
: DLMMIJVS DL MM JV S D NS Y s
Gy 2 ¥4 56 1 3 13
H 78 9 19 11 12413 45 5 7.8\9'10 Voo B M TR
¢ #1415 a6 17018 19520 11 12 13 1415 16 (17 \Q 7NN 15
T 21 22 23 24125 26 27 18 19 (20 21 22 23 24 16 ESEESEERTEy 22 |,
4 28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 e P05 25 26 27 28 29 |
i 01 de mayo - Dia Intemacional e fos Trabajadores. 17 de junio - Paso 3 ka inmortalidad del Gral Martin Migue! de 0 de Jullo - Dia de |a independendia ]
- '
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