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El Senado y Camara de Diputados,..

POLITICAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION DOCENTE

I.  Principios y Objetivos

ARTICULO 1°: La presente Ley establece politicas y programas que
promueven la formacion docente inicial en los Institutos de Educacion
Superior y la formacion permanente de los docentes en todo el ambito
de la Republica Argentina, en el marco de los principios y objetivos
ordenados por la Ley de Educacién Nacional N° 26.206 orientados a:

a. Mejorar y fortalecer las instituciones y los programas de formacion
docente en el marco de politicas nacionales y estrategias de caracter
federal que integren las particularidades y diversidades
jurisdiccionales;

b. Favorecer niveles crecientes de equidad y calidad de la formacion
docente, como elemento clave de la mejora permanente de las
practicas de ensefianza, de la profesionalizacion y promocién del
trabajo docente, de los aprendizajes y de la inclusién social.

ARTICULO 2°: Las politicas aqui previstas se instrumentaran a partir
de la articulacion de los esfuerzos, aportes, reconocimientos y
financiamientos nacionales y provinciales, como responsabilidad
concurrente del Estado Nacional, las Provincias y la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires, en el marco de las acciones aprobadas por el
Consejo Federal de Educacion y desarrolladas, coordinadas y
evaluadas federalmente por el Instituto Nacional de Formacion
Docente.

ARTICULO 3°: Para el cumplimiento de los objetivos establecidos en el
Articulo 73 de la Ley de Educacion Nacional N° 26.206, las politicas de
formacion docente deberan promover y asegurar, en todas las
jurisdicciones:

a. La organizacion y desarrollo planificado de las funciones basicas
del sistema formador, a saber: la formacion docente inicial, la
formacion docente permanente, el apoyo pedagdgico a las escuelas y
la investigacion educativa;
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b. El fortalecimiento institucional del sistema de formacion docente
inicial y permanente; promoviendo niveles de equidad, calidad y
eficiencia, como elemento clave de las estrategias de mejora de
aprendizajes, de las mejoras permanentes de las practicas de
ensefianza, de la profesionalizacion y promocion del trabajo docente y
de la inclusion social;

c. La promocion activa del ejercicio de la docencia entre los jovenes,
con apoyo especificos direccionados a estudiantes con desempefio
académico destacado y disposicion por el ejercicio de la docencia;

d. El planeamiento del sistema formador, en funciébn de las
necesidades del sistema educativo de las jurisdicciones y con
prioridad de los niveles de ensefanza obligatoria;

e. La evaluacion integral y periodica del sistema formador, como
insumo para el disefio de las politicas de mejora;

f. La jerarquizacion de las funciones de investigacion y apoyo
pedagdgico a las escuelas;

g. La garantia de financiamiento para cada una de las acciones
enunciadas en los incisos anteriores

h. La democratizacion institucional.

Il. Fortalecimiento de la Formacion Inicial y Apoyo Pedagodgico a
Escuelas

ARTICULO 4°: EIl Instituto Nacional de Formacion Docente, en
coordinaciébn con las jurisdicciones, implementara una politica
curricular federal, garantizando lineamientos basicos para todo el pais,
la actualizacién disciplinar, pedagogica y digital, la mejora de la calidad
educativa y la validez nacional de los titulos y certificaciones docentes.

ARTICULO 5°: El Ministerio de Educacion y Deportes, a través del
Instituto Nacional de Formacion Docente y en coordinacion con las
jurisdicciones, implementara en cada provincia y en la Ciudad
Autonoma  de Buenos  Airesformaciones de postitulos,
especializaciones y maestrias, disciplinares y pedagodgicas, destinadas
a los docentes de los institutos de formacion, con el objetivo de brindar
formacion especializada para el mejor ejercicio de dicha tarea. En el
caso de los cargos directivos, la formacion referira a la conduccion
educativa y el liderazgo de proyectos pedagdgicos. Junto a las
jurisdicciones, el Ministerio de Educacion y Deportes instrumentara las
acciones y el financiamiento necesario para lograr que los docentes y
directivos de los institutos formadores accedan a la formacién provista
por postitulos, especializaciones y maestrias.

ARTICULO 6°% Los postitulos, especializaciones y maestrias
mencionados en el articulo anterior seran ponderados en los
concursos que deberan instrumentarse para el acceso a los cargos
docentes en los institutos. El Consejo Federal de Educacion, a
propuesta del Instituto Nacional de Formacion Docente, establecera la
proporcion, gradual y creciente, de docentes con formacién de
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postitulos, especializaciones y maestrias, y seleccionados por
concurso que los institutos deberan alcanzar como parte del conjunto
de requisitos institucionales a los que deberan dar cumplimiento, con
el apoyo de las politicas y los recursos contemplados en esta ley.

ARTICULO 7°: El Consejo Federal de Educaciéon, a propuesta del
Instituto Nacional de Formacion Docente, aprobara criterios y
parametros referidos al perfil profesional docente, asi como sobre
conocimientos y competencias esperables en los egresados de la
formacion docente, que constituirdn el marco de referencia para la
estructuracion de ofertas formativas o planes de estudio que accedan
al reconocimiento de validez nacional por parte del Ministerio de
Educacion y Deportes.

ARTICULO 8°: El Instituto Nacional de Formacion Docente fomentara
la innovacion en las practicas pedagogicas y promovera la difusion de
las experiencias de produccion de conocimientos relativos a la
formacion docente en todo el ambito nacional.

ARTICULO 9° El Estado Nacional, las Provincias y la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires deberan proveer al desarrollo y
formalizacion la funcidon de apoyo pedagodgico a las escuelas,
facilitando las condiciones institucionales y presupuestarias, y los
acuerdos entre las instituciones formadoras y las instituciones de los
niveles de ensefianza obligatoria, para impulsar:

a. Eltrabajo colaborativo y la articulacion;
b. Elacompafiamiento a los docentes noveles

c. La produccién y el intercambio de materiales y recursos
pedagdgicos;

d. El disefio conjunto de programas de mejora sobre las
necesidades institucionales y las areas  disciplinares de atencion
prioritaria para la formacion;

El intercambio de experiencias pedagogicas y el acompafiamiento
docente.

ARTICULO 10: A fin de dar cumplimiento a lo anterior, el Estado
Nacional, las Provincias y la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
impulsaran en el &mbito de los Institutos Superiores la creacion de los
departamentos de “Extension y Vinculos con la Comunidad” y, con la
correspondiente especializacion jurisdiccional, de “Investigacion
Educativa”, desde donde se promovera el trabajo colaborativo, la
articulacion con otras instituciones y areas del sistema y de la
comunidad, la generacion de material pedagdgico y la investigacion
educativa.

ARTICULO 11: En el ambito del Consejo Federal de Educacion se
acordaran criterios y prioridades para la construccion de edificios
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destinados a la formacién docente, asi como para asegurar, en
colaboracibn con las jurisdicciones, niveles adecuados de
equipamiento, garantizando el pleno desarrollo de las condiciones
institucionales que se establezcan y previendo capacidad para alojar
estudiantes de zonas alejadas.

lll. Apoyo a Estudiantes y Promocién de la Docencia

ARTICULO 12: Las politicas de formacion docente deberan
instrumentar  mecanismos  institucionales de  estimulo vy
acompanamiento a los estudiantes, necesarios para promover la
opcién por la docencia y garantizar el acceso, la permanencia y el
egreso con igualdad de oportunidades.

ARTICULO 13: El Ministerio de Educaciéon y Deportes, a través del
Instituto Nacional de Formacién Docente, instrumentara un sistema de
becas nacionales para atraer al ejercicio de la docencia, asi como para
retener y promover, a estudiantes con desempefio académico
destacado y disposicion por el ejercicio de la docencia. La beca sera
de un monto no inferior a la mitad del salario inicial docente acordado
en paritaria nacional docente vigente en cada afo lectivo. El Consejo
Federal de Educacidén, a partir de la informacion provista por el
Instituto Nacional de Formacion Docente, establecera las areas
formativas a priorizar en la asignacion de las becas en cada
jurisdiccion, en funcion de las necesidades y la planificacion
estratégica del Sistema Educativo Nacional. Las demas condiciones,
requisitos y procedimiento seran establecidos reglamentariamente.

ARTICULO 14: El Consejo Federal de Educacién, a propuesta del
Instituto Nacional de Formacion Docente, determinara las condiciones
y plazos para implementar sistemas de tutorias y apoyo docente extra
clase para contribuir al mejoramiento de la trayectoria formativa de los
estudiantes atendiendo a las necesidades pedagogicas particulares.

ARTICULO 15: El Ministerio de Educacion y Deportes de la Nacion
tendra a su cargo difundir la beca entre quienes reunan los requisitos
de acceso a las mismas, promoviendo a la carrera docente como una
profesién atractiva en lo profesional y de fundamental importancia
social, econdmica y cultural para el pais.

ARTICULO 16: Correspondera al Ministerio de Educacion y Deportes
compatibilizar, por via reglamentaria, las condiciones de acceso y los
beneficios de las becas Docentes Argentinos con otras becas y
estimulos econOmicos nacionales, existentes o a crearse, incluyendo
los destinados a los pueblos originarios.

ARTICULO 17: El Estado Nacional, las Provincias y la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires garantizan el planeamiento regular y
sistematico del sistema formador, a través de su instrumentacion en
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los Consejos de Planificacion Regional de la Educacion Superior
(CPRES) creados por el Articulo 10 de la Ley 24.521, como
herramientas de coordinacion del sistema de educacion superior,
asegurando la participacion del Instituto Nacional de Formacién
Docente y de las Direcciones de Educacion Superior de las
respectivas jurisdicciones

ARTICULO 18: A los efectos establecidos en el articulo anterior, El
Estado Nacional, las Provincias y la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, llevaran a cabo relevamientos periddicos, coordinados por el
Instituto Nacional de Formacion Docente, para determinar las areas
formativas vacantes para la formacion inicial y permanente, la
distribucion estratégica de las ofertas, las necesidades de localizacion
prioritaria, el financiamiento, la infraestructura, equipamiento Yy
organizacién institucional requeridos y las caracteristicas que debe
adoptar el trabajo y la carrera docente, produciendo las regulaciones e
implementando los planes y/o programas de mejora necesarios y
proveyendo su financiamiento.

ARTICULO 19: La creacion y autorizacion de nuevos institutos y la
implementacion de nuevas carreras de formacion docente estara
sujeta a planificacion previa y al cumplimiento de los requisitos y
condiciones que establezca reglamentariamente el Consejo Federal de
Educacion, y que certifigue el Instituto Nacional de Formacion
Docente.

ARTICULO 20: El sistema formador debera garantizar la formacion
docente inicial y permanente y la existencia de docentes titulados para
la totalidad de los niveles, modalidades y disciplinas del sistema
educativo en todo el territorio nacional.

V. Formacion Permanente e Investigacion

ARTICULO 21:El Ministerio de Educacion y Deportes y el Consejo
Federal de Educacion acordaran la creacion e implementacion de
planes, programas y acciones, con el objetivo de proveer a la mejora
permanente de la calidad y fortalecer el desarrollo profesional de
los/as docentes del pais, en todos los niveles y modalidades de la
ensefianza.

ARTICULO 22:Los planes, programas y acciones de formacion
permanente seran financiadas por el Estado nacional e
implementados, coordinados y evaluados por el Ministerio de
Educacion y Deportes a través del Instituto Nacional de Formacion
Docente, con la participacion de los Ministerios de Educacion de las
jurisdicciones, los sindicatos docentes, las universidades nacionales,
los institutos de educacion superior, los organismos cientificos, otros
ministerios y organismos publicos.
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ARTICULO 23: La formacion permanente sera, gratuita, de alcance
universal y caracter federal, destinada a los/as docentes de todos los
niveles de la educacion obligatoria y la educacion superior y a todas
las instituciones educativas de gestion estatal y privada del pais.
Abordara integralmente y de manera situada la formacion individual y
colectiva de los/as docentes mediante un componente de trabajo
centrado en la unidad escuela, en ejercicio y de caracter institucional y
complementariamente, componentes orientados a prioridades
formativas conforme a los distintos puestos de trabajo de la carrera
docente. El Consejo Federal de Educacion definira los temas
prioritarios de la formacion permanente.

ARTICULO 24: Como parte de una politica destinada a desarrollar en
todos los niveles del sistema una carrera docente con trayectorias
profesionales alternativas y diversas, propiciando la mejora individual
del docente en un marco de fortalecimiento colectivo de la institucion
escolar, el Ministerio de Educacién y Deportes de la Nacién, a través
del Instituto Nacional de Formacion Docente, implementara y
financiara especializaciones en ejes tematicos de importancia central
para la mejora continua de la calidad educativa.

ARTICULO 25: El Estado Nacional, las Provincias y la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires deberan definir, financiar, implementar y
evaluar lineas y programas de investigacion e innovacion educativa
qgue seran llevadas a cabo por el Instituto Nacional de Formacion
Docente, los institutos de educaciéon superior, las universidades y otras
instituciones de investigacién educativa, de manera cooperativa. A tal
fin, las instituciones contaran con la coordinacion y asistencia técnica
del Instituto Nacional de Formacién Docente. Las lineas y programas
de investigacion estaran dirigidos a producir conocimiento sistematico
sobre las problematicas prioritarias del Sistema Educativo Nacional,
con el proposito de innovar en la ensefianza, el trabajo pedagogico y
la formacion de los docentes.

V. Desarrollo de la Carrera Docente

ARTICULO 26: Para asegurar la unidad y cohesién del sistema
formador y la movilidad docente en todo el pais, en igualdad de
condiciones y posibilidades, el Ministerio de Educacion y Deportes y
las entidades gremiales docentes con representacion y personeria
nacional, celebraran acuerdos paritarios que posibiliten, al interior de
los Institutos:

a. Crear e implementar progresivamente nuevas alternativas de
conformacion mixta del cargo docente en los institutos formadores,
con diversa dedicacion horaria, que permitan el ejercicio de la
ensefianza, la participacion en el gobierno institucional, el trabajo
colectivo docente y el desarrollo de otras funciones del sistema
formador;
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b. El acceso al ejercicio de la docencia y a los cargos directivos en las
instituciones formadoras, y la realizacion de concursos publicos vy
abiertos de antecedentes y oposicion en las mismas.

ARTICULO 27: Con el objetivo de desarrollar en todos los niveles del
sistema educativo una carrera docente con trayectorias profesionales
alternativas y diversas, propiciando la mejora individual del docente en
un marco de fortalecimiento colectivo de la institucion escolar, el
Ministerio de Educacion Y Deportes de la Nacion, a través del Instituto
Nacional de Formacion Docente, implementara y financiara la
especializacion en ejes tematicos de importancia central para la
mejora continua de la calidad educativa. Dichas especializaciones
seran de valoracion prioritaria para el ejercicio de nuevos roles
escolares, denominados “Cargos con Especializacion”. Esta politica
posibilitard que el docente pueda ascender en su carrera, previa
formacion y concurso, volcando dicha formacion en beneficio del
conjunto de la escuela, a la vez que la misma retiene su experiencia
profesional al frente del aula.

ARTICULO 28: A fin de integrarse a la politica establecida en el
articulo anterior, y en el marco de los acuerdos paritarios, las
Provincias y la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires deberan crear el
marco legal de los cargos, requiriéndose el ejercicio efectivo de la
funcion, la continuidad al frente del aula y el acceso por concursos, en
los que tendra valoracion prioritaria la formacion especializada
establecida por el articulo precedente.

ARTICULO 29: La aplicacién de esta politicasera gradual, a fin de
posibilitar el financiamiento conjunto de la misma por el Gobierno
Nacional, por los Gobiernos Provinciales y de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, en etapas y proporciones que dependeran de las
restricciones presupuestarias y de la autonomia fiscal de las
jurisdicciones. El Consejo Federal de Educacion fijara los lineamientos
para la implementacion del presente articulo, priorizando el
financiamiento en las regiones y escuelas ubicadas en contextos
vulnerabilidad social.

VI. Diagnostico y Evaluacion del Sistema Formador

ARTICULO 30: El Ministerio de Educacién y Deportes promovera e
implementard& mecanismos para el diagnéstico y la evaluacion
permanente, integral y participativa de todas las dimensiones del
sistema formador: sus politicas a nivel nacional y provincial, sus
instituciones, su desarrollo curricular y condiciones institucionales, sus
docentes y estudiantes. La evaluacion contemplara instancias de
autoevaluacion interna y evaluacion externa. Sus dimensiones y los
procedimientos seran regulados por el Consejo Federal de Educacion.
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ARTICULO 31: Los procesos de evaluacion deberan orientarse a la
implementacion de politicas de mejora y apoyo, a fin de equiparar las
condiciones de la formacién docente inicial y permanente en todo el
territorio nacional. La informacion emergente de estos procesos sera
utilizada como insumo para disefiar e implementar planes y programas
de fortalecimiento y mejora institucional, los que deberan tener un
caracter publico, y contaran con el apoyo tecnico y financiero del
Ministerio de Educacion y Deportes y de los respectivos Ministerios de
Educacion jurisdiccionales, atendiendo a los requisitos, metas y plazos
gue al respecto establezca el Consejo Federal de Educacion.

ARTICULO 32: El proceso integral de evaluacion debera incluir, como
minimo, las siguientes instancias en cada uno de los institutos:

a. Autoevaluacion de las distintas dimensiones del accionar
institucional, por parte de alumnos y docentes de los Institutos;
b. Evaluacién por parte de los docentes de la calidad de las

politicas de formacion docente y desarrollo institucional a las que
accede o de las que participa el Instituto;

C. Evaluacion integradora de aprendizajes para los alumnos del
cuarto afo de las instituciones.

ARTICULO 33: A fin de cumplimentar lo establecido en los articulos
precedentes, el Instituto Nacional de Formaciéon Docente,
implementar4, en el primer bimestre de cada afio, en todos los
institutos del pais, una evaluacion integradora de conocimientos, para
los estudiantes de cuatro afio de las carreras de formacioén docente,
incluyendo evaluacion de contenidos y competencias profesionales
para ejercer la docencia. La metodologia y los ejes de la evaluacion
seran establecidos por el Consejo Federal de Educacion, a propuesta
del Instituto Nacional de Formacion Docente y previa consulta con las
instancias creadas por los articulos 77 (Consejo Consultivo) y 139
(Encuentros Federales) de la Ley de Educacion Nacional N° 26.206.

ARTICULO 34: La evaluacién tendra un objetivo de diagndstico en sus
primeras realizaciones, durante un periodo de tiempo que se utilizara
para implementar los programas de fortalecimiento institucional
previstos en esta Ley. El Consejo Federal de Educacion determinara el
afio calendario a partir del cual la evaluacion integradora pasara a ser
parte del promedio general del estudiante, en condiciones en todo
similar a las restantes materias del curriculum.

ARTICULO 35: La difusion publica de la informacion emergente de los
operativos de evaluacion quedara limitada por la proteccion dispuesta
por el Articulo 97 de la Ley Nacional de Educacion N° 26.206,
debiendo resguardarse la identidad de las instituciones y las personas
a fin de evitar cualquier forma de estigmatizacion.
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VIl. Financiamiento. Fondo Nacional para el Fortalecimiento de la
Formacién Docente

ARTICULO 36:El Gobierno Nacional, los Gobiernos Provinciales y la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires tienen la responsabilidad de
financiar la formacion docente y de mejorar la eficiencia y eficacia en
el uso de los recursos con el objetivo de garantizar la igualdad de
oportunidades de aprendizaje, apoyar las politicas de mejora en la
calidad de la ensefianza, fomentar las acciones de apoyo pedagogico
a escuelas y fortalecer la investigacion, para lo cual deberan garantizar
el financiamiento adecuado.

ARTICULO 37: A los efectos de asegurar el cumplimiento de los
objetivos de esta ley, asi como de los establecidos en la materia en la
Ley de Educacion Nacional N° 26.206 en términos de planeamiento,
desarrollo, evaluacion, fortalecimiento y mejora del Sistema Formador,
créase con cargo a rentas generales el Fondo Nacional para la
Formacion Docente, que serad administrado por el Instituto Nacional de
Formacion Docente, y financiado con un monto anual que no podra ser
inferior al cero coma dos por ciento (0,2%) de los Ingresos Corrientes
previstos en el Presupuesto Anual del Sector Publico Nacional, sin
perjuicio de los aportes y financiamientos variables que establezcan en
forma anual el Ministerio de Educacion y Deportes de la Nacion y sus
pares de las jurisdicciones provinciales y de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires. Los fondos que no se distribuyan por cualquier motivo
deberdn ser incorporados como remanente del Fondo para ser
aplicados exclusivamente a la finalidad de la presente Ley.

ARTICULO 38: Los parametros para la distribucion entre Provincias y
la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, asi como los procedimientos de
gestion del Fondo Nacional para la Formacion Docente en funcion de
los objetivos de esta Ley, se fijaran en el Consejo Federal de
Educacion, a propuesta del Instituto Nacional de Formacion Docente,
tomando en cuenta criterios objetivos de equidad para la distribucion
territorial en las distintas jurisdicciones, en el marco del objetivo central
de esta Ley, consistente en asegurar una formacion docente de
calidad y homogénea en todo el territorio nacional.

VIII. Disposiciones Complementarias

ARTICULO 39: Factltase a la Autoridad de Aplicacion a dictar las
normas complementarias, interpretativas y aclaratorias que fueren
menester para el mejor cumplimiento de los objetivos propuestos en
esta Ley, asi como a celebrar convenios con los Ministerios
Provinciales y de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires competentes
en la materia, con el fin de cumplimentar las tareas que la presente le
asigna.
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ARTICULO 40: Los convenios bilaterales mencionados en el Articulo
39 tendran alcance trienal, y serdn complementados por actas
anuales. El convenio trienal tendra un caracter de planificacion integral
de las acciones y se basaran en los términos de la presente ley y en
las prioridades acordadas con las autoridades educativas de las
Provincias y de la CABA. Especificaras los programas a apoyar, las
metas finales, los mecanismos de gestion que viabilicen la ejecucion
de los recursos y los indicadores de seguimiento. Las actas anuales
especificaran los montos correspondientes para cada programa a cada
ejercicio presupuestario, y los ajustes que se acuerden en funciéon del
seguimiento que se realice.

ARTICULO 41: Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Eduardo A. Aguilar. -

FUNDAMENTOS
Sefiora Presidente

El reconocimiento de la educacion como un pilar esencial en la
construccion de una sociedad mas justa e integrada es un punto de
acuerdo que ha reunido a la totalidad de las fuerzas sociales y
politicas de la Argentina desde la reconstruccién democratica.

Ese acuerdo se funda en la tradicion de un pais que tuvo que construir
su rostro nacional contando con la educacibn como uno de los
articuladores de su identidad ciudadana y como un factor que, por
afos, distinguid a la Argentina como modelo sociedad dinamica e
igualadora en todo el contexto territorial latinoamericano.

Luego de enfrentar atagues y retrocesos evidentes en muchos de
aquellos elementos fundantes, la educacion argentina viene de
atravesar la ultima década signada por tendencias y decisiones
politicas altamente positivas, reparadoras, propulsoras de derechos,
gue reconstruyen la posibilidad de hacer de la educacion un motor
potente de progreso colectivo igualitario e integrador.

En los dUltimos afios se incrementd fuertemente el presupuesto
educativo, se realiz6 una gran inversion en infraestructura escolar, se
asisti6 a una recuperacion evidente de los salarios docentes, se
mejoraron las determinantes condiciones sociales y econdémicas del
contexto, se pusieron en marcha programas sociales de base
universal condicionados a la presencia en la escuela, se extendieron
los afios de educacion obligatoria, se construy0 un nuevo marco
normativo e institucional para casi cada uno de los niveles y las
modalidades de nuestra educacion, y a diferencia de las tendencias
gue marcaron el pasado, se protegio a la escuela de toda posibilidad
de recortes presupuestarios destinadas a enfrentar, a costa del
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retroceso social, crisis de naturaleza fiscal, de origen local o
internacional. Es decir, se hizo de la inversion en educacion una
prioridad nacional explicita.

Podemos decir por lo tanto que, producto de decisiones de un
proyecto politico en cuyo corazon anidan la aspiracion de la inclusion
de las mayorias y la promocién de la movilidad social a partir de la
educacion y el trabajo, las bases estan sentadas para enriquecer la
agenda educativa con nuevas iniciativas que fortalezcan el impulso
hacia una mejora permanente de los logros nacionales en la materia.
En ese marco politico inscribimos el presente proyecto de Ley de
Politicas para el Fortalecimiento de la Formacion Docente.

La iniciativa reconoce otro punto fuerte del acuerdo politico y social en
torno a la educacion: la idea de que su futuro depende de contar con
maestros y profesores académicamente soélidos, autbnomos, criticos,
creativos, pero también motivados y comprometidos. Los docentes
tienen en sus manos buena parte del futuro de la sociedad, y esta
desafiante tarea exige una preparacion muy solida, ademas del
acompafiamiento, la comprension y el compromiso permanente de
toda la sociedad, y de su gobierno, con la docencia y con la enorme
tarea que realiza.

Los docentes deben estar equipados para ejercer una practica
profesional exigente y vital para el desarrollo social, cultural y
econdmico del pais.

Esta idea, que seguramente pudo ser sostenida desde largo tiempo
atras, se ve hoy fortalecida porque todos registramos que la profesion
docente estd sometida a crecientes demandas, tanto del contexto
social como de transformaciones culturales mas globales, asi como de
los cambios en el ambito laboral.

En este marco, la formaciéon inicial de los docentes es un pilar
irremplazable para una mejora educativa sostenible, al punto que el
debate sobre la calidad educativa se torna vacio si no abordamos de
manera profunda y sistematica el desafio de la mejora continua de la
formacion docente, asi como de la consolidacion de los cambios
positivos que se vienen registrando. Este proyecto plantea un conjunto
de politicas que van en esa direccion.

En este contexto, los estudios que habilitan la obtencion del titulo son
fundamentales para sentar cimientos solidos y comunes a toda la
docencia argentina. Una diversidad creciente de estudios nacionales
e internacionales demuestran que la calidad del aprendizaje depende
de la calidad de la ensefanza, y que la formacion inicial docente
ocupa un lugar central para mejorarla.
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La formacidén para una profesion que enfrenta desafios crecientes y
gue reviste una relevancia social inigualada debe ser capaz de
reformularse de manera continua, potenciado sus Vvirtudes Yy
enfrentado sus debilidades sin conformismos y con el espiritu critico y
evaluador que distingue a la docencia.

Pero ademas, para lograr niveles crecientes de calidad e inclusion, los
sistemas educativos deben apostar al fortalecimiento continuo y
permanente de los docentes y de sus institutos de formacién como el
principal motor de la mejora. Mucho se ha avanzado en los ultimos
afos en esa direccion.

La Ley de Educacion Nacional de 2006 sentd las bases para una
nueva etapa en las politicas de formacion docente. La formacion de
los maestros de los niveles inicial y primario se extendi6 a 4 afios y se
creo el Instituto Nacional de Formacion Docente (INFD) con la funcion
de liderar y concertar una politica federal de formacién docente. Las
tareas que se viene desarrollando en este ambito novel constituyen un
punto de partido extraordinario que es necesario fortalecer e
institucionalizar. También esa tarea es propiciada por este proyecto de
Ley.

Por ultimo, y como inspiracion central de esta iniciativa, al abordar el
desafio de la formacion docente no podemos obviar que la Argentina
es un pais federal sujeto a realidades provinciales disimiles, nutridas
de asimetrias profundas consolidadas a través de décadas, y ya
siglos, de dindmicas que sedimentaron situaciones de marcada
desigualdad.

También desde este punto de partida, desde la necesidad de seguir
achicando las desigualdades regional, desde el reconocimiento de las
diferencias potencias de sus estados, de la disimiles dinamicas de sus
sociedades, es que tenemos que asumir el desafio central de construir
un formacion docente de calidad homogénea en todo el pais, como
piso indispensable para una educacion de calidad homogénea que
sea, a la vez, fundamento de una sociedad con oportunidades de vida
homogéneas para todos los argentinos, cualquiera sea el lugar de
nuestro patria en el que ellos nazcan.

Con estos fundamentos, sefiora Presidente, pido a mis colegas el
acompafiamiento para el presente proyecto de Ley.

Eduardo A. Aguilar. -



