
 

Compartimos una planilla con la simulación del impacto de la propuesta salarial del jueves 3 de mayo sobre 

los salarios de los jubilados. Este material es elaboración propia de nuestro sindicato a partir del notable 

aporte del compañero Víctor Hutt, integrante de la Comisión de Salario de AGMER. 

 

Maestro de Grado 

 Salario Aumento Porcentaje 

Febrero-18 $17.560   

Marzo-18 $19.315 $1.755 10,0% 

Julio-18 $20.896 $1.580 9% 

Anual  $3.335 19,0% 

 

Director 1ª Escuela Primaria 

 Salario Aumento Porcentaje 

Febrero-18 $26.442   

Marzo-18 $28.907 $2.466 9,3% 

Julio-18 $31.286 $2.379 9% 

Anual  $4.845 18,3% 

 

Secretario 2ª Escuela Primaria 

 Salario Aumento Porcentaje 

Febrero-18 $19.884   

Marzo-18 $21.824 $1.941 9,8% 

Julio-18 $23.614 $1.790 9% 

Anual  $3.731 18,8% 

 

Supervisor 

 Salario Aumento Porcentaje 

Febrero-18 $37.275   

Marzo-18 $40.958 $3.682 9,9% 

Julio-18 $44.314 $3.356 9% 

Anual  $7.038 18,9% 

 

Rector 2ª Escuela Secundaria 

 Salario Aumento Porcentaje 

Febrero-18 $26.219   

Marzo-18 $28.666 $2.448 9,3% 

Julio-18 $31.025 $2.359 9% 

Anual  $4.807 18,3% 

 

Secretario 3ª Escuela Secundaria 

 Salario Aumento Porcentaje 

Febrero-18 $20.634   

Marzo-18 $22.635 $2.001 9,7% 

Julio-18 $24.492 $1.857 9% 

Anual  $3.858 18,7% 

 

36 horas de Nivel Secundario 

 Salario Aumento Porcentaje 

Febrero-18 $26.124   

Marzo-18 $28.914 $2.790 10,7% 

Julio-18 $31.265 $2.351 9% 

Anual  $5.141 19,7% 

 

36 horas de Nivel Superior 

 Salario Aumento Porcentaje 

Febrero-18 $32.149   

Marzo-18 $35.436 $3.287 10,2% 

Julio-18 $38.330 $2.894 9% 

Anual  $6.180 19,2% 

 


