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La normativa como un espacio
de tension, disputa y construccion colectiva

Toda normativa expresa un territorio de ten-
siones y disputas que se desarrollan en un con-
texto histérico determinado, con relaciones
de fuerzas (entendidas como mayor o menor
capacidad de incidencia e intervencién) que no
son iguales y dindmicas segin los tiempos, y
que se ponen en juego antes de la normativa
—de ahf surge la necesidad de contar con un
texto regulatorio, durante la elaboracién de la
normativa y luego que la misma es sancionada.

La organizacion de las/os trabajadoras/es de
la educacion, como colectivo, nos ha permitido
presentarnos como un actor social importante,
presente, demandante y con capacidad
de producir cambios en el campo social y
laboral especificamente. En el transcurso de
nuestra historia como sindicato (Asociacién
Gremial del Magisterio de Entre Rios) hemos
logrado construir herramientas de discusion
y definicién de mejoras de las condiciones de
los puestos de trabajo docentes, favoreciendo
la estabilidad, el reconocimiento de la carrera
docente y la garantia de un ambiente propicio
parallevar adelante las funciones que posibilitan
el proceso de ensefanza-aprendizaje.

En este sentido, la vida politico-sindical de
nuestra organizacion ha girado alrededor de las
conquistas que el trabajo y la demanda colecti-
va han abonado en el camino hacia horizontes
de ampliacién de derechos. En el caso particu-
lar de las/os trabajadoras/es de la educacion,
la complejidad de la tarea que conllevan los
ambitos de discusién, implica asumir como
representantes sindicales un enorme compro-
miso con el estudio y analisis de cada una de
las situaciones en las que se desarrolla nuestro
trabajo cotidiano.

Como producto de los andlisis, propuestas y
sistematizacion de las experiencias y demandas
especificas de las/os docentes que se desem-
pefian en los diferentes niveles y modalidades
del sistema educativo, en esta ocasién presen-
tamos el texto ordenado del Reglamento de
Concursos docentes para los niveles de la edu-
cacion obligatoria y sus modalidades.

En términos colectivos, debemos destacar
las diferentes instancias de produccién, con-
sulta y debate que hacen de este instrumento
normativo una muestra significativa de la im-
portancia de la participacién activa en la vida
de la regulacién de nuestro trabajo. En el afio
2011 el Consejo General de Educacién so-
cializ6, para consulta, la Resolucion 4860/11
CGE, fijando jornadas institucionales para el
andlisis, discusioén y sistematizacion de apor-
tes para una nueva norma concursal, respon-
diendo a la necesidad de actualizacién de los
procedimientos (vigentes desde 1992 para los
niveles inicial y primario y desde 2001 para ni-
vel secundario).

Habiendo considerado lo expresado por la
docencia a través de los reportes en base a las
jornadas institucionales, sumado a las deman-
das elevadas desde los sindicatos docentes, en
2012 se conforman las mesas de andlisis y con-
senso en el seno de las Paritarias de Condicio-
nes Laborales, incluyendo la composicion del
nuevo reglamento de concursos como uno de
los puntos prioritarios. Abrir esos espacios de
discusion implicé iniciar un proceso de lucha
complejo y dificultoso, donde se pusieron de
manifiesto /as pujas sectoriales de los actores inter-
vinientes. Por ello, las/os compafieras/os que
participaron en la construccién del documento
final se abocaron con toda la responsabilidad
que la situacién ameritaba a la defensa colec-
tiva de nuestros derechos y conquistas histo-
ricas.

Los acuerdos paritarios en torno al regla-
mento de concursos fueron homologados por
las Resoluciones 783/12y 324/13 del Ministe-
rio de Trabajo. En base a la aplicacion del nue-
vo reglamento, la practica exigi6 una revisioén y
actualizacién del texto aprobado, por lo que se
constituy6 una comisién encargada de analizar
y proponer las modificaciones necesarias. Pro-
ducto de ese trabajo, en una primera instancia
se firmé un acuerdo paritario que abarcaba el
Titulo IIT y con posterioridad se reformularon
como cuerpo los Titulos I, 11 y 111
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reglamento de concursos docentes: una construccién colectiva constante

Para llegar a esta instancia, desde la Aso-
ciacion Gremial del Magisterio de Entre Rios
se trabajé con dos representantes en la Comi-
sion de reformulacion del Acuerdo Paritario
783/12 — Reglamento de Concursos, y poste-
riormente se sumoé un representante mas, quie-
nes han sostenido la voz del colectivo docente
en cada instancia.

La construccién colectiva de la normativa
es un pilar fundamental ya que garantiza que
la mirada de todos los docentes sea tenida
en cuenta en cada momento de la discusion.
Por eso desde la Comision Directiva Central
de AGMER, una vez puesto en vigencia el
nuevo reglamento de concursos en 2013, se
desarrollaron encuentros provinciales y reco-
rridas departamentales en diferentes instancias
concursales y de asesoramiento que permi-
tieron compartir un trabajo permanente con
las Seccionales en base a aportes, consultas
y demandas de las/os docentes, presentando
inquietudes y sosteniendo argumentos con ca-
racter politico, pedagdgico y sindical, ya sea en
los ambitos de representacion en los cuerpos
colegiados y comisiones de trabajo del Consejo
General de Educaciéon como en los plenarios y
congreso de nuestra institucion.

En términos generales, el trabajo de la Co-
mision de reformulacién del reglamento de
concursos —conformada por representantes
del CGE, AGMER y AMET—-, consta de di-
versos pasos: se proponen las modificaciones,
se analizan las propuestas, se abre un espacio
de discusion, se trabaja en la busqueda de con-
sensos y se realizan consultas a las bases.

El presente material pretende acercar
a las/os docentes un texto unificado y
actualizado que contiene los avances en los
acuerdos, facilitando su lectura y consulta en
la cotidianeidad del trabajo escolar, dado que
se presenta como un cuerpo ordenado, aunque
de caricter provisorio, conformado por los
acuerdos homologados por las Resoluciones
1366/18 MT (Titulos I, II y III), 783/12 MT
(Titulo 1V), 324/13 MT (ampliacién Articulo
129°) y 1128/18 MT (correccion Articulo
129°). Atento a la continuidad del trabajo de
revision del Titulo IV, se observard la repeticion
de los Articulos 114° a 117°, por lo que
recomendamos agregar la aclaracién al titulo
al que pertenecen en caso de requerirse como
referencias y la resolucién de homologacién
correspondiente.

Se agrega, ademas, el texto de la Resolucion
691/21 CGE, que regula transitoriamente las
prioridades para suplencias de ascenso, atento
a la necesidad de revisién de la coexistencia de
oposiciones especificas y no especificas.

En términos generales, podemos destacar
como avances en la conquista de mejoras: la re-
duccién del nimero de alumnos por grado de
18 a 15 en septiembre de 2016 yde 152 12 en
2017 y de 5 a 2 alumnos en el caso de escuelas
de personal unico (esto significa mas puestos
de trabajo estable para los docentes, que en los
concursos de titularizacion vefan desconvoca-
dos sus cargos); la incorporacion de los téeni-
cos integrantes de los Equipos de Orientacion
Educativa (EOE) dentro de la modalidad de
Educacién Especial, con la transversalidad que
caracteriza a la misma; la disminucién del pla-
zo previsto para la adjudicaciéon en concurso
de pase o traslado de 2 a 1 afio, exceptuando
a quienes ingresaron por listado prioritario de
ruralidad e islas; la ampliacién de las condicio-
nes que habilitan las tomas de posesion diferi-
da, incluyendo la donacién o recepcion de 61-
ganos y situaciones relacionadas con violencia
de género.

La regulacion del trabajo docente constituye
un proceso abierto, en constante interaccién
con las realidades concretas de cada escuela y
con los avatares de las gestiones de gobierno
que delinean las politicas publicas en educa-
cién y como sindicato entendemos encontrat-
nos a la altura de las circunstancias, dando los
debates que son necesarios para resguardar los
derechos conquistados histéricamente y am-
pliar el horizonte de posibilidades que garan-
ticen las mejoras en las condiciones laborales
del colectivo docente. Por eso, como desde
hace mas de 40 afos, AGMER se sostiene en
uno de sus basamentos fundamentales e irre-
nunciables: /z construccion colectiva, recibiendo los
aportes de las/os afiliadas/os y las demandas
de nuestras Seccionales, como representantes
de las/os docentes de los distintos departa-
mentos, as{ como dispuestos a la negociacién
con la patronal que favorezca el mejor desem-
peflo de nuestra tarea.

Reglamento de concursos docentes: #na
construccion colectiva constante.

» Marcelo F. Pagani | Sec. General
» Lorena E. Molina | Sec. de Educacion
AGMER - CD.C.



//reglamento de concursos para los niveles y modalidades de la educacidn obligatoria//

ResoLucioN N° 0783/12 M. T.

Parana; 20 de diciembre de 2012.-

VISTO:

2 | Las presentes actuaciones donde las partes intervinientes soli-
: citan la homologacién de los acuerdos celebrados en autos, en el
marco de la Ley Provincial N° 9.624, y;

CONSIDERANDO:

Que, a fs. 13 obra audiencia en la cual las entidades gremiales
acuerdan sobre la representacion del sector trabajador, asimis-
mo, a fs. 15, obra Resolucién N° 1358/12 CGE, por la cual se
designan los representantes del Consejo General de Educacion,
a efectos de conformar la Comisiéon Negociadora para tratar
condiciones laborales docentes;

Que, mediante acta de fecha 03 de mayo de 2012, se constituye
la Comisién Negociadora integrada por miembros titulares de-
signados por las entidades gremiales: AGMER y AMET, como
asi también por los designados por el Consejo General de Edu-
cacion mediante Resolucion N° 1358 CGE, dejandose expresa
constancia que podran participar en la misma, en caracter de
invitados con voz pero sin voto, los representantes de la Unién
de Docentes Argentinos, Seccional Entre Rios, y del Sindicato
Argentino de Docentes Privados;

Que, como resultado de la Comisién Negociadora reunida,
donde las partes han tenido amplia oportunidad de debatir e
intercambiar informacién y opiniones con relacién a la mate-
ria objeto de la negociacién colectiva, los miembros paritarios,
mediante acta definitiva, obrante a fs. 244/246 inclusive, han
acordado en relacién a “las bases generales para el concurso de
oposicion para la cobertura de cargos de director/rector y vice-
director/vicerrectos de los niveles inicial, ptimario, secundario y
sus modalidades”, acuerdo éste que consta agregado como Ane-
x0 I a fs. 247 y vta. en autos;

Que, asimismo, la Comision Negociadora ha acordado con
respecto a “las bases para el nuevo reglamento de concurso de
nivel inicial, primario, especial, secundario y sus modalidades”, el
que como Anexo III obra agregado a fs. 263 a 278 vta. inclusive,
de las presentes actuaciones;

Que, ademas, las partes han acordado sobre el tema: “cam-
bio de funciones del personal docente dependiente del Conse-
jo General de Educacién”, obrando éste como Anexo 1V a fs.
279/280 de estos actuados;

Que, por ultimo, la Comision Negociadora ha acordado res-
pecto al tema: “mayor jerarquia funcional para los cargos de
maestro auxiliar de las escuelas de doble jornada y maestro de
grado de atencién a la alfabetizacion inicial (MAAI), ambos del
nivel primario”, constanto el referido acuerdo en el Anexo V, a
fs. 281 de estos actuados;
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Que, los acuerdos nombrados precedentemente poseen el al-
cance de “ACUERDOS PARITARIOS”, solicitando las partes
la homologacién de los mismos a fin de que éstos gocen de los
efectos previstos en la Ley 9.624;

Que, conforme lo dispone el Art. 10° de la Ley 9.624, se ha IR
expedido en autos el Sr. Ministro de Economia, Hacienda y Fi- 1128
nanzas de la Provincia, manifestando a fs. 379 que la Direccién el
General de Liquidaciones ha manifestado, conforme le fuera so- ’
licitado, que de los acuerdos arribados no surgen modificaciones
al régimen de remuneraciones vigente, motivo por el cual, no
corresponde que se informe sobre la existencia de crédito presu-
puestario, debiéndose verificar, al momento de realizacion de los
respectivos concursos, la existencia presupuestatia de los cargos
y sus partidas, situacion ésta que debera ser informada por la Di-
reccion de Administracién del Consejo General de Educacion;

Que, ha tomado debida intervencién el Dpto. Asuntos Ju-
ridicos de este Organismo Laboral Provincial, quien, concluye
manifestando que no surge de los acuerdos arribados clausulas
violatorias de normas de orden publico o dictadas en proteccién
de interés general, por lo que sugiere, en consecuencia, se pro-
ceda a la homologacién de los mismos, conforme lo dispuesto
en el Art. 10° de la Ley 9.624, asimismo, manifiesta que siendo
homologado los mismos, corresponde su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, tal cual lo establece el Art. 11° de
la Ley 9624/05;

Que, esta autoridad administrativa resulta competente a efec-
tos de evaluar el acuerdo celebrado en virgud de lo dispuesto por
los Art. 7°y 10° de la Ley Provincial N© 9.624;

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO
RESUELVE:

Articulo 1°.- Homoléguese el acuerdo referido a “las bases
generales para el concurso de oposicién para la cobertura de
cargos de director / rector y vicedirector / vicerrector de los
niveles inicial, primario, secundatio y sus modalidades”, agtre-
gado como Anexo I a fs. 247 y vta. de autos, celebrado por la
Comisién Negociadora en el marco de la Ley 9.624 que en copia
certificada se adjunta, conforme los considerandos de la presen-
te Resolucion, el cual comenzara a regir a partir del dfa siguiente
de su publicacién, aplicindose al Consejo General de Educacion
y a todos los trabajadores docentes comprendidos en el mismo.-

Articulo 2°.- Homoldguese el acuerdo referido a: “las bases
para el nuevo reglamento de concurso de nivel inicial, pri-
mario, especial, secundario y sus modalidades”, agregado
como Anexo 11 a fs. 263 a 278 vta. inclusive de autos, celebrado
por la Comision Negociadora en el marco de la Ley 9.624 que
en copia certificada se adjunta, conforme los considerandos de
la presente Resolucion, el cual comenzard a regir a partir del dia
«6»
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siguiente de su publicacion, aplicindose al Consejo General de
Educacién y a todos los trabajadores docentes comprendidos
en el mismo.-

Articulo 3°.- Homoléguese el acuerdo referido a: “cambio de
funciones del personal docente dependiente del Consejo Ge-
neral de Educacién”, agregado como Anexo IV a fs. 279/280
de estos actuados, celebrado por la Comisiéon Negociadora en
el marco de la Ley 9.624 que en copia certificada se adjunta,
conforme los considerandos de la presente Resolucion, el cual
comenzara a regir a partir del dia siguiente de su publicacién,
aplicandose al Consejo General de Educacion y a todos los tra-
bajadores docente comprendidos en el mismo.-

Articulo 4°.- Homolo6guese el acuerdo referido a: “mayor jerar-
quia funcional para los cargos de maestro auxiliar de las escuelas
de doble jornada y maestro de grado de atencién a la alfabeti-
zacién (MAAIT), ambios del nivel primario”, el que forma parte
del Anexo V, obrante a fs. 281 de estos actuados, celebrado por
la Comisién Negociadora, en el marco de la Ley 9.624 que en
copia certificada se adjunta, conforme los considerandos de la
presente Resolucion, el cual comenzara regir a partir del dia si-
guiente de su publicacién, aplicandose al Consejo General de
Educacién y a todos los trabajadores docentes comprendidos
en el mismo.-

Articulo 5°.- Comuniquese, publiquese y archivese.-

SMALDONE

« Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Entre Rios
N° 25.178 - 046/13, el martes 12 de marzo de 2013 »
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REGLAMENTO DE CONCURSOS EDUCACION INICIAL,
EDUCACION PRIMARIA, EDUCACION RURAL Y DE ISLAS,
EDUCACION ESPECIAL, EDUCACION DE JOVENES
Y ADULTOS, EDUCACION SECUNDARIA
Y EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

Texto unificado, actualizado y ordenado segiin acuerdos paritarios
homologados por Resoluciones 783/12, 324/13, 1128/18 y 1366/18 MT

TITULO I
« CONSIDERACIONES GENERALES PARA LOS NIVELES DE
EDUCACION INICIAL, PRIMARIO Y SUS MODALIDADES
Y SECUNDARIO Y SUS MODALIDADES DEL
SISTEMA EDUCATIVO PROVINCIAL »

CariTuLo I. OBJETO DEL REGLAMENTO

Articulo 1°.- El presente Reglamento regula el ingreso, reingre-
so, pase y traslado de cargos iniciales, horas citedra y/o cargos
de ascenso de los docentes de los niveles Inicial y Primario y sus
modalidades y Secundario y sus modalidades dependientes del
Consejo General de Educacion de la Provincia de Entre Rios,
como titular, interino o suplente.

CariTuLo II. INGRESO, REINGRESO, PASES Y TRASLADOS
Articulo 2°.- El Jurado de Concursos es el organismo encarga-
do de llevar a cabo los concursos de referencia, en los términos y
formas establecidos por la presente norma y de acuerdo con las
convocatorias que formule el Consejo General de Educacion,
con ajuste a las prescripciones que para cada caso determina el
Estatuto del Docente Entrerriano y la Ley de Educacion
Provincial.

Articulo 3°.- El Jurado de Concursos es el 6rgano de interpre-
tacion y de aplicacion de la legislacion referida a concursos. To-
dos los casos de dudas y/o no previstos en esta reglamentacién
seran dictaminados por Jurado de Concursos y resueltos por el
Consejo General de Educacién.

Articulo 4°.- El ingteso, reingreso, pase o traslado a cargos
iniciales u horas catedra del escalafén de los establecimientos
dependientes del Consejo General de Educacion se efectuard
mediante concurso de antecedentes.

Articulo 5°.- Se denomina ingreso al sistema educativo provin-
cial a la primera toma de posesién en un cargo u horas catedra
en cualquier situacién de revista y en un todo de acuerdo con el
Estatuto del Docente Entrerriano.

» explicacion de lo que trata el
reglamento

» Jurado de Concursos encargado
de llevar a cabo los concursos.

Convocatorias del CGE

» Decreto-Iey N°155/62 LE.
» Ley Provincial N* 9890

» Jurado de Concursos:
interpretacion y aplicacion
» Dudas y no previstos: |C y CGE

» ingreso, reingreso, pase y traslado:
diante concurso de antecedentes

» ingreso
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» requisitos para el ingreso

» Decreto-Ley N°155/62 LE
» Ley Provincial N’ 9890

» ingreso como interino o suplente

» reingreso

Articulo 6°.- Para el ingreso a un cargo inicial del escalafén
docente u horas catedra como titular, sera necesario al momento
de la inscripcion a los concursos ordinatios especificos del nivel,
reunir los siguientes requisitos, ademas de los establecidos por
el Estatuto del Docente Entrerriano y la Ley de Educacion
Provincial:

a) Poseer titulo con caracter docente, segun el Compendio de
Titulos Provincial; o

b) Poseer titulo con caricter habilitante segin el Compendio
de Titulos Provincial y acreditar dos (02) afios de antigtiedad
continuos o discontinuos en igual cargo y/u horas citedra de
la modalidad que se pretende concursar y que fuera adquirida
independientemente del lugar en que se encuentra la vacante; o
c) Poscer titulo con cardcter supletorio segin el Compendio
de Titulos Provincial y acreditar tres (03) afios de antigliedad
continuos o discontinuos en igual cargo y/u horas citedra de
la modalidad que se pretende concursar y que fuera adquirida
independientemente del lugar en que se encuentre la vacante.
Para los incisos b) y ¢) en el caso de educacién inicial, primaria
y sus modalidades se considera la antigiiedad continua o discon-
tinua en la docencia.

d) El idéneo que se desempefia en los diversos talleres que
existen en las instituciones educativas, podra titularizar siempre
que acredite titulo secundario, cuatro (04) afilos de desempefio
en dichos cargos u horas catedra del nivel y la modalidad que
pretende concursar, adquirida independientemente del lugar en
que se encuentre la vacante, y cuente con instancia aprobada
de capacitacién de formacién de caracter pedagogico especifica
organizada por el Consejo General de Educacion para tal fin.

Articulo 7°.- Para el ingreso a cargos iniciales u horas citedra,
como interino o suplente sera necesario acreditar los requisitos
establecidos segun el respectivo concurso, de acuerdo con el es-
calafén del nivel y modalidad al que se aspira.

Articulo 8°.- El reingreso del docente es el acto de volver a la
actividad:

a) Al primer grado del escalafén mediante concurso y sujeto a
lo establecido por esta norma cuando el alejamiento haya sido
voluntario.

b) Al sistema educativo a solicitud del interesado cuando el aleja-
miento haya sido interrumpido por cesantia por causas discipli-
narias, mediante Resolucién del Consejo General de Educacion,
previo dictamen del Tribunal de Calificaciones y Disciplina.
Podra reingresar siempre que, ademas de reunir los requisitos
determinados para el ingreso, hubiere obtenido concepto pro-
fesional no inferior a Bueno en los ultimos cinco (05) afios de
actuacioén o durante todo el periodo de desempefio si éste fuera
menor. Debera ademds, conservar las condiciones psicofisicas,
adjuntando las certificaciones correspondientes.
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Articulo 9°.- Se considera “Pas¢” a todo movimiento del per- » pase
sonal dentro de una misma localidad o distrito en la zona rural; » 5,0/””_”‘{ d", 1 aslado
y “Traslade” al movimiento de una localidad a otra, ambos con interjurisdiccional
caracter de titular. En todos los casos, se realizara de un estable-
cimiento a otro en cualquier grado del escalafén, en la misma
jerarquia o en una menor si ésta fuera voluntad expresa del inte-
resado. Nunca podra significar ascenso.
El docente titular podra participar en concursos para pase o
traslado cuando:
» Reviste en situacion activa conforme con el Estatuto del Do-
cente Entrerriano.
» No se encuentre en situacion de traslado interjurisdiccional
provisorio.
Las solicitudes de traslado interjurisdiccional se presentaran has-
ta el 31 de octubre de cada afio y se otorgarian o aceptarin en
la medida en que la jurisdiccién disponga de cargos vacantes
generados durante el dltimo ciclo lectivo, en el marco de lo esta-
blecido en la Resolucion N° 55/08 CFE y Decreto N° 134/09
PEN o el que en el futuro lo sustituya.

Articulo 10°.- El ingreso al cargo de Técnico Docente podra » ingreso al cargo de Téonico
efectuarse en las Direcciones de nivel y modalidades o en la Di- Dacente. Requisitos
reccién General de Planeamiento Educativo del Consejo Gene-
ral de Educacion.

Para el ingreso como interino o suplente, se requerira:

a) Titulo docente.

b) Titular en el sistema educativo estatal que haya ingresado
mediante concurso, segun lo establecido por la presente norma.
c) Experiencia durante no menos de diez (10) aflos en el nivel, la
modalidad y/o la especialidad que se aspira.

d) Acredite capacitacion en el uso de las tecnologias de la infor-
macién y la comunicacién, con un minimo de cien (100) horas.
e) Antecedentes académicos en la especialidad con no menos de
cien (100) horas acumuladas.

Para la titularidad en dicho cargo deberd ademas, aprobar una
instancia de Oposicion que comprenderd la defensa de un pro-
yecto para el nivel, la modalidad o la especialidad a la que se
aspira.

Articulo 11°.- El docente que aspire a un cambio de nivel o mo- » cambio de nivel'y modalidad por
dalidad en el primer cargo del escalafén, podra hacerlo por via conenrso

de concurso de traslado o pase, siempre que retna los requisitos
para el ingreso al cargo del nivel o modalidad que se aspira.

CariTuLO III. ASCENSO A CARGO DE CONDUCCION
Articulo 12°.-El ascenso del personal docente a cargos de con- » ascenso del personal docente.
duccién como titular en los establecimientos y organismos téc- Requisitos

nicos dependientes del Consejo General de Educacion, se rea-
lizara por concurso de antecedentes y aprobacién del sistema
de oposicién conforme con lo establecido por el Estatuto del
Docente Entrerriano y la presente reglamentacion, con excep-
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» ascenso a cargos de conduecion
directiva como interinos y
suplentes

» ascenso d€ [‘df?(g(}ﬂ'ﬂ

ci6n del Director de Escuela Primaria de Cuarta (4*) Categoria,
quien ascendera cumplimentando los requisitos explicitados en
el articulo 81° de la presente norma.

El docente titular en establecimientos dependientes de las Di-
recciones de Nivel de Educacién Inicial, Primaria, Secundaria
y sus modalidades, podra participar en concursos de ascenso
como titular cuando:

a) Reviste con caracter de activo en el Sistema Educativo Pro-
vincial.

b) Posee titulo con caracter docente especifico para el nivel y
modalidad.

c) Retne los requisitos para ascensos conforme lo establece
cada nivel educativo y sus modalidades.

d) No se encuentre en situacién de traslado interjurisdiccional
provisotio.

e) No se encuentre en situaciéon pasiva segun el Estatuto del
Docente Entrerriano.

f) No haya iniciado tramite jubilatorio.

La calificacién obtenida en la instancia de oposicién, le servira
para concursar en los cargos vacantes producidos anualmente
mientras el sistema de oposicién tenga vigencia.

Articulo 13°.- El ascenso a cargos de conduccion directiva, su-
pervisores y supervisores técnicos del Consejo General de Edu-
cacién, como interinos o suplentes, se efectuara por concurso
de antecedentes, conforme con los requisitos establecidos por
el Estatuto del Docente Entrertiano, de acuerdo con el esca-
lafén del nivel y modalidad al que se aspira, y lo establecido en
la presente norma.

Articulo 14°.- El personal directivo titular de escuelas de nivel
de Educacién Inicial, Primaria y sus modalidades y Secundaria
y sus modalidades, cuya escuela ascienda de categoria (Direc-
tor/Rector, Vicedirector/Vicerrector, Regente, Secretatio, Jefe
de Tallet, Jefe de Ensefianza y Produccion y/o Jefe General de
Ensefianza Prictica) ascendera automdticamente con caracter de
titular en la misma jerarquia que se desempefia, siempre que ten-
ga aprobado el sistema de oposicidn especifico para el cargo. Lo
hara con caricter de interino o suplente, cuando ésta sea su si-
tuacién de revista al momento de la recategorizacion de la escue-
la. Esto sera vilido para escuelas de primera (1°), segunda (2°)
y tercera (3°) categorfa. En el caso del Director de cuarta (4°)
categorfa titular, cuya escuela ascienda a tercera (3°) categoria,
ascendera en la misma situacién de revista si acredita oposicién
especifica vigente. En caso contrario ascendera como interino o
suplente, conservando su titularidad en el cargo anterior. Si se
venia desempefiando como interino o suplente ascendera con
esa misma situacioén de revista.

En el caso del Director de Personal Unico titular cuya escuela
ascienda a cuarta (4°) categorfa, conservara la titularidad en el
nuevo cargo, siempre que reuna los requisitos a la fecha de cierre
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de la ultima inscripcién convocada por el Consejo General de
Educacién. Lo hara con caracter de interino o suplente, cuando
esta sea su situacion de revista al momento de la recategoriza-
ci6én de la escuela.

Para nuevos ascensos de jerarquia tendra validez el cargo logra-
do a través de la recategorizacion de la escuela como requisito,
siempre que el docente tenga aprobado el sistema de oposicién
especifico para el cargo.

Articulo 15°.- El personal directivo titular, cuya escuela descien- » descenso de categoria
da de categoria no perdera su jerarquia a los fines del concurso,
pudiendo reubicarse en otro establecimiento, segin lo establece
el Articulo N° 16 del Estatuto del Docente Entrerriano.
Cuando una escuela de cuarta (4°) categoria pase a Personal
Unico, el director titular de la escuela podra optar por:

a) Reubicarse en otra escuela conservando la misma jerarquia.
b) Permanccer en el cargo de Director de Personal Unico acep-
tando por escrito la reubicacion de su cargo en uno de menor
jerarquia.

En caso de optar por el inciso a) el cargo vacante generado por
la reubicacién (Director de Personal Unico), se ofrecerd en el
siguiente orden de prelacion:

1. Director de Personal Unico titular en disponibilidad pendien-
te de reubicacion.

2. Maestro de Ciclo titular de la institucién con mayores ante-
cedentes en la docencia, conservando éste en el nuevo cargo, la
misma situacién de revista que tenfa.

3. Maestro de Ciclo titular en disponibilidad pendiente de reu-
bicacién.

4. Maestro de Ciclo interino de la instituciéon con mayores ante-
cedentes en la docencia, conservando este en el nuevo cargo, la
misma situacién de revista que tenfa.

En caso que el personal de la instituciéon no opte, quedara en-
cuadrado en el Articulo 16° del Estatuto del Docente Entre-
rriano.

En el caso que la escuela descienda de cuarta (4°) categorfa a
Personal Unico y el cargo se encuentre vacante, se procedera a
ofrecer el mismo en el siguiente orden de prelacion:

1. Director de Personal Unico titular en disponibilidad pendien-
te de reubicacion.

2. Maestro de Ciclo titular de la institucién con mayores ante-
cedentes en la docencia, conservando éste en el nuevo cargo, la
misma situacién de revista que tenfa.

3. Maestro de Ciclo titular no perteneciente a la institucién
que se desempefie en la suplencia de ascenso en la Direccién
de cuarta (4°) categoria que desciende a Personal Unico —PU-,
4. Maestro de Ciclo interino de la instituciéon con mayores ante-
cedentes en la docencia, conservando éste en el nuevo cargo, la
misma situacién de revista que tenfa.

5. Listado Oficial de Suplencias de Ingreso para el cargo de Per-
sonal Unico —PU-.
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» situaciones de revista

» Decreto 5923/00 MGJE

» Decreto-Ley 155/62 IF

» concursos ordinarios y
extraordinarios

» inscripcion

CariTuLo IV. SITUACIONES DE REVISTA

Articulo 16°.- Los docentes podrin ingresar o ascender a las
distintas funciones en el sistema educativo en las siguientes si-
tuaciones de revista:

a) Como “Titular’ refiere al docente que por via de concurso
ha logrado la estabilidad en un cargo u horas citedra de planta
permanente.

b) Como “Interind” corresponde al docente que no ha logrado
la estabilidad en el cargo u horas catedra de planta permanente
que desempena.

El docente interino cesa ante la presentacion de un titular desig-
nado para ese cargo u horas catedra en un concurso de ingreso,
pase, traslado, ascenso, traslado preferencial o interjurisdiccio-
nal.

c) Como “Suplente” refiere al docente que ocupa un cargo u ho-
ras catedra en remplazo de un titular, interino o suplente, por
un tiempo determinado, de acuerdo con lo reglamentado por el
Régimen Unificado de Licencias e Inasistencias para el personal
docente.

El docente suplente cesa automaticamente por presentacion del
titular, interino o suplente a quien remplaza.

Se pueden presentar tres figuras mas como suplente a saber:
c.1) El que se desempefia en un cargo y/u horas citedra vacan-
tes de planta temporaria y no cesa al finalizar el ciclo lectivo.
c.2) El que se desempefia en un cargo y/u horas catedra desig-
nado conforme a lo dispuesto en el Articulo 80° del Estatuto
Docente Entrerriano y cesa al finalizar el ciclo lectivo.

c.3) El que se desempefia en un cargo y/u horas catedra desig-
nado por “Presentaciin de Proyects” y cesa segun lo establecido en
cada nivel y/o modalidad.

CAPITULO V. CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS CON-
CURSOS

Articulo 17°.- Los concursos podrin presentar las siguientes
caracteristicas:

» Ordinarios: para el ingreso, reingteso, pase, traslado y ascenso
de jerarquia, realizandose periédicamente en un plazo que no
exceda los dos (02) afios, contados a partir de la fecha de cierre
de la inscripcién de cada nivel.

» Extraordinarios: en todos los casos que las necesidades de
cobertura de personal lo requieran. Los requisitos para estos
concursos podran ser modificados, sin establecer exigencias ma-
yores a las que fija la presente norma para cada cargo u horas
catedra.

Articulo 18°.- Las inscripciones de aspirantes al concurso ordi-
natio de ingreso o reingreso a cargos iniciales u horas catedra,
pase, traslado o ascenso en todos los grados del escalafén, con
caracter de titular, interino o suplente, se realizaran exclusiva-
mente por sistema informadtico, consignando todos los datos
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requeridos en la ficha de solicitud, hasta el ultimo dia habil del
perfodo establecido.

Las mismas podran efectuarse en cualquier época del afo, ajus-
tandose a los requisitos establecidos en el escalafén respectivo
de cada nivel y modalidad que obran en la presente norma.

Articulo 19°.- Para participar en posteriores concursos, el do-
cente que haya registrado alta como titular en un cargo u horas
catedra sean estas por ingreso, reingreso, pase o traslado, debera
dejar transcurrir un (01) aflo en ese cargo o grupos de horas ci-
tedra, contados desde la fecha de cierre de la inscripcion del ulti-
mo concurso que particip6 el aspirante, excepto cuando se trate
de ascenso de jerarquia o de mayor imputacién presupuestatia.

Articulo 20°.- El aspirante que en cualquier forma fuera obs-
taculizado en la presentacién o registro de su solicitud de ins-
cripcién en los lugares habilitados para tal fin, podra inscribirse
directamente en Jurado de Concursos, acompafando presenta-
cién escrita donde fundamente las razones del impedimento. El
funcionario que obstaculice o retenga cualquier tipo de presen-
tacion, incurrird en falta pasible de sancion disciplinaria.

Articulo 21°.- En todo concurso de antecedentes se valora-
ran determinados requisitos, y se verificard el cumplimiento de
aquellos establecidos en cada nivel y/o modalidad. Se tendra en
cuenta:

a) Titulo exigible para el desempefio del cargo y/u horas ci-

tedra y otros titulos.

b) Formacién docente continua.

c) Actuacién profesional.

d) Desempefio en la docencia.

e) Desempefio en zona rural y

f) Desempefio en cargos de jerarquia.
Los criterios de bonificacién y las escalas respectivas se explici-
tan en el Titulo II de la presente norma.

Articulo 22°.- El sistema de oposicion serd determinado por el
Consejo General de Educacion a través de resolucion especifica
y se ajustard a los objetivos, especificidades y particularidades de
cada nivel y modalidad.

Articulo 23°.- El Consejo General de Educacién garantizara
que las instancias de oposicion para los ascensos de jerarquia se
convoquen en perfodos que no excedan los tres (03) afios, asegu-
randose la participacion de representantes de las direcciones de
nivel o modalidades, de Jurado de Concursos y representantes
docentes propuestos por entidades gremiales de la Provincia.

Articulo 24°.- El sistema de oposicion sera aprobado por aque-
llos aspirantes que logren, como minimo, el setenta por ciento
(70%) de rendimiento en cada una de las instancias que lo con-

» tiempo establecido que deberd
transcurrir registrando alta de
titularidad

» solicitud de inscripcion.
Obstaculizacion

» concurso de antecedentes.
Requisitos

» ver pdgs. 21 a 31

» sistema de oposicion

» periodo de convocatoria a oposiciin

» aprobacion del sistema de
oposicion 70%
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» validez de la oposicion
» ver pdg. 24

» constancia en acta de calificacion
de oposicion

» Jurado de Concursos resguarda
docnmentacion de oposicion

» emision de listados y credenciales
por oposicion

» emision de listados para
suplencias de ascenso

» finalizacion de validez, de
oposicion

» orden de mérito: listados y
credenciales. Confeccion: titulo y
antecedentes

» orden de mérito para cargos
Jerdrquicos

» oposicion: sistema de
proporcionalidad

forman. La calificacién final serd el promedio de las evaluacio-
nes parciales.

Articulo 25°.- La oposicion aprobada tendrd una validez de
cuatro (04) afios y se valorara segun lo establecido en el Articulo
55° inciso d) de la presente norma.

Articulo 26°.- Se dejard expresa constancia en acta, la califica-
cién de las evaluaciones y su correspondiente fundamentacion,
debiéndose elevar de inmediato a Jurado de Concutsos.

Articulo 27°.- Toda documentacién relacionada con el sistema
de oposicién quedara bajo custodia de Jurado de Concursos y no
podra ser retirada de sus oficinas, aunque si consultadas por los
interesados hasta la finalizacion del concurso.

Articulo 28°.- Jurado de Concursos emitird el listado de orden
de mérito definitivo y las credenciales respectivas de los aspiran-
tes que hayan aprobado el sistema de oposicién.

Articulo 29°.- Después de cada concurso de titularizacion y
mientras posea vigencia el sistema de oposicién, Jurado de Con-
cursos emitira en forma inmediata, luego de la toma de pose-
sién el nuevo listado y/o credencial de puntaje para suplencia
de ascenso incorporando a aquellos docentes que logren requi-
sitos para el ascenso como resultado del movimiento en dicho
concurso.

Articulo 30°.- Cuando finalice la validez de la oposicién, Jurado
de Concursos emitird nuevos listados y credenciales de puntaje
y comunicara la pérdida de vigencia de la misma mediante la
emisién de resolucion.

CariTULO VI. ORDEN DE MERITO - LISTADOS Y CREDEN-
CIALES

Articulo 31°.- El orden de mérito en los listados y credenciales
de puntaje de los concursos de ingtreso, reingtreso, traslado, pase
y ascenso de ubicacién o categoria, para la adjudicacion de car-
gos iniciales u horas catedra como titulat, interino o suplente,
se confeccionara teniendo en cuenta el caracter del titulo y los
antecedentes.

Articulo 32°.- El orden de mérito de los concursos para cargos
jerarquicos se confeccionara teniendo en cuenta el titulo espe-
cifico para el nivel y modalidad, los antecedentes y el sistema de
oposicién, considerandose la siguiente proporcionalidad:

La suma de los antecedentes profesionales significara el treinta
por ciento (30%) de la valoracion establecida para el concurso
en una escala de uno (01) a cien (100). Este treinta pot ciento
(30%) se adjudicara al docente con mayores antecedentes del
listado de aspirantes. Los porcentajes se adjudicaran aplicando
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el sistema de proporcionalidad directa.

El sistema de oposicion significara hasta el setenta por ciento
(70%) asignado a la valoracion del concurso. Este setenta por
ciento (70%) corresponderd a la calificacion diez (10) como pro-
medio de las evaluaciones a las que fuere sometido el aspirante.
Los porcentajes menores se adjudicaran aplicando el sistema de
proporcionalidad directa.

LLa suma del porcentaje por antecedentes y del porcentaje por el
sistema de oposicion se transformaré en la calificacién definitiva
expresada en valor puntos.

El puntaje asi obtenido determinara el orden de mérito defini-
tivo.

No se tendra en cuenta el cargo jerarquico que el aspirante os-
tente al momento de la inscripcion para participar en el concur-
SO respectivo.

Articulo 33°.- Las listas definitivas con el orden de mérito y los » exposicion de listados en sitio web
analiticos definitivos serdn expuestos en el sitio web del Consejo
General de Educacién, y una copia rubricada por el Presidente
del Jurado de Concursos y Vocales de los respectivos niveles,
estard disponible en la Direccion Departamental de Escuelas.

Articulo 34°.- Los listados y los analiticos definitivos confeccio- » listados y analiticos sin

nados por Jurado de Concursos no admitirin enmiendas, raspa- e”;”lj’?d‘”’ raspaduras ni
. ; entrelineas

duras ni entrelineas.

Articulo 35°.- Si en el orden de mérito los docentes inscriptos » desempate en concurso de ingreso,
en concursos de ingreso, reingtreso, traslado o pase como titular, reingreso, pase y traslado
obtuvieran idéntica valoracién de antecedentes para la adjudica-
cién se procedera teniendo en cuenta las siguientes prioridades:
a) Mayor puntaje en el concepto profesional en los ultimos
tres (03) afios de actuaciéon aprobados por el Tribunal de
Calificaciones y Disciplina.
b) Mayor antigiedad en el nivel.
c) Mayor antigiiedad en la docencia.
d) Mayor antigiiedad de titulo.
e) Mayor promedio del titulo que da origen a la competencia
del espacio curricular o cargo.
f) Sorteo.
Para el inciso ¢), en caso de titulos de otras jurisdicciones, se
aplicara la proporcionalidad directa para definir este promedio.

Articulo 36°.- Si en el orden de mérito los docentes inscriptos » desempate en concursos de ascenso
en concurso de cargos de ascenso como titular, obtuvieran igual
valoracién de antecedentes y oposicion, para la adjudicacion se
procedera teniendo en cuenta las siguientes prioridades:
a) Mayor puntaje obtenido en el promedio de las instancias de
la oposicién para el cargo convocado.
b) Mayor puntaje de los antecedentes valorados en la opo-
sicion.
c) Mayor antigiiedad en el cargo al que aspira.
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d) Mayor antigliedad en el nivel.

e) Mayor antigiiedad en la docencia.

f) Mayor antigliedad de titulo.

g) Sorteo.

» desempate en horas cdtedra y/ o Articulo 37°.- Si en el orden de mérito de docentes aspirantes
cargos de ingreso. Suplentes o a cubrir cargos/u horas citedra de ingreso, como interinos o
nterinos suplentes obtuvieren idéntica valoracién en el computo de ante-

cedentes, para la adjudicacion se procedera teniendo en cuenta

las siguientes prioridades:

a) Mayor puntaje en el concepto en el dltimo afio de actua-
cién profesional aprobado.

b) Mayor antigliedad en el nivel.

c) Mayor antigiiedad en la docencia.

d) Mayor antigiiedad de titulo.

e) Mayor promedio del titulo que da origen a la competencia
del espacio curricular o cargo.

f) Sorteo.

Para el inciso ¢), en casos de titulos de otras jurisdicciones, se

aplicara la proporcionalidad directa para definir este promedio.

» orden de mérito para interinatos y Articulo 38°.- El orden de mérito de los concursos de antece-
suplencias de cargos directivos y de dentes para la cobertura de cargos directivos y de supervision
supervision como intetinos y suplentes (listado definitivo o credenciales de

puntaje), se elaborard teniendo en cuenta las siguientes priori-

dades:

a) El sistema de oposicién especifico vigente para el cargo
convocado.

b) El sistema de oposicioén vigente no especifico para el cargo
convocado. Se priorizara el orden jerarquico descendente,
segun lo considerado en cada nivel o modalidad.

c) Sin instancia de oposicién.

CariTULO VII. PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE
CARGOS Y HORAS CATEDRA COMO TITULARES

» procedimiento de los concursos Articulo 39°.- Los concursos ordinarios de ingreso, reingre-
so, pase o traslado para la cobertura de cargos iniciales u horas
catedra y cargos de ascenso de jerarquia, se realizardn en acto
publico a cargo de Jurado de Concursos, debiendo el Consejo
General de Educacién garantizar su mds amplia difusion.

Se debera tener en cuenta las siguientes pautas:

a) Especificar lugar, fecha y hora en que se llevard a cabo.

b) En cada Direccién Departamental de Escuelas se realizara el
acto concursal en su sede, en el que podran participar los docen-
tes interesados en las vacantes que existan en ese departamento,
siempre que estén en el listado definitivo o posean credencial
de puntaje.

c) Podran participar en el concurso los docentes que aspiren a
ocupar cargos y/u horas citedra o incrementar horas catedra,
efectuar pases o traslados, siempre que hayan cumplimentado
las condiciones establecidas en la presente norma.
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d) La némina de cargos u horas catedra vacantes se dard a co-
nocer mediante resolucién del Consejo General de Educacion,
la que serd publicada en su sitio web y remitida a Jurado de Con-
cursos, Direcciones de Nivel y Modalidades, y Direcciones De-
partamentales de Escuelas.

Los establecimientos deberan actualizar permanentemente las
vacantes en el Sistema Administrativo de Gestiéon Educativa
(SAGE).

Esta némina sera elaborada por las respectivas Direcciones de
Nivel de Educacién, con intervencion de la Direccion de Recur-
sos Humanos y las Direcciones Departamentales de Escuelas,
debiéndose especificar en cada caso: departamento, localidad,
c6digo unico de escuela (C.U.E.), nimero de escuela, cargos y/u
horas catedra vacantes, turno, divisién, zona y categoria de la
misma, indicindose, si posee casa - habitacién para los docentes
y si estd disponible.

Una vez publicada dicha némina, los docentes podran efectuar
los reclamos correspondientes, a través del sitio web del CGE
por un plazo de tres (03) dias habiles. Cumplido este plazo las
Direcciones de Nivel y Modalidades, dispondran de cuarenta y
ocho (48) horas para atender reclamos y publicar la némina de
cargos y horas catedra vacantes definitivas.

e) En caso de exceder el numero de horas catedra y/o cargos
permitidos por la Ley de Incompatibilidad vigente, el aspirante
que se adjudique debera optar en el momento del concurso y
liberar el excedente de sus horas catedra o cargos.

f) Las vacantes que se produjeran en el acto concursal por ascen-
so, pase o traslado de los aspirantes, seran cubiertas de acuerdo
a la normativa de cada nivel y/o modalidad o segun el procedi-
miento establecido para cada nivel.

g) Aquel docente que por razones particulares decida no optar
en un primer ofrecimiento debera manifestarlo pidiendo reserva
para la préxima vuelta, conservando el derecho a realizar su
opcién en posteriores ofrecimientos en el mismo acto concursal.
h) Para cumplimentar esta disposicion, la autoridad competente
tendrd en cuenta la reserva del caso y adjudicara las vacantes
respetando las preferencias, de acuerdo al orden de mérito o
credencial de puntaje de cada docente.

i) El aspirante que se encuentre imposibilitado de concurrir al
citado acto, podra designar un representante quien deberd acre-
ditar su identidad con DNI y exhibir la autorizacién correspon-
diente acompafada de las fotocopia del Documento Nacional
de Identidad del aspirante y de la respectiva credencial que obra-
ra como declaracion jurada.

j) La adjudicacién de cargos iniciales y/u horas catedra se hard
conforme al orden de mérito del listado definitivo y/o creden-
cial de puntaje correspondiente.

k) El aspirante tendrd derecho a elegir la vacante de su prefe-
rencia y esta opcién implicard la aceptacion del nuevo cargo y/u
horas catedra y la renuncia al cargo y/u horas citedra en que
reviste, si esta situacién generara incompatibilidad.
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1) Jurado de Concursos otorgara la certificacién de adjudicacion

correspondiente en forma inmediata, de acuerdo con la eleccién

de los interesados.

m) El docente que se adjudique como titular debera tomat po-

sesion efectiva de su cargo dentro del plazo estipulado por la

autoridad superior.

n) Con la toma de posesion finaliza el proceso del concurso

docente, debiendo el personal responsable del establecimiento

educativo recepcionar la documentacion correspondiente con-

trolando que la misma esté libre de enmiendas y que la de-

claracién jurada de incompatibilidad este conforme al régimen

vigente; elevarla en el plazo de setenta y dos (72) horas hébiles

para su validacién a la Direccién Departamental de Escuelas.

Cumplimentado el procedimiento se devolvera toda la docu-

mentacion al establecimiento educativo.

» toma de posesion efectiva con fecha Articulo 40°.- En casos en que el personal adjudicado se encon-

diferida trara en uso de licencia y no pudiera hacerse cargo, tomara pose-
sién efectiva en fecha diferida al término de la misma, siempre
que la licencia fuera por los siguientes motivos:

» Duelo por fallecimiento de hijos, padres, conyuge o her-
manos.

» Maternidad.

» Matrimonio.

» Enfermedad personal, excluidas las de largo tratamiento, o
enfermedad de un familiar fehacientemente comprobado
mediante certificacién médica expedida por autoridad ofi-
cial competente.

» Adopcion.

» Donacién/Recepcion de érganos.

» Accidente de trabajo.

» Violencia de género.

En caso que el personal adjudicado se encontrara en uso de li-
cencia por los siguientes motivos, podra tomar posesion y soli-
citar licencia en el nuevo cargo u horas catedra en que se haya
adjudicado como titular:

a) Mayor jerarquia funcional o imputacién presupuestaria
como interino o suplente.

b) Cargo politico.

c) Razones gremiales autorizadas por el Consejo General de
Educacion.

» renuncia Articulo 41°.- El aspirante que no se presente al acto de adjudi-
cacion de cargos u horas catedra o que no esté debidamente re-
presentado, perderd automaticamente todo derecho a participar
en ese concurso docente.

El aspirante que desista de la eleccién efectuada en el acto de
adjudicacion de cargos u horas catedra, o que no acepte la co-
rrespondiente designacion, no podra presentatse a concurso por
una (01) convocatoria, y si no la hubiere no podra hacerlo hasta
un maximo de un (01) afio. Idéntico criterio se adoptara para el
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caso de aquellos docentes que habiendo titularizado, renuncien
al cargo antes de haberse cumplido el afio de la toma de pose-
sion.

Articulo 42°.- Al momento de la toma de posesion de cargos de » acreditacion de salud psicofisica
ingreso, reingreso, pase, traslado y ascenso, como titular, el do-
cente deberd acreditar condiciones de salud psicofisicas median-
te certificacién otorgada por organismos oficiales competentes;
debiéndose incorporar en el legajo personal del docente.

Articulo 43°.- El docente que se desempefia en cargos “fiera del | » desempeno furera del escalafin
escalafin” del Consejo General de Educacién o como integrante
de comisiones o programas educativos implementados por el
Consejo General de Educacién, podra participar en concursos
para la cobertura de cargos u horas citedra, con excepcion de
los designados por el Poder Ejecutivo con acuerdo del Senado
y los miembros de Jurado de Concursos y de las Comisiones
Evaluadoras, mientras esté en ejercicio de sus funciones.

CariTuLo VIII. PERSONAL CON SANCIONES
Articulo 44°.- El docente que reuna las condiciones exigidas » personal con sanciones: foma de
por la presente Resolucién para el cargo u horas catedra que posesidn condicional

aspira como titular, con sumario pendiente podra inscribirse y
participar en concurso otorgandosele toma de posesion “condi-
cional”’ hasta que se resuelva la causa inicial. Si en sumario versa-
re sobre la investigacion de conductas que involucren violencia
fisica o psiquica del docente o mediando imputacién de delitos
castigados con pena mayor de tres (03) aflos de prisién o inha-
bilitacién especial para el ejercicio de la docencia, se suspendera
la toma de posesion hasta que exista pronunciamiento firme del
proceso sumarial.

Igual temperamento se adoptara con respecto de aquellos do-
centes que fueran sumariados con posterioridad al cierre de ins-
cripcién y antes de la adjudicacion.

Articulo 45°.- Los docentes titulares que hubieren sido dejados » docentes cesantes o exonerados
cesantes o exonerados con sumatio cuya nulidad se declare judi-
cialmente seran reincorporados ante su solicitud en el mismo
cargo, horas citedra nivel o modalidad en que revistaba al mo-
mento de producirse la cesantia o exoneracién, mediante resolu-
ci6én del Consejo General de Educacién. En caso de no existir la
vacante la autoridad correspondiente debera designar al docente
en otro cargo de igual jerarquia y ubicacion.

Igual criterio se adoptara con aquellos docentes que hayan sido
trasladados o descendidos de jerarquia, con sumario previo, cuya
nulidad se declare judicialmente.

Para la bonificacién por antigiiedad se computara en ambos ca-
sos, el tiempo que haya permanecido alejado del servicio como
asi también, sus antecedentes profesionales mediante repeticién
del ultimo concepto aprobado, a los efectos de cualquier con-
curso.
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» perjuicio en legitinos derechos Articulo 46°.- El aspirante que se considere petjudicado en sus
legitimos derechos podra remitirse a lo previsto en la Ley N°
7.060 de Procedimientos para Tramites Administrativos, ratifi-
cada por Ley N° 7.504.

CariTuLO IX. RECURSOS DE REVOCATORIA

» informacidn sobre mecanismo de Articulo 47°.- Las autoridades del concurso deberin informar a
impugracion los docentes presentes, y antes de iniciado el acto, el mecanismo

de la impugnacién en caso de que vean lesionados sus derechos.

» recurso de revocatoria Articulo 48°.- Todo recurso de revocatoria podra presentarse
en un plazo que no exceda los cinco (5) dias habiles a partir
de la fecha del concurso y las dos (2) horas administrativas del
dia habil siguiente (Ley de Tramites Administrativos N° 7.060).
En todas las instancias se deberan respetar los plazos que fija la
citada Ley.

» designacion condicional Articulo 49°.- En caso de existir recurso de revocatotia y/o
impugnacion la designacion sera condicional hasta tanto se expi-
da la autoridad competente en los plazos establecidos en la Ley
N° 7.060. La designacién condicional debe ser inmediatamente
notificada al docente afectado.

» designacion firme Articulo 50°.- Toda designacion se vuelve firme al sexto (6°) dia
habil si no hubiera ninguna presentacion.

TITULO II
« EVALUACION DE ANTECEDENTES DE FORMACION
DOCENTE Y DESARROLLO PROFESIONAL »

» aspectos considerados para la Articulo 51°.- En la evaluacion para el ingreso y ascenso en la

evalnacion carrera docente, se tendrd en cuenta el/los titulo/s, la forma-
cién docente continua, la actuacién profesional, el desempefio
docente, el desempefio en zona y en cargos de jerarquia del es-
calafén docente.

CariTULO I. VALORACION DE TITULOS

» reconocimiento de titulos Articulo 52°.- Los titulos con reconocimiento oficial certifica-
ran la formacién académica recibida y habilitaran para el ejerci-
cio profesional respectivo. En los casos de titulos intermedios
se valorard solo el titulo final obtenido. Para la evaluacién de
los aspirantes a vacantes y suplencias en cargos iniciales, horas
catedra y cargos de ascenso del escalafén docente, Jurado de
Concursos evaluara el titulo exigible para el desempefio en el
cargo u horas catedra, en base a las competencias en reglamen-
tacion especifica.

» competencias Articulo 53°.- Determinada la competencia de titulos de acuer-
do con la normativa vigente y segin el caricter que éstos posean
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para cada situacién a evaluar, se otorgara el siguiente puntaje:

a) Titulo exigible » titulo exigible

» Caracter docente 10,00 puntos

» Caracter habilitante 5,00 puntos

» Caracter supletorio 3,00 puntos
b) Titulos universitarios de posgrado (Ley Nacional de Educa- » titulos universitarios de posgrado
cién Superior N° 24.521 y su modificatoria Ley N°© 25.574)

» Doctorado 8,00 puntos

» Maestria 7,00 puntos

» Especializacién 4,00 puntos
c) Titulos de grado universitario o de formacién inicial supe- » titulos de grado nniversitarios o de
rior (no universitario) (Ley Nacional de Educacion Superior N° Jormacidn inicial superior

24.521 y su modificatoria Ley N° 25.574)

» Titulo de nivel superior con formacion
docente de cuatro (04) aflos como minimo 6,00 puntos
(profesorados).

» Titulo de nivel superior con planes de estu-

dios mayores de cuatro (04) afios de duracion,

de formacion cientifica o profesional, sin 6,00 puntos
formacién docente, afin con el titulo que lo

habilita. (licenciaturas o profesionales).

» Titulo de tecnicatura superior con planes
de estudios mayores de tres (03) afios de du-
racién, complementado con formacién peda-
gobgica.

4,00 puntos

» Titulo de nivel supetior con planes de estu-
dios mayores de cuatro (04) afios de duracion,
de formacion cientifica o profesional, sin for-
macién docente (licenciaturas o profesionales).

4,00 puntos

» Titulo de nivel superior con planes de estu-
dios menotes de cuatro (04) afios y mayores de
dos (02) afios, de formacién cientifica o profe-
sional, con formacién docente.

3,00 puntos

» Titulo de nivel superior con planes de estu-
dios de dos (02) afos de formacion docente, = 3,00 puntos
cientifica o profesional.

d) Postitulos docentes dictados por Institutos de Nivel Superior wpostitulos docentes dictados por
Resolucion N° 117/10 CFE, N° 1616/11 CGE y modificatoria institutos de nivel superior
Resolucion N° 2584/11 CGE.

» Diplomatura superior (seiscientas horas reloj
como minimo).

5,00 puntos

» Especializacion docente de nivel superior

. . L 4,00 puntos
(cuatrocientas horas reloj como minimo). P
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» formacion docente continua:
presentadas y evalnadas hasta 5
aios. Excepto la primera.

» formacion docente continsa
relacionada con titulo de base

» participacion en ateneos, cursos,
seminarios o talleres

» Actualizacién académica de 300 a 399 horas = 3,00 puntos
» Actualizacién académica de 200 a 299 horas = 2,00 puntos

CariTuLO II. VALORACION DE LA FORMACION DOCENTE
CONTINUA

Articulo 54°.- Las acciones de formacién docente continua rea-
lizadas como participantes o responsables, podran presentarse y
ser evaluadas hasta los cinco (05) afios posteriores a la emision
de la certificacion de las mismas, con excepcion de la primera
inscripcion.

Articulo 55°.- La formacion docente continua, en sus diversas
modalidades y caracteristicas, debera estar relacionada con el ti-
tulo de base, las practicas docentes y pedagégicas, los sujetos,
las funciones de conduccion y supervision de las instituciones
educativas, los enfoques y perspectivas epistemologicas y dis-
ciplinares que conforman los disefios o lineamientos, los con-
tenidos transversales establecidos por normativa, el desarrollo
cientifico y tecnoldgico, entre otras prioridades que se definan
en el marco de la politica educativa, a efectos del otorgamiento
del correspondiente puntaje.

Cuando el desarrollo de las instancias formativas enunciadas en
los incisos a), b), i) del presente articulo estuviera a cargo de
mas de un docente, debera constar en el certificado las horas
de actuacién de cada uno de ellos. La bonificacién asignada se
computara en forma proporcional a dicha carga horaria.

Los profesionales a cargo del dictado de las instancias de forma-
cién continua obtendrdn como bonificacién un cincuenta (50)
por ciento mas de puntaje que el asistente.

Serdn valorados de acuerdo con las siguientes escalas:

a) Participacion en ateneos, cursos, seminarios o talleres:
presentan diversas caracteristicas y metodologfas durante su de-
sarrollo. Podran ser presenciales, semipresenciales o a distancia.
Deberan contar con el reconocimiento del Consejo General de
Educacién de la provincia, del Ministerio de Educacion de la
Nacién o de otras provincias, universidades nacionales o pro-
vinciales, y la evaluacion aprobada. Para el asistente no tendra
limite la acumulacién de puntos, y segiin su duracion se otorgara
el siguiente puntaje:

Carga horaria Reconocidos por CGE | Organizados por CGE

De 180 2 199 hs. 0,80 punto 1,36 punto
De 150 2 179 hs. 0,70 punto 1,19 punto
De 120 a 149 hs. 0,60 punto 1,02 punto
De 90 a 119hs. 0,50 punto 0,85 punto
De 60 a 89 hs. 0,40 punto 0,68 punto
De 30 a 59 hs. 0,30 punto 0,51 punto

I
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Menos de 30 hs. 0,20 punto 0,34 punto
b) Participacion en ciclos de formacion: constituyen trayec- » participacion en ciclos de
tos de desarrollo profesional modular integral, preferentemente Jormacidn

con la finalidad de analizar las practicas docentes (Resolucion
N°30/07 CFE). Podran ser presenciales, semipresenciales y/o a
distancia. Deberan contar con reconocimiento del Consejo Ge-
neral de Educacién de la provincia o Ministerio de Educacién
de la Nacién o de otras provincias, universidades nacionales o
provinciales y la evaluacién aprobada.

No tendran limite en la acumulacién de puntos y segin su dura-
cién se otorgara el siguiente puntaje:

Carga horaria Reconocidos por CGE | Organizados por CGE

De 180 a 199 hs. 0,80 punto 1,36 punto
De 150 a2 179 hs. 0,70 punto 1,19 punto
De 120 a 149 hs. 0,60 punto 1,02 punto
c) Participacion en congresos, jornadas, foros, simposios » participacion en congresos,

jornadas, foros, simposios o

o convenciones: comprenden instancias de perfeccionamien- !
convenciones

to, actualizacién, y promueven el desarrollo de investigaciones y
de experiencias innovadoras. Su ponderacion variara si presenta
trabajos, dicta conferencias, participa en mesas redondas, entre
otras acciones, o simplemente asiste a las mismas. Se otorgaran
los siguientes valores:

» Asistencia con presentacién de ponencias

y/o publicaciéon 0,50 punto
» Moderador 0,30 punto
» Asistente 0,20 punto

En cada uno de los items la acumulacién maxima de pun-
taje sera de 4 (cuatro) puntos.

d) Participaciéon en concursos de oposicién: se valorara » participacion en concursos de
la actuacién en las diversas etapas de elaboracién y puesta en oposicion

marcha de concursos de oposicién convocados por organismos
oficiales, segun las funciones que desempefien. Se asignaran los
siguientes puntajes:

» Por haber aprobado un sistema de oposicién

2,00 puntos
(reglamentado por el CGE) 00p
» Por desempefio como miembro de comision
evaluadora de concursos de oposicién en los 0.60 punto
niveles y modalidades de la educacién obliga- PUP
toria.
» Por mpefio en la planificacién y i-

Por desempefio en la planificacion y segu 0,50 punto

miento del sistema de oposicion
» Por actuacién como Jurado de Concursos de

0,50 punto

oposicion en catedras de nivel superior
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» participacion en proyectos y
actividades educativas

» participacion en proyectos
edncativos especificos

e) Participacion en proyectos y actividades educativas:
comprende el planeamiento, ejecucion y evaluacion de planes,
programas y proyectos que desarrollan los docentes con sus
alumnos, en las instituciones educativas de los diferentes niveles
y modalidades que involucran acciones de investigacién y puesta
en comun en variadas instancias. Promueven la participacion de
los estudiantes y fomentan el juicio critico y las practicas so-
lidarias: proyectos de ferias de ciencias, campamentos cientifi-
cos, proyectos técnicos educativos, olimpfadas, senado juvenil y
otros proyectos que aborden la transversalidad en la escuela que
desarrollen la educacién, ambiental, vial, sexual, para la paz, en
valores humanos, resolucién pacifica de conflictos, conviven-
cia escolar, prevencién de adicciones, socioeducativos, nuevas
tecnologfas, cooperativismo y mutualismo, memoria colectiva,
entre otros.
Coordinador
Proyecto Asesor Jurado o Comision
Organizadora

A nivel internacional | 0,60 punto | 0,30 punto = 0,10 punto
A nivel nacional 0,50 punto 0,25 punto 0,10 punto
A nivel provincial 0,40 punto ' 0,20 punto 0,10 punto
A nivel departamental | 0,30 punto 0,15 punto = 0,10 punto

A nivel escolar 0,20 punto ' 0,10 punto = 0,10 punto

En el caso que el docente haya desempefiado el mismo rol en
los distintos niveles se valorara la actuacion que mds lo beneficie.
Si se desempefara en mas de un establecimiento se evaluara en
uno de ellos por afio.

El maximo acumulable en todos los casos sera de cuatro
(4,00) puntos.

f) Participacién en proyectos educativos especificos: com-
prenden aquellos proyectos anuales con un minimo de cien
(100) horas presentados, ejecutados y evaluados en las institu-
ciones escolares por propia iniciativa que implican un trabajo
extracurricular con los alumnos y que posibilitan mejoras en el
proceso de aprendizaje, la reduccién de los indices de repeticion
y una mayor retencién de los alumnos en la educacién obligato-
ria. Incluyen también aquellos que contribuyen al fortalecimien-
to de actitudes y valores que favorecen la formacién integral
de los estudiantes. Los proyectos deberin ser aprobados por el
equipo directivo en la educacién primaria, por el consejo insti-
tucional en la educacién secundaria, por el consejo coordinador
en las escuelas normales, por el supervisor del nivel y el Director
Departamental de Escuelas.

Se valoraran con la siguiente puntuacion:

» Proyectos interinstitucionales 1,00 punto

JINY
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» Proyectos institucionales 0,50 punto
El maximo acumulable en todos los casos sera de cuatro
(4,00) puntos.
g) Conformacion del equipo referente del Plan de Mejo- » conformacion del equipo referente
ras Institucional en las escuelas secundarias orientadas y del Plan de Mejoras Institucional

sr g . . en escuelas secundarias
de educacién técnico-profesional: comprende el trabajo no

remunerado de los equipos docentes responsables de la elabo-
racién, ejecucion y presentacion de rendiciones de los proyectos
institucionales, con impacto en los aprendizajes de los alumnos,
la proyeccién social-comunitaria y el equipamiento de los es-
tablecimientos. Esta actividad deberd desarrollarse en forma
extracurricular y los docentes acreditar su participacion. Los
rectores de las escuelas estaran excluidos de obtener puntaje por
significar estas actividades inherentes a sus funciones.

Se otorgaran los siguientes puntajes acordes con el horario de
trabajo y la cantidad de proyectos en los que participa:

» Participacion en tres o mas proyectos que

. , 1,00 punto
involucran hasta 150 horas catedra. HUP
» Participacién en dos proyectos que involu-

P en dos proy 4 0,50 punto
cren 70 horas catedra.
» Participacion en un proyecto que involucre

pa¢ proy q 0,25 punto
40 horas catedra.

La certificacién sera extendida por las Direcciones perti-
nentes del Consejo General de Educacion. El maximo acu-
mulable es de cuatro (4,00) puntos.

h) Participacion en proyectos vinculados con la educacion » participacion en proyectos
fisica: comprenden las acciones pedagdgicas que llevan a cabo vinculados con la educacion fissca
los docentes y alumnos tendientes a su formacién integral, la
promocién de valores y actitudes, y la sana competencia. Inclu-
yen una gran variedad de practicas extracurriculares, y el otor-
gamiento del puntaje se corresponde con la responsabilidad y
dedicacién que éstas implican:

Preparacion y presentacion de alumnos en torneos o

encuentros deportivos

A nivel internacional 0,60 punto
A nivel nacional 0,50 punto
A nivel provincial 0,40 punto
A nivel departamental 0,30 punto
A nivel local 0,10 punto
Campamentos educativos 0,20 punto

En el caso que el docente haya desempefado el mismo rol en
los distintos niveles se valorara la actuacion que mas lo beneficie.
Si se desempefiara en mas de un establecimiento se evaluard en
uno de ellos por afio.

El maximo acumulable es de cuatro (4,00) puntos.
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» antor de publicacisn i) Autor de publicaciéon: comprende la presentacion de traba-
jos de caracter cientifico, literario, artistico, técnico o pedagégico
editados en forma de libro, revista especializada o articulo en pe-
riédico de tirada internacional, nacional, provincial o local, con
nimero de ISBN, en formato papel o digital.
Se tendra en cuenta la siguiente valoracién:

» Autor individual de articulo/s cientifico, aca-

démicos o de formacién docente en revistas 3,00 puntos

especializadas y con referato.

» Autor individual de libro de caracter didacti-

L s 2,50 puntos
co, pedagégico, disciplinar. U P
» Autor individual de libro de texto para la edu-
-, . ) . 2,50 puntos
cacién obligatoria y modalidades.
» Autor de texto literario: poesia, novela, cuen-
. . 2,00 puntos
to, ensayo literario, obra de teatro.
» Responsable de sistematizaciéon de proyectos
institucionales pedagégicos innovadores ejecu-
tados, seleccionados y evaluados por el equipo
> Y P PO 50 punto

directivo en el nivel primario o el consejo insti-
tucional en el nivel secundario y certificado por
la Direccion de Nivel, con o sin ISBN.

El maximo acumulable es de cuatro (4,00) puntos.

j) Autor de traducciones: comprende la traducciéon de tra-
bajos incluidos en el punto “Publicaciones”, en medios impresos,
audiovisuales y/o informaticos con dominio edu, org, gov y
cuando su autorfa tuviese registro de propiedad intelectual. Se
valorara con un (1,00) punto y hasta tres (3,00) puntos.

» autor de traducciones

» participacion en conferencias k) Participaciéon en conferencias: comprenden actuaciones
educativas, cientificas, culturales o tecnolégicas vinculadas al ti-
tulo de base. Deberan contar con certificacion extendida por
autoridad competente. Se otorgara por cada una 0,30 puntos. El
maximo acumulable es hasta tres (3,00) puntos.

» autor de diseito o produccion I) Autor de disefio o produccién de materiales multimedia
de materiales multimedia y y audiovisuales: se valoraran las de caracter educativo - cultu-
andiovisuales

ral, otorgandose por cada una 0,30 puntos y hasta un maximo
acumulable de tres (3,00) puntos.

» obtencion de premios m) Obtencion de premios: se valorara por haber obtenido el
primer y segundo premio por investigaciones cientificas, exposi-
ciones, conciertos, competencias deportivas, artisticas o cientifi-
cas, produccién de materiales multimedia o audiovisuales sobre
temas educativos y/o trelativos al titulo de base y/o a la especia-
lidad. Deben contar con el auspicio de organismos oficiales y
privados de reconocida trayectoria en la educacién, con certifi-
cacion que asi lo acrediten.

Se otorgara la siguiente puntuacion:
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De caracter 1° premio 2° premio
Internacional 2,00 puntos 1,00 punto
Nacional 1,50 punto 0,75 punto
Provincial 1,00 punto 0,50 punto

El maximo acumulable es hasta cuatro (4,00) puntos.

n) Estudios cursados en institutos de formacién docente » estudios cursados en institutos
en condicion de “alumno/a especial”: comprenden instan- ’{jfo rmacion en ,m”d”w” de
. L .. . alumno/ a especial

cias de actualizacion disciplinar o pedagégica mediante la cursa-

da y aprobacién de una o varias asignaturas o unidades curricu-
lates de una carrera docente de Instituto Supetior, de gestién
estatal o privado. Este reconocimiento es exclusivo para el do-
cente/alumno que lo curse. Se computard segun lo establecido
en el inciso a) del presente Articulo, con un tope de hasta (04)

puntos.
0) Desempefio en ayudantia de catedra y/o adscripcion » desemperio en ayndantias de
en instituciones de educacion superior dependientes del cdtedra y/ o adscripeiin en

instituciones de educacion superior

Concejo General de Educacion: por cada afio académico se dependiontes del CGE

otorgara 0,50 punto y un (1,00) punto, respectivamente, sin limi-
te en la acumulacion de puntaje.

p) Obtencién de beca de perfeccionamiento docente: se » obtenciin de beca de
consideran en orden de mérito aquellas vinculadas con el titulo perfeccionamiento docente

de base.
» Aprobadas (incluye el concurso de seleccién) = 1,50 punto
» Obtenida por concurso de ingreso aprobado = 1,00 punto

Por el trabajo final se adicionara 0,10 punto, y tanto por trabajo
con recomendacién de publicacién como por el titulo obtenido,
se asignara 0,20 punto.

A las becas en el exterior, que retinan las condiciones estableci-
das para aquellas realizadas en el pafs, se les asignara el doble de
la bonificacién establecida en el presente inciso.

q) Actuacion artistica o autor de obra: comprende la partici- » actuacion artistica o antor de obra
pacién en actividades que evidencian desarrollo profesional cul-
tural, creatividad o innovacion, vinculadas con el titulo de base.
Deberan contar con certificacion extendida por autoridad orga-
nizadora. Se otorgara la siguiente valoraciéon segun las respon-
sabilidades y funciones que desempefian, y hasta un méaximo de
tres (3,00) puntos:

» Director de orquesta, banda, coro o ballet,

obtenido por concurso de antecedentes y de 1,00 punto
audicién

» Integrante de orquesta, banda cuerpo de ballet

o coro, obtenido por concurso de antecedentes | 0,50 punto
y de audicion
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» Autor de ilustracién o portada de publicaciéon = 0,50 punto

» Autor de esculturas, dibujos, pinturas, monu-

mentos, murales, restauracién de obras de arte | 0,50 punto

y otras

» Participacion en obras coreograficas, teatrales
y/o musicales

0,50 punto
» Participacién en conciertos 0,30 punto

» Participacién en exposicion de obras artisticas | 0,30 punto

Seran valorados cuando tengan auspicio oficial y conste en la
certificacién correspondiente. En todos los casos, la presenta-
cién o repertorio que se reitere, sera considerado una sola vez.

» programa nacional de formacion r) Programa de Formacion Docente Nuestra Escuela.
permanente “Nuestra Escrela” r.a) Ciclo de formacién docente en ejercicio con acreditaciéon de
certificaciones anuales:

» Directivos y supervisores 2,50 puntos
» Docentes 2,00 puntos
r.b) Cursos
Formacion Permanente Carga horaria en Puntaie
“Nuestra Escuela” horas reloj )
Moédulos De 36 a 50 hs. reloj 0,50 punto
Moédulos De 51 a 120 hs. reloj | 0,70 punto
Moédulos De 121 2 199 hs. reloj 1,00 punto
» antecedentes no inberentes al cargo Articulo 56°.- Los antecedentes que se consideren inherentes

al cargo que desempefie o haya desempefado y a sus funciones
especificas, NO serdn valorados.

» antecedentes inherentes al cargo Articulo 57°.- Se considerardn inherentes al cargo aquellas ac-
ciones que se desarrollan en los diferentes programas y proyec-
tos implementados durante el trabajo habitual escolar.

» certificados: requisitos formales Articulo 58°.- Los certificados de la formacién docente con-
tinua deberdn contener, para el otorgamiento del puntaje, los
siguientes datos:

a) Nimero y afio de resolucion del Consejo General de Educa-
ci6én, Ministerio de Educacion de la Nacién o de las provin-
cias, universidades nacionales o provinciales.

Nuamero y afio de la normativa que lo aprueba cuando es
organizado por otros organismos estatales (municipales, pro-
vinciales, nacionales) o privados. No se considerara valido el
certificado que contenga solamente el nimero de actuacion
por el que se gestiona su reconocimiento.

c) Datos completos del cursante (nombre y apellido y D.N.L).
d) Nombre de la institucién organizadora.

e) Denominacion con la que se identifica la actividad de forma-

b

~
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ci6én docente continua.

f) Carga horaria total en horas catedra, especificando las horas
presenciales y no presenciales, si las hubiera.

g) Fecha de realizacién, especificando comienzo y finalizacién
(dfa, mes y aflo).

h) Constancia de aprobacién de evaluacion.

i) Firma/s y sellos de organizadores y conferencistas/ talleristas.

Articulo 59°.- La documentacién que se presente, para la boni- » requisitos de la docnmentacion
ficacion de los puntajes en los respectivos listados y/o analiticos,
debera cumplimentar los siguientes requisitos:

a) Los titulos registrados en el Consejo General de Educacion.

b) Las certificaciones de servicio registradas en el Consejo Ge-
neral de Educacion.

c) Los conceptos anuales presentados antes de la fecha de cierre
de inscripcién de la convocatoria a concurso.

d) Las ponencias expuestas explicitadas con su texto integro, fir-
mada en cada hoja, con la cita bibliografica utilizada y con la
constancia certificada por la autoridad competente del lugar
en que fue presentada.

e) Las actividades artisticas con certificaciones, catilogos y fo-
tografias.

f) Las actividades de educacion fisica con certificaciones.

g) Las constancias en idioma extranjero traducidas por traduc-
tores oficiales y debidamente legalizadas.

h) Las fotocopias autenticadas por autoridad competente.

CarituLo III. VALORACION DE LA ACTUACION PROFESIO-

NAL

Articulo 60°.- La actuacion profesional debe ser aprobada por | » aprobacion de la acinacion
el Tribunal de Calificaciones y Disciplina dependiente del Con- profesional

sejo General de Educacién o sus homologos provinciales.

Articulo 61°.- La bonificacién por conceptos profesionales a | » bonificacion de conceptos

los docentes que se desempefian en las instituciones de la edu-
caciéon formal obligatoria y no obligatoria, se confeccionard
dividiendo por cincuenta (50) el puntaje obtenido. El puntaje
por bonificacién del concepto profesional se extendera hasta un
maximo de diez (10) periodos anuales no inferiores a noventa
(90) dias, continuas o discontinuas, teniéndose en cuenta los alti-
mos diez (10) afios de actuacién continua o discontinua.

Igual criterio se aplicara con los conceptos profesionales pro-
venientes de otras provincias, previo dictamen del Tribunal de
Calificaciones y Disciplina del Consejo General de Educacion,
conforme al reglamento para la formulacién del concepto anual
profesional docente. En caso de escalas conceptuales o de esca-
las numéricas diferentes a la provincia, se adoptaran las siguien-
tes bonificaciones:

» Sobresaliente 2,00 puntos
» Muy Bueno 1,60 punto
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» Bueno 1,20 punto

En caso de un concepto anual del mismo nivel se promediaran
los mismos.

» acreditacion por desempeiio en Articulo 62°.- La acreditacién por desempefio en jardines ma-

Jardines maternales ternales dependientes de la Direccién de Nivel Inicial, y demas
docentes que se desempefien en acciones educativas depen-
dientes del Consejo General de Educacion, durante el receso
de verano, serd conceptuada por el supervisor escolar de zona
correspondiente.

» repeticidn de conceptos Articulo 63°.- Cuando por causas ajenas al docente, no se haya
formulado concepto profesional por uno o mas periodos, se ca-
lificaran los afios faltantes con el concepto inmediato anterior o
posterior que mas favorezca al docente. En caso de carecer de
ello se otorgara un punto con sesenta centésimo (1,60). Dicha
repeticion estara a cargo del Tribunal de Calificaciones y Disci-
plina y sera valida cuando el concepto profesional sea requerido
como requisito especifico.

CariTULO IV. BONIFICACION POR DESEMPENO

» bonificacién de servicio Articulo 64°.-La actuacién docente se bonificara por afio de
servicio, en petfodos no inferiores a siete (07) meses continuos
o discontinuos acumulado en el afio, considerandose también las
acciones educativas desarrolladas durante los recesos escolares.
El desempefio en el nivel de Educacién Inicial, Primario o Se-
cundario y sus modalidades, de gestion estatal o privada, no si-
multaneo y reconocida por organismos estatales de educacion,
se bonificard con un (1,00) punto.

» bonificaciin por zona Articulo 65°.- La actuacién en medios rurales se bonificara por
sobre el concepto anual profesional no inferior a Bueno, exten-
dido por un lapso no menor a sicte (07) meses y conforme a la
siguiente escala:

Zona Bonificacion
» Inhéspita 1,75 punto
» Muy desfavorable 1,00 punto
» Desfavorable 0,75 punto
» Alejada de radio urbano 0,25 punto
» bonificacion por jerarquia Articulo 66°.- El desempefio docente en cargos de conduccion

directiva y no directiva, se bonificara siempre que haya accedido
por concurso, correspondiéndole un puntaje diferenciado segin
el concepto obtenido en los mismos. Como antecedente de ac-
tuacién profesional, le corresponderd la siguiente valoracion:

«31»



0

s A
AGMER

//ASOCIACION GREMIAL DEL MAGISTERIO DE ENTRE RI0S//

Concepto profesional
Cargos

Sobresaliente  Muy Bueno

Directivos: Jefe de Departamento

de Supervision Técnica, Supervi-

sor Técnico del Departamento de

Supervision Técnica, Supervisor de

Zona, Director/Rector, Vicedirector/ 1,75 punto | 1,50 punto
Vicerrector, Secretario, Jefe General

de Ensefanza Prictica, Jefe de Taller,

Jefe de Ensefianza y Produccion,

Regente.

No directivos: Jefe de Mantenimien-
to Escuela Agrotécnica, Jefe de Re-
sidencia Estudiantil; Jefe de Seccion
Escuela Técnica/Agrotécnica, Asesor
Pedagégico, Coordinador de la accién
no formal en Escuela Agrotécnica

1,75 punto | 1,50 punto

Para los cargos de ascenso se tendran en cuenta hasta cinco (05)
afios de desempefio rural, los que mas favorezcan al docente.

TITULO III
« NIVEL DE EDUCACION INICIAL Y
PRIMARIA CON SUS MODALIDADES »

CariTuLO I. EL INGRESO A CARGOS INICIALES

Articulo 67°: El ingreso en el nivel de Educacion Inicial, » cargos de ingreso: nivel inicial

como titular, interino o suplente, se podrd efectuar en los si-

guientes cargos, debiendo contar con titulo cuya competencia se
detalla en resolucion especifica:

» Maestro de Seccién de Educacion Inicial.

» Maestro Auxiliar de Educacién Inicial: debera conocer y acep-
tar las caracteristicas de las funciones del cargo a desempenar
y el horario que la institucién lo requiera segun las necesi-
dades que surjan, de acuerdo a lo establecido en el marco
pedagdgico y normativo.

» Maestro Domiciliario Hospitalario. Sera designado como su-
plente.

» Maestro de Educacion Inicial Itinerante: sera designado como
suplente. Atiende nifios y nifias de zona rural e islas.

Para el ingreso a los cargos que se detallan a continuacién, se
debera contar con titulo cuya competencia se detalla en re-
solucién especifica:

» Maestro de Educacion Fisica

» Maestro de Educacion Musical

» Maestro de Idioma Extranjero

» Maestro de Apoyo Educativo. Sera designado como suplente.

Articulo 68°.- El ingreso en el nivel de Educacién Primaria » cargos de ingreso: nivel primario
como titular, interino o suplente, se podra efectuar en los si-
guientes cargos, requiriéndose poseer titulo docente del nivel:
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» Maestro de Ciclo de Jornada Simple, Maestro de Ciclo de Jot-
nada Completa y Maestro de Ciclo de Jornada Completa con
Anexo Albergue.

» Maestro Domiciliario Hospitalario. Sera designado como su-
plente.

» Maestro Celador Docente de Jornada Simple, Maestro Celador
de Jornada Completa y Maestro Celador de Jornada Comple-
ta con Anexo Albergue.

» Director de Personal Unico.

» Maestro Auxiliar.

Para el ingreso a los cargos que se detallan a continuacién, se

deberé contar con titulo cuya competencia se detalla en resolu-

cién especifica.

» Bibliotecario de Jornada Simple, Bibliotecario de Jornada
Completa y Bibliotecario de Jornada Completa con Anexo
Albergue.

» Maestro de Lengua Extranjera (inglés, italiano, portugués,
francés).

» Maestro de Educacién Fisica de Jornada Simple, Maestro de
Educacién Fisica de Jornada Completa y Maestro de Educa-
ci6én Fisica de Jornada Completa con Anexo Albergue.

» Maestro de Educacién Fisica de Parques Escolares.

» Maestro de Educacién Musical de Jornada Simple, Maestro de
Educacién Musical de Jornada Completa y Maestro de Edu-
cacién Musical de Jornada Completa con Anexo Albergue.

» Maestro Asistente en Escuela Coral/Auxiliar de Direccion de
Escuela Coral.

» Maestro de Artes Visuales de Jornada Simple, Maestro de At-
tes Visuales de Jornada Completa y Maestro de Artes Visua-
les de Jornada Completa con Anexo Albergue.

» Maestro de Educacién Tecnoldgica de Jornada Simple, Maes-
tro de Educacién Tecnolégica de Jornada Completa y Maes-
tro de Educacion Tecnoldgica de Jornada Completa con
Anexo Albergue.

» Maestro de Taller distintas Especialidades de Jornada Simple,
Maestro de Taller distintas Especialidades de Jornada Com-
pleta y Maestro de Taller distintas Especialidades de Jornada
Completa con Anexo Albergue.

» Maestro de Educaciéon Agropecuatia de Jornada Simple,
Maestro de Educacién Agropecuaria de Jornada Completa
y Maestro de Educaciéon Agropecuaria de Jornada Completa
con Anexo Albergue.

» maestro auxiliar: suplencias Articulo 69°.- Para la cobertura del cargo como suplente de
Maestro Auxiliar en escuelas de ampliacion de jornada (Nina,
Jornada Extendida, Jornada Completa y Jornada Completa con
Anexo Albergue) y Jornada Simple, se tendra en cuenta el si-
guiente orden de prelacién:

a) Maestro de Ciclo titular del establecimiento inscripto en lis-

tado oficial.
b) Maestro de Ciclo interino o suplente del establecimiento ins-
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cripto en listado oficial.
c) Maestro de Ciclo inscripto en listado oficial.
d) Maestro de Ciclo inscripto en listado complementario.
Para la cobertura de suplencias en dichos cargos, de acuerdo a » maestro anxiliar: mayor jerarquia
las funciones que desarrollan, se consideran de mayor jerarquia Suncional
funcional con respecto al Maestro de Ciclo.

Articulo 70°.- Para el ingreso al cargo de Maestro de Ciclo » ingreso: macstro de ciclo jornada
de Jornada Completa, Maestro de Ciclo Jornada Completa completa
con Anexo Albergue, Maestro Celador de Jornada Com-
pleta y Maestro Celador de Jornada completa con Anexo
Albergue como titular, ademas de lo establecido en el Articulo
68°, se debera contar con un minimo de dos (02) afios de ac-
tuacién en este tipo de instituciones escolares al momento de la
inscripcion. Solo en el caso de no existir postulantes que acredi-
ten este requisito, se podra eximir del mismo a los docentes que
aspiren al cargo.

Para el ingreso a cargos iniciales de Educacion Artistica (Artes » ingreso: bibliotecario y maestros

Visuales, Teatro y Danza), Educacién Fisica, Educacion dreas especiales jornada completa

Musical, Talleres, Educacion Agropecuaria, Educacion

Tecnoldgica y Bibliotecario de Jornada Completa, Jornada

Completa con Anexo Albergue como titular, deberd poseer

los siguientes requisitos a los efectos de confeccionar el listado

de orden de mérito:

» Contar con titulo con caricter docente con un minimo de dos
(02) afios de actuacién en este tipo de instituciones escolares
al momento de la inscripcion.

» Contar con titulo con caracter docente sin desempefio en este
tipo de instituciones al momento de la inscripcion.

» Contar con titulo con caricter docente sin desempefio en la
docencia

» Contar con titulo con caricter habilitante con un minimo de
dos (02) afios de actuacion en este tipo de instituciones esco-
lares al momento de la inscripcion.

» Contar con titulo con cardcter habilitante sin desempefio en
este tipo de instituciones escolares al momento de la inscrip-
cion.

» Contar con titulo con caracter supletorio con un minimo de
tres (03) afios de actuacion en este tipo de instituciones esco-
lares al momento de la inscripcion.

» Contar con titulo con caracter supletorio sin desempefio en
este tipo de instituciones escolares al momento de la inscrip-
cién.

Articulo 71°.- Para el ingreso, traslado o ascenso en la Modali- » ingreso, traslado o ascenso:
dad de Educacion Rural y de Islas para el cargo de Maestro Z”Z‘/’Z’/"d eduaacidn ruraly
de Ciclo de Jornada Simple, Maestro de Ciclo de Jornada Com-

pleta, Maestro de Ciclo de Jornada Completa con Anexo Al-
bergue, Maestro de Escuelas Primarias Nocturnas o Maestro de
Curso/Centros de Jévenes y Adultos o Maestro de Seccion de
Educacién Inicial hasta Director de 4° categorfa, como titular,
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interino o suplente en escuelas ubicadas en zonas desfavorables,

muy desfavorables e inhdspita, se requiere poseer titulo docente

del nivel.

Se confeccionara un orden de mérito prioritario incluyendo a los

docentes con residencia en la zona o que posean titulo en la mo-

dalidad rural u homdlogos o que acrediten desempefio en cinco

(05) periodos lectivos continuos o discontinuos no inferiores a

siete (07) meses cada uno, de marzo a diciembre, en escuelas

ubicadas en las zonas antes mencionadas.

» residencia en zona Articulo 72°.- La residencia en zona refiere al aspirante que po-
sea domicilio constituido en la zona de influencia de la escuela,
en un radio de cinco (05) kilémetros de ésta. La misma debera
acreditarse a través del domicilio que figura en el documento de
identidad cuya fotocopia se adjuntara a la ficha de inscripcién
conjuntamente con un acta policial constatada por el supervisor
escolar de zona donde figuren las escuelas del radio y las distan-
cias de las mismas al domicilio real del interesado.

» listady prioritario Articulo 73°.- En el caso que hubiere mas de una escuela, com-
prendida dentro del radio de cinco (05) kilémetros distantes del
domicilio del aspirante, éste podra patticipar en lista prioritaria
para acceder a un cargo docente en cualquiera de ellas, inscri-
biéndose en no mis de tres (03) escuelas.

» docente que accede por listado Articulo 74°.- El docente que ingrese como titular por lista

prioritario prioritaria, no podra participar en concurso de traslados por el
término de cuatro (04) afios, considerados a partir de la toma
de posesion. Sélo podra participar en concursos de ascenso en
el mismo establecimiento o en otro comprendido dentro de la
zona de influencia segin lo establecido en los Articulos 73° y
74° de la presente norma.

» ingreso: modalidad educacion de Articulo 75°.- Para el ingreso como titular en la Modalidad de
Jovenes y adulfos Educacion de Jovenes y Adultos, en escuelas primarias noc-
turnas o centros educativos, se deberd poseer, ademas del titulo
docente del nivel, tres (03) afios de antigiiedad en la docencia de
los cuales dos (02) deben ser en la modalidad. Sélo en el caso
de no existir postulantes que acrediten este requisito, se podra
eximir del mismo a los docentes que aspiren el cargo.
Para acceder como interino y suplente debera contar con dos
(02) afios de antigiedad en la docencia. Sélo en el caso de no
existir postulantes que acrediten este requisito, se podra eximir
del mismo a los docentes que aspiren al cargo.
Se deberd aceptar la disponibilidad de movilizar el cargo de
Maestro de Centro Educativo hasta un radio no mayor de
quince (15) km, cuando la Direccién de Educacion de Jévenes y
Adultos lo considere necesatio.

» ingreso: modalidad edncaciin en Articulo 76°.- Para el ingreso en la Modalidad de Educacién
contexto de privacidn de libertad en Contextos de Privacion de Libertad, en escucla primaria

«35»



0

M A
AGMER

//ASOCIACION GREMIAL DEL MAGISTERIO DE ENTRE RI0S//

de unidad penal, como titulat, el docente ademas del titulo do-
cente del nivel, debera contar con tres (03) afios de antigiiedad
en la docencia de los cuales dos (02) deben ser en la modalidad.
Sélo en el caso de no existir postulantes que acrediten este re-
quisito, se podra eximir del mismo a los docentes que aspiren
al cargo.

Para acceder como interino o suplente se debera contar con dos
(02) afos de antigiedad en la docencia. Sélo en el caso de no
existir postulantes que acrediten este requisito se podran eximir
del mismo a los docentes que aspiren al cargo.

Articulo 77°.- El ingreso en la Modalidad de Educacion Es- » ingreso: modalidad educacién

pecial, como titular, interino o suplente, se podra efectuar en los especial

cargos que se enuncian a continuacion:

» Maestro de Seccién para las distintas especialidades (discapa-
cidad intelectual, discapacidad auditiva, discapacidad visual).

» Maestro Orientador Integrador.

» Técnico Auxiliar: Fonoaudidlogo, Psicélogo, Psicopedagogo,
Trabajador Social, Terapista Ocupacional, Kinesiélogo, Mu-
sicoterapeuta o Psicomotricista en Escuela de Educacién In-
tegral, en el Servicio de Apoyo Interdisciplinario Educativo
(SAIE), Equipo de Ortientacién Educativa (EOE), en centro
Educativo Integral y/o Terapéutico o Centro de Estimula-
cién Temprana.

» Maestro de Educacién Fisica y Maestro de Educacién Artis-
tica: Artes Visuales, Teatro, Danza y Maestro de Educacién
Musical.

» Maestro de Orientacién Vocacional y Ocupacional y Maestro
de Formacién Laboral y Ocupacional.

Para acceder a la titularidad en los cargos de la Modalidad Espe-

cial se exigiran los siguientes requisitos:

» Maestro de Seccién para las distintas especialidades (discapa-
cidad intelectual, discapacidad auditiva, discapacidad visual)
contar con titulo para el cargo que aspira concursar segun
competencia establecida en Resolucion Especifica.

» Maestro Orientador Integrador: contar con titulo para el cargo
que aspira concursar segun competencia establecida en Re-
solucion Hspecifica y acreditar dos (02) afios de antigiedad
continuos o discontinuos en la modalidad.

» Técnico Auxiliar: Fonoaudiélogo, Psicélogo, Psicopedagogo,
Trabajador Social, Terapista Ocupacional, Kinesiélogo, Mu-
sicoterapeuta o Psicomotricista en Escuelas de Educacion
Integral, en el Servicio de Apoyo Interdisciplinario Edu-
cativo (SAIE), Equipo de Orientacién Educativa (EOE),
en Centro Educativo Integral y/o Terapéutico y/o Centro
de Estimulaciéon Temprana: contar con titulo especifico y
ademas, acreditar dos (02) afios de antigiedad continuos o
discontinuos en el cargo que aspiran. Los técnicos deberan » técnicos: presentacion de matricula
presentar credencial de matricula profesional en vigencia profesional vigente
otorgada por el respectivo colegio profesional de la provincia
de Entre Rios.
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» Maestro de Educacién Fisica y Maestro de Educacién Artis-

tica: Artes Visuales, Teatro, Danza y Maestro de Educacion

Musical, debiendo contar con titulo para el cargo que aspi-

ra segiin competencia establecida en resolucion especifica y

acreditar dos (02) afios continuos o discontinuos en la mo-

dalidad.
» Maestro de Orientacién Vocacional y Ocupacional y Maestro

de Formacién Laboral y Ocupacional: contar con titulo para

el cargo que aspiran segin competencia establecida en la re-

solucién especifica y ademds, para titularizar deberd acreditar

dos (02) afios de antigiedad continuos o discontinuos en el

cargo que aspiran.

CariTuLo II. EL ASCENSO A CARGOS DE CONDUCCION

» ascenso por concurso Articulo 78°.- El ascenso a los cargos directivos se efectuara
por concurso tal como se establece en consideraciones gene-
rales. En casos de concurso de traslado, se mantendra igual
jerarquia, conforme lo estipula el Articulo 25°, inciso a) del
Estatuto del Docente Entrerriano.

El personal de establecimientos ubicados en zonas “Muy desfavo-
rable’ o “Inhdspita” tendra derecho a la prioridad de ascenso por
ubicacién cuando el mismo se produzca entre escuelas de igual
categorfa, segin lo establece el Articulo 27° del Estatuto del
Docente Entrerriano.

» emision de listado de suplencias Articulo 79°.- Después de cada concurso de titularizacion Jura-
de ascenso, con posterioridad al do de Concursos, emitira en forma inmediata, luego de la toma
conenrso de titularidad de posesion el nuevo listado para suplencias. En el caso de su-

plencia de ascenso se emitirdn en todos los cargos, que reunan

requisitos correspondientes a la Educaciéon Inicial, Primaria y

sus modalidades. El nuevo listado, incorporara a aquellos do-

centes que logren requisitos para el ascenso como resultado del
movimiento en dicho concurso.

» cargos de ascenso y requisitos: Articulo 80° El ascenso en el nivel de Educacién Inicial podra
nivel inicial efectuarse en los siguientes cargos:
» Secretario de Unidad Educativa de primera (1°) o segunda (2°)
categoria.

» Vicedirector de Unidad Educativa de primera (1°) o segunda
(2°) categoria.

» Director de Unidad Educativa de primera (1°) o segunda (2°)
o tercera (3°) categoria.

» Director de Radio Educativo de primera (1°) o segunda (2°)
categoria.

» Supervisor de Zona Educativa.

Para el ascenso en el nivel de Educacion Inicial, ademas de los

requisitos establecidos en el Titulo I en las Consideraciones generales

de la presente norma, se requerirdn los siguientes:

a) Ser titular en el cargo de Maestro de seccién de nivel de Edu-

cacion Inicial.

b) Poseer las condiciones de antigliedad en la docencia, frente a
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alumnos y conceptos que se estipulan a continuacion.
» Secretario de Unidad Educativa de 1° o 2° categoria:

a) Haber desempefiado un cargo docente durante cinco (05)
afios, de los cuales tres (03) afios deberan ser frente a alum-
nos en el nivel inicial.

b) Ser titular en Educacién Inicial en cargos de ingreso o Se-
cretario de U.E. o Vicedirector de U.E. o Director UE./
Radio Educativo.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los
tres (03) dltimos aflos de actuacion.

» Vicedirector Unidad Educativa de 1° o 2° categoria:

a) Haber desempefiado un cargo docente durante siete (07)
afios, de los cuales cuatro (04) afios deberan ser frente a
alumnos en el nivel inicial.

b) Ser titular en Educacién Inicial en cargos de ingreso o Se-
cretario de U.E. o Vicedirector de U.E. o Director UE./
Radio Educativo.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los
ultimos cinco (05) afios de actuacién.

» Director Unidad/Radio Educativa/o de 1° o 2° categoria
o 3° categoria:

a) Haber desempefiado un cargo docente durante diez (10)
afios, de los cuales cuatro (04) afios deberan ser frente a
alumnos en el nivel inicial.

b) Ser titular en Educacién Inicial en cargos de Secretatio
de U.E. o Vicedirector de U.E. o Director de U.E./Radio
Educativo.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los
ultimos cinco (05) afios de actuacion.

» Supervisor de Zona:

a) Haber desempefiado un cargo docente durante doce (12)
afios, de los cuales cinco (05) afios deberan ser frente a
alumnos en el nivel inicial.

b) Ser titular en Educacién Inicial en cargos de vicedireccion
o direccion.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los
ultimos cinco (05) afios de actuacién.

Articulo 81°- El ascenso en el nivel de Educacion Primaria po- » cargos de ascenso y requisitos:
dra efectuarse en los siguientes cargos: nivel primatio
» Bibliotecario escolar de Biblioteca Pedagégica.

» Secretario de Jornada Simple, de Jornada Completa y Jornada
Completa con Anexo Albergue de primera (1°) categoria, se-
gunda (2°) categoria, tercera (3°) categoria.

» Secretario de Escuela Coral/Parque escolares.

» Vicedirector de Escuela de Jornada Simples, de Jornada Com-
pleta y de Jornada Completa con Anexo Albergue de primera
(1°) y segunda (2°) categoria.

» Director de Escuela de Jornada Simple, de Jornada Completa
y Jornada Completa con Anexo Albergue de primera (1°),
segunda (2°), tercera (3°) y cuarta (4°) categoria.
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» Director de Escuela Coral/Parques Escolares.

» Supervisor de Zona de Nivel Primario.

» Supervisor de Artes Visuales, de Educacion Fisica, de Educa-
cién Tecnologica y de Educacion Musical.

» Supervisor Técnico del Departamento de Supervision Téc-
nica.

» Jefe del Departamento de Supervision Técnica.

Para el ascenso en el nivel de Educacién Primaria, ademads de los

requisitos establecidos en el Titulo I Consideraciones Generales de la

presente norma, se requeriran los siguientes:

a) Ser titular en cualquiera de los siguientes cargos: Maestro de
Ciclo, Maestro de 1° Afio de Educacién Secundaria, Maes-
tro de Educacién Fisica, Maestro de Educacién Tecnoldgica,
Maestro de Educacién Musical, Maestro de Artes Visuales,
Maestro Asistente en Escuela Coral, Bibliotecario, Director
de Personal Unico, Director de cuarta (4°) categoria, segiin
corresponda.

b) Poseer las condiciones de antigiiedad en la docencia, frente
a los alumnos y conceptos que se estipulan a continuacion:

» Bibliotecario Escolar de Biblioteca Pedagégica:

a) Poscer titulo segin competencia vigente.

b) Haber desempefiado un cargo docente durante cinco (05)
afios como minimo, de los cuales tres (03) afios como
Maestro de Ciclo de Jornada Simple, Maestro de Ciclo de
Jornada Completa, Maestro de Ciclo de Jornada Completa
con Anexo Albergue, Maestro de Curso/Centro de J6-
venes y Adultos, Maestro de Educacién en Contextos de
Privacién de Libertad, Maestro de primer afio de Escuela
Secundaria, Bibliotecario, Director de Personal Unico, Di-
rector de cuarta (4°) categorfa, y Maestro de Seccién de
Educacién Inicial o Maestro Auxiliar de Educacion Inicial.

c) Ser titular en Educacién Primaria en el cargo de Bibliote-
cario.

d) Haberse desempefado en el cargo de Bibliotecatio en es-
cuelas dependientes del Consejo General de Educacion,
como minimo tres (03) aflos.

e) Haber obtenido concepto no infetior a Muy Bueno en los
ultimos tres (03) afios de actuacion.

» Secretario de Jornada Simple de 1°, 2° y 3° categoria:

a) Haber desempefiado un cargo docente durante cinco (05)
afios como minimo, de los cuales tres (03) afios en algunos
de los siguientes cargos: Maestro de Ciclo de Jornada Sim-
ple, Maestro de Ciclo de Jornada Completa, Maestro de
Ciclo de Jornada Completa con Anexo Albergue, Maestro
de Curso/Centro de Jévenes y Adultos, Maestro de Edu-
cacion en Contextos de Privacion de Libertad, Maestro de
primer afio de Escuela Secundaria, Director de Personal
Unico y Director de cuarta (4°) categoria.

b) Ser titular en un cargo de Maestro de Ciclo de Jornada Sim-
ple, Maestro de Ciclo de Jornada Completa, Maestro de
Ciclo de Jornada Completa con Anexo Albergue, Maestro
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de Curso/Centro de Jévenes y Adultos, Maestro de Edu-
cacién en Contextos de Privacion de Libertad, Maestro de
primer afio de Escuela Secundaria, Bibliotecario, Director
de Personal Unico, Director de cuarta (4°) Categoria, Se-
cretario de Jornada Simple, Vicedirector de Jornada Sim-
ple o Director de Jornada Simple.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los
ultimos tres (03) afios de actuacion.

» Secretario Jornada Completa y Jornada Completa con
Anexo Albergue de 1°, 2° y 3° categoria:

a) Haber desempefiado un cargo docente durante cinco (05)
afios como minimo, de los cuales tres (03) aflos como
Maestro de Ciclo de Jornada Completa.

b) Ser titular como Bibliotecario de Jornada Completa, Maes-
tro de Ciclo de Jornada Completa o Maestro de Ciclo de
Jornada Completa con Anexo Albergue o Secretario de
Jornada Completa, Vicedirector de Jornada Completa o
Director de Jornada Completa .

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los
ultimos tres (03) afios de actuacion.

» Secretario Escuela Coral:

a) Haber desempefiado un cargo docente durante cinco (05)
como minimo, de los cuales tres (03) afios como Maestro
Asistente de Escuela Coral.

b) Ser titular como Maestro Asistente de Escuela Coral.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los
ultimos tres (03) aflos de actuacion.

» Secretario de Parques Escolares:

a) Haber desempefiado un cargo docente durante cinco (05)
afios como minimo, de los cuales tres (03) afios como
Maestro de Educacién Fisica en Escuelas Primarias o
Maestro de Parques Escolares.

b) Ser titular como Maestro de Educacion Fisica en Escue-
las Primarias o Maestro de Educacién Fisica en Parques
Escolares.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los
ultimos tres (03) aflos de actuacion.

» Vicedirector de Escuela de Jornada Simple de 1°y 2° ca-
tegoria:

a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente du-
rante siete (07) afios de los cuales cuatro (04) afilos como
Maestro de Ciclo de Jornada Simple, Maestro de Ciclo de
Jornada Completa, Maestro de Ciclo de Jornada Completa
con Anexo Albergue, Maestro de Curso/Centro de Jove-
nes y Adultos, Maestro de Educacién en Contexto de
Privaciéon de Libertad, Bibliotecatio de Jornada Simple,
Bibliotecario de Jornada Completa, Maestro de primer
afio de Escuela Secundatia, Director de Personal Unico o
Director de cuarta (4°) categortia.

b) Ser titular como Bibliotecario Jornada Simple, Maestro
de Ciclo de Jornada Simple, Maestro de Ciclo de Jorna-

«40 »



//reglamento de concursos para los niveles y modalidades de la educacién obligatoria// il
AGMER

CTRA e
da Completa, Maestro de Ciclo de Jornada Completa con
Anexo Albergue, Maestro de Curso/Centro de Jovenes y
Adultos, Maestro de primer afio de Escuela Secundaria,
Director de Personal Unico, Secretario de Jornada Simple,
Director de cuarta (4°) Categoria, Vicedirector de Jornada
Simple o Director de Jornada Simple.

c) Haber obtenido concepto no infetior a Muy Bueno en los
ultimos cinco (05) afios de actuacion.

» Vicedirector de Escuela de Jornada Completa y Jornada
Completa con Anexo Albergue de 1°y 2° categoria:

a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente du-
rante siete (07) afios de los cuales cuatro (04) aflos como
Maestro de Ciclo de Jornada Completa.

b) Ser titular como Bibliotecario Jornada Completa, Maes-
tro de Ciclo de Jornada Completa y Maestro de Ciclo de
Jornada Completa con Anexo Albergue, Secretario de Jor-
nada Completa o Jornada Completa con Anexo Albergue,
Director de Personal Unico o Director de cuarta (4°) Ca-
tegoria Jornada Completa y Jornada Completa con Anexo
Albergue, Vicedirector de Jornada Completa o Director de
Jornada Completa.

c) Haber obtenido concepto no infetior a Muy Bueno en los
ultimos cinco (05) afios de actuacion.

» Director de Escuela de Jornada Simple de 1°, 2° y 3° ca-
tegoria:

a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente du-
rante diez (10) afios de los cuales cinco (05) afios como
Maestro de Ciclo de Jornada Simple, Maestro de Ciclo de
Jornada Completa, Maestro de Ciclo de Jornada Completa
con Anexo Albergue, Maestro de curso/Centro de J6-
venes y Adultos, Maestro de Educacién en Contexto de
Privacion de Libertad Maestro de primer afio de Escuela
Secundatia, y Director de Personal Unico o Director de
cuarta (4°) categoria.

b) Ser titular como Secretario, Vicedirector o Director de Jor-
nada Simple.

c) Haber obtenido concepto no infetior a Muy Bueno en los
ultimos cinco (05) afios de actuacion.

» Director de Escuela de Jornada Completa y Jornada
Completa con Anexo Albergue de 1°, 2° y 3° categoria:

a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente du-
rante diez (10) afios de los cuales cinco (05) afios como
Maestro de Ciclo de Jornada Completa.

b) Ser titular como Secretario o Vicedirector de Jornada Sim-
ple, Secretario o Vicedirector de Jornada Completa o Di-
rector de Jornada Completa.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los
ultimos cinco (05) afios actuacion.

» Director de Escuela de Jornada Completa y Jornada
Completa con Anexo Albergue Cuarta (4°) categoria:
a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente du-

«41»



0

— A\

AGMER

//ASOCIACION GREMIAL DEL MAGISTERIO DE ENTRE RI0S//

rante cinco (05) afios de los cuales tres (03) afios como
Maestro de Ciclo de Jornada Completa.

b) Ser titular como Maestro de Ciclo de Jornada Completa,
Secretario Jornada Completa o Viceditector de Jornada
Completa o Director de Jornada Completa 4° categoria.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los
ultimos cinco (05) afios de actuacién.

» Director de Escuela de Jornada Simple Cuarta (4°) ca-
tegoria:

a) Haber desempefiado como minimo un catgo docente
durante dos (02) afios de los cuales dos (02) afios como
Maestro de Ciclo de Jornada Simple, Maestro de Ciclo de
Jornada Completa, Maestro de Ciclo de Jornada Completa
con Anexo Albergue, Maestro de Curso/Centro de J6-
venes y Adultos, Maestro de Educaciéon en Contexto de
Privacién de Libertad Maestro de primer afio de Escuela
Secundaria, o Director de Personal Unico.

b) Ser titular como Maestro de Ciclo Jornada Simple, Maestro
de Ciclo de Jornada Completa, Maestro de Ciclo de Jot-
nada Completa con Anexo Albergue, Maestro de Curso/
Centro de J6venes y Adultos, Maestro de Educacién en
Contexto de Privacién de Libertad, Maestro de primer afio
de Escuela Secundaria, Bibliotecario, Director de 4°, Di-
rector de Personal Unico, Viceditector de Jornada Simple
o Secretatio de Jornada Simple.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los
ultimos dos (02) afios de actuacion.

» Director de Escuela Coral:

a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente
durante siete (07) aflos de los cuales tres (03) aflos como
Maestro Asistente de Escuela Coral o Secretatio.

b) Ser titular como Secretario o Maestro Asistente de Escuela
Coral.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los
ultimos cinco (05) afios de actuacion.

d) Haber obtenido experiencia en Direccion Coral.

» Director de Parques Escolares:

a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente du-
rante siete (07) afios de los cuales tres

(03) aflos como Maestro de Educacién Fisica.

b) Ser titular como Maestro de Educacién Fisica, Secretario
de Parque Escolar.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los
ultimos cinco (05) afios de actuacion.

» Supervisor de Zona:

a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente du-
rante doce (12) afios de los cuales cinco (05) afios como
Maestro de Ciclo de Jornada Simple, Maestro de Ciclo de
Jornada Completa, Maestro de Ciclo de Jornada Completa
con Anexo Albergue, Maestro de Curso/Centro de J6-
venes y Adultos, Maestro de Educaciéon en Contexto de

«42»



//reglamento de concursos para los niveles y modalidades de la educacién obligatoria//

» matrimonio docente

» cargos de ascenso y requisitos:
modalidad educacion de jovenes
y adultos y educacion en contexto
de privacion de libertad de nivel
primario

Privacién de Libertad, Maestro de primer afio de Escuela
Secundaria, Director de cuarta (4°) categorfa o Director de
Personal Unico.

b) Ser titular como Vicedirector o Director.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los
ultimos cinco (05) afios de actuacién.

» Supervisor de Educacion Fisica, Educacién Musical, Ar-
tes Visuales y Educacion Tecnologica:

a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente du-
rante doce (12) afios de los cuales cinco (05) afios en la
especialidad.

b) Ser titular como Maestro de la Especialidad en Escuelas de
Nivel de Educacion Primaria.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los
ultimos cinco (05) afios de actuacién.

» Supervisor Técnico Departamento de Supervision Téc-
nica:

a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente du-
rante doce (12) afios de los cuales seis (06) afilos como
Maestro de Ciclo.

b) Ser titular como Director o Supervisor de Zona.

c) Haber obtenido concepto no infetior a Muy Bueno en los
ultimos cinco (05) afios de actuacion.

» Jefe de Departamento de Supetvision Técnica:

a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente du-
rante doce (12) afios de los cuales seis (06) afios como
Maestro de Ciclo.

b) Ser titular como Supervisor Técnico o Supervisor de Zona.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los
ultimos cinco (05) afios de actuacién.

Articulo 82°.- El matrimonio docente, o en unién civil de he-
cho con certificacion legal correspondiente, inscripto en el mis-
mo concurso de ingreso, traslado, pase o ascenso hasta el cargo
de Director de cuarta (4°) categorfa como titular, gozard de prio-
ridad en la adjudicacién de cargos, cuando uno de los cényuges
se adjudique un cargo docente en escuelas ubicadas en zona
desfavorable, muy desfavorable o inhoéspita. Esta prioridad se
hara efectiva alterando el orden de méritos y ofreciendo al otro
cényuge la cobertura de un cargo docente en la misma escuela o
en su defecto, en la escuela mas cercana donde existan vacantes.

Articulo 83°- El ascenso en la modalidad de Educacién de
Jovenes y Adultos y de Educaciéon en Contexto de Priva-
cion de Libertad de Nivel Primario, podra efectuarse en los
siguientes cargos, debiéndose reunir ademas de los requisitos
establecidos en el Titulo 1 Consideraciones Generales de la presente
norma, los que se enuncian a continuacion:
» Secretario de Escuela Primaria de Jovenes y Adultos:
a) Haber desempefiado un cargo docente durante cinco (05)
afios como minimo, de los cuales tres (03) afios como
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Maestro de Curso/Centro en Educaciéon de Jovenes y
Adultos

b) Ser ttular como Maestro de Curso/Centro de Jévenes y
Adultos, Maestro de ler. Afio de Escuela Secundaria de
Jovenes y Adultos, Secretario de Escuelas Primarias de
Jévenes y Adultos o Director de Escuelas Primarias de
Jévenes y Adultos.

c) Haber obtenido concepto no inferior a muy bueno en los
ultimos tres (03) afios.

» Director de Escuela Primara de Jévenes y Adultos:

a) Haber desempefiado un cargo docente durante diez (10)
afios como minimo, de los cuales cinco (05) afios en Edu-
caciéon de Jévenes y Adultos.

b) Haberse desempetiado como Maestro de Curso/Centro en
Educacién de Jévenes y Adultos (EPN, CE y CC) durante
cinco (05) afios como minimo.

¢) Ser titular como Maestro de Curso/Centro de Jovenes y
Adultos, o Maestro de ler Afio de Escuela Secundaria de
Jévenes y Adultos, Secretario de Escuela Primaria Noctur-
no o Director de Escuelas Primarias de Adultos.

d) Haber obtenido concepto no inferior a muy bueno en los
ultimos cuatro (04) afios de actuacion.

» Director de Escuela de Educaciéon en Contexto de Priva-
cion de Libertad:

a) Haber desempefiado un cargo docente durante diez (10)
aflos como minimo, de los cuales cinco (05) afios en Edu-
cacién de Jévenes y Adultos o de Educaciéon en Contexto
de Privacion de Libertad.

b) Haber desempefiado un cargo de Maestro de Ciclo en
Contextos de Privacién de Libertad, Maestro de Curso/
Centro de Jévenes y Adultos, Maestro de 1° Afio de Es-
cuela Secundaria de Jévenes y Adultos durante cinco (05)
afios como minimo.

c) Ser titular como Maestro de Ciclo en Contextos de Priva-
cién de Libertad, Maestro de Curso/Centro de Jovenes y
Adultos, Maestro de ler. Afio de Escuela Secundaria de
Joévenes y Adultos, Director de Escuela de Educaciéon en
Contexto de Privacion de Libertad.

d) Haber obtenido concepto no inferior a muy bueno en los
ultimos cuatro (04) afios de actuacion.

» Supervisor de Zona:

a) Haber desempefado un cargo docente durante doce (12)
afios como minimo, de los cuales ocho (08) afios en Edu-
cacion de Jovenes y Adultos o de Educacion en Contexto
de Privacion de Libertad.

b) Haber desempefiado un cargo de Maestro de Curso/Cen-
tro en Educacién de Jévenes y Adultos (EPN, CE, CC) o
Maestro de Ciclo en Contextos de Privacion de Libertad o
Maestro de ler. Afio de Escuela Secundaria de Jévenes y
Adultos durante cinco (05) afios como minimo.

c) Ser titular como Sectetario o Director de Escuela Primatia
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Nocturna o Director de Escuela en Contextos de Priva-
cion de Libertad.
d) Haber obtenido concepto no inferior a muy bueno en los
ultimos cuatro (04) afios de actuacién.

» cargos de ascensoy requisitos: Articulo 84°.- El ascenso en la modalidad de Educacion Es-

modalidad educacion especial pecial podra efectuarse en los siguientes cargos:

» Secretario de Escuelas de Educacion Integral, para las diferen-
tes especialidades: Discapacitados: Intelectuales, Auditivos y
Visuales.

» Vicedirector de Escuelas de Educacién Integral, para las di-
ferentes especialidades: Discapacitados: Intelectuales, Audi-
tivos y Visuales.

» Director de Escuelas de Educacion Integral, para las diferen-
tes especialidades: Discapacitados: Intelectuales, Auditivos y
Visuales.

» Coordinador de Centro: Centro Educativo Integral, Centro
Educativo Terapéutico, Centro Educativo Integral y Tera-
péutico, Centro de Estimulaciéon Temprana.

» Director del SAIE.

» Supervisor de zona Educacién Especial.

Para el ascenso en instituciones de la modalidad de Educacién

Especial, ademas de los requisitos establecidos en el Titulo 1

Consideraciones Generales de la presente norma, se requeriran los

siguientes:

a) Ser maestro titular de la modalidad de Educacién Especial en
algunos de los cargos iniciales del escalafén que se concursa
y en ejercicio activo en la modalidad.

b) Poseer las condiciones de antigiiedad en la docencia, frente a
alumnos y conceptos que se estipulan a continuacion:

» Secretario Escuelas de Educacion Integral:

a) Haber desempefiado un cargo docente durante cinco de
(05) afios, de los cuales tres (03) afios deberdn ser como
Maestro de Seccién o Maestro Orientador Integrador.

b) Ser titular como Maestro de seccidén, Maestro Orientador
Integrador, Secretatio de Escuela de Educacién Integral o
Vicedirector de Escuelas de Educacién Integral o Director
de Escuelas de Educacion Integral.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los
tres (03) dltimos aflos de actuacion.

» Vicedirector Escuelas de Educacion Integral:

a) Haber desempefiado un cargo docente durante siete (07)
afios, de los cuales cuatro (04) afios deberdn ser como
Maestro de Seccion o Maestro Orientador Integrador.

b) Ser titular como Maestro de seccidén, Maestro Orientador
Integrador, Secretario de Escuelas de Educacion Integral,
Vicedirector de Escuelas de Educacién Integral o Director
de Escuelas de Educacion Integral.

c) Haber obtenido concepto no infetior a Muy Bueno en los
cinco (05) ultimos afios de actuacion.

» Director Escuelas de Educacion Integral:
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a) Haber desempefiado un cargo docente durante diez (10)
afios, de los cuales cinco (05) afios deberan ser como
Maestro de Seccién o Maestro Orientador Integrador.

b) Ser titular como Maestro de seccion o Maestro Orientador
Integrador, Secretario de Escuelas de Educacion Integral,
Vice director Escuelas de Educacién Integral o Director
de Escuelas de Educacion Integral.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los
cinco (05) ultimos afios de actuacion.

» Coordinador de Centro: Centro Educativo Integral, Cen-
tro Educativo Terapéutico, Centro Educativo Integral y
Terapéutico:

a) Haber desempefiado un cargo docente durante diez (10)
afios, de los cuales cinco (05) afios deberan ser como
Maestro de Seccién o Maestro Orientador Integrador.

b) Ser titular como Maestro de seccion o Maestro Orientador
Integrador en Escuelas de Educacion Integral.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los
cinco (05) ultimos afios de actuacién.

» Coordinador de Centro de Estimulacion Temprana:

a) Haber desempefiado un cargo de técnico docente auxiliar
durante diez (10) afios, de los cuales cinco (05) afios debe-
ran ser en Centro de Estimulaciéon Temprana.

b) Ser titular como técnico docente auxiliar.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los
cinco (05) ultimos afios de actuacion.

d) Contar con especializaciéon en estimulacién temprana.

» Director del SAIE:

a) Haber desempefiado un cargo docente durante diez (10)
afios, de los cuales (05) aflos deberan setr como Técnico en
Escuela Integral, Centro o SATE/EOE.

b) Ser titular como técnico en Escuela Integral, Centro o
SAIE/EOE.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los
cinco (05) ultimos afios de actuacion.

» Supervisor de Zona de Educacion Especial:

a) Haber desempefiado un cargo docente durante doce (12)
afios, de los cuales cinco (05) afios deberan ser en escuelas
de la modalidad.

b) Ser titular como Director o Vicedirector de Escuela de
Educacién Integral.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los
cinco (05) ultimos afios de actuacion.

CariTuLO III. CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS CON-
CURSOS

Articulo 85°.- En todo concurso las vacantes del escalafén » caracteristicas de los concursos
hasta el cargo de director inclusive, se organizarin por departa-
mento. Las vacantes que se produjeran entre la convocatoria a
concurso y el acto de adjudicacién, se incorporaran en planilla
complementatia y estardn autorizadas por resolucién del Conse-

» cantidad de alumnos para
inclusion en las convocatorias
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» inscripcion

» nscripcion para quienes registren
titulo lnego del cierre de la
inscripeion ordinaria

jo General de Educacién.

Seran desconvocados sélo por supresién de cargos o por cober-
tura con un titular con traslado preferencial definitivo conforme
al Articulo 30° del Estatuto del Docente Entrertiano o por
traslado interjurisdiccional.

Las Direcciones de Personal Unico (P.U.) con menos de dos (02)
alumnos y los cargos de Maestro de Ciclo de escuelas de primera
(1°), segunda (2°), tercera (3°) y cuarta (4°) categoria con menos
de doce (12) alumnos, no serdn incluidas en las convocatorias a
concurso. Debiendo constar tal situacién en la respectiva Reso-
lucién de convocatoria al concurso.

TLas vacantes de cargos de supervision figurardn en una sola lista
provincial.

Articulo 86°.- El aspirante a cubrir cargos en el nivel de Educa-
ci6n Inicial y Primario y sus modalidades, con caracter de titular,
interino o suplente, debera inscribirse para participar en el con-
curso de ingreso, reingreso, traslado, pase o ascenso en el sitio
web del Consejo General de Educacion, hasta el ltimo dia habil
del periodo establecido para la misma.

El postulante podra seleccionar hasta tres (03) departamentos e
inscribirse en todos los cargos del escalafén hasta el cargo de di-
rector de primera (1°) categoria para los cuales retina requisitos
en el formulario habilitado para tal fin en el sitio web.

El aspirante se inscribird “en /inea” seleccionando primero el ni-
vel y la modalidad y luego el/los cargo/s y el sistema informa-
tico generara las inscripciones para participar en los distintos
concursos de ingreso, reingtreso, traslado y pase o ascenso, como
titular, interino o suplente, de acuerdo con la Resoluciéon de con-
vocatoria que se trate.

El postulante a supervisor de zona se inscribira en lista provin-
cial.

Articulo 87°.- Disponer que quienes obtengan y registren un
titulo docente en el Nivel Inicial, Primario y sus modalidades,
después del cierre de inscripcién ordinaria, sean considerados
para su incorporacion, hasta el momento de la emisién de los
listados provisorios de concursos ordinarios de ingreso, rein-
greso, traslado, de suplencias de ascenso de jerarquias en todos
los cargos del escalafén general docente hasta director de cuarta
(4°) categoria.

Dicha inscripcién se realizara solamente en los listados del de-
partamento en el cual registra domicilio al momento de la ins-
cripcién de dicho titulo ante Recursos Humanos del Consejo
General de Educaciéon y se considerard con el puntaje corres-
pondiente al caricter de su titulo segin Articulo 53° del Titulo
II de la presente norma, lo evaluado segun lo establecido en
resolucion de convocatoria y los siguientes criterios de ordena-
miento:

a) Titulo con caracter docente, habilitante, supletorio.

b) Por afio de promocién comenzando por el de mayor anti-
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gliedad.
c) Por mayor calificacién general.
d) Por mayor promedio de residencia

Articulo 88°.- El docente aspirante deberd presentar en la Di- | » presentacion de la documentacion
reccion Departamental de Escuelas y en el petiodo establecido para mseripaon

para la inscripcion, la siguiente documentacién: formulario de
inscripcion, antecedentes culturales originales y copias, registra-
dos en el sistema “en linea”.

Los docentes que se inscriban en listado prioritario por residen-
cia en zona deberan presentar ante el organismo mencionado la
certificacién correspondiente.

Las solicitudes presentadas con posteriotidad a la fecha de cierre
de inscripcidn, seran rechazadas sin mds tramites.

Articulo 89°.- Las oficinas receptoras luego de la verificacion » verificacion y validacion
de la documentacién y la validacién de la inscripcion, entregaran
al aspirante:

a) Uno de los formularios de insctipcién sellado con la leyenda
“Inscripcion Aprobada”, con fecha y firma del receptor respon-
sable.

b) El/los original/es y comprobante de recepcion de antece-
dentes culturales presentados, con fecha y firma del receptor
responsable.

En caso de reclamo, el postulante debera exhibir obligatoria-

mente el formulario de su inscripcién y de antecedentes cultu-

rales registrados.

Articulo 90°.- Las oficinas de recepcion, remitiran a Jurado de » oficinas de recepcion remitirin
Concursos, la constancia de inscripciéon con el detalle de los an- docnmentacion a JC
tecedentes de formacién docente continua y certificacion de re-
sidencia en zona cuando corresponda, dentro de los veinte (20)
dias corridos de cerrada la inscripcion.

Articulo 91°.- La Direccién de Recursos Humanos del Con- » recursos humanos suministra
sejo General de Educacién deberd suministrar la informacién informacion a JC

solicitada dentro de un plazo que sera establecido por Jurado de
Concursos, atendiendo a la cantidad de inscripciones registradas.

Articulo 92°.- Los listados provisotios serin publicados en el » listados provisorios
sitio web. El aspirante inscripto en concurso dispondra de un
plazo de diez (10) dias habiles a partir de la fecha de publicacién
del listado provisorio, para efectuar el reclamo que considere
necesario ante Jurado de Concursos, exclusivamente a través del
sitio web del Consejo General de Educacion.

Articulo 93°.- La publicacién de las listas, se hard en cada Direc- » publicaciin de las listados
cién Departamental de Escuelas y subsedes, debiendo comuni-
car a Jurado de Concursos, las fechas de recepcion, publicacién
y exhibicién de listas.

El listado definitivo se publicara en el sitio web del Consejo Ge-

» listado definitivo
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neral de Educacién y una copia impresa estara disponible en las
Direcciones Departamentales de Escuelas y subsedes.

» tiempo de reclamos Articulo 94°.- El docente inscripto en concurso dispondrd de
cinco (05) dfas hébiles, a partir de la fecha de publicacion de las
listas definitivas para interponer reclamos al orden de méritos.

» listas no admitirdn enmiendas, Articulo 95°.- Las listas confeccionadas por el Jurado de Con-

raspaduras ni entrelineas cursos no admitirin enmiendas, raspaduras ni entrelineas. Cuan-
do por causas insuperables deban introducirse modificaciones,
éstas se salvaran a través de resolucion, dejando constancia fir-
mada. Estas modificaciones o agregados podran realizarse hasta
cinco dfas antes de la adjudicacién de cargos, adquiriendo las
listas en ese momento caracter definitivo.

» inscripeion suplencias en cargos Articulo 96°.- Las inscripciones para suplencias en cargos jerar-
de ascenso quicos hasta Director de primera (1°) categoria se podra efectuar

hasta en tres (03) departamentos.

El aspitante a cargo de supervisor podra inscribirse hasta un

maximo de tres (03) departamentos o en el caso que la supervi-

si6n abarque mds de un departamento hasta en tres (03) zonas.

» JC debe expedirse por reclamos Articulo 97°.- Jurado de Concursos, en todos los casos, debera
expedirse sobre los reclamos con anterioridad a la vigencia de la
lista definitiva.

» caducidad de los listados Articulo 98°.- Los listados de orden de méritos oficiales sélo
caducan con la puesta en vigencia de un nuevo listado oficial.

» inseripeion para traslado o pase Articulo 99°.- El docente podra inscribirse para traslado o pase.
Este movimiento podra solicitarse siempre que se den las con-
diciones establecidas por la presente norma respecto a la anti-
gliedad en el cargo y a los requisitos para traslado y pases que
forman parte de la misma.

CariTuLO IV. ORDEN DE MERITO PARA LA CONFECCION
DE LISTAS

» confeccion de listados Articulo 100°.- Todos los aspirantes se calificardn, para ingreso,
reingreso, traslado, pase o ascenso hasta el cargo de Director
de cuarta (4°) categoria como titular, en lista tnica provincial y
organizada por departamento. Las listas se confeccionaran por
cargo y por departamento. Para los cargos de supervision se
confeccionara una lista unica para toda la provincia.

» listas complementarias Articulo 101°.- Las listas complementarias en todos los cargos
iniciales de la Educacién Inicial, Primaria y sus modalidades se-
ran confeccionadas en cada Direcciéon Departamental de Escue-
las, segun los requisitos exigibles en cada cargo para los listados
de interinatos o suplencias establecidos en la presente norma;
requisitos deberan ser cumplimentados al momento de la ins-
cripcion en dichas listas. Las mismas se actualizaran en los meses
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de febrero, antes del primer concurso del afio y agosto teniendo

en cuenta los siguientes criterios:

a) Titulo con caracter docente, habilitante, supletorio.

b) Concepto profesional no inferior a Muy Bueno en sus dos
ultimas actuaciones calificables en las respectivas listas segun
Articulo 72° del Estatuto del Docente Entrerriano.

c) Por afio de promocién comenzando por el de mayor anti-
gliedad.

d) Por mayor calificacion general.

e) Por mayor promedio de residencia.

En el caso de los aspirantes que no poseen titulos con com-

petencias, considerados idéneos, deberan presentar proyectos

segtin lo establecido en el Articulo 116° de la presente norma.

Los listados complementarios obtenidos se expondran tres (03)

dias hébiles antes del concurso y deberian permanecer para con-

sulta de los docentes en todo momento del afio en las direccio-
nes departamentales y subsedes.

Los docentes que no estén inscriptos en el listado oficial tendran

la posibilidad de incorporatse por orden de insctipcién en cual-

quier época del afio, acorde al caracter del titulo.

CariTuLO V. PROCEDIMIENTOS PARA LA COBERTURA DE
CARGOS INICIALES Y DE CONDUCCION COMO INTERINOS O

SUPLENTES
Articulo 102° Para el ingreso a cargos iniciales y el ascenso a » DDE. Organizacion de concursos
cargos de jerarquia con carécter de interino o suplente, el Direc- piblicos de interinatos y suplencias

A - 110 ara cargos de ingreso y ascenso
tor Departamental de Escuelas debera organizar actos publicos ’ 3 ey

cumplimentando las siguientes pautas organizativas:

» Efectuara la convocatoria a través del sitio web del CGE y de
los medios periodisticos de cada localidad (radiales, televisivos,
escritos o paginas web reconocidas socialmente), veinticuatro
(24) horas habiles anteriores a la fecha del Concurso, garantizan-
do su mas amplia difusion.

» Establecera al comienzo del ciclo lectivo, lugar y tres (03) dias
fijos semanales, no consecutivos, para la realizaciéon de los suce-
sivos actos de adjudicacion de interinatos y suplencias. Debien-
do comunicar a Jurado de Concursos dichos dias.

» Exhibira y cubrird los cargos existentes al momento de la pu-
blicacién en el acto concursal y labrard acta por duplicado de-
jando constancia del lugar, fecha y hora de realizacién del acto,
némina de cargos cubiertos, datos de los docentes que se adju-
dicaron con las respectivas firmas de conformidad.

Articulo 103°.- La adjudicacién en acto publico y abierto rea- » primer concurso del aio y sucesivos
lizada al inicio del afio escolar debera comenzar con el primer para interinatos y suplencias

aspirante de la lista oficial vigente.

» En esta primera adjudicacién, los postulantes podran liberar
el cargo en el que se vienen desempefiando y adjudicarse otra
suplencia de su preferencia, siempre que no se encuentren en
uso de licencia por largo tratamiento o cambio de funcién. El
adjudicarse un nuevo cargo implica la renuncia al cargo en el que
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» procedimiento para la cobertura

se venia desempefiando.

» Las vacantes que se produzcan durante dicha adjudicacion, se
sumaran a las existentes en la convocatoria en una lista paralela
para ser cubiertas en el mismo acto concursal.

» Aquel docente que por razones particulares decida no optar
en un primer ofrecimiento debera manifestarlo pidiendo reserva
para la proxima vuelta, conservando el derecho a realizar su
opcién en posteriores ofrecimientos en el mismo acto concursal.
» En los sucesivos actos de adjudicacién durante el afio, se podra
renunciar dentro de un mismo listado para adjudicar una suplen-
cia igual o mayor a noventa (90) dias.

» Se procederd con el listado oficial desde el dltimo orden de
mérito que adjudico en el concurso antetior. Se reiniciara tantas
veces hasta que no queden aspirantes del listado. Luego se pasa-
ra al listado complementario.

» Toda necesidad de cobertura de cargos de ingreso originada
por el movimiento hacia un cargo de ascenso o mayor jerarquia
funcional publicado o convocado a concurso; se cubrird/cubri-
ran en el mismo acto concursal.

En cada acto de adjudicacion, excluyendo el primero del afio,
se deberd tener en cuenta para comenzar los ofrecimientos
a las situaciones contempladas en el Articulo 105° (continui-
dad pedagdgica) y Articulo 108° (situacion pendiente).

Articulo 104°.- Para la cobertura de los cargos iniciales, como
interinos o suplentes, el Director Departamental de Escuelas de-
signara por estricto orden de mérito citando:

a) A los aspirantes con titulo docente de la lista oficial hasta
terminarla. Se iniciara las veces que fuese necesaria hasta que no
queden postulantes en condiciones de aceptar el cargo.

Si no aceptasen el primer ofrecimiento, seguiran conservando
el mismo lugar en el orden de méritos para los siguientes ofte-
cimientos.

b) A los aspirantes con titulo docente inscriptos en lista comple-
mentaria. Se reiniciara las veces que fuese necesaria hasta que no
queden postulantes en condiciones de aceptar el cargo.

En todos los casos los aspirantes a desempefiarse en zona rural
o de islas tendran prioridad si cumplimentan con lo establecido
en los Articulos 71° y 72° de la presente norma.

En todos los casos tendra prioridad el personal con titulo do-
cente y en ausencia de aspirantes se reiniciara la lista ofreciendo
por la via de la excepcién, acumulando hasta dos (02) catgos, en
el marco de lo establecido en el Articulo 40° de la Constitu-
cién de Entre Rios.

Teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Se dara prioridad al docente que se desempefia en turno contra-
rio en el mismo establecimiento en que se produzca la suplencia
procediendo por estricto orden de mérito del listado para su-
plencias.

En caso de existir la continuidad en la suplencia el agente desig-
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nado por Articulo 40° de la Constitucién de Entre Rios sélo
podra tener la continuidad en la suplencia que se venfa desem-
pefando, siempre y cuando no haya otro aspirante que retina las
condiciones previstas en la presente norma, sin la excepcionali-
dad del articulo constitucional mencionado, y cesara al finalizar
el ciclo lectivo.

Agotada dicha instancia, se designara al personal con titulo ha-
bilitante, supletorio o idéneo, en ese orden de prelacion, a ex-
cepcién del Maestro de Ciclo, considerando siempre primero
el listado oficial y luego complementario, cuya competencia de
titulo asf lo establezca.

Todo aquel aspirante que se adjudique como idéneo, serd desig-
nado como suplente a término fijo y cesara al finalizar el ciclo
lectivo.

Articulo 105°.- La autoridad de designacion, en el acto con- » continuidad pedagdgica
cursal, podra variar excepcionalmente el orden de lista cuando
el aspirante se haya desempefado con anterioridad y dentro del
mismo ciclo lectivo en suplencia en el mismo cargo, al frente del
mismo grupo de alumnos y siempre que esta designacion, con la
conformidad del docente, sea aconsejable por el equipo direc-
tivo en atencién a las necesidades pedagdgicas o al mejor
funcionamiento del establecimiento educativo, comprendiendo
tanto al docente inscripto en lista oficial como en lista Comple-
mentaria.

La Direccién Departamental de escuelas y el supervisor zonal
adoptaran igual criterio para la cobertura de suplencias en cargos
directivos o de supervisién de zona, siempre que las mismas se
produzcan en la misma unidad educativa o en la misma zona
respectivamente.

La designacion por continuidad pedagégica cesara in-
defectiblemente al finalizar el ciclo lectivo, con las tareas
complementarias de febrero. Ante la renuncia a una suplencia,
en la que venia desempefiando, no se puede solicitar la continui-
dad pedagdgica en ese mismo cargo.

Articulo 106°.- Toda vez que se altere el orden de lista en virtud | » alteracion de listas
del articulo anterior, la autoridad de designacion informard a Ju-
rado de Concursos. Si se comprobara cualquier irregularidad, el
responsable serd pasible de severa sancién disciplinatia.

Articulo 107°.- Cuando el docente participe en concursos pu- » suplencias mayores y menores a
blicos de suplencias o interinatos iguales o mayores a cuarenta 45 dias

y cinco (45) dias, organizados por las Direcciones Departamen-
tales de Escuelas, deberda manifestar su opcién en forma inme-
diata y tomar posesion en forma efectiva, con excepcion de las
situaciones previstas en el Articulo 40° de la presente norma,
siempre que la suplencia o interinato supere el término de la
licencia. En el caso de suplencias menores a cuarenta y cinco
(45) dias, si se encuadra en las causales sefialadas, no perdera el
orden de mérito en el nivel inicial, primario y sus modalidades y
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» situacion pendiente

» bibliotecario escolar: requisitos

debera ser convocado cuando finalice la causal, se acredite la do-
cumentacion correspondiente y se produzca la primera vacante.
El docente que rechace el ofrecimiento deberd manifestarlo pu-
blicamente debiendo constar en acta.

Articulo 108°.- La autoridad de designacion podra variar el or-
den de la lista y realizar el ofrecimiento segin el procedimiento
del Articulo 104° de la presente norma, solamente cuando se
encuentre un docente en situacion pendiente, entendiendo por
ello no haber cumplido el tiempo establecido por el Tribunal
de Calificacién y Disciplina para obtener calificacion en el ciclo
lectivo. Las designaciones de estas situaciones pendientes se rea-
lizaran teniendo en cuenta el orden cronolégico segin la fecha
de cese, respetando la prioridad del listado oficial por sobre el
listado complementario, y la necesidad de agotar las instancias
previstas para cada listado seguin la presente norma.

En el caso de presentarse un mismo docente con situaciéon pen-
diente en diferentes listados o niveles, cumplimentado el tiempo
minimo para obtener calificacién implicara la finalizacién de di-
cha situacioén en todos los casos.

La renuncia a una suplencia a la que se accedi6é por situacién
pendiente implica la pérdida de esta situacion en todos los casos.

Articulo 109°.- Para la cobertura de cargos de Bibliotecario
Escolar como interino o suplente se tendrd en cuenta el carac-
ter pedagdgico de la tarea, estableciendo el siguiente orden de
prioridad:

a) El personal titular de la escuela, inscripto en listado oficial y
con titulo docente en la especialidad.

b) Aspirante inscripto en listado oficial con titulo docente en la
especialidad.

c) Aspirante inscripto en listado complementario, con titulo do-
cente en la especialidad, dando prioridad al personal titular de la
escuela si lo hubiere.

d) El personal titular de la escuela, inscripto en el listado oficial,
con titulo habilitante para la especialidad.

e) Aspirante inscripto en listado oficial, con titulo habilitante
para la especialidad.

f) Aspirante inscripto en listado complementario, con titulo ha-
bilitante para la especialidad, dando prioridad al personal titular
de la escuela si lo hubiere.

g) El personal titular de la escuela, inscripto en listado oficial,
con titulo supletorio

h) Aspirante inscripto en listado oficial, con titulo supletorio

i) Aspirante inscripto en listado complementario, con titulo su-
pletorio, dando prioridad al personal titular de la escuela si lo
hubiere.

j) El maestro titular de la escuela que no estuviera inscripto en
ninguin listado y que redina mayores antecedentes.

k) El maestro no titular de la escuela que reuna mayores ante-
cedentes.

I
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Para la cobertura de suplencias en dicho cargo, de acuerdo a la
funcién que desarrolla, se considerara de mayor jerarquia fun-
cional que el de Maestro de Ciclo.

Articulo 110°.- Para la designacién de un interinato o suplencia
en el cargo de Director de cuarta (4°) categoria se deberd
seguir el siguiente procedimiento:

a) Realizar la convocatoria segun lo previsto en el Articulo 102°
de la presente norma.

b) Designar atendiendo al orden de mérito de aspirantes a su-
plencias para el cargo Director de Cuarta Categoria del lis-
tado oficial, dando prioridad al docente titular del estableci-
miento donde se produzca la vacante o suplencia.

En el caso de agotarse el listado oficial especifico para el cargo,

se deberd realizar una segunda convocatoria aclarando que de no

cubrirse la suplencia con el listado oficial, se elaborard un orden
de mérito con los aspirantes presentes de acuerdo a su puntaje
del listado oficial vigente, atendiendo a la prelacion siguiente:
» Director de Personal Unico titular/Maestro titular de la ins-
titucion.
» Maestro de Ciclo titular/Bibliotecario titular.

Los aspirantes designados no cesaran al finalizar el ciclo lectivo.

Agotadas las instancias anteriores se elaborard un nuevo orden

de mérito con los aspirantes presentes sin el requisito de la titu-

laridad, de acuerdo a su puntaje del listado oficial vigente. Se de-
signardn por Articulo 80° del Estatuto Docente Entrerriano:
» Maestro de Ciclo interino o suplente/Bibliotecatio interino

o suplente.

Las designaciones en el marco del Articulo 80° del Estatuto

del Docente Entrerriano cesaran al finalizar el ciclo lectivo.

En el acta del concurso debera constar el orden de prelacion de

los aspirantes presentes.

» director 4° categoria

» .fﬂ[)/eﬂ[iﬂ.? en cargos de ascenso:

Articulo 111°.- Los cargos de ascenso de instituciones de nivel cras
procedimiento concursal

de Educacion Inicial o Primaria de Jornada Simple, Jor-
nada Completa, Jornada Completa con Anexo Albergue y

de las modalidades de Educacion Especial, de Educacion

de Jovenes y Adultos, de Educacién en Contextos de Pri-

vacion de Libertad, con cardcter de interinos o suplentes, se
cubrirdn por concursos, en actos publicos, segin las siguientes
prescripciones:

a) Tendra prioridad el docente directivo titular en el estableci-
miento donde se produzca la vacante y/o suplencia siempre
que reuna los requisitos de antigiiedad y concepto y tenga
aprobado el sistema de oposicion especifico para el cargo
que aspira, instrumentado por el Consejo General de Educa-
cién, mientras conserve vigencia, sin importar el cargo que
ostente. En caso de existit mds de un aspirante en iguales
condiciones se priorizara al de mayores antecedentes.

b) A falta de opcidn, se cubrird con el docente titular que desem-
pefie en ese establecimiento una suplencia en cargo directivo

Las Resoluciones 0691/ 21
CGE y 1318/22 CGE
disponen transitoriamente la
aplicacion del ordenamiento
de prioridades de gposiciones
especificas y no especificas
hasta tanto se homologuen los
acuerdos referidos al Art. 111°
y concordantes del presente
reglamento.

Se toma como referencia lo
establecido por las Resoluciones
0230/20 CGE, 0383/21
CGE y 0385/21 CGE y la
Circular 7/ 21 ] C.

Ver pdgs. 75 a 80
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Las Resoluciones 0691/ 21
CGE y 1318/22 CGE
disponen transitoriamente la
aplicacion del ordenamiento
de prioridades de gposiciones
especificas y no especificas
hasta tanto se homologuen los
acuerdos referidos al Art. 111°
y concordantes del presente
reglamento.

Se toma como referencia lo
establecido por las Resoluciones
0230/20 CGE, 0383/21
CGE y 0385/21 CGE y la
Circular 7/ 21 ] C.

Ver pdgs. 75 a 80

siempre que reuna los requisitos de antigiiedad y conceptos
exigidos para la titularidad y tenga aprobado el sistema de
oposicion especifico para el cargo al que aspira, instrumenta-
do por el Consejo General de Educacién, mientras conserve
vigencia. En caso de existir mas de un aspirante en iguales
condiciones se priorizara al de mayores antecedentes.

c) A falta de opcidn, se recurrira al listado oficial de aspirantes
a interinatos y suplencias en cargos directivos siempre que
reuna los requisitos de antigtiedad y conceptos exigidos para
la titularidad y tenga aprobado el sistema de oposicién espe-
cifico para el cargo, instrumentado por el Consejo General
de Educacion, mientras tenga vigencia, dindose prioridad al
docente titular en el establecimiento donde se produzca la
vacante y/o suplencia.

d) A falta de opcioén, se dara prioridad al docente directivo titu-
lar en el establecimiento donde se produzca la vacante y/o
suplencia siempre que reuna los requisitos de antigiiedad y
concepto y tenga aprobado el sistema de oposicién no espe-
cifico para el cargo que aspira instrumentado por el Consejo
General de Educacién, mientras conserve vigencia, sin im-
portar el cargo que ostente.

e) A falta de opcidn, se cubrird con el docente titular que des-
empefle en ese establecimiento una suplencia en cargos
directivo siempre que redna los requisitos de antigiiedad y
conceptos exigidos para la titularidad y tenga aprobado el
sistema de oposicién no especifico para el cargo al que as-
pira instrumentado por el Consejo General de Educacion,
mientras conserve vigencia. Se priorizard como examen no
especifico el de maxima jerarquia aprobado.

f) A falta de opcion, se recurrird al listado oficial de aspirantes a
interinatos y suplencias en cargos directivos siempre que re-
una los requisitos de antigiedad y concepto exigidos para la
titularidad y tenga aprobado el sistema de oposicién no espe-
cifico para el cargo al que aspira instrumentado por el Con-
sejo General de Educacion, mientras tenga vigencia, dandose
prioridad al docente titular en el establecimiento donde se
produzca la vacante y/o suplencia. Se ptiorizard como exa-
men no especifico el de maxima jerarquia aprobado.

g) A falta de opcidn, se cubrird con el directivo titular que se
desempefie en ese establecimiento, en estricto orden jerat-
quico descendente hasta el cargo de secretario

h) A falta de opcidn, se cubrird con el docente titular que desem-
pefie en ese establecimiento una suplencia en cargo directivo
siempre que reuna los requisitos de antigiiedad y concepto
exigidos para la titularidad, en estricto orden jerarquico des-
cendente hasta el cargo de secretatio.

i) A falta de opcidn, se recurrird al listado oficial de aspirantes
dando prioridad al docente titular del establecimiento donde
se produzca la vacante y/o suplencia.

j) A falta de opcién, se cubrira por concurso de antecedentes,
previa compulsa, con un maestro de ciclo titular del estable-
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cimiento donde se produzca la vacante y/o suplencia, que
reuna los requisitos de antigiiedad y concepto exigidos para
la titularidad y que se encuentre en actividad.

k) A falta de opcién, con un maestro de ciclo titular sin el requi-
sito de antigiiedad, pero si de concepto. Dando prioridad al
docente de la institucion.

1) A falta de opcién, con un maestro de ciclo interino o suplente
que reuna los requisitos de antigiiedad y concepto. Dando
prioridad al docente de la institucién.

Los aspirantes comprendidos en los incisos k) y 1) se designaran

como Articulo 80° del Estatuto del Docente Entrerriano.

Todas las situaciones no contempladas deberan ser remitidas a

Jurado de Concursos.

Articulo 112°.- Para la cobertura de cargos de ascenso en Es
cuelas de Jornadas Completa, Jornada Completa con Ane-
%o Albergue, Escuelas de Educacién de J6venes y Adultos,
Escuelas de Educacion Integral, Escuelas en Contextos de
Privacion de Libertad, como interinos y suplentes ademas de
las condiciones establecidas en el Articulo 111° de la presente
norma se debera tener una antigiiedad minima de dos (02) afios
en este tipo de instituciones escolares.

Articulo 113°.- Los interinatos o suplencias en los cargos de
Director, Vicedirector o Secretario, hasta la designacién del
interino o suplente, prevista en el articulo anterior, debera ser
desempefada, transitoriamente, por un docente del estableci-
miento, en orden jerarquico descendente hasta maestro de ciclo,
titular, interino o suplente, por orden de prelacion.

Articulo 114°.- Para la cobertura en la Modalidad Domicilia-
rio Hospitalario se requeriran los siguientes requisitos:

» En el Nivel Inicial: personal con titulo docente del nivel.
Contar con dos (02) aflos de antigiedad en el nivel o modalidad.
Sera designado como suplente. Se cubrird con el listado oficial
para interinatos y suplencias del nivel de Educacién Inicial, hasta
tanto se cuente con listado especifico de la modalidad. Tendran
prioridad los docentes que acrediten formacién en la Modalidad
Domiciliario Hospitalario.

» En el Nivel Primario: personal con titulo docente del nivel.
Acreditar con dos (02) afios de antigiiedad en el nivel o moda-
lidad. Sera designado como suplente. Se cubrird con el listado
oficial para interinatos y suplencias del nivel de Educacién Pri-
maria, hasta tanto se cuente con listado especifico de la modali-
dad. Tendran prioridad los docentes que acrediten formacion en
la Modalidad Domiciliario Hospitalatio.

» En la Modalidad de Jovenes y Adultos de Nivel Primario:
personal con titulo docente del nivel. Contar con dos (02) afios
de antigiiedad en la modalidad, continua o discontinua. Serd
designado como suplente. Se cubrird con el listado oficial para
interinatos y suplencias de la Modalidad de Jévenes y Adultos,

» antigiiedad requerida para cubrir
cargo en Jornada Completa y
Jovenes y Adutos

» cobertura transitoria cargos
de ascenso: docente del
establecinzi orden jerdrquico
descendentes

» cobertura modalidad domiciliario
hospitalario

El Titulo IV se encunentra en
proceso de revision, por eso se
verdn duplicados los nimeros
de articulos 114 a 117. Se
recomienda aclarar el titulo al
que pertenecen en caso de ser
necesario para hacer referencia
a ellos o indicar “Segiin acuerdo
paritario homologado por
Resolucion 1366/19 MT” en
los correspondientes al Titulo 111.
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hasta tanto se cuente con listado especifico de la modalidad.
Tendran prioridad los docentes que acrediten formaciéon en la
Modalidad Domiciliario Hospitalario.

» En la Modalidad de Educaciéon Especial: contar con titulo
docente de la modalidad. Acreditar dos (02) afios de antigiiedad
en la modalidad. Serd designado como suplente. Se cubrird con
el listado oficial para interinatos y suplencias de la modalidad de
Educacién Especial, hasta tanto se cuente con listado especifico
de la modalidad. Tendran prioridad los docentes que acrediten
formacién en la Modalidad Domiciliario Hospitalario.

w ascenso modalidad educacion Articulo 115°.- Para el ascenso en la modalidad Educacion en

contexcto privacion de libertad Contexto de Privacion de Libertad, hasta tanto se cuente con
maestros titulares con cinco (05) afios de antigiiedad, podran
ascender al cargo de director de Escuela de Unidad Penal, los
que rednen los requisitos para dicho cargo en la modalidad de
Jovenes y Adultos para el nivel primario.

» evaluacion de proyectos Articulo 116°.- Para la evaluacion de proyectos, en espacios o
talleres donde no hay competencias o se requieran idéneos, serd
la institucién o el equipo de supervisores, segin corresponda,
quienes elaborardn y dardn a conocer los requerimientos para
la presentacién de los mismos definiendo los lineamientos que
orienten a los aspirantes para la elaboracién de la propuesta.
El equipo directivo junto al supervisor de zona del nivel o mo-
dalidad correspondiente y/o el equipo de supervisores de Jove-
nes y Adultos, Educacion Artistica, Tecnologia y Educacion Fi-
sica; tendrdn a su cargo la evaluacion definitiva de los proyectos
presentados teniendo en cuenta la siguiente escala de valoracion,
de acuerdo a los criterios y requerimientos solicitados:

» El conocimiento de la realidad social de los niflos, jévenes y
adultos.

» El compromiso con la educacion.

» La pertinencia del proyecto con lo requerido

» La viabilidad del mismo

» La inclusion de los contenidos transversales.

Titulo/s: segin las competencias previstas en el compendio de
titulos provincial. Se priorizard el titulo. Se valorara con un
maximo de diez (10) puntos.

Antecedentes: vinculados a trabajos con sectores vulnerables
socialmente. Se valorara con un maximo de dos (02) puntos.

Proyecto: se tendran en cuenta la pertinencia pedagogica de la
propuesta, su contenido, las estrategias metodolégicas y se
valorard con un maximo de cuatro (04) puntos.

Defensa del Proyecto: se deberd considerar las argumentacio-
nes académicas y el compromiso con el proyecto. Se valorara
con un maximo de cuatro (04) puntos.

La evaluacion total del proyecto serd de un maximo de veinte

(20) puntos.

Estas designaciones seran por el término de un afio con posibi-

lidad de extenderse un afilo mas, en caso que resulte pertinente a

«57»



0

M A
AGMER

«58»

//ASOCIACION GREMIAL DEL MAGISTERIO DE ENTRE RI0S//

la propuesta pedagdgica de la institucién.
Confeccionado el orden de mérito debera obrar la notificacion
de todos los participantes

Articulo 117°.- La convocatoria a concurso se realizard comple-
mentariamente en los medios de comunicacién impresos, radia-
les o virtuales mas usuales en la comunidad y en el sitio web del
Consejo General de Educacién.

TITULO IV
« NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA
Y SUS MODALIDADES »

CAPITULO I. INGRESO A CARGOS INICIALES U HORAS CATEDRA
Articulo 114°.- El ingreso a la docencia en los establecimientos
de Nivel Secundario dependientes de la Direccién de Educaciéon
Secundaria, la Direccién de Educacién Técnico Profesional y
la Direccién de Educacién de Jévenes y Adultos, como titular,
interino o suplente, se efectuara por credencial de puntaje, en los
siguientes cargos iniciales y/u horas catedra:

» Preceptor

» Bibliotecario

» Preceptor de Residencia Estudiantil

» Maestro de Primer afio de la Escuela Secundaria

» Maestro de Enseflanza Practica (MEP de Educacion Técnico
Profesional o equivalentes)

» Instructor de Escuela Agrotécnica

» Instructor de Centro de Formacién Profesional

» Auxiliar Docente de Laboratorio de “...”

» Auxiliar Docente de Trabajos Practicos (ATTP)

» Auxiliar de la Accién no Formal de Escuela Agrotécnica

» Profesor de horas catedra

» Profesor de Taller Modular

» Profesor de Taller de vinculacién con el mundo del trabajo y la
produccién (VMTyP), sectores de tecnologia especifica “en...”
» Profesor de Proyecto de Practicas profesionalizantes

» Tutor Domiciliario Hospitalario

Articulo 115°.- La convocatoria a concursos para la cobertura
a cargos iniciales u horas catedra como titular se efectuara por
resolucién del Consejo General de Educacion y comprendera
dos instancias:

a) Concurso de “Concentracion horaria” por escuela, en el marco
de lo establecido en el Articulo 39° de la Ley de Educacion Pro-
vincial, en el que participardn exclusivamente el personal titular
del establecimiento con competencia docente para el cargo ini-
cial y/u horas citedra convocadas; y

b) Concurso publico de ingtreso, reingreso, acrecentamiento,
pase o traslado con credencial de puntaje y titulo docente, ha-
bilitante, supletorio; o con caricter de idéneo, en el marco del

» convocatoria: medios de difusion

Texto segrin acuerdos paritarios
homologados por Resoluciones
783/12,324/13y 1128/18 MT

» ingreso al nivel secundario

E/ Titulo IV se encuentra en
proceso de revision, por eso se
verdn duplicados los nimeros
de articulos 114 a 117. Se
recomienda aclarar el titnlo al
que pertenecen en caso de ser
necesario para hacer referencia
a ellos o indicar “segiin
acuerdo paritario homologado
por Resolucién 783/12
MT y modificatorias” en los
correspondientes al Titulo I1/.

» titularizacion en cargos u horas
citedra
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Articulo 6° y conforme a lo establecido en Titulo I, Capitulo VII
de la presente Resolucion.

w conenrso de concentracion horaria Articulo 116°.- Para la adjudicacién del concurso de concentra-
ci6én horaria, se cumplimentara el siguiente procedimiento:

a) El Consejo General de Educacién por resolucion de con-
vocatoria habilitara el sitio web por el término de tres (03) dias
hébiles, para que todos los docentes titulares interesados en rea-
lizar estos movimientos, puedan inscribirse en el cargo y/u ho-
ras catedra vacantes del establecimiento en el que se desempefia.
b) Las vacantes que se produjeran entre la convocatoria a con-
curso y los actos de adjudicacién seran incorporadas para el
préximo concurso a efectos de garantizar la concentracién ho-
raria.

c) El docente ingresara desde la pagina web al departamento y
escuela/s en el/la/s que desea concentrar y visualizara los car-
gos y/u horas citedra vacantes con sus respectivos turnos y ho-
rarios en las cuales su/s titulo/s tiene/n competencia docente.
d) Los docentes podran manifestar su reclamo sobre los cargos
y/u horas citedra publicados. Cumplido estos plazos, las Direc-
ciones de Nivel y Modalidades dispondran de cuarenta y ocho
(48) horas para atender reclamos y publicar la némina de cargos
y horas vacantes definitivas.

e) El docente debera elegir el/los establecimientos, seleccionan-
do cargo/s y/u horas citedra.

f) Pasado este periodo y trascurridos cinco (05) dias, Jurado de
Concursos publicard en el sitio web, el orden de mérito de los
inscriptos para todos los cargos y horas citedra que pretenden
adjudicarse y enviara via “en /inea’ a las Direcciones Departa-
mentales y éstas a cada escuela para el correspondiente concurso
de concentracién horaria.

g) Los supervisores de zona estableceran un cronograma de
concursos de concentracioén en las escuelas de su dependencia, a
efectos de evitar superposicién de concursos en la misma fecha
y daran la mas amplia difusién del mismo.

h) Las autoridades de cada escuela realizarin el concurso in-
terno de “concentracion horaria”, en la fecha establecida. En casos
de empate se aplicard lo establecido en el Articulo 144° de la
presente Resolucion.

i) Posteriormente, las autoridades de cada escuela cumplimen-
tardn el procedimiento administrativo fijado en el Articulo 143°
de la presente Resolucion.

j) Las autoridades del establecimiento educativo dispondran de
cinco (05) dias habiles para informar, a las Direcciones de Nivel
y Modalidad correspondiente, la némina de cargos y horas cate-
dras cubiertos en el concurso de concentracién horaria.

k) Finalizado el acto concursal el directivo del establecimiento
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas debera realizar los tra-
mites administrativos de validacién detallados en el articulo 151
de la presente Resolucién.

1) La autoridad escolar remitird a la supervisiéon zonal toda la
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documentacién para su validacién segin lo establecido en el At-
ticulo 152° de la presente resolucion.

Articulo 117°.- Para la adjudicacién del concurso publico se » procedimiento concursal
cumplimentara el siguiente procedimiento:

a) Las Direcciones de Nivel Secundario y sus Modalidades, con-
feccionaran nuevamente las vacantes existentes, incorporando
los cargos y horas catedra liberados y desconvocando aquellas
que se hayan titularizado.

b) El Consejo General de Educacion por resolucion habilitard el
sitio web por el término de tres (03) dfas habiles, para que todos
los docentes interesados en titularizar, puedan inscribirse en el
cargo y/u horas catedra de su preferencia.

c) El docente ingresard desde la pagina web al departamento
y escuelas en las que desea adjudicarse y visualizara los cargos
iniciales y/u horas citedra vacantes con su respectivo turno y
horario en las cuales su/s titulo/s tiene/n competencia.

d) Trascurridos cinco (05) difas, Jurado de Concursos publica-
ra en el sitio web, el orden de mérito de todos los inscriptos
para todos los cargos y horas catedra que pretenden adjudicarse
y enviara via on /ine a las Direcciones Departamentales para su
aplicacién en el acto publico de adjudicacion.

e) El docente que haya obtenido su titulo docente en el periodo
establecido entre el concurso de concentracién y el concurso
publico podra registrar su inscripcion.

f) Jurado de Concursos presidira el acto de adjudicacion en el
marco de lo establecido en Articulo 115° de la presente Reso-
lucion.

Articulo 118°.- Para la cobertura del cargo de Preceptor como » preceptores: garantia de presencia
titular, interino o suplente, se deberd garantizar la presencia de de ambos sexcos

ambos sexos, en forma proporcional al numero de alumnos
existentes. Esta proporcion sélo podra ser alterada por decision
fundada y documentada de la direccién del establecimiento ava-
lada por el Consejo Institucional, debiendo quedar registrada en
el libro de actas de este ultimo.

Articulo 119°.- Para la cobertura del cargo de Preceptor de Re- » precepores de residencia
sidencia Estudiantil, en la modalidad de Educacién Técnico estudiantil: misno sexo gue
. . . . , alumnos residentes

Profesional, como titular, interino o suplente, se debera garan-
tizar la presencia del mismo sexo que los alumnos residentes.

Articulo 120°.- Para el ingreso al cargo de Bibliotecario como | » bibliotecario: requisito
titular, interino o suplente, se debera contar con titulo docente
y titulo especifico.

Articulo 121°.- Para el acceso como Asesor Pedagégico en es- » asesor pedagigico: requisitos
tablecimientos de Nivel Secundario en las distintas modalidades,
como interino o suplente debera cumplimentar los siguientes
requisitos:

a) Contar con seis (06) afios de antigliedad como profesor de
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» maestro de primer aiio de la
Escuela Secundaria: requisito

» modalidad educacion técnico
profesional: ingreso

» profesor de proyecto de pricticas
profesionalizantes: ingreso

horas catedra en el Nivel Secundatio.

b) Haber merecido concepto no inferior a Muy Bueno en los
ultimos tres (03) afios.

c) Haber asistido y aprobado o dictado cursos de perfecciona-
miento reconocidos por organismos oficiales o universidades en
materia de Pedagogia y Didactica en los ultimos cinco (05) afios
a la fecha de la credencial vigente.

Para el acceso como titular se requerira ademas, la aprobacién de
una instancia concursal especifica.

Articulo 122°.-Para el ingreso al cargo de Maestro de Primer
afio de la Escuela Secundaria y sus modalidades, como titu-
lar se requerira acreditar una antigiiedad de dos (02) afios frente
a alumnos del nivel secundario o primario.

Articulo 123°.- Para el ingreso a la modalidad de Educacién
Técnico Profesional, como titular en los cargos de Maestro
de Ensefianza Practica (MEP), profesor de Taller Modular,
profesor de Taller de vinculacién con el mundo del trabajo y la
produccién (VMTyP) sectores de tecnologia especifica en “...7,
Instructor de Centro de Formacion Profesional, Instructor de
Escuela Agrotécnica, el aspirante debera acreditar titulo segin
competencia establecida en resolucion especifica y, ademas, des-
empefio durante un periodo no menor a dos (02) afios en car-
gos o trabajos en organismos estatales o privados de reconocida
trayectoria en relacién directa con el cargo u horas catedra a
concursar, que impliquen el manejo de utiles, maquinas y herra-
mientas que se utilicen.

Para el ingreso a los cargos mencionados precedentemente
como interino o suplente, se priorizara al personal que cuente
con los requisitos mencionados. Quienes no rednan los requisi-
tos seran designados por Articulo 80° del Estatuto del Docente
Entrerriano.

Articulo 124°.- Para el ingreso como profesor de Proyecto de
Practicas Profesionalizantes de Escuelas Técnicas, Agrotécnicas
y Centros de Formacién Profesional, como titular, ademas de la
credencial de puntaje, debera contar con:

a) Desempefio en los espacios especificos de la especialidad ins-
titucional durante cinco (05) afilos como minimo.

b) Desempefio durante un periodo no menor a dos (02) afios
en cargos o trabajos especificos en organismos estatales o pri-
vados de reconocida trayectoria en relacién directa con el cargo
a concursar.

c) Concepto no inferior a Muy Bueno.

Para el ingreso al espacio de Proyecto de Practicas Profesiona-
lizantes como interino o suplente, se priorizara al personal que
cuente con los requisitos mencionados precedentemente. Quie-
nes no reunan los mismos seran designados por Articulo 80° del
Estatuto del Docente Entrerriano.
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Articulo 125°.- Para el ingreso al cargo de Auxiliar de la ac-
cién no formal de Escuela Agrotécnica, como titular, interino
o suplente, debera contar con tres (03) afios de desempeiio en
la especialidad agrotécnica, o dos (02) periodos no inferiores a
siete (07) meses en el nivel secundario y acreditar concepto no
inferior a Muy Bueno.

Articulo 126°.- El ingreso a las modalidades de Educacion
de Jovenes y Adultos y de Educaciéon en Contextos de Pri-
vacion de Libertad, como titular, se regira con los mismos cti-
terios y requisitos que para la Educacion Secundaria orientada,
debiendo cumplimentar ademas, tres (03) afios de antigtiedad en
el nivel, de los cuales dos (02) deben ser en la modalidad.

Para acceder como interino o suplente debera contar con dos
(02) afios de antigiiedad en la docencia.

Articulo 127°.- Para el ingreso a los cargos de Técnico Auxiliar
de Fonoaudiélogo, Psicélogo, Psicopedagogo, Trabajador Social
o Terapista ocupacional, de los Equipos de Orientacién Educa-
tiva (HOE) perteneciente a la modalidad de Educacion Espe-
cial, se debera contar con titulo especifico. Para acceder como
titular, deberan acreditar tres (03) afios de antigiiedad continuos
o discontinuos en el cargo al que aspiran y presentar credencial
de matricula profesional en vigencia otorgada por el respectivo
colegio de profesionales.

CariTuLo II. EL ASCENSO A CARGOS DE CONDUCCION
Articulo 128°.- El ascenso en la docencia en el nivel de Educa-
cién Secundaria orientada, de Educacion Técnico Profesional,
de Educacién de Jovenes y Adultos, de Educacion Attistica y/o
Centros de Educacion Fisica, como titular, interino o suplente
podra efectuarse en los siguientes cargos:

» anxiliar de la accion no formal:
ingreso

» educacion secundaria de jovenes y
adultos y educacion en contextos
de privacion de libertad: ingreso

» Cargos equipos técnicos: ingreso

» cargos [16’ ascenso

Car. Secundaria Técnico Jovenes y Educacion =~ Conduccion =~ Conduccién
argo Profesional Adultos Fisica Direcctiva No Directiva
Jefe de Mantenimiento
Escuela Agrotécnica
Jefe de Residencia Estudiantil X X
Jefe de Seccién Escuela

A . X X
Técnica/ Agrotécnica
Asesor Pedagdgico X
Jefe de Taller/Jefe de
Ensefianza y Produccion/Jefe X X
General de Ensefianza Prictica
Secretatio X X X X X
Regente X X X
Rector/Vicerrector X X X X X
Supervisor de Zona X X X
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» ascenso a cargos de conduccion: Articulo 129°.- Para el ascenso a cargos de conduccién en

requisitos establecimientos de nivel de Educacién Secundatia orientada,
de Educacién Técnico Profesional, de Educacién de Jévenes
y Adultos, de Educacion Artistica y/o Centros de Educacion
Fisica, ademas de los requisitos establecidos en las Consideracio-
nes Generales, se requeriran las condiciones de antigiiedad en la
docencia, en la modalidad, frente a catedra y conceptos que se
estipulan a continuacion:

Antigiiedad en el Nivel Otros requisitos
Titularidad en el Nivel
Cargos alidz
d Enla Eallimodalidag Frente a catedra | Secundaria Orientada S Concepto
docencia a concursar 5 Técnico
/ Escuela Secundaria "
= Profesional
de Jovenes y Adultos
Titular en la
. AT specialidad
Titular en la especiali- especia (?3 No inferi
LR d dad con tres (03) afos con tres (05 © Inferior a
Bibliotecario/a ~ L afos como Muy Bueno
s 2 5 afos como bibliotecario en o 5 Y e
de Biblioteca Pedagogma escuelas dependientes bibliotecatio en los dltimos
del LPGE en escuelas tres (03) afios
dependientes
del CGE
Coordinador de la accion
no formal Escuela 6 aflos 6 afios X
Educacion Agrotécnica
Jefe de Ensefianza y - . Slancsldelioscudles
Produccid o 5 afos 5 afios 3 en los médulos X
ReemEsem de Agrotécnica
]cfe de Mantenimiento 5 afios 5 afios 5 afios de los cuales < No inferior a
Hscuelas Agrotécnicas o ; 2 en los talleres ; Muy Bueno
en los dltimos
Jefe de Seccion Centro N . 2 afios en el taller a 2 afios
oz g 2 afios 2 afios X
Formacion Profesional concursar
Jefe de Seccién Escuelas . N 2 afios en el taller a
2t 2 afios 2 afios X
Agrotécnicas concursar
Jefe de Seccion Escuelas N - 2 afios en el taller a
e 2 afios 2 afios X
Técnicas concursar
Jefe de Residencia N - -
B 5 aflos 5 afios 5 afos x
Estudiantil
Jefe General de 5 afios 5 afios 5 afios de los cuales < L
Ensefianza Practica a7 > 3 en los talleres 2 No inferior a
Muy Bueno
]cfe de Taller Escuelas 2 R i 5 afios de los cuales amlls u}tlmos
2.5 5 afos 5 afios X 3 afios
Técnicas 3 en los talleres

Ultimos 3 afios
Secretatio 5 afios en la modalidad x X
a concursar

Ultimos 5 afios

8 aflos en Centros de 5 aflos X X
Educacion Fisica

Regente Centros de
Educacion Fisica

Ultimos 5 afos

e : 3 efiteg =
Regente 8 afios en la modalidad afios X
Rector, Vicerrector N . -
~ a2 hg 10 afios 5 afos 5 aflos X X
Centros Educacion Fisica
Rector, Vicerrector N . N Jo inferi
PR . 10 afios 5 afios 5 afos X No inferior a
Técnico Profesional Muy Bueno
. en los dltimos
Rector, V}cerr?ctor 5 afios
Secundaria Orientada/ N . N
N a 10 afios 5 afios 5 anos X X
Escuela Secundaria de
Jovenes y Adultos
5 afios como Direc-
tor/Rector — Vicedi-
Supervisor de Zona 12 afios rector/Vicerrector, X X

acumulados en
forma indistinta
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Los profesores de espacios curriculares pertenecientes a los
campos de la formacién general o de la formacién especifica
de los disefios curriculares de Educacion Secundaria Orientada
y de Jévenes y Adultos y que se desempefian en escuelas de la
Modalidad Técnico Profesional, podran participar en concursos
de ascenso a cargos de conduccién en establecimientos del nivel
de Educacién Secundaria Orientada y de Educacion de Jévenes
y Adultos, siempre que reunan los requisitos establecidos en la

presente Resolucion.

Articulo 130°.- Para la cobertura del cargo de Rector/Vicerrec- » rector/ vicerrector escuela

tor, en los establecimientos que cuentan con nivel Superior, se secundaria anexo nivel superior
exigira el desempefio durante cinco (05) afios como minimo en
una unidad curricular en el Nivel Superior dependiente del Con-
sejo General de Educacion.

CariTuLo III. CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS CON-

CURSOS, INSCRIPCIONES Y CREDENCIALES

Articulo 131°.- Todo aspirante a la docencia tiene derecho a » solicitud de credencial de puntaje:

solicitar su credencial de puntaje para los cargos y horas catedra procedimiento

en las que su titulo tenga competencia.

Se seguira el siguiente procedimiento:

a) Una vez obtenido el titulo, en cualquier época del afio, podran
solicitar la credencial de puntaje, previa inscripcion del mis-
mo en el Consejo General de Educacion.

b) Se les emitird credencial en todos los cargos y horas catedra
en las que su/s titulo/s tengan competencia.

c) También, en cualquier época del afio podran incorporar otros
titulos y solicitar la credencial.

d) Cumplimentada dicha solicitud y efectuadas las evaluaciones
correspondientes, se emitira credencial de puntaje.

e) Una vez habilitado el sitio sefialado, el aspirante contara con
cinco (05) dias habiles para efectuar los reclamos correspon-
dientes.

Articulo 132°.- En las credenciales de puntaje constard, si co- » registro de oposicin en credencial
rrespondiera, la oposicién aprobada con su respectivo puntaje.

Articulo 133°.- Los antecedentes de formaciéon docente conti- » incorporacion de antecedentes
nua se podran incorporar en cualquier época del afio, a través del
sitio de web del Consejo General de Educacién.

Para la validacion y devolucion de los antecedentes profesiona-
les citados en el punto antetior se deberd concurrir a las Di-
recciones Departamentales de Escuclas y/o establecimientos
educativos que se determinen para tal fin, en los periodos que
se establezcan a tal efecto.

Se efectuard un cierre anual al 31 de octubre de cada afio a los
fines de proceder a las evaluaciones y emitir las credenciales de
puntaje actualizadas.

La credencial de puntaje estara habilitada dentro del primer se-
mestre del aflo subsiguiente.
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PUBLICACION DE LOS PUNTAJES
» publicacion de analiticos Articulo 134°.- Los puntajes de los analiticos provisorios serin

Pprovisorios publicados en el sitio web del Consejo General de Educacion.
Un listado original impreso serd remitido a las Direcciones De-
partamentales de Escuelas para la consulta de los aspirantes que
encuentren dificultad en el sistema informatico.
Los reclamos se efectuaran a través del mismo sitio web y conta-
ran con diez (10) dias habiles a partir de la fecha de publicacién
efectuada por las Direcciones Departamentales de Escuelas.

» reclamos

» publicacion de analiticos Articulo 135°- Efectuada la respuesta a los reclamos, Jurado de
definitivos Concursos publicara los puntajes de los analiticos definitivos en

el sitio web del Consejo General de Educacién.

Tendran derecho a reclamo por el término de tres (03) dias habi-

les aquellos aspirantes que hubieren reclamado previamente los

puntajes de los analiticos provisotios y/o los que den cuenta de

errores formales en la publicacion.

» reclamos

» emision de credencial de puntaje Articulo 136°.- Sustanciados los reclamos ante el puntaje del
analitico definitivo, Jurado de Concursos emitird la credencial
de puntaje.

CAPiTULO IV. PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA EN CAR-
GOS Y/U HORAS CATEDRA COMO INTERINO O SUPLENTE

» procedimiento de concurso de Articulo 137°.- El ingreso a cargos y/u horas citedra, como
suplencias interino o suplente, se efectuard con credencial, de acuerdo con

el puntaje obtenido, adjudicindose el que mayor puntaje posee

en acto publico por escuela.

Las autoridades de los establecimientos convocarin a concur-

so de aspirantes en forma inmediata de producida la vacante

o licencia, debiendo cumplimentar las siguientes pautas orga-

nizativas:

a) Convocar a concurso con antelacion si la fecha en que se
produce la vacante o licencia a cubrir es conocida con ante-
rioridad, no pudiendo anticiparse a los diez (10) dias hébiles.

b) La toma de posesion no podra realizarse con fecha anterior a
la vacante o solicitud de licencia.

c) Efectuar la convocatoria a través del sitio web del Consejo
General de Educacion veinticuatro (24) horas habiles ante-
riores a la fecha del concurso, garantizindose su mas amplia
difusion.

d) El acto de adjudicacién no debera establecerse el mismo dia
de la publicacién. En caso que no pueda cumplirse con el
plazo estipulado, debera efectuarse un nuevo llamado.

e) Especificar con claridad, en todas las convocatorias, la mo-
dalidad/orientacién, los cargos y/u horas catedra, caricter
(interino o suplente), turno, horario de la catedra, fecha, lugar
y hora en que se realizara el concutso.

f) Respetar el horario fijado en la convocatoria; caso contrario
se dejard constancia en acta de los presentes a la hora de la
convocatotia, rubtricada con la firma de los mismos.
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g) La autoridad del concurso es el directivo del establecimiento,
salvo que concurra autoridad jerarquica supetiof.

h) Comunicar a la Direccién Departamental de Escuelas, en el
caso que tengan dificultades de presidir el acto, la que tomara
las medidas pertinentes.

Para facilitar la concurrencia a los aspirantes, cuando se trate

de establecimientos ubicados fuera del radio urbano, las auto-

ridades de la escuela podran solicitar a su superior jerarquico la
autorizacion para realizar el concurso en otra unidad educativa.

Esta situacién debera ser sefialada en la convocatoria.

Articulo 138°.- Cuando por razones de fuerza mayor contem- » suspension y errores en
pladas en el calendatio escolar se deba suspender el acto con- convocatoria

cursal, el mismo se realizara el primer dfa habil siguiente en las
mismas condiciones.

En el caso que la convocatoria publicada contenga errores en la
informacién consignada, el director del establecimiento educati-
vo debera rectificar la misma a través del sitio web del Consejo
General de Educacién.

Articulo 139°.- Los aspirantes deberdn concurrir al lugar y hora » documentacion para concurso
sefialados para la adjudicaciéon munidos de la credencial de pun-
taje, documento nacional de identidad y si correspondiera, cons-
tancia de personal del establecimiento.

En el caso de resultar designado a través de un podert, el repre-
sentante entregara a las autoridades del concurso el poder en
el que debera constar cargo y/u horas que le interesan con el
compromiso de hacer toma de posesion efectiva y copia de la
credencial de puntaje.

Articulo 140°.- La cobertura de cargos iniciales y/u horas ca- » orden de prelacion para cobertura
tedra, como interino o suplente, se efectuara en el orden que a de interinalos o suplencias de

. ) cargos iniciales y/ u horas citedra
continuacion se detalla: & o/

a) Aspirante con credencial de puntaje. Titulo docente. Pertene-
ciente al establecimiento.

b) Aspirante con credencial de puntaje. Titulo docente. No per-
teneciente al establecimiento.

c) Aspirante sin credencial de puntaje con titulo docente. Perte-
neciente al establecimiento.

d) Aspirante sin credencial de puntaje con titulo docente. No
perteneciente al establecimiento.

e) Aspirante con credencial de puntaje con titulo habilitante.
Perteneciente al establecimiento.

f) Aspirante con credencial de puntaje con titulo habilitante. No
perteneciente al establecimiento.

g) Aspirante con credencial de puntaje con titulo supletotio.
Perteneciente al establecimiento.

h) Aspirante con credencial de puntaje con titulo supletorio. No
perteneciente al establecimiento.

En todos los casos el aspirante que cuente con la solicitud de

credencial de puntaje en tramite tendrd derecho a efectuar una
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reserva de derechos. Quien se encuentre en esta situacioén y fuera

adjudicado tendra derecho a solicitar el cambio de situacioén de

revista cuando posea la misma.

» orden de prelacion para cobertura Articulo 141°.- Para la cobertura de cargos de conduccion,
de inferinatos o suplencias de como interino o suplente, se tendrd en cuenta el orden de prio-
cargos de conduecion ridad que a continuacién se detalla:

a) Aspirante con credencial de puntaje para el cargo y modalidad
con oposicién especifica aprobada perteneciente al estable-
cimiento.

b) Aspirante con credencial de puntaje para el cargo y modali-
dad con oposicién especifica aprobada no perteneciente al
establecimiento.

c) Aspirante con credencial de puntaje para el cargo y modali-
dad con oposicién no especifica aprobada perteneciente al
establecimiento.

d) Aspirante con credencial de puntaje para el cargo y modali-
dad con oposicion no especifica aprobada no perteneciente
al establecimiento.

e) Aspirante con credencial de puntaje especifica para el cargo y
modalidad perteneciente al establecimiento.

f) Aspirante con credencial de puntaje especifica para el cargo y
modalidad no perteneciente al establecimiento.

g) Aspirante con credencial de puntaje para el cargo pertene-
ciente al establecimiento.

h) Aspirante con credencial de puntaje para el cargo no pertene-
ciente al establecimiento.

i) Aspirante con credencial de puntaje docente, titular del esta-
blecimiento, con mayor puntaje, se designara por Articulo
80°.

j) Aspirante con credencial de puntaje docente, titular no perte-
neciente al establecimiento, con mayor puntaje, se designara
por Articulo 80°.

» contintiidad pedagdgica Articulo 142°.- El equipo directivo estd facultado para darle
continuidad al docente que se haya desempefiado con anteriori-
dad y dentro del mismo perfodo lectivo en suplencias en las mis-
mas horas catedra o cargos iniciales, al frente del mismo grupo
de alumnos priorizando las necesidades pedagégicas o favore-
ciendo al mejor desenvolvimiento del establecimiento educativo,
siempre que el docente manifieste conformidad.

Jurado de Concurso, la Direccién Departamental de Escuelas y
el supervisor zonal adoptaran igual criterio para la cobertura de
suplencias en cargos directivos o de supervision de zona, siem-
pre que las mismas se produzcan en la misma escuela o unidad
educativa, o en la misma zona respectivamente.

La designacion por continuidad pedagdgica cesard indefectible-
mente al finalizar el ciclo lectivo.

» designaciones sin credencial: Articulo 143°.- Tas designaciones efectuadas sin la credencial
Artiento 80° correspondiente se sustanciardan por el mecanismo del Articulo
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80° del Estatuto del Docente Entrerriano.
En el caso de aspirantes por Articulo 80° deberan presentar su
titulo registrado en el Consejo General de Educacion.

Articulo 144°.- Para la adjudicacién en cargos iniciales u ho- » procedimiento para la

ras catedra, como titular, interino o suplente, las autoridades del adjudicacion en concirso de cargos

concurso procederan a cumplimentar el siguiente procedimien- inicialesy/ 1 horas citedra

to administrativo:

a) Realizar el acta de adjudicacion.

b) Oftecer el cargo u horas catedra concursadas al aspirante con
mayor puntaje.

c) Recepcionar la credencial de puntaje del aspirante que se ad-
judica.

d) Confeccionar una constancia por triplicado, entregando al
adjudicado el duplicado, en la que debera constar el caracter
de la designacién.

e) Informar a los presentes que finalizada la instancia de adju-
dicacion, el orden de mérito definitivo emitido desde el sitio
web del Consejo General de Educacion estara disponible en
la institucion, a partir de las proximas cuarenta y ocho (48)
horas, para quienes deseen notificarse.

En el acta de adjudicacién deberan constar los siguientes datos: » acta de adjudicaciin: datos

» Fecha del concurso. necesarios

» Datos personales de todos los postulantes incluyendo nimero
de documento nacional de identidad.

» Constancia de personal del establecimiento si correspondiera.

» Caracter del titulo.

» Puntaje asignado en la credencial.

» Caracter de la designacion (titular, interino o suplente).

En caso de existir recurso de revocatoria deberd quedar cons-

tancia en el acta que la designacion es “condicional’. También se

debera consignar cuando el concurso se declare desierto.

Articulo 145°.- En caso de empate se tendrd en cuenta: » criterios de desenmpate
a) El de mayor antigiiedad en el nivel secundario.

b) El de mayor antigliedad total en la docencia.

c) El de mayor promedio de titulo que da origen a la compe-

tencia
Articulo 146°.- En los casos que los aspirantes no cuenten con » concursos por presentacion de
credencial de puntaje ni titulo o cuando las materias a concursar proyectos

no se encuentran incluidas en las credenciales, los cargos u horas
catedra se concursaran mediante la “Presentaciin de proyectos” y se
designaran con caracter suplente hasta la finalizacién del ciclo
lectivo. El Consejo Institucional podra prorrogar por un (01)
afio dicha designacién, en el marco de sus funciones establecidas

por Resolucion N° 3344/10 CGE.

Articulo 147°.- Para la evaluacion de proyectos, la institucion » evaluacion de proyectos
sera quien elaborard y dara a conocer los requerimientos ins-
titucionales para la presentacién de los mismos, definiendo las
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» ver pdgs. 21 a 32

» personal “pertenceciente al
establecimiento”

» toma de posesion efectiva

» cambio de sitnacion de revista

» situacion de revista segiin cambio
de imputacion presupuestaria

especificaciones conceptuales y metodolégicas que orienten a

los concursantes en la elaboracién de la propuesta.

El Consejo Institucional es el responsable de la evaluacion de

los proyectos, los que deberan ajustarse a la siguiente escala de

valoracién:

Titulo/s: segin las competencias previstas en el compendio de
titulos provincial. Se priorizara el titulo y al personal del esta-
blecimiento. Se valorara con un maximo de diez (10) puntos.

Antecedentes: se valorard con un maximo de dos (02) puntos
teniendo en cuenta la especificidad de los mismos de acuerdo
al proyecto y el Titulo II de la presente Resolucion.

Proyecto: se tendran en cuenta la pertinencia pedagogica de la
propuesta, su contenido, las estrategias metodolégicas y se
valorard con un maximo de cuatro (04) puntos. En la ins-
tancia de la defensa se deberdn considerar las argumentacio-
nes académicas y se valorarda con un maximo de cuatro (04)
puntos.

La evaluacion total del proyecto sera de un maximo de 20

puntos.

Cuando el proyecto no retna los requisitos minimos y exista

prioridad del titulo docente, el Consejo Institucional solicitara

al aspirante que rehaga o adecue el mismo de acuerdo a los re-
querimientos institucionales. En caso de persistir tal situacion,
continuara con el orden de mérito establecido en la convocato-
ria, debiendo labrar el acta que deje constancia de lo acontecido

y notificar al docente involucrado.

Confeccionado el orden de mérito deberd obrar la notificacion

de todos los participantes.

Articulo 148°.- Se considera personal “pertencciente al estable-
cimiento” al titular, al interino o al suplente con no menos de
noventa dias (90) dias continuos trabajados anteriores a la fecha
de la convocatoria del concurso y que haya accedido mediante
credencial de puntaje.

Articulo 149°.- El docente adjudicado en cargos y/u horas ca-
tedra deberd tomar posesioén en forma efectiva por el término
minimo estipulado para la cobertura de suplencias, dentro de las
veinticuatro (24) horas, con excepcion de las situaciones previs-
tas en el Articulo 39° en el caso de suplencias mayores a cuarenta
y cinco (45) dias.

Articulo 150°.- Al producirse el cese de un docente, el suplente
que se desempefiaba en su lugar, cambiara su situacion de revista
a interino, con excepcion de los designados por Articulo 80°,
por presentacion de proyecto y/o en condicion de idoneo.

Articulo 151°.- En los casos de adjudicaciones en catgos y/u
horas catedra pertenecientes a la planta temporaria del presu-
puesto o cursos “a #rmino”, la designacion se efectuara como
“suplente”, consignando ello en la toma de posesion.

I
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En caso de incluirse la vacante en planta permanente del presu-
puesto provincial, se debera efectuar el cambio de situacion de
revista a “Zutering”, siempre que se haya accedido por credencial

de puntaje.

CariTULO V. TRAMITES ADMINISTRATIVOS POSTERIORES

AL ACTO CONCURSAL

Articulo 152°.- Finalizado el acto concursal, el directivo del es- » frdmites administrativos

tablecimiento dentro de las cuarenta y ocho (48) horas, debera po‘“;m”.r s a la adjudicacion de

realizar los siguientes trdmites administrativos de validacion: suplencias

a) Ingresar en el sitio web del Consejo General de Educacion el
cargo y/o espacio curticular concursado.

b) Cargar el nimero de documento de los aspirantes en el orden
de mérito.

¢) Imprimir el orden de mérito emitido desde el sitio web del
Consejo General de Educacién.

d) Constatar si la credencial de puntaje del aspirante adjudicado
es coincidente con la informacién impresa desde el sistema
informatico.

Si se detecta que la informacién obrante en la credencial de
puntaje no es coincidente, serd designado con caracter “condi-
cional’. En el plazo de cuarenta y ocho (48) horas, se enviara,
via jerarquica, a Jurado de Concursos la credencial de puntaje y
el orden de mérito emitido desde el sitio web del Consejo Ge-
neral de Educacién. Si Jurado de Concurso detecta el error en
la evaluacién emitida, se devolvera la documentacion, para que
la institucion realice la designacion definitiva. Si asi no fuera,
se proseguira el tramite administrativo para la aplicacién de la
medida disciplinaria que corresponda.

Articulo 153°.- Finalizado el acto concursal, la autoridad escolar » validacion de la documentacion

remitira a la supervisiéon zonal, toda la documentacién para su

validacién en la Direccién Departamental de Escuelas, consis-
tente en el acta y recibos originales de adjudicacién y la impre-
sion del orden de mérito emitida por el sitio web del Consejo

General de Educacion.

El/la Supervisor/a Zonal, deberd controlar que:

a) La documentacion esté libre de enmiendas.

b) La declaracién jurada de incompatibilidades esté conforme al
régimen vigente para convalidar el acto concursal.

c) Se efectie el procedimiento correspondiente en el sitio Sis-
tema Administrativo de la Gestién Educativa (SAGE) del
Consejo General de Educacién.

d) Se devuelva toda la documentacion al establecimiento educa-
tivo una vez cumplimentadas las exigencias.

CapiTULO VI. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo 154°.- T.a convocatoria a concurso se realizard comple- » difusion complementaria de las
mentatiamente en los medios de comunicacién impresos, radia- convocatorias

les o virtuales més usuales en la comunidad y en el sitio web del
Consejo General de Educacién por el término de dos (02) afios
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» cobertura de tutor de modalidad
de educacion domiciliaria-
hospitalaria de nivel secundario

» cobertura docente que acompana
procesos de integracion

a partir de la presente Resolucion.

Articulo 155°.- En la modalidad de Educacién Domicilia-
ria—Hospitalaria, el tutor se designara por credencial de pun-
taje, con caracter suplente y tendrd prioridad el tutor del esta-
blecmiento al que concurre el estudiante que ha requerido este
servicio educativo, cuente con formacién continua aprobada
especifica en la modalidad y desempefio durante un perfodo no
menor de dos (02) afios en el nivel.

Hasta tanto se cuente con credencial de puntaje para la designa-
cién del tutor domiciliario hospitalario, se designara a un pro-
fesor del establecimiento al que concurre el estudiante que ha
requerido el servicio educativo.

Articulo 156°.- La cobertura del docente que acompafia el pro-
ceso de integracion de estudiantes con discapacidad temporatia
o permanente se efectuard por “Presentacion de Proyects” y debera
contar con titulo docente segtin la discapacidad.

Las Resoluciones 0691/ 21
CGE y 1318/22 CGE
disponen transitoriamente la
aplicacion del ordenamiento
de prioridades de gposiciones
especificas y no especificas
hasta tanto se homolognen los
acuerdos referidos al Art. 111°
) concordantes del presente
reglamento.

Se toma como referencia lo
establecido por las Resoluciones
0230/20 CGE, 0383/21
CGE y 0385/21 CGE y la
Circular 7/ 21 ] C.

Ver pdgs. 75 a 80
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ResoLucioN N° 1000/13 C.G.E.

Parani; 09 de abril de 2013.-

VISTO:

El Articulo 267 de la Constitucién de la Provincia de Entre
Rios que establece que “La educacion es confiada a docentes titulados.
El Estado asegura el respeto a la labor del maestro y la formaciin docente
de grado, y se obliga a brindarles perfeccionamiento gratuito, permanente y
en servicio”; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Provincial N© 9.890 “establece el Siste-
ma Educativo Provincial y regula el ejercicio del derecho humano, personal
y social de ensenar y aprender consagrado constitucionalmente para todos los
habitantes del territorio entrerriand” y en su Articulo 130° que “Los
docentes tienen los siguientes derechos, sin perjuicio de los derechos laborales
reconocidos por la normativa vigente y los que se establezcan por legislacion
especifica: ... ¢c) A ingresar y ascender en la carrera docente mediante un
régimen de concursos que garantice la idoneidad y el respeto por las incum-
bencias profesionales, conforme a la legislacion vigente o a dictarse”;

Que en funcién de la legislaciéon mencionada y de la Politica
Educativa vigente que pondera la profesionalizacién docente
como una cuestion estratégica, es imprescindible unificar crite-
rios para todos los niveles de educaciéon obligatoria y sus moda-
lidades en materia de concursos docentes;

Que en consecuencia, es necesatio el dictado de un instrumen-
to normativo que regule el ingreso, reingreso, pase y traslado
de cargos iniciales, horas citedra y/o cargos de ascenso de los
docentes de los niveles Inicial y Primario y sus modalidades y
Secundario y sus modalidades dependientes del Consejo Gene-
ral de Educacion de la Provincia de Entre Rios, como titular,
interino o suplente;

Que para la formulacién de la nueva normativa se constituyé
una Comisién de Andlisis y Elaboracion de la Legislacion de
Concursos Docentes con la participacién de representantes de
los gremios docentes, mediante el dictado de la Resolucion N°
2574 C.G.E. del 04 de julio de 2008 y que luego de mas de die-
cisiete meses de trabajo intensivo, presentd a fines del afio 2009
una primera aproximacién de la actualizacién de la normativa de
concurso docente;

Que por otro lado la Asociacién Gremial del Magisterio de
Entre Rios, también present6 a este Organismo un proyecto de
reglamentacion de los concursos docentes de la educacion obli-
gatoria a fines del afio 2009;

Que de los proyectos presentados, se elaboré una primera
propuesta que, a través de la Resolucién N° 4860 C.G.E. del 29
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de noviembre de 2011, se aprob6 para la consulta el Reglamento
que regula el ingreso, reingreso, pase y traslado de cargos inicia-
les, horas catedra y/o cargos de ascenso de los docentes de los
niveles Inicial y Primario y sus modalidades y Secundario y sus
modalidades dependientes del Consejo General de Educacién
de la Provincia de Entre Rios;

Que se han incorporado aportes de docentes de toda la pro-
vincia y del conjunto de niveles del sistema educativo luego de la
jornada institucional realizada en el mes de mayo del afio 2012,
sistematizadas por los Supervisores y Directores Departamen-
tales de Escuelas;

Que las Direcciones de Educaciéon del Consejo General de
Educacién y los integrantes de Jurado de Concursos, también
han participado elaborando la actualizacién de la normativa con-
cursal;

Que el Ministerio de Trabajo, en el marco de las facultades
establecidas en los Articulos 7° y 8° de la Ley N° 9.624 —Con-
vencién Colectiva de Trabajo Docente—, dispuso la formacioén
de una Comisién Negociadora entre el Consejo General de
Educacién y las Asociaciones Gremiales A G.M.E.R. y AM.E.T.
para la redaccion final de Reglamento de Concursos, en base a
lo establecido por la Resolucién N° 4860/11 C.G.E., homolo-
gandose posteriormente la propuesta acordada por Resolucién
de dicho Ministerio;

Que corresponde al Consejo General de Educacién, como
6rgano de planeamiento, ejecucion y supervision de las politicas
educativas, aprobar la reglamentacién de los concursos docen-
tes, conforme lo establecido en el Articulo 166° Inciso g) de la
Ley de Educacién Provincial N° 9.890;

Por ello;

Resolucion 1000/13 CGE »

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento de Concursos de ingre-
so, reingreso, pase y traslado de cargos iniciales, horas catedra
y/o cargos de ascenso de los docentes de los niveles Inicial y
Primario y sus modalidades y Secundario y sus modalidades de-
pendientes del Consejo General de Educacién de la Provincia
de Entre Rios, que como Anexo forma parte de la presente Re-
solucion.

Articulo 2°.- Establecer que la presente Resolucion entrard en

vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin

Oficial, aplicindose la misma a todos los concursos docentes
convocados con posterioridad a dicha fecha. Los concursos |
convocados con anterioridad a la vigencia de la presente Norma

Legal seran sustanciados y concluidos conforme la normativa

vigente al momento de su convocatoria.

Articulo 3°.- Dejar sin efecto las Resoluciones N° 08862/90
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CGE, N° 18103/90 CGE, N° 0394/91 CGE, N° 1941/91
CGE, N° 0464/92 CGE, N° 0367/94 CGE, N° 1184/94
CGE, N° 1207/94 CGE, N° 1208/94 CGE, N° 1700/94
CGE, N° 0175/96 CGE, N° 0553/96 CGE, N° 3475/96
CGE, N° 3043/01 CGE, N° 5437/03 CGE, N° 1191/05 CGE,
N° 1736/05 CGE, N° 4394/05 CGE, N° 0046/06 CGE, N°
0038/07 CGE, N° 1408/07 CGE y toda otra normativa que se
oponga a la presente.

| « Resolucion 1000/13 CGE

Articulo 4°.- Derogar parcialmente la Resolucion N° 1972/90
CGE manteniendo en vigencia el Capitulo XXIV “Del Nivel
Superior del Ingreso y Ascenso” que comprende desde el Ar-
ticulo 240° al 261° inclusive y su modificatoria Resolucion N°

5423/03 CGE.

Articulo 5°.- Solicitar al Poder Ejecutivo Provincial la deroga- » Decreto 2521/ 95 MGJE
cién del Decreto N° 2521 M.G.J.E. del 28 de junio de 1995 en derogado mediante
virtud de los fundamentos vertidos en los Considerandos pre- Decreto 3235/13 MEDyP
cedentes.

Articulo 6°.- De forma.

BAR
ROSSI - DE LA FUENTE — VALLORI - COGNO
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ResorucioN N° 0691/21 C.G.E.

Parani; 19 de marzo de 2021.-

VISTO:

La Resolucion N° 0383/21 CGE y su ampliatoria N°
0385/21 CGE, el Acuerdo Paritario sobre Reglamento de
Concursos homologado potr Resolucién N° 783/12 MT y
en el marco de la Comisién Negociadora sobre Condicio-
nes Laborales, constituida conforme lo dispuesto en la Ley
N° 9624 de Convencién Colectiva de Trabajo Docente; y

CONSIDERANDO:

Que dichas normas refieren a la continuidad hasta el 31 de
marzo de 2021 del personal docente designado por las Reso-
luciones N° 0898/20 CGE, N° 0987/21 CGE y N° 0220/21
CGE, por Articulo 80° del Decteto-Ley N° 155/62 IF MHEyE
y/o por presentacion de Proyectos en cargos iniciales, horas ci-
tedra y cargos de ascenso/conducciéon no directiva y conduc-
cién directiva de los niveles inicial, primario y sus modalidades;

Que el Articulo 38° del referenciado Acuerdo Paritario estable-
ce las prioridades para la elaboracién del orden de mérito de los
concursos de antecedentes para la cobertura de cargos directivos
y de supervisién con cardcter intetino o suplente, disponiendo
en primer lugar el sistema de oposiciéon vigente especifico, en
segundo lugar el sistema de oposicion vigente no especifico si-
guiendo el orden jerarquico descendente segun nivel y modali-
dad, y finalmente sin instancia de oposicion;

Que Jurado de Concursos ha elaborado los listados para su-
plencias de ascenso que obran como Anexo de la Resolucion N°
0610/21 CGE, en cortespondencia con la insctipcion vigente
convocada por Resolucion N° 1428/17 CGE y ampliatoria, no
implicando esta emision y puesta en vigencia, actualizacién o
incorporacién de todas las oposiciones vigentes;

Que se encuentran vigentes las oposiciones convocadas por
cargos de Supervisores, mediante Resolucion N° 2831/17 CGE
y ampliatorias, y para cargos de Secretarios de los niveles Inicial
y Primario y sus modalidades, mediante Resolucién N° 2830/17
CGE;

Que el Articulo 111° del citado Acuerdo Paritario establece la
alternancia entre la situacion de los docentes con una redaccion
que sélo aplica claramente al listado de suplencias de ascenso en
algunos de los incisos;

Que la Comision Negociadora de la Paritaria de Condicio-
nes Laborales acordé que en esta instancia de regularizacion, se
priorice la oposicioén vigente especifica y no especifica para cada
cargo en resguardo de la carrera docente y la estabilidad;

Por ello;
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EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION o i tin (2GRl
RESUELVE:

Articulo 1°.- Disponer desde la suscripcion de la presente y
hasta tanto se homologuen las modificaciones en ambito pari-
tario de los Articulo 111° y concordantes, contenidos en el Re-
glamento de Concursos — Acuerdo Paritario Homologado por
Resolucion N° 783/12 MT y sus modificatorias; la priotidad de
la oposicion vigente especifica y no especifica en todos los orde-
namientos generados en el marco del proceso de regularizacién
establecido en las Resoluciones N° 0230/20 CGE, N° 0383/21
CGE y 0385/21 CGE y en la Circular N° 7/21 JC, conforme los
argumentos expuestos en los considerandos precedentes.

Articulo 2°.- Aprobar el procedimiento de aplicacién que obra
en el ANEXO de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Determinar que quedan sin efecto todas las dispo-
siciones que se oponen a la presente Resolucion.

Articulo 4°.- De forma.

MULLER
CORONOFFO - JOSE - DI LELLO

ANEXO

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION
DE LA PRIORIDAD DE LOS
LISTADOS DE OPOSICION VIGENTE
ESPECIFICA Y NO ESPECIFICA

Este procedimiento y las prioridades que se establecen en la
presente normativa, seran de aplicacién inmediata y tendran vi-
gencia hasta tanto se apruebe un nuevo acuerdo paritario que
reforme el reglamento de concursos y contemple la situacién
de todos aquellos docentes que han rendido y aprobado las ins-
tancias de oposicion. Otorgandoles la prioridad que establece el
Articulo 38° de la normativa concursal vigente.

El presente acuerdo se aplicard a los concursos de suplencias
de ascensos del nivel inicial y primario y sus modalidades, que
se convoquen para su cobertura a partir de la regularizacion en
el marco de la Resolucién N° 0383/21 CGE, los que se adju-
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dicaran con el ordenamiento que aqui se establece teniéndose
en cuenta para ello, los listados de oposicién vigentes de Su-
pervision y Secretarios para el ascenso como titular y listado de
suplencias de ascenso conforme Resolucién N° 0610/21 CGE,
todo en concordancia con el mecanismo del Articulo 111° de la
Resolucion N° 783/12 MT y con la siguiente interpretacion en
su lectura para su aplicacion:

Resolucion 0691/22 CGE »

Se deberd recurrir segiin corresponda al listado de aspirantes
para ascenso como titular con oposicion (especifica o no espe-
cifica) vigente priorizando el de mdxima jerarquia.

a) Tendrd prioridad el docente directivo titular en el establecimiento
donde se produzca la vacante ylo suplencia siempre que reiina los
requisitos de antigiiedad y concepto y tenga aprobado el Sistema
de Oposicion Especifico para el cargo que aspira, instrumentado
por el Consejo General de Educacion, mientras conserve vigen-
cia, sin importar el cargo que ostente. En caso de existir mds de
un aspirante en iguales condiciones se priovizard al de mayores
antecedentes.

b) A falta de opcion, se cubrird con el docente titular que desempene
en ese establecimiento una suplencia en cargo directivo siempre
que retina los requisitos de antigiiedad y conceptos exigidos para
la titularidad y tenga aprobado el Sistema de Oposicion especi-
fico para el cargo al que aspira, instrumentado por el Consejo
General de Educacidn, mientras conserve vigencia. En caso de
existir mds de un aspirante en iguales condiciones se priorizard
al de mayores antecedentes.

¢) A falta de opcion, se recurrird al listado oficial de aspirantes a
interinatos y suplencias en cargos directivos siempre que reiina
los requisitos de antigiiedad y concepros exigidos para la titula-
ridad y tenga aprobado el Sistema de Oposicion especifico para
el cargo, instrumentado por el Consejo General de Educacién,
mientras tenga vigencia, ddandose prioridad al docente titular en
el establecimiento donde se produzca la vacante ylo suplencia.

d) A falta de opcion, se dard prioridad al docente titular en el es-
tablecimiento donde se produzca la vacante ylo suplencia siem-
pre que reina los requisitos de antigiiedad y concepto y tenga
aprobado el Sistema de Oposicion NO especifico para el cargo
que aspira instrumentado por el Consejo General de Educacion,
mientras conserve vigencia, sin importar el cargo que ostente.

e) A falta de opcion, se cubrird con el docente titular que desempene
en ese establecimiento una suplencia en cargo directivo siempre
que resina los requisitos de antigiiedad y conceptos exigidos para
la titularidad y tenga aprobado el Sistema de Oposicion NO es-
pecifico para el cargo al que aspira instrumentado por el Consejo
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General de Educacion, mientras conserve vigencia. Se priorvizard

como examen no especifico el de mdxima jerarquia aprobado. St s e

P A falta de opcion, se recurrird al Listado oficial de aspirantes a
interinatos y suplencias en cargos directivos siempre que reiina los
requisitos de antigiiedad y concepto exigidos para la titularidad
y tenga aprobado el Sistema de Oposicion NO especifico para
el cargo al que aspira instrumentado por el Consejo General de
Educacion, mientras tenga vigencia, ddndose prioridad al docen-
te titular en el establecimiento donde se produzca la vacante ylo
suplencia. Se priorizard como examen no espectfico el de mdxima
Jerarquia aprobado.

Recurrir al Listado Oficial de Suplencias de Ascenso vigen-
te en el orden Sin instancia de Oposicion Resolucion N°

0610/21 CGE

) A falra de opcion, se cubrird con el Directivo titular que se desem-
perie en ese establecimiento, en estricto orden jerdrquico descen-
dente hasta el cargo de secretario.

h) A falta de opcion, se cubrird con el docente titular que desemperie
en ese establecimiento una suplencia en cargo directivo siempre
que retina los requisitos de antigiiedad y concepto exigidos para
la titularidad, en estricto orden jerdrquico descendente hasta el
cargo de Secretario.

i) A falta de opcion, se recurrird al Listado oficial de aspirantes
dando prioridad al docente titular del establecimiento donde se
produzca la vacante ylo suplencia.

Recurrir al listado oficial de suplencias de maestro de grado o
maestro de seccién vigente segiin corresponda

J) A falta de opcidn, se cubrird por concurso de antecedentes, previa
compulsa, con un Maestro de Ciclo titular del establecimiento
donde se produzca la vacante ylo suplencia, que reiina los requi-
sitos de antigiiedad y concepto exigidos para la titularidad y que
se encuentre en actividad,.

Se designardn por Articulo 80° del Estatuto del Docente En-
trerriano (segunda convocatoria)

k) A falra de opcion, con un Maestro de Ciclo titular sin el requisito
de antigiiedad, pero si de concepto. Dando prioridad al docente

de la institucion.

) A falta de opcion, con un Maestro de Ciclo interino o suplente que
retina los requisitos de antigiiedad y concepto. Dando prioridad
al docente de la institucién.
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REesoLucioN N° 1318 C.G.E.
Parand; 13 de abril de 2022.

VISTO:
La Resolucién N° 0691 CGE de fecha 19 de marzo de 20215y

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 1° de la citada norma legal se dispone,
hasta tanto se homologuen en dmbito paritario los Articulos
111° y concordantes, contenidos en el Reglamento de Concur-
sos — Acuerdo Paritario Homologado por Resolucién N° 783/12
MT vy sus modificatorias; la prioridad de la oposicién vigente
especifica y no especifica de los niveles inicial, primario y sus
modalidades, en todos los ordenamientos generados en el marco
del proceso de regularizacion establecido en las Resoluciones N©
0383/21 CGE y 0385/21 CGE y en la Circular N° 7 JC;

Que mediante el Articulo 2° de la Resoluciéon Ne 0691/21
CGE se aprucba el procedimiento para la aplicacién de la priori-
dad de los listados de oposicion vigente especifica y no especifica
de los niveles inicial, primario y sus modalidades que obra en el
Anexo de la referida Resolucion;

Que Jurado de Concursos del Consejo General de Educacién
eleva propuesta para ampliar el precitado Anexo, a los efectos de
incorporar el Procedimiento para la cobertura de suplencias de
cargos de Supervisor;

Que la Comisién Negociadora de la Paritaria de Condiciones
Laborales se ha reunido y convenido los términos en que se dicta
la presente, conforme Acta de fecha 12 de abril de 2022;

Que tomado conocimiento, Vocalia del Organismo interesa el
dictado de la presente norma legal;

Por ello;

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°.- Ampliar el Anexo aprobado por el Articulo 2° de
la Resolucién Ne 0691 CGE de fecha 19 de marzo de 2021,
incorporando el Procedimiento para la cobertura de suplencias
de cargos de Supervisor que se desarrolla a continuacién y que
se aplicard para cada convocatoria a concurso de suplencias de
ascenso, a partir de la emisién de la presente:

Procedimiento otorgando la prioridad que establece el Articulo
38 del Reglamento de Concursos homologado por Resolucién
Ne 783/12 MT con los aspirantes presentes en el acto concursal
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//ASOCIACION GREMIAL DEL MAGISTERIO DE ENTRE RI0S//

0 inscriptos via correo electrénico a la direccion indicada en la
convocatoria publicada en la pdgina oficial de Consejo General
de Educacion (www.entrerios.gov.ar/cge):

« Resolucién 1318 /22 CGE

a) Se tendrd en cuenta en primer lugar a los aspirantes ins-
criptos que cuenten con la Oposicion especifica vigente para
la titularidad. La némina de los aspirantes se ordenard te-
niendo en cuenta el puntaje del listado para la titularidad.

b) Agotada la némina de aspirantes inscriptos para los de-
partamentos y/o zonas convocadas, se deberd ordenar a los
aspirantes inscriptos de otras zonas y/o sedes con preferencia
teniendo en cuenta el Orden de Mérito del listado para la
titularidad siempre que cuenten con la Oposicién especifica
para el cargo.

¢) Agotado este ordenamiento se tendrd en cuenta a los as-
pirantes con Oposicién no especifica vigente —priorizando el
orden jerdrquico- para el cargo del listado para la titularidad.

d) Agotada esta instancia se procederd a concursar con los
aspirantes sin instancia de oposicién vigente, del listado ofi-
cial de aspirantes para suplencias de ascenso inscriptos para
la convocatoria.

Articulo 2°.- Establecer que en cada convocatoria a concurso de
suplencias de ascenso, deberd generarse un nuevo ordenamiento
con los aspirantes inscriptos teniendo en cuenta los incisos a), b),
¢) y d) desarrollados en el Articulo precedente.

Articulo 3°.- Dejar aclarado que el/la docente que haya selec-
cionado Departamentos y/o zonas de preferencia podrd hacer
opcidn en una nueva convocatoria dentro de los departamentos
en los cuales se inscribié.

Articulo 4°.- De forma.

MULLER
COGNO — CORONOFFO - JOSE
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