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CIRCULAR N°15/2019 J.C.

DESTINATARIOS: DIRECCIONES DEPARTAMENTALES, SUPERVISORES
ZONALES, DIRECTIVOS Y DOCENTES DE INSTITUCIONES DE NIVEL INICIAL,
PRIMARIO Y SUS MODALIDADES.-

ASUNTO: EXPOSICION Y RECLAMOS PARA EL CONCURSO
EXTRAORDINARIO N° 189 DE SUPLENCIAS DE ASCENSO PARA EL CARGO DE
SUPERVISOR (RESOLUCION N° 1969/19 C.G.E. Y AMPLIATORIA RESOLUCION N°
2163/19 C.G.E.).-

El  Listado Oficial Definitivo del Concurso Extraordinario N° 189, de
Suplencias de Ascenso para los cargos de Supervisor Escolar de Zona de Nivel
Inicial, Primario, Educaciéon Especial, Educacion de Jovenes y Adultos, Educacion
Fisica, Educacién Tecnolégica, Artes Visuales y Educacion Musical, convocado por
Resoluciones N° 1969/19 C.G.E. y N° 2163/19 C.G.E., estara en exposicién a partir del
26-09-2019 y por el término de cinco (5) dias habiles (Articulo 94° del Acuerdo Paritario
del 04/08/17, homologado por Resolucion Ministerial N° 1366/18 M.T., que modifica
parcialmente la Resolucion N° 1000/13 C.G.E.).-

* En dicho periodo, los aspirantes que hayan realizado reclamos en el Listado
Provisorio, podran realizar UN RECLAMO, EXCLUSIVAMENTE VIA ON

LINE en el sistema SIED (www.sied.gov.ar/jurado).-

* Tener en cuenta las siguientes consideraciones:

1) Podran observar que el puntaje final con Sistema de Oposicién Especifico
Vigente ha variado como consecuencia de la incorporacion de aspirantes cuya
evaluacion fue omitida en el Listado Provisorio.

Esto implica que se ha modificado el maximo puntaje de antecedentes en el
Nivel Inicial y Primario, que se toma como referencia para el calculo del

70%/30%, segun lo establece el Articulo 32° del Acuerdo Paritario del 04/08/17,



AGMER

— SOCIalIdeO por la—
Secretaria dc Educaclon
——AGME!

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
g Gobiemo de Entre Rios

homologado segin Resolucion Ministerial N° 1366/18 M.T., que modifica
parcialmente la Resolucion N°1000/13 C.G.E.-

2) Los reclamos que se realicen deben ser claros y especificos.(Si se refiere a
concepto, servicio, jerarquia o zona, especificar el aflo que reclama. Si es por
antecedente, especificar N° de registro).-

3) La evaluacidn responde en todos sus puntos a los topes establecidos en las

Resoluciones de convocatoria.-

El docente que no realizd reclamos en el Listado Provisorio, no podra

hacerlo en esta instancia.-

Todos los casos de dudas y/o no previstos seran analizados y dictaminados

por el Cuerpo Colegiado.-
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