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POSICIONAMIENTO SINDICAL SOBRE LA RESOLUCION N2 2405/20 CGE

[que aprueba los “lineamientos para la evaluacion, acreditacion, calificacion y promocion
de los y las estudiantes de los niveles obligatorios del sistema educativo entrerriano”
gue en forma excepcional se aplicaran durante el ciclo lectivo 2020-2021]

Parand; 15 de septiembre de 2020.

ACERCA DEL ESCENARIO ACTUAL

El ciclo lectivo 2020 se ha venido desarrollando desde mediados del mes de marzo en un contexto
de profunda excepcionalidad. El escenario mundial de pandemia por la enfermedad de coronavirus
(COVID-19), asi como la consecuente emergencia sanitaria y el aislamiento social, preventivo y obli-
gatorio, determinaron que la vida social de la poblacién de nuestro pais experimente cambios sig-
nificativos en sus formas, espacios y tiempos. La educacion publica no ha sido la excepcion a ello:
desde el 15 de marzo fueron suspendidas las clases presenciales en Entre Rios. Sin embargo, el
vinculo pedagégico entre la escuela y la comunidad se mantuvo gracias al trabajo sostenido de
miles de docentes de toda la provincia.

Con relacidn a esta continuidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje durante los Ultimos seis
meses, cabe remarcar que la misma implicd una serie de adecuaciones. Se tuvo que pasar de ense-
fiar y aprender en un ambito pensado para tal fin, que es el aula, a hacerlo en el hogar, un lugar que
no solo no esta preparado para el desarrollo de las actividades escolares, sino que ademas se com-
parte con el resto de la familia. También fue necesario comenzar a utilizar dispositivos tecnoldgicos
y entornos virtuales para los cuales no en todos los casos se contaba con la preparacién necesaria.
Hablamos ademas de elementos de trabajo que, ante la ausencia de provision por parte del Estado,
debieron ser cubiertos por cada docente a través de sus propios ingresos, lo cual en muchos casos
representd un esfuerzo econémico muy dificil de afrontar.

Debemos a su vez afadir que estos cambios en la dindmica de trabajo se produjeron no sdlo sin la
preparacion acorde o el respaldo econédmico necesario, sino también en forma imprevista a causa
del escenario tan complejo y atipico en el que se dieron. Tal y como lo demuestran los relevamientos
estadisticos llevados adelante en esta etapa, esto significé un incremento en las horas de trabajo
y un mayor desgaste en términos psiquicos, fisicos y emocionales.

A pesar de todo esto, y con los consabidos efectos de esta realidad sobre las condiciones laborales

y familiares, miles de docentes en toda la provincia demostraron un profundo compromiso con la
escuela publica y con el presente y futuro de sus estudiantes, encarando con responsabilidad y
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entrega semejante desafio. Esto debe quedar claro: el trabajo docente y los procesos de ensefianza
y aprendizaje no se detuvieron en ninglin momento.

Promediando el mes de septiembre y ya con la mayoria de la provincia en fase de distanciamiento,
con excepcién del Gran Parand y la ciudad de Gualeguaychu, donde la dindmica de propagacion de
los contagios ha tenido otras caracteristicas, desde diversos sectores politicos y mediaticos se ha
pretendido deslegitimar el trabajo docente en esta etapa y se ha operado para propiciar un retorno
acelerado a la presencialidad, lo cual encierra un marcado desconocimiento sobre las circunstancias
pedagdgicas y laborales, cuando no lisa y llanamente un desprecio hacia la escuela publica y la or-
ganizacion sindical docente.

Desde el punto de vista sanitario, apenas un 35,9% de los casos de contagios han sido dados de alta,
lo cual obliga a prestar mucha atencidn a la hora de pensar en recetas sencillas para facilitar el re-
torno a la presencialidad y ceder asi a las presiones de quienes tienen un escaso interés real en la
educacién de nuestro pueblo.

Nuestro posicionamiento es claro: la vuelta a la escuela debe priorizar las necesidades de los secto-
res mas vulnerables y también el respeto a los derechos laborales del colectivo docente. No es po-
sible hablar de una escuela inclusiva si en el camino quedan afuera quienes mas la necesitan, o si
esta inclusion sdlo es posible con la sobrecarga de trabajo de miles de docentes, especialmente en
un escenario que ya se halla resentido debido a la injustificada postergacién en materia salarial.

SOBRE EL DESENLACE DEL CICLO LECTIVO

En conocimiento de la normativa vigente establecida por el CFE a través de la Resoluciéon N2 368/20
CGE que define los criterios de evaluacion, acreditacién, calificacién y promocién para el periodo
2020-2021 que deben ser tenidos en cuenta en cada jurisdiccién para garantizar el derecho a la
educacioén, en el marco de la condicién actual de pandemia y desde la perspectiva del Estado como
garante, reconocemos la importancia de establecer los criterios propios para Entre Rios.

Ahora bien, sobre la Resolucion N2 2405/20 CGE que aprueba “Los lineamientos para la evaluacion,
acreditacion, calificacion y promocion de los y las estudiantes de los niveles obligatorios del sistema
educativo entrerriano” que en forma excepcional se aplicara durante el ciclo lectivo 2020-2021,
como entidad sindical, AGMER a través de su Vocal, Perla Florentin, hacemos las siguientes consi-
deraciones y definimos posicionamiento en defensa de la educacién publica y los derechos de los
estudiantes y de los trabajadores de la educacion.
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A saber:
EN TERMINOS GENERALES

La Resolucién N2 2405/20 CGE es poco precisa respecto de las transformaciones que se le adjudican
al disefio y desarrollo de la ensefianza en esta coyuntura. Sefialamos que reconocer que algo se
modificd en términos de ensefianza, o que la ensefanza fue no presencial, no es suficiente para
solicitar que la evaluacidn se adecue a ese cambio. Se requiere hacer un diagndstico de cuales han
sido las transformaciones realizadas en cada contexto y escuela y valorar los alcances y/o limites de
las mismas.

La especificidad del contexto institucional puso en escena multiples desigualdades, estructurales y
también coyunturales propias de la condicion de la pandemia. Y requirié por parte de nuestros com-
pafieros esfuerzos en términos de produccidn de alternativas de trabajo que trascienden las ade-
cuaciones de los calendarios y las formas de resolver la evaluacidn, acreditacidn, calificacién y pro-
mocién de los y las estudiantes de los niveles obligatorios del sistema educativo. Sobre esta especi-
ficidad la presente resolucidn no se expide. Como colectivo organizado consideramos que la misma
debera tenerse en cuenta en términos de la exigencia al trabajo docente y para resguardar los de-
rechos de los estudiantes.

Valoramos que la resolucién ordene el trabajo docente y ponga a los estudiantes en contexto de
continuidad al establecer fechas para la presentacion de informes y calificaciones y establecer los
modos, plazos y extensiones para la acreditacion y promocidn, siempre que estos contemplen la
diversidad de situaciones y contextos.

EN TERMINOS ESPECIFICOS

La Resolucién CGE N2 2405/20 toma como referencia para la evaluacion, acreditacién, calificacion
y promocion, dos mojones institucionales propuestos por el CGE: los “Contenidos en Casa” y los
productos/acuerdos de las Jornadas Institucionales apoyadas en el “Documento 6” que se toman
como el piso de los aprendizajes a considerar. Ahora bien, estos aspectos también deben leerse en
situacién considerando los alcances reales de los mismos.

Desde AGMER-CDC apoyamos y promovimos el desarrollo de la Jornada Institucional como un de-
recho conquistado y plasmado en la normativa vigente. Aportamos al debate un documento de tra-
bajo con elementos para la lectura critica del “Documento 6”. Consideramos que los criterios para
la evaluacion, acreditacion, calificacion y promociéon pueden inscribirse en los acuerdos de esta jor-
nada solo si el producto de la misma es considerado en toda su complejidad.
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No aceptamos que los “Contenidos en Casa” y el “Documento 6” sean utilizados como variables
de ajuste del trabajo realizado por nuestros compaiieros, ni para seiialar los limites de los estu-
diantes con mayores dificultades y derechos vulnerados en este contexto. Nuestros compaiieros
advierten en el manejo de los tiempos y en los modos de solicitar los relevamientos e informes de
evaluacion que estos marcos de referencia producidos por el CGE son utilizados para activar la
rendicion de cuentas, el control administrativo y la identificacion no formativa de las dificultades
en las trayectorias escolares de nuestros estudiantes.

Consideramos que el producto de la Jornada Institucional tuvo que permitirle al gobierno de la edu-
cacion reivindicar el trabajo realizado por los docentes, asi como tomar nota de las necesidades y
prever los puestos de trabajo, el equipamiento y la construcciéon de los espacios y tiempos
institucionales que aporten a garantizar los derechos laborales y educativos para el ciclo escolar
2020-2021 que surgen de la excepcionalidad.

Con relacion a la promocidn, la resolucidn sefiala que en el marco de la unidad pedagdgica 2020-
2021 se generalizara a toda la poblacidn escolar la figura de “promocion acompafiada”. Advertimos
la relevancia de este aspecto siempre que se lo considere desde la escuela como unidad de sentido.
Tomando los alcances y limitaciones de la institucion para garantizar el derecho a la educacién.
Nunca desde los limites de los sujetos. No son los estudiantes por su condicidn de desigualdad los
gue necesitan acompafamiento, las trayectorias no son un problema personal y de condiciones in-
dividuales (en otros documentos de AGMER se han realizado criticas a la concepcién de trayectorias
escolares que se viene sosteniendo en la normativa).

Es la escuela, en su condicidn de Estado garante de derechos, la que esta obligada a garantizar la
“promocién acompafiada” en este contexto de pandemia. Desde AGMER histéricamente sefiala-
mos que se trata de asumir las condiciones del sistema educativo en términos de poner a todos
los estudiantes en un marco de igualdad y prever desde el Estado los recursos, los puestos de
trabajo, las figuras docentes y de apoyo y los tiempos institucionales que garanticen el derecho
de todos los estudiantes.

Esto tendra que considerarse con relevancia especial para el Nivel Secundario donde sera funda-
mental pensar figuras docentes y de apoyo que contemplen el acompafamiento y permitan el
ingreso y la promocion de los estudiantes en los tiempos que la resolucién define. Tendran que
definirse las responsabilidades docentes para las instancias de apoyo y acompaitiamiento tutorial,
los agrupamientos flexibles, las jornadas de profundizacion tematicas, entre otras que sefiala la
Resolucidn, para no afectar los puestos laborales existentes o generar una sobrecarga laboral para
los profesores.

Respecto de la educacion técnica en consonancia con los criterios nacionales, el CGE establece en
la presente resolucion que los contenidos de talleres y laboratorios seran evaluados cuando existan
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las condiciones y que la acreditacion se hard conforme los perfiles de los titulos. Sin embargo, se
agrega que la evaluacidn se hara con los perfiles acordados con los colegios profesionales. Adverti-
mos que ya se establecieron esos perfiles con acuerdo en las instancias correspondientes y no con-
sideramos la intervencion en la evaluacion de sujetos externos a la escuela en este contexto de
excepcionalidad.

Respecto de los informes/devoluciones y registros de proceso de cada estudiante, la resolucion se-
fala que se deben hacer llegar por los medios que se disponga para reforzar las vias de retroalimen-
tacion y promover los aprendizajes. No se dicen cuales son esos medios ni quién debe garantizarlos,
0 porqué se entiende como retroalimentacién solo la instancia de los informes cuando los docentes
han estado “retroalimentando” en cada una de las actividades solicitadas.

Consideramos importante sefialar que los recorridos por los hogares, la asistencia a la escuela en
dias y horarios acordados para tutorias y apoyos no estan permitidos en el territorio entrerriano
debido a las condiciones sanitarias. Por lo que el CGE no podra solicitar seguimiento, acompafia-
miento, retroalimentacién y/o entrega de informes de manera presencial o vulnerando las reco-
mendaciones de salud establecidas para toda la poblacién.

Guillermo Zampedri Ana Rita Delaloye Marcelo Fabian Pagani
Secretario Gremial e Interior Secretaria Adjunta Secretario General
AGMER C.D.C. AGMER C.D.C. AGMER C.D.C.
Carmen Liliana Forastieri Perla Florentin
Secretaria de Educacion Vocal Gremial Docente
AGMER C.D.C. C.G.E.
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