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Trabajary aprender desde casa

Condiciones de trabajo y estudio
durante la pandemia
y escenarios de retorno

A través de su Instituto de Investigaciones y Estadisticas AGMER ha hecho un trabajo sistematico de estudioy
relevamiento de las condiciones del trabajo docente en este tiempo que estamos transitando. Profundizacién de
las condiciones de desigualdad de los y las gurises y sobrecarga laboral de los y las docentes son rasgos
fundamentales. Al mismo tiempo, es necesario pensar cuiles seran las condiciones de retorno a la
presencialidad, como serd la vuelta a una escuela que no sera la misma que dejamos el 16 de marzo.

// La Educacién Pdblica como derecho social para todos y todas //

en forma no presencial durante la cuarentena impac-
taron sobre las/o0s docentes y estudiantes de la pro-
vincia, teniendo en cuenta aspectos relativos a las
condiciones pedagégicas, materiales y psicofisicas
delaactividad desde el hogar. A saber:

- Condiciones del trabajo docente en el contexto de
aislamiento social (docentes).

- Condiciones del trabajo docente en el contexto de
aislamiento social (equipos directivos).

- Condiciones de estudio y aprendizaje de estudian-
tes de secundaria en el contexto de aislamiento.

- Condiciones de estudio y aprendizaje de estudian-
tes de Superior en el contexto de aislamiento.

Llevar adelante estas investigaciones implicé sumar
a companeros y companeras en la tarea, quienes —es
de destacar- respondieron con enorme compromiso
ala convocatoria, tanto para dejar sus respuestas en
las diferentes encuestas como para llevarlas adelan-
te. Por ejemplo, parala encuesta de estudiantes de se-
cundaria participaron mas de 80 docentes del nivel,
conlos que se armé unared en toda la provincia para
encuestar a los y las alumnos/as. Lo mismo ocurrié
con la encuesta de Superior, donde ademas se incor-
por6 a jovenes de los centros de estudiantes de la

dro Bernasconi y Amalia Homar. Esta integrada por
referentes de diferentes departamentos y de las di-
versas agrupaciones con representacién en conduc-
ciones departamental y/o provincial del sindicato,
garantizando representatividad y una mirada plu-
ral. . Elequipo de trabajo desde su conformacion ini-
cial se fue ampliando, sumando compafieros y com-
pafieras a medida que diversificé sus ramas de in-
vestigacion.

“El primer planteo -cuenta Alejandro Bernasconi-
era que no podia haber retorno sin anélisis del lugar
del que seretornaba. Y alli definimos una serie de di-
mensiones. La primera tiene que ver con las trans-
formaciones de las condiciones del trabajo docente,
otra tiene que ver con transformaciéon de las condi-
ciones de estudio y aprendizaje de los estudiantes;
otro punto que tomamos fue central porque enten-
demos que es conflictivo, que tiene que ver con los
procesos de evaluacion y acreditacion de saberes;
otra dimensién que encaramos fue un proceso de se-
guimiento de la situacién internacional para ver c6-
mo lo estan encarando otros paises y a eso le suma-
mos un seguimiento de c6mo lo estan encarando las
diversas provincias; luego un analisis de cuestiones

AGMER, como organizacion de los y las trabajadoras de la educacion,
tendrd que dar muchas discusiones, hacer aportes, anticipar conflictos y problemdticas,
tener propuestas. Y para ello, es necesario un conocimiento y andlisis del contexto actual

Pensar el retorno conlleva pensar el lugar desde
donde se retorna. Imaginar el regreso a las clases pre-
senciales, que sabemos no son sustituibles porlas tec-
nologias, es imaginar escenarios posibles y ayudar a
promover los mejores para la vuelta alas aulas, cuan-
do ésta ocurra. Pensar, en definitiva cuéles seran las
nuevas condiciones del trabajo docente y de estudio
y aprendizaje de los y las estudiantes. En estos posi-
bles escenarios, que sélo podemos proyectar a partir
de un riguroso estudio de las condiciones actuales y
de evaluar qué ha pasado en este tiempo con nuestro
trabajo y con el vinculo pedagogico en el que éste se
sostiene, nuestro sindicato debe tener un rol central.

Comision “Escenarios del retorno a la presencialidad
en el sistema educativo entrerriano”

Equipos de relevamientos del IIE

AGMER, como organizacion de los y las trabajado-
ras dela educacién, tendra que dar muchas discusio-
nes, hacer aportes, anticipar conflictos y problemati-
cas, tener propuestas. Y para ello, es necesario un co-
nocimiento y analisis del contexto actual que no nos
viene dado; lo estamos construyendo colectivamen-
te, en el marco de y como herramienta para la organi-
zacion sindical. En esa idea se inscribe el trabajo que
durante la pandemia ha encarado el Instituto de
Investigaciones y Estadisticas de AGMER vy la con-
formacion de la comisién “Escenarios del retorno a
la presencialidad en el sistema educativo entrerria-
no”,quefuncionaasu par.

Los trabajos del ITE
Pocas semanas después de haberse iniciado el ais-
lamiento social preventivo y obligatorio, con la con-
secuente suspension delas clases presenciales, la Co-
mision Directiva de AGMER evalud la necesidad de
contar con relevamientos precisos sobre lo que esta-
ba sucediendo en términos de trabajo docente y
aprendizaje de los y las alumnxs tras la implementa-
ciéndelaeducaciona distancia en las condiciones en
que tuvo lugar. Eso eslo que demandé al Instituto de
Investigaciones y Estadisticas (ITE) de AGMER.
Cuatro relevamientos produjo el Instituto de
Investigaciones de AGMER (todos ellos accesibles
en la pagina web (www.agmer.org.ar) comenzando
en el mes de abril, con el fin de conocer el modo en
que el sostenimiento de los procesos de ensefianza

que no nos viene dado; lo estamos construyendo colectivamente,
en el marco de y como herramienta para la organizacion sindical.

Escuela Normal de Villa Elisa (CGE) y de la Facultad
de Humanidades (UADER) sede Uruguay. .

A estos informes se sumo un trabajo que, simulta-
neamente, encar6 la Comision de Infraestructura de
AGMER, creada por paritaria: el Relevamiento so-
bre condiciones de Infraestructura y ambientes de
trabajo escolar, un trabajo enorme que también invo-
lucré a gran cantidad de compatfieros y compafieras
para poder llevarse a cabo.

Losresultados de estos relevamientos, sistematiza-
dos en los respectivos informes y publicados on line
en la pagina web de AGMER, dan cuenta del tiempo
que hemos estado transitando, de aislamiento pri-
mero y distanciamiento después, las comunidades
educativas, donde los rasgos fundamentales son la
profundizacién de las condiciones de desigualdad
en las que se encuentran nuestros gurises y la sobre-
carga y readaptacion forzosa de las condiciones de
trabajo de los comparieros y compafieras docentes.

Pensar el retorno
Mientras el aislamiento social se extendia y las noti-
cias que llegaban del mundo mostraban que la sus-
pensién de clases presenciales no seria algo de unas
pocas semanas, la conduccién de AGMER valoré la
necesidad de trabajar con la misma sistematicidad
en los escenarios de retorno, desde un concepto am-
plio, es decir previendo qué situaciones, hipétesis de
conflicto y dimensiones de andlisis habria que tener
en cuenta para cuando se diera el retorno ala presen-
cialidad delaescuela.
Para ello se conform6 una comisién especifica
“Escenarios del retorno a la presencialidad en el sis-
tema educativo entrerriano”, que coordinan Alejan-

vinculadas a seguridad y salud laboral. Esos fueron
los primeros grandes ejes que comenzamos a traba-
jar”.

Los analisis de esas dimensiones se fueron nutrien-
do de los relevamientos del Instituto y de otras in-
vestigaciones que se hacen en el pais y en otros luga-
res del mundo, y periodicamente, la comision entre-
gainformes ala CDC de AGMER. “En este momento
estamos trabajando un informe, cruzando datos de
distintas encuestas para profundizar el analisis de la
realidad provincial, sintetizando lo que se estd vien-
do de las experiencias internacionales y distintas ju-
risdicciones del pais con los diversos intentos de re-
torno”, agrega.

En todo este proceso, otro trabajo que encaré la Co-
mision fue el analisis de un protocolo de retorno que
puso a circular el CGE, sobre el que se hicieron ob-
servaciones y aportes para que el sindicato y sus re-
presentantes gremiales en el CGE evaltienlo que ten-
dria que contener un protocolo de retorno a clases
presenciales, una discusion que tarde o temprano se
tendréd que dar con la patronal.

Los documentos e informes que elabora esta comi-
sion se van revisando y actualizando de manera per-
manente con nuevos datos y analisis, en una dinami-
ca propia de la situacién sanitaria en el mundo y su
dosis de incertidumbre.

Actualmente, el equipo de trabajo esta abocado a
sintetizar experiencias internacionales y ha sumado
un analisis de caracteristicas demogréficas, localiza-
cién territorial de la poblacién entrerriana y trans-
porte escolar interurbano, dimensiones clave ala ho-
rade pensar el regreso ala presencialidad.



