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urante la pandemia, AGMER llevé adelante un plan de
cha que se fue intensificando ante la falta de respuestas
1 gobierno provincial. A ello se sumé la sancién, entre
llos y medianoche, de la ley de emergencia econémica

Los trabajadores y las trabajadoras hemos hecho
un esfuerzo enorme en esta emergencia sanitaria.
Estamos en el frente y no abandonamos a nuestros y
nuestras estudiantes y sus familias, asi como los com-
pafieros de salud no abandonan a la poblacién en un
momento crucial. Pero el “esfuerzo” econémico de-
ben hacerlo las grandes fortunas, los sectores con-
centrados de la economia que siguieron acumulan-
do riquezas. La discusion hoy es quién paga los cos-
tos de esta crisis y desde AGMER advertimos que no
debemos ser los trabajadores.

La profundizacién de la crisis econémica, social y
sanitaria golped con dureza el salario de las y los tra-
bajadores, y la docencia de ninguna manera es la ex-
cepcion. En Entre Rios el avance de la pandemia nos
encontré con una discusion salarial no resuelta, ysin
recomposicién més un acumulado de inflacion del
19% al mes de septiembre, gran parte de los salarios
estan por debajo delalinea de pobreza.

Desde el mes de junio, reunidos en Plenario de Se-
cretarios y Secretarias Generales, AGMER venia exi-
giendo una convocatoria para discutir la pauta sala-
rial, ademas de condiciones de trabajo y recursos tec-
nolégicos y de conectividad que hoy los y las docen-
tes costean con esos salarios deteriorados. Asilo enfa-
tizo nuestro Plenario de Secretarios/ as generales en
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de los trabajadores y las trabajadoras

que calificaron con el eufemismo de “solidaria”. Fuimos
claros en esto: solidaridad es garantizar derechos; la
emergencia es ajuste.

una de sus declaraciones: “Somos nosotros quienes
en la actualidad estamos sosteniendo la educacion
de la provincia, haciéndonos cargo, como en tantas
otras ocasiones, de los insumos basicos para llegar a
cada estudiante; esto es: conectividad, fotocopias,
crédito de los propios celulares, computadoras...”.
Todo lo cual demanda un presupuesto provincial
que haga viable la educacién ptblica como derecho
social y, en definitiva, un sueldo digno para todas las
trabajadoras y trabajadores de Entre Rios.

Lejos de atender el reclamo, el Gobierno provincial
respondi6 con un gesto desleal y mezquino: envié a
la Legislatura e hizo aprobar la ley de emergencia,
queensusarticulos 4,5y 6 consuma un descuento so-
bresalarios y jubilaciones.

La contundencia y persistencia de nuestra lucha,
que dimos en conjunto con otras organizaciones sin-
dicales logré que finalmente el Gobierno convocara
a discutir la situacion salarial. Con la misma fortale-
za seguimos en lucha, para lograr una recomposi-
cién salarial acorde a las necesidades delos y las tra-
bajadores.

El plan de lucha que fuimos construyendo

En condiciones de aislamiento, y preservando el
cuidado de la salud de todos y todas, AGMER ha
mantenido en deliberacion virtual y constante al Ple-
nario de Secretarios y Secretarias Generales de
AGMER, donde se retinen ademas de la Comision
Directiva los referentes sindicales de cada departa-
mento de la provincia. Desde ese ambito, con cabal
conocimiento de las realidades y probleméticas de
cada territorio, se han ido estableciendo las estrate-
gias delucha.

Lasituacion de aislamiento social como tinica medi-
da preventiva para controlar el avance de la pande-
mia, nos llevo a buscar nuevas formas de lucha, has-
ta que podamos recuperar la calle y la plaza ptblica.
La desconexion virtual es el modo de la huelga, a la
que también llenamos de contenido y acciones para
visibilizar los reclamos. En todos los departamentos,
ha sido permanente el accionar a través de distintas
formas de intervencion que lograron poner en deba-
tey en la agenda publica la situacion de las y los tra-
bajadores de la educacion, asi como las condiciones
de desigualdad que siempre denunciamos y que la
pandemia puso en evidencia.
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9 de junio. Tras analizar la situacién de pandemia,
vulnerabilidad social, educacion y salarios, el Plena-
rio advirti6 sobre la profundizacion de la crisis eco-
némicay exigi6 urgente convocatoria a paritarias.

28 de junio. Ante la falta de respuestas, y conocido
el proyecto de ley de emergencia, el Plenario dispu-
so un plan de accién de tres dias de desconexién vir-
tual en todo el sistema educativo. Se defini6 y publi-
c6 una carta abierta a los legisladores bajo el formato
de solicitada, instando a que no voten una ley que
cercena derechos y ajusta salarios y jubilaciones. Y se
acompafo con una intensa camparfia en redes socia-
les sobre los cuestionamientos a la ley de emergen-
cia.

1,2y 3 de julio. Desconexion virtual con acciones
departamentales.

8 de julio. Junto a UDA y AMET, en el marco del
Frente Gremial Docente, hicimos una presentacion
enlaSecretaria de Trabajo para solicitar lainmediata
continuidad dela paritaria salarial.

24 de julio. Volvi6 a reunirse el Plenario de Secre-
tarios y Secretarias Generales, exigiendo la convoca-
toria a paritaria y la derogacion de los articulos de la
ley de emergencia que se aprob6 en tiempo récord y
sin debate, el 2 de julio. En ese contexto se decidio
profundizar el plan de lucha con tres dias de desco-
nexion en la primera semana y dos dias en la segun-
da. En cuantoala Ley de Emergencia se tom¢ la deci-
si6n de presentar acciones judiciales.

27 al 29 de julio, desconexién virtual, con acciones
y campanias visibilizando la protesta.

27 de julio. El Frente sindical que conformamos
con ATE, AMET y UDA realizo la presentacion judi-
cial y dio cuenta de sus alcances a través de una con-
ferencia de prensa.

5 de agosto. Jornada de trabajo sindical on line de
2hs en el marco de las Jornadas Institucionales.

6y 7 deagosto. Desconexién virtual.

7 de agosto. El Plenario defini6 la continuidad del

plan de lucha docente, en reclamo de la reapertura
deladiscusién salarial.

11 al 13 de agosto. Desconexién virtual.

19 al 21 de agosto. Desconexion virtual.

24 de agosto. El Plenario volvi6 a reunirse de mane-
ra virtual y defini6 seis dias de desconexién para la
quincena. En la busqueda de nuevos modos para la
lucha sindical cuando la situacién sanitaria nos impi-
de ganar las calles se propuso realizar 100hs. de
transmisién en vivo por diferentes medios audiovi-
suales en defensa de la educacion entrerriana, lleva-
das adelante entre los 17 departamentos como visi-
bilizacién y denuncia de la realidad por la

El Frente Gremial que vino para quedarse
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que atravesamos las y los trabajadoras/es de la edu-
cacion.

26,27y 28 de agosto Desconexion virtual.

1,2y 3 septiembre. Desconexion virtual.

31 de agosto al 4 de septiembre. 100 horas de radio

envivo en defensala Educacion Pablica.
Esta accion sindical inédita se sostuvo con el esfuer-
zo militante y la multiplicidad de voces que nuestro
sindicato contiene y que, en unidad, hicieron escu-
char las demandas impostergables de los trabajado-
resy trabajadoras de la educacion.

3 de septiembre. El Frente Gremial Docente pre-
senté un nuevo recurso ante la Secretaria de Trabajo
dela provincia para que convoque a paritarias.

7 de septiembre. Plenario de Secretarios y Secreta-
rias Generales. Se decidi6 impulsar la firma de un pe-
titorio online con los sindicatos del Frente Gremial
exigiendo oferta salarial para el conjunto de los tra-
bajadores y trabajadoras. Autoparlante en los depar-
tamentos para seguir alzando nuestro reclamo.

8 de septiembre. Se conoci6 el fallo judicial que re-
solvi6 a favor la medida cautelar presentada en for-
ma conjunta por AGMER, AMET, UDA y ATE. La de-
cision de la Justicia implica suspender la aplicacion
del articulo 6 de la Ley de emergencia -que establece

el aporte de jubilados y jubiladas- hasta tanto se re-
suelva la cuestion de fondo, que es el planteo de in-
constitucionalidad.

9y 10 de septiembre. Desconexion virtual.

16 de septiembre. Desde el Frente Gremial lanza-

mos un petitorio dirigido al gobierno provincial.
14,17y 18 de septiembre: Desconexion virtual.
22 al 24 de septiembre: Desconexion virtual.
23 de septiembre: Nueva conquista en el ambito judi-
cial. Elfallo dispone la suspension de los aportes per-
sonales fijados por laley de emergencia enlo que tie-
ne que ver con los salarios nominales hasta 100.000
pesos.

24 de septiembre: Audiencia con el gobierno pro-
vincial. Tras un plan de lucha contundente, el go-
bierno provincial finalmente convocé a las organiza-
ciones sindicales para analizar la situacion salarial y
Ppresento una primera propuesta.

1de octubre. Nueva audiencia por el tema salarial,
donde el Gobierno present6 una segunda propues-
ta, que fue rechazada por insuficiente.

7 de octubre. Plenario de Secretarios y Secretarias
Generales. En rechazo a la propuesta salarial y exi-
giendo convocatoria a paritarias, se profundizé el
plan delucha, con dias de desconexién para octubre.

(...) las organizaciones sindicales entendimos
que hoy mds que nunca la unidad es nuestra mayor fortaleza
Yy es condicion necesaria para lograrque el costo de esta crisis
no se cargue a la clase trabajadora.




