
mar-22 jun-22 ago-22 sep-22

21,21% 8,08% 8,08% 8,08%

JORNADA SIMPLE
JORNADA 

COMPLETA % Aument.

mar-22                  23,3774                    40,3949 mar-22 21,21%

jun-22                  24,9358                    43,0877 jun-22 8,08%

ago-22                  26,4941                    45,7805 ago-22 8,08%

sep-22                  28,0525                    48,4732 sep-22 8,08%

Jornada Simple Jornada Completa 15 hs Catedra 30 hs Catedra

mar-22                 1.914,62                   3.829,24               1.914,62                     3.829,24 

jun-22                 2.042,25                   4.084,50               2.042,25                     4.084,50 

ago-22                 2.169,88                   4.339,77               2.169,88                     4.339,77 

sep-22                 2.297,51                   4.595,03               2.297,51                     4.595,03 

                           -   -                              

Por 18 Hs Catedra 

de Secundaria

Docentes que 

solo  cobran  

horas catedra 

Por 15 Hs Catedra 

mar-22                 5.420,51 mar-22                     9.145,29 

jun-22                 5.781,85 jun-22                     9.754,93 

ago-22                 6.143,19 ago-22                   10.364,57 

sep-22 6.504,52                sep-22 10.974,20                  

Valor Tope % AUNMENTO

mar-22 10.411                    21,21%

jun-22 11.105                    8,08%

ago-22 11.799                    8,08%

sep-22 12.493                    8,08%

MAESTRO DE 

GRADO JORNADA 

20 HS

MAESTRO 

JORNADA 

COMPLETA

MAESTRO  DE 

GRADO JORNADA 

MENOR 20 HS

mar-22 61.139                    83.309                      53.647                  

jun-22 65.215                    88.864                      57.224                  

ago-22 69.291                    94.418                      60.801                  

sep-22 73.369                    99.975                      64.378                  

PROPUESTA 22/02/2022

CUADRO RESUMEN DE VARIABLES  QUE AUMENTAN

H-SUELDOS LIQUIDOS MINIMOS

G-CODIGO 029

F-CODIGO 38E-CODIGO 18

D- CODIGO 117

B- VALOR PUNTO INDICE C- CODIGO 06

A- PORCENTAJES DE INCREMENTOS 

contiene equiparacion de adicional de directivos de primaria con los de secundaria


