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EN RELACION A LA RESOLUCION 1500/22 CGE. ACLARATORIAS

En primera instancia es importante establecer que desde el afio 2016 una comision inte-
grada por representaciones sindicales y representantes de la gestién discute un borrador
de reglamentacién de concursos para el Nivel Superior. Esta reglamentacion tiene como
marco normativo las Leyes de Concurso de la Provincia de Entre Rios.

Este afio, la mencionada comision es reconocida por Resolucién 1616/22 CGE, como comi-
sidn técnica de la paritaria de condiciones laborales, segiin lo normado en la Ley Provincial
de Paritarias 9624, Convencion Colectiva de Trabajo Docente.

Las Leyes Provinciales 9595/04 y 9605/05 de Concursos Docentes, forman parte de la pi-
ramide normativa del sistema educativo y tienen plena vigencia. El acuerdo Marco Parita-
rio, Resolucién 783 del Ministerio de Trabajo (Resolucidon 1000 y sus modificatorias), es
reglamentaciéon de las mismas para los niveles Inicial, Primario y sus modalidades, Secun-
daria y sus modalidades, siendo una deuda pendiente, el tratamiento de las normativas
concursales del Nivel Superior, tal como lo establece el Art. 1: CAPITULO I, CONSIDERA-
CIONES GENERALES:

Articulo 12. La presente reglamenta el ingreso, titularidad, reingreso, traslado y pa-
se de cargos iniciales, horas catedra y/o cargos de ascensos de los docentes de los
Niveles Inicial, EGB | y II, Especial y Adultos, EGB Ill — Intermedia, Media Polimodal,
Superior No Universitario dependiente del Consejo General de Educacién de la
Provincia de Entre Rios.

Reconocemos como urgente dar prioridad a las principales problematicas del Nivel Supe-
rior entendiendo que reglamentar los concursos docentes permite considerar la estabili-
dad como pilar fundamental, igualdad en las condiciones de ingreso y garantia del ascenso
con criterios unificados.

En este sentido y respondiendo a las demandas permanentes nos encontramos en proce-
sos de transicion que implican avanzar paso a paso. En este sentido y como se hace en
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todos los niveles del sistema, la paritaria de condiciones laborales firmé un acuerdo, en el

marco de la comisidon negociadora, estableciendo que:

AGME!

La necesidad de sistematizar e informatizar el Nivel Superior es de extrema urgen-
cia, para agilizar los procesos concursales y facilitar a los trabajadores la educacién
la participacidn, sin erogaciones elevadas en la presentacion de carpetas en reite-
radas oportunidades durante el ciclo lectivo.

Que, en acuerdo de la comisidon de Concurso para el Nivel Superior, Reglamento de
Concursos, seglun acta del 14 de septiembre del afio 2021, se definié utilizar el
Acuerdo Marco Paritario como referencia.

Que la comision Negociadora, reunida el 12 de abril de 2022, con representacion
del CGE, de la Direccion de Educacion Superior, de los sindicatos, AGMER, AMET,
UDA y SADOP, acuerda homologar el Titulo 2 del Acuerdo Marco 782, en funcién
de establecer correspondencia de puntajes para la formacion docente continua,
actualizando los mismos, conforme al conjunto del sistema educativo.

Que, a los efectos de ordenar la norma, se emite la Resolucién 1500/22 CGE, que
HOMOLOGA, el acuerdo marco Titulo 2 con la evaluacién de antecedentes del Ni-
vel Superior, aplicando sdlo los puntos que tengan correspondencia al nivel.

A los efectos de emitir una normativa unificada, la Resolucién 1972/90 CGE es de-
rogada, pero el articulado vigente de la misma es TRANSCRIPTO en la nueva nor-
mativa, hasta que se emita el nuevo reglamento.

En todos los niveles del sistema educativo se valoran los antecedentes correspon-
dientes a la Totalidad de la carrera docente.

Los titulos y otros titulos registrados en Recursos Humanos tienen VALIDEZ PER-
MANENTE para todos los Niveles y modalidades del sistema educativo y seran con-
siderados en cada instancia concursal.

Que hasta tanto se logre establecer el proceso de sistematizacion con carga de an-
tecedentes del Nivel Superior, los Consejos Evaluadores seguirdn evaluando con la
normativa vigente y aplicardn la Resolucién 1500/22 CGE para la valoracion de an-
tecedentes.
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Que el articulo 3 de la Resolucién 1500/22 CGE, estipula claramente que su vigen-
cia estd vinculada a la convocatoria mediante resolucién del CGE, al proceso de
carga digital de antecedentes, puesto que titulos y otros titulos ya estan registra-
dos en RRHH.

Es importante aclarar que, finalizada esta primera carga, toda la carrera docente se
considerara a los efectos de las sucesivas emisiones de drdenes de mérito. En este
sentido, la referencia a los 5 afios no esta vinculada a la caducidad de los antece-
dentes, sino a los cortes del sistema para cargas; es decir, una vez finalizada la pri-
mera carga digital, los antecedentes que se podran cargar no deberan tener mas
de 5 afios de emisidon. De ninguna manera hace referencia que se evaluara la carre-
ra docente de los ultimos 5 afos.

En relacidén a los antecedentes valorables para el Nivel, sdlo se tendra en cuenta
los destinados especificamente al nivel y/o inherentes.

Susana Cogno
Vocal Representante de los Trabajadores de la Educacion en el CGE
AGMER
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