Ley 27.499 Ley Micaela

de capacitacion obligatoria en género para todas las personas que integran los tres poderes del estado.

Disposiciones

El Senado y Camara de Diputados de la Nacién Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerza
de Ley: “Ley Micaela de capacitacidn obligatoria en género para todas las personas que integran los tres
poderes del estado”.

Articulo 1 - Establécese la capacitacién obligatoria en la temdtica de género y violencia contra las mujeres
para todas las personas que se desempeiien en la funcién publica en todos sus niveles y jerarquias en los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacién.

Articulo 2 - Las personas referidas en el articulo 1° deben realizar las capacitaciones en el modo y forma
gue establezcan los respectivos organismos en los que desempefian sus funciones.

Articulo 3 - El Instituto Nacional de las Mujeres es autoridad de aplicacion de la presente ley.

Articulo 4 - Las maximas autoridades de los organismos referidos en el articulo 1°, con la colaboracién de
sus areas, programas u oficinas de género si estuvieren en funcionamiento, y las organizaciones sindicales
correspondientes, son responsables de garantizar la implementacion de las capacitaciones que comenzaran
a impartirse dentro del afio de la entrada en vigencia de la presente ley.

Para tal fin, los organismos publicos podran realizar adaptaciones de materiales y/o programas, o desarro-
Ilar uno propio, debiendo regirse por la normativa, recomendaciones y otras disposiciones que establecen
al respecto los organismos de monitoreo de las convenciones vinculadas a la tematica de género y violencia
contra las mujeres suscriptas por el pais.

Articulo 5 - El Instituto Nacional de las Mujeres certificara la calidad de las capacitaciones que elabore e im-
plemente cada organismo, que deberan ser enviadas dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente ley, pudiéndose realizar modificaciones y sugerencias para su mayor efectividad.

Articulo 6 - La capacitacién de las maximas autoridades de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la
Nacidn estard a cargo del Instituto Nacional de las Mujeres.

Articulo 7 - El Instituto Nacional de las Mujeres, en su pagina web, debera brindar acceso publico y difundir
el grado de cumplimiento de las disposiciones de la presente en cada uno de los organismos referidos en el
articulo 1°.

En la pagina se identificara a las/os responsables de cumplir con las obligaciones que establece la presente
ley en cada organismo y el porcentaje de personas capacitadas, desagregadas segun su jerarquia.
Anualmente, el Instituto Nacional de las Mujeres publicara en esta pagina web un informe anual sobre el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley, incluyendo la nédmina de altas autoridades del pais que se
han capacitado.

Ademas de los indicadores cuantitativos, el Instituto Nacional de las Mujeres elaborara indicadores de eva-
luacién sobre el impacto de las capacitaciones realizadas por cada organismo. Los resultados deberan inte-
grar el informe anual referido en el parrafo anterior.

En la pagina web del Instituto Nacional de las Mujeres se publicara una resefia biografica de la vida de Mi-
caela Garcia y su compromiso social, asi como las acciones del Estado vinculadas a la causa penal por su fe-
micidio.

Articulo 8 - Las personas que se negaren sin justa causa a realizar las capacitaciones previstas en la pre-
sente ley seran intimadas en forma fehaciente por la autoridad de aplicacion a través y de conformidad con
el organismo de que se trate. El incumplimiento de dicha intimacién serd considerado falta grave dando
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lugar a la sancién disciplinaria pertinente, siendo posible hacer publica la negativa a participar en la capaci-
tacién en la pagina web del Instituto Nacional de las Mujeres.

Articulo 9 - Los gastos que demande la presente ley se tomaran de los créditos que correspondan a las par-
tidas presupuestarias de los organismos publicos de que se trate.

Articulo 10 - Invitase a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y a las provincias a adherir a la presente ley.
Clausula Transitoria: De conformidad con lo previsto en el articulo 4°, los organismos que a la entrada en
vigencia de la presente ley no hayan elaborado o adaptado programas de capacitacién en género, deberan
utilizar los programas, cursos u otras plataformas de capacitacién disefiados por el Instituto Nacional de las
Mujeres.

Articulo 11 - Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

Dada en la sala de sesiones del Congreso Argentino, en Buenos Aires, a los diecinueve dias del mes de di-
ciembre del ano dos mil dieciocho. Registrada bajo el nimero 27 499

MARTA G. MICHETTI - EMILIO MONZO - Eugenio Inchausti - Juan P. Tunessi

Ley Micaela - Programa de contenidos minimos
Abril de 2020

El siguiente Programa establece los contenidos tedricos y lineamientos pedagdgicos al que todo
proyecto de formacidn y capacitacion, impulsado en el marco de la Ley N2 27.499 “Ley Micaela”,
debe adecuarse.

Consideramos que la aprobacién de dicha ley forma parte de un proceso integral de cambios so-
ciales y culturales, expresados en el diseiio de leyes y normas y en respuesta a los compromisos
internacionales que Argentina posee en el campo de los Derechos Humanos.

A continuacién, destacaremos diferentes instrumentos juridicos internacionales, regionales y na-
cionales que reconocen las violencias por motivos de género como una problematica central, por
lo que urge disponer de recursos para el disefo de estrategias, acciones de proteccidn, reparacién,
sensibilizacidn, y programas de capacitacion destinados a toda la comunidad y a los/as agentes gu-
bernamentales en particular.

Entre estos instrumentos se destaca la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), adoptada por las Naciones Unidas y luego incorporada a
la Constitucidn Nacional en el afio 1994 con jerarquia constitucional. Esta convencidn refiere sobre
el hecho de que la violencia se inscribe dentro de las formas de discriminacidon por motivos de gé-
nero y esta basada en relaciones desiguales de poder.

Dentro de la normativa regional, sobresale la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer (conocida también como Convencidn de Belem do Para),
adoptada por la Organizacién de los Estados Americanos en 1994 y aprobada por la Argentina en
1996.

En este sentido, vale destacar que los Principios de Yogyakarta —elaborados en 2007 por un Co-
mité de expertos/as a pedido de la entonces Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los De-
rechos Humanos, Louise Arbour— subrayan que: “Todas las personas tienen derecho al disfrute de
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todos los derechos humanos, sin discriminacion por motivos de orientacion sexual o identidad de
género” (Principio 2).

Por otra parte, dentro de la normativa nacional se distingue especialmente la Ley 26.485 de Pro-
teccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los Ambitos
en que desarrollen sus Relaciones Interpersonales de 2009, con su correspondiente Decreto Regla-
mentario 1011/2010 vy las dos leyes de 2019 que la amplian, la 27.501 y la 27.533. De acuerdo con
su articulo 4°, constituye violencia contra las mujeres toda conducta, accién u omision, basada en
razones de género, que de manera directa o indirecta, tanto en el ambito publico como en el pri-
vado y en base a una relacion desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fi-
sica, psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial, su participacidn politica o su seguridad perso-
nal.

Entre los objetos que se propone la Ley 26.485 se encuentra “promover y garantizar las condicio-
nes aptas para sensibilizar y prevenir, sancionar, y erradicar la discriminacion y la violencia contra
las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones y dmbitos” (articulo 2, inciso c), “el desarrollo de
politicas publicas de caracter interinstitucional sobre violencia contra las mujeres” (articulo 2, in-
ciso d) y “la remocidn de patrones socioculturales que promueven y sostienen la desigualdad de
género y las relaciones de poder sobre las mujeres” (articulo 2, inciso e).

Finalmente, otra ley nacional fundamental a destacar es la ley 26.743 de 2012 que establece el de-
recho a la identidad de género de las personas. Esta ley es una normativa pionera en América La-
tina y representa una conquista histérica en materia de derechos de las diversidades. Resulta una
marca fundamental que nos permite abordar las violencias por motivos de género desde una pers-
pectiva ampliada, es decir, a todos los géneros herederos de vulneraciones histéricas en tramas
sociales de poder.

Dicha normativa y la perspectiva que conlleva, es de suma importancia dado que inscribe una re-
significacidon en la forma en que tradicionalmente se entendid la identidad de género y por lo
tanto, la violencia por motivos de género.

Ley Micaela de capacitacion obligatoria en género para todas las personas que integran los tres
poderes del estado.

Como es de publico conocimiento, esta ley lleva el nombre de una victima de femicidio, Micaela
Garcia, de 21 afios de edad, militante del Movimiento Evita y también del movimiento “Ni Una
Menos”. Su violaciéon y posterior femicidio en Gualeguay (provincia de Entre Rios) sacudio al pais.
La conmocidn social del hecho y la violencia institucional que develd, en el marco de las moviliza-
ciones frente a las violencias por motivos de género: “Ni una menos” y debates emergentes como
producto de las luchas sociales y cambios socioculturales, dieron fuerza a demandas histéricas que
exigian reconfiguraciones con fuerte dimensién institucional.

En este contexto, en diciembre de 2018 se sanciona la Ley 27.499, que establece en su articulo 1
“la capacitacion obligatoria en la temdtica de género y violencia contra las mujeres para todas las
personas que se desempefien en la funcion publica en todos sus niveles y jerarquias en los pode-
res Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacion”.

Con la implementacion de esta normativa se busca, por un lado, prevenir y promover la adecuada
intervencion frente a situaciones de violencias por motivos de género en los ambitos laborales,
como asi también interpelar desde la responsabilidad politica de autoridades y agentes del Estado,
en la urgencia de iniciar procesos de capacitacidn en la temdtica para transversalizar la perspectiva
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de género en el disefio e implementacion de politicas publicas de cada sector. De esta manera, se
busca visibilizar y analizar las desigualdades entre los géneros, las relaciones de poder existentes
entre los mismos, para que su intervencion y modificacion desde las propias politicas.

El programa de contenidos se desarrolla en cuatro grandes ejes tematicos con su respectiva biblio-
grafia de referencia.

1- Derechos Humanos. Marco normativo nacional e internacional

Enfoque de Derechos Humanos: Derechos de las mujeres y las diversidades.
Paradigmas de infancia: desde el/a/e nifio/a/e como objeto de tutelaje al/a/e nifio/a/e como su-
jeto/a/e de derechos.

Convenciones Internacionales:

e Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica), 1969.

e Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacidn contra la Mujer (CEDAW),
1979.

e Convencion de los Derechos del Nifio, 1989.

e Convencién Interamerciana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.
Convencion de Belem do Para, 1994.

* Principios de Yogyakarta, 2007.

Leyes Nacionales:

e Ley 26.485 de Proteccién Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mu-
jeres en los Ambitos en que Desarrollen sus Relaciones Interpersonales (2003); tipos y modalida-
des de violencia.

e Ley 26.061 de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (2005).

e Ley 26.364 de Prevencién y Sancién de la Trata de Personas y Asistencia a sus Victimas (2008).

e Ley 26.618 de Matrimonio Civil (2010).

* Ley 26.743 de Identidad de Género (2012).

e Ley 26.994 - Nuevo Cédigo Civil y Comercial de la Nacidén (2014).

e Ley 27.499 de Capacitacién Obligatoria en la Tematica de Género y Violencia contra las Mujeres -
“Ley Micaela” (2018).

Bibliografia de referencia:
e Convencioén para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacidn contra la Mujer (CEDAW),
1979.

e Convencion de los Derechos del Nifio, 1989.

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencién de Belém do Para), 1994.

e Ley N 26.743 de Identidad de Género. Argentina. 2012.

® Ley 26.061 de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifos y Adolescentes 2005

e Ley N 26.485 de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales. 2009.

e Ley 27.499 de Capacitacién obligatoria en género para todas las personas que integran los tres
poderes del Estado. 2018.
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e Carli, S. (2010). Notas para pensar la infancia en la Argentina (1983-2001): Figuras de la historia
reciente. Educacdao em Revista, Belo Horizonte, v.26, n.01, 351-382.

e Villalta, C. Comp. (2010). Infancia, justicia y derechos humanos. Buenos Aires. Editoral de la Uni-
versidad Nacional de Quilmes.

* Fonseca, C. (1999). Derechos de los mas y menos humanos. Horizontes Antropoldgicos, afio 5, N°
10.

2- Introduccidén a la perspectiva de género. Conceptos basicos

Conceptos base. Sexo y género. Estereotipos de género. Socializacion de Género.

Divisidn sexual del trabajo. Desigualdades en el acceso laboral. Identidades de género, orientacio-
nes sexuales y expresiones de género. Jerarquias y relaciones de poder.

Introduccidn al concepto de patriarcado. Masculinidad hegemadnica y construccidon de nuevas mas-
culinidades. Binarismo, cisexismo y heteronormatividad. Perspectiva de género.

Bibliografia de referencia:

e Barrancos, D. (2011). Género y ciudadania en la Argentina. Iberoamericana. Nordic Journal of La-
tin American and Caribbean Studies. Vol. XLI: 1-2 2011, pp. 23-39.

e Berkins, L. (2013) Existenciarios Trans. En: Fernandez, A. M., & Siqueira Peres, W. La diferencia
desquiciada. Buenos Aires: Biblos.

* Bonder, G. (1998). Género y subjetividad: avatares de una relaciéon no evidente. En: Género y
epistemologia: mujeres y disciplina. PIEG, Universidad de Chile.

e Cabral, M., (2009). Versiones. En: Interdicciones: Escrituras de la intersexualidad en castellano.
Anarrés Editorial

e Connell, R. (2003) La organizacion social de la masculinidad. En Lomas, C. (comp). ¢Todos los
hombres son iguales? Identidades masculinas y cambios sociales. Barcelona: Paidds; pp. 41.

e Mattio, E. (2012) “éDe qué hablamos cuando hablamos de género? Una introduccién concep-
tual” en Moran Faundes, José y otros (com.). Reflexiones en torno a los derechos sexuales y repro-
ductivos. Cérdoba: Ciencia, Derecho y Sociedad Editorial, pp.85-102.

® Primera Encuesta sobre Poblacién Trans 2012: Travestis, Transexuales, Transgéneros y Hombres
Trans
http://www.trabajo.gov.ar/downloads/diversidadsexual/Argentina_Primera_Encuesta_sobre_Po-
blacion_Trans_2012.pdf

e Dorlin, E. (2009) Sexo, género y sexualidades. Introduccion a la teoria feminista. Bs.As.: Nueva
Vision.

e Faur, E. (2005). “Masculinidades y Familia”, en Sexualidad y familia. Crisis y desafios frente al si-
glo XXI. Noveduc. Buenos Aires.

* Fernandez, A. M. (2013). El orden sexual moderno ¢la diferencia desquiciada? En: Fernandez, A.
M., & Siqueira Peres, W. La diferencia desquiciada. Buenos Aires: Biblos.

* Fernandez, A. M (2017). Las ldgicas sexuales actuales y sus composiciones identitarias. En: Me-
ler, | (comp.) Género y psicoanalisis: Escritos sobre el amor, el trabajo, la sexualidad y la violencia.
Buenos Aires: Paidds.

* Fernandez, J. (2003). Los cuerpos del feminismo. En: Maffia, D. (Comp.) Sexualidades migrantes:
Género y transgénero. Buenos Aires: Feminaria Editora.

e Figari, C. (2012) Discursos sobre la sexualidad. En: Sexualidades, desigualdades y derechos. Refle-
xiones en torno a los derechos sexuales y reproductivos. Cérdoba: Ciencia, Derecho y Sociedad.

* Gonzalez Gabalddn, B. (1999). Los estereotipos como factor de socializacion en el género (pp.
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79-88). Disponible en http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=15801212.

e Kandel, E. (2006). Division sexual del trabajo ayer y hoy. Buenos Aires: Editorial Dunken.

e Lamas, M. (1996). La perspectiva de género. En Revista de Educacion y Cultura de la seccidn 47
del SNT, 216-229. México.

e Lamas, M. (1998). La violencia del sexismo. En A. Sanchez Vazquez (ed.), El mundo de la violen-
cia. México, Universidad Auténoma de México (UNAM).

e Maffia, D., & Cabral, M. (2003). Los sexos éson o se hacen? D. Maffia, (Comp.). Sexualidades mi-
grantes. Género y transgénero, 86-96. Buenos Aires: Feminaria Editora.

e Maffia, D. (2003). Contra las dicotomias: feminismo y epistemologia critica. Buenos Aires, Uni-
versidad de Buenos Aires - Instituto Interdisciplinario de Estudios de Género.

e Marqués, J. V. (1997). Varén y patriarcado. Masculinidades. Poder y crisis, Ediciones de las Muje-
res, (24).

e Portolés, O. A. (2005). Debates sobre el género. En C. Amords y A. de Miguel (Eds.), Teoria femi-
nista: de la llustracidn a la globalizacion, Vol. 3. Madrid: Editorial Minerva.

* Preciado, B. (2010). Multitudes Queer: notas para una politica de los “anormales”. Rev. Multitu-
des [Internet], 12.

e Scott, J. W. (1996). El género: una categoria util para el andlisis histérico. En: M. Lamas (Comp.),
El género: la construccion cultural de la diferencia sexual. México, PUEG.

e Tarducci, M.; Zelarallan, M. (2016). “Nuevas historias: géneros, convenciones e instituciones” en
Ni una Menos desde los primeros afios: Educacién en géneros para infancias mas libres. Las Juanas
Editoras. Buenos Aires.

3- Violencias por motivos de género como problematica social

Violencia por motivos de género. Violencia contra las mujeres. Tipos y modalidades. Violencias
producto de la desigualdad. Circulo y espiral de la violencia. Mitos sobre la violencia. Mitos sobre
el amor romantico. Micromachismos. Odio de género(s):

Femicidios. Travesticidios, Transfemicidios y crimenes de odio. Travesticidio social.

Violencias desde una mirada interseccional: interseccién de género con otras categorias como
clase, etnia, etc.

Bibliografia de referencia:

® Bonino, L. (2004). Los micromachismos. La Cibeles, 2(1.6).

e Esteban Galarza, M. (2011). Critica del Pensamiento Amoroso. Barcelona: Ediciones Bellaterra.

* Fernandez, A. M. (1989). Violencia y conyugalidad: una relacién necesaria. La gestion de las fragi-
lidades y resistencias femeninas en las relaciones de poder entre los géneros. En: Giberti, E., Fer-
nandez, A. M. y Bonder, G. [comp.], La mujer y la violencia invisible. Buenos Aires: Editorial Sud-
americana.

* Fernandez Boccardo, M. (2013). Mujeres que callan. Violencias de género y efectos en la subjeti-
vidad femenina. Buenos Aires: Ed. Entreideas.

® Hercovich, . (1997). El enigma sexual de la violacion. Buenos Aires: Ed. Biblos.

® Herrera Gomez, C. (2010) La construccién sociocultural del amor romantico. Madrid: Fundamen-
tos.

* Lagarde, M. (2008). Antropologia, feminismo y politica: violencia feminicida y derechos humanos
de las mujeres. In Retos tedricos y nuevas practicas. Ankulegi; pp. 209-240

e Lamas, M. (1998). La violencia del sexismo. En Sanchez Vazquez, A. (coord.), El mundo de la
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violencia. México: Fondo de Cultura Econdmica.

e Malacalza, L. (2018). Violencia contra las mujeres: Un modelo de gestion securitario y privatista.
En: Género y Diversidad Sexual. Iguales de derecho, desiguales de hecho. Revista institucional de
la defensa publica de la Ciudad Autdonoma de Buenos Aires, Afio 14, Nro 8.

¢ Segato, R. (2004). Las estructuras elementales de la violencia. Ensayos sobre género entre la an-
tropologia, el psicoanalisis y los derechos humanos. Buenos Aires: Editorial Prometeo.

e Veldzquez, S. (2003). Violencias cotidianas, violencia de género. Escuchar, comprender, ayudar.
Buenos Aires: Editorial Paidds.

e Viveros Vigoya, M. (2016). La interseccionalidad: una aproximacioén situada a la dominacién. En
Debate Feminista 52, 1-17. México, Universidad Autonoma de México..

¢ La Revolucién de las Mariposas — A diez aios de La Gesta del Nombre Propio
https://www.mpdefensa.gob.ar/sites/default/files/la_revolucion_de_las_mariposas.pdf

e Lugones, M. (2008) Colonialidad y género. Revista Tabula Rasa n. 8. Disponible en:
http://es.scribd.com/doc/71742411/Colonialidad-y-Genero-Maria-Lugones#scribd

* Masson, L. (2007). Feministas en todas partes: una etnografia de espacios y narrativas feministas
en Argentina. Masson, Laura, Buenos Aires, Prometeo.

e Lorde, A. (1984) La hermana, la extranjera. Articulos y conferencias. Editorial: Editorial Horas y
Horas.

4- Género y Derechos Humanos. Intervenciones y corresponsabilidad en los organismos del Estado
Transversalizacidn de la perspectiva de género. Buenas practicas de implementacién en politicas
publicas. Reparacion, responsabilidad y corresponsabilidad ante las situaciones de violencia: He-
rramientas y recursos basicos para la identificacidn y orientacién ante casos de violencia de género
en el dmbito de trabajo: informacidn, acompafiamiento y derivacién.

Bibliografia de referencia:

e Crenshaw, K. (2012). Cartografiando los mdrgenes: Interseccionalidad, politicas identitarias y vio-
lencia contra las mujeres de color. En R. Platero (ed), Intersecciones: Cuerpos y sexualidades en la
encrucijada. Barcelona: Edicions Bellaterra.

e Instituto Nacional contra la Discriminacién, la Xenofobia y el Racismo — INADI (2016). Diversidad
sexual en el ambito del trabajo: guia informativa para sindicatos.

Ciudad Autonoma de Buenos Aires: Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el
Racismo.

e Lamas, M. (1996). La perspectiva de género. En Revista de Educacion y Cultura de la seccién 47
del SNT, 216-229. México.

e Rodri guez Gusta, A. L. (2008). Las politicas sensibles al género: variedades conceptuales y desa-
fios de intervenciéon. En Temas y debates: revista universitaria de ciencias sociales, 12(16), 109-
130. Rosario, Universidad Nacional de Rosario.

* Vargas, V. (2002). Las agendas politicas feministas en un mundo cambiante. En V. Guzman Las
relaciones de género en un mundo global. Unidad de la Mujer. Serie Mujer y Desarrollo, 38. CE-
PAL: Santiago.

* Veldzquez, S. (2003). Violencias cotidianas, violencia de género: Escuchar, comprender, ayudar.
Buenos Aires: Editorial Paidds.

® hooks, b. (2017) Titulo: El feminismo es para todo el mundo. Traductoras: Beatriz Esteban Agusti,
Lina Tatiana Lozano Ruiz, Mayra Sofia Moreno, Maira Puertas Romo, Sara Vega Gonzalez, Edicién:
Traficantes de Suefios.

® Ochoa, L. (2007). Una propuesta de pedagogia feminista: teorizar y construir desde el Género, la
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pedagogia, y las practicas educativas feministas. | Coloquio Nacional Género en Educacion”. Uni-
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Estrategias pedagodgicas y metodoldgicas Es importante disefiar una capacitacion de género sa-
biendo qué claves deben estar presentes para la transformacion cultural. En este sentido, desde el
punto de vista

metodoldgico, recomendamos el uso de pedagogias feministas, que se distinguen por su caracter
abierto y su énfasis especial en la deconstruccién de las ideas y practicas que sostienen la estruc-
tura patriarcal.
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Siguiendo a Maceira Ochoa (2007), la pedagogia feminista comprende un conjunto de discursos a
la vez que constituye una prdctica politica y una manera especifica de educar. La misma propone
“echar una nueva mirada a propuestas politico-pedagdégicas emancipadoras [...] posicionandose
criticamente ante el poder y la dominacién masculinos, y promoviendo la libertad y el fortaleci-
miento de las mujeres, para construir de manera colectiva una sociedad mas libre y democratica”.

Recuperamos, ademas, las experiencias de trabajo desde los feminismos populares, volcados en
experiencias pedagogias feministas que proponemos como posible andamiaje para pensar la plani-
ficacidon de cada encuentro. Entonces priorizamos dar lugar a espacios de reflexidn con el objetivo
de promover la deconstruccion de categorias duales, binarias; la valoracidn del didlogo en la prac-
tica politica y el sistematico cuestionamiento a la cultura androcéntrica.

Promovemos una metodologia de produccion colaborativa que parta de reconocer saberes pre-
vios, traidos a partir de actividades que habiliten su identificacidn, para luego ir hacia la problema-
tizacion de nucleos temdaticos con exposicidon dialdgica de quienes guien cada encuentro. Focaliza-
mos que el proceso pedagodgico se centre en el aprendizaje relacional que construye nuevos senti-
dos y asociaciones entre conceptos a partir de los conocimientos previos y experiencias vividas.

Proponemos la implementacion combinada de diferentes estrategias: trabajo en pequefios gru-
pos, exposicion y debate de posiciones contrapuestas, puestas en comun individual y/o colectiva
sobre los ejes tematicos propuestos e integracion de conceptos, lectura critica -individual y colec-
tiva-. También se recomienda la realizacién de dindmicas pedagdégicas con insumos audiovisuales
referidos al tema, asi como

también el uso de materiales especificos del marco legal, periodisticos o narrativos, segun el caso;
la implementacion de actividades ludicas participativas y dindmicas. Las dindmicas que se planteen
debieran ir hacia la busqueda de interpelar no sélo las practicas en el ambito laboral, sino también
la dimensidn de la vida cotidiana, abriendo la pregunta sobre cdmo construimos relaciones socia-
les igualitarias.

Entendemos que la construccidn colectiva del conocimiento y de la ensefianza genera espacios
fructiferos para la puesta en valor de las experiencias propias, creacién y reflexion critica. Posicio-
narse desde una pedagogia critica constituye una herramienta estratégica para deconstruir las re-
laciones de reproduccién social y cultural de dominacién.
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