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CONSEJO GENERAL DE EDUCACION PARANA; () g DlL 0

gecundaria de la modalidad de referencia;

VISTO:

La Ley de Educacion Nacional N° 26.206. la Ley de Educacion Provincial N° 9,891, Ia
Resolucion N° 118/10 C.F.E. y el Pian Educativo Provincial 2011-2015:y

CONSIDERANDO:

Que las Direcciones de Educacion de Iévenes y Adultos y de Educacion de Gestidn
Privada del Consejo General de Educacion. se encuentran trabajando de manera sostenida para el
mejoramiento de las propuestas educativas de formacion laboral para los jovenes y adultos de la
Provincia de Entre Rios;

Que la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 reconoce a la Educacién de Jovenes y
Adultos como una modalidad del Sistema Educativo Argentino, sustentada en el derecho a la
educacion permanente;

Que la citada Ley en su Articulo 48 plantea entre los objetivos de la Educacion de
Jovenes y Adultos. el mejoramiento de la Formacion Profesional, en tanto propuesta educativa
que permita y/o facilite una insercién laboral acorde con las necesidades de los sujetos; pensando
un disefio curricular flexible y abierto que brinde espacios de formacién a las distintas realidades
socioeducativas que caracterizan a la modalidad;

Que la Ley de Educacion Provincial N° 9.890 en su Articulo 61° orienta la formacion
para el trabajo y la promocion de capacidades vy valores que les permitan a los jovenes y adultos
asumir un desempefio activo en los distintos sectores de la produccidn, logrando un
fortalecimiento de la vinculacion con diferentes organismos relacionados a la Formacidn
Profesional y a {a Capacitacion Laboral;

Que asimismo la precitada Ley dispone en su Articulo 118° el desarrollo de
“...proyectos educativos orientados a la adguisicion de conocimienios para la empleabilidad y
emprendibilidad fomentando el cooperativismo y el asociativismo como elementos esenciales
para el desarrollo productivo de las diferentes localidades y zonas de la provincia. de las
empresds, cooperativas y asociaciones de nﬁcr'oemprendimient()s."‘:

Que el Disesio Curricular para la Formacion Profesional y Capacitacion Laboral

presenta una estructura flexible y modular, tendiente a acompafar las trayectorias educativas y
laborales de los jovenes y adultos entrerrianos, en articulacién con la Educacion Primaria y
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Que las Direcciones de Educacion involucradas, propenden al fortalecimiento de las
vinculaciones con el mundo del trabajo v las distintas actividades productivas, promoviendo una
formacion integral de los sujetos pedagogicos:

Que la presente propuesta curricular se ha construido con la participacion de
instructores laborales de la modalidad, con el objetivo primordial de obtener una herramienta que
se considere un marco de referencia para las practicas cotidianas de ensefianza dentro de la
Formacion Profesional y Capacitacion Laboral, y acompaiie el desarrollo de los proyectos de
trabajo de cada perfil profesional:

Que corresponde al Consejo General de Educacién, como organo de planeamiento,
ejecucién y supervision de las politicas educativas, conforme a lo establecido en la Ley de
Educacién Provincial N® 9.890 en su Articulo 166° inciso d) “Aprobar los Disefios y
Lineamientos Curriculares para los distintos niveles y modalidades del sistema educativo y los
Planes de Estudios de las diferentes carreras dentro de su dmbito de competencia™,

Que tomado conocimiento, Vocalia del Organismo interesa el dictado de la presente
norma legal:

Por ello;
EI, CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Aprobar el Disefio Curricular para la Formacidén Profesional y Capacitacion

[.aboral para la Provincia de Entre Rios, que como Anexo forma parte de la presente
Resolucion.-

ARTICULO_ 2°.- Establecer que el Diseiio Curricular aprobado en el Articulo precedente
comenzard a implementarse en los Establecimientos de Formacion Profesional y de Capacitacion
Laboral de Gestion Estatal y Privada, a partir del afio Académico 20135.-

ARTICULO 3°.- Derogar la Resolucidén N° 0507/07 C.G.E. y toda norma que se oponga a la

presente.-
S i
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ARTICULO 4°.- Registrar, comunicar, publicar en el Boletin Oficial y remitir copia a:
Presidencia, Vocalia, Secretaria General, Jurado de Concursos, Tribunal de Calificaciones y
Disciplina, Direccion General de Planeamiento Educativo, Direcciones de Educacion de Jévenes
y Adultos y Educacion de Gestion Privada, Departamentos: Auditoria Interna, Centro de
Documentacion e Informacion Educativa, Departamento Legalizacion, Homologacion,
Competencia Docente € Incumbencias Profesionales de Titulos y Equivalencias de Estudios,
Coordinaciéon de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, Direcciones
Departamentales de Escuelas, Establecimicntos Educativos y remitir las actuaciones a la
Direccidn de Educacion de Jovenes y Adultos a sus efectos.-

LEV.-
ES COPIA

Consejo Genep d

Lie, PATRICIO TORRES
Director de Despacho
Conss]o General de Educaclén
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Direccion de Educacidn de Jovenes y Adultos

Direcci

én de Educacion de Gestién Privada

"Debemos trabajar con pasion. Siempre habra
tiempo para el ocio, en beneficio de todos. Hemos de
esforzarnos para mejorar individualmente  pero
entendiendo que somos parte de una sociedad que
demanda nuestra participacion. Cuanto mads destacada
sea nuestra posicién mds grande serd nuestro
compromiso social. Hay que aprender a no marearse Con
1a altura de la montafia. En la montafia de la vida nunca
se alcanza la cumbre”

Dr. René Favaloro
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Presentacion

La politica educativa nacional y provincial considera la formacidn para el trabajo como derecho de todos
los jovenes y adultos. En este marco y en vistas a generar las condiciones normativas que acompafien los
cambios en los espacios educativos y socioproductivos de la regién, presentamos un nuevo Disefio
Curricular de la Formacién Profesional’ y la Capacitacién Laboral de la modalidad de Educacion de
Jévenes y Adultos. '

Ei trabajo colectivo de las Direcciones de Educacion de Jévenes y Adultos y Educacién de Gestion Privada
han convocado desde septiembre de 2012 a capacitadores laborales, especialistas y profesionales a
sumarse a un proceso de reflexién y discusidn politica y pedagdgica en torno a las demandas vy
requerimientos del mundo de trabajo.

El disefio curricular presenta lineamientos en mas de setenta perfiles profesionales orientados a la
mejora de la calidad educativa en cada proyecto de formacion laboral que se desarrolla a lo largo de
nuestra provincia. La incorporacién de nuevos perfiles en relacién a la normativa anterior reconoce la
dinamica socio productiva de la regién y pretende potenciar las particularidades locales.

Desde la presente gestion educativa defendemos la participacion real y efectiva de los jévenes y adultos
en procesos productivos caracteristicos de nuestra provincia; por ello, nos comprometemos en el
acompafamiento de las précticas de ensefianza y de aprendizaje, asi como también en la exigencia de
proyectos pedagdgicos sélidos y coherentes con las capacidades laborales y sociales que propendan a
una formacidn integral.

La propuesta nos desafia a pensar la formacién laboral en relacidn a los espacios de educacién primaria
y secundaria al interior de la modalidad en relacién a la definicién de capacidades esperables, la
propuesta de un eje de desarrollo transversal y la promocién de la articulacién entre fos distintos
talleres y espacios formativos.

El eje transversal “Formacion en y para el trabajo” recupera problematicas de la compleja relacion entre
los espacios educativos y laborales, tensionando la relacién entre trabajo y género, trabajo y
discriminacion, cooperativismo y microemprendimientos, desarrollo local y regional sustentable, entre
otros aspectos que fortalecen el acompafiamiento de trayectorias educativas laborales.

Estamos transitando cambios sociales profundos que demandan propuestas educativas de calidad vy
acompafamiento de los docentes e instructores para la construccion de mejores propuestas
pedagégicas que renuevan el compromiso politico y educativo de cada uno de los actores en vistas a
profundizar saberes, problematizar las précticas y acompafiar las trayectorias de formacién de los

estudiantes joévenes y adultos.
’S Lic. Claudia Vallori
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Presidente Consejo General de Educacion

Encuadre politico y pedagdgico

El Consejo General de Educacién de la provincia de Entre Rios, en el marco del Plan Educativo Provincial
2011-2015, presenta el nuevo Disefio Curricular para la Formacién Profesional’ y la Capacitacién
Laboral.
La Direccidn de Educacion de Jévenes y Adultos v la Direccién de Educacion de Gestion Privada vienen
trabajando de manera sostenida, con la clara conviccién de que la Educacidn es un bien social, politico y
cultural de gran envergadura para el desarrollo de la sociedad en general. Es por ello, que se promueven
instancias educativas que intentan ser nuevas oportunidades de formacién para muchos ciudadanos que
cuentan en sus recorridos educativos con trayectorias tedricas y reales (Terigi, F., 2008).
El trabajo continuo hacia el mejoramiento de las propuestas educativas para los jovenes y adultos de
nuestra provincia, reconoce como pilares fundamentales la Constitucién de la Nacién Argentina, La Ley
de Educacién Técnico Profesional N2 26.058, la Ley de Educacion Nacional N2 26.206, la Ley de
Educacidn Provincial N2 9.890, las Resoluciones emanadas del C.F.E. y del C.G.E., que le otorgan marco
normativo y juridico a las acciones educativas proyectadas para el presente y los afios venideros.
La educacién permanente de jovenes y adultos se inscribe desde la Ley Nacional de Educacion N2 26.206
como una nueva modalidad de educacién en el sistema educativo argentino, dejando atras su
concepcién de régimen especial sustentado en un espiritu compensatorio y remedial. La educacién
permanente da cuenta de una postura que recupera el derecho de formacién a lo largo de toda la vida,
en vistas a una formacién integral. La ley de Educacién Nacional detalla entre los objetivos mas
importantes de la Educacién de Jévenes y Adultos el mejoramiento de la Formacion Profesional en tanto
propuesta educativa que permita y/o facilite una insercién laboral acorde con las necesidades de los
sujetos; considerando un disefio curricular flexible y abierto que brinde espacios de formacion a las
distintas realidades socioeducativas que caracterizan a la modalidad (Ley N2 26.206/06, Art. 48, Inc. Cy
F}.
Por su parte, la Ley de Educacién Provincial N2 9.890, del afio 2008, en su articulo 619, orienta la
formacién para el trabajo en la promocién de capacidades y valores que le permitan al sujeto que se
ests formando poder tener un desempefio activo en los distintos sectores de la produccién, logrando un
fortalecimiento de la vinculacién con los diferentes crganismos relacionados con la Formacion
Profesional y la Capacitacién Laboral y con los niveles y demas modalidades del Sistema Educativo.
En el mismo sentido, en el Articulo 742 de la mencionada Ley, se expresa la importancia de: “Propiciar el
* desarrolfo integral y la calificacién laboral de las personas que no hayan completado la educacion

2par el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
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obligatoria en fos tiempos y edades previstos™. Asi mismo, expresa como objetivo: “Articular con otros
organismos de gobierno y organizaciones sociales el desarrollo de programas de capacitacién laboral,
formacién profesional y finalizacién de estudios obligatorios, en el marco de la educacién permanente”"'.
M3s adelante, en el Titulo V, Articulo 1189, inciso B, esta ley enuncia “En la modalidad de Educacion
Permanente de Jévenes y Adultos, el desarrolfo de proyectos educativos orientados a la adquisicion de
conocimientos para la empleabilidad y emprendibilidad fomentando el cooperativismo y el asociativismo
como elementos esenciales para el desarrolfo productivo de las diferentes localidades y zonas de 1]
provincia, de las empresas, cooperativas y asociaciones de microemprendimientos”.

Sumado a esto, la extension de la obligatoriedad hasta el nivel secundario dentro del Sistema Educativo,
renueva los esfuerzos de quienes estamos implicados en la planificacién, promocién y ejecucion de
condiciones de trabajo y educacién mas propicias para toda la ciudadania entrerriana. La educacidneny
para el trabajo habilita, desde la mirada de la educacién popular, un posicionamiento sobre los saberes,
practicas culturales y aptitudes de jévenes y adultos en la promocién de una actitud critica de los
sujetos; valorizar y propiciar el desarrollo de capacidades “{...} significa desarrollar las aptitudes y fas
capacidades necesarias para hacer del trabajo un factor de desarrollo personal, comunitario y ciudadano
que acompafie el desarroflo de una sociedad mds justa, mds solidaria y mds humana™.,

La Resolucién N2 118 del CFE establece puntos prioritarios para la modaiidad de educacion de jévenesy
adultos. Esta normativa federal otorga, en su articulo 42, relevancia al reconocimiento y acreditacidn de
las trayectorias de los alumnos de la EPJA, en vistas a garantizar la movilidad estudiantil. En este marco
se propende el trabajo articulado con instituciones publicas y privadas, tales como otros Ministerios a
través de los planes y programas, teniendo como eje central el trabajo colaborativo con otros actores del
mundo de la produccioén y el trabajo (LEN N2 26.206, art. N2 47).

Por su parte, la Resolucién N2 115 del CFE, establece los lineamientos institucionales y curriculares sobre
fa articulacién entre los distintos campes formativos, la integracion de la teoria y la préctica, y criterios
sobre cargas horarias de las trayectorias de formacién profesional.

Enmarcados en los lineamientos nacionales, comprendemos la trascendencia de que la provincia de
Entre Rios fortalezca la oferta de Formacion Profesional y la Capacitacién Laboral para que cada
proyecto de trabajo, logre una mejor calidad educativa para una mayor cantidad de destinatarios. En
este sentido, la inquietud siempre presente de potenciar las vinculaciones con el mundo del trabajo y las
distintas actividades productivas, esta mirando una formacién integral que dignifique a cada persona en
tanto protagonista de los procesos sociales.

Estamos convencidos que poder insertarse en el mundo del trabajo no es solamente poder tener un
puesto laboral sino que también, y fundamentalmente, implica que el trabajador pueda profundizar, de
manera critica y reflexiva, el andlisis en relacién a los procesos productivos del dmbito local y nacional
en el que estd inserto.

La Formacidn Profesional y la Capacitacion Laboral deben brindar las herramientas y capacidades,
tedricas y précticas, que permitan y habiliten a cada persona a desenvolverse con variadas estrategias

3 ey N2 9.890/2008. Articulo 742, Inciso d.
*Ley N2 9.890/2008. Articulo 749, Inciso i.
5 Resolucién CFE N2 118/2010, Punto 36.
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en su contexto de vida, considerando la acelerada dindmica que han logrado en las ultimas décadas los
conocimientos laborales y profesionales, como asi también la competencia que impone el mercado
laboral.

Cabe destacar que este Disefio se ha construido con la participacién de instructores de la modatidad,
con el objetivo primordial de lograr una herramienta que se considere un marco de referencia para las
practicas cotidianas de ensefianza dentro de Ia Formacidn Profesional, y acompaiie el desarrollo de los
proyectos de trabajo de cada perfil profesional.

El proceso de cambio curricular ha sido entendido como un proceso colectivo de trabajo a los fines de
poder revisar, evaluar y mejorar los proyectos y las practicas educativas cotidianas. Esto permitira
revalorizar la participacién y el didlogo entre instructores y educandos, que han aportado sugerencias y
recomendaciones para la escritura de esta propuesta.

El presente Disefio se sustenta en la defensa de la educacidn permanente, entendida como un proceso
que se desarrolila 2 lo largo de toda la vida y en distintos espacios educativos, como asi también en la
defensa de los principios del trabajo decente, como horizontes de esta gestion educativa.

Los sujetos pedagégicos de la Formacién Profesional y
Capacitacion Laboral

Nos referiremos en este punto a los sujetos pedagoégicos que protagonizan los espacios de Formacion
Profesional y Capacitacién Laboral. Estamos haciendo alusion a los docentes, instructores y estudiantes,
pero también a las practicas que los constituyen como tales, a los espacios de trabajo que condicionany
posibilitan lo que se proyecta realizar. Cuando hablamos de sujetos pedagdgicos nos referimos a los
modos en que se gesta el vinculo entre quienes ensefian y guienes aprenden, las prdcticas gue se
reconocen validas, los modos de trabajo con el conocimiento. Es decir, no nos limitamos a los sujetos y
los lugares que ocupan, sino que historizamos sus trayectorias, damos sentido a sus précticas y los
reconocemos en tanto sujetos generadores de cambio y transformacion (Puiggrods, 1990, 1997).

Los sujetos pedagdgicos son/somos una construccién social, histérica y cultural; estamos situados en los
modos de sentir, pensar y expresarse de una cultura, en las formas de apropiacién que el sistema
educativo y sus modalidades hacen de los rasgos culturales que se consideran importantes de ser
transmitidos. La formacion laboral es un campo de conocimiento sumamente complejo que pone en
tensién conocimientos, saberes y experiencias de cada sujeto implicado. Entendemos, en este sentido,
que los joévenes y adultos no tienen que quedar atrapados en la categoria de alumnos pasivos vy
meramente receptivos del saber del docente, deben superar ese lugar generando espacios de
participacién, negociacién y dialogo, comprometidos consigo mismos y con la sociedad.

El complejo contexto sociocultural y productivo, local y regional, es el espacio sacial en el que debemos
pensar los procesos de formacién en y para el trabajo, tendientes a que la educacion publica sea cada
vez mas popular y democratica (Freire, 1996). Los valores culturales legitimados, las producciones
materiales y simbdlicas, los imaginarios sociales respecto a la educacion y los espacios de produccién,

'
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,-cobran una impronta diferente en cada localidad entrerriana, enmarcados en caracteristicas
idiosincrasicas que nos representan como provincia. “Sin ignorar las condiciones socioeconomicas que
afectan a los estudiantes, se los describe con atributos que se centran en sus posibilidades y obstdculos
para el aprendizaje. Ef interés de los adultos por aprender, la busqueda de superacidn, la capacidad de
esforzarse, la préocupacién por el rendimiento, son caracteristicas asignadas a los educandos aduftos”.
Jévenes y adultos en toda la provincia, en las Gltimas décadas, se han sumado de manera notoria a la
capacitacion laboral y la formacién profesional de la modalidad. Las historias de vida de estos sujetos
son tan variadas como diferentes, y necesitan ser conocidas y abordadas por quienes educan. Entre
guienes asisten a los centros laborales nos encontramos, entre otros, con jefes de familia, hombres y
mujeres, que buscan formacion para poder generar o fortalecer el ingreso econdmico del nucleo
familiar; adultos que buscan especializarse en alguno de los perfiles para dar un marco institucional a los
saberes aprehendidos durante su experiencia de vida, o que simplemente buscan compartir un espacio
de formacién y socializacién; jovenes que han cursado o cursan el nivel primario o secundario y que
quieren obtener formacion laboral para contar con herramientas especificas a la hora de integrarse al
mundo del trabajo o lograr mejores condiciones laborales frente a situaciones precarias de
empleabilidad; jovenes y adultos que en situacién de encierro buscan adquirir herramientas laborales
para una mejor reinsercion social y laboral; jovenes y adultos con discapacidades permanentes o
transitorias que encuentran en el trabajo un espacio de integracion y socializacién altamente valorado
por elios y sus familias.

Todo esto revive la necesidad de establecer nuevos acuerdos disefiando lineas de accién conjunta con
los niveles de educacién primaria y secundaria de jovenes y adultos, en el marco de las politicas de
inclusién educativa. Por eso, insistimos, el educando no constituye una abstraccién homogénea sino que
debe considerarse en sus diferencias personales, en su contexto social, en sus culturas, para promover
en ellos aprendizajes significativos y socialmente productivos.

No podemos dejar de sefialar que en nuestra modalidad, los adultos cargan sobre si un cumulo de
representaciones sobre su marginalidad pedagégica, sobre las carencias educativas en sus experiencias
de formacién previas. La categoria moderna de adulto ha puesto en el lugar de la faltay la ausencia a los
destinatarios de nuestra modalidad. Como lo expresa Lidia Rodriguez, “contrariamente a fos sentidos
que adquiere en otras superficies discursivas, la adultez pedagdgica sefiala una carencio. Quizds pueda
pensarse desde ahi la escasa capacidad de convocatoria de la modalidad, el séntimiento de verglienza,
inseguridad o desubicacién que suele invadir a los hombres y mujeres que se acercan a una escuela o
centro de a!fabetizacién”’. La formacidn profesional se presenta como un espacio propicio para aquelios
adultos cuyas historias de formacién dejaron huellas poco felices; en este sentido, es arduo el trabajo
politico y pedagdgico que se debe llevar adelante para que los adultos concluyan con los niveles
obligatorios del sistema educativo, renovando los esfuerzos para que al interior de la modalidad se
fortalezcan los trabajos de articulacién.

5 BRUSILOVSKI, S. (2006) Educacién escolar de adultos: una identidad en construccién. Buenos Aires: Ediciones Novedades
Educativas, Pag. 31. _

7 RODRIGUEZ, L. (1996). Educacién de Adultos y Actualidad. Algunos elementos para la refiexion. En: Revista del Instituto de
Ciencias de la Educacidn. Afio 5. N2 5,
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Es fundamental reconocer los aprendizajes y los recorridos previos, las estrategias utilizadas en la vida
cotidiana que, en gran medida, han sido aprehendidas por fuera de las instituciones educativas. Esos
saberes culturalmente significativos les permiten superar los obstaculos reales, por ello fa postura debe
ser partir de lo que se conoce y no desde la supuesta (y difusa) carencia de conocimientos.

La formacién para el trabajo, tal como estd pensada en este disefio curricular, nos propone superar la
mirada sesgada de la realizacion de cursos para poder trabajar; nos da herramientas para defender una
formacién mas alld del hacer de un oficio. Los saberes, recursos y estrategias que deben brindar las
capacitaciones no son limitantes de un sector de la poblacion, cuando se defiende la formacion de
capacidades que generen mejores condiciones de trabajo vy, por ende, de vida, sin dudas hacemos
referencia a una empresa mds compleja. “Las expectativas de los sujetos que demandan educacién no
siempre se agotan en lo laboral. Si bien, en general, fas inquietudes de quienes se inscriben en la
modalidad de jévenes y adultos al principio se vinculan con alguna aspiracién hacia algo que no poseen y
desean, porque les resuita Gtil para satisfacer otras necesidades mds inmediatas como la subsistencia o
el reconocimiento de los otros, pueden ir modificdndose en el tiempo™. Justamente por lo expresado no
se puede homogeneizar a los sujetos pedagégicos destinatarios de las propuestas de farmacion laboral
(Greco y Nicastro, 2009).

Los instructores laborales y su practica pedagégica

Los instructores o capacitadores laborales son trabajadores del dmbito educativo, y desarrollan una
labor que tiene sus particularidades en relacidn a los conocimientos que transmiten y a los espacios en
gue llevan adelante su préctica educativa. Quienes estdn a cargo de los distintos cursos y propuestas en
la Formacién Profesional y Capacitacion Laboral de la modalidad tienen una formacion propia del oficio;
asimismo consideramos que esto demanda de un trabajo sostenido y conjunto que ofrezca trayectos de
formacién pedagégica, con el objetivo de mejorar las practicas de ensefianza, en vistas a lograr mejores
aprendizajes en nuestros estudiantes, jévenes y adultos.

Los Instructores deben asumir un compromiso social y educativo frente a los estudiantes que afio a afio
demandan formacién laboral, propiciando fa reflexién permanente sobre las practicas que se llevan a
caho y, también, sobre las posibilidades de crecimiento personal y profesional. En este sentido,
resaltamos la importancia de la formacién permanente que exige poseer fundamentos tedricos
actualizados, acordes a las demandas del sistema educativo y productivo de cada perfil profesional.

En el caso de los Instructores que lleven a cabo ofertas de Formacion Profesional, trabajaradn en la
ensefianza de habilidades y capacidades de los destinatarios de las propuestas, acreditando los
aprendizajes y conocimientos cientfficos-tecnoldgicos requeridos para desempefiarse competentemente

% PARRELLO, M. A. v otros {2011). Curso de capacitacidn para la articulacidn entre EDJA y FP y/o Formacion para el trabajo.
Mdédulo para docentes. Programa Jovenes, Ministerio de educacién de la Nacion. Pag. 48.
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en las funciones propias de los perfiles profesionales encuadrados en los marcos referenciales de la
normativa vigente.

El trabajo con saberes de actualizacién permanente hace que los educadores se vean en el desafio de
intervenir en su propia formacion especifica, reflexionar sobre sus practicas de ensefianza, sus
estrategias metodoldgicas y los modos de flevar a cabo la evaluacién de los aprendizajes de los
estudiantes. Entendemos que la reflexion sobre las practicas desarrolladas tiene, por un lado, la
potencia de poder poner en valor el trabajo realizado y, por otro lado, de analizar la acciones
pedagégicas desde un sentido critico y politico del acto de educar {Freire, 2002). Como lo plantea el
pedagogo brasilefio Paulo Freire, “no debe significar en modo alguno que ef educador se aventure a
ensefiar sin la competencia necesaria para hacerlo. Esto no lo qutoriza o ensefigr lo que no sabe. La
responsabifidad ética, politica y profesional del educador le impone el deber de prepararse, de
capacitarse™.

E£s un objetivo que los docentes-instructores de la Formacién Profesional puedan generar verdaderos
trabajos de articulacion al interior de ia modalidad; el trabajo de vinculacién es fundamental cuando los
estudiantes transitan en simultaneo por estos espacios de la Educacion de Jovenesy Adultos. Es preciso
que se articulen el aula y el taller haciendo gue los proyectos de trabajo respeten € integren las
trayectorias educativas de cada estudiante.

El lugar de la mujer en el mundo del trabajo

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion (2006'°) expresa en sus informes que
dentro de la poblacién afectada por el desempleo se encuentran los jovenes con bajo nivel de
educacién, quienes en su mayoria no tienen concluida su escuela secundaria y tienen, por su edad,
escasa experiencia laboral comprobable; otro grupo afectado son los adultos con bajo nivel de
educacién cuya experiencia laboral es precaria y tampoco han culminado los niveles de escolaridad
obligatorios; se suman también los jefesy jefas de hogar que tienen hijos a cargo con trabajos escasos y
temporarios. Sin dudas, este dltimo grupo da cuenta de la fragilidad a la que estan expuestas gran
cantidad de mujeres en nuestra sociedad en relacién al mundo de! trabajo.

El lugar que la modernidad le ha otorgado a la mujer en el dmbito familiar ha dejado profundas huellas
en su vinculacién con el trabajo que, con el correr de las décadas, se han tomado acriticamente como
naturales; el patriarcado, entonces, ha estructurado los espacios publicos y privados de las sociedades
modernas occidentales. Esto implica que los lugares que han ocupado y, en gran parte, ocupan las
mujeres tiene un trasfondo ideoldgico y se ampara en un modo de entender las relaciones de género.
Sumado a la mirada que defiende que el lugar social de la mujer es el nGcleo familiar, la denuncia de
inferioridad de la mujer en relacién a la fuerza fisica y la incapacidad para los negocios, son bastiones de

XXI: Bs, As. Pag. 29.

& *EREIRE, P. {ed. 2002). “Ensefiar-Aprender. Lectura del mundo-lectura de la palabra”. En: Cartas a guien pretende ensefiar, 5

19 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Direccion de Fortalecimiento Institucional. Dimensiones de Calidad para la
Formacién Profesional, la Crientacién Profesional. Buenos Aires, 2006. Disponible en:
http://www trabajo.gov.ar/calidad/index.asp
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las convenciones sociales gue siguen poniendo barreras para su desarrollo {Gallart, 2009; Gallart y
Jacinto, 2003; Jacinto y Millenaar, 2012). )

Los movimientos feministas a mediados del siglo XX abrieron el camino para la discusién de los
parametros sociales e historicos desde los cuales se analizaba a la mujer. Sin embargo, resabios de las
representaciones sociales, altamente discriminatorias, siguen presentes, especialmente en el ambito
laboral. Los procesos sociales han ilevado a que la mujer sea protagonista de los espacios educativos,
fundamentalmente en las carreras docentes, especialmente de los niveles inicial y primario y, por otro
lado, en el trabajo doméstico. _

La lucha de distintos movimientos sociales respecto a lograr un posicionamiento diferente de la mujer
insté a que ias Naciones Unidas firmara en el afio ‘79 una Convencién en la que se brega por la
eliminacién de toda forma de discriminacién contra fa mujer. Esta convencién marca que los efectos de
la discriminacién contra fa mujer se ven reflejados en distintas esferas de la vida como la politica, la
econdémica, la sociocultural y, fundamentalmente, en el 4mbito privado {PARRELLO y otros, 2011). “En la
Argentina, durante la década del cuarenta, los feministas intentaron reformular la maternidad.
Fundamentalmente la consideraron una funcién social, y para algunas, incluso, una posicién politica: el
ejercicio de fa maternidad era una forma de hacer politica. Puesto que porque eran o podian ser madres,
no podia privarse a las mujeres de derechos civiles, sociales y politicos™".

Sin dudas el lugar que ocupan las diferencias de género en relacién a los niveles educativos alcanzados,
y su vinculacién con el mundo del trabajo, han sido y son foco de preocupacién. Maria Antonia Gallart,
especialista en la relacion entre educacién y trabajo, plantea que “se observa que las mujeres estdn
obteniendo mejores niveles educativos que los hombres. Sin -embargo, en lo que respecta a las
orientaciones que eligen las mujeres aun se encuentran pocds ingenieras, pocas ejecutivas, menos
mujeres en puestos directivos en fa educacién en relacién con la cantidad de varones y mujeres que hay
en el sector {...)"**. Esto demuestra como siguen operando ciertos prejuicios respecto a las capacidades
de la mujer para desempefarse en distintos smbitos histéricamente ocupados por hombres.

La mujer se ubica frente a una competencia laboral desigual por ser considerada sostén principal del
hogar y responsable en la crianza de los hijos, los sueldos desvalorizados y los empleos precarios, el
desprecio por el trabajo doméstico™ y la creencia de la escasa capacidad para realizar negaciaciones,
han sido algunos de los argumentos sostenidos por las pautas culturales patriarcales. En este sentido, la
categoria de género ha superado, en los Jitimos afios, ampliamente estas representaciones sociales
sustentadas en la divisiéon social de los sexos, considerada parte constitutiva del “normal”
funcionamiento de las relaciones sociales.

MAARCUS, 1. (2006). Ser madre en los sectores populares: una aproximacion al sentido que las mujeres le otorgan a la
maternidad. En: Revista Argentina de Sociologfa. Afio N2 4, N2 7. Pag, 102.

rntrevista a GALLART, Ma. A y JACINTO, C. {2003), especialistas en el drea educacion y trabajo. lIPE-Buenos Aires, Sede
Regional del Instituto Internacional de Planeamiento de la educacion. Informes periodisticos para su publicacién. N2 19. Pag. 6.
13 ~ahe destacar que en el marco de las politicas publicas laborales, durante los primeros meses del afio 2013 se ha sancionado
en el Congreso de la Nacién la Ley N° 26.844, la cual brega por el reconocimiento de mejores condiciones de trabajo y
seguridad social para aquelias/os trabajadores que presten tareas de limpieza, mantenimiento u otras actividades tipicas del
hogar.
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El proyecto educativo que aqui se presenta, sin dudas tiene que ser superador de estas limitantes
culturales, luchando por la promocion de espacios en los gue se elimine la discriminacién de género; “a
la educacién en general y a la formacidn profesional les cabe una responsabilidad fundamental en fo que
hace a la eliminacién de los condicionamientos sociales que impiden a mujeres y hombres desarrollar
plenamente sus sentimientos, capacidades y expectativas. De allf la necesidad de generar desde las
instituciones politicas activas que den prioridad a las oportunidades educacionales y de acceso af trabajo
de las mujeres (...)"".

La Organizacidn Internacional del Trabajo considera que abordar la igualdad de género implica una
cuestién de derechos humanos y de justicia social para los sectores menos protegidos. En este punto la
Formacién Profesional tiene que erigirse como una opcién clara para que las mujeres puedan acceder a
una formacion de calidad, y puedan asi desarrollarse y actuar dignamente en lo social. La igualdad de
género es un recorrido y una lucha, que tiene que hacerse cada vez mds social y colectiva; sélo de esta
manera entendemos que se habilita el desarrollo de cambios y transformaciones importantes en las
pautas culturales {(Montanaro, 2009).

Estas convenciones sociales que aqul pretendemos desnaturalizar, han sido sostenidas y practicadas
también en los ambitos educativos (trasmitidas curricularmente), y laborales (reproducidas en las
relaciones jerarquicas); los cual nos compromete desde la modalidad.

En consonancia con lo anteriormente expresado, Claudia Jacinto plantea que “la discriminacion en el
mercado laboral sigue existiendo en relacion con las mujeres, pero se observa un mejoramiento de las
condiciones de insercién laboral en las mujeres jévenes. {...) Todavia no hemos tomado conciencia de fos
cambios que va a implicar el ingreso masivo de mujeres en ciertas profesiones™. Esto sin dudas traerd
en los préximos tiempos cambios en las relaciones humanas mas bésicas y una discusién muy fuerte en
relacién a las diferencias salariales encubiertas, en algunos sectores socioproductivos.

Jévenes y Adultos con discapacidad en el mundo del trabajo

El compromiso que demanda entender la educacién como derecho de todos los ciudadanos nos
interpela en la desnaturalizacion de expresiones de sentido comun, de los prejuicios y las practicas
discriminativas sostenidas socialmente e inadvertidas en muchos casos. Los instructores se encuentran
atravesados por multiples posicionamientos y miradas respecto de los sujetos del aprendizaje a los que
estdn dirigidas sus propuestas de ensefianza. La diversidad presente en cada relacidn social toma
diferentes matices en los contextos educativos en los que se llevan a cabo.

Desde la perspectiva de los derechos humanos es particularmente relevante conocer la definicién de la
Convencién sobre los Derechos de la Personas con Discapacidad, que siendo la primera convencién del
siglo XX) sefiala en su articulo 1° que “las personas con discapacidad incluyen aquelias que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, gl interactuar con distintas
barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en igualdad de condiciones con los demds”
{ONU, 2006).

M BARRELLO, M. A. y otros (2011). Op. Cit. P4g. Pdg. 63.
3¢ ntrevista a GALLART, Ma. Ay JACINTO, C. {2003). Op. Cit. Pag. 7.
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Esta Convencién ha permitido explicitar algunos puntos nodales en vistas a la defensa de los derechos vy
la dignidad de las personas con discapacidad. Dentro de su Anexo | destacamos las siguientes
expresiones del articulo 82 en donde se insta a “promover el reconocimiento de las capacidades, fos
méritos y las habilidades de las personas con discapacidad y de sus aportaciones en relacién con el lugar
de trabajo y el mercado laboral”. Este punto es de fundamental trascendencia para la formacién para el
trabajo ya que nos compromete a sostener los espacios creados de inclusién y, asimismo, demanda la
mejora de la calidad formativa de las propuestas laborales que se ofrecen en toda la provincia.

La Ley Provincial de Discapacidad N2 9.891 del afio 2008, define en términos de la integracion de las
personas al mundo del trabajo, el derecho incuestionable a brindar escenarios laborales en igualdad de
condiciones y oportunidades de remuneracién®®; implicando el respeto a las capacidades de todas las
personas para desempefiar una labor especifica en el mundo del trabajo, que puede ser llevada a cabo
de manera dependiente, independiehte o en talleres protegidos.

La inclusion consiste en transformar los sistemas educativos y otros entornos de aprendizaje para
responder a las diferentes necesidades de los estudiantes. Por lo tanto esta mirada de la educacién de
jovenes vy adultos basada en la diversidad apunta a que todos los educandos aprendan juntos,
independientemente de los condicionamientos personales, sociales y culturales. Los valores que
promueve este posicionamiento se basan en el reconocimiento de la persona con discapacidad como
sujeto de derecho. Todas las personas, como sujetos politicos, tienen derecho a la palabra, no sélo a
manifestar sus necesidades y deseos, sino también a participar con sus opiniones en la toma de
decisiones sobre aquellos aspectos gue los afectan o inciden sobre su vida personal y el ejercicio de su
ciudadanfa®.

Serd necesario un sistema integrado para todos, lo que implica la experiencia de un curriculo comdn con
la posibilidad de desarrollar distintos recorridos por las propuestas curriculares para atender las
diferencias y las particularidades de cada estudiante.

El proyecto institucional, la propuesta curricular, el proyecto de aula y el plan de atencidn individual
deben aportar a una verdadera inclusién educativa y por ello el curriculum debe ser una herramienta
dindmica y flexible. La inclusién no significa una ruptura de los fines que persiguen los procesos de
integracion; implica una reorganizacién para posibilitar el acceso, la permanencia y los logros de los
jévenes y adultos, donde sus necesidades educativas son vistas como necesidades de la institucion y las
diferencias estan dadas por los estilos, ritmos y motivaciones para el aprendizaje.

Por lo tanto, integracién e inclusién deben vincularse y repensarse en las practicas, como un medio
estratégico-metodoldgico hard posible una inclusion real de muchos sujetos con discapacidad en la
Modalidad de Jévenes y Adultos. Necesitamos producir un esfuerzo simbdlico pero sobre todo
pedagégico para garantizar a las trayectorias escolares de cada estudiante, las adquisiciones necesarias
y relevantes en funcién de sus tiempos, de sus recorridos anteriores y de las competencias necesarias
para seguir avanzando en el desarrollo de nuevas capacidades, lo que requiere un trabajo sistemdtico de
articulacién horizontal y vertical de saberes. Se debe introducir y generar condiciones que permitan a los

16 Ley Provincial de Discapacidad N® 9.891. Capitulo 1l, Articulo 202.
7Resolucidn del Consejo Federal de Educacién N* 155/11.
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sujetos destinatarios crecer, permanecer y concluir su trayecto educativo con éxito, lo que implica el
dialogo y la confianza en y entre en la comunidad educativa.

El reconocimiento de los saberes e intereses de cada persona, es el puntapié para la generacion de
ambientes de trabajo, abiertos y democréaticos; y conlleva entender que la integracién de personas con
discapacidad a los espacios educativos y laborales, es parte de una politica educativa basada en la
defensa de los derechos humanos.

Perfil de los egresados

Construir los criterios sobre el perfil de los egresados, implica un posicionamiento politico y pedagogico
en tanto significa un paso fundamental para orientar las practicas de ensefianza hacia mejores précticas
formativas.

Se busca promover en los egresados:

e Un pensamiento critico y reflexivo en pos de una inclusion laboral real en el contexto inmediato y
regional, permitiendo la proyecciény desarrollo de acciones colectivas.

e La puesta en prdctica de herramientas tedricas y practicas, para responder a los requerimientos
socio-productivos actuales del mundo del trabajo, de acuerdo a los conocimientos y capacidades
adquiridas.

e [l ejercicio de acciones responsables con fuerte contenido social, ‘aplicando procesos de
negociacion y dialogo en todas las actividades relacionadas con los distintos sectores
socioproductivos.

e La adaptacién constante frente a los cambios en las condiciones de vida y de trabajo propios de!
perfil profesional, a través del ejercicio de capacidades y estrategias desarrolladas y
aprehendidas.

e La responsabilidad y el respeto por el otro atendiendo a los principios y valores éticos,
optimizando e! uso de los recursos, tanto humanos como materiales y naturales y promoviendo
estrategias de intervencion responsables.

Para esto, es necesario el acompafiamiento de las practicas institucionales cotidianas de manera de
favorecer y promover trayectorias formativas consistentes y en relacién con las necesidades de los
sujetos y del entorno socio-productivo. '
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Encuadre pedagodgico
De los procesos de formacion

Objetivos pedagdgicos

Los objetivos de este Disefio Curricular se encuadran en la Ley de Educacion Provincial N2 9.890 y
adquieren el cardcter de herramienta para los formadores e instructores que intervienen en la
organizacién de los espacios educativos para jovenesy adultos.

Los objetivos del presente Disefio Curricular son:

= Promover un cambio cualitativo en los modos de pensar y planificar las relaciones entre los procesos
pedagogico-educativos y el mundo del trabajo, favoreciendo procesos de intercambio y negociacion a partir de los
distintos intereses puestos en juego.

«  TFortalecer la vinculacion de la Formacién Profesional y Capacitacion Laboral con los niveles y las modalidades
del sistema educativo entrerriano, propiciando la interrelacién y articulacion en funcién de la educacion obligatoria
y contribuyendo a una educacién inclusiva que ponga en acto el ejercicio de la ciudadania.

= Brindar un aporte tedrico que exprese |os ejes fundamentales de la politica educativa, para que las propuestas
formativas contribuyan a la formacién integral, personal y social, y permanente de los jévenes y adultos
entrertianos.

= Actualizar los conocimientos laborales en funcién de los cambios que se han manifestado en las dltimas
décadas en el sector productivo, y de conocimientos especificos originados por la competitividad exigida en los
mercados globales y el avance de la tecnologia.

»  Generar las propuestas educativas de formacion profesional y capacitacién laboral con mejor calidad, que
excedan el aprendizaje de los conocimientos basicos de un perfil profesional y brinden elementos para que los
jovenes y adultos sean capaces de analizar criticamente los cambios del contexto social y productivo, de
relacionarse apropiadamente con otros y de aprender cada vez mas sobre su trabajom.

La formacion permanente como horizonte

Desde fines del siglo XX y comienzos del XX! la relacion entre educacién y trabajo adquirié una dinamica
y relevancia diferente, debido a que las sucesivas crisis del sistema econémico y social capitalista fueron
aumentando las demandas de especializacién y actualizacion de los trabajadores en los distintos rubros
laborales.

Los procesos de transformacién tecnologica y econémica, producto de la globalizacion, trajeron como
consecuencia un fenomenal aumento de las tecnologias de la comunicacion y la informacion, como asf

x !sDireccién de J6venes y Adultos. Documento Politica Educativa de la Provincia para la Educacién de lévenes y Adultos. Plan

Educativo Provincial {2011-2015) Consejo General de Educacién. Ministerio de Educacion, Deportes y Prevencion de Adicciones.
Gobierno de a Provincia de Entre Rios.

'
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también nuevos medios de difusién y circulacién de la misma; una de las consecuencias de estos
procesos, fue la produccién de nuevas herramientas y, por consiguiente, nuevas formas de trabajo.
Como mencionamos con anterioridad, la sancién de leyes educativas durante los ultimos afios y las
resoluciones emanadas desde el Consejo Federal de Educacién y del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion y el Consejo General de Educacién, buscan favorecer la relacion compleja
entre la formacién profesional y capacitacion laboral, en los nivelesy modalidades del sistema educativo
y el mundo del trabajo y la produccion.

Las experiencias educativas pensadas para jovenes y adultos han tenido histéricamente una relacién
constitutiva con los espacios de educacién no formal; en este sentido, tenemos que considerar que nos
enfrentamos a un campo complejo de profundos debates. Entenderemos a la educacion no formal como
“(...) el rico espacio de experiencias educativas que se dan a lo largo de fa vida de los individuos desde
gue nacen hasta que mueren y que trasciende el espacio de la escuela en sus tres “niveles educativos”™.
Estas experiencias educativas, desde una mirada critica, no desvalorizan las que se producen dentro de
las instituciones de educacién formal sino que, por el contrario, las fortalece, las potencia y las
enriguece.

Las relaciones entre el sistema formal de educacién, estructurade y jerdrquico, y lo que se entiende por
educacién no formal, siempre se han constituido de manera conflictiva, considerando los intereses
ideoldgicos e histéricos que se tejen en estos espacios. Pero, ademids, a esta clasificacion se le suman fos
procesos de educacién denominados informales, continuos 'y asistematicos, desarrollados a lo largo de
toda la vida, y necesarios para la supervivencia de los sujetos (Sirvent, 2006).

La definicién de lo no formal es sumamente compleja por varias razones; en primer lugar porque parte
de una negacién y se ubica como contrapuesta a la educacién formal. Por su parte, investigaciones
educativas se ha dilucidado que gran parte de las propuestas no formales reproducen los modos de
trabajo de las instituciones de educacion tradicionales; y, ademads, encontramos reiteradas denuncias de
investigadores y docentes respecto a la reduccion de estas propuestas a iniciativas para los sectores
populares. Es en esta linea que Sirvent propone pensar “(...) el efecto de simplificacion y descalificacion
de la complejidad y especificidad de las experiencias mds allé de la escuela que quedan simplemente
reducidas a la negacion de lo escolar™.

Es importante resaltar aqui que los ambitos educativos formales, no formales o informales no son
excluyentes entre si, pero el uso que se le ha dado a estos conceptos ha polarizado los modos de pensar
los procesos educativos. Poner en tela de juicio las representaciones sobre los espacios de educacién
formal y no formal y su valoracién pedagdgica desvia la atencion de las necesidades educativas de los
jévenes y adultos como sujetos particulares, histéricos y portadores de recorridos de formacion
diferentes.

Ante esta fragmentacién terminolégica, Sirvent propone la categorfa de “grados de formalizacion”, la
cual presenta una mirada mds integral del proceso de formacién de cada estudiante, incluyendo todos
los procesos de ensefianza de los que, ¢l joven y el adulto, hayan sido protagonistas. Por lo dicho, esta

5IRVENT, Marfa Teresa y otros (2000). Revisién del concepto de Educacién No Formal. Cuadernos de Catedra de Educacion No
Formal - OPFYL; Facultad de Filosofia y Letras UBA, Buenos Aires. Pég. 2.
5IRVENT, Maria Teresa (2006}. Op. Cit. Pag. 5.
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perspectiva recupera y fortalece el concepto de educacion permanente. Considerando esta propuesta
curricular para la Formacién Profesional y Capacitacion Laboral, entendemos que es necesario pensar
este disefio no solamente como una posibilidad para fa formacién en un oficio determinado, sino
también en términos del fortalecimiento de los conocimientos que los sujetos de la formacion ya
poseen, desde una mirada integral; esto es, pensando en la formacién permanente y de calidad de cada
entrerriano como un derecho inalienable.

Nos parece sustantivo superar la mirada sesgada, para dar lugar a las multiples historias que conviven,
habitan y constituyen la Educacién de Jovenesy Adultos; en primera instancia porque entendemos que
esta apuesta por la mejora de las practicas, es profundamente politica y pedagdgica. Por otro lado,
porque esta modalidad del sistema educativo tiene como principales protagonistas a sujetos que han
vivido diferentes trayectorias formativas gue es necesario contemplar, respetar y conocer para poder
fortalecerlas. Esto nos impulsa a mirar mas alléd de las instituciones tradicionales, y con ellas, para
articular el trabajo y los proyectos puestos en marcha; los cuales son sociales y politicos en su propia
naturaleza. Ademds, el fortalecimiento de los espacios formativos alienta la democratizacidén del
conocimiento.

Trayectorias de formacion

Proponemos pensar a cada perfil profesional y los recorridos educativos de los estudiantes en términos
de trayectorias de formacion. Estas trayectorias pueden comprender muchos momentos diferentes en
su recorrido, que tienen relacion con las experiencias en los distintos niveles del sistema educativo, y
también en diversos espacios mds alld de la escuela.
Andrea Alliaud {2007) nos permite complejizar este concepto recuperando la categoria de “experiencia
formativa” que propone Jorge Larrosa para pensar aquello que sabe, gue se ha aprendido y que se
puede compartir con otros. La experiencia, en este sentido, es formativa cuando quedan huellas de las
propuestas educativas, cuando se puede recurrir a lo ensefiado para dar respuestas a situaciones
problematicas.
Pensar en trayectorias implica reconocer que no hay un tnico modo de transitar la escolaridad y los
espacios educativos, sino que las formas de habitar los espacios de formacidn se inscriben en la historia
de cada sujeto, a la vez que no se dan de manera individual ni solitaria. Por el contrario, las trayectorias
se construyen, disefian y recrean con otros, que le dan sentido a lo que hacemos.
Pensando en la formacién de docentes, Alliaud (2007) plantea que es necesario situar los recorridos en
los entornos sociales en los que se desarrollan, reconocer en ellos las historias que habitan las opciones
de cada sujeto. Este planteo nos brinda herramientas para analizar los procesos formativos que los
jovenes y adultos llevan adelante en la Formacién Profesional, v los sentidos que a ella le otorgan.
Entendemos que no se busca solo un aprendizaje préctico; los espacios de formacion laborales permiten
que el estudiante construya y proyecte mejores condiciones de vida.
Sandra Nicastro y Maria Beatriz Grieco (2009) suman elementos que enriguecen la idea de trayectoria
como recorrido, como camino en construccién permanente; este planteo toma distancia de la idea de
&un camino prefijado, estdtico e ideal. Por esto, se habla de trayectorias situadas en tramas sociales

L

17



RESOLUCION N° 4 84 8 C.G.E.

Expte. Grabado N° (1508259).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

particulares y complejas. Las trayectorias son recorridos subjetivos e institucionales, es decir, que no
podemos pensar las précticas de cada uno de los sujetos sin reflexionar sobre los espacios
institucionales que le dan sentido.

Es un desafio de los docentes e instructores de fa Formacion profesional mirar mds alld del relato
individual; cada una de las practicas desarrolladas estan inmersas en trayectos comunes y colectivos. Las
trayectorias, en este sentido, pueden relacionarse con un puesto laboral, con la necesidad de generar un
emprendimiento familiar o con la posibilidad de construir espacios de trabajo cooperativo. Entonces,
pensar en trayectorias posibilita recuperar los recorridos, valorar saberes, reconocer identidades,
relatos e historias; posibilita, ademas, reconocer al otro en su particularidad y potencialidad, lo cual
pone a los capacitadores y formadores laborales ante un gran desafio {Gieco y Nicastro, 2009).

La construccién social e histérica del curriculum

Para adentrarnos a la problemdtica curricular realizaremos un recorrido conceptual que nos permita
mirar las practicas pedagdgicas de la formacién para el trabajo. Alicia de Alba, especialista en la materia,
define al curriculum como “(...) la sintesis de elementos culturales {conocimientos, valores, costumbres,
creencias, hdbitos) que conforman una propuesta politico-educativa pensada e impulsada por diversos
grupos y sectores sociales cuyos intereses son diversos y contradictorios, aunque afgunos tiendan a ser
dominantes o hegemdnicos, y otros tiendan a oponerse y resistirse a tal dominacién o hegemonia”* Esta
sintesis de elementos culturales tiene que ser leida en una trama histdrica, cambiante y en constante
transformacién,

El curriculum se ha constituido como una problematica dentro del campo didactico por tos muitiples
significados que se le atribuyen. Entendemos que el modo en que lo concibamos representa y alberga
las concepciones de conocimiento, aprendizaje y ensefianza que sostendremos en las précticas (Diaz
Barriga, 1984). Por ello, es que consideramos que &l curriculum es constitutivo de lo social y es, a la vez,
una practica social, marcada por culturas tan disimiles como entrelazadas por la historia de luchas,
resistencias, producciones y reproducciones colectivas (Terigi, 1999).

El currfculum puede ser concebido como documento escrito y organizador de lo que se considera que
debe ser ensefiado; puede ser entendido, también, como lo que sucede en las instituciones educativas
en torno a las practicas de ensefianza y aprendizaje y, en este sentido, toma relevancia el cardcter
prescriptivo de las propuestas curriculares para poder “ordenar’ o que pueda suceder en la compleja
vida cotidiana de las instituciones y los espacios pedagégicos. Entendemos que la prescripcién es
necesaria para que las propuestas educativas guarden una base de trabajo compartido y permita a
quienes se estdn formando, transitar por diferentes espacios con una organizacién interna coherente
con la propuesta general {Terigi, 1999).

Coincidimos con Alicia de Alba (1994) cuando la autora plantea que todo encuadre curricular propone
modos de trabajo, contenidos, una organizacién de los mismosy define concepciones pedagégicas, a la
vez que ideoldgicas, sobre los procesos educativos en cuestién. La seleccién de los contenidos, las
definiciones pedagdgicas, los propdsitos y las estrategias de ensefianza, los recursos con los cuales se

AnE ALBA, A. {1994). Curriculum; crisis, mito y perspectivas. Mifio y Davila Editores. Pag. 59-60.
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cuenta para el trabajo y las concepciones de evaluacién, se constituyen a modo de una guia u
orientacidn gue nunca puede ser neutral, y que debe ser entendida dentro de los procesos sociales y
educativos en los que se constituye. Es por ello, gue proyectamos el disefio como una herramienta de
gestion politica que manifiesta un proyecto plblico de gran envergadura.

A su vez, el disefio curricular se erige como un instrumento fundamental para el trabajo docente, que
brinda las pautas generales de trabajo y expresa determinadas intencionalidades en relacion a la
orientaciéon que deben seguir las précticas de ensefianza (Dussel y Southwell, 2012). El curriculum no
termina de definirse en la escritura del disefio, por el contrario, cada una de las palabras explicitadas
serdn enriquecidas, repensadas y puestas en acto en cada una de las actividades que se desarrollen en
los espacios de formacién laboral, y en el conjunto de experiencias que se planifiquen realizar en cada
aula - taller.

La escritura de los disefios jurisdiccionales, institucionales y dulicos no puede ser entendida en su
complejidad si se la analiza por fuera de los objetivos explicitos, e implicitos, que se pretende lograr. El
curriculum manifiesta relaciones de poder que tensionan los saberes y quehaceres educativos que se
consideran deseables. Desde una mirada sociolégica el curriculum es un artefacto socigl y cultural que
transmite visiones del mundo y produce identidades particulares y sociales e individuales (Young, 1971).
Los conocimientos producidos socialmente por los distintos campos disciplinares y sectores productivos
luchan por su validacién e incorporacién a los programas de formacién. Fue Philip Jackson®quien
propuso pensar aguellos conocimientos gue se aprenden y adgquieren por parte de los estudiantes, pero
que no forman parte en las propuestas curriculares; sin embargo son éstos aprendizajes los que dan
sentido a o explicito. Lo que se denomind como curriculum oculto es considerado como aquello que se
aprende por fuera de la propuesta oficial y que se traduce generalmente en habilidades, actitudes,
valores y conocimientos que no se hacen explicitos. Desde la mirada del autor el curriculum excede lo
escrito y estos aspectos aprehendidos son parte de lo curricular porque, justamente, se significan y
valoran por parte de los sujetos involucrados en los actos pedagdgicos (Jackson, 1991).

La ensefianza siempre implica decisiones, toma de posturas, elecciones y racionalidades que sustentan
los modos de decir, hacer y evaluar. El planteo de Elliot Eisner (1985) nos permite mirar criticamente
aquellos conocimientos teéricos y practicos que no son ensefiados. El curricufum nulo, tal como lo
denomina este autor, encuadra las decisiones del docente dentro de un posicionamiento politico y
pedagdgico, de gran valor analitico. Como ya hemos manifestado, la probiemdtica curricular estd
atravesada por distintos grupos y actores sociales que legitiman saberes y conocimientos que, en su
puesta en acto, pueden favorecer el aprendizaje de algunos sectores sociales y obstaculizar el de otros.
La preocupacién permanente por buscar estrategias justas y modos de resolucion democratica, es una
apuesta sostenida dentro de las politicas educativas que se estan llevando a cabo en esta gestion, en
vistas al fortalecimiento de las précticas de formacion.

Modos de enseiiar y aprender

2 JACKSON, Philip {(1991): La vida en las aulas. Madrid: Maorata,
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Retomamos en esta propuesta curricular la preocupacion por el reconocimiento de los cambios
acaecidos en las Ultimas décadas en el mundo del trabajo y la produccién; de la misma manera que por
la formacién requerida para afrontar los desafios del escenario social y econémico actual. Los disefios
curriculares de la formacién para el trabajo no siempre se han pensado desde la articulacion de los
espacios educativos y laborales, dejando las précticas libradas a la responsabilidad de los sujetos. Esto
demanda un trabajo que integre saberes que puedan materializarse en el trabajo cotidiano de
instructores vy estudiantes, organizado de acuerdo a una estructura modular que favorezca los
recorridos reales de cada sujeto y que, a la vez, no pierda de vista el conjunto de la propuesta.

Los conocimientos que se consideran significativos para las propuestas de ensefianza, fueron
construidos a través de demandas reales del contexto socio-productivo, y la colaboracién de
instructores de toda la provincia. La articulacién entre los procesos educativos y el mundo del trabajo y
la produccion, demanda reconocer 1a existencia de légicas diferentes en ambos espacios, cuando lo que
se pretende es el desarrollo de mejores habilidades, capacidades y saberes tedricos y practicos. En este
marco particular los conceptos de “aprendizaje en la prdctica y reflexion sobre la prdct:’ca"zapermiten
modos de ensefiar y aprender en el lugar de trabajo o en el taller de préctica laboral o profesional. “E/
aprehdizaje en lg préctica pone en juego la experiencia y {os saberes de la accién en una situacion dada;
{uego mediante la reflexion sobre esa prdctica podrdn hacerse explicitos los fines y criterios con los que
se los utilizé, a fin de evaluarlos en orden de su pertinencia (... }**, y coherencia con la propuesta.

El desafio que nos proponemos implica el fortalecimiento de un trabajo de articulacién real y
consistente entre docentes de Educacion de Jovenes y Adultos vy los instructores laborales buscando
establecer metas comunes, acordar estrategias de trabajo, vincular conocimientos y saberes, construir
criterios evaluativos; en definitiva, elaborar proyectos capaces de albergar las multiples situaciones que
se presentan en la modalidad bajo la perspectiva de la articulacion entre educacion, trabajo y
produccidn,

Dentro de la Formacién Profesional y Capacitacion Laboral mirar criticamente la relacién entre los
componentes tedricos y practicos de los espacios educativos, s un objetivo de gran importancia
pedagdgica. Dentro de la ensefianza de los distintos perfiles y especialidades técnicas siempre se ha
gestado la representacion social de que la teoria no tiene sentido o no encuentra relacién con los
saberes précticos que son elementales para la formacion para el trabajo. Estas representaciones se
desprenden de lo que se entiende como practica y como teoria. Es por ello, que recuperamos los
aportes de Edith Litwin (2008), quien piantea la necesidad de revisar cémo se construye el saber
prdctico, para asi dotarlo de sentido teérico, esto se considera fundamental para poder “quitar” los
aspectos negativos y prejuicios que obstaculizan las practicas de ensefianza y de aprendizajezs.

La teoria cuando es pensada como la herramienta que permite encuadrar las acciones pedagogicas,
suele ser denunciada por su lejania con los procesos cotidianos desarrollados en las instituciones
educativas. Este enfoque proviene de la misma historia constitutiva del campo didéctico considerado,

planteados por Donald SCHON en su libro “El Profesional reflexivo”, editado en Buenos Aires en 1897.

pARRELLO, M. A. y otros. {2011). Curso de capacitacion para la articulacién entre EDJA y FP yfo Formacién para el trabajo.
Mddulo para docentes. Programa Jévenes, Ministerio de educacidn de la Nacién. Pdg. 177.

ZSLITWIN, E. {2008) El oficio de ensefiar. Paid6s, Buenos Aires.L
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hasta hace algunas décadas, como el espacio practico y de aplicacion de las teorizaciones que otras
disciplinas realizaban sobre la ensefianza (Saleme, 1897).

Desde esta perspectiva, la teoria es tomada como el modelo normativo que tiene que decir y ordenar lo
que debe ocurrir en su aplicacién. Este caracter prescriptivo le quita valor a Ja préctica en si misma,
quedando limitada al espacio en donde se despliegan los saberes tedricos producidos y valorades. “La
teoria no se toma como algo a problematizar o construir sino como prescripciones a seguir, advertencias
y principios que permiten anticipar, normar, ordenar”®®; la teoria ordena, siguiendo esta logica, la
inseguridad que produce la complejidad de las practicas frente la dindmica propia de lo cotidiano.

La tradicién positivista puso en la teoria un peso muy fuerte como referente de las acciones pedagoégicas
en tanto garantfa de seguridad de lo que ocurria dentro de las aulas. La confianza en los modelos
ideales, propuestos tedricamente, que se hicieron carne en los docentes y comenzaron a normar los
modos de ensefiar y evaluar los aprendizajes, no tuvieron la necesidad de distinguir las particularidades
de los sujetos y los contextos educativos {Migueles, 2001; Petrucci, 2001}).

De este modo, la ensefianza de conocimientos tedricos, a partir de un enfoque que descalifica estos
saberes por su falta de adecuacién con la realidad, sufre la desvalorizacién en los contextos de
formaci6n para el trabajo, a raiz de la primacia que tienen los conocimientos practicos, y la
estructuracién que toma la ensefianza a partir de ellos. El despojo de los fundamentos de la accién y la
posibilidad de problematizar estos fundamentos a partir del quehacer, se ven limitados a decisiones
individuales; lo que manifiesta también posiciones ideoldgicas frente a lo que se ensefia ya la formacion
que se pretende brindar.

“La practica educativa confleva inter-juego entre intencionalidad y acontecer, determinacion y
contingencia, subjetividodes en relacién. Vinculos en fos que no son ajenos la pretension ordenadora, las
relaciones de poder, que incluyen formas de regulacion; pero en los que también juegan, el azar, la
aleatoriedad, la singularidad constitutiva de cada situacion; la creatividad, los deseos y los resistencias
de los sujetos””. Es por ello que podemos decir que los saberes practicos “se nos escapan”, cobran
relevancia en los encuentros con los otros, en sus demandas y expectativas, como asi también en los
objetivos de la tarea educativa. Es decir, las précticas de ensefianza son practicas situadas, y los saberes
practicos que se ensefian son construcciones histéricas y culturales. Estas construcciones se engarzan en
posturas epistemoldgicas e ideolégicas que requieren de una reflexién tedrica que tensione, enriquezca
y transforme al mero hacer.

Organizacion modular de los perfiles profesionales y la
formacion de capacidades laborales

BRATTERO, Carina (1999). Teoria y Préctica: de los fundamentos a Ta realidad”. Trabajo presentado en el Encuentro Nacional de
Formacién Docente. Fac. de Formacién Docente en Ciencias. UNL. Santa Fe, octubre de 1998. Publicado en Del prudente saber
y el maximo posible de sabor. Revista de jévenes investigadores FCE-UNER. Afio 1. N@ 1. P3g. 2.

RATTERO, Carina (1999}. Op. Cit. Pag. 5-6.
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En este disefio cada perfil profesional se encuentra estructurado modularmente; cada médulo estd
constituido por las capacidades a desarrollar en cada oficio, los contenidos minimos, las actividades y la
evaluacién del proceso formativo.

La Resolucién N2 118 del afio 2010 del Consejo Federal de Educacién define al médulo como un
componente fundamentai de la estructura curricular, que organiza los procesos de ensefianza y de
aprendizaje en relacién a nicleos conceptuales y a las capacidades, con significatividad pedagogica y
social. Los médulos tienen correlatividad entre si de acuerdo a contenidos que se van complejizando y
practicas de intervencién que los van tensionando. No obstante, “(...) permiten una multiplicidad de
formas de articularlos entre si, personalizando la formacién del estudiante”.

Consideramos fundamental que cada médulo recupere el conocimiento cotidiano y los saberes
aprehendidos por los jovenes y adultos en sus trayectorias socioeducativas. A su vez, hay que dar
centralidad a las capacidades esperables en cada médulo. La estructura modular de cada perfil permite
atender de manera flexible los ritmos de aprendizaje y los tiempos de cada estudiante. Los médulos no
solo implican una nueva estructura curricular sino que demandan otra forma de organizar y otorgar
significatividad a los conocimientos; requieren otros modos de relacion los saberes socialmente
relevantes.

Durante la década del ‘90, en el marco de las discusiones de la Ley Federal de Educacién N2 24.1595,
comienza a debatirse en torno al concepto de competencias ligado a la resolucién de situaciones
concretas, por un lado, y a las practicas observables de los sujetos formados para la obtencion de
empleos, por el otro. Entendemos que la formacién por competencias es fundamental dentro de la
educacién para el trabajo, pero tiene que ser resignificada en los términos que habitualmente se la
utiliza, ligado a un empleo en particular.

Numerosas investigaciones han sostenido a lo largo de los afios la preocupacién por la formacién en
competencias. La necesidad de superar una educacién para el empleo mecénica e ingenua, implica
problematizar no sélo qué se entiende por competencias sino también, qué saberes y conocimientos
son necesarios para que los sujetos mejoren su calidad de vida y adquieran una formacién que
contemple sus necesidades personalesy sociales {Spinoza; Otero: 2008).

El mundo del trabajo es una construccién social, cultural e histérica, propia de las relaciones sociales
mediadas por intereses y disputas de poder, que en determinados contextos valora conocimientos,
habilidades y destrezas diferentes para el desempefio en los espacios de trabajo. En este sentido, los
ambitos educativos han institucionalizado saberes de acuerdo a las demandas del sistema
socioproductivo, por lo que no podemos pensar las competencias laborales en la actualidad de la misma
manera, y en el mismo sentido, que décadas atras. Por ello el Ministerio de Educacién de la Nacion
alude al “desarrollo de capacidades” como punto de confluencia de las précticas de ensefianza y de
aprendizaje entre la Educacion permanente de Jévenes y Aduitos y la Formacion Profesional,
entendiendo a la capacidad en sentido amplio, como un potencial de la accién humana. Las capacidades

2 pasolucién Ne 118/2010 Consejo Federal de Educacién; punto 19.
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se consideran “nicleos condensados de conocimientos, prdcticas, saberes, experiencias, que hacen
posible la actuacién humana en contextos espec.[ﬁcos”zg .

El desafio asumido es, entonces, el de aunar esfuerzos entre fos espacios de gestién publica y privada
ligados a la generacién y formacién de trabajo, y los espacios de gestidn po!itico-pedagégicos“; lo cual
nos compromete a un abordaje de los contenidos desde su relevancia social, educativa y ambiental,
respetando la idiosincrasia y las potencialidades de cada localidad entrerriana. “Comprender af
aprendizaje en términos de capacidades esperables, implica relacionar y ligar los conocimientos con
prdcticas sociales que se caractericen por ser socialmente productivas, politicamente emancipadoras,
culturalmente inclusivas y ecoldgicamente sustentables (Cullen: 2009)”3 1

Desde la citada Resolucidn del CFE se fortalece el contexto normativo que brega por la inclusién
educativa permanente de los jévenes y aduitos destinatarios de las propuestas de formacién en los
niveles primario, secundario y formacién para el trabajo. Los recorridos formativos parten del
reconocimiento y el fortalecimiento de la relacion entre instructores y jévenes y adultos destinatarios de
las propuestas de formacién, que en tanto sujetos pedagdgicos actuan en espacios institucionales
concretos, en determinadas condiciones culturales y econdomicas.

Por la parte, la Resolucion N2 261/2006 del CFE define como capacidades a los “saberes complejos que
posibilitan la articulacién de conceptos, informacién, técnicas, métodos, valores para actuar e
interactuar en situaciones determinadas en diversos contextos vinculados a sectores profesionales
especificos. Estos saberes complejos ponen en relacién el pensar en unag situacién particular con el
material relevante de la misma”®.

Dentro de cada perfil, los instructores deberan trabajar los conocimientos y habilidades considerados
socialmente indispensables en cada propuesta de formacién tedrico-practica. Los distintos perfiles se
caracterizan por diferentes niveles de complejidad y ambientes de desempefio laboral; exigen distintas
capacidades y habilidades técnicas especificas en cada caso. Por lo dicho, consideramos que pensar en la
formacion de capacidades excede, supera y, por eso, incluye a las competencias que siendo pensadas en
contextos sociales y no sélo laborales permiten una mirada més amplia del proceso formativo.

La inconmensurabilidad de la prictica de ensefiar se vio empobrecida al ser reducida a un mero valor
intercambiable en el mercado globalizado (Antelo, E.; Alliaud, A.; 2005). El capital humano se simplificé
en sus potencialidades al saber hacer dentro del sistema productivo, en donde “no es lo mismo ser
ignorante, que ineficiente, que incompetente"33. Esto nos obliga a denunciar los riesgos de menospreciar
la mirada politica de las précticas de formacién asi como también revalorizar el trabajo con ef
conocimiento (Cullen, 2009).

La formacién en y para el trabajo, desde esta perspectiva, consiste en la revalorizacion de estrategias
relevantes a la hora de desenvolverse en el mundo laboral y que requieren de un aprendizaje

Pparretio, M. A. y otros. (2011) Op. Cit, Pég. 177.

% rontros de Formacién Profesional y Capacitacion Laboral, Centros Comunitarios y Educativos, Escuelas Primarias y
secundarias de Jévenes y Adultos, sindicatos y organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, organizaciones civiles,
entre otras instituciones.

#Resolucién CFE N2 118/2010, Anexa |1, P4g. 12,

*#Resolucién CFE N? 261/2006, Anexo |.

BCULLEN, C. (2009), “Entrafias éticas de la identidad docente”. Editorial La Crujia. Pdg. 118,
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significativo y colectivo; nos permite proyectar la formacién mas alla de las competencias individuales,
del quehacer solitario del trabajador, sorteando los obstaculos de un aprendizaje especifico limitado a
un puesto laboral, propendiendo a un trabajo cooperativo y solidario.

Para la educaciéon de jovenes y adultos ha sido una caracteristica insoslayable, la inclusion de
conocimientos sobre el mundo laboral y la cultura del trabajo en los disefios curriculares de la
modalidad, dado los sujetos pedagdgicos involucrados; el Estado y las distintas crganizaciones sociales,
deben favorecer estrategias de vinculacién entre estos espacios.Estamos defendiendo aqui la posibilidad
de trabajar con otros, articuladamente, con instituciones civiles, promoviendo emprendimientos y
generando creativamente nuevas oportunidades de crecimiento.

En la defensa de la educacidon permanente como derecho, resaltamos la importancia de generar
proyectos ocupacionales que generen instancias de aprendizajes laborales dentro de cada perfil
profesional, en tanto nuevos espacios formativos dentro de las instituciones. Los proyectos son caminos
posibles en los gque se posiciona una persona cuando reconoce la necesidad de mejorar y modificar su
calidad de vida (Rojas, 2008).

Los proyectos de trabajo y la organizacién de tiempos y
espacios

La organizacion de los tiempos y los espacios pueden presentar diferentes formas de combinacion, en la
bisqueda de formatos abiertos y flexibles que plasmen la complejidad que supone pensar en
propuestas para formacion para el mundo del trabajo. La bldsqueda de otros modos de organizacion,
que superen las tradicionales formas de ensefiar y aprender, son necesarias por las caracteristicas del
objeto a ensefiar y por los estudiantes de la modalidad.

Los jovenes y adultos deben encontrarse con diferentes estrategias para profundizar el desarrollo de
capacidades en cada moddulo; propuestas de recorridos diversos que respondan a sus necesidades
educativas, organizacién variada del trabajo dulico y en los talleres™, recuperacién de experiencias de
formacion previas, propiciando la coherencia interna de los proyectos pedagégicos en cada decisién que
tomen el docente y el instructor.

éQué ensefar? (Cudndo? ¢Como? {Qué actividades son relevantes para la localidad?{Qué recursos
formativos seleccionar? ¢Qué espacios son adecuados para el trabajo? {Qué y cdémo evaluar? Son
algunas de las inquietudes que se presentan a la hora de ensefar y son parte del sentido de proyectar,
de resguardar lo que se pretende lograr mas alld de la inmediatez de la practica (Jackson, 1991). La
ensefianza nunca se da de manera imprevista o de casualidad, siempre hay intencionalidad y una
racionalidad presente en las acciones que se llevan a cabo. La ensefianza solo tiene sentido si hay un
destinatario a la espera de una propuesta (Edelstein, 2011).

Las actividades, las estrategias metodolégicas, los modos de evaluar las prdcticas educativas, los
conpcimientos, cobran sentido cuando estdn contemplados dentro de un proyecto pedagdgico de
trabajo. El proyecto nos orienta, nos indica una continuidad, nos recuerda los objetivos que nos hemos

% Entendiendo al taller como espacio fisico y como modalidad de trabajo {LANDREANI, 1996).
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propuesto lograr. Cuando nos proyectamos tenemos gue ser cuidadosos de que cada una de sus partes
incluidas en las propuestas, sea coherente con la totalidad de la misma. La coherencia estd basada en
determinadas concepciones de ensefianza, aprendizaje, conocimientos y sujetos, que atraviesan las
decisiones y procedimientos (Mare y Tedesco, 2001).

El tiempo y el espacio, asi como los recursos, son elementos fundamentales en la educacién de Jovenes
y Adultos, para pensar las practicas educativas, siempre y cuando sean parte de un proyecto, y tengan
sentido por ser parte de una propuesta mas amplia. Como se menciond anteriormente, los proyectos
albergan preguntas ordenadoras de las practicas y condensan los supuestos tedricos que las sostienen
(Edelstein, 2011).

En un primer momento, es necesario considerar qué es lo que se quiere lograr con la ensefianza de
determinados saberes, y en segundo fugar la pregunta a resolver es, qué es lo gue se quiere hacer, qué
acciones concretas se quieren llevar a cabo y sobre qué fundamentos. Por Gltimo, y junto a estas
cuestiones habrd que acompafiar el desarrolio de los proyectos de trabajo y evaluar el curso de las
trayectorias de los estudiantes.

El disefio curricular sigue su transformacién en los proyectos de trabajo, porque alli fas reflexiones sobre
la practica se manifiestan en condiciones concretas, en espacios y tiempos especificos, con recursos
determinados, en formas de articulacion y negociacién y, fundamentalmente, en los sujetos
pedagdgicos que lo llevardn a la practica con su impronta. Por ello, entendemos que el analisis de las
condiciones materiales de trabajo demanda un compromiso para las distintas ofertas formativas,
teniendo los equipamientos, herramientas e instalaciones disponibles y necesarias.

La propuesta que se presenta a continuacion, en donde los proyectos tienen que superar la exigencia
formal y ser entendidos como herramientas de trabajo cotidianas de los docentes y formadores
(Sacristdn, 1992), acompafia précticas que se vienen desarrollando en la modalidad. Asimismo
pensamos que toda propuesta de articulacién e integracién no pueden darse por separado sino que es
importante que se proyecten como momentos de un mismo proceso formativo, que tiene como
protagonista a los estudiantes.

Proyectos de integracién: el trabajo en parejas pedagdgicas

Esta propuesta de trabajo recupera practicas de docentes e instructores en funcién de practicas
pedagdgicas conjuntas y, a la vez, pretende promover practicas compartidas. La integracion es
considerada como una estrategia de trabajo, de abordaje de la ensefianza Y de promocién de las
capacidades en los estudiantes, desde una perspectiva integral.

integrar significa unir, ligar elementos diferentes tales como practicas, sentidos y espacios. Una
pregunta insoslayable es cémo integrar los componentes pedagdgicos didacticos en la formacidn para el
trabajo. Edith Litwin (2008) entiende las estrategias de integracién en la ensefianza como “(...) aquelias
explicaciones de los docentes o propuestas de actividades dirigidas « la conformacién de un todo o una
estructura y a la relacién de sentido entre temas, conceptos o campos””. Es necesario tener en cuenta
para todo proyecto de integracidn, por un lado, los sujetos pedagégicos y la organizacion de centros

35| ITWIN, E.(2008)El oficio de ensefiar. Paidds, Buenos Aires.
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educativos, laborales y escuelas y, por el otro, los modelos pedagégico-diddcticos que orientan tas
précticas de ensefianza {Parrello, M. A.y otros., 2011).

La integracién en tanto estrategia requiere evaluar entre los sujetos involucrados qué es relevante y qué
no lo es a la hora ensefiar, necesita también de disponer espacios y tiempos de trabajo para mirar fo
comin. ¢Qué inquietudes y problematicas se presentan en las practicas?, ¢qué capacidades son
importantes desarrollar en los procesos formativos?, écomo redefinir los tiempos para el trabajo
colectivo?, son algunas de las inquietudes a resolver al momento de pensar el trabajo con otros.

El trabajo con una pareja pedag6gica permite compartir y poner en com(n experiencias, saberes e
improntas de cada uno de los actores, las que potencian y enriquecen las practicas docentes. Distintas
voces se hacen presentes en el aula-taller, cuando se habilitan otros discursos y remiten a la necesidad
de negociar los espacios, los modos de intervencién y las capacidades a lograr en los estudiantes como
gje del trabajo pedagégico didactico. '

La propuesta es transitar la integracion a partir de problematicas del contexto socioproductivo, la
resolucién de los problemas concretos en el desempefio laboral, la actualizacién tecnoldgica de equipos
y herramientas destinadas al uso de quienes participan en la formacidn para el trabajo.

Proyectos de articulacién

Todo trabajo de articulacidn implica una vinculacién con diferentes instituciones, tales como escuelas,
centros comunitariés, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, sindicatos,
universidades, clubes, asociaciones civiles y eclesiasticas, entre otros actores sociales. Estos espacios son
escenarios de muchas de las practicas de articulacion desarrolladas en la actualidad en la formacion
laboral de la modalidad y demandan una apertura del trabajo pedagodgico.

La articulacién educacion- trabajo nos obliga a reconocer la existencia de otra l6gica de ensefianza y
aprendizaje cuando lo que se pretende es el desarrollo de habilidades, destrezas y saberes practicos
(Parreilo, M. A, y otros., 2011).6Qué es el trabajo de articulacion?, ieoémo viabilizar la concrecién de
proyectos pedagogicos comunes? Uno de los principales propdsitos de la articulacién es superar la
segmentacién de propuestas orientadas a la promocién de capacidades hacia los mismos sujetos
pedagégicos. La unidn de espacios, ideas, proyectos, demandan un trabajo de los actores involucrados
en la construccién de criterios que permitan abordar propuestas desde los aspectos comunes que
resguarden las particularidades de los distintos elementos.

Los lineamientos que aqui se exponen ubican a la ensefianza como nudo central de todo proceso de
articulacién. La complejidad de todo acto de ensefianza demanda la construccién de espacios de
intercambio y de dialogo. La articulacién no se desarrolla de manera individual sino que es una instancia
en donde lo institucional debe reacomodarse y posicionarse hacia otro modo de entender el vinculo de
los sujetos con el conocimiento. Cabe preguntarse, écomo la articulacion afecta a las instituciones (sean
estas centros educativos, laborales, escuelas primarias y secundarias, programas de terminalidad)?,
équé definiciones son importantes para promover un acompafiamiento responsable de las trayectorias
de los estudiantes?
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Como todo proceso, el trabajo con otros, requiere que los docentes e instructores se predispongan a los
cambios que se presenten en el hacer diario, pero a su vez entendemos que es necesario llevar adelante
estos esfuerzos en vistas a guardar coherencia con la formacién integral de las personas.

Recuperando lo dicho, proponemos algunos puntos orientadores que fundamentan los proyectos de
articulacién. Un aspecto a considerar es la socializacién de conocimientos para que distintos actores se
comprometan con las tareas comunes, propias de los objetivos propuestos para el trabajo, y de esta
manera se habilite la oportunidad de pensar, ver, rever, aprender, re aprender, escuchar y ser
escuchados. Por otro lado, es fundamental sostener un trabajo constante de reflexion critica, asistida y
compartida sobre la préctica cotidiana con actitud abierta. Otro aspecto importante es la basqueda y
formacion constante en relacién a nuevos marcos tedricos que fundamenten y enriquezcan el quehacer
docente.

Asimismo el trabajo en redes contribuye a movilizar estructuras jerdrquicas y cerradas, para dar paso a
relaciones interactivas, mas abiertas y solidarias, que aportan sustanciales elementos para formar
ciudadanos criticos. El trabajo en redes puede orientarse en relacion a las demandas sociolaborales
locales que se reconozcan como fundamentales (turisticas, industriales, comerciales, artisticas); a las
capacidades locales que se pretendan promover, a las instituciones educativas y sociales que estén
comprometidas en el trabajo pedagogico (Parrello, M. A. y otros., 2011).

La existencia de sujetos compartidos fortalece la necesidad de pensar otros vinculos de lo educativo con
lo laboral; la gestién pedagdgica tiene gque involucrar las distintas ofertas educativas con las
organizaciones de trabajo, de la produccién y de la comunidad, atendiendo a las l6gicas propias de cada
una.

Estrategias metodolégicas para el desarrollo de capacidades
laborales

Pretendemos acompafiar las propuestas de formacién de los instructores dandc lugar a la reflexién
sobre algunas estrategias metodoldgicas. Propuestas que se sostienen en el supuesto de la incompletud
de conocimientos a los que nos enfrentamos diariamente, discutiendo, acordando y generando
propuestas que propendan mejores aprendizajes. Sabemos que en la formacion laboral se tensionan no
sélo saberes especificos de los distintos perfiles profesionales sino que, fundamentalmente, se requiere
del trabajo con capacidades con fuerte contenido social y cultural.

La organizacién de los tiempos y espacios para trabajar los contenidos hacia el desarrollo de
capacidades, por su propia naturaleza, no pueden minimizarse en el trabajo pedagégico. Justamente,
por la potencialidad que encierra pensar la formacién laboral integral de jovenes y adultos, los
contenidos especificos por si mismos no bastan para brindar herramientas laborales, no garantizan la
insercion laboral ni el desempefio individual de los sujetos.

Las estrategias metodoldgicas puestas en juego para la ensefianza tienen que tener coherencia con la
propuesta general, mostrando distintos aspectos de las temdticas a estudiar. Por ejemplo, analizar el
turismo en Entre Rios permite revisar las politicas de promoci6n regionales y nacionales, los lugares y las
oportunidades laborales que se destacan, las posibilidades laborales de los entrerrianos en cada sector,
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la formacién de la ciudadania en relacién a la vinculacion con otras provincias y la relacién con los paises
limitrofes, las capacidades locales a profundizar, la mirada medioambiental sobre los procesos
productivos, entre otros puntos que son importantes para tener no solo una mirada econdémica frente a
las distintas situaciones sino que también una mirada social, cultural y ambiental sobre cada proceso.

A continuacién se presentan algunas estrategias a modo de sugerencias para el trabajo pedagogico, con
fa intencionalidad de que su desarrollo sea coherente con el proyecto pedagogico.

Situaciones de trabajo grupal: el trabajo con otros posibilita nuevos aprendizajes, el reconocimiento de
posturas distintas a la propia y el ejercicio de la negociacion frente a posturas encontradas u opuestas.
Cabe aclarar que cualquier consigna de trabajo grupal requiere, por un lado, pautas claras en relacién a
las mismas consignas, fa cantidad de integrantes y una delimitacién temporal del ejercicio, pero también
demanda la presencia del docente/instructor durante el desarrollo del mismo. Es decir, gque se trabaje
en grupos no significa que los estudiantes trabajen solos; es fundamental orientar los aprendizajes,
interiorizar y conacer los significados y conocimientos anteriores con los que cuentan los estudiantes.

Delimitacién y abordaje de Situaciones Problemdticas: el trabajo en vinculacién con el sector
socioproductivo genera la necesidad de plantear nicleos problemdticos o situaciones que despierten el
interés de los destinatarios. Esta estrategia demanda conocer el contexto, los sujetos y las distintas
situaciones que podrian considerarse insatisfactorias, para luego delimitar con cudl de ellas se trabajara.
Asimismo, si bien la delimitacion de una situacion implica en si misma un ejercicio de andlisis, es
necesario que se profundice la explicacion y el posicionamiento del sujeto gue demarca una
problemética. Es decir, son ejercicios de andlisis complejos que implican un aprendizaje respecto a |a
formulacién de preguntas, a la desnaturalizacion de situaciones cotidianas que no se aprehenden a
partir de resoluciones de actividades fragmentadas. Las situaciones problematicas no tienen una
resolucién aparente u obvia y, por lo tanto, generan conflictos cognitivos, entre lo conocido vy lo
desconocido.

Andlisis de supuestos y estereotipos desde la perspectiva de la responsabilidad social: para un joven o
adulto este es un ejercicio de pensamiento importante que le permite analizar practicas y discursos,
develar posturas implicitas, reconocer distintos intereses en pugna. Nos constituimeos como seres
sociales en un grupo de valores determinados y nos enfrentamos diariamente a situaciones que
cuestionan dicho entramado de valores y creencias. Por eso es importante que aduitos y jovenes que
han experimentado vivencias generacionales distintas puedan compartir, escucharse y observar miradas
diferentes; y abordar los intereses que se ponen en juego en la produccion local y regional, el lugar de
los sujetos en el mundo del trabajo, los espacios socioproductivos y su relacién con los espacios
naturales, los sentidos de la ganancia y la competencia, la responsabilidad social de la préctica laboral.

Ejercicios de simulacién y juego de roles: una de las mayores dificultades en las practicas pedagégicas

es la expresion y el trabajo con la oralidad. Presentarse y presentar su trabajo, sus conocimientos, sus
saberes, poder explicar los que hacen, los procedimientos més adecuados, etc. son capacidades
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necesarias para el estudiante en su desempefio social y laboral. Pueden, en este sentido, trabajar a
partir de la oralidad con posibies situaciones a escenificar, también a partir de redacciones, mimicas,
trabajos audiovisuales, de los que se pueden obtener importantes logros en el conocimiento de sus
propias capacidades y expresi6n de i mismos. En este sentido, el trabajo con la oralidad es sumamente
importante.

Ejercicios de escritura: esta estrategia merece, por la complejidad que encierra, un apartado especial.
Solicitar producciones escritas con distintos fines implica apropiarse de ejercicios de correccién y
reescritura, del sentido social que tiene ta escritura y de las finalidades de la misma, entre otros
aspectos. Pueden solicitarse hojas de ruta, en las que el estudiante de cuenta de los aprendizajes, temas
o probleméticas abordadas en cada encuentro con el instructor, pudiendo también marcar dudas,
preguntas, cuestiones pendientes. La escritura por su caracter eminentemente social puede tener
momentos de produccién individual y momentos de produccién colectiva. Cada correccién tiene que
recuperar los significados que se quieren expresary, por su parte, se debe tomar al error como punto de
partida de los aprendizajes. Este no tiene una connotacién negativa sino gue por el contrario, es el
puntapié para acompafiar para |os procesos de escritura.

Estudio de casos significativos: el andlisis de algun caso 0 situacidn en particular puede permitir revisar
los componentes de una situacién, la complejidad social que le da sentido, consiguiendo que los
estudiantes discutan, piensen posibles soluciones, se posicionen como un actor protagoénico en el caso
planteado, etc. Estas estrategias estan fuertemente ligadas a las de resclucién de problemas o
situaciones problematicas.

Lectura de investigaciones: este ejercicio implica, por un lado un trabajo de actualizacion del instructor
laboral, y también un ejercicio que permite aproximar a los estudiantes a las producciones cientificas,
las discusiones actuales, las dreas de vacancia y los modos de realizar estudios sistematicos que aportan
nuevos conocimientos en el orden local y regional. Consideramos relevante la vinculacién con la
Universidad Nacional de Entre Rios y la Universidad Auténoma de Entre Rios, las cuales brindan distintas
carreras de grado y especializaciones, cursos y jornadas que pueden sumar a la discusion sobre temas de
interés y actualidad. '

Trabajos de investigacion y la busqueda de Informacién: Los trabajos de investigacién son
mayoritariamente utilizados en los 4mbitos escolares como situaciones de bisqueda asistematica de
informacién. Es preciso conocer los alcances de un trabajo de investigacién, los objetivos de base que se
encuentran implicados en una estrategia de trabajo de este tipo y diferenciarlas de acciones como, por
ejemplo, la blsqueda de informacién sobre determinado tema o situacién problematica, la lectura de
material bibliografico o noticias, etc.
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Evaluacion de capacidades esperables para la formacion
laboral y la atencion de las trayectorias educativas

Los jévenes y adultos, destinatarios de las propuestas de formacién laberal, recuperan en sus
trayectorias distintas experiencias en torno a la evaluacién y a los aprendizajes, muchas de ellas
relacionadas con la idea de fracaso. Las representaciones sociales sobre los estudiantes de la EPJA estan
relacionadas con sus dificultades de aprendizaje, con su pertinencia a clases populares, la compleja
convivencia aulica entre adultos, jovenes y adolescentes, entre otras cuestiones que resuenan en las
instituciones, en las voces de los protagonistas.

las etiquetas con las que cargan los jovenes vy adultos que han tenido experiencias previas de
escolarizacién v, por ende, de evaluacién, son mochilas pesadas para su constitucion como estudiantes
(Terigi, 1992). Ademds de las etiquetas, de ser buenos o malos alumnos, de alcanzar o no los objetivos
planteados por el docente y/o las instituciones, las practicas de ensefianza en la modalidad han luchado
por dar cuenta de la especificidad de los sujetos pedagégicos destinatarios, por enfrentar la
infantilizacién de los conocimientos y de los procesos de aprendizaje de los sujetos, para no reproducir
los mecanismos que expulsaron a éstos de otras propuestas de formacién.

La evaluacién de los saberes laborales, saberes puestos en juego en el hacer del sujeto que aprende,
implica poner en tension la propuesta de formacién y el perfil de estudiante; es decir, implica
preguntarse entre otras cuestiones, icémo se evaldan los saberes ensefiados y comao los saberes
aprendidos? La observacién sistemdtica, las pruebas escritas, los trabajos précticos de indagacion vy
desarrollo, la exposicién de temas y/o problematicas, son instrumentos utilizados constantemente para
acompafiar los procesos de aprendizaje; asimismo el trabajo de taller, la construccién colectiva de los
conocimientos a partir de las puestas en comun, la contextualizacién de los contenidos, hace que se
trascienda la mera enunciacién de éstos para mirar qué capacidades se pretende formar en los
estudiantes.

La evaluacién de las capacidades esperables para el desempefio en espacios socic-laborales tiene que
considerar que éstas se van complejizando, readaptando, ampliando. Los aprendizajes se juegan mas
alls de las situaciones de evaluacién, es en los contextos cotidianos en donde se ponen en acto los
saberes, en donde el propio sujeto que aprende se autoevalla.

En la formacion para el trabajo la ensefianza basada en capacidades implica posicionarse en una
perspectiva compleja del sujeto, del conocimiento y de los aprendizajes. La capacidad de buscar
soluciones, delinear salidas, enfrentarse a situaciones nuevas da cuenta de un aprendizaje situado, que
encuentra su dindmica en un contexto que habilita preguntas y prioriza saberes; la capacidad esperable
da sentido a los contenidos; éstos no tienen validez sino en funcién de lo que se espera que el
estudiante aprenda. El calculo de costos, el andlisis del sector productivo de la localidad, la dindmica de
los comercios y los circuitos turisticos, la comprensidn de textos y la comunicacién oral y escrita de ideas
y conceptos son importantes si el estudiante puede, por ejemplo, insertarse en el mundo del trabajo,
leer cudles son las demandas productivas de la zona, proyectar microemprendimientos articulados con

&os circuitos comerciales de las localidades, potenciar la produccién de materia prima local.

1
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En la perspectiva de la educacién popular y permanente de jévenes y adultos se parte de la premisa de
que no hay techo para el aprendizaje y ese techo no lo puede poner el instrumento de evaluacion. Por
eso los instrumentos que se confeccionen para evaluar deben dar cuenta de la complejidad de las
practicas y sujetos de la modalidad. A través de la observacion sistematica del desempefio del
estudiante en la ejecucién de distintos procedimientos, el desarrollo paulatino de las estrategias de
insercién laboral propia de cada perfil profesional, la proyeccién y ejecucién de proyectos
ocupacionales, la produccién de ensayos, el andlisis de distintas fuentes, la resolucién de casos, pueden
dar lugar a elaboraciones de distinto tipo atendiendo algunos modos en los que el estudiante puede
expresarse.

Asimismo en cada produccidn de los estudiantes la devolucion de lo evaluado es fundamental siempre y
cuando ésta ponga énfasis en los aspectos positivos y aquellos que estan presentando dificultades. Para
esto es importante que los instrumentos estén contextualizados, y se hayan construido y expuesto los
criterios de evaluacién {Litwin, 1998).

Por esto, es fundamental que se entienda que el instrumento no puede estar desprendido de las
estrategias metodolégicas usadas para ensefiar ni de las actividades &ulicas. Mas alla del ejercicio
solicitado al estudiante no se puede obviar la importancia, los sentidos que se le otorgan y el objeto de
la evaluacién. Por lo cual, dar ejemplos, explicar conceptos, relacionar categorias, identificar distintas
perspectivas, analizar situaciones probleméticas, construir posibles soluciones, analizar noticias, censos,
estadisticas, legislacién, textos de desarrolio tedrico-conceptual, u otros ejercicios ponen de manifiesto
no solo una apreciacién sobre los procesos cognitivos involucrados que se consideran importantes sino
también ponen en tension a todo el proceso de ensefianza.

La evaluacién se inscribe en procesos educativos heterogéneos por diversos motivos, entre los que se
destacan las trayectorias escolares y laborales de los sujetos pedagégicos, la formacion inicial de los
docentes, la historia y los debates ideoldgicos y politicos que se han desandado en la modalidad en las
altimas décadas, la particularidad de las practicas pedagoégicas que se desarrollan y la organizacion de
tiempos y espacios especificos. Es importante pensar la evaluacién a partir de las trayectorias
discontinuas de los estudiantes, desde la heterogeneidad de los sujetos pedagodgicos que habitan las
aulas: que llegan en distintos horarios porque tienen que trabajar, que se ausentan tempordneamente
por diversas situaciones familiares o trabajos precarios.

Entendiendo a la evaluacién como una practica histérica y contextuada, esta concepcién se enfrenta a
otras miradas que dan cuenta de posturas instrumentales y con supuestos de neutralidad. Los sujetos
pedagdgicos que protagonizan las prdcticas de evaluacién en la modalidad poseen experiencias de
evaluacién previas y con ideas y prenociones sobre los procesos en los que han sido evaluados. Sin
dudas desde una mirada critica de la evaluacién de los aprendizajes, en este caso, aprendizajes en torno
a un oficio, se habilita la problematizacién sobre los mecanismos de poder que estan en juego en las
précticas pedagégicas, muchas veces naturalizados; dando cuenta de una préctica ideologica y politica.
El gran desafio es abordar el andlisis de las practicas de evaluacion concibiendo a éstas como
herramientas de conocimiento. La evaluacién no es s6lo un momento en el proceso de ensefianza y en
el de aprendizaje sino que es parte constitutiva de ambos; sustenta decisiones y organiza los modos de
accién pedagdgica. Tenemos que considerar que reducir los modos de ensefiar y aprender a la

L
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evaluacion significa empobrecer todos los procesos involucrados, dejar a los sujetos atrapados en
técnicas que se dicen y pretenden objetivas (Celman, 1998).

Distintos autores sostienen que la evaluacion se lleva adelante desde mucho antes que se apligue un
instrumento de evaluacién. Esto quiere decir, que la evaluacién comienza alli donde nos preguntamos
qué vamos a ensefiar, cbmo vamos a hacerlo, qué actividades vamos a proponer a los estudiantes, qué
instrumento de evaluacién vamps a construir, qué vamos a evaluar y priorizar en esa evaluacion.
Cuando evaluamos estamos valorando y discriminando informacién, procesos, modos de actuar,
saberes; cuando realizamos un andlisis, a su vez, efectuamos juicios de valor {Celman, Camilloni, Litwin,
1998; Alvarez Méndez, 2001; Gimeno Sacristdn, 1994).

Desde una postura critica evaluamos siempre con el propésito de tomar decisiones, para ello debemos
preguntarnos sobre los procesos de aprendizaje de los estudiantes jovenes y adultos: gué ha sido
aprendido, ¢émo se ha logrado ese aprendizaje, cémo se ha llevado adelante la ensefianza, ¥y
considerando la particularidad de los sujetos, también es relevante el cudndo de esos aprendizajes.

No podemos dejar afuera el para qué evaluamos, dénde estdn puestas nuestras prioridades como
docentes y qué se deja en segundo plano. Preguntarnos para qué evaluamos implica un compromiso
ético con el sujeto histérico que tengo frente a mi y una apuesta, una intencién pedagdgica para
mejbrar las préicticas evaluativas. Implica, ademas, tener claro cudl serd el horizonte de la accién y el
sentido que le otorgamos, cudl serd la mirada mas coherente con el proceso de ensefianza que venimos
llevando a cabo.

Como nos aclara Rafaghelli (...} no es cualquier informacion la que se necesita pare la construccion def
juicio evaluative, sino, informacion sustantiva y relevante para la dimensién del objeto de evalugcion en
cuestion3t. Por ello, es fundamental dar cuenta de la complejidad que tiene la evaluacion educativa
coma prdctica y como postura epistemoldgica. La citada autora menciona la demanda desmedida que se
ha generado sobre los procesos evaluativos que distorsionan la finalidad educativa de los mismos.

La pregunta por gué vamos a evaluar define cuales serdn nuestros objetivos y nuestros objetos en la
evaluacién. La evaluacién, dentro del vinculo pedagdgico, puede constituirse en un elemento peligroso,
de condena que contribuya a la confirmacién de prejuicios y supuestos sobre las posibilidades y
limitaciones que el otro que aprende tiene.

Para definir en dénde ponemos la mirada durante el proceso de evaluacién tenemos que considerar
cudles seran los criterios que priorizaremos: la comprensién de los alumnos, el modo de relacionarse de
los estudiantes con los docentes, la participacién en el espacio dulico, el cumplimiento de trabajos o
tareas, entre otros, pueden darnos las primeras pistas de qué concepcion de evaluacién, de aprendizaje
y de ensefianza estamos sosteniendo.

No obstante, saber qué vamos a evaluar no nos debe hacer perder de vista que esas acciones las lleva a
cabo un sujeto, que en el caso especial de la Formacién Profesional, tienen trayectorias educativas en
las que la evaluacién ha ocupado un lugar protagénico, muchas veces vinculadas al fracaso. Es necesario

3R AFAGHELLIL, M. (s/d) iMalditos referentes! Sobre la necesidad de reflexionar en torno a los referentes en las précticas
evaluadoras. Itinerarios educativos. UNL-FHUC. Pag. 83.
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reflexionar, ¢quién es ese otro al que le estoy ensefiando?, équé tuve en cuenta para formular mi
propuesta educativa?, équé evaluaciones informales realizo sobre el otro {Manconvsky, 2009)?

Si los instrumentos solo nos permiten comprobar que ha aprendido el estudiante dentro de lo que como
docentes consideramos relevante, nos veremos limitados en la posibilidad de mejorar las practicas que
llevamos a cabo. Para que la evaluacién sea formativa tiene que permitirnos analizar qué aprendizajes
se han logrado y cémo, con qué estrategias de aprendizaje el estudiante ha podido llegar a construir tal
o cual respuesta.

Por eso tenemos que darle un lugar muy importante a la construccién de las consignas con las que los
estudiantes se enfrentan, en situaciones en las que la tensién y la asimetria de la refacion pedagodgica
cobra un peso particular. “Para salirse de lg idea de evaluacién como constatacién o como rendicién de
cuentas, la evaluacién educativa se planteé la necesidad de revisar las actividades evaluativas
tradicionales y comenzé a disefiar nuevas con un doble propésito. Por un lado, que los alumnos a través
de sus producciones puedan dar cuenta de fo que saben y, por otro, que tengan oportunidad de
demostrar cémo saben fo que saben’.

La estructura curricular de cada perfil profesional, habilita el reconocimiento de los distintos recorridos
del estudiante a partir de la certificacion parcial de las capacidades desarrolladas en cada uno de los
médulos, tal como lo plantea la Resolucién CFE N2 118/2010, anteriormente referida.

La formacién para el trabajo: un recorrido
histdrico, politico y socioeducativo

Los cambios sociales van modificando los modos de pensar la compleja relacién entre la
organizacion social y el mundo del trabajo; ésta se ha visto condicionada por diferentes
concepciones respecto de lo laboral y los conocimientos que en este ambito se validan. La
consecucion de distintos modelos de produccion, ha planteado disimiles posicionamientos en
vistas a la formacion de cada persona, y al desarrollo econémico y social.

Las practicas laborales han ido incorporando nuevas técnicas y experiencias con tecnologia
avanzada en cada uno de los perfiles que en este disefio se proponen, exigiendo una constante
actualizacién de los conocimientos por parte de los trabajadores, junto con la actualizacién de
las propuestas de formacion y capacitacion para el mundo del trabajo.

Realizaremos un breve recorrido que nos permita situarnos en 10s procesos histéricos mas
relevantes, dando cuenta de momentos claves en la incorporacién de nuevos sectores de la

Rafaguelli, M. {2009) Op. Cit. Pdg. 96-97.
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poblacién al mundo laboral y el cambio en las relaciones de trabajo. Nos preguntamos, équé
caracteristicas ha tomado la relacién entre educacién y trabajo?, icudles han sido los
fundamentos de esa educacién?, équé relaciones de poder se manifestaron en las distintas
formas de pensar la educacion? Entendemos que recuperar la relacién entre educacion y
trabajo nos permite significar los perfiles que se han propuesto para el presente Disefio.

Contexto histérico: La relacion entre la educacién y el trabajo

Con el crecimiento de las ciudades, el trabajo tomé no solo otro sentido para la organizacién de
los sujetos sino que también se consolidd como un aspecto insoslayable en la formacién de
cada persona. En este sentido, el trabajo artesanal nace en un contexto en el cual la presencia
de “maestros” y "aprendices” atravesaba las propuestas de formacion en talleres o casas
particulares, sobre una produccion a pequefia escala y con un trabajo particular en cada pieza
producida.

Fue fundamentaimente en la Edad Media europea en donde este modo de trabajo adquirid
forma dentro de una organizacién social basada en los grandes latifundios nucleados en torno
al poderfo de los feudos y los campesinos que alli trabajaban. El proceso de formacion del
aprendiz, basado en la observacion y la imitacién, daba lugar a la formacién de un nuevo
maestro, el cual iba adquiriendo métodos especificos y acumulando conocimientos def trabajo
en cuestion. Durante siglos este modo de aprender un oficio organizd la vida de miles de
personas, en vistas a la manutencién del nicleo familiar®®.

Antes de que la industria se transformara en el centro de las relaciones de produccion, la
formacién artesanal y el aprendizaje de oficios, estaban destinadas a los sectores mas
desfavorecidos de la sociedad; quienes tenfan mayor poder adquisitivo buscaban circuitos de,
lo que se denominaria afios mas tarde, educacion media y universitaria ligada a las profesiones
liberales y formacion humanfstica, preponderantemente.

El Renacimiento fue la antesala de los procesos sociales, politicos, culturales y econdmicos que
cobrarfan mayor fuerza en el siglo XVII, y que sentarian las bases para nuevos modos de
pensarla organizacién social y la produccién en Occidente. Con la modernidad !lega la primera
Revolucién Industrial, gestada en Inglaterra, que significé para las ciudades mas importantes de
Europa una ruptura social de gran profundidad. Las primeras fabricas se transformaron en el
centro de Ia vida econémica de miles de personas que pasaron a depender de su trabajo como
obreros fabriles, y que migraron de las zonas rurales a las periferias urbanas.

®manual para la Formacidn de Instructores {2010). Mdédulo 1, Capitulo | “De la formacion profesional”. Direccién de Formacién
profesional. Direccién General de Cultura y Educacién. Provincia de Buenos Aires. Disponible en:
http://bejomi1.fiIes.wordpress.com/ZOlO/OB/modulo.pdf .
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La produccion industrial modifico las relaciones laborales sostenidas hasta el momento, y
aceleré los tiempos de la fabricacion de productos en serie. La presencia de maquinaria
despersonalizd a los objetos producidos y se impuso frente a la presencia de los operarios, que
deberian especializarse en su uso. La fabrica se fue transformando, con el correr del tiempo, en
un espacio de luchay negociacion obrera por mejores condiciones laborales, en defensa de los
derechos de los trabajadores. El trabajo artesanal fue perdiendo terreno, aungque no
desaparece, y las relaciones comerciales fueron caracterizdndose por la compra y venta de
productos de fabrica a un menor costo. '

La relacién de la educacioén y el trabajo en Argentina

En nuestro pais, ante fa imperiosa necesidad de formar obreros y operarios en distintas ramas de Ia
produccion, a inicios del siglo XX corienzan a concretarse las primeras escuelas denominadas de Artesy
Oficios. Las propuestas de formacion, de la primera presidencia radical, tenfan como eje vertebrador a
los oficios orientados a la produccién, el comercio y la industria vinculados al modelo agroexportador, y
al carécter de productor de manufacturas que nuestro pais habia adoptado dentro de la divisién social
del trabajo capitalista.

La planificacién de los procesos productivos, hacia la década de! ‘40, basados en nuevas formas de
divisién técnica y social del trabajo, llevaron implicito la modificacién de las formas de seleccion,
entrenamiento y remuneracion de los trabajadores, incluyendo también las de creacidn de nuevos
perfiles profesionalizantes.

Realizaremos un paréntesis para referirnos brevemente a los cambios que el modelo taylorista sufre a
mediados del siglo XX. El modelo productivo de Frederick Taylor (1856-1915)argumentaba ia
optimizacién del trabajo obrero en vistas a mayores ganancias. Claramente las relaciones laborales
estaban diferenciadas entre quienes dirigian la produccién y quienes ejecutaban el trabajo; es decir, se
produjo una tajante divisién entre quienes estaban a cargo de la parte practica y quienes llevaban a
cabo el trabajo intelectual.

Fue fundamental para este modelo la administracién del tiempo en vistas a la obtencion de mayores
ganancias. La formacion para el trabajo quedaba reducida a un entrenamiento mecénico. Afios mds
tarde, Henry Ford {1863-1947) cred la linea de montaje que organizaria toda la fabricacién de un
producto. “Ford acenttia y transforma la teoria taylorista utilizando otros medios de trabajo. Su principal
caracteristica es la utilizacién del capital humano y los equipos, con el principal objetivo de aumentar la
eficiencia de las empresas y hacer una mayor economia de tiempo, asi como mecanizar el trabajo e
incrementar el rendimiento de las mdquinas™®.

El avance de la ciencia y la tecnologia fue haciendo cada vez mds necesarios procesos formativos con
mayor grado de especializacién para los jévenes y adultos, en funcion de las demandas sociales y
productivas del pais. En Argentina, dentro de la etapa keynesiana de sustitucion primaria de

"MONTARO, L. {2009) Formacién profesional y negociacién colectiva. - 1a ed. - Buenos Aires: Fundacion de Educacién y
Capacitacién para los Trabajadores de la Construccién, 2009. ‘Pég. 18.
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importaciones, las dos primeras presidencias de Juan Domingo Perdn significaron para la clase obrera, la
oportunidad de obtener una especializacion en el trabajo dentro de las ramas en que se desempefiaban
los trabajadores.

El impulso de formacién para las clases populares significé no solo la ampliacién de la oferta educativa
en los distintos niveles del sistema sino que también brindé un marco social y politico para la formacion
y la organizacion sindical, con amplia trayectoria en Europa, que sera clave para las décadas posteriores
(Romero, 2001},

“En jg Argenting se desarrollaron instituciones educativas que se proponian formar para el trabajo tanto
en la educacién formal como paraformal; tal el caso de la educacidn técnica, que se incremento a lo
largo del siglo pasado, llegando a cubrir una significativa proporcién de la matricula secundaria y
articulando conocimientos y habilidades generales, competencias especificas y en particular
tecnolégicas, y aprendizaje en taller y laboratorio™®.

Ante los cambios que demandaban los sectores empresarios y dirigentes de la sociedad, a principios de
los afios ‘60 y mediados de los '70, comenzd a avizorarse una crisis socioecondmica qué cuestionada las
bases sobre las que se sostenia el Estado de Bienestar. Consecuentemente la profunda revision de la
organizacidén del trabajo, fue imponiendo mayores exigencias para los trabajadores respecto a la
capacitacion y |a especializacién para los diferentes rubros.

En este marco, en 1963 se crea el Centro Interamericano de Investigacion y Documentacién sobre
Formacién Profesional (CINTEFOR). Este centro fue promovido por la Organizacién Internacional de
Trabajo, a través de la realizacion de investigaciones y divulgacion de actividades de Formacion
Profesional. Distintos paises de Latinoamérica, entre los que se encontraba Argentina,”(...) iniciaron, con
la asistencia técnica de la OIT, acciones tendientes a la creacién de nuevos servicios nacionales de
formacién profesional, basados en una estrecha colaboracién con los empleadores y los trabajadores
dedicados a la formacion profesional de aprendices y de trabajadores aduitos™,

En nuestro pais, el CINTEFOR fue enmarcado dentro del Consejo Nacional de Educacién Técnica (CONET)
gue desarrolié en la década del 70 los primeros centros de formacién profesional distribuidos en la
mayor parte del pais; mas tarde, desde 1.993, estos centros dependerdn de las jurisdicciones
provinciales.

Incorporados paulatinamente al proceso de globalizacion social, cultural y econdmica, nuestro pais,
como tantos otros, se diferencié productivamente de aquellos con mayor potencial tecnolégico y
desarrollo cientifico que polarizaron al sistema productivo mundial. La competencia feroz se instalé al
interior del mundo del trabajo y la lucha por la supervivencia de los trabajadores abri6, de la mano de
las politicas econémicas de Martinez de Hoz y el terrorismo de Estado de la dltima dictadura militar, un

G ALLART, Ma. A, {2006) Los desaflos de Ia Formacion Profesional. Anales de la educacién comdn. Tercer siglo. Aflo N2 2, N2 5.
Educacién y trabajo. Publicacién de la Direccién General de Cultura y Educacién de la Provincia de Buenos Aires, Direccion
Provinclal de Planeamiento. Versién digital del articulo publicado en pp. 122 a 127 de la edicidn en papel. P4g. 124. Disponible
en;
http://servicios.abc.gov.ar/Iainstitucion/revistacomponents/revista/archivos/anaIes/numeroOS/archivosparaimprimir/lS.gaHar
t.pdf.

*origenes e Historia de la CINTEFOR. Disponible en: http://www.oitcinterfor.org/generaI/or%C3%ADgenes-e-historia.
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terreno fértil para la ruptura de los lazos socio-sindicales que se hahfan logrado construir de la mano det
peronismo {Villareal, 1985; Romero, 2001).
Durante la década del 80 y, marcadamente durante la década del "90, las altas tasas de desempleo, de
exclusion y descalificacion de los recorridos formativos de los ciudadanos fueron un comun
denominador de las relaciones dentro del mundo laboral. En este contexto, el Consenso de Washington,
la copiosa deuda externa adquirida por parte del estado y privados, la privatizacién de numerosas
empresas estatales, la consolidacion de grandes corporaciones nacionales e internacionales, y la sancién
en 1995 de la Ley de Flexibilizacidn Laboral, sellaron todo vestigio de intervencién estatal dejando el
camino libre a la competencia individual. Ei Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial fueron
actores financieros de gran importancia para el desarrollo econémico y social, a través de numerosos
préstamos que aumentaban la deuda interna y externa del pais (Montanaro, 2009).
Cabe destacar que durante la década del ‘80 se inicia, en la provincia de Entre Rios, el recorrido
pedagégico de la Formacién Profesional y la Capacitacién Laboral, al interior de la modalidad de
educacién de jévenes y adultos. Este espacio de formacidn laboral nace como una necesidad y una
demanda social y educativa destinada a aquelios entrerrianos que requirieran herramientas especificas
para llevar a cabo un oficio, en tanto medio para conseguir un trabajo y mejorar su calidad de vida.
Los primeros capacitadores Jaborales fueron personas idoneas en los distintos oficios y, en una primera
instancia, las capacitaciones se desarrollaron en sectores municipales, iglesias, sociedades de fomento,
salones barriales. Durante estos afios se destacaban los perfiles de tejido, corte y confeccién vy
manualidades, destinadas principalmente a mujeres y, también, carpinteria y electricidad para los
“hombres.
En la actualidad resulta imperioso brindar a los egresados de las propuestas de Formacidon Profesional y
Capacitacién Laboral, herramientas que les permitan analizar tas necesidades locales y regionales para
poder insertarse en ellas, apostando fuertemente a los microemprendimientos y al trabajo cooperativo.
Por su parte, la Organizacion Internacional del Trabajo plantea una sostenida defensa respecto al
trabajo decente; entendido como condicién necesaria para el desarrollo laboral y personal de todos los
trabajadores.
La permanente actualizacién de los conocimientos y el avance tecnolégico y cientifico, necesarios para
cualquier formacién laboral bdsica, propone desaflos a las experiencias educativas laborales en vistas a
mejorar la calidad de las précticas de ensefianza y de aprendizaje, como asi también a los conocimientos
involucrados en cada uno de los perfiles profesionales.
En la actualidad, ademds de! Estado, en la Educacién de jovenes y adultos es insoslayable la
participacidon de otros actores sociales de relevancia®. Entre ellos se encuentra el sector empresario, las
cooperativas de trabajadores, las organizaciones sociales no gubernamentales, las pequeiias y medianas
empresas, los sindicatos, entre otros {Gallart, 2006).

EnR nuestra provincia, a partir de la promulgacién de la Ley 9.660/2005 del COPETYPER, el CGE se campromete a fortalecer
“(..) la vinculacidn entre Educacion, Trabajo y la Produccin, por ser ésta, un foctor clave para el crecimiento econémico
sostenido y sustentuble con marcada incidencic en la calidad del trabajo, la productividod de la actividad econdmica y la
competitividad territorial”.
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A partir de este recorrido queremos dejar explicito la importancia estratégica que la Formacion
Profesional y la Capacitacidn Laboral tienen para el desarrollo no solo del mundo del trabajo y las
distintas ramas de la produccién sino también, y fundamentalmente, para el mejoramiento de las
condiciones de vida de la sociedad en su conjunto.

Formacioén en y para el trabajo

La formacién en y para el trabajo tiene la intencion de contribuir al mejoramiento de las condiciones de
vida de la sociedad entrerriana, promoviendo el trabajo cooperativo, sostenido en la conviccidn de que
hay que redefinir los modos de trabajo, las relaciones laborales y los espacios de disputa de intereses.
Ante el cuestionamiento de las instituciones béasicas de la sociedad actual, entre ellas, ¢l trabajo vy el
estado, surgen estas preguntas écoémo se produce la vinculacion entre educacion y trabajo?, ¢y desde
qué perspectivas de la inclusién y de las diferencias? (Birgin, 2004). Es necesario volver a pensar los
espacios en los que se articula, los que generan oportunidades de formacidn, y los que crean
condiciones mds propicias en defensa de mayores posibilidades, mejor calidad y trabajo decente.
Entendemos que la formacién para el trabajo es el conjunto de habilidades de accién y reflexion ligadas
a la educacién dirigida a la adquisicién y mejora de las capacidades sociales y laborales de los
trabajadores. “La formacién profesional tiene como propdsitos especificos preparar, actualizar y
desarrollar las capacidades de las personas para ef trabajo, cualquiera sea su situacion educativa inicial,
a través de procesos que aseguren la adquisicion de conocimientos cientifico-tecnolégicos y el dominio
de las competencias bdsicas, profesionales y sociales {.)"%.

Desde el nacimiento del sistema educativo moderno, el mundo del trabajo se ha vinculado con los
modos en que las escuelas e instituciones educativas diagramaron el trabajo con los estudiantes. La
organizacion y el disciplinamiento instituido en la escuela moderna contribuyeron de manera
significativa a la insercién de los sujetos al trabajo, ya que legitimaba un determinado orden en la vida
cotidiana. “La formacién de hdbitos en relacidn a los horarios, el respeto a las jerarquios, el
reconocimiento y aceptacién de determinados valores, eran algunas de las conductas que, impartidas y
legitimadas en la escuela, favorecian el proceso de integracion al mundo del trabajo”®.

La relacién entre el sistema educativo y el sistema productivo es profundamente compleja. Por un lado,
estamos haciendo referencia a campos sociales con caracteristicas propias y légicas de accién diferentes
y, por el otro, cada uno de estos espacios tiene una racionalidad distinta que lo hace particular. Es
constitutiva de esta vinculacidn una contradiccién respecto a la cual debemos reflexionar: la
competencia individualista que ha impuesto el mercado capitalista en e! &mbito piblico y también en el
privado, y fa inclusién educativa como derecho. Es por esta contradiccién que debemos entender cudles
son las finalidades del 4mbito educativo, cudles son los propdsitos de la ensefianza y hacia donde estan
orientados los aprendizajes.

Cuando proyectamos la formacién integral de los sujetos pedagégicos en la formacién para el trabajo
entendemos que un eje insoslayable es la formacién prictica y te6rica en la especificidad de los distintos

* BIANCHETT!, G. (2005). Educacién y Trabajo: un debate fundamental para reconquistar el valor de lo social.VIl Congreso de
Estudios del Trabajo. Asociacién Argentina de Especialistas en estudios del trabajo. Buenos Aires, Argentina. Pdg. 7.

** BIANCHETTI, G. (2005). Op. Cit. P4g. 7.
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perfiles profesionales, pero no podemos reducirla a ello. Es necesario, ademas, brindar conocimientos y
herramientas para que el egresado pueda analizar reflexivamente las desigualdades e injusticias de la
sociedad capitalista y pueda generar, a partir de alli, estrategias colectivas de trabajo; esto implica
superar posiciones pasivasy desinteresadas frente al bien comdn {Bianchetti, 2005).

Ei mundo del trabajo es un referente destacado para las politicas educativas. A lo largo de la
constitucion del sistema educativo argentino se puede visualizar cémo los distintos modos de pensar el
trabajo y la produccién han ido condicionando las propuestas educativas en vistas a la formacion de
futuros trabajadores calificados. No obstante tenemos que considerar que, dentro de los objetivos de la
educacién, la formacién para el trabajo es un aspecto pero no el Gnico que debe tenerse en cuenta. Es
por esto que la relacién siempre ha sido compleja, y la tension estd siempre presente entre las
demandas socioproductivas pensadas en un plazo inmediato y los propésitos educativos proyectados a
mediano plazo, en vistas a una formacion integral. La educacién en y para el trabajo™(...} significa
desarrollar las aptitudes y las capacidades necesarias para hacer del trabajo un factor de desarrolio
personal, comunitario y ciudadano que acompaiie el desarrollo de una sociedad mds justa, mds solidaria
y mds humana”®.

Entendemos que la formacion para el trabajo proporciona a quienes la reciben, estrategias para
transitar sus trayectorias laborales con posibilidades de tomar decisiones; esto no solo dignifica a las
personas sino que habilita a definir con mayor libertad los caminos a seguir. Debemos hacer referencia a
trayectorias laborales que guardan en su recorrido formas disimiles de entender el trabajo y de
aprender a trabajar; hay que analizar gué herramientas son necesarias para que los jévenes se
incorporen al mundo del trabajo, cudles son los saberes que demandan los adultos para reinsertarse o
lograr estabilidad laboral, como asl también qué conocimientos demanda el sistema productivo frente a
los nuevos cambios tecnolégicos, productivos y técnicos.

Muchos estudios han comprobado que habiendo alcanzado mayores niveles educativos, aumentan las
posibilidades de conseguir trabajo en mejores condiciones (Sirvent, 1998; Gallart, 2006; Jacinto y Solla,
2005). En este sentido, debemos desnaturalizar tanto la exclusién del sistema educativo como del
mundo del trabajo; ya que la exclusién faboral estd ligada a la falta de herramientas y capacidades para
hacerse un lugar en un determinado campo de la produccién, frente a las exigencias de los distintos
sectores laborales. También estd relacionada a las representaciones sociales que condicionan a los
jbvenes por su escasa 0 hula experiencia laboral comprobable, a los adultos mayores por su edad y a las
mujeres por su misma condicién de género.

Paulo Freire (Ed. 2002) expresé, con su practica y su obra, que el compromiso con la educacién nunca
podia considerase desinteresado o apolitico. Cuando nos referimos a la necesaria articulacion que debe
lograrse entre educacién de jovenes y adultos y la formacién profesional, estamos optando por la
generacion de determinadas practicas, por ende no es una decisién que deba quedar librada 3 la
contingencia de las acciones individuales. Quienes estamos invoiucrados en la educacion y formacién
para el trabajo no podemos desconocer las dificultades que enfrentan aguellos que no han logrado
completar el nivel primario o secundario, por esto se deben fortalecer los esfuerzos de articulacion. Con

¥® Resolucion CFE Ne 87/2009, Anexo |. Documento base, Il Mesa Federal, EPJA, Pag. 10.
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este propésito, se presentan en este disefio nuevos perfiles profesionales que aumentan las
posibilidades de encontrar orientaciones acordes con los intereses personaies de cada joven y adulto
entrerriano.

“La complejidad de los escenarios de educacién y formacién para el trabajo se expresan en la
superposicién del tipo de ofertas, la diversificacion de instituciones y agentes oferentes, las dificultades
de acceso por parte de los trabajadores, lo focalizacién en las mismas poblaciones y la relativa
adecuacién a los posibles requeffmfentos del mundo del trabajo, entre las mds significativas™®,

Cuando hablamos de la complejidad de educacién y formacidn para el trabajo; hacemos referencia a la
multiplicidad de actores sociales que la conforman, a los intereses que éstos representan y los espacios
de poder en juego, que conforman las distintas posturas acerca de qué se entiende por trabajo, cémoy
cudndo se produce y en qué condiciones. En cuanto a los actores sociales nos referimos a los sindicatos
y gremios como instituciones representantes de distintas ramas del trabajo, los empresarios y
empleadores, los organismos del estado nacional que se ocupan de disefiar politicas de trabajo y
empleo, a los organismos de inversion, la sociedad civil que demanda y consume los productos y
servicios, y los desocupados quienes estan fuera del sistema laboral pero pujan por obtener un trabajo.
Sabemos que ha sido notorio el cambio social producido por la mercantilizacién de las relaciones
humanas, entre ellas las laborales; pero entendemos también que estamos viviendo otras condiciones
sociales, culturales, econémicas y politicas en donde la educacién tiene un sentido fuertemente
inclusivo y democrético. En esta misma linea se redefinen los espacios ocupados por lo piblico y lo
privado y su relacién con el Estado, en principio porque los objetivos que se plantean son claramente
disimiles a décadas anteriores, pero ademds, porque el espacio publico se concibe como colectivo
{Bianchetti, 2005).

La crisis econdmica, politica y social que atravesé el pais en el afio 2001 configurd distintos modos de
transitar la recesién en la vida cotidiana de cientos de trabajadores que se vieron profundamente
afectados por un contexto de gran incertidumbre. En ese transito de la crisis, la economfa y la politica
tomaron caminos poco claros que generaron en la sociedad civil mucho desconcierto y temor, pero
también se produjeron alternativas de trabajo colectivo y cooperativo de subsistencia, lugar que
ocuparon protagénicamente movimientos sociales y organizaciones civiles (Riguelme y Herger, 2005).

En la Gltima década, se plantea un proyecto que es social, politico, econémico y educativo, y también
cultural, y que contempla un camino a seguir para los distintos sectores sociales. En estos afios, el
andlisis del sistema educativo y la puesta en acto de nuevas normativas que dejan atrds a la idea de la
educacién como un servicio, nos permiten encuadrarnos en otro escenario de posibilidades. Tenemos
herramientas auspiciosas para superar las huellas que el neoliberalismo dejé en la educacién y los
modos de concebir al trabajo. Para poder superar la vision instrumental es necesario tener en cuenta
cudl es la relacién de fas demandas socioproductivas y el desarrollo local, cudl es el impacto social y
ambiental que se genera en cada perfil profesional y cudl es la formacién requerida para los jovenes 'y
adultos, con el objetivo de brindar elementos para una educacién participativa, reflexiva y democratica.

6 RIQUELME, Graciela C. y HERGER, Natalia {2005). Op. Cit. Pag. 5.
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Las propuestas de formacién para el trabajo deben superar las voluntades y saberes individuales y
propender a garantizar una base de conocimientos comunes para los perfiles profesionales en toda la
provincia. Entendemos, por ello, que “sigue siendo el desafio de las politicas de educacién y formacion
para el trabajo superar una formacién ajustada o adaptada a los puestos de trabajo, por otra dirigida a
ja recuperacién educativa de la poblacién y a una formacién en campos amplios de la vida profesional
para responder a las necesidades actuales de los trabajadores y a su futuro laborai™”.

Las relaciones entre educacién, trabajo y empleo: las culturas
del trabajo

Es importante que podamos distinguir qué entendemos por trabajo y qué entendemos por empleo, en
funcién de poder ahondar en la relacién que se entabla con los procesos educativos. El trabajo como
contenido no solo debe abordar cuestiones practicas del oficio que se ensefia, sino el sentido mismo del
trabajo como problemidtica que atraviesa todas las experiencias de vida, y afecta los proyectos a nivel
personal y social. El trabajo nos posiciona como ciudadanos de una manera diferente ante las
demandas, los reclamos, la identificacién con otros trabajadores y el modo de pensar el compromiso
social (Bravo y otros, 2000).

Trabajar sobre la diferencia entre los procesos de trabajo y aquelios ligados a la generacidén de empleos
impide que ambos aspectos se confundan y tergiversen. El neoliberalismo ha sostenido esta ligazdn
entre trabajo y empleo, dando cuenta de un posicionamiento econdémico e ideologico que han calado
hondo en los imaginarios sociales de las generaciones mas jévenes. Es por ello que debemos distinguir el
trabajo en tanto actividad humana caracteristica y particular de la especie, del empleo como modo
particular que ha tomado el trabajo dentro del sistema de produccién capitalista, vinculado a la
obtencién de un salario. Es decir, estas actividades pueden estar claramente vinculadas, pero su
naturaleza es diferente.

pPor lo dicho, entendemos que utilizar como sinénimos al trabajo y al empleo es despojar al hombre
como sujeto social de su aspecto mas creativo, y la posibilidad de generar cambios, “toda aquella
potencialidad de trabajo implicita en fas necesidudes y derechos sociales, dificilmente pueda ser
realizado desde esta Iégica con la que el mercado crea fos empleos™®. Es preciso, entonces, pensar el
trabajo como produccidn humana vy, por ende, social, en el sentido de construccion historica, en tanto
se van configurando formas diferentes de entender la relacién del hombre con el trabajo vy la formacion
necesaria para el mismo.

Ademas, pensamos al trabajo como campo® social en el que se dan disputas profundas en relacién a
intereses, al poder econémico y los modos culturales en los que se legitiman distintos trabajos en

7 RIQUELME, Graciela €. y HERGER, Natalia {2005). Op. Cit. Pég. 9.
*88RAVO, G., GONZALEZ, H. y RODRIGUEZ, C. (2000) “La diferencia entre trabajo y empleo”. En: Revista "La Educacion en
nuestras manos". Sindicato Unificado de los Trabajadores de la Educacidn de la Provincia de Buenos Aires, N 60 Disponible en:
http://www.suteba.org.ar/files/212.pdf. Pdg. 3. ’

Categoria tomada del saciélogo francés Pierre BOURDIEU (1930-2002) a partir del planteo de la Teoria de los Campos.
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relacién con otros, junto con la generacién de conocimientos cientificos. “Esta ideq tiene consecuencids
significativas para pensar la formacidn para el trabajo ya que requiere de unag mirada mds abarcadora
de las octividades productivas, que no se circunscriba necesariamente a las actividodes en relacion de
dependencia, ni a las que se retribuyen a través de un salario™®.

El trabajo en este marco se piensa y defiende en tanto genere condiciones de libertad, seguridad y
dignidad para cada sujeto. La dgfensa del trabajo decente nos habilita al andlisis de las condiciones
sociales de produccion de los modos de trabajo y de empleo que se llevan adelante en nuestra sociedad.
Encontrar y generar condiciones adecuadas de trabajo trasciende el reclamo de un justo reconocimiento
econdémico; implica proyectar escenarios socio-laborales de negociacién y participacion de los
trabajadores y la promocién de vinculos cooperativos entre las distintas instituciones referentes en el
sistema productivo (Parrello, 2011).

La nocién de trabajo decente invita a superar las relaciones individualistas y competitivas junto con la
fragmentacién social. “Ef trabajo decente es esencial para el bienestar de las personas. Ademds de
generar un ingreso, el trabajo facilita el progreso social y econémico, y fortalece a las personas, a sus
familias y comunidades. Pero todos estos avances dependen de que el trabgjo sea trabajo decente, yo
que el trabajo decente sintetiza las aspiraciones de fos individuos durante su vida laboral™.

Cabe destacar que el programa de Trabajo Decente llevado a cabo por la Organizacién Internacional del
Trabajo tiene como ejes principales: la defensa de la igualdad de género en los dambitos laborales, la
generacion de trabajos dignos y socialmente valorados, el reconocimiento de los derechos de los
trabajadores 'y de sus posibilidades de negociacién con empleadores, y la generacién de un marco
legislativo adecuado a las nuevas condiciones socioecondmicas y culturales que breguen por la
proteccién y €l dialogo social.

Abordar el trabajo en toda su complejidad como actividad y en su sentido constitutivo de una identidad
social, implica enfrentar cuestiones referidas a las caracteristicas de la denominada "cultura del
trabajo". “Llamaremos Cultura del Trabgjo a las prdcticas, valores, cédigos y significaciones adquiridas
por los sujetos a lo largo de su trayectoria laboral y experiencia de vida, ligadas al mundo del trabajo”.
Esta se constituye en los vaivenes de su trayectoria laboral; por ende, es construida por los sujetos
protagonistas y por quienes o rodean. En este sentido, puede que algunos sujetos no hayan adquirido
dicha cultura por su escasa participacion en el mundo del trabajo.

La cultura del trabajo ha cambiado a lo largo de los afios, y en ella se cruzan y tensionan diferencias
generacionales marcadas por la turbulencia de las ditimas decadas y los camhios en las politicas de
estado respecto a la promocién de determinado tipo de trabajos y empleos. Sin dudas, los procesos de
desocupacidon que se trasformaron en estructurales en nuestra sociedad, contribuyeron al
desdibujamiento de esas representaciones y practicas en torno al trabajo.

SChARRELLO, M. A. y otros (2011). Op. Cit. Pég. 80.
' . Organizacién  Internacional del Trabajo. Consulta realizada en el mes de febrero de 2013. En:
?zttp://www.ilo.org/global/about~the-ilo/decent-work—agenda/lang--es/index.htrn

Manual para la Formacién de Instructores (2010). Médulo |, Capitulo | “De la formacién Profesional”. Direccién de Farmacion

\. Profesional. Direccién General de Cultura y Educacidn. Provincia de Buenos  Aires. Disponible  en:

http://bejomil.files.wordpress.com/2010/08/modulo.pdf. Pég. 47.
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Las politicas sociales y laborales son complejas, no solo por la heterogeneidad de situaciones que deben
contemplar sino también porque orientan e inscriben distintas practicas sociales. Para reconstruir los
escenarios de lo que entendemos por trabajo, remarcamos su importancia sociocultural analizando las
representaciones sociales de los sujetos, las historias narradas por las generaciones mayores y los
contextos de produccion de esas miradas y acciones (Gallart, 1998).

Las ideas sobre el mundo laboral y el lugar de los sujetos en el mismo, implican pensar en distintos
modos de estar y relacionarse con otros. Tenemos, por un lado, una importante franja de nuestra
sociedad que ha construido su ligazén con el trabajo a partir de la cultura obrera que valorizo al trabajo
como herramienta dignificante en tanto derecho social, gestada durante los gobiernos peronistas de
mediados del siglo XX. Otro grupo de ciudadanos ha construido su relacién con el trabajo a partir de los
procesos de precariedad laboral marcada por la inestabilidad e inseguridad; si bien estas practicas
fueron encaradas con mayor autonomia que otras, se desarrollaron a raiz de la necesidad de sobrevivir,
Por su parte, otro grupo se trabajadores se ha formado en lo que conocemos como el sector de servicios
y administracién pablica (Montenero, 2009).

Entendemos que los espacios de formacion profesional y de capacitacién laboral pueden brindar
herramientas y formar en capacidades que permitan a ios jovenes y adultos rescatar los elementos mas
importantes de los modos histérico-sociales de relacionarse con el trabajo vy, a su vez, incorporar nuevos
elementos propios de la sociedad actual; es necesario, por ello, aunar esfuerzos en la articulacion de los
dmbitos de educacion y trabajo.

Por lo dicho hasta aqui, remarcamos que una formacion democrética para el trabajo implica brindar
técnicas y procedimientos requeridos para desempefiarse de manera solvente en el mundo laboral, y
también formar capacidades orientadas hacia la generacion de nuevos trabajos. Asimismo, la formacién
en y para el trabajo debe brindar herramientas conceptuales que les permitan a los jévenes y adultos
posicionarse como ciudadanos en pleno conocimiento de sus deberes y derechos.

La politica de Estado actual en relacién al trabajo y el empleo se focaliza en el fomento de los convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, en vistas a que se articulen los esfuerzos de distintas instituciones para
lograr mejores condiciones laborales; sin desconocer ios afios acumulados de estancamiento en la
generacién de empleos y en el desconocimiento de los derechos de los trabajadores, el avasallamiento
de lo pablico y el juego abierto a los privados para el manejo de la oferta y la demanda del mercado. “Lo
que importa sefialar es que si las antiguas polfticas se orientaban por los objetivos de atender las
urgencias de la crisfs ocupacional, las actuales se vinculan sobre todo con la construccion de nuestro
futuro y, trascendiendo fos objetivos de reparacion, de recrear con nuevos sentidos nuestras aspiraciones
de justicia social™,

Las relaciones laborales en las configuraciones sociales actuales requieren de la mejora progresiva de la
igualdad vy el fortalecimiento, para ello, de las vinculaciones con empresarios y sindicatos, promaviendo
la negociacidén colectiva. El contexto de regionalizacién de la economia demanda esfuerzos en el

3 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social {2011). Trabajo, ocupacion y empleo. La complejidad del empteo, 1a
proteccidn socizl y las relaciones laborales. Serie Estudios N2 10. Presidencia de la Nacidn. Publicacién de la Subsecretaria de
Programacion Técnica y Estudios Laborales dei MTEySS. Pag. 8.
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fortalecimiento de las politicas laborales y sociales que enfrenten las injusticias del mercado competitivo
y las desigualdades de género operadas por el funcionamiento del mercado de trabajo (MTEySS, 2011).
Las propuestas de educacién y formacidn laboral necesitan enraizarse en la realidad de los contexios
locales y regionales de cada proyecto educativo, recuperando las capacidades de los destinatarios y las
demandas de formacién en los diferentes perfiles. “Las empresas son el lugar del cambio tecnolégico y
del trabajo productive, y sin su participacién activa es imposible una formacion eficaz para el trabajo. El
tema aqui es cémo ampliar la participacion de las empresas en la formacién, pues actualmente solo una
cantidad infima de la formacion fas cuenta entre sus protagonistas™.

A su vez, entendemos que la compleja relacién entre la oferta de formacién privada y la del ambito
publico generan diferentes circuitos y formas de relacionarse con el conocimiento y con la sociedad. Las
empresas privadas se distinguen por la especializacion de sus trabajadores brindando espacios de
capacitacion especificos en relacion a distintos puestos de trabajo. Es decir, la inversién en formacion
estd directamente relacionada a la capacidad productiva de la empresa, lo que dificilmente sea
traspolable a otros espacios de trabajo proponiendo distintas discusiones a la hora de las definictones
curriculares (Parello, 2011). Entonces, para poder superar la capacitacion limitada a puestos de trabajo
espeéu’ficos en determinadas empresas y a la sub-inversién en formacién laboral, hay una necesidad
imperante de generar programas que vinculen distintos sectores del Estado y las empresas publicas y
privadas {Gallart, 2006).

Consideramos auspiciosa la promocién de lazos a nivel local que combinen recursos y servicios, de
manera que se fortalezcan las posibilidades futuras de insercién laboral de aquellos que estan
transitando Ja Formacién Profesional y/o la Capacitacién Laberal. Las politicas activas de trabajo y
empleo estédn siendo acompafadas por la financiacién de programas de formacién y de organismos
regionales o multisectoriales {Jacinto, 2008). “La necesidad de un conocimiento compartido para actuar
y ser productivo frente a los cambios tecnolégicos y organizacionales, y como condicion de la ciudadania,
se unen para revalorizar la funcién de la formacién como educacion formal y como capacitacién no
formal para el trabgjo™™. Este escenario habilita nuevos espacios de didlogo y negociacion entre los
involucrados, en los que se considere el rol de la tecnologia y el conocimiento, las nuevas formas de
organizacién del trabajo y los modos de inclusién y la generacién y condiciones de empleos (Gallart,
2002).

** GALLART, Ma. A. {2006} Los desafios de la Formacién Profesional. Anales de la educacién comuin. Tercer siglo. Afio N2 2, N2 5,
Educacién y trabajo. Publicacidn de la Direccidn General de Cultura y Educacién de la Provincia de Buenos Aires, Direccion
Provincial de Planeamiento. Versién digital del articulo publicado en pp. 122 a 127 de la edicién en papel. Disponible en:
http://servicios.abc.gov.ar/lainstitucion/revistacomponents/revista/archivos/anaIes/numeroOS/archivosparaimprimir/ls.gallar
t.pdf. Pag. 4.

>GALLART, M. A. (2002) Las politicas pubticas y fa formacién. En: Veinte afios de educacidn y trabajo. Montevideo: CINTERFOR-
OIT. Pag. 205.
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La perspectiva del desarrollo local: una mirada ambiental del
desarrollo

Partiendo de una concepcién amplia de la formacién de capacidades en los jovenes y adultos que eligen
la formacién profesional y la capacitacién laboral como espacios de aprendizaje, y con la conviccién de
que éste no se da en soledad, nos referiremos a la potencialidad del trabajo colectivo para promover un
desarrollo local sustentable,

Cuando nos referimos a lo Jocal hacemos referencia al contexto social, cultural y econdmico inmediato
de los sujetos; este contexto puede o no estar acompaiiado por definiciones geogréficas, ya que los
nuevos modos de comunicacién han superado las limitaciones que hasta hace alglin tiempo atras se
podian imponer. Lo local tiene una idiosincrasia y una historia, tiene un recorrido comtn y un modo de
ser y estar entre los sujetos; se comparten modos de entender las relaciones sociales y los espacios
comunes.

Entenderemos lo local como “...) la condicién comin de una poblacién que comparte una historia de
asentamiento {que muchas veces desconoce) y la vida cotidiana cara a cara —gunque sea de manera mds
o menos desigual, mds o menos conflictiva o solidaria-, en un territorio de radio variable, cuyos
problemas estdn inmediatamente interconectados, y desde donde se vincula a otras localidades o micro
regiones y a su mds amplio entorno regional o nacional”*.

Lo local se gesta como espacio social en el que se comparten problemas y el modo de resolverlos. Esta
perspectiva sin dudas hace que el sentido de lo publico también se tensione en términos de pensar lo
colectivo; la distancia entre lo que es estatal y lo que es publico sin dudas carga con fuertes
significaciones en relacién a los modos de representacién politica y el desgaste que la participacion
real” ha sufrido en las Gltimas décadas, y que en {a actualidad retoma sentide social.

Pensar en términos de desarrolio implica comprometerse desde lo social politicamente, y protagonizar
practicas colectivas que reiteradas veces ponen en cuestién los intereses individuales. Todo desarrollo,
toda mejora de la calidad de vida de los ciudadanos coniteva una transformacién de las relaciones y de
la visién de mundo, de! lugar de! otro y de !a importancia de las instituciones en la busqueda del bien
comin y la justicia social {Coraggio, 2006). “E/ modelo del desarrollo local, en sus principios tedricos, se
basa en una concepcién integral del desarrollo, donde la palanca de cambio radica en el
aprovechamiento y la potenciacién de los recursos y capacidades propios de la regién o localidad {....) Es
un modelo de transformacién social que se sustenta en la valorizacién de los recursos endoégenos,

* CORAGGIO, J. 1. (2003) Las politicas publicas participativas: {obstéculo o requisitc para el Desarrollo Local? Ponencia
“Construccién de poder politico y gestién publica participativa en el émbito local”, del 1l Seminario Nacional “Fortaleciendo la
;slacién Estada-Sociedad Civil para el Desarrolle Local”, organizade por CENQC-CEDES-UNGS. Pég. 2.

“La participacion real ocurre cuando los miembros de una institucién o grupo, a través de sus acciones inciden efectivamente
en todos los proceses de la vida institucional y en la naturaleza de las decisiones” (SIRVENT, M. T. {1998} Poder, Participacién y
Multiples Pobrezas: La Formacién del Ciudadano en un Contexto de Neoconservadurismo, Paliticas de Ajuste y Pobreza. Pag. 6.
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mediante la construccion de una mejor articulacion entre los sectores e instituciones que dinamizan fa
vida local™®,

El desarrollo local debe pensarse, entonces, en términos de la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos; reconociendo que pueden presentarse diferencias simbélicas y culturales. En este sentido,
la relacién entre generaciones permite proyectar el trabajo y los esfuerzos de manera colectiva mas alla
de lo inmediato. Esta concepcién pone en relevancia la significacién de las propuestas formativas que
sostienen los centros como espacios educativos gque fortalecen los vinculos asociativos y cooperativos
para aportar al desarrollo local sustentable.

Estamos proponiendo esta mirada como un camino, como un trabajo conjunto entre las instituciones
formadoras de jévenes y adultos e instituciones de la sociedad civil; asimismo lo proponemos como un
aprendizaje para formar parte de lo social desde otros modos de participacién. Dar valor a las mdltiples
acciones que se desarrollan cotidianamente en la formacion profesional y en las capacitaciones
laborales, en las que se articulan esfuerzos de distintas instituciones y organizaciones sociales, es
considerado fundamental para incrementar la acciones tendientes a practicas de ensefianza y
aprendizaje con mayor relevancia social y educativa, en un escenario social y politico que las habilita
(Direccidn de FP, Bs. As., 2010).

Los problemas ambientales muestran, para su andlisis, una compiejidad tal que no puede ser
desconocida por la formacién laboral, integral y permanente. En este sentido, el saber ambiental es
considerado en este disefio como uno de los aspectos mas importantes a tener en cuenta dentro de Ia
formacién en y para el trabajo, con distintos grados de complejidad, segun los perfiles profesionales.
Para fortalecer la propuesta de pensar estratégicamente el desarrolio local no podemos dejar de
problematizar en la formacién laboral la relacién con los conocimientos ambientales. En fa actualidad
somos protagonistas de un proceso de crisis ambiental que afecta nuestra vida cotidiana y los modos de
relacién con otros sujetos, asi como también con los recursos naturales disponibles en cada espacio
social y geogréfico.

“ta degradacién ambiental es resultado de las formas de conocimiento a traovés de las cuoles Ila
humanidad ha construido el mundo y lo ha destruido por su pretensién de universalidad, generalidad y
totalidad; por su objetivacion y cosificacién del mundo. La crisis ambiental no es una crisis ecoldgica
generada por una historia natural”®. Los modos de conocer que se han instalado desde la modernidad,
impusieron una valoracién del conocimiento en términos de dominio de la naturaleza en vistas a la
mayor productividad y ganancia econémica.

A partir del siglo XIX el conocimiento cientifico se transformd en una herramienta de control y de poder.
La ciencia impulsé un proceso acelerado de tecnologizacién de los sectores productivos sobre la base de
la explotaci6n de los recursos de la naturaleza y el desprecio por los procesos naturales. Nos referimos a
crisis ambiental para hacer alusién al desorden en la naturaleza, producido por el consumo humano. Los
procesos de globalizacién han marcado fuertemente los modos de entender la relacién del ser humano
con la naturaleza y los recursos que ésta provee. La denunciada degradacién ambiental se sustenta en el

S8 ROFMAN, A. [2004). Op. Cit. Pég. 106.
9 |EFF, E. {2006) “Complejidad, Racionalidad Ambiental y Dialogo de Saberes”. Ponencia | Congreso internacional
interdisciplinar de participacidn, animacidn e intervencién socioeducativa, Centro Nacional de Educacién Ambiental. Pdg. 2.
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desconocimiento o la subestimacién de los limites de lo natural y la confianza extrema (y exagerada) en
el accionar del hombre. El modo de actuar del ser humano esté sustentado en un modo de ser en una
cultura que establece explicita o implicitamente formas de habitar lo natural (Leff, 2006),

Ante la crisis ambiental la discusién se da en torno a la sustentabilidad ecolégica que permite pensar
nuevos modos de organizar la produccién y otorga visibilidad a las acciones humanas en torno a los
valores sostenidos. Los procesos de destruccién ecoldgica y degradacién ambiental son parte de los
modos de relacién con el entorno que la modernidad instituyd; en este sentido, la sustentabiiidad surge
como estrategia que da elementos para pensar desde otros parédmetros la naturaleza. El arduo camino
sostenido por aqueilos que han buscado instalar {a conciencia ambiental se topa con la resistencia de los
grupos econémicos que han instalado formar de producir a costa de los recursos naturales (Leff, 2010).
La perspectiva dominante ha escondido la complejidad, minimizando las situaciones problematicas con
las cuales nos estamos enfrentando. Es necesario, por ello, recuperar el sentido de la reflexion respecto
a los conocimientos que tenemos, a los que debemos incorporar, y a las distintas posturas en torno a lo
ambiental. Tomar una postura critica frente a los procesos naturales nos lleva a retomar “ef sentido de fa
reconstruccion y la reapropiacion del mundo y de la naturaleza™’; esto es, inscribir al hombre como
protagonista y responsable de la naturaleza, en tanto recurso y como medio de vida.

El saber ambiental se ha transformado en los Gltimos afios en una herramienta de pensamiento critica y
reflexiva que abre la discusién sobre la concepcién de ambiente y de naturaleza. Este saber pone en
tensién concepciones éticas y cuestiona al conocimiento cientifico como hegemdnico; esa “nueva
comprensién del mundo” que puso freno a la idea del progreso indefinido. En este sentido, la posicion
ante el saber ambiental es una decisién politica que nos permite interpretar desde qué supuestos se
construyen las representaciones sociales sobre el modo de estar en el mundo. El ambiente es
considerado como un campo de relaciones entre los sujetos, las culturas y los ambientes naturales,
pensando en nuevas identidades y territorios de vida (Leff, 2006).

Entendemos que acercar a los jovenes y adultos a los saberes ambientales es un aspecto sumamente
importante para fa formacién laboral, es parte constitutiva de una mirada integral que problematiza las
pricticas sociales. Un trabajador no puede desconocer las consecuencias ambientales de las acciones
productivas llevadas a cabo, en tanto que el cuidado de los ambientes naturales es una responsabilidad
social y politica. El hombre y su vida sociocultural es parte constitutiva de la naturaleza; por esto,
analizar la relacién entre la formacién para el trabajo y el saber ambiental conlleva atender cudles son
los principios fundamentales de la participacion ciudadana.

Lineamientos para un abordaje transversal

Presentamos en este apartado el eje de abordaje transversal denominado “Formacién en y para el
trabajo”. Entendemos que este eje habilita el trabajo a partir de distintos proyectos de articulacién e
integracién, ante la importancia que presenta la atencién de las trayectorias educativas ligadas al
mundo del trabajo.

% LEFF, E. (2006). Op. Cit. P4g. 3.
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Plantear capacidades a desarroflar y contenidos transversales implica reconocer puntos de encuentro en
relacién a las caracteristicas socioproductivas de la zona. La transversalidad nos permite que no se
consideren aspectos complementarios o accesorios sino que su desarrollo se proyecte durante el curso
de la capacitacion laboral, dentro de la estructura modular. Por su parte, este eje permitird relacionar
sectores, trabajar de manera conjunta no sdlo entre las propuestas de formacidn laborat sino también
con la educacién primaria y secundaria de jévenes y adultos {Yus, 1998).

Las orientaciones provinciales en los disefios curriculares proponen pensar el abordaje de la
transversalidad conectada de manera propositiva a la escuela y sus actores con la vida, |a realidad
cotidiana vy la comunidad, promoviendo el desarrollo de habilidades intelectuales, afectivas, socio-
comunitarias y morales. Por otro lado, permite abordar los emergentes desde visiones globales, en
situaciones complejas que se manifiestan y generan incertidumbre y preocupacién en nuestras
sociedades {(Resolucién CGE N2 609, 2011).

La transversalidad del eje que aqui planteamos recupera problemdticas actuales en la formacién integral
de los sujetos para dar respuesta a las necesidades sociales y culturales de nuestra sociedad. En este
sentido, entendiendo que la educacidn de jévenes y adultos en la provincia se define por la inclusion y la
defensa del derecho a la educacién permanente, se han considerado como contenidos minimos de este
eje conocimientos relevantes desde los ambitos laborales, ambientales, sociales y educativos. Cabe
aclarar que cada perfil priorizard, de acuerdo a su especificidad algunas o todas las capacidades y
contenidos que se detallan a continuacion.

Se detallan a continuacion las capacidades esperables y los contenidos del eje transversal:

Eje de abordaje transversal “Formacién en y para el trabajo”

Capacidades esperables

Contenidos

Generar intercambios comunicativos en distintos
admbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que
refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar
la importancia de la legislacion vigente en el sector
socioproductivo.

Aplicar normas bdsicas de seguridad e higiene en
situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo
cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar
sobre ia relacidn del hombre, su cultura y el entorno
natural.

Identificar e interpretar criticamente !as posibilidades

de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacidn.
Reconocer el derechc a participar digna vy

solidariamente en el mundo del trabajo como forma

Los trabajadores y el mundo del trabajo

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como
caracteristica propia del hombre. El trabajo y los
procesos de discriminacién. Problemdticas de género
en el mundo de trabajo.

Desarrolle histérico de los modos de trabajo vy
produccién. Relacién entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerade y no remunerado. Trabajo
auténomo y en relacién de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales.
Contratos de trabajo. Remuneracidn. Seguridad Social.
El trabajo decente. EI desarrollo cientifico vy
tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Formacién en lo laboral: trayectorias personales,
laborales y educativas. Condiciones laborales de los
jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas.
Formacién y capacitacién como mejoramiento de las
pasibilidades laborales.

Normas de seguridad, higiene y cuidado de los
ambientes naturales.

.\; i\de realizacién personal y colectiva,
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Eje de abordaje transversal “Formacion en y para el trabajo”

Capacidades esperables Contenidos

Identificar los elementos de la naturaleza que se | Modos de trabajo colectivo
destacan en la regidn, en vistas a la produccidn y | Desarrollo local y regional.

el trabajo. Insercidn en el mundo laboral desde un
Reflexionar acerca de formas alternativas de | emprendimiento personal. Empleabilidad vy
creacion de fuentes de trabajo tales como | emprendibilidad. BuUsqueda, permanencia vy

progreso en distintos empleos.

La cooperativa de trabajoc come forma de
‘organizacién microempresaria. Los
emprendimientos comunitarios.

Normas de seguridad, higiene y cuidado del
medio ambiente.

Aspectos formales del mundo del trabajo

microemprendimientos y proyectos cooperativos.

Describir y analizar los circuitos econdmicos

productivos de la localidad, el departamento y la
region.
Establecer relaciones sociales de cooperacion,

Los procesos productivos y los procesos de
comercializacién. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos,

recursos materiales y recursos financieros.

La organizacion de la produccién y la interaccion
de los equipos de trabajo.

Entrevista laboral. Curriculum Vitae y carpetas de
antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

coordinacidn y comunicacion con su equipo de
trabajo y con otras é&reas del sector
socioproductivo.

Intervenir desde la formacién especifica del perfil
profesional en el disefio, pgestion e
implementacién de proyectos ocupacionales con
caracter social.

Estrategias formativas de insercidon al mundo del trabajo

Entendemas que la vinculacién de los jévenes y adultos con el mundo del trabajo es un gran desafio que
debemos potenciar en las prdcticas educativas que actualmente se ilevan adelante. Cada localidad, y en
ella, cada propuesta de formacidn laboral cobran sentidos y dindmicas diferentes, formas de actuary
relacionarse con el medio social y productivo propias de la idiosincrasia de cada comunidad. Por eso
consideramos auspicioso que en el marco de la formacién para ei trabajo se respeten y fortalezcan los
modos locales y regionales que favorezcan la formacion para el trabajo (Ministerio de Educacién, Ciencia
y Tecnologia, 2010).

En este sentido, y ante la flexibilidad que caracteriza a las prdcticas educativas de la modalidad,
entendemos oportuno insistir en la necesidad de proyectar la ensefianza y las acciones pedagogicas a
realizar, con sentido inclusivo y democrdtico. En la Resolucién N2 115/10 CFE se establecen los
lineamientos y criterios para la organizacién institucional en funcién de las prdcticas profesionalizantes
que deberdn incluirse en cada perfil profesional con estrategias de formacién ligadas al mundo del
trabajo y la produccién. En cada propuesta de Formacién Profesional y Capacitacion Laboral debemos
generar practicas de acompafiamiento hacia el mundo del trabajo.
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Siguiendo con los lineamientos educativos nacionales, entendemos las practicas profesionalizantes
como “aquellas estrategias y actividades formativas que, como parte de la propuesta curricular, tienen
como propdsito que los estudiantes consoliden, integren y/o amplien las capacidades y saberes que se
corresponden con el perfil profesional en el que se estdn formando”®. Esto implica que las practicas
profesionalizantes no se desarrollan espontdneamente ni en soledad sino que se sustentan en el
acompafnamiento de los instructores y estudiantes en marcos institucionales concretos.

Estas estrategias formativas pueden asumir distintos formatos en su puesta en acto e implican un
trabajo coordinado entre los distintos sujetos de la formacién involucrados. Siempre con el respaldo de
la institucidn, se pueden generar practicas que problematicen la propia formacién, que pongan los
saberes en situacién, que promuevan la resolucion de problemas, como puede ser a través de la
generacién de microemprendimientos, empresas simuladas, disefio de proyectos productivos, entre
otras propuestas educativas que siempre estén priorizando la vinculacién real con el munde del trabajo
(De Pico, 2013).

Las actividades formativas a las que nos referimos no pueden ser consideradas como anexos de los
proyectos educativos sino que, por el contrario, deben entenderse como parte constitutiva de los
mismos. Se contemplan diferentes formatos y modos de realizacidn, pero en todos los casos se debe
buscar la autonomia y responsabilidad social de aquellos gue se forman (Ministerio de Educacién, 2010).
Como toda practica educativa, éstas son también sociales, historicas y politicas; en ellas se da de una
manera particular la conjuncién de lo educativo y lo laboral. Las précticas profesionalizantes brindan los
elementos necesarios para afrontar situaciones de conflicto, problemas inesperados, modos de trabajo
conjunto, organizacion del tiempo, el espacio y los recursos con los que se cuenta. Este planteo no
puede disociarse del contexto econdmico y social por el que estamos atravesando, que defiende al
trabajo decente como aspecto fundamental de la formacion ciudadana. Por su parte, nos compromete a
trabajar con otros en el armado de proyectos formativos vinculantes, esto es, con protagonistas de
distintos perfiles profesionales de la formacién laboral pero también, y fundamentaimente, con otros
organismos e instituciones del dmbito local y regional.

Es por esto que el objetivo fundamental “es poner en prdctica saberes profesionales significativos sobre
procesos socio productivos de bienes y servicios, que tengan afinidad con el futuro entorno de trabajo en
cuanto a su sustento cientifico-tecnoldgico y técnico”®. Sin dudas, la relevancia que esto reviste
atraviesa la formacidn laboral y los distintos perfiles profesionales de este disefio, poniendo en juego la
responsabilidad que exige abordar en las estrategias de ensefianza que vinculen saberes destacados en
relacién a las demandas socio-productivas de actualizacion profesional y el ejercicio de la profesion,
facilitando la insercién laboral de los egresados.

Resolucién CFE N2 115/10. Anexo |. Punto 3.3, Inc. 19. Pég. 4
Documento del Ministerio de Educacion (2010). Las practicas profesionalizantes. INET. Programa de Educacidn Técnica. Pig.
1.
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Certificacion de las trayectorias de formacién

Las certificaciones se otorgan luego del cursado y la aprobacién de los distintos médulos de la oferta
formativa. Cada familia profesional hace referencia a un conjunto de perfiles que se organizan en
funcion de capacidades a desarrollar y del sector socioproductivo del que forman parte.

Estas propuestas estén orientadas al desarrollo de capacidades para desempefiarse cualificadamente en
una actividad en los distintos sectores de la produccién, bienes y servicios; ademds de brindar
herramientas que les permita a los destinatarios de las acciones formativas, adaptarse a los cambios que
se produzcan en su vida profesional y laboral.

La organizacién de las familias profesionales responde a un conjunto de normativas (resoluciones
federales y provinciales) que regulan las propuestas de formacidn y las actividades de los sujetos
pedagdgicos que realizan sus trayectorias formativas en la formacion laboral.

Al perfil profesional lo definimos como un conjunto de capacidades y contenidos minimos que
identifican la formacién de una persona para asumir en condiciones Gptimas las responsabilidades
propias del desarrollo de funciones y tareas de una determinada profesion.

La estructura curricular de cada perfil profesional, habilita el reconocimiento de los distintos recorridos
del estudiante en cada uno de los mddulos, a través de certificaciones parciales teniendo en cuenta
Resolucién CFE N2 118/2010.

Formacion Profesional del MTEySS y Capacitacion Laboral

La formacién laboral es un derecho a lo largo de toda la vida, cualquiera sea su situacidn educativa
inicial. Teniendo en cuenta las distintas capacitaciones, en este disefio se han previsto para cada perfil
profesional los referenciales de ingreso de los estudiantes. Refieren a las trayectorias formales, a fa
realizacién de cursos orientados a preparar, actualizar, desarrollar las capacidades de las personas para
que puedan adaptarse a las exigencias de un puesto de trabajo particular en el marco de las ofertas
formativas de un centro laboral o escuela de formacién para el trabajo.

Los certificados que se expidan para estos cursos no se identifican como un nivel de certificacion ya que
tales acciones formativas no se basan en perfiles profesionales y trayectorias formativas aprobadas por
el Consejo Federal de Educacién. Los certificados de Formacién Profesional del MTEYSS y de
Capacitacién Laboral son de definicién jurisdiccional.

Referenciales de ingreso

Para la Formacién Profesional del MTEYSS y la Capacitacién Laboral se tendrdn en cuenta los siguientes
niveles que se corresponden con los estipulados en la Formacién Profesional Inicial.

Nivel |
El aspirante deberd acreditar ante la institucién, el dominio de capacidades para la lecto-escritura, la
& expresion oral y del calculo matemético bésico. Estos saberes pueden haber sido adquiridos dentro del

v
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Sisterma Educativo o fuera de él. La valoracién y acreditacién se realizard a través de una evaluacion
relativa a dichas capacidades por parte de la institucion, sin necesidad de solicitar certificado educativo
alguno.

Nivel I
El aspirante deberd acreditar ante la institucién el nivel de Educacion Primaria, acreditable a través de
certificaciones oficiales del Sistema Educativo.

Nivel i
El aspirante deberd acreditar ante la institucion el nivel de Educacién Secundaria, o bien el Ciclo Basico
de Ia Educacién Secundaria en sus distintas modalidades, seglin corresponda a las caracteristicas del
perfil profesional y su trayectoria formativa, acreditable a través de certificaciones oficiales del Sistema
Educativo.
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Sectores, familias y perfiles

Actividades Artisticas

Producciones Artisticas y Manualidades

PERFIL TIPO NORMATIVA VIGENTE
Auxiliar en Decoracién de Interiores C.L D. C. provincial
Auxiliar en Pinturas y Manualidades C.L D. C. provincial
Ceramista C.L D. C. provincial
Estampador en tela con técnica manual C.L. D. C. provincial
Cestero C.L. D. C. provincial
Madelador de Porcelana en Frio C.L. D. C. provincial
Platero C.L. D. C. provincial
Vitralista C.L D. C. provincial
Administracion

Administracion, Comercio y Pymes

PERFIL TIPO NORMATIVA VIGENTE
Asistente en Comercializacién y Marketing C.L. D. C. provincial
Auxiliar en Administracién Contable C.L. D. C. provincial
Auxiliar en Gestion Juridica C.L D. C. provincial
Augxiliar en Gestién Pymes C.L. D.C. provincié!
Agropecuario
Actividades Agropecuarias
PERFIL TIPO NORMATIVA VIGENTE
Ayﬁdante Apicola C.L D. C. provincial
Avicultor C.L. D. C. provincial
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Fruticultor C.L D. C. provincial
Huertero F.p. Reg. 21982165MTEYSS — D. C. provincial
Viverista C.L D. C. provincial

Automotores y embarcaciones

Mantenimiento y Reparacién de Automotores y Embarcaciones

PERFiL TIPO NORMATIVA VIGENTE
Auxiliar en Aire Acondicionado de Automotores C.L D. €. provincial
Chapista y Pintor de Automotores F.P. Reg. 21752154/152 MTEYSS — D. C. provincial
Electricista del Automotor F.P. Reg. 2175277 MTEySS -D. C. provincial
Mecénico de Motores Diesel F.P. Reg. 21752151 MTEySS — D. C. provincial
Mecdnico de Motores Nafteros F.P. Reg. 2175276 MTEySS — D. C. provincial
Q;x;:iz:cr;oi\:::tenimiento y Reparacién de CL D. C. provincial
Construcciones
Construcciones Civiles
PERFiL TIPO NORMATIVA VIGENTE
Albadil en Construcciones Tradicionales F.P. Reg. 2179471 MTEySS — D. C. provincial
Auxiliar.en Refrigera?cién y Aire Acondicionado cL D. C. provincial
Comercial e Industrial
g:ﬂ;:irﬁg:i:efrlgeramén y Aire Acondicionado CL D. C. provincial
Carpintero de Estructuras Metalicas y de PVC C.L. D. C. praovincial
Instalador Sanitarista Domiciliario F.P. Reg. 21794104 MTEySS — D. C. provincial
Cueros y Calzados
Calzado y Marroquineria
PERFIL TiPO NORMATIVA VIGENTE
Armador de Calzado F.P. Reg. 2178792 MTEySS — D. C. provincial

X
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Marroquinero C.L. D. C. provincial
Talabartero C.L D. C. provincial
Tapicero C.L D. C. provincial
Energia Eléctrica
Energia Eléctrica
PERFIL. TIPO NORMATIVA VIGENTE
Asistente en Bobinado de Maquinas Eléctricas C.L. D. C. provincial
Auyiliar en Instalaciones Eléctricas F.P. Reg. 21794113 MTEySS — D. C. provincial
Estética Profesional
Estética Personal
PERFIL TIPO NORMATIVA VIGENTE
Asistente en Belleza Integral C.L. D. C. provincial
Peluquerc C.L. D. C. provincial
r'd s
Hoteleria y Gastronomia
Gastronomia
PERFIL TiPO NORMATIVA VIGENTE
Asistente en la Organizacién de Catering C.L. D. C. provincial
Ayudante de Cocina F.P. Reg. 21902130 MTEySS ~ 0. C. provincial
Cocinero F.P. Reg. 21902130 MTEySS — D. C. provincial
Elaborador de Dulces, Conservas y Licores C.L D. C. provincial
Elaborador de Productos de Panaderia C.L D. C. provincial
Elaborador de Productos de Pasteleria C.L D. C. provincial
Elaborador de Quesos y Embutidos C.L D. C. provincial
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Hoteleria y Gastronomia
Hoteleria
PERFiIL TIPO NORMATIVA VIGENTE

Mozo ’ F.P. Reg. 21902131 MTEySS — D. C. provincial

Mucama F.P. Reg. 21802126 MTEySS — D. C. provincial

Planificador de Eventos C.L. D. C. provincial

Informatica
Informatica, Imagen y Comunicacion
PERFIL TIPO NORMATIVA VIGENTE

Asistente en Armado y Mantenimiento de PC

C.L. D. C. provincial

Asistente en Medios Multimediales

C.L D. C. provincial

Asistente en Fotografia

C.L. D. C. provincial

Disefiador con Programas Asistidos por Computadora

C.L D. C. provincial

Disefiador Grafico y de Paginas Web

C.L D. C. provincial

Operador Informdtico Basico

C.L. D. C. provincial

Operador Informatico Avanzado

ClL. D. C. provincial

Madera y Mueble
Maderas
PERFIL TIPO NORMATIVA VIGENTE
Asistente en Restauracién de Muebles C.L D. C. provincial
Auxiliar en Carpinteria C.L. D. C. provincial
D. C. provincial

“ Carpintero C.L.
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Metalmecdnica, Instalaciones y Servicios Relacionados

PERFIL TIPO NORMATIVA VIGENTE
Auxiliar en Maquinas Agricolas C.L D. C. provincial
Soldador Basico F.P. Reg. 6239156 MTEyYSS — D. C. provincial
Tornero Convencional F.P. Reg. 6239152 MTEYSS = D. C. provincial
Textil e Indumentaria
Textil
' PERFIL TIPO NORMATIVA VIGENTE
Confeccionista a Medida: Alta Costura C.L. D. C. provincial
Modisto C.L. D. C. provincial
Elaborador de Moldes y Patrones C.L D. C. provincial
Operador de Maquinas Industriales C.L D. C. provincial
Tejedor Manual C.L. D. C. provincial

Servicios Socio-Sanitarios y Socio-Comunitarios

Servicios Personales Sociales

PERFIL TIPO NORMATIVAVIGENTE
Asistente en Lectura y Escritura Braille C.L D. C. provincial
Asistente en Lenguaje de Sefas: : Nivel | C.L D. C. provincial
Asistente en Lenguaje de Sefias: Nivel 1l C.L. D. C. provincial
Asistente en Lenguaje de Sefias: Nivel |l C.L. D. C. provincial
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PERFIL TIPO NORMATIVA VIGENTE
Asistente en Gestion de Servicios Tutisticos C.L D. C. provincial
Asistente en Turismo y Recreacién: Francés Nivel | C.L D. C. provincial
Asistente en Turismo y Recreacién: Francés Nivet Il C.L. D. C. provincial
Asistente en Turismo y Recreacion: Inglés Nivel | CL D. C. provincial
Asistente en Turismo y Recreacién: Inglés Nivel i C.L D. C. provincial
Asistente en Turismo y Recreacion: Inglés Nivel Il C.L D. C. provincial
Asistente en Turismo y Recreacidn: Portugués Nivel | C.L. D. C. provincial
Asistente en Turismo y Recreacién: Portugués Nivel Il C.L. D. C. provincial

Importante:  La presente grilla permanecerd abierta a la formulacién de nuevos Perfiles Profesionales

que sean presentados por los interesados.

Para el dictado de las nuevas propuestas se debe aguardar la evaluacion de la Comisién conformada a
tal efecto por representantes de la Direccién de Educacién de JGvenes y Adultos y de Educacién de

Gestién Privada, y la aprobacién de Ja normativa correspondiente.
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Actividades Artisticas

i locales y armado de vidrieras entre otras.

Producciones Artisticas y Manualidades

Perfil: Auxiliar en Decoracién de Interiores

Participantes

Referencial de ingreso: Nivel Il.

Perfil del Instructor:

» Docente con incumbencia de titulo de base.
*  Arquitecto, Disefiador de Interiores, Decoradoer de interiores, Palsajistas.
»  Idéneos que posean Titulo Secundario y que acrediten formacién con experiencia laboral comprobable.

*  Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

Cada dia la sociedad demanda con mads fuerza la formacién de personas capacitadas para resolver con
eficiencia los problemas de la préctica profesional, asi como lograr un desempefio profesional ético y
responsable. Este perfil apunta a formar Auxiliares en decoracion de Interiores para facilitar la
incorporacién de jovenes y adultos al mundo del trabajo y la formacion continua.

El disefio de interiores es una profesién multifacética en la cual la creatividad y las soluciones técnicas se
aplican dentro de una estructura para construir un ambiente interior. Estas soluciones son funcionales,
mejoran la calidad de vida y cultura de los ocupantes de esos dmbitos y son estéticamente atractivas. El
proceso de disefio interior sigue una metodologia sistemética y coordinada, incluida la investigacion,
analisis e integracion del conocimiento en el proceso creativo, en el que las necesidades y recursos del
cliente son satisfechas para producir un espacio interior que cumpla con los objetivos del proyecto.

Campo ocupacional

El Auxiliar en Decoracién de Interiores podré desempefiarse en empresas relacionadas con el disefio,
como asi también, interviniendo en la decoracidn de todo tipo de eventos y fiestas, ambientacion de
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Requisitos para la implementacion

El equipamiento e insumos a utilizar: Hojas de dibujo; Lépiz negro 2B, gomas blancas, |4pices de colores,
acuarelas, temperas, pinceles; Escuadras, reglas, escalimetro; Carton, cartulinas, tijeras, pegamento,
cinta de papel, elementos de cotillén, etc.; Cortinas, blanqueria, plantas, alfombras; Escaleras; Tanzas,
clavos, martillos, pinzas, cintas adhesivas, otros.; Bibliografia especifica. Instalaciones sanitarias

adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones.

Estructura modular:

a.- Carga horaria
Ne o Carga Horaria
médulo Denominacion Horas Catedra Horas Reloj
1 Técnicas de representacion 90 horas 60 horas
2 Construcciones 80 horas 60 horas
3 Plantas y Jardines 75 horas S0 horas
4 Decoracién de Interiores 150 horas 100 horas
Total de horas 405 horas 270 horas

b.

-

-

- Capacidades esperables

Asistir en la proyeccién de espacios internos que respondan a las caracteristicas fisicas, ambientales
y funcionales de las dreas de trabajo.
Utilizar diversos recursos, combinando el cuidado del medio ambiente y una utilizacion responsable

de los insumos, elevando la calidad de vida de los sujetos que habitan diferentes espacios,
auxiliando en la puesta en préctica de un proyecto de decoracién integral.

Conocer los conceptos principales de la composicién espacial, aplicada al disefio de interiores,
incorporando tendencias actuales, modas, estilos para proponer soluciones a problemas de
ambientacion en espacios concretos.

Generar intercambios comunicativos en distintos dmbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacion que refieran a condiciones laborales.

.Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacidn vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

'
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Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre |a relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercidn laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacion personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regidn, en vistas a la produccién y
el trabajo.

Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

Describir y analizar los circuitos econdémicos productivos de la localidad, el departamento y la
regién.
Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacién con su equipo de

trabajo vy con otras areas del sector socioproductivo.

Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacidn de proyectos ocupacionales con caracter social.

.- Desarrollo modular:

Madulo I: Técnicas de representacién

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hormbre. El trabajo y los
procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacién entre trabajo y empleo. Ef trabajo
remunerado y no remunerade. Trabajo auténomo y en relacion de dependencia.

Historia del arte: La historia de la casa. La revolucidn industrial y sus consecuencias.

Las vanguardias artisticas: futurismo, cubismo, surrealismo, neoplasticismo, dadaismo, optical art.
Organicismo y Racionalismo. Posmodernismo.

Métodos de dibujo: con perspectivas y con puntos de fuga.

Observacidn de las formas. Proporciones. Composicidn.

Croquis interior y exterior. Analisis del cubo.

Magqueta de estudio. Planta, vista y perspectiva de la maqueta.

Grafismos. Grafismo ejercicio de aplicacién.

Claroscuro cromdtico lapiz. Reflejos y transparencias. Texturas.

Acuarelas paletas de célidos, frios y neutros - Acuarela experiencia. Teoria del color.

1
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Mddulo 11: Construcciones

Contenidos

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracidn. Segquridad Social.
El trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnolégico en el mundo del trabajo.

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones faborales de fos
jévenes y adultos: potencialidudes y fortalezas. Formacién y capacitacién como mejoramiento de las
posibilidades laborales.

Normas de seguridad, higiene y cuidado de los ambientes naturales.

Las partes de un edificio {base, columnas, vigas, cerramientos).

Estructura portante. Paredes {tipos), funciones de los cerramientos. Reconocimiento de las partes, sus
denominaciones y funciones.

Materiales (maderas, pinturas, placas, melaminas, telas, etc.). Materiales aislantes, hidréfugos,
térmicos.

Luminotecnia (luz natural, luz artificial). Sistemas de alumbrado (general, puntual, luz directa e
indirecta).

Elementos de medidas {escalimetro y cinta para medir). Planta, corte, vista a escala de un mueble.
Plantas, cortes y vistas de una vivienda.

Elementos de seguridad para disefiar interiores para personas con capacidades diferentes.

Médulo llI: Plantas y Jardines

Contenidos

Desarrolio local y regional.

Insercién en el mundo laboral desde un emprendiriento personal. Empleabilidad y emprendibilidad.
Biisqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

La cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Normuas de sequridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Definicion de paisaje y paisajista. Conceptos de equilibrio y armonia.

Masas y Vacios. Tipos y estilos de Jardines. Clasificacién de plantas: follaje, tamafio, forma.

Los elementos bésicos del paisaje: forma, linea, colory textura.

Metodologia del disefio. Materiales: solados, pérgolas, decks, borduras.

Disefio de diferentes jardines.

Mddulo IV: Decoracidon de Interiores

Contenidos

Los procesos productivos y los procesos de comercializacion. factores que intervienen en un
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emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccién y la interaccidn de los equipos de trabajo.

Metodologia de Disefio. La forma, la funcién.

Los ambientes de la casa: cocina, bafio, living, comedor, dormitorio.

Espacios pablicos y compartidos lindantes al hogar.

Caracterfsticas de los espacios para personas con capacidades diferentes.

Disefio sustentable. Disefio ergondmico. Disefio Sustentable.

Vidrieras: escaparate, materiales, iluminacion, el color, metodologia de armado de la vidriera.
Disefio escenografico. Espacios comerciales. Stands — Exposiciones — Eventos sociales.
Diferentes estilos de decoracidn: feng shui, vintage, ecléctico.

Aislamiento térmico, acustico, hidrofugo.

Entrevista laboral. Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

E Computo de presupuestos.
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Perfil: Auxiliar en pintura y manualidades

Participantes

Referencial de ingreso: Nivel I.

Perfil del Instructor:

=  Docente con incumbencia de titulo de base.
» |déneos que posean Titulo Secundario y que acrediten formacién con experiencia laboral comprobable.

»  Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

El arte manual surge con las primeras civilizaciones, cuando el hombre comienza a dejar su sello en las
paredes de las cavernas y sus utensilios; desarrollando su sello cultural propio. Las pinturas y las
manualidades reflejan no sélo el arte sino la cultura y |a historia de cada pals.

Estas actividades contribuyen a desarrollar y estimular el pensamiento y la creatividad, como asi
también el uso y la reutilizacién de diferentes materiales. Las actividades manuales promueven vy
fortalecen la recreacién para el desarrollo y crecimiento de la persona y su vinculo con la comunidad. La
pintura y las manualidades permiten generar estrategias integrales para el trabajo con jovenes y
adulios.

Este perfil permitird la vinculacién del estudiante con técnicas que se utilizan para decorar diferentes
objetos de uso cotidiano; desde una pequefia hasta una gran superficie. Esta puede ser de madera,
metal, ceramica, vidrio.

Campo ocupacional

Talleres artesanales, centros culturales, locales u ocasién de venta directa de productos; ferias,
exposiciones, etc. Puede desempefiarse individualmente o en equipo, en forma auténoma o en relacion
de dependencia en dreas de comercializacién en pequefias empresas.

Requisitos para la implementacién

El equipamiento e insumos a utilizar: Pinturas diversas: acrilicos, dleos, barnices, acuarelas; pinceles,
espétulas, paletas; lapices; materiales a pintar; elementos de cortes; solventes, diluyentes. Bibliografia
E especifica, Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones.,
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Estructura modular

a.- Carga horaria
Ng Carga Horaria
i Dehominacién
mddulo Horas Cétedra Horas Reloj
1 Conocimientos bésicos de dibujo y pintura 45 horas 30 horas
2 Técnicas de pintura _ 90 horas 60 horas
3 Falso vitreaux 105 horas 70 horas
Total de horas 240 horas 160 horas

b.- Capacidades esperables

Conocer las caracteristicas de los productos a utilizar para su posterior aplicacién en
distintas superficies.

Disefiar y decorar en todo tipo de superficies tales como madera, cueros, metal, loza vy
vidrio.

Usar técnicas de pintura decorativa y tefiido, de acuerdo a criterios de calidad y respetando
la normativa vigente en salud y seguridad.

Generar intercambios comunicativos en distintos ambitos socio-laborales que permitan
interpretar criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones
laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién
vigente en el sector socioproductivo.

Aplicar normas basicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura v el
entorno natural.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que e ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

Recanocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de

realizacién personal y colectiva.

Identificar los elementos de |a naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccidn y
el trabajo.
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Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la
region,

Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

Intervenir desde la formacidn especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social.

- Desarrollo modular

Maodulo I: Conocimientos basicos de dibujo y pintura.

Contenidos

Ef hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. £l trabgjo y
los procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccion. Relacién entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacion de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social. El trabajo decente. El desarrolfo cientifico y tecnolégico en el mundo def trabajo.

Dibujo. Elementos bdsicos del dibujo.

Superficies de pintado: tipos y caracteristicas.

Pinturas: usos y aplicaciones. Pinceles: usos, aplicaciones y cuidados.

Limpieza de materiales con diferentes diluyentes.

Teoria del color. Transferencia del disefio.

Tratamiento de la madera natural, prensada y reciclada.

Vidrio: limpieza y preparacion. Loza, cerdmica, preparacion de superficie para pintar.

Latén. Hojalata, metal: técnicas de preparacion para aplicar distintas pinturas

Madulo II: Técnicas de pintura

Contenidos

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
los jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacidn como mejoramiento de
las posibilidades laborales.

Normas de seguridad, higiene y cuidado de los ambientes naturales.

Desarrolfo local y regional.

Insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y emprendibilidad.
Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

b

Técnicas de pintura: plana, flotados, doble y triple carga, aguada, esponjado, trapeado, con brocha,
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Contenidos

gotelé, estucado, marmolado, difuminados.
Técnicas de acabado: craquelado, patinado, dorado a la hoja, decoupage.
Proteccién de la pieza terminada: lacado, barnizado.

Mddulo lll: Falso vitreaux

Contenidos

La cooperativa de trabgjo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacién. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccién y la interaccién de los equipos de trabajo.

Entrevista laboral. Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.
Falso vitreaux: seleccién del disefio a realizar.

Técnicas de amasado. Uso de masilla epoxi y pasta de relevo.

Técnica de corddn redondo y plano. Formas de aplicacién, secado. Solucién de problemas.

Técnica de tefiido sobre relieve.

Marketing del producto terminado.
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Perfil: Ceramista

Participantes

Referencial de ingreso: Nivel L.

Perfil del Instructor:

»  Prof. de Artes Visuales o Artes Plasticas.

= ldéneos que posean Titulo Secundario y que acrediten formacién especifica en el perfil con experiencia laboral
comprobable.

*  (Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

La ceramica es una actividad artistica que pretende trabajar con arcilla y otros materiales afines con la
intencionalidad de fabricar distintos objetos y materiales. El trabajo del ceramista ha ido cambiando y
renovandose con el correr del tiempo. En ciertos casos se ha reemplazado la labor artesanal por la
industrial. Este es un motivo importante para revalorizar nuevamente esta actividad artistica; ya gue
representa una significativa fuente de trabajo. Toma importancia cuando se logra que las personas se
expresen y manifiesten a través de distintos materiales, usando su ingenio y creatividad.

Nos interesa promover a través de esta capacitacion el desarrollo de habilidades y destrezas
propias del trabajo con cerdmica, de manera que se favorezca en el estudiante la creatividad en los
disefios v la originalidad en sus trabajos artisticos y artesanales.

Campo ocupacional

Talleres artesanales, centros culturales, locales u ocasién de venta directa de productos; ferias,
exposiciones, etc. Puede desempefiarse individualmente o en equipo, en forma auténoma o en relacién
de dependencia en dreas de comercializacién en peguefias empresas.

Requisitos para la implementacion

El equipamiento e insumos a utilizar: torno patero o eléctrico; tornetas; pinceles, espatulas; horno a
lefia o eléctrico; materiales a pintar; elementos de cortes: estecas, cuchillos, hilo de pescar de nylon
(tanza); moldes; insumos arcilla, pinturas sintéticas, acrilicos, latex, barnices, entonadores, solventes,
lefia, pigmentos. Bibliografia especifica. Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en
ondiciones.
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Estructura modular:

a.- Carga horaria
N2 . Carga Horaria
, Dencminacién
médulo Horas Catedra Horas Reloj
1 introduccién a materiales y técnicas ' 150 horas 100 horas
2 Sisternas de moldeado y coccidn 90 horas 60 horas
3 Decoracion de piezas 120 horas 80 horas
Total de horas 360 horas 240 horas

B.- Capacidades esperables

Disefiar bocetos, croquis y moldes teniendo en cuenta las caracteristicas de los materiales
ceramicos.

Elaborar todo tipo de elementos y objetos en cerdmica, aplicando herramientas y
utilizando diversas técnicas en los procesos de coloracion, coccidn, fundicién, pintura y
secado.

Controlar la calidad de la obra, detectando fallas y deformaciones del material para una
correcta presentacion del trabajo.

Generar intercambios comunicativos en distintos dmbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacidn vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacion del hombre, su cultura y el
entorno natural.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacion personal y colectiva.

" Identificar los elementos de |a naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccidén y

el traba'jo.
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e Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como

microemprendimientos y proyectos cooperativos.

e Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y
region.

e Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacion con su equipo
trabajo y con otras areas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacion especifica del perfil profesional en el disefio, gestién
implementacion de proyectos ocupacionales con caracter social.

c.- Desarrollo modular

Médulo I: Introduccion a materiales y técnicas

la

de

e

Contenidos

£/ hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y
los procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabojo.

Desarrolio histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacion entre trabajo y empleo. Ef
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacion de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social.

Bocetos técnicos y artisticos: croquis.

Proporcionalidad, escalas, acotaciones. Comprensién de dibujos y fotografias.

Instrumentos y técnicas de medida para el trabajo en el talier ceramico.

Organizacién del taller. Nociones elementales de materiales cerdmicos: clasificacion, propiedades,
aplicaciones. Tratamientos térmicos.

Operaciones y herramientas manuales sobre la arcilla: el "sobado", retorcido, cortado y golpeteo, en
la configuracién por talla, moldeado a presion y forrado.

Herramientas auxiliares: tipologia y caracteristicas.

Modos de unidn de piezas realizadas en partes o en el aditamento de asas o adornos.

Tipos de defectos: causas y enmiendas. Control de la obra desde su disefio a su coccion.

Clases de sustancias agregadas a la arcilla para su mejora segln circunstancias, légamos, arenas,
aridos ceramicos, otros.

Tensiones y deformaciones originadas por el calor en el proceso de secado y de coccidn.

Funciones y utilizacion del torno cerdmico.

Caracteristicas culturales: creacidn de diversas formas antropomérficas o animales.

Medidas de seguridad e higiene.

70



RESOLUCION N° C.G

Expte. Grabado N° (1508259).-

E.

Provincia de Entre Rios

CONSEJQ GENERAL DE EDUCACION

Médulo 1I; Sistemas de moldeado y coccién

Contenidos

El trabajo decente. £l desarrollo cientifico y tecnolégico en el mundo del trabajo.

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de fos
jovenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacidn y capacitacion como mejoramiento de las
posibilidades laborales. :

Normas de seguridad, higiene y cuidado de los ambientes naturales.

Desarrollo local y regional.

Insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y emprendibilidad.
Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

Secado y coccién de las piezas configuradas.

Funcionamiento de hornos de diferentes energias calorificas: lefia, serrin, gaséleo, electricidad,
otros.

Temperaturas adecuadas para la coccién de los diferentes tipos de arcillas. Alta y baja coccién.
Combustién oxidante o reductora. Coloracién de los bizcochos.

Programas de coccion. Métodos de controles.

Maédulo IlI: Decoracidn de piezas

Contenidos

La cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacién. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacion de la produccién y la interaccién de los equipos de trabajo.

Entrevista loboral. Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.
Dibujo ornamental: ritmos, frisos, filetes.

Estarcidos y serigrafias aplicados a la decoracion de ceramica.

Efectos aplicados sobre el plato del torno. Simetria de las piezas torneadas.

Idea de positivo y negativo en la factura de piezas hechas con molde.

Naturaleza y composicion de los barnices ceramicos.

Naturaleza de los colores empleados en el esmaltado de piezas.

Oxidos metalicos y sus posibilidades cromdticas en cerdmica.

Grasas y cuerda seca en cerdmica.

Los fundentes y sus efectos en el esmalitado y barnizado.

Pintura y dibujo artistico aplicado a la cerdmica.

Refacion de grado calorifico y materiales coloreados para el esmaltado y vitrificado de las piezas
ceramicas. ‘

Engobes. Preparacion. Proporciones. Aplicacion de engobes.
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Perfil: Estampador en tela con técnica manual

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel L.

Perfil del Instructor:

= Especialista con incumbencia de titulo de base.
* |déneos que posean Titulo Secundario y que acrediten formacion con experiencia laboral comprobable.

= Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

El estampado en telas es un modo de trabajo artesanal que demanda el conocimiento de los elementos
y las técnicas; por ello el estudiante podra trabajar con pantallas, en la confeccién de indumentaria y
blangueria en general.

A través del conocimiento vy aplicacidn de distintas técnicas manuales, los estudiantes pueden realizar
sus propias creaciones, aplicando en las telas disefios propios. Este oficio permite recuperar diferentes
elementos de decoracién y uso cotidiano mediante la restauracién y el reciclado, armonizando los
disefios con los ambientes.

Campo ocupacional

Talleres artesanales, centros culturales, iocales u ocasion de venta directa de productos; ferias,
exposiciones, etc. Puede desempefiarse individualmente o en equipo, en forma auténoma o en refacién
de dependencia en dreas de comercializacidén en pequefias empresas.

Requisitos para la implementacién

El equipamiento e insumos a utilizar: pinceles, espatulas, paletas, lapices; mdquinas de coser; insumos

tales como telas, bastidores, pegamento, parafina, pinturas para seda y tela, sal, esferas de telgopor,

bandas eldsticas, hilos, otros; elementos de cortes; moldes; solventes y diluyentes. Bibliografia
>especifica. Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones.
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Estructura modular:

a.- Carga horaria

Ne Carga Horaria
i Denominacion
médulo : Horas Catedra Horas Reloj
1 Introduccion a los materiales y elementos de trabajo 90horas 60 horas
2 Técnicas de pintura y estampados 150 horas 100 horas
Total de horas 240 horas 160 horas

b.- Capacidades esperables

e Conocer las caracteristicas de los productos a utilizar para su posterior aplicaciéon en
distintas superficies.

¢ Aplicar técnicas de tratamiento de telas, pintura decorativa, tefiido y conservacion de los
disefios realizados

e Disefar y decorar en todo tipo de telas, de acuerdo a criterios de calidad y respetando la
normativa vigente en seguridad, considerando la utilizacién responsable de recursos
materiales y naturales.

e Generar intercambios comunicativos en distintos dmbitos socio-laborales que permitan
interpretar criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones
laborales.

s Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el
sector socioproductivo.

e Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

e Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

e Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

» Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

e Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de

_realizacidn personal y colectiva.
+ Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a fa produccién y

E el trabajo.
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e Reflexionar acerca de formas alternativas de creaciéon de fuentes de trabajo tales como

microemprendimientos y proyectos cooperativos.

e Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la

regién.

e Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacién con su equipo de

trabajo y con otras areas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e

implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social.

¢.- Desarrollo modular

Modulo I: Introduccién a los materiales y elementos de

trabajo

Contenidos

los procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacién de dependencia.

Social.
El trabgjo decente. El desarrolio cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

posibilidades laborales.

Normas de seguridad, higiene y cuidado de fos ambientes naturales.
Telas: tipos y caracteristicas. Criterios para la seleccion de telas.
Tratamiento previo a la pintura. K

Tipos, preparacién y cuidados de las pinturas.

Teoria del color. Pinceles: usos, aplicaciones y cuidados.

Pinceleta, pincel de goma espuma. Cuidado de los pinceles.
Técnicas de batik: historia y caracteristicas.

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia def hombre. El trabajo y
Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacién entre trabajo y empleo. Ef

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de los
jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacién como mejoramiento de las
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Mddulo 1l: Técnicas de pintura y estampados

Contenidos

Desarrollo local y regional.

insercion en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad 'y
emprendibilidad. Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

La cooperativa de trabajo como forma de organizacion microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y fos procesos de comercializacion. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacion de la produccion y fa interaccién de los equipos de trabajo.

Entrevista laboral. Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.
Disefios. Anudados. Uso de esferas.

Rayados. Salpicados.

Tediido y técnicas de lavado de las telas.

Bastidor. Elementos para la realizacidn de la técnica de batik con bastidor.

Tensado de la tela. Uso correcto de la guta.

Transferencia de disefios. Pintado del disefio.

Terminado de la pieza. Tratamiento para la conservacién del producto terminado.
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Perfil: Cestero

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel I.

Perfil del Instructor:

= Especialista con incumbencia de titulo de base.
» Idéneos que posean Titulo Secundario y que acrediten formacién con experiencia laboral comprobable.

*  Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

La cesteria es una de las actividades artisticas mas antiguas que ha desarrollado el hombre en el trabajo
con elementos de la naturaleza. Esta actividad esta relacionada con los espacios piblicos y privados y,
fundamentalmente, turisticos.

Este perfil formativo se propone como una herramienta valiosa para insertar el trabajo de cestero a
partir de las particularidades locales, recuperando diferentes objetos realizados en mimbre u otros
materiales de origen vegetal (palma, yute, otros), que constituyen un gran atractivo para el pablico.

Se pretende ofrecer a las diferentes regiones capacitaciones que conduzcan al desarrollo de una
actividad productiva que permita generar ingresos con utilizacién de minimos recursos naturales.

Campo ocupacional

Talleres artesanales, centros culturales, locales u ocasidn de venta directa de productos; ferias,
exposiciones, etc. Puede desempefiarse individualmente o en equipo, en forma auténoma o en relacién
de dependencia en dreas de comercializacidn en pequefias empresas.

Requisitos para la implementacién

El equipamiento e insumos a utilizar: materia primas tales como ramas, raices, cortezas, sarmientos,
tallos; herramientas manuales como sierras, cuchillos, tijeras, trinchetas; insumos entre los cuales se
cuentan pinturas, hilos, pegamentos, cintas. Bibliografia especifica. Instalaciones sanitarias adecuadas e
instalaciones eléctricas en condiciones,

/
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Estructura modular:

a.- Carga horaria
Ne Carga Horaria
, Denominacion
médulo . Horas Catedra Horas Reloj
1 Tratamiento de la materia prima _ 90 horas 60 horas
2 Disefios 150 horas 100 horas
Total de horas | 240 horas 160 horas

b.- Capacidades esperables

Disefiar y elaborar trabajos en mimbre y otras materias primas, conaciendo las caracteristicas de
las mismas.

Conocer los tipos de fibras y las caracteristicas climatolégicas que afectan las técnicas de corte,
procesamiento y conservacion de la materia prima y del producto elaborado.

Aplicar técnicas de manejo de plagas, de acuerdo a criterios de calidad y respetando la nhormativa
vigente en salud, seguridad y medio ambiente.

Generar intercambios comunicativos en distintos ambitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacion que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacion vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dinamica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elermentos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacion del hombre, su cultura y el
entorno natural.

ldentificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

Reconocer el derecho a participar digha y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacidon personal y colectiva,

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la region, en vistas a ta produccidn y
el trabajo.

Reflexionar acerca de formas alternativas de creacidon de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

‘Describir y analizar los circuitos econédmicos productivos de la localidad, el departamento y la

regidn,
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e Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y.con otras dreas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacién de proyectos ocupacionales con cardcter social.

c.- Desarrollo modular

Médulo I: Tratamiento de la materia prima

Contenidos

£l hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia def hombre. El trabajo y
fos procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo v produccién. Relacién entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en refacion de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social.

El trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabgjo.

Formacion en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de fos
joévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacién como mejoramiento de las
posibilidades laborales. _

Normuas de seguridad, higiene y cuidado de los ambientes naturales.

Desarrolfo local y regional,

Materia prima y elementos de trabajo: tipos y caracteristicas.

Criterios de seleccién del material.

Cortes y procesamiento de las distintas materias primas.

Uso y caracteristicas de las herramientas: tijera podadora, sierras, trinchetas. Tipos de fibras vy
caracteristicas climatologicas.

Calendario sanitario para el manejo de plagas. Control de plagas.

Madulo Il: Diseios

Contenidos

Insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y emprendibilidad.
Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

La cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacién. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccién y la interaccién de los equipos de trabajo.

&Eﬂ trevista laboral. Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.
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Contenidos

Técnicas de corte, conservacion, tratamiento y procesamiento de la materia prima segin su tiempo
y época def afio.

DiseRos y transferencia del disefio. Formas ovaladas, rectangulares, redondas.

Técnicas para el tratamiento de la materia prima conforme su utilizacién.

Trenzados vy tejidos: Técnicas de acordonado vy tejido en esterilla: trenzas simples, compuestas,
recorte y trenzado con nimero par de montantes, montantes paralelos y dobles, entrelazados.
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Perfil: Modelador de porcelana en frio

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel I.

Perfil del Instructor:

=  Especialista con incumbencia de titulo de base.
*  |déneos que posean Titulo Secundario y que acrediten formacién con experiencia laboral comprobable.

= (Capacitaciones en diseiio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

Derivada del trabajo con la cerdmica, la actividad artistica ligada a la generacion de diferentes proyectos
artisticos y artesanales con porcelana, tiene gran difusion e importancia cuitural. Su desarrollo historico
y propio de distintas culturas le han otorgado sentidos estéticos, religiosos o utilitarios.

Esta capacitacion se propone orientar a los jévenes y adultos en el trabajo con la masa de porcelana en
frio, reconociendo texturas y caracteristicas de la misma. Los trabajos con porcelana son valorados y
difundidos, dada su durabilidad, brindando una amplia gama de proyectos, disefios y colores, que lo
hacen atrayente para el publico.

Campo ocupacional

Talleres artesanales, centros culturales, locales u ocasién de venta directa de productos; ferias,
exposiciones, etc. Puede desempefiarse individualmente o en equipo, en forma auténoma o en relacién
de dependencia en dreas de comercializacion en pequefias empresas.

Requisitos para la implementacién

El equipamiento e insumos a utilizar: pastas para porcelana; pinturas diversas como acrilicos, esmaltes,

barnices, 6leos; insumos tales como telgopor, peanas, cola vinilica, cortantes, cintas de engomar, hilos

de pesca, alambre, colorantes; pinceles, bolillos, estecas; moldes; pinzas, palillos, tijeras. Bibliografia
gspecifica. Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones.
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Estructura modular:

a.- Carga horaria

Neo Carga Horaria
i Denominacién
médulo : Horas Catedra Horas Reloj
1 Trabajo con la masa de porcelana 90 horas 60 horas
2 Técnicas y herramientas 150 horas 100 horas
Total de horas . ' 240 horas 160 horas

b.- Capacidades esperables

» Disefiar bocetos, croquis y moldes teniendo en cuenta las caracteristicas de la masa de la porcelana
en frio.

e Elaborar todo tipo de elementos y objetos en porcelana en frio, aplicando herramientas
industriales y artesanales

e Aplicar diversas técnicas en los procesos de coloracion, coccion, secado, conservacion y
terminaciones sobre distintas superficies.

e Controlar la calidad de la obra, detectando fallas y deformaciones de! material para una correcta
presentacién del trabajo, de acuerdo a criterios de calidad y respetando la normativa vigente en
salud, seguridad y medio ambiente.

e Generar intercambios comunicativos en distintos dmbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

« Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacion vigente en el
sector socioproductivo.

» Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

e Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

s Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relaciéon del hombre, su cultura y el
entorno natural.

e identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

e Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacién personal y colectiva.

¢ Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccién y
el trabajo.
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e Reflexionar acerca de formas alternativas de creacion de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

e Describir y analizar los circuitos econdmicos productivos de la localidad, el departamento y la
region.

e Establecer relaciones sociales de cooperacidn, coordinacidén y comunicacién con su eguipo de
trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo. ‘

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestién e
implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social.

C.- Desarrollo modular

Médulo I: Trabajo con la masa de porcelana

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. Ef trabajo y los
procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacidn entre trabajo y empleo. El trabajo
remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacion de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad Social,
El trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Porcelana en frio: historia y caracteristicas del oficio. Usos y aplicaciones.
Conocimiento, uso y mantenimiento de las herramientas de trabajo.
Etaboracidn casera y elaboracién industrial.

Porcelana en frio, elaboracidn tradicional y en microondas.

Preparacion, coloreado y conservacion.

Elaboracién de adornos sencillos: suvenires, apliques.

Maodulo Il: Técnicas y herramientas

Contenidos

Formacidn en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones iaborales de fos
jovenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacion y capacitacién como mejoramiento de las
posibilidades laborales.

Normas de sequridad, higiene y cuidado de los ambientes naturales.

Desarrolio local y regional.

Insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y emprendibilidad.
Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

La cooperativa de trobajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.
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Contenidos

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacidon. Foactores gque intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccién y la interaccién de los equipos de trabajo. Entrevista faboral.
Curricuium Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Herramientas industriales: caracteristicas y usos.

Elaboracidn de herramientas caseras.

Auxiliares de la porcelana: esferas de telgopor, varillas, alambre, palillos, otros.

Secado de la masa. Conservacian, reblandecimignto o endurecimiento.

Modelado bésico de cabezas. Modelado de cuerpos simples y con prolongacién.

Medidas. Proporcion.

Técnicas de forrado. Aplicaciones sobre vidric y madera.

Redondeado de filos. Estampado imitacion tela.

Aplicaciones. Estudio de flores y arreglos florales. Armado de flores simples.

Hojas de hiedras. Ramos de flores de elaboracion compleja
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Perfil: Platero

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel I.

Perfil del Instructor:

* idéneos que posean Titulo Secundario y que acrediten formacion especifica en el perfii, con experiencia
laboral comprobable.

* Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

La actividad artistica del platero tiene por oficio labrar la plata, utilizando técnicas que le permiten
elaborar elementos decorativos y de gran valor econémico y cultural. La decoracién y la presentacion de
los disefios requieren de la precisién en la utilizacion de herramientas para las terminaciones, y el
trabajo con los relieves y detalles que los productos vayan requiriendo.

En los dltimos tiempos ha ido incrementdndose la demanda de productos de platerfa vy alpaca,
fundamentalmente de elementos de bijouterie en general. El trabajo del platero demanda una labor
artesanal de gran creatividad, y una propuesta constante de disefios originales.

Campo ocupacional

Talleres artesanales, centros culturales, locales u ocasién de venta directa de productos; ferias,
exposiciones, etc. Puede desempefiarse individualmente o en equipo, en forma autdénoma o en relacion
de dependencia en &reas de comercializacién en pequefias empresas.

Requisitos para la implementacién

Equipamiento e insumos a utilizar: méaquinas y herramientas tales como pulidora, taladro, amoladora,
cizalla, torno de mano; sopletes, soldadora, bricelas de soldar y sujetar; pinzas, caladora, sierras,
alicates, martillos, cinceles, tijeras de chapa, calibre, morsa, mandriles de anillos y pulseras, medidor de
anillos, cabuchones; insumos como cubo de bronce, bolilles, fundente, pastas de pulir, pafios de pulir y
de brillo, acido; chapas, alambres, flejes y cafios; laminas de plata, alpaca. Bibliografia especifica.
Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones.
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Estructura modular:

a.- Carga horaria
No Carga Horaria
Denominacién
médulo ‘ Horas Catedra Horas Reloj
1 Conocimientos y manipulacién de materiales 90 horas 60 horas
2 Disefio de piezas 150 horas 100 horas
Total de horas 240 horas 160 horas

b.- Capacidades esperables

Analizar y disefiar productos, calculando tiempos, materiales y costos.

Conocer las caracteristicas de los materiales y las herramientas manuales para la realizacién de
bocetos y moldes

Aplicar diversas técnicas en los procesos de calado, limado, lijado, soldado vy pulido sobre distintas
superficies de trabajo.

Controlar la calidad de la obra, detectando fallas y deformaciones del_material para una correcta
presentacién de! trabajo, aplicando técnicas de reparacion y limpieza de las piezas de acuerdo a
criterios de calidad y respetando la normativa vigente en salud, seguridad y medio ambiente
Generar intercambios comunicativos en distintos &mbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas basicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre I2 relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacion personal y colectiva.

identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccién y

_ el trabajo.

Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.
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o Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la
region.

‘s Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras reas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacion especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social.

¢.- Desarrollo modular

Mddulo I: Conocimiento y manipulacién de materiales

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y
los procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacién entre trabajo y empleo. Ef
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacién de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social,

£l trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de los
jévenes y aduftos: potencialidades y fortalezas. Formacidn y capacitacién como mejoramiento de las
posibilidades laborales.

Normas de seguridad, higiene y cuidado de los ambientes naturales.

Tipos y caracteristicas de los materiales.

Productos y diferentes técnicas para la realizacion de los trabajos.

Calado, limado vy lijado.

Uso de herramientas manuales. Disefios, moldeos y elaboracién de productos. Preparacion del
material.

Calado y Soldado. Cinceles y martillos: clasificacién y uso.

Trazos y Relieves. Procesos de limpieza.

Pulido manual y a maquina. Tipos de pafio.

&,Diseﬁos regionales caracterfsticos.
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Méddulo II: Diseio de piezas

Contenidos

Desarrollo local y regional.

Insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y emprendibilidad.
Bdsqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

La cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacion. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacion de la produccién y la interaccion de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de ontecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Organizacién del espacio y el tiempo para el trabajo con cada disefio.

Armado de bombillas, ornamentos, cadenas, engarces, virolas, yuntas, pulseras, hebillas, Haveros.
Deteccién de fallas en la materia prima.

Control de calidad y presentacién final de las piezas.
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Perfil: Vitralista

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel I.

Perfil del Instructor:

= Docente con incumbencia de titulo de base.
= |déneos que posean Titulo Secundario y que acrediten formacién con experiencia laboral comprobable.

= Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

Desde hace muchos afios el interés por el vidrio como un elemento de trabajo artfstico y artesanal se ha
incrementado notablemente. El vitreaux y la vitrofusién son expresiones artisticas utilizadas en distintos
espacios y con distintas intencionalidades ligadas a la decoracién, 1a religiosidad y lo estético.

Algunos especialistas consideran a! vitralismo como un estilo de pintura con caracteristicas propias y
que va combinando diferentes colores en los disefios, logrando diferentes efectos de luzy decoracidon de
los espacios.

El desarrollo de distintas corrientes artisticas ha influido en la utilizacién de distintas técnicas y

materiales para el trabajo con el vidrio. Estas han derivado en la realizacion de muchos objetos que
articulan texturas, colores y creatividad que se constituyen en un atractivo para el pablico interesado.

Campo ocupacional

Talleres artesanales, centros culturales, locales u ocasién de venta directa de productos; ferias,
exposiciones, etc. Puede desempefiarse individualmente o en equipo, en forma autonoma o en relacidon
de dependencia en &reas de comercializacién en pequefias empresas.

Requisitos para la implementacidn

Equipamiento e insumos a utilizar: vidrios; soldador: pulidora de agua; herramientas manuales como
pinza de morder, alicates, cortavidrios, pincel, tijeras; insumos tales como lijas, estecas, cinta de cobre,
fundente, estafio; tablero y marco de ensamblaje; ldpices, marcadores, papeles. Bibliografia especifica.
Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones.
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Estructura modular:

a.- Carga horaria
Ne Carga Horaria
Denominacion
madulo : Horas Catedra Horas Reloj

1 Introduccidn al vitreaux ‘ 45 horas 30 horas

2 Técnicas y herramientas 180 horas 120 horas

3 Soldaduras 90 horas 60 horas
Total de horas 315 horas 210 horas

b.- Capacidades esperables

Conocer las caracteristicas de los distintos tipos de vidrio y herramientas a utilizar para su posterior
aplicacién en distintos ambientes.

Realizar disefios, utilizando bocetos y moldes considerando herramientas disponibles y tipos de
soldaduras a aplicar.

Aplicar técnicas de corte, pulido, encintado del vidrie teniendo en cuenta la terminacién y fijacion
del disefio.

Controlar la calidad de la obra, detectando fallas y deformaciones del material para una correcta
presentacién del trabajo, de acuerdo a criterios de calidad y respetando la normativa vigente en
salud, seguridad y medio ambiente

Generar intercambios comunicativos en distintos ambitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacidn vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas basicas de seguridad e higiene en situaciones de tra bajo.

Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercidn laboral gue le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de

- realizacion personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la region, en vistas a la produccion y
el trabajo.
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e Reflexionar acerca de formas alternativas de creacion de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

e Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la
region.

e Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras dreas del-sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestién e
implementacién de proyectos ocupacionales con cardcter social.

c.- Desarrollo modular

Maddulo I: Introduccién al vitreaux

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y
Jos procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrolfo histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacién entre trabajo y empleo. Ef
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacion de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracién. Seguridad
Social.

El trabgjo decente. Ef desarroflo cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Historia del Vitreaux. Vidrio: Concepto y generalidades.

Tipos de vidrio y sus usos. Caracteristicas y usos de las herramientas.

Seleccién y evaluacién del disefio a realizar. Ampliaciones y reducciones.

Preparacién de la superficie de trabajo. Acondicionamiento de los materiales a utilizar.
Transferencia del disefio.

Médulo II: Técnicas y herramientas.

Contenidos

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativos. Condiciones laborales de
los jévenes y adultos: potencialidodes y fortalezos. Formacion y capacitacién como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Normas de seguridad, higiene y cuidado de los ambientes naturales.

Desarroflo local y regional.

Insercion en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad 'y
emprendibifidad. Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

Diferencia entre técnica Tiffany y técnica de emplomado.

Manipulacion del cortavidrio vy la pinza de corte.

Técnicas de corte: lineal, circular y angular.
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Contenidos

Pulido de piezas. Limpieza de las piezas.

Encintado de piezas de vidrio y con volumen con cinta de cobre.
Presentacion de! disefio en el tablero.

Fijacion del disefio en el tablero.

Mddulo Ill: Soldaduras

Contenidos.

La cooperativa de trabajo como forma de organizacion microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de sequridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacién. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

Lo organizacién de la produccion y la interaccion de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Soldaduras: especificaciones y tipos.

Estafio: Caracteristicas y tipos.

Soldador: potencia y temperaturas artisticas.

Punteado con estafio para la presentacién del disefio.

Soldadura de corddn.

r\; &erminaciones y presentacion de los trabajos.
7
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Administracion

Administracién, Comercio y PyMEs

Perfil: Asistente en comercializacion y marketing

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel Il

Perfil de! Instructor:

=  Docente con incumbencia de titulo de base

»  Titulo de Nivel Superior: Periodistas, Prof. de Economia y/o Comercio Exterior o afines, con experiencia laboral
comprohahle.

» Técnicosy Licenciados en Marketing.

» Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

El crecimiento de pequefias, medianas y grandes empresas y comercios demanda jévenes y adultos
capacitados en ef manejo de relaciones publicas, recursos humanos y marketing. La necesidad de
analizar y proponer proyectos para potenciar la oferta y la demanda, es una razdn primordial a la hora
de generar recursos y expandir el mercado en cada sector empresarial.

Los asistentes se relacionaran con técnicas ligadas al marketing estratégico, operativo y relacional,
ademads en la seleccién de promotores en ventas. Serdn capaces de realizar disefios innovadores en
estructuras de trabajo, la publicidad y la promocién de plazas de trabajo.

Campo ocupacional

El egresado se podrd desempefiar en parques industriales, empresas de distinta envergadura comao asi
también en comercios de venta al ptblico, no solo de productos sinc también de servicios, pudiendo
%onlstituirse como trabajador en relacién de dependencia o en forma auténoma.
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Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: cdmaras fotograficas vy filmadoras; computadaras; impresoras;

acceso a Internet; grabadores; proyector y pantalla o televisor. Bibliografia especifica. Instalaciones

sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones,

Estructura modular:

a.- Carga horaria
N2 Carga Horaria
, Denominacioén
mddulo Horas Catedra Horas Reloj
1 Sisternas de Comercializacion 120 horas 80 horas
2 Técnicas del Marketing Directo 135 horas 90 horas
3 Comercio Electrénico 135 horas 90 horas
Total de horas 390 horas 260 horas

b.- Capacidades esperables

Analizar la dindmica de los mercados nacionales e internacionales, para realizar ventas de
productos y servicios.

Conocer las partes y las cualidades de un negocio para ofrecer asesoramiento en la
realizacién de transacciones, promoviendo favorablemente el desarrollo de diferentes
negocios.

Conocer y aplicar informacién contable para la gestion de emprendimientos comerciales,
analizando su insercién en el sector socioproductivo local y regional.

Utilizar herramientas informadticas para la gestién y administracién de distintos tipos de
negocios.

Generar intercambios comunicativos en distintos dmbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legistacion vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas bdsicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar 1a dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos

" fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.
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¢ Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto

relevando propuestas de capacitacién.

e Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de

realizacién personal y colectiva.

¢ Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccién y

el trabajo.

s Reflexionar acerca de formas alternativas de creacion de fuentes de trabajo tales como

microemprendimientos y proyectos cooperativos.

e Describir y analizar los circuitos econdmicos productivos de la localidad, el departamento y la

region,

e Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacién con su eguipo de

trabajo y con otras areas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e

implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social.

c.- Desarrollo modular

Modulo I: Sistemas de Comercializacion

Contenidos

E1 hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y
los procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccion. Relacion entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacién de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social,

El trabajo decente. £l desarrollo cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Planificacion estratégica y marketing.

Comportamiento del consumidor y de las organizaciones.

Investigacidén comercial, fases y tipos.

Segmentacion de mercado, requisitos, métodos y criterios.

Estrategia de productos, dimensiones fisica y simbolicas.

Logistica del mercado, canales, cooperacién, conflicto y competencia.

Analisis PEST.

Madulo II: Técnicas del Marketing Directo

Contenidos

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de

) :
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Contenidos

los jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacién como mejoramiento
de las posibilidades loborales.

Normas de seguridad, higiene y cuidado de fos ambientes naturales.

Desarrollo local y regional. )

Insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y
emprendibilidad. Bisqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

Administracién en mercadotecnia. Momentos y tiempos de la negociacion.

Plan de acciones. Tipos de negociacién: su gestion.

Valor y satisfaccion de los clientes. El acuerdoy su implementacién.

La renegociacién. Politicas de precio, objetivos y condiciones.

La venta personal, su naturaleza.

Médulo 11l: Comercio electrénico

Contenidos

La cooperativa de trabajo como forma de organizacion microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacién. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccién y la interaccién de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Internet y el comercio efectrénico. El internauta y sus demandas.

TIC's, herramientas comunicacionales. Disefios web, importanciay contenidos.

Marketing on line. Marketing turistico.

Modelos de negocios. Alianzas estratégicas.

Boletines electrénicos. Redes sociales.

95



RESOLUCION N° 4 8 -

Expte. Grabado N° (1508259).-

C.G.E.

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Perfil: Auxiliar en Administracion Contable

Participantes

Referencial de ingreso: Nivel Iil.

= E| estudiante debe poseer conocimientos basicos de operador en PC.

Perfit del Instructor:

s  Docente con incumbencia de titulo de base

= Lic. en Ciencias Econémicas, Contador Pablico Nacional, Profesor de Ciencias Econdmicas o Titulo similar con
experiencia laboral comprobable

= Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

La especializaciéon que exige el mundo laboral actual, debido al cambio constante de las economias
regionales, condiciona a los sujetos a capacitarse en forma permanente. En los Gltimos tiempos, se
observa un potencial desarrollo de pequefias y medianas empresas (emprendimientos familiares,
cooperativas), y con ello la demanda de jévenes y adultos capacitados en dreas de administracion,
gestion y organizacién contable con sélido respaldo en la operacidn de utilitarios informaticos.

Consideramos que el Auxiliar en Administracién Contable es una alternativa vélida y viable para
incorporarse con herramientas sélidas al mundo del trabajo y optimizar ademas las capacidades de
quienes ya estdn insertos en él.

Campo ocupacional

£l Auxiliar en Administracién Contable se puede desempefiar en empresas de Comercio, Servicios,
Metalmecanica, Construccién, Agropecuarias, Estudios Contables, Juridicos, Administracion de edificios
y todo ambito que requiera la gestion de la contabilidad, siempre bajo el asesoramiento de un
especialista.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: gabinete equipado con computadoras con software actualizado;
impresoras 'y maquinas de escribir; conectividad a internet. Bibliografia especifica. Instalaciones
sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones.
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Estructura modular:

a.- Carga horaria
Ne . Carga Horaria
, Denominacién
madulo Horas Catedra Horas Reloj
1 Documentos contables ' 60 horas 40 horas
2 Libros de comercio y balances 150 horas 100 horas
3 Estado de situacién patrimonial 90 horas 60 horas
Total de horas 300 horas 200 horas

b.- Capacidades esperables

Identificar la informacién contable del emprendimiento y trabajar con los elementos y la
documentacién disponible.

Desarrollar actividades de apoyo para la organizacién, sistematizacion y control de
informacién para operaciones de uso interno y externo de las empresas, fabricas vy
comercios en general, ligados a la administracidn contable de las mismas.

Conocer las disposiciones legales vigentes para asistir la realizacién de la administracién,
gestién, control y contabilidad de facturacién y cobranza de los espacios laborales en los
que se desempeiie.

Generar intercambios comunicativos en distintos ambitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dinamica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacion del hombre, su cultura y el
entorno natural. '

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion. ’

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de

" realizacién personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccién y
el trabajo. '

97



RESOLUCION N° 4 8 ' - C.G

Expte. Grabado N° (1508259).-

E.

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

e Reflexionar acerca de formas alternativas de creacion de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

e Describir y analizar los circuitos econdmicos productivos de la localidad, el departamento y la
region.

e Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras areas del sector socioproductivo.

¢ Intervenir desde la formacion especifica del perfil profesional en el disefio, gestidn e
implementacion de proyectos ocupacionales con caracter social

c.- Desarrollo modular

Médulo I: Documentos contables

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y
fos procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabgajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacién entre trabajo y empfleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en refacion de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social.

Informacidn contable: historia y caracteristicas. Contenido de fa informacién contable.

Legislacién vigente. Leyes y reglamentos impositivos: IVA, monotributo, otros.

Documentos comerciales: finalidades de su utilizacion, tipos de documentos y su llenado. Facturas,
recibos, notas de débito, notas de crédito, cheques.

Elementos contables. Formas de elaboracién de documentacion.

Software especifico para la informacién contable. Seleccion de un software.

Moddulo II: Libros de comercio y balances

Contenidos

El trobajo decente. El desarrollo cientifico y tecnolégico en el mundo del trabajo.

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones faborales de
los jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacidn y capacitacion como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Normas de seguridad, higiene y cuidado de los ambientes naturales.

Desarrolfo local y regional.

insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y
emprendibilidad. Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

Lo cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.
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Cuenta. Asientos. Libros comerciales.

El libro Diario. El libro Mayor. Mayorizacion.

Libro de compras. Libro de ventas.

Organizacién Contable: Ventajas, requisitos.

Libro Ingresos: forma de operar. Diagramacion y registros.
Libro Egresos: forma de operar. Diagramacién.

Balance de comprobacion de saldos.

Organizacién Administrativa: soluciones a problemas.

Modulo I Estado de situacion patrimonial

Contenidos

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacion. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccién y la interaccién de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Balance General. Plan de cuentas.

Andlisis de saldo de cuentas. Balance de sumas y saldos.

Ejercicio econ6émico. Libro Inventario y balance.

Elaboracién de informes con soportes informaticos.
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Perfil: Auxiliar en Gestion Juridica

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel 111,

Perfil del Instructor:

*  Docente con incumbencia de titulo de base.

«  Prof. en Ciencias Juridicas, Secretario Juridico de Nivel Superior, Procurador o Abogado; titulo afin con
experiencia laboral comprobable.

»  Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacioén

Tanto el abogado como los demds auxiliares de la Justicia, se encargan de la ejecucién de las leyes
vigentes. Las sociedades modernas valorizaron la presencia de un sistema judicial que limita el accionar
de los sujetos para poder organizar la vida en comunidad. En este sistema existen normas, leyes,
estructuras que requieren ser manejadas a fin de llevar adelante procesos legales para el
funcionamiento de una sociedad democrética como la nuestra.

Para desempefiarse en el &mbito del derecho se requieren conocimientos sobre contenidos juridicos
basicos como asi también la comprensién del lenguaje juridico especifico, para interpretar como
funciona el andamiaje juridico nacional y jurisdiccional.

Tanto el secretario, el procurador, el gestor y los auxiliares juridicos son colaboradores directos del
abogado, a los fines de brindar las herramientas necesarias para el desempefio de las tareas propias de
los estudios juridicos u oficinas.

Campo ocupacional

El auxiliar en gestién juridica estara en condiciones de colaborar con la actividad del abogado; y podrd
desempefiarse en instituciones piblicas y privadas, como estudios juridicos y sectores de la
administracion.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: material bibliografico tales como constituciones, leyes, codigos,
formularios, otros; software juridico especifico; gabinete informatico equipado con acceso a internet.

} Bibliografia especifica. Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones
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Estructura modular:

a.- Carga horaria
Ne Carga Horaria
Denominacién
médulo ' : Horas Cétedra Horas Reloj
1 El derecho vy las relaciones juridicas _ 135 horas 90 horas
2 Actos juridicos y proceso judicial 150 horas 100 horas
3 procedimiento juridico administrativo 105 horas 70 horas
Total de horas 390 horas 260 horas

b.- Capacidades esperables

Desarrollar actividades de apoyo para la organizacién, sistematizacién y control de
informacién para operaciones de uso interno y externo de las empresas, fabricas y
comercios en general, ligados a la administracion juridica de las mismas.

Realizar actividades de asistencia vinculadas a la tramitacién de asuntos juridicos vy
notariales en distintas instituciones, reconociendo los distintos momentos de un proceso
judicial.

Conocer las disposiciones legales vigentes para auxiliar en las tareas y procedimientos
contables, la administracién y gestidn juridica de los espacios laborales en los que se
desempefie.

Generar intercambios comunicativos en distintos dmbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacion vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas basicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar 1a dinamica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.
_Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacidon personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regi6n, en vistas a fa produccion y
el trabajo.
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e Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como

microemprendimientos y proyectos cooperativos.

¢ Describir y analizar los circuitos economicos productivos de la localidad, el departamento y la

region.

e Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacion con su equipo de

trabajo y con otras areas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e

implementacion de proyectos ocupacionales con caracter social

c.- Desarrollo modular

Médulo I: El derecho y las relaciones juridicas.

Contenidos

Ef hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y
los procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacion entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacion de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social.

Concepto de Derecho. Estado de Derecho. Fuentes formales y materiales.

Ley, jurisprudencia, competencia, costumbres, doctrina y equidad.

Derecho objetivo y derecho subjetivo. Orden Juridico y orden moral.

Ramas del derecho, Constitucién Nacional y Provincial.

Proceso de formacién de las Leyes. Clasificacion de las Leyes.

Efecto de la Ley en relacidn al territorio y al tiempo.

Introduccién a los Cédigos de Forma y de Fondo.

Médulo II: Actos juridicos y proceso judicial

Contenidos

El trabajo decente. El desarrolio cientffico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Formacion en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
Jos jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacion y capacitacién como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Normas de seguridad, higiene y cuidado de los ambientes naturales.

Desarrollo local y regional.

insercién en el mundo loboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y
emprendibilidad. Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

Concepto de Relacién Juridica. Hechos y actos Juridicos. Contratos. Testamentos. Sucesiones.
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Contenidos

Demanda, contestacién de la demanda, reconversion.

Partes del Proceso. Formas de actuacién. Notificacion.

Escritos Judiciales. Reglamento para los Juzgados civiles y comerciales.
Apelacién. Expresion de agravios.

Maodulo llI: Procedimiento juridico administrativo

Contenidos

La cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacion. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

Lo organizacién de la produccién y la interaccion de los equipos de trabajo. Entrevista laboral,
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

La administracién puablica: centralizacion y descentralizacién.

£l expediente administrativo.

Procedimiento contencioso administrativo de la Provincia. Recursos.

Generalidades del LEXDOCTOR. Carga de un proceso. Datos de un expediente.

Impulso de un proceso, formato de un documento. Confeccion de escritos judiciales. Listado de
procesos. Agenda. Mesa virtual. Foja cero.
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Perfil: Auxiliar en Gestion PyMEs

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel 1l}

perfil del Instructor:

=  Docente con incumbencia de titulo de base.
» Lic. en Ciencias Econdmicas, Contador Publico Nacional, Lic. en Administracién de Empresas.
»  Técnico superior en Marketing o afin con experiencia laboral comprohable.

»  Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

El desarrollo econémico y social producto del lugar de la Argentina en el escenario mundial, gesta en
parte el impulso de nuevas empresas. Este nuevo escenario demanda ciudadanos formados para un
desempefio en el manejo de herramientas de gestidon y organizacion de pequefias y medianas
organizaciones comerciales.

La empresa entonces como vehiculo de crecimiento y sustento personal y familiar se ve contextualizada
en un mundo globalizado, requiriendo de un enfoque humano y con base en los valores que promueven
un equilibrio adecuado entre las exigencias del mercado, las necesidades de la empresa y de su personal
y la relacién con el medio ambiente.

Esta capacitacion de Auxiliar en Gestién Pymes pretende ser un espacio de formacién de jévenes y
adultos que estén interesados en conocimiento de gestion.

Campo ocupacional

El Auxiliar en Gestién Pymes se puede desempeiiar en pequefias y medianas empresas de Comercio,
Servicios, Metalmecanica, Construccion, Agropecuarias, dependencias del Estado, en relacién de
dependencia con asesoramiento de especialistas.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: aula equipada con proyector y pantalla o televisor; pizarras;
bibliografia especifica del perfil. Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en

&condiciones.

104



RESOLUCION N° 4 C.G

Expte. Grabado N° (1508259).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE ERUCACION

Estructura modular:

a.- Carga horaria
Ne Carga Horaria
. Denominacién
modulo ' Horas Cétedra Horas Reloj
1 introduccién al conocimiento de las Pymes 60 horas 40 horas
2 Emprendedurismo 225 horas 150 horas
3 Pymes Familiares 80 horas 60 horas
Total de horas 375 horas 250 horas

b.- Capacidades esperables

Asesorar a {0s responsables de distintos emprendimientos comerciales de pequeias y medianas
empresas en la organizacion, estructura y gestion de las empresas.

Conocer las distintas herramientas de gestién en entornos de empresas familiares, comprendiendo
las diferencias entre las empresas familiares y las no familiares.

Aplicar acciones de gestion en empresas considerando los principios de la economia social, el
emprendedurismo y las distintas herramientas para su insercién local y regional.

Conocer y aplicar las disposiciones legales vigentes a las organizaciones empresariales gue se
pretendan fomentar. -
Generar intercambios comunicativos en distintos dmbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacidn vigente en el
sector socioproductivo. '

Aplicar normas basicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dinamica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién faboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion. '

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacién personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en fa regidn, en vistas a la produccién y
el trabajo.

Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la
region.
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e Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacién de proyectos ocupacionales con carécter social.

c.- Desarrollo modular

Médulo I: Introduccién al conocimiento de las PyMEs

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo
y los procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccion. Relacién entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacion de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracién. Seguridad
Social.

Empresa: caracteristicas y clasificacién. Legislacion vigente para Pymes. Diferencias entre negocio
y empresa.

Organismos publicos ligados al trabajo con las pequeias y medianas empresas. Planes y
programas especificos.

Funcionamiento de las empresas: ventajas y desventajas; formas de organizaciones.
Herramientas estratégicas de la Pymes

Médulo ll: Emprendedurismo

Contenidos

El trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones faborales de
los jévenes y aduftos: potenciafidades y fortalezas. Formacién y capacitacién como mejoramiento
de las posibilidades faborales.

Normas de seguridad, higiene y cuidado de fos ambientes naturales.

Desarrollo local y regional.

insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y
emprendibilidad. Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

Concepto de emprendedor: caracteristicas e importancia de los emprendedores en la economia
local y regional. Emprendedores dentro de las organizaciones: intrapreneur.

Capacidades empresariales requeridas en los distintos sectores. )

Emprendedor, empresario y administrador: diferencias y caracteristicas en las funciones.

Los enfoques de empresarialidad: enfoque no econdémico, enfoque orientado al contexto y al
proceso, otros.

Analisis de casos de Emprendedurismo.
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Herramientas de la administracion para la sistematizacion de un emprendimiento.

La innovacién como cualidad distintiva del emprendedurismo.

Desarrolio de redes: conceptos, formas de trabajo. Analisis de casos.

Planificacién del trabajo. Metodologia de preferencia y prospectiva. Escenarios, concepto y
procedimiento para su desarrollo. Uso de las herramientas de fiujo de cajay presupuesto en la
planificacién de un emprendimiento.

Plan de negocio: concepto e importancia. Destinatarios del plan de negocios.

Médulo Il1: PyMEs familiares

Contenidos

La cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y f0s procesos de comercializacién. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de fa produccién y la interaccién de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Caracteristicas de la empresa familiar y la empresa no familiar.

Modelos para el analisis de la empresa familiar.

Estructuras para la gestién y gobierno de la empresa y de la familia.

Diferencias entre gobierno, direccién y gerencia. La sucesion; desarrollo sistémico y racional de |a
sucesion.

Metodologias para la transferencia en el gobierno de la familia y de la empresa.

Funciones y formas de organizacion de los miembros; fundador, sucesor, accionista, directivo,
profesional, otros. Capacidades propias de cada lugar.
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Agropecuario

Actividades Agropecuarias

Perfil: Ayudante Apicola

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel |,

Perfil del instructor:

*  Docente con incumbencia de titulo de base.
* Ingenieros Agrénomas, Téchicos Apicolas, o similares.
« Titulo Universitario con orientacién en Ciencias Naturales con experiencia especifica comprobable en el drea.

= Titulo Secundario egresado de Escuelas Agrotécnicas con orientacién especifica o que acrediten formacién con
experiencia laboral comprobable.

»  |déneos que posean Titulo Secundario y que acrediten formacién con experiencia laboral comprobable.

*  Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacién

Los cambios en el mercado de la miel, especialmente por las preferencias y requerimientos de los
consumidores, 1a aparicién de nuevas tecnologfas apicolas, leyes y requisitos para esta actividad; han
llevado a un exigente grado de capacitacion por parte del trabajador apicola, orientada
fundamentalmente a perfeccionar la cualificacién o a recualificar a los mismos, compatibilizando el
desarrollo socio productivo regional y local con la insercion laboral en el corto y mediano plazo.

El Ayudante Apicola tendrd las bases de conocimiento para desarrollarse en la extraccién y produccién
de la miel y otros productos de la colmena: polen, propdleos, jalea real, cera, etc. valiéndose de
conocimientos especificos y utilizando distintas tecnologias.

Campo ocupacional

El ayudante apicola podré desempefarse en establecimientos apicolas, en sectores agroindustriales y

agrocomerciales vinculados con la produccién apicola, en los que podra realizar actividades de

& mantenimiento y reparacién de instalaciones, armado de materiales apicolas, relevamiento y registro de
1
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datos productivos y seguimiento de inventario, y obtencién, acondicionamiento, fraccionamiento y

envasado de productos apicolas.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: material vivo: abejas. Material inerte: alzas, cuadros. Equipo

apicultor: mameluco, guantes, careta, sombrero, botas. Cera estampada, alambre, clavos o grampas,
pintura, pinceles, hojalillos; ahumador, pinzas, extractor, desoperculador, cepillo, alambrador; Espacio
fisico adecuado para instalar las colmenas y espacio fisico adecuado para el desarrolic de clases tedricas.

Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliograffa especifica.

Estructura modular:

a.- Carga horaria
Ne S, Carga Horaria
médulo Denominacion Horas Cétedra Horas Reloj
1 La produccion apicola 45 horas 30 horas
2 Trabajo en el apiario 150 horas 100 horas
3 Sanidad de la colonia. 75 horas 50 horas
4 Cosecha y almacenaje 60 horas 40 horas
Total de horas 330 horas 220 horas

b.- Capacidades esperables

Asistir en |las operaciones de manejo de las colonias, realizar las operaciones de cosecha, obtencidn
de miel, acondicionamiento, fraccionamiento y transporte de productos apicolas.
Realizar el armado, mantenimiento y reparacion de los materiales inertes de la colmena, el
mantenimiento de las instalaciones, equipos y herramientas del establecimiento apicola.
Controlar y registrar los procesos productivos y de servicios de la produccion apicola.
Conocer y aplicar las normativas vigentes referidas a la seguridad e higiene personal y
medioambiental relacionadas con el perfil.
Generar intercambios comunicativos en distintos ambitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacion que refieran a condiciones laborales.

_ Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacion vigente en el
sector socioproductivo.
Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.
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e Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como eleme
fundamentales.

e Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura
entorno natural.

ntos

y el

e Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto

relevando propuestas de capacitacion.

« Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de

realizacidén personal y colectiva,

e Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccion y

el trabajo.

» Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como

microemprendimientos y proyectos cooperativos.
e Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento
region.

y la

e Establecer relaciones sociales de cooperacidn, coordinacién y comunicacion con su equipo de

trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.
e Intervenir desde la formaciéon especifica del perfil profesional en el disefio, gestid
implementacion de proyectos ocupacionales con cardcter social.

c.- Desarrolio modular

Médulo I: La produccion apicola

n e

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y
los procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccion. Relacion entre trabajo y empleo. Ef
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacién de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social.

Elementos de la colmena. Elementos producidos por las abejas: cera, jalea real, miel, propdleo.
Elementos producidos por el apicultor: celdas reales, nlcleos, paguetes de abejas.

Caracteristicas de los elementos.

La produccién apicola. Elementos que la componen y relaciones entre los diferentes componentes.
Ciclo productivo y de trabajo apicola.

La colonia de abejas como organismo: los integrantes de la colonia. La reina, las obreras y los
zénganos. Sus funciones en la colonia. Origen genético y alimentacidn, etapas de desarrollo.
Integracién de la colonia al medio natural.

Elementos de seguridad personal.
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Médulo 1I: Trabajo en el Apiario

Contenidos

El trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnolégico en el mundo del trabajo.

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones faborales de
los jovenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacion como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Calendario apicola. Actividades y acontecimientos productivos.

Inventario de materiales, herramientas, insumosy productos.

Material inerte de la colmena y sus partes: caballetes de diferentes materiales; alimentadores,
cajones nucleros, porta paquetesy otros.

Mantenimiento y reparacién de los materiales del apiario.

Terreno e instalaciones del colmenar: cercos vivos, arboles de sombra y cortinas forestales; y
cercos artificiales y alambrados.

Mantenimiento primario de instalaciones de mamposteria, madera y metal.

Colimenas: control de celonias y enjambres. Reina vieja © de mala calidad. Reconocimiento de
celdas con cria. Retiro de alzas de la colmena. Desabejado y cepillado.

Acondicionamiento y traslado de colmenas, paguetes y/o nicleos.

polinizacién, funcién polinizadora de las abejas.

|

Médulo lll: Sanidad de la colonia.

Contenidos

Desarrollo focal y regional.

insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento  personal. Empleabilidad 'y
emprendibilidad. Busqueda, permanencia y progreso en distintos emplecs.

La cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Revisidn primaveral de las colmenas. Colonias fuertes y débiles. Reunion y reforzamiento de
colonias. Alteraciones del funcionamiento de las colonias. Predadores, pardsitos.

Enfermedades de los integrantes de la colonia.

Deficiencias nutricionales: sintomas y consecuencias. Alimentacion artificial. Requerimientos
nutricionales estacionaies.

§ Incidencia de! clima en e! estado sanitario. Habitat inadecuado y consecuencias sanitarias.
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Moddulo IV: Cosecha y almacenaje

Contenidos

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medjo ambiente.

Los procesos productivos y fos procesos de comerciaglizacion. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccién y la interaccion de los equipos de trabajo. Entrevista laboral,
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Proceso de cosecha en el apiario: panales a cosechar.

Proceso de cosecha en sala de extraccion.

Proceso de la cera: criterios de calidad.

Proceso de fraccionamiento de la miel. Almacenamiento, embalaje y transporte.

Procesos de obtencién de polen: etapas de produccidn. Trampas de polen: tipos, colocacion,
extraccién del polen y frecuencia de uso en las colonias.

Acondicionamiento del polen. Procesos de obtencién de propdleos: etapas de produccion. Manejo
de la colmena para la obtencién de propéleos.

Procesos de obtencién de |a jalea real: etapas de produccidn y caracteristicas de! producto.
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Perfil: Avicultor

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel I.

Perfil del instructor:

»  Docente con incumbencia de titulo de base.

»  Ingeniero o Técnicos agropecuarios.

= Egresados de Escuelas Agrotécnicas que acrediten formaci6n especifica con experiencia laboral comprobable.
» Idéneos gue posean titulo secundarioy que acrediten formacion con experiencia laboral comprobable,

» Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

La avicultura en nuestra regién juega un pape! muy importante en lo econdmico y social, porque muchas
familias se dedican a esta actividad. Para obtener todos los productos que las aves proporcionan y de
una forma rentable es necesario conocer y dominar todos los aspectos relacionados a las normas de
manejo zootécnico, alimenticio y reproductivo de éstas, ademas de los principios basicos gue deben
reunir las instalaciones; es por eso que este perfil ofrece estos contenidos que serviran para desarrollar
capacidades y habilidades en las técnicas antes mencionadas; con lo cual se contribuye al desarrollo del
sector agropecuario.

Campo ocupacional

El avicultor podrd desempefiarse en pequefias o medianas empresas de produccién de aves.

Requisitos para la implementacién

Equipamiento e insumos a utilizar: galpon, material vivo, bebederos manuales y automaticos, bandejas
de recibimiento, comederos tubulares. Bascula, cortinas, termémetro. Fumigadora, motobomba.
Flameador. Insumos: alimento balanceado, desinfectantes, Cama {viruta de madera, cascarilla de arroz ¢
café). Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia
especifica.
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Estructura modular:

a.- Carga horaria
Ne i Carga Horaria
. Denominacién
médulo : Horas Cétedra Horas Reloj
1 La produccién avicola ‘ 135 horas 90 horas
2 Sanidad avicola 135 horas 50 horas
3 Transporte y comercializacion 135 horas 90 horas
Total de horas 360 horas 240 horas

b.- Desarrolio modular

Conocer las caracteristicas productivas, considerando los Indices de alimentacidn, relacidn
peso/producto, cantidad de huevos, otros.

Conocer y aplicarlas normativas higiene — sanitarias vinculadas a !a produccion avicola y de
proteccién del medio ambiente.

Seleccionar los procedimientos, instrumentos, equipos y materiales adecuados para la produccién
avicola.

Controlar y registrar los procesos productivos y de servicios de la produccion avicola.

Generar intercambios comunicativos en distintos émbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas bdsicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales. '

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural,

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

Reconacer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacion personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccién y
el trabajo.

" Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como

microemprendimientos y proyectos cooperativos.
Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la
regién.
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e Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacién y comunicacién con su equipo de

trabajo y-con otras dreas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e

implementacién de proyectos ocupacionales con carécter social.

c.- Desarrollo modular

Médulo I: La produccién avicola

Contenidos

£l hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. Ef trabajo
y los procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrolio histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacién entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacidn de dependencia.

Deberes y derechos faborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social.

E! trabajo decente. Ef desarrolio cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Importancia socioecondmica de la avicultura.

Ventajas de la produccidn avicola.

Aves: crfa y produccion. Razas avicolas: tipos y caracteristicas.

Manejo de los pollitos: periodo de inicio, fase de crecimiento y desarrollo.

Manejo en la fase de postura.

Caracteristicas que deben reunir los locales: construccién, materiales y disefio.

Abastecimiento de agua y evacuacién de efluentes. Normas higiénico-sanitarias exigidas por el
SENASA.

Elementos contaminantes. Aspectos edilicios que reducen el riesgo de contaminacion cruzada.
Temperatura y humedad ambiente. Control de insectos y roedores en salas, depésitos y otros
locales. Mantenimiento de los locales.

Médulo HI: Sanidad avicola

Contenidos

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
fos jovenes y aduitos: potencialidades y fortalezas. Formacion y capacitacion como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Desarrolio local y regional.

insercion en el mundo laboral desde un emprendimiento  personal. Empleabilidad 'y
emprendibilidad. Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

Enfermedades virales, bacterianas y parasitarias. Vacunaciones.

& Alimentacién. Raciones, equilibrio y uso del alimento adecuado.
Y
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Reproducci6n, cuidado de las ponedoras para rectia, reproductores.
Incubacién y control de incubacion.

Médulo 11l: Transporte y comercializacion.

Contenidos

La cooperativa de trabajo como forma de organizacion microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de sequridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacién. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccion y la interaccién de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Transporte y comercializacion: Presupuesto, gestion.

Condiciones para el transporte de aves y huevos.

Planificacién v desarrollo del negocio avicola.

Acondicionamiento y envasado de huevos para transporte.

X
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Perfil: Fruticultor

Participantes

Referencial de ingreso: Nivel I.

Perfil del instructor

= Docente con incumbencia de titulo de base.
* Ingenieros Agrénomos, Técnicos Agrénomos, Técnicos Forestales, Técnicos Fruticultores.

= Titulo Secundario egresado de Escuela Agrotécnica con orientacién especifica o que acrediten formacién con
experiencia laboral comprobable.

»  |déneos que posean Titulo Secundario y que acrediten formacién con experiencia laboral comprobable.

= Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

El fruticuitor es un ltrabajador abocado principalmente a seleccionar, cortar, retirar y acumular ramas o
partes de los arboles con la finalidad de armar y mantener el equilibrio entre el crecimiento y la
produccién, adaptando al estado de la planta, las técnicas procedimentales, los tiempos de produccion y
teniendo en cuenta la seguridad de terceros y del medio ambiente.

Asimismo la persona que transite este perfil estard en condiciones de llevar adelante la produccién de
distintas especies y variedades frutales. Por esto los conocimientos relacionados al cuidado del suelo, de
las plantas, la optimizacién de cultivos de manera organica y natural son fundamentales para su trabajo.

Campo ocupacional

El fruticultor podré desempefiarse en establecimientos del sector agroproductivo, establecimientos
fruticolas, pymes dedicadas a la produccién frutal en invernaderos.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: terreno para las practicas; depésito para las herramientas; fuente de
agua. Cinta métrica, hilos, estacas, palas ancha y de punta, carretillas, layas, guadaiias, rastrillos y azadas
grandes y chicas, tijeras para podar, material para injertar, guantes. pulverizador. Insumos: plaguicidas,
semillas, plantines, tubos plasticos para riego y/o aspersores. Regaderas, mangueras, baldes, macetines.
Materiales para construccidn de invernaderos, tuneles y/o estructuras de media sombra. Instalaciones
sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia especifica.
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Estructura modular:
a.- Carga horaria
Ne Carga Horaria
) Denominacion
modulo Horas Cétedra Horas Reloj
1 Preparacién del terreno 90 horas 60 horas
2 Organizacién productiva 120 horas 80 horas
3 Sanidad del monte frutal 90 horas 60 horas
q Cosecha, almacenaje y comercializacién 75 horas 50 horas
Total de horas 375 horas 250 horas

b.- Capacidades esperables

Preparar el suelo para la plantacién de drboles frutales, respetando las indicaciones para su
implantacion.

Ejecutar las diferentes tareas de plantacién, abono, poda, riego y cosecha de la fruta.

Conocer y aplicar normas de seguridad bajo la supervision de un profesional contra agentes
adversos respetando la higiene y el cuidado medioambiental.

Utilizar mdquinas y herramientas apropiadas para la produccion frutal.

Determinar las mejores condiciones para el almacenamientoy transporte de la fruta.

Generar intercambios comunicativos en distintos ambitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacidn vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas bdsicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dinamica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno naturak.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacion personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccién y
el trabajo.
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¢ Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

e Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento vy la
region.

e Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacién y comunicacion con su equipo de
trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacion especifica del perfil profesional en el disefio, gestién e
implementacion de proyectos ocupacionales con caracter social.

c.- Desarrollo modular

Modulo I: Preparacion del terreno

Contenidos

£ hombre como ser social v cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. Ef trabajo y
los procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabgjo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacién entre trabajo y empleo. Ef
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacién de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social.

Especies y variedades de arboles frutales.

Eleccion y reconocimiento de los diferentes marcos de plantacién.

Exigencias de los cultivos en la preparacién dei suelo.

Trazado y procesos para su plantacion.

Plantacién del monte frutal. Epoca de plantacién.

Preparacién de los plantines para su plantacion.

Cuidados posteriores a la plantacion.

Procedimientos y técnicas de desmalezado y limpieza, seleccién de sector, cercado, remocién de
suelo, rastritlado, aprovechamiento de sombra, armado de canteros y viveros.

Moédulo II: Organizacion productiva

Contenidos

£l trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de los
jovenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacién como mejoramiento de fas
posibilidades laborales.

Planificacidn de la produccion.

Condiciones agroecolégicas: biodiversidad, tipo de suelo, climay relieve. Balance hidrico. Frecuencia
de riego. ’

Aprovisionamiento de materiales, herramientas e insumos.

L
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Preparacién de la plantacion de arboles frutales.

Calculo del nimero de drboles necesario segln una densidad de &rbol determinada.
Marcado del terreno segin diferentes modelos.

Poda de las raices y eliminacion de las sobrantes.

Desinfeccion de los plantines.

Médulo Ill: Sanidad del monte frutal

Contenidos

Desarrollo local y regional.

insercion en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabifidad y emprendibilidad.
Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

La cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Abonado mineral y orgénico de fondo.

Poda v utilizacion de fertilizantes y productos para la proteccion vegetaly animal: dosis y aplicacion.
Problemas sanitarios: técnicas de manejo integral de plagas.

Insectos plagas: tipos, habitos, dafic que producen.

Insectos benéficos: tipos, habitos,

Técnicas de identificacion de especies destinadas a la reproduccién.

Modulo IV: Cosecha, almacenaje y comercializacién

Contenidos

Normas de sequridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacién. Fuctores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccion y la interaccién de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Momentos de la cosecha. Maduracion de las frutas: maduracién fisiolégica y comercial. Test de
maduracién. Recoleccién manual: utensilios y plataformas hidraulicas.

Técnicas bésicas de cosecha: embalado, etiquetado.

Normas bésicas de acondicionamiento de fruta.

Normas de calidad para productos frutales (normalizacién y tipificacion).

Defectos de la fruta. Presentacién y embalaje de los productos fruticolas: tipos Y
acondicionamientos de envases.

Etiquetado y rotulado. Normativa sobre recipientes que contengan productos alimentarios frescos
de caracter perecederos.

¥
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Perfil: Huertero

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel I.

Perfil del instructor:

= Docente con incumbencia de titulo de base.
« Ingenieros Agrénomos, Técnicos Agrénomaos, Técnicos Horticultores o similares.

= Titule Secundario egresado de Escuelas Agrotécnicas con orientacién especifica o que acrediten formacian con
experiencia laboral comprobable.

»  |déneos que posean Titulo Secundario y que acrediten formacion con experiencia laboral comprobable.

= Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

Los horticultores trabajan en la produccién de hortalizas y verduras, su cosecha, la produccion de
abonos naturales y el almacenaje y transporte de dicha produccion. Este oficio demanda conocimientos
que permitan mejorar el rendimiento de la produccién resguardando el valor nutricional, su resistencia
a los insectos, enfermedades y cambios ambientales.

Campo ocupacional

El huertero se podrd desempefar en establecimientos horticalas, y pymes dedicadas a la produccién
horticola en invernadero, ya sea por cuenta propia o como personal contratado.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: terreno para las practicas; depdsito para las herramientas. Fuente de
agua. Cinta métrica, hilos, estacas, palas ancha y de punta, carretillas, layas, guadaiias, rastrillos y azadas
grandes y chicas, guantes. Insumos: Plaguicidas. Semillas, Bulbos, plantines, tubérculos 0 raices.
Pulverizador, regaderas, mangueras, baldes, macetines. Materiales para construccién de invernaderos,
tuneles y/o estructuras de media sombra. Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas
en condiciones. Bibliografia especifica.
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Estructura modular:

a.- Carga horaria
Ne Carga Horaria
, Denominacién
médulo Horas Cétedra Horas Reloj
1 Preparacion del terreno _ 120 horas 80 horas
2 Planificacién y manejo productivo 135 horas 90 horas
3 Sanidad y cosecha de la produccion 50 horas 60 horas
Total de horas 324 horas 230 horas

b.-

A

Capacidades esperables

Planificar, ejecutar y evaluar diferentes tareas desde el laboreo del suelo, la siembra, cuidado y
cosecha de la produccion.

Seleccionar herramientas y maquinas apropiadas para el mejoramiento de su trabajo,
determinando las mejores condiciones para el almacenamiento y transporte de las hortalizas.
Realizar computos basicos de las practicas vinculadas a la produccién, considerando las normas de
calidad, seguridad e higiene en la produccién horticola.

Generar intercambios comunicativos en distintos ambitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacion que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legisfacién vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas basicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacién personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccidn y
el trabajo.

Reflexionar acerca de formas alternativas de creacion de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.
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e Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la
region. .

e Establecer relaciones sociales de cooperacidn, coordinacién y comunicacion con su equipo de
trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacion especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacién de proyectas ocupacionales con caracter social.

c.- Desarrollo modular

Madulo I: Preparacién del terreno

Contenidos

£/ hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo
y los procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccion. Relacién entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacidn de dependencia.

Deberes y derechos laborafes. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Sociol.

El trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnolégico en el mundo del trabajo.

Tipos de suelo. Produccién de abonos.

Procedimientos y técnicas de desmalezado y limpieza, seleccién de sector, cercado, remocién de
suelo, rastrillado, aprovechamiento de sombra, armado de canteros y almacigueras. Nivelacion
del terreno.

Calendario de la produccién: siembras y transplantes.

Condiciones y manejo agro-ecoldgico: biediversidad, tipo de suelo, climay relieve. Rotacién de
cultivos y asociaciones preservando la fertitidad del suelo.

Aprovisionamiento de materiales, herramientas e insumos.

Médulo II: Planificacién y manejo productivo

Contenidos

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
jos jovenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacién como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Desarroflo local y regional.

Insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad 'y
emprendibilidad. Bisqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

Clasificacion de las especies horticolas.

Tipos de siembra de acuerdo a tamafios de las semillas, épocas de siembra y ciclos bioldgicos.
Manejo de herramientas: técnicas de uso, tipos.

Proteccién de la produccién. Manejos de almécigos y transplante de las diferentes especies
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Contenidos

horticolas.

Fertilizantes y productos para la proteccion vegetal y animal: tipos dosis, procesos de
preparacién, técnicas y momentos de aplicacién, de acuerdo con la situacion especifica de la
huerta. )

Riegos: técnicas y distribucién del agua.

Modulo 111: Sanidad y cosecha de la produccion

Contenidos '

La cooperativa de trabajo como forma de organizacion microempresarid. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacién. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccién y la interaccién de los equipos de trabajo. Entrevista loboral.
Curricuium Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventds.

Problemas sanitarios y de fertilidad.

Técnicas de manejo integral de plagas.

Insectos plagas: tipos, hdbitos, dafio que producen.

insectos benéficos: tipos, hébitos.

Momentos de la cosecha. Acondicionamiento de la produccion.

Conservacion de la produccién.
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Perfil: Viverista

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel I.

Perfil del instructor:

» Docente con incumbencia de titulo de base.
«  Ingenieros Agrénomos, Técnicos Agrénomos, Técnicos Horticultores o similares.

»  Titulo Secundario egresado de Escuelas Agrotécnicas con orientacién especifica o que acrediten formacidn con
experiencia laboral comprobable.

» Idéneos que posean Titulo Secundario y que acrediten formacién con experiencia laboral comprobable.

»  Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

La globalizacién de la economia, el cambio en la organizacién del trabajo basado en la produccion en
cadena, a la especializacién flexible y las nuevas tecnologias, modificaron el mundc del trabajo y nos
demanda proponer un nuevo modelo para la formacion de los jovenes y adultos.

Esta perfil brindard conocimiento y herramientas para el trabajo de germinacién y cultivo de todo tipo
de plantas, de variadas especies, para interior y exterior, aplicando diferentes métodos.

Campo ocupacional

El viverista podré desempefiarse en viveros, pequefias y medianas empresas dedicadas a la produccién
de plantas.

Requisitos para la implementacién

Equipamiento e insumos a utilizar: terreno para practicas, depdsito para las herramientas. Fuente de
agua. Cinta métrica, hilos, estacas, palas ancha y de punta, carretillas, layas, guadafias, rastrillos y azadas
grandes y chicas, guantes. Pulverizador. Plaguicida, semillas, bulbos, plantines, tubérculos o raices.
Maderas para invernaderos, nylon, media sombra, manguera de goteo, tanque de agua, alambres,
clavos. Estufas, salamandras, ventiladores. Regaderas, mangueras, baldes, macetines. Instalaciones
sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia especifica.
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Ne Carga Horaria
, Denominacidn
mddulo : Horas Céatedra Horas Reloj
1 Construccion y mantenimiento de viveros 150 horas 100 horas
2 Siembra y cosecha de cultivos 150 horas 100 horas
Total de horas 300 horas 200 horas

b.- Capacidades esperables

Planificar la produccién de plantas, construyendo un viveroy controlandoe su funcionamiento.

Ejecutar las labores propias de la instalaciény cultivo en un vivero.

Operar maquinas, equipos e instalaciones necesarias para el desarrollo del vivero, utilizando el

espacio, materiales y la organizacion para un trabajo eficiente.

Conocer y aplicar las normas personales medioambientales para la produccién de plantas.

Generar intercambios comunicativos en distintos dmbitos socio-laborales que permitan interpretar

criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el
sector socioproductivo.
Aplicar normas bdsicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.
Analizar la dindmica del mundo de! trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales. _
Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién dei hombre, su cuitura y el
entorno natural.
Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercidn laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacién.
Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacién personal y colectiva.
Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la region, en vistas a la produccién y
el trabajo.
Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.
Describir y analizar los circuitos econdmicos productivos de la localidad, el departamento y la
regidn.

Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacién y com

trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

Intervenir desde la formacién especifica de! perfil profesional en el disefio,

implementacién de proyectos ocupacionales con cardcter social.

unicacién con su equipo de

gestion e
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c.- Desarrollo modular

Mddulo I: Construccion y mantenimiento de viveros

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia def hombre. El trabajo
y los procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccion. Relacién entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacion de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracién. Seguridad
Social.

El trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
fos jovenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacion y capacitacion como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

El vivero: construccidén y manejo.

Herramientas: caracteristicas y usos.

Superficie de trabajo: planos, caracteristicas y divisidn del espacio.

Marcado de tablones,

Trabajo de la tierra en el tablon: desmalezamiento, fertilizacién. Limpieza del suelo, enmiendas
orgdnicas y fertilizantes. :

Tipos de Suelo: exigencias nutricionales.

Cultivo de diferentes tipos de plantas: semillas, con partes de plantas, raiz desnuda.

Sistemas de riego. Uso racional del agua.

Sistemas de calefaccion, refrigeracién e iluminacion.

Proteccion de la produccion.

Temperaturas del vivero con relacion al sol. Horarios solares.

Médulo 1I: Siembra y cosecha de cultivos

Contenidos

Desarrolfo local y regional.

insercién en el mundo loboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad 'y
emprendibilidad. Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

La cooperativa de trabajo como forma de organizacion microempresarig. LOS emprendimientos
comunitarios.

Normas de sequridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacion. Factorées que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiafes y recursos financieros.

La organizacién de la produccién y la interaccién de los equipos de trabgjo. Entrevista laboral.

Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.
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Contenidos

La semilia: su certificacién. Seleccién de semillas. :
Produccién de plantas ornamentales, arométicas y para produccion de flores.
Epoca de siembra. Cuidados de las plantas. Epoca de corte.
Acondicionamiento de las plantas y flores.

Envasado de plantas. Distintos tipos de envases.
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Automotores y Embarcaciones

Mantenimiento y Reparacion de Automotores y
Embarcaciones

Perfil: Auxiliar en Aire Acondicionado de Automotores

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel Il

Perfil del Instructor:

»  Docente con incumbencia de titulo de base.

»  Técnicos egresados de Escuelas de Educacién Técnica con orientacién especifica; idéneos que poseen titulo
secundario que acrediten formacién con experiencia laboral comprobable,

= Capacitaciones en disefio curricular basado en caompetencias laborales.

Fundamentacion

La transformacién de la industria automotriz ha sido considerable en los dltimos afios, especialmente en
el confort y la seguridad de los vehiculos. Los fabricantes ofrecen una variedad de productos que
difieren en potencia, accesorios y equipamiento; lo cual ha hecho que los autos sean mas atractivos y
fiables, avanzando notablemente en los sistemas de climatizacidén.

Estos sistemas han complejizado los circuitos electromecanicos y electrénicos. Esta capacitacién apunta
a formar estudiantes que puedan dar respuesta al mantenimiento y reparacién de los sistemas de
refrigeracién, en un marco bio sustentable.

Campo ocupacional

El auxiliar en aire acondicionado de automotores podra ejercer sus funciones profesionales en un taller
de mantenimiento y reparaciones de sistemas de aire acondicionado. También podra desempefiarse en
empresas del rubro que requieran de sus servicios.
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Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: bibliografia especifica; taller equipado; voltimetro, multimetro,
pistola de soldar, bomba de vacio, compresor, manémetros de alta y de baja presién, morsa y
herramientas manuales. Insumos: gas envasado, cables, terminales, estafio, cintas. Repuestos eléctricos:
llaves, interruptores, relé. Vehiculos para la aplicacién de los trabajos. Instalaciones sanitarias adecuadas

e instalaciones eléctricas en condiciones.

Estructura modular:

a.- Carga horaria
Ne Carga Horaria
Denominacion
médulo Horas Catedra Horas Reloj
1 Sistemas de climatizacion 165 horas 110 horas
2 Componentes 150 horas 100 horas
3 Organizacidn del trabajo y presupuestos 45 horas 30 horas
Total de horas 360 horas 240 horas

b.- Capacidades esperables

Manejar conceptos bésicos de refrigeracion para atender el funcionamiento de cada uno de los
elementos que integran el sistema de aire acondicionado automotriz.

Instalar y mantener sistemas de aire acondicionado de acuerdo a los estandares de calidad,
seguridad y cuidado de! medio ambiente vigentes.

Diagnosticar y solucionar dificultades en el funcionamiento de los equipos, inspeccionando y
reparando las partes eléctricas del sistema de aire acondicionado del vehiculo.

Generar intercambios comunicativos en distintos ambitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones taborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas basicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dinamica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

~ Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacion del hombre, su cultura y el

entorno natural.
Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién labora! que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.
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e Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de

realizacion personal y colectiva.

e Identificar los elementos de la naturaleza gue se destacan en la regidn, en vistas a la produccion y

el trabajo.

e Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como

microemprendimientos y proyectos cooperativos.

s Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la

regién.

e Establecer relaciones sociales de cooperacidn, coordinacién y comunicacion con su equipo de

trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e

implementacién de proyectos ocupacionales con cardcter social.

c.- Desarrollo modular

Médulo I: Sistemas de climatizacion

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y los
procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo historico de los modos de trabajo y produccién. Relacidn entre trabajo y empleo. Ef trabajo
remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo v en relacidn de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad Social.
Conocimientos generales de sistemas mecanicos convencionales.

Principios de funcionamiento. Fallas. Relaciones funcionales entre los distintos sistemas.

Sistemas convencionales de climatizacion: segin tipo y modelo de auto.

Componentes y pruebas de funcionamiento. pruebas de deteccién de fugas. Procedimientos de vacio,
carga (liquida y gaseosa) y precarga. Procedimientos de identificacién de fugas.

Mandmetros y manovacuémetros: caracteristicas y modo de utilizacién.

Lectura e interpretacion de datos. Modelos mas utilizados.

identificador electrénico de fugas: caracteristicas y modo de utilizacién. Modelos mas utilizados.
Testers: tipos y modos de utilizacion.

Planos y circuitos eléctricos: lectura e interpretacién de su simbologfa.

Metrologia. Conversién de unidades de medidas.

lectura e interpretacién de tablas y graficos. ley de Ohm, principios de electricidad vy
electromagnetismo aplicados al funcionamiento de componentes del sistema de climatizacion.
Concepto de presién. Unidades de mediday conversiones,

131



RESOLUCION N° 4 C.G.E.

Expte. Grabado N° (1508259).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Madulo Il: Componentes

Contenidos

£l trabajo decente. El desarrofio cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Formacion en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de los
jévenes y aduftos: potencialidades y fortafezas. Formacion y capacitacién como mejoramiento de las
posibilidades laborales.

Normas de seguridad, higiene y cuidado de los ambientes naturales.

Desarrollo local y regional.

Insercion en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y emprendibifidad.
Busqueda, permanencia y progreso en distintas empleos.

ta cooperativa de trabajo como forma de organizacion microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de sequridad, higiene y cuidado del medic ambiente.

Bateria: caracteristicas y funcion.

Concepto de tensién o voltaje. Condiciones de sujecién. Prueba de funcionamiento,

Fichas, conectores y conductores: caracteristicas y funcidn. Procedimiento de limpieza.

Compresor; valvula presostdtica; caja evaporadora; condensador; filtro deshidratador, valvula de los
picos de servicio; mangueras; llave de encendido; electroventilador; interruptor presostatico; relé del
compresor: funciones, parametros y pruebas. Procedimientos de desmonte y reemplazo. Identificacion

de fugas.

Médulo lli: Organizacion del trabajo y presupuestos

Contenidos

Los procesos productivos y los procesos de comercializacién. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccion y la interaccién de los equipos de trabgjo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Organizacién del trabajo del taller: distribucién de tareas; planificacion del trabajo; previsién de los
insumos; seguimiento de la prestacion de los servicios.

Gestién integral de servicios: alcances y caracteristicas de la gestion en talleres y concesionarias.
Etapas, actividades y secuencias. Ventajas. Nociones de administracion.

Control de calidad de los servicios brindados. Deteccién de problemasy determinacion de sus causas.
Responsabilidad frente a los clientesy resoiucion de conflictos.

Recepcién de un vehiculo: informacion; transmision y traduccién de ia informacién de distintas fuentes.
procesamiento de la informacion. Legislacidn y documentacion vehicular.

Normas de seguridad e higiene industrial y automotriz. Uso responsable de productos.

Medidas de prevencion de riesgos del operario, el vehiculo y el equipamiento.

Recepcidn de bienes de capital e insumos, control de su almacenamiento. Control de remitos y
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Contenidos

comprobantes de compras. Garantia de trabajo.
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Perfil: Chapista 'y Pintor de Automotores

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel 1l.

Perfil del Instructor:

= Especialistas con incumbencia de titulo de base.
»  idéneos que posean Titulo Secundario y que acrediten formacion con experiencia laboral comprobable.

= Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias faborales.

Fundamentacion

La existencia de la industria automotriz es importante no sdio por su significado desde un punto de vista
econdmico, por la generacién de puestos de trabajo, sino también porque da impulso para el desarrollo
social. Las condiciones tecnoldgicas y cientificas han avanzado mucho en estas Ultimas décadas y se
producen en forma continua.

Esta capacitacién estd orientada a personas que posean conocimientos y deseen ampliarlos o quieran
aprender el oficio con nuevasy modernas técnicas. Se reconoce este espacio como una vacancia que es
sumamente demandadas por los usuarios.

Campo ocupacional

El estudiante podré desempefiarse en talleres de reparacién de carrocerias de automotores, talleres de!
servicio de post venta de las concesionarias, de terminales automotrices y de agencias; dreas de
reparaciones de carrecerias de automotores en empresas de transporte, organismos publicos y en
cualquier organizacion que opere con vehiculos automotores.

Requisitos para la implementacién

Equipamiento e insumos a utilizar: martillos, aguantadores, palancas, tronchas, tijeras de corte, pinza de
presién, pistola de aire, pistolas de pintar, pistola aerografica, pistola de texturar, lapiz aerografico,
espatulas, chapas para masillar, tacos para fijar, lijadoras neumaticas, lustradoras neumaticas:
instrumentos de medicién, como por ejemplo, reglas de proporciones de mezcla, reguladores de aire,
mandmetro, termémetro digital, timer manual, balanzas digitales; estiradores hidraulicos o neumaticos,
bancada de control y estiraje, soldadura mig, soldadura por punto, despunteadora, cortadora
neuméatica, amoladora, equipos de usos miultiples (desabolladora), multispotes, compresiometros,
% prensa, aros, compresor, plano de aspirado, banco de luces, maquina mezcladora de basicos; autopartes
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de carrocerias metélicas y pldsticas; vehiculos para pruebas. Instalaciones sanitarias adecuadas e
instalaciones.eléctricas en condiciones. Bibliografia especializada.

Estructura modular:

a.- Carga horaria
Ng , Carga Horaria
. Denominacion
modulo Horas Catedra Horas Reloj
1 Diagnéstico y procedimientos basicos 150 horas 100 horas
2 Técnicas y procedimientos especificos 300 horas 200 horas
3 Seguridad personal y ambiental 90 horas 60 horas

Total de horas 540 horas 360 horas

b.- Capacidades esperables

Reparar chasis, carrocerias y pintura del automotor, organizando y ejecutando el proceso de
diagndstico, operando herramientas y equipos de medicién y reparacion.

Interpretar y reconocer los diferentes tipos de carrocerias y sus elementos exteriores, utilizando
diferentes herramientas y técnicas de alineacién, balanceo, estiramiento.

Administrar la documentacién del vehiculo y planificar las tareas de diagndstico, mantenimiento y
reparacion para atender a las demandas del cliente.

Interpretar, reconocer y aplicar diferentes procesos de enmascarado, lijado, reparacién, montaje y
desmontaje, masillado, difuminado y pintura de piezas.

Conocer y aplicar medidas de prevencién de riesgos vinculados con la seguridad personal, de las
herramientas de trabajo y de los espacios medioambientales.

Generar intercambios comunicativos en distintos &mbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas basicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dinamica del mundo de! trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural,

identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercion laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

- Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de

realizacion personal y colectiva.
identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la region, en vistas a la produccién y
el trabajo.
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e Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

e Describir y analizar los circuitos econdémicos productivos de la localidad, el departamento y la
region.

¢ Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestidn e
implementacién de proyectos ocupacionales con cardcter social.

c- Desarrollo modular

Modulo 1: Diagnéstico y procedimientos basicos

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo
y los procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccion. Relacion entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacion de dependencia.
Relaciones entre organizacion y calidad de la tarea.

Nociones basicas sobre estado y condiciones de la documentacién vehicular: legislacion.
importancia del N° de chasis. Seguros del automeotor: alcances.

Procesos de diagndstico, mantenimiento y reparacion del automotor.

Uso de herramientas informatizadas. Materiales de uso en el 4rea de incumbencia: chapas de
acero, aluminio, plasticos, otros. Propiedades y caracteristicas.

Herramientas: caracteristicas y funciones.

Desmontaje y montaje de piezas, de impactoy percusi6n, sufrideras y aguantadores, soldadoras,
bancada universal de medicién y tiro, herramientas neumdticas, abrasivas y de desbaste.
Sistemas de preparacién de pinturas y sistemas de filtrado, pistolas aerograficas, cabinas de
pintura, lijadoras, compresores y mangueras {didmetro, longitud ¥ presién).

Procedimientos de mantenimiento y limpieza.

Diagnéstico y la inspeccion visual. Choque frontal, lateral, trasero. Mediciones.

Tipologia de dafios mas comunes. interpretacién y andlisis de parametros. Reemplazo, seleccion
x\de-:- herramientas o instrumentos especificos de medicion.
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b\ .

Médulo I1: Técnicas y procedimientos especificos

Contenidos

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social.

£l trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Formacion en lo laboral: trayectorias personales, faborales y educativas. Condiciones laborales de
los jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacidn y capacitacién como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Normas de sequridad, higiene y cuidado de los ambientes naturales.

Desarrollo local y regional.

insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y
emprendibilidad. Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

Técnicas de colocacion del automovil en la bancada de tiro. Proteccién y medicion. Técnicas de
estiramiento inicial. Orden de trabajo. Verificaciones.

Técnicas para el desmontaje y montaje de parabrisas.

Deteccién de filtraciones de aire y agua.

Control, deteccién de problemasy determinacién de causas.

Técnicas para la reparacidon de superficies: enmascarado Y empapelado. Masillado:
caracteristicas, aplicacién, aparejo o apresto.

sistemas de lijado, procesos de difuminados, trabajo con diferentes capas.

Médulo l1: Seguridad personal y ambiental

Contenidos

La cooperativa de trabajo como forma de organizacion ‘microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de seguridad, higiene y cuidado def medio ambiente.

Los procesos productivos y fos procesos - de comercializacién. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccion y la interaccién de los equipos de trabajo. Entrevista lgboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Normas de seguridad e higiene industrialy automotriz.

Cuidado del medio ambiente: uso de componentes especificos.

Normativa sobre emisiones C.0.V. (Componentes Organicos Volatiles).

Medidas de prevencién de riesgos: del operario, el vehiculo y el equipamiento. Proteccion
personal obligatoria: elementos y funciones.

Recepcion de bienes de capital e insumos: control de su almacenamiento; control de remitos y
comprobantes de compras. Organizacién de depdsitos o almacenes. Control de existencias.

Confeccién de presupuestos y plazos de la garantfa de obra.
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Perfil: Electricista del Automotor

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel il

Perfil del Instructor:

= Técnicos egresados de Escuelas de Educacién Técnica con orientacién especifica; idéneos que posean Titulo
Secundario y que acrediten formacién con experiencia laboral comprobable.

»  Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

La existencia de la industria automotriz es importante no sélo por su significado desde un punto de vista
econdmico, por la generacién de puestos de trabajo, sino también porque da impulso para el desarrollo
social. Las condiciones tecnolégicas y cientificas de los componentes eléctricos del parque autornotor
han avanzado considerablemente en estas Ultimas décadas, y hoy dia continGa revolucionando el
mercado.

Esta capacitacién esta dirigida a todas aquellas personas que por el desarrollo de sus tareas hahituales
necesitan adquirir o ampliar sus conocimientos sobre el automévil y los componentes eléctricos de los
vehiculos. Se reconoce este espacio como una vacancia que es sumamente demandadas por los
usuarios.

Campo ocupacional

El Electricista de Automotores puede ejercer sus funciones en talleres de mantenimiento y reparacién
de automotores, talleres del servicio de post venta de las concesionarias de terminales automotrices y
de agencias; area de mantenimiento y reparacion de automotores en empresas de transporte,
organismos plblicos y cualquier organizacion que opere con vehiculos automotrices que posean
circuitos eléctricos y componentes electromecdnicos.

Requisitos para la implementacién

Equipamiento e insumos a utilizar: taller equipado con herramientas e instrumental especifico,
voltimetro, amperimetro, multimetro, densimetro, cargador-arrancador, pistola de soldar, morsa y
herramientas manuales. Insumos; cables, terminales, estafio, cintas. Repuestos eléctricos: lamparas,
llaves, interruptores, releéis, fusilera. Vehiculos para pruebas. Instalaciones sanitarias adecuadas e
instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia especifica.
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Estructura modular:

a.- Carga horaria
Ne L Carga Horaria
médulo penominacion Horas Catedra Horas Reloj
1 Documentacién vehicular y seguridad _ 75 horas 50 horas
2 Principios basicos de electricidad 150 horas 100 horas
3 Sistemas de arranque 150 horas 100 horas
q Sistemnas de carga y circuitos eléctricos - 150 horas 100 horas
Total de horas 525 horas 350 horas

b.- Capacidades esperables

Reparar y mantener los sistemas eléctricos y componentes electromecanicos del automotor,
organizando y ejecutando el proceso de diagndstico, operando instrumentos y equipamiento de
medicién.

Conocer el funcionamiento de las distintas partes de los motores para identificar sus ca racteristicas
y detectar fallas en el funcionamiento del sistema eléctrico.

Interpretar planos y circuitos eléctricos que habiliten la formulacién de hipétesis para la resolucién
de dificultades en el automdvil mediante instrumentos de controi.

Conocer y aplicar medidas de prevencién de riesgos vinculados con 1a seguridad personal, de las
herramientas de trabajo y de los espacios medioambientales.

Generar intercambios comunicativos en distintos ambitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacion que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacion del hombre, su cultura y el
entorno natural.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercion laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacion personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regi6n, en vistas a la produccién y
el trabajo.

Reflexionar acerca de formas alternativas de creacion de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.
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¢ Describir y analizar los circuitos economicos productivos de la localidad, el departamento y la
regién.

e Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacién de proyectds ocupacionales con cardcter social.

¢c.- Desarrollo modular

Médulo I: Documentacién vehicular y seguridad

Contenidos

Ef hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y
los procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccion. Relacién entre trabgjo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en refacién de dependencia.
Planificacion de los servicios del taller: diagnéstico de funcionamiento, prevision de insumos,
herramientas y tiempo de trabajo.

Administracidn, costos.

Recepcidn de vehiculos: documentacion del automovil.

Legislacién sobre estado y condiciones de la documentacién vehicular.

Medidas de prevenci6n de riesgos del operario, el vehiculo y el equipamiento.

Médulo Ii; Principios basicos de la electricidad

Contenidos

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracidn. Seguridad
Social.

El trabajo decente. £l desarrolfo cientificoy tecnolbgico en el mundo del trabajo.

Formacion en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
los jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacion como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Normas de seguridad, higiene y cuidado de fos ambientes naturales.

Conocimientos introductorios de electricidad, electrénica y electromagnetismo.

Pruebas de funcionamiento estdticas y dinamicas.

teyes de Ohm y Kirchoff aplicadas al funcionamiento de los componentes de sistemas eléctricos
principales y auxitiares del automotor.

Elementos eléctricos del automévil. Funcionamiento general.

Manejo de documentacién técnica. Visualizacion.

SX Baterias: composicién y caracteristicas de los elementos. Identificacién y lectura de distintas
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Contenidos

baterfas.

Lectura de datos técnicos. Manejo de herramientas e instrumental especifico.
Densimetro: lectura e interpretacion.

Normas de seguridad e higiene: Precauciones y cuidados personales y ambientales.

Médulo HI: Sistemas de Arranque

Contenidos

Desarrollo local y regional.

Insercion en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad 'y
emprendibilidad. Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

La cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Circuito de arranque. Caracteristicas, funciones y reconocimiento de los componentes especificos.
El proceso de medicién. Diagnéstico.

Instrumentos de medicidon y verificacién para los sistemas eléctricos y componentes
electromecanicos del automotar. Multimetros, voltamperimetros, osciloscopios.

Magnitudes eléctricas utilizadas en los circuitos eléctricos. Unidades, multiplos y submultiplos,
tensidn, resistencia eléctrica, codigos por intermitencia y sefiales.

Técnicas o procedimientos para seleccionar herramientas o instrumentos especificos de medicién.
Organizacion del proceso de diagndstico, mantenimiento y reparacién de los sistemas eléctricos
del automotor.

Uso de herramientas informatizadas.

Metodologia de reconocimiento y diagnostico de fallas en los sistemas eléctricos del automotor.
Tipologia de fallas.

Metodologia de reparacién aplicada a los sistemas eléctricos del automotor: verificacién de la
reparacion.

Madulo IV: Sistemas de carga y circuitos eléctricos

Contenidos

Normas de sequridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacion. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccién y la interaccién de los equipos de trabgjo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Circuito de carga: caracteristicas, funciones y reconocimiento de los componentes especificos.
Dinamos: formas y funcionamiento. Herramientas e instrumental especifico. Fallas y sintomas en
los dinamos. Reparacién.
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Contenidos

Documentacién técnica. Seguridad e higiene personal y ambiental. Calculo de tiempos de trabajo.
Alternadores: formas y funcionamiento. Herramientas e instrumental especifico. Fallas y sintomas
en los alternadores. Reparacion.

Circuite de encendido, iluminaciony refrigeracién: accesorios y seguridad.

Caracteristicas, funciones y reconocimiento de los componentes especificos de cada uno de ellos.
Luces reglamentarias y bocinas. Sistemas de levantavidrios. Sistemas de traba puertas eléctricos.
Circuitos de alarmas. Sistemas y circuitos de calefaccidn y aire acondicionado.

Sistemas y circuitos de pre y post calentamiento de bujias diesel.

Inyeccion electrdnica, inmovilizadores y airbag.

>
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Perfil: Mecanico de Motores Diesel

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel Il

Perfil del Instructor:

»  Técnicos egresados de Escuelas de Educacién Técnica con orientacién especifica; idoneos que posean Titulo
Secundario y que acrediten formacion con experiencia laboral comprobable.

= (Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias faborales.

Fundamentacion

El oficio de mecanico es muy valorado por el crecimiento de la demanda de personas especializadas en
concesionarias y talleres particulares.

E! aumento de la produccién automotriz y la complejidad de los nuevos productos requieren de
conocimientos especificos y actualizados. El mecanico podra realizar servicios de mantenimiento y
reparacién a motores diesel de tecnologia tradicional de automéviles, camionetas, vehiculos de
transporte de pasajeros, camiones y otros vehiculos. En este sentido, quien se especialice en esta
capacitacién adquirird herramientas para diagnosticar, mantener y reparar el funciohamiento de
motores diesel de los vehiculos.

Campo ocupacional

El mecdnico podrd realizar servicios de mantenimiento y reparacién a motores diesel de tecnologia
tradicional de automdviles, camionetas, vehiculos de transporte de pasajeros, camiones y otros
vehiculos, desempefidndose en empresas y talleres de post-venta ligados a concesionarias de
automotores, talleres de mantenimiento y reparaciones independientes, drea de verificacion de
empresas terminales, talleres verificadores.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: bibliografia especffica; taller equipado con destornilladores, pinzas,
llaves y tubos, pistolas de puesta a punto, herramientas de puesta a punto, juego de comparadores,
compresidmetros, prensa aros; productos quimicos para limpieza de piezas, estopas, lijas, pinceles,
selladores. Vehiculos para pruebas. Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en
condiciones.

&}Estructura modular:
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a.- Carga horaria
Ne | L Carga Horaria
médulo Benominacion Horas Catedra Horas Reloj

1 Piezas de motor y herramientas 90 horas 60 horas

2 Desmontaje y montaje de motores 90 horas 60 horas

3 Reconocimiento de fallas ' 90 horas 60 horas

q Mantenimiento preventivo 30 horas 20 horas
Total de horas 300 horas 200 horas

b.- Capacidades esperables

Montar y desmontar componentes de motores diesel, para la deteccion y reparacién de fallas,
desgastes y roturas en automéviles, camionetas, vehiculos de transporte de pasajeros, camiones,
magquinarias en general, y a motores estacionarios y motores de equipos de campaia {equipos
agropecuarios, viales, etc.).

Asistir en el mantenimiento preventivo y puesta a punto de motores diesel de automotores y
motores estacionarios.

Identificar las caracteristicas y funciones de los componentes de un circuito de lubricacién y
refrigeracion, utilizando apropiadamente las herramientas especificas.

Conocer y aplicar normas de seguridad y cuidado del medio ambiente durante las tareas de
mantenimiento, prevencién, prediccion y correccion de los motores.

Generar intercambios comunicativos en distintos ambitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacion vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas basicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y Ja edad como elementos
fundamentales. :

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre |a relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercidn laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacion personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la region, en vistas a la produccién y
el trabajo.

Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la
regién.
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e Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacion y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacion de proyectos ocupacionales con caracter social.

c.- Desarrollo modular

Médulo I: Piezas de motor y herramientas

Contenidos

£l hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. Ef trabujo
y los procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrolfo histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacion entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacion de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes {aborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social.

Motores de combustion interna: clasificacién. Principios de funcionamiento de motores de
cuatro tiempos. Componentes principales: funcionesy ca racteristicas.

Sistemas de lubricacién y de refrigeracién de motores de combustién interna: funcionamiento;
componentes, caracteristicas y funciones. Liquidos refrigerantes.

Grasas y aceites: clasificacion, caracteristicas, propiedades y aplicacion.

Sistema métrico decimal, milimetros, décimas y centésimas. Pasajes de unidades. Sisternas de
medidas en pulgadas, fraccionarias y decimales. Pasaje de medidas de un sistema a otro.

Pafiol, elementos existentes, organizacion, codificacion de elementos, planillas de solicitud de
elementos. Repuestos, codificacion, orga nizacién en los depdsitos.

Méodulo Il: Desmontaje y montaje de motores

Contenidos

El trabajo decente. Ef desarrolfo cientificoy tecnolégico en el mundo del trabajo.

Formacidn en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
los jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacion y capacitacion como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Normas de seguridad, higiene y cuidado de los ambientes naturales.

Desarrolio local y regional.

Método y secuencia de trabajo para desmontar los componentes mecanicos de los motores
diesel. Resguardo de los componentes. Vinculacién entre los componentes mecanicos de un
motor diesel,

Sistemas de transmisiones: montar y articular componentes. Catdlogos, caracteristicas, usos e
interpretacién de informacion.

Herramientas: utilidad y funcionamiento. Herramientas para extraer bujias, inyectores, poleas,
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Contenidos

rocdamientos, valvulas, tornillos, espigas, prensa aros.

Desmontar y montar los componentes de sistemas de iubricacidn y refrigeracién. Resguardo,
seguridad e higiene. Tratamiento de los fluidos lubricantes y refrigerantes.

Puesta a punto de los componentes de los motores diesel: procedimientos, secuencias, cuidados
de las herramientas y los componentes.

Puesta a punto de los sistemas de distribucién mecdnica, reglaje de vdivulas, torques en los
ajustes. '

Normas de seguridad e higiene personal y ambiental.

Mddulo 1ll: Reconocimiento de fallas

Contenidos

Insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y
emprendibilidad. Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

La cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Verificacidn en motores diesel: identificacion de los pardmetros operativos del sistema;
interpretacidn de los valores de tablas y gréficos.

Verificacion en los sistemas de lubricacién y refrigeracion de los motores diesel; identificacidén de
los parametros operativos de los sistemas; interpretacion de los valores de tablas y graficos.
Instrumentos para medir los componentes mecédnicos de los motores diesel: caracteristicas,
seleccién, calibracién, alcances, método de operacidn.

Instrumentos para medir los componentes de los sistemas de lubricacién y refrigeracion de los
motores diesel: caracteristicas, seleccién, calibracion, alcances, método de operacién.

Metales: clasificacidn, caracteristicas, identificacion, aplicaciones y usos. Propiedades que
otorgan los tratamientos a los metales.

Relacién entre materiales y tratamientos térmicos y termoquimicos.

Tratamientos térmicos y termogquimicos: cementado, temple, normalizado, cremado.
Elastdmeros: clasificacion, caracteristicas, identificacién, aplicaciones y usos.

Desgastes y roturas en los materiales: identificacién y andlisis de desgastes y roturas.

Secuencia de analisis de fallas.

Puesta a punto de los sistemas de distribucién mecénica, reglaje de vélvulas, torques en los
ajustes.

Mddulo IV: Mantenimiento preventivo

Contenidos

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.
Los procesos productivos y fos procesos de comercializacién. Factores que intervienen en un

v

5 emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.
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Contenidos

La organizacién de la produccién y la interaccion de los equipos de trabajo. Entrevista faboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Sistemas de mantenimiento programado: mantenimiento preventivo y correctivo.
Administracién de! mantenimiento: caracteristicas y modelos.

Planillas de mantenimiento.

Métodos de inspeccién en los sistemas de lubricacién y refrigeracién. Evaluacién de las
condiciones a relevar, interpretacién de documentacion técnica elaborada en las planillas de
mantenimiento.

Organizacién y limpieza en el ambito de trabajo: tiempos de trabajo, estimacion y presupuesto.
Evaluacion de las condiciones de riesgo.

Normas de seguridad e higiene personal y ambiental: procesamiento de los fluidos utilizados.

L
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Perfil: Mecanico de Motores Nafteros

Participantes

Referencial de ingreso: Nivel Il

Perfil del instructor:

= Técnicos egresados de Escuelas de Educacién Técnica con orientacién especifica; idoneos que posean Titulo
secundario y gue acrediten formacién con experiencia laboral comprobable.

«  Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias labarales.

Fundamentacion

El oficio de mecénico es muy valorado por el crecimiento de la demanda de personas especializadas en
concesionarias y talleres particulares.

El aumento de la produccién automotriz y la complejidad de los nuevos productos requieren de
conocimientos especificos y actualizados. El mecénico podra realizar servicios de mantenimiento vy
reparacién a motores nafteros de tecnologfa tradicional de automéviles, camionetas, vehiculos de
transporte de pasajeros, camiones y otros vehiculos. En este sentido, quien se especialice en esta
capacitacién adquirird herramientas para diagnosticar, mantener y reparar e! funcionamiento de
motores nafteros de los vehiculos.

Campo ocupacional

El mecanico podra realizar servicios de mantenimiento y reparacién a motores nafteros de tecnologia
tradicional de automéviles, camionetas, vehiculos de transporte de pasajeros, camiones y otros
vehiculos, desempefidndose en empresas y talleres de post-venta ligados a concesionarias de
automotores, talleres de mantenimiento y reparaciones independientes, drea de verificacion de
empresas terminales, talleres verificadores.

Requisitos para la implementacién

Equipamiento e insumos a utilizar: taller equipado con destornilladores, pinzas, llaves ¥ tubos; pistolas

de puesta a punto, herramientas de puesta a meto, juego de comparadores, compresiometros, prensa

aros, productos quimicos para limpieza de piezas, estopas, lijas, pinceles, selladores. Vehiculos para

prueba. Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia
pecifica.
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Estructura modular:

a.- Carga horaria
NE L, Carga Horaria
médulo Denominacion Horas Cétedra Horas Reloj

1 Piezas de motor y herramientas , 90 horas 60 horas

2 Desmontaje y montaje de motores 80 horas 60 horas

3 Reconocimiento de fallas 90 horas 60 horas

4 Mantenimiento preventivo 30 horas 20 horas
Total de horas 300 horas 200 horas

b.- Capacidades esperables

»

Montar y desmontar componentes de motores nafteros, para la detecci6n y reparacion de
fallas, desgastes y roturas en automoviles, camionetas, vehiculos de transporte de
pasajeros, camiones, magquinarias en general, y a motores estacionarios y motores de
equipo de campafia (equipos agropecuarios, viales, etc.).

Asistir en el mantenimiento preventivo y puesta a punto de motores nafteros de
automotores y motores estacionarios

Identificarlas caracteristicas y funciones de los componentes de un circuito de lubricacion y
refrigeracion, utilizando apropiadamente las herramientas especificas

Conocer y aplicar normas de seguridad y cuidado del medio ambiente durante las tareas
de mantenimiento, prevencién, predicciony correccion de los motores.

Generar intercambios comunicativos en distintos 4mbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y hormas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas basicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica de! mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién de! hombre, su cultura y el
entorno natural.

identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercion laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacién personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccién y

» el trabajo.
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o Reflexionar acerca de formas alternativas de creacion de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos. ,

e Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la
region.

e Establecer relaciones sociales de cooperacidn, coordinacion y comunicacidn con su equipo de
trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

« Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestién e
implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social

c.- Desarrollo modular

Moédulo I: Piezas de motor y herramientas

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. Ef trabajo
y los procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabgjo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccion. Relacidn entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo guténomo y en relacién de dependencia.

Deberes y derechos faborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracién. Seguridad
Social.

Motores de combustién interna: clasificacién. Principios de funcionamiento de motores de
cuatro tiempos: componentes principales, funciones y ca racteristicas.

Sistemas de lubricacién y refrigeracion de motores de combustion interna: funcionamiento,
componentes, caracteristicas y funciones.

Grasas, aceites y liquidos refrigerantes: clasificacién, caracteristicas, propiedades y aplicacién.
Sistema métrico decimal, milimetros, décimas y centésimas. Pasajes de unidades. Sistemas de
medidas en pulgadas, fraccionarias y decimales. Pasaje de medidas de un sistema a otro.

Pafiol, elementos existentes, organizacion, codificacién de elementos, planillas de solicitud de
efementos.

Modulo 1I: Desmontaje y montaje de motores

Contenidos

El trabajo decente. El desarrolio cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
Jos jovenes y adultos: potencialidades y fortafezas. Formacion y capacitacién como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Método y secuencia de trabajo para desmontar los componentes mecénicos de los motores
nafteros. Resguardo de los componentes.

Vinculacién entre los componentes mecanicos de un motor naftero.

Sistemas de transmisiones. Método de trabajo para montar y articular componentes. Catalogos,
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Contenidos

caracteristicas, uso e interpretacion de informacion.

Herramientas especificas para realizar tareas de desmontaje y montaje de componentes
mecanicos. Herramientas para extraer bujias, inyectores, poleas, rodamientos, valvulas, tornillos,
espigas, prensa aros. _

Normas de seguridad e higiene personal y ambiental.

Desmontar y montar los componentes de sistemas de lubricacion y refrigeracion: resguardo de
los componentes. '

Cambio de fluidos refrigerantes y lubricantes: tratamiento y cuidados.

Puesta a punto de los componentes de los motores nafteros. Puesta a punto de los sistemas de
distribucién mecénica, reglaje de valvulas, torques en los ajustes.

Herramientas e instrumentos para realizar la puesta a punto: seleccién, calibracién, alcances,
método de operacién de torquimetros, lamparas de sincronizacion de encendido.

Médulo 11I: Reconocimiento de fallas

Contenidos

Desarrollo local y regional.

Insercion en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y
emprendibilidad. Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

La cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Verificacion en motores nafteros: parametros operativos del sistema e interpretacion de los
valores de tablas y graficos.

Verificacién en los sistemas de lubricacion y refrigeracién de los motores nafteros: parametros
operativos del sistema e interpretacién de los valores de tablasy gréaficos.

Instrumentos para medir los componentes mecanicos de los motores nafteros: caracteristicas y
modos de uso.

Instrumentos para medir los componentes de los sistemas de lubricacién y refrigeracion:
caracteristicas y modos de uso.

Metales: clasificacién, caracteristicas, identificacion, aplicaciones y usos.

Relacién entre materiales y tratamientos térmicos y tarmogquimicos.

Tratamientos térmicos y termoquimicos: cementado, temple, normalizado, cromado.
Elastémeros: clasificacién, identificacién, aplicaciones y usos.

Desgastes y roturas en los materiales: identificacién y andlisis de desgastes y roturas.

151



Pr

RESOLUCION N°

4848

E.

Expte. Grabado N° (1508259).-

ovincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Modulo 1IV: Mantenimiento preventivo

Contenidos

Los procesos productivos y los procesos de comercializacion. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, rectrsos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccién y la interaccién de los equipos de trabajo. Entrevista faboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Normas de seguridad, higiene y cuidado de los ambientes naturales.

Sistemas de mantenimiento programado: mantenimiento preventivo y correctivo.
Administracién del mantenimiento: caracteristicas y modelos..

Planillas de mantenimiento.

Métodos de inspeccién en los sistemas de lubricacién y refrigeracién. Evaluacién de las
condiciones a relevar, interpretacion de documentacién técnica elaborada en las planillas de
mantenimiento.

Organizacién y limpieza en el dmbito de trabajo: tiempos de trabajo, estimacion y presupuesto.
Evaluacién de las condiciones de riesgo.

Normas de seguridad e higiene personal y ambiental: procesamiento de los fluidos utilizados.

b
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»

Perfil: Auxiliar en Reparacién y mantenimiento de
embarcaciones

Participantes

Referencial de ingreso: Nivel |

Perfil del Instructor:
Ingeniero Naval. Técnicos en construcciones navales.

Técnicos egresados de Escuelas de Educacidn Técnica con orientacién especifica; idéneos que posean Titulo
Secundario y que acrediten formacion con experiencia laboral comprobable.

Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

La actividad néutica y naval es una de las mas relevantes de la provincia de Entre Rios; cuenta la costa
del Parand y el Uruguay con un gran nidmero de embarcaciones distribuidas en los distintos parques
nduticos y guarderias.

Por ello, el trabajo de reparacién y mantenimiento de embarcaciones se ha ido incrementande y la
demanda permanente de trabajadores especializados en la tematica es cada vez mas importante. Esto
hace que exista un gran potencial para desarrollar este proyecto que implique mejoras sustanciales en la
calidad de los trabajos brindados.

En este perfil, se brindard formacién en los contenidos relativos al conocimiento de los materiales
existentes en el mercado, los procedimientos para la utilizacion de componentes y la ensefianza de la
manipulacién de las herramientas requeridas para la reparacion y mantenimiento de las embarcaciones.

Campo ocupacional

E} Auxiliar en reparaciones y mantenimiento de embarcaciones podrd desempefiarse en talleres y
astilleros relacionados con la reparacién integral de embarcaciones.

Requisitos para la implementacidon

Equipamiento e insumos a utilizar: compresor de aire con manguera, herramientas manuales de
carpintero vy de mecdnico, set de espdtulas, banco de carpintero, tacos de madera, cufias varias,
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lustralijadoras, pistolas de calor, para pintar, de aire, lijadora orbital, sierra sinfin, completina, pinzas

para remaches “pop”, mechas para taladro eléctrico varias, amoladora, barbijo para polvo, mascara para
pintores, anteojos protectores, matafuegos. Insumos: lija al agua y de banda, disco para lijadora y de
corte para amoladora, remaches “pop”, pinceles, resina poliéster, fibra de vidrio, acelerador,
catalizador, thinner de limpieza, agente de despegue, cera desmoldante, gel coat, acetona, mondmero

de estireno. Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia

especifica.

Estructura modular:

a.- Carga horaria
Ne Carga Horaria
, Denominacioén
mddulo Horas Catedra Horas Reloj
1 Introduccién al conocimiento de embarcaciones 90 horas 60 horas
2 Reparacién y construccién de embarcaciones 150 horas 100 heras
3 Pinturas y terminaciones 120 horas 80 horas
Total de horas 360 horas 240 horas

b.- Capacidades esperables

Mantener y reparar embarcaciones y elementos de la misma, organizando y ejecutando
el proceso de diagndstico, operando herramientas y equipos de medicién y reparacién.
Interpretar y reconocer los diferentes tipos y partes de embarcaciones, para la construccion,
pintado y terminacién de sus componentes.

Conocer y aplicar medidas de prevencion de riesgos vinculados con la seguridad
personal, de las herramientas de trabajo y de los espacios medioambientales
Generar intercambios comunicativos en distintos &mbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.
Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de 1a legislacion vigente en el
sector socioproductivo.
Aplicar normas basicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.
Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.
Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.
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C.-

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que Ie ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

Reconacer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacion personal y colectiva,

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la region, en vistas a la produccién y
el trabajo. _

Reflexionar acerca de formas alternativas de creacidon de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

Describir y analizar los circuitos econdémicos productivos de la localidad, el departamento y la
region.

Establecer relaciones sociales de cooperacidn, coordinacién y comunicacidn con su equipo de
trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

intervenir desde la formacion especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacion de proyectos ocupacionales con carécter social

Desarrollo modular

Moddulo [I: Introduccidon al conocimiento de embarcaciones

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia def hombre. £l trabajo
y los procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histdrico de los modos de trabajo y produccidn. Relacién entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacion de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social.

El trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnolégico en el mundo del trabajo.

Embarcaciones: tipos y caracteristicas. Denominacién de sus partes

Forma de navegacién segtin el tipo de fondo. Consideraciones sobre la estructura de refuerzo.
Motorizacién: tipo de motorizacién en embarcaciones. Evaluacidn de la motorizacién adecuada
segln el tipo y el tamafo de la embarcacién.

Normas para la instalacién de un motor fuera de borda.

Materiales a utilizar para refuerzo: caracteristicas de resinas y fibras de vidrio.

Tipos de resinas y sus aplicaciones. Tipos de catalizadores y aceleradores.

Tipos de diluyentes para resinas y de cargas: sus propiedades.
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Médulo 11: Reparacion y construccion de embarcaciones

Contenidos

Formacion en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
los jovenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacidn y capacitacion como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Desarrollo focal y regional. :

insercién en el mundo loboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad 'y
emprendibilidad. Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

La cooperativa de trabajo como forma de organizacion microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Reparacidn de elementos en una embarcacién. Consideraciones sobre el disefio, componentes
usados durante la fabricacion.

Construccidon de modelo y molde.

Laminado del casco y laminado de la cubierta. Refuerzo y terminacién de la cubierta.

Armado del conjunto casco cubierta. Terminado de la embarcacion.

Médulo lli: Pinturas y terminaciones

Contenidos

Los procesos productivos y los procesos de comercializacion. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacion de la produccion y la interaccion de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Normas de seguridad, higiene y cuidado de los ambientes naturales.

Antifouling: Antifoulings autopulimentantes, Antifoulings de matriz dura.

Calculos. Barnices. Disolventes. imprimaciones.

Mantenimiento de superficies pintadas: masillas.

Sistermas de pintado: pintado de hélices, ejes vy colas. Pintado de diversas superficies de
embarcaciones: madera, pléstico, fibra de vidrio.

Pintado de las cubiertas; de quillas y orzas o quilla abatible; de sentinas y cofres; de acero y
aluminio.

La 6smosis, prevencién y reparacion.

Pintado de motores dentro y fuera de borda. Terminaciones y acabados de superficie.

Higiene y seguridad en el trabajo, personal y ambiental.
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Construcciones

Construcciones Civiles

Perfil: Albafiil en Construcciones Tradicionales

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel Il.

Perfil del Instructor:

»  Maestro Mayor de Obras o superior.

»  Técnicos egresados de Escuelas de Educacion Técnica con orientacién especifica; idoneos que posean Titulo
Secundario y que acrediten formacién con experiencia laboral comprobable.

= Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

La albafiileria es el arte de construir obras de diferentes tamafios y utilidades. Por eso es sumamente
importante que el estudiante adquiera saberes para llevar adelante edificaciones y aplicar materiales
especificos que se ajusten al mercado y a fas normativas medioambientales y de seguridad especificas.

La construccién en el pais ha crecido de manera significativa, generando este fendmeno una demanda
importante en este sector. La capacitacion brindard a los jévenes y adultos conocimientos para realizar
construcciones, tanto en la obra publica como privada, llevando adelante una de las labores més
antiguas de la civilizacién.

Campo ocupacional

El albafiil en construcciones tradicionales podra desempefiarse en relacién de dependencia o en forma
auténoma; trabajando en empresas constructoras, ampliando o refaccionando edificios existentes.
También en emprendimientos de terceros que brindan servicios de albadileria.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: andamios, escaleras, encofrados, palas de punta, tanza de nylon,
arretillas, palas anchas, cucharas de albafiil, balde de albafiil, sierra para metal, grinfa, tenaza, martillos,
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estacas de madera o reutilizables, plomada, mezcladora, cinta métrica, fratas; cal, arena, canto rodado,
cemento, ladrillos, hierros. indumentaria de trabajo y seguridad: zapatos, arneses, cascos, guantes.
Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia especifica.

Estructura modular:

a.- Carga horaria

Ne Carga Horaria
. Denominacion
médulo Horas Citedra Horas Reloj
1 Caracteristicas de la obra constructiva 90 horas 60 horas
2 Excavaciones, muros y pisos 120 horas 80 horas
3 Vigas y cubiertas 120 horas 80 horas
4 Organizacién del trabajo 30 horas 20 horas
Total de horas 360 horas 240 horas

b.- Capacidades esperables

e Realizar obras de construccién, refaccién y ampliacién de locales, destinados a vivienda, actividades
comerciales, administrativas u otros usos.

e Construir fundaciones de mamposteria y estructuras sencillas de hormigdn armado, muros y
tabiques de mamposterfa, columnas y vigas de encadenado; realizar contrapisos, carpetas,
revoques y cielorrasos a la cal; construir techos, aplicando en todos los casos as normas de
seguridad e higiene vigentes.

e Interpretar informacién técnica, escrita o verbal, relacionada con productos, procesos y/o
tecnologia aplicable a trabajos de albafiilerfa, identificando codigos y simbologia propios de la
actividad productiva.

e Gestionar y administrar los recursos necesarios para el avance de los trabajos de albafiileria, segin
las condiciones establecidas por los responsables de las tareas encomendadas.

e Generar intercambios comunicativos en distintos dmbitos sacio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

e Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacion vigente en el
sector socioproductivo.

¢ Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

s Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

e Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

¢ |dentificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.
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e Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacion personal y colectiva.

e Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccion y
el trabajo. _

e Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

¢ Describir y analizar los circuitos econdmicos productivos de la localidad, el departamento y la
region.

e Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacion y comunicacion con su equipo de
trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacion de proyectos ocupacionales con caracter social.

c.- Desarrollo modular

Modulo I: Caracteristicas de la obra constructiva

‘Contenidos.

Médulo I1: Excavaciones, muros y pisos

Contenidos

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracién. Seguridad Social.
El trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnologico en el mundo del trabajo.
Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de los

v
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Contenidos

jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacién como mejoramiento de las
posibilidades laborales.

Mezclas usuales, morteros y hormigones. Dosificaciones, proporciones, consistencia y tiempos de
fragiie. Formas de preparacion.

Hormigén armado. Hierros. Diametros y medidas comerciales. Criterios y procedimientos para medir,
cortar y armar la estructura. Técnicas para el llenado, curado de hormigdn y desencofrado.
Apuntalamiento. '

Suelos: tipos, resistencia y profundidad.

Excavaciones y zanjeos: compactacion de la tierra.

Tipos de fundaciones: muros de fundacion, pilotines, plateas, zapatas corridas, de mamposteria y de
hormigdn pobre.

Tipos y caracteristicas de muros y tabiques de mamposterfa. Trabas y disposiciones de los
mampuestos de acuerdo a los espesores de los muros. Muros dobles, compuestos y con cdmara de
aire. Caracteristicas de los muros y tabiques segin su funcién: cerramiento, divisorio, portante,
interior/exterior.

Columnas y vigas de encadenado: refuerzos, encadenados y dinteles. Colocacion de aberturas.

Tipos y caracteristicas de los distintos contrapisos y carpetas. Contrapisos armados, sobre terreno
natural y sobre losa. Carpetas hidrofugas. Juntas de dilatacién. Pendientes a desagiles. Niveles de piso
terminado.

Maédulo 1Hl: Vigas y cubiertas

Contenidos

Desarrolio local y regional.

Insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y emprendibilidad.
Bdsqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

Lo cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Revoques y cielorrasos aplicados a la cal. Técnicas de aplicacién. Revoques o azotados hidréfugos.
Revoques gruesos y revoques finos. Tipos de terminacién para revoques. Revogues decorativos.
Capas aisladoras.

Tipos y caracteristicas de los techos. Tiranteria de madera y perfileria de hierro utilizada en la
construccién de cubiertas de chapa. Elementos de fijacién para chapas. Proteccién de hierros y
maderas,

Techos con elementos prefabricados.

Viguetas pretensadas, blogues (cerdmicos, de poliestireno u otros), mallas y armaduras en capa de
compresién. Funcién de la capa de compresion. Apuntalamiento. Terminaciones asfalticas.
Aislaciones hidréfugas, térmicas y acusticas. Barrera de vapor.

Patologias y defectos usuales en la obra de albafiileria: control y prevencion.

Contro! de calidad de productos, procesos constructivos y servicios brindados.
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Médulo IV: Organizacion del trabajo

Contenidos

tos procesos productivos y los procesos de comercializacién. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

Lo organizacién de la produccién y la interaccién de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Normas de seguridad, higiene y cuidado de los ambientes naturales.

Organizacién del trabajo de albafilerfa: cronograma de trabajo; calculo de materiales e insumos
necesarios. :

Conformacidn de equipos de trabajo: tareas y funciones.

Seguridad e higiene en la realizacién de obras de albafileria. Trabajo en altura, utilizacién de medios
auxiliares.

Uso de elementos de seguridad personal e indumentaria de trabajo. Métodos de cuidado de la salud y
prevencién de accidentes y enfermedades profesionales.

prevencion del riesgo eléctrico, guimico y bioldgico. Ordeny limpieza integral de la obra.

Legislacién vigente.
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Perfil: Auxiliar en Refrigeracion y Aire Acondicionado
Comercial e Industrial

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel Iil.

Perfil del Instructor:

= Técnicos egresados de Escuelas de Educacién Técnica con orientacién especifica; Idéneos que posean Titulo
Secundario y acrediten formacién con experiencia laboral comprobable.

= Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

En la actualidad existe gran demanda de mano de obra en el sector de la industria de la refrigeracion y
del aire acondicionado, impulsada por factores de desarrollo tecnoldgico y bienestar social que
requieren conocimientos especializados.

Esta capacitacion brindara herramientas y saberes que le permitan. al joven o adulto adaptarse al
mercado de trabajo logrando mayor competitividad, calidad y eficiencia, dando respuesta a las
exigencias, como asi también resguardando el cuidado ambiental.

Campo ocupacional

Este auxiliar podra desempefiarse laboralmente en talleres o domicilios, bajo supervisién o relacion de
dependencia, como auxiliar del técnico o ingeniero del area, realizando tareas de reparacion,
mantenimiento, reconversién e instalaciones de unidades de refrigeracién y sistemas de aire
acondicionado.

Requisitos para la implementacién

Equipamiento e insumos a utilizar: taller con herramientas e instrumental especifico, bomba de vacio,
mandémetros, equipo de soldadura autégena, pestafiadoras, alicates, pinzas, destornilladores; varillas de
soldar de plata, gas refrigerante, cafierfa de cobre, aislaciones térmicas; artefactos para prueba.
Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia especifica.
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Estructura modular:

a.- Carga horaria
Ne o Carga Horaria
médulo Denominacion Horas Cétedra Horas Reloj

1 Compresores 90 horas 60 horas

2 Electrotecnia 60 horas 40 horas

3 Condensadores 90 horas 60 horas

4 Evaporadores y elementos de expansién 90 horas 60 horas

5 Instalacion y mantenimiento frigorifico 120 horas 80 horas
Total de horas 450 horas 300 horas

b.- Capacidades esperables

Auxiliar al técnico profesional en la instalacion, operacién y mantenimiento de equipos de
refrigeracion de escala comercial e industrial de media y alta potencia.

Asistir en las definiciones y ajustes de los recursos segln las tareas y operaciones para el
mantenimiento de sistemas de refrigeracion y aire acondicionado.

Auxiliar en la identificacién del estado de los sistemas para tomar acciones preventivas,
protegiéndolos mismos para garantizar su vida Gtil.

informar sobre fallas y averfas ocultas; interpretando informacién técnica relacionada al perfil
profesional, aplicando normas de higiene y seguridad personal y medicambiental.

Generar intercambios comunicativos en distintos ambitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacion que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacion vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas bésicas de seguridad e'higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dinamica det mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercion laboral gue le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo de! trabajo como forma de
realizacién personaly colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regioén, en vistas a la produccién y
el trabajo.

Reflexionar acerca de formas alternativas de creacion de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.
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e Describir y analizar los circuitos econdémicos productivos de la localidad, el departamento y la
region.

e Establecer relaciones sociales de cooperacidn, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras areas del sector socioproductivo.

o Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefo, gestion e
implementacién de proyectos ocupacionales con carécter social.

c.- Desarrollo modular

Mddulo 1: Compresores

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracterfstica propia del hombre. El trabajo
y los procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de fos modos de trabajo y produccién. Relacidn entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacion de dependencia.
Introduccién a los principios de la refrigeracién y el funcionamiento de compresores.

Procesos del ciclo de refrigeracién, compresion, condensacién, expansién, evaporacion.
Fundamentos de compresién y funciones dentro de un sistema.

Madelos, tipos, diferencias constructivas y funciocnamientos.

Capacidad frigorifica y energética.

Equipos y herramientas mecanicas y eléctricas.

Moédulo 1I: Electrotecnia

Contenidos

Deberes y derechos laborales. Leyes Jaborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social.

El trabajo decente. El desarrolio cientifico y tecnolégico en el mundo de! trabajo.

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
los jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacion y capacitacién como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Electrotecnia en refrigeracién: motores.

Manejo de herramientas de medida, 6hmetro, voltimetros, pinza amperométrica.

Elementos principales de circuitos de comando en sistemas de refrigeracion: presostatos,
termostatos, relevadores, protectores, puentes, circuitos.

Tipos de corrientes: trifésica, monofasica. Alimentacidn de sistemas.

Identificacion, diagnéstico y solucién de fallas eléctricas.

Simbologia e interpretaciéon de diagramas eléctricos. Elementos electranicos, conceptos,
circuitos, esquematizacion, funcionamiento.

Conceptos de automatizacién, controtadores. Generalidades de electrotecnia aplicada a la
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Contenidos

refrigeracién. Descripcién de la composicién y funcionamiento de un transformador.
Componentes de un circuito.

Motores eléctricos: caracteristicas, construccién, tipo de conexién. Motores con capacitor de
arranque y motores de induccién. Circuitos en serie, paralelo, corriente directa, corriente alterna,
concepto de inductancia, capacitancia, reactancia.

Factor de potencia, correccién de factor. Relevadores de corriente, relevadores de alambre
caliente. '

Protectores térmicos. Protector de sobre carga.

Controles y regulaciones de seguridad; baja presién y alta presion.

Presos tato diferencial de aceite. Termostatos: controles primarios.

Simbolos, diagramas eléctricos, diagramas de control, diagrama de potencia.

Caracteristicas técnicas de los controles usados en refrigeracién y aire acondicionado: secuencia
de control, de alumbrado y motores de un refrigerador, controles de un refrigerador con
deshielo automatico y con temporizador.

Llaves termo magnéticas y disyuntores: relays, caracteristicas y usos.

Mddulo 1l1l: Condensadores

Contenidos

Desarrollo local y regional.

Insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y emprendibilidad.
Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

La cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Tipos de condensadores y evaporadores: caracteristicas, construccién, funcién. Diferentes disefios.
Termodinamica. Métodos de enfriamiento.

Uso en refrigeracién y aire acondicionado. Construccion y mantenimiento.

Condensadores enfriados por aire y remotos. Tuberias de refrigerante de Yos condensadores remotos
enfriados por aire. Condensadores enfriados por agua, condensadores enfriados por agua de cubierta y
serpentin, condensadores enfriados por agua de tubo en tubo. Condensadores evaporantes.

Gradiente de presién, gases no condensables valvulas de purgado. Método de enfriamiento del agua
para condensadores. Torres de enfriamiento, torres de enfriamiento de tiro natural y tiro forzado,
tratamiento del agua.

Pulsaciones en la linea de descarga.

Evaporadores: caracteristicas técnicas, tipos, regulacion tiempo de descongelacién, evaporadores
secos, inundados. Expansién directa, humedad y su accion, importancia de! descongelamiento
automdtico, por parada del compresor o por gas caliente.
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Mddulo IV: Evaporadores y elementos de expansion

Contenidos

emprendimiento productivo! recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

Tipos y usocs.
ambiental.
secos, inundados.

compresor o por gas caliente.

Elementos de expansidn: circuitos eléctricos en sistemas de refrigeracion, sistema frigorifico.
Controles de presién y temperatura. Metodologia de regulacién de elementos. Gases alternativos.

tos procesos productivos y los procesos de comercializacién. Factores que intervienen en un

Termodinamica, expansion de fluidos y gases. Presiones de trabajo, cargas. Seguridad personal y
Evaporadores: caracteristicas técnicas, tipos, regulacion tiempo de descongelacion, evaporadores

Expansién directa, humedad y su accién, importancia del descongelamiento automatico, por parada del

Médulo V: Instalacién y mantenimiento frigorifico

Contenidos

Currfculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas,
Normas de seguridad, higiene y cuidado de fos ambientes naturales.

soldaduras. Armado sistema Frigorifico.

Fallas eléctricas y mecénicas.

Uso del nitrégeno métodos y aplicaciones. :

Soldaduras en el tendido de cafierias: fundamentos.

Armado de sistema frigorifico o aire acondicionado; manejo de herramientas.
Nitrégeno: aplicaciones, secado de sistemas, basqueda de pérdidas en el tendido.
Instalaciones de aire acondicionado con condensadoras remotas, splits, minisplits, centrales.
Instalaciones de equipos de ventana y unidades paquete.

Balance térmico como herramienta.

acumuladores.

Fallas, diagnéstico y localizacidn: solucién, golpe de liquido, sobrecalentamiento.
Aceites lubricantes en refrigeracién.

Procedimientos para cambio de compresores.

Instalacién y mantenimiento de sistemas de aire acondicionado.

La organizacién de la produccion y Ia interaccién de los equipos de trabajo. Entrevista loboral.

Reemplazo de componentes de un sistema: compresores, valvulas, filtros, separadores,
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Auxiliar en Refrigeracién y Aire Acondicionado
Domiciliario

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel Ill.

Perfil del Instructor:

= Técnicos egresados de Escuelas de Educacién Técnica con orientacién especifica; Idoneos que posean Titulo
Secundario y acrediten formacién con experiencia laboral comprobable.

»  Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

Esta capacitacion ha sido disefiada para aquellas personas que deseen insertarse laboralmente en la
instalacién y mantenimiento de equipos frigorificos familiares de hasta 3 kw; tales como aires
acondicionados compactos, splits, heladeras y freezers y que a su vez le permita interpretar el correcto
funcionamiento, colocacién y deteccidn de fallas de los distintos equipos.

Este perfil demanda una actualizacién constante en el equipamiento, los materiales y el funcionamiento
de los equipos que se van renovando permanentemente en un campo laboral que se encuentra en
crecimiento.

Campo ocupacional

El auxiliar podré trabajar en talleres o domicilios, bajo supervisién o relacién de dependencia, como
auxiliar del técnico o ingeniero del drea. Podrd mantener e instalar unidades de refrigeracidn vy sistemas
de aire acondicionado.

Requisitos para la implementacién

Equipamiento e insumos a utilizar: taller con herramientas e instrumental especifico, bomba de vacio,

mandémetros, equipo de soldadura autégena, estafiadoras, alicates, pinzas, destornilladores, varillas de

soldar de plata, gas refrigerante, cafieria de cobre, aislaciones térmicas. Artefactos para pruebas.
ﬁl‘nstalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliograffa especifica.
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Estructura modular:

a.- Carga horaria
N2 Carga Horaria
Dencminacién
médulo : Horas Catedra Horas Reloj
1 Madquinas frigorificas . 60 horas 40 horas
2 Sistemas de climatizacién 90 horas 60 horas
3 Instalacion de equipos 150 horas 100 horas
Total de horas 300 horas 200 horas

b.- Capacidades esperables

Auxiliar en la instalacién, deteccion de
fallas y mantenimiento de equipos de refrigeracién hasta 3 kw de potencia, siguiendo las normas de
seguridad establecidas.

Asistir en las definiciones y ajustes de
los recursos segun las tareas y operaciones para el mantenimiento de sistemas de refrigeracion y
aire acondicionado.
Auxiliar en la identificacién del estado de los sisternas para tomar acciones preventivas;
protegiendo los mismos para garantizar su vida util.
Informar sobre fallas y averias ocultas; interpretando informacién técnica relacionada at perfil
profesional, aplicando normas de higiene y seguridad personal y medioambiental.
Generar intercambios comunicativos en distintos émbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.
Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el
sector socioproductivo.
Aplicar normas basicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.
Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.
Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.
Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.
Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacion personal y colectiva.
Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccién y
el trabajo.
Reflexionar acerca de formas alternativas de creacion de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

'
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e Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la
region. .

« Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras areas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacion de proyectos ocupacionales con caracter social.

c.- Desarrollo modular

Médulo I: Maquinas frigorificas

Contenidos

Ef hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. £l trabagjo y
los procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrolfo histérico de los modos de trabajo y produccion. Relacién entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacion de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social.

El trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnolbgico en el mundo del trabajo.

Teoria de la refrigeracién: escalas y unidades de temperaturay presion.

Ciclo frigorifico: calor sensible y calor latente. Problemas de humedad.

Mégquinas frigorificas de compresion mecanica.

Refrigerantes. Recuperacién y reciclaje de refrigerantes.

Fugas: pruebas de estanqueidad. Aceites lubricantes.

Tipos de compresores. Tipos de condensadores. Depdsitos de liquidos.

Recargas de refrigerantes. Eva poradores.

Descongelamiento. Humedad y circulacién de aire. Dispositivos de control Automatico.

Mddulo H: Sistemas de climatizacion

Contenidos

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de los
jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitaciéon como mejoramiento de las
posibilidades laborales.

Desarrolio local y regional.

Insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y emprendibilidad.
Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

Teoria y sistemas de climatizacién.

Valores aceptables de los pardmetros de acondicionamiento de aires.

Balance térmico, diagrama psicromeétrico.

Clasificacién de los sistemas de climatizacion.
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Contenidos

Sistemas individuales: equipos de pared o ventana. Equipos Split.

Médulo 111: Instalacién de equipos

Contenidos

Lo cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios. ‘

tos procesos productivos y los procesos de comercializacién. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccion y la interaccion de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Normas de seguridad, higiene y cuidado de fos ambientes naturales.

Calculo y proyecto elemental de instaiaciones.

Mantenimiento de instalaciones comerciales y domiciliarias.

Normas de seguridad e higiene para la instalacién y mantenimiento de equipos.

Operacién y mantenimiento de los equipos.

-
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Perfil: Carpintero de Estructuras Metalicas y de PVC

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel l.

Perfil del Instructor:

»  Maestro Mayor de Obras o titulo superior.

« Técnicos egresados de EET con orientacién especifica; idéneos que posean Titulo Secundario y que acrediten
formacién con experiencia laboral comprobable.

= Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

La construccién de cbras a partir de estructuras metalicas y PVC es una de las ramas que mas ha
aumentado en los Gltimos afios en la construccién, dada su practicidad y rapidez.

Esta capacitacién brindard a los jévenes y adultos conocimientos para realizar construcciones, tanto en
espacios publicos como privados. Por eso, es sumamente importante que el estudiante adquiera
saberes para llevar adelante edificaciones y aplicar materiales especificos en aberturas'y cerramientos
con perfiles y placas en aluminio, y la construccién de cielorrasos y cerramientos en placas de yeso
incluyendo las correspondientes estructuras de sostén, brindando formacién técnica para el mundo del
trabajo y su utilizacién en la vida cotidiana.

Campo ocupacional

Este carpintero podrd desempefiarse en empresas constructoras, en obras edilicias en proceso de
construccién, ampliacion o en refacciones de edificios existentes. También en emprendimientos de
terceros que brindan servicios de carpinterfa metalica y construccion en seco.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: escaleras, taladro eléctrico, atornilladores eléctricos y a pilas,
amoladoras, ingletadora, punzonadora, fresadora, lijadora, remachadoras, tanza de nylon, carretillas,
palas anchas, balde de albafiil, sierra para metal, tenaza, martillos, plomada, cinta métrica, fratds,
espatulas varias, trinchetas, tijeras, limas, perfiles de aluminios, placas de aluminio, burletes, tornillos,
cerraduras, picaportes, pasadores, trabas, vidrios, perfiterfa de chapa, placas de yeso, lana de vidrio,
X’membranas térmicas, masillas y adhesivos, cornisas, zécalos, cinta de papel, lijas. Indumentaria de
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trabajo y seguridad. Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones.
Bibliografia especifico.

Estructura modular:

a.- Carga horaria

Ne ) Carga Horaria
Denominacion
médulo Horas Catedra Horas Reloj
1 Caracteristicas de la obra constructiva ' 75 horas 50 horas
2 Medidas de seguridad y uso de herramientas 75 horas 50 horas
3 Fabricacién, colocacién y armado 210 horas 140 horas
Total de horas 360 horas 240 horas

b.- Capacidades esperables

. Desarrollar croquis o bocetos de
componentes de Carpinterfa Metélica y de PVC detallando las caracteristicas técnicas para su
procesamiento.

. Interpretar la informacién contenida
en diferentes documentaciones técnicas, administrativas, o muestras para organizar, fabricar y/o
verificar productos de Carpinterfa Metdlica y de PVC.

. Planificar y ejecutar construcciones de
cielorrasos y cerramientos a partir de los distintos requerimientos de la normativa vigente,

. Conocer y aplicar normas de seguridad,
de calidad, de higiene y cuidado del medio ambiente en todos los procesos empleados en la
fabricacién de carpinteria metdlica y de PVC.

e Generar intercambios comunicativos en distintos &mbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

e Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar ia importancia de la legislacion vigente en el
sector socioproductivo.

e Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

e Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

» Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

e Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercion laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

172



RESOLUCION N° 434 8 C.G.E.

Expte. Grabado N° (1508259).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

e Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de

realizacién personal y colectiva.

¢ |dentificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la region, en vistas a la produccién y

el trabajo.

e Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como

microemprendimientos y proyectos cooperativos.
e Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento
regién,

y la

« Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacion con su equipo de

trabajo y con otras areas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestién e

implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social.

c.- Desarrotlo modular

Modulo I: Caracteristicas de la obra constructiva

Contenidos

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracién. Seguridad
Socidl. El trabajo decente. El desarroflo cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y
los procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacion entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacién de dependencia.
Caracterfsticas de una obra. Rubros.

Organizacién de los obradores.

Dibujo técnico para la interpretacion de documentaciones gréficas de obras de albafileria. Planos
generales, de replanteo y de detalles constructivos.

Unidades de medida. Escalas. Sistemas y métodos de representacion. Sistemas de acotamiento.
Perpendicularidad, verticalidad, horizontalidad y pendientes.

Instrumentos de medicién y control.

Medios auxiliares: escaleras de madera y metalicos.

Materia prima: perfiles de chapa y aluminio, placas de yesoy aluminio, maderas.

Clases propiedades y defectos. Cortes: tipos y técnicas.

Modulo 11: Medidas de seguridad y uso de herramientas

Contenidos

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de

A
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Contenidos

los jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacion como mefjoramiento
de las posibilidades laborales.

Desarroifo focal y regional.

insercion en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y
emprendibilidad. Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

Trabajo en altura, utilizacién de medios auxiliares.

Seguridad e higiene en la realizacién de obras de carpinterfas y construccion en seco.

Uso de elementos de seguridad personal e indumentaria de trabajo.

Métodos de cuidado de la salud y prevencién de accidentes y enfermedades.

Prevencidn del riesgo eléctrico, quimico y bioldgico.

Orden y limpieza integral de la obra.

Conocimiento y uso de las herramientas de taller y utilizadas en obra: limas, martillos,
destornilladores, remachadora, pinzas, llaves, etc.

Normas de uso y conservacion de las herramientas.

Maquinarias: ingletadora, punzonadora, fresadora, taladro, amoladora, etc. Uso y conservacion.

Modulo llI: Fabricacién, colocacion y armado

Contenidos

Lo cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacion. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccidn y la interaccién de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Currfcuium Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Normas de sequridad, higiene y cuidado de los ambientes naturales.

Disefio y aprovechamiento del material.

Armado de puertas y ventanas: cortes de perfiles, placas y vidrios.

Encuadre, encastres, empalmes, remachados y abulonados.

Tipos y caracteristicas de cielorrasos y cerramientos en placas de yeso.

Estructura de sostén: nivelacién, marcado y armado.

Colocacién de placas: cortes y aprovechamiento.

Operaciones de masillado: sellado, colocacidn de cintas, masillado final y lijado de placas de yesos.
Colocacién de cornisas y zécalos.

Deteccidn de problemas y determinacion de sus causas.

Presentacion final del producto.

Organizacién del trabajo. Cronograma de trabajo. Célculo de materiales e insumos necesarios.
Conformacidn de equipos de trabajo. Distribucién de tareas y asignacion de funciones.
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| Perfil: Instalador Sanitarista Domiciliario

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel Il.

Perfil del Instructor:

s Técnicos egresados de Escuelas de Educacién Técnica con orientacion especifica; idéneas que posean Titulo
Secundario y acrediten formacién con experiencia laboral comprohbable.

= Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

El instalador sanitarista requiere de conocimientos suficientes para poner en servicio o solucionar
problemas en las instalaciones domiciliarias; en estructuras habitadas y nuevas.

Los estudiantes recibiran una formacién que los habilite a prestar servicios en locales destinados a
vivienda, actividades comerciales, administrativas u otros usos. Trabajara en la provisién de agua fria y
caliente, desagiies cloacales y pluviales, ventilaciones y la instalacion de artefactos sanita rios y griferias.

Campo ocupacional

El sanitarista se podrd desempefiar en empresas constructoras prestando servicios relacionados con las
funciones definidas por su perfil profesional, en obra edilicias en proceso de construccion, ampliacion o
en refacciones de edificios existentes.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: amoladoras, taladros eléctricos, fusionadora, terrajas, compresor de
aire, bomba centrifuga, cortafrio, maza, llaves varias, tijera de cortar cafio, cinta'métrica, nivel de mano,
manguera nivel, brocas de vidia y metal, cafio de termofusién, cafios y accesorios de pvc de diferentes
pulgadas, teflon, pegamentos, sellador de roscas.

Aula equipada con depésito elevado con bajada de 3/4" como minimo, a salida de termotangue con
cafio de %" y entrada al tanque de %4”. Instalacicnes sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en
condiciones. Bibliografia especifica del perfil.
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Estructura modular:

a.- Carga horaria
Ne Carga Horaria
. Denominacién
médulo : Horas Catedra Horas Reloj
1 Conocimiento de materiales y herramientas 90 horas 60 horas
2 Instalacién, control y mantenimiento 180 horas 120 horas
3 Control de calidad y Organizacién del trabajo 90 horas 60 horas
Total de horas 360 horas 240 horas

b.- Capacidades esperables

Realizar el tendido de las instalaciones sanitarias domiciliarias para la provisién de agua fria y
caliente, desagiies cloacales y pluviales, ventilaciones y la instalacién de artefactos sanitarios y
griferias, aplicando Ja normativa especifica del perfil.

Realizar la instalacién para tanques de bombeo y reserva y tendidos para la conexién de bombas
para elevacién habituales en edificios de vivienda; aplicande en todos los casos la normativa
especifica y de seguridad e higiene vigentes. '

Disefiar croquis, interpretar planos e informacién técnica, relacionada con productos, procesos y/o
tecnologia aplicable al montaje de instalaciones sanitarias domiciliarias.

Transferir la informacién de los documentos a la obra, relacionada con productos o procesos de
montaje de instalaciones sanitarias domiciliarias, verificando su pertinencia y alcance para realizar
una accion requerida

Aplicar las normas de seguridad especificas, tanto en las tareas propias del montaje como en el
contexto general de la obra, en cuanto a la seguridad personal y de terceros.

Generar intercambios comunicativos en distintos @mbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica del mundo de! trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacion del hombre, su cultura y el

. enterno natural,

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.
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e Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacién personal y colectiva.

o Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regidn, en vistas a la produccion y
el trabajo.

e Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

¢ Describir y analizar los circuitos econdmicos productivos de la localidad, el departamento y la
region.

e Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras areas del sector socioproductivo:

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social.

c.- Desarrollo modular

Moddulo I: Conocimiento de materiales y herramientas

Contenidos

E£1 hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. Ef trabajo
y los procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccion. Relacién entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacion de dependencia.
Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social.

El trabajo decente. El desarrolio cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Caracteristicas de una obra constructiva, Rubros.

Contextualizacién de las instalaciones sanitarias domiciliarias segin la envergadura de |a obra y
empresa constructora.

Conocimientos de planos generales, de replanteo y de detalles constructivos. Unidades de
medida. Escalas. '

Descripcién y utilizacién de equipos, méquinas y herramientas habituales utilizadas en obras de
instalaciones sanitarias domiciliarias. Herramientas manuales y eléctricas.

Caracteristicas y utilizacién de los instrumentos de medicidn y control. Unidades de presién y de
fuerza.

Sistemas de roscas normalizados: whitworth, métrico, perfiles y angulos correspondientes.
Roscas conicas y roscas cilindricas.

Materiales: polipropileno, cobre, acero inoxidable, hierro galvanizado, polipropileno sanitario
(P.P.S), latén, policloruro de vinilo {P.V.C), hierro fundido, plomo.

Dilatacion de los distintos materiales y sus consecuencias.

Aislacién térmica, acustica, anticorrosiva en los distintos materiales.

Caudal y pérdida de carga.
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Maddulo I: Instalacién, control y mantenimiento

Contenidos

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones faborales de
fos jovenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacion como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Desarrollo local y regional.

Pendiente mé&xima y minima para el tendido de una red de efluentes. Tapada minima.

Instalacion para la distribucién de agua fria y caliente: caracteristicas y elementos.

Cafos, accesorios y piezas especiales. Métodos de prueba de la instalacidn. Tangues, colectores,
bombas.

Instalaciones sanitarias de desagies cloacales. Desagiies primarios y secundarios; principal y
subsidiario. Cierre hidraulico (sifén), trampa de espuma. Caracterf{sticas de la instalacién.

Sistema estético. Sistema dinamico. Camaras de inspeccién, distribucion y tratamiento. Boca de
inspeccién, boca de acceso y piletas de patio. Lecho nitrificante, lecho filtrante y pozo
absorbente.

Instalaciones sanitarias de ventilaciones en los sistemas de desaglie cloacal y pluvial.

Camaras de inspeccién, rejas de aspiracion.

Sistema unitario y sistema separado; canalizado y no canalizado.

Aguas grises. Cisternas.

Técnicas y materiales para uniones: uniones roscadas, termo fusionadas, soldadas, a presion por
sistema anillo o-ring, uniones el4sticas, uniones pegadas con adhesivos, soldado, calafateado.
Secciones y dimensiones de cafios y accesorios. Medidas comerciales.

Métodos de prueba de la instalacién.

Madulo 11l: Organizacion del trabajo

Contenidos

Los procesos productivos y los procesos de comercializacién. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccién y la interaccidn de los equipos de trabgjo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Normas de seguridad, higiene y cuidado de los ambientes naturales.

insercion en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y emprendibilidad.
Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

La cooperativa de trabajo como forma de organizacion microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Instalacién y conexiones de artefactos sanitarios primarios y secundarios. Griferfas y accesorios.
Albafiileria basica para las instalaciones sanitarias domiciliarias.

Construccion de camaras y pilares de soporte.

Patologias y defectos usuales en las instalaciones sanitarias domiciliarias. Su prevencién durante el
proceso constructivo. '
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Contenidos

Control de calidad de productos, procesos constructivos y servicios brindados.

Cronograma de trabajo. Célculo de materiales e insumos necesarios.

Uso de elementos de seguridad personal e indumentaria de trabajo. Métodos de cuidado de la salud
y prevencién de accidentes y enfermedades profesionales. Prevencién del riesgo eléctrico, quimicoy
biclégico. Orden y limpieza integral de la obra.

179



RESOLUCION N° 4 8 C.G.E.

Expte. Grabado N° (1508259).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJCO GENERAL DE EDUCACION

Cueros y Calzados

Calzado y Marroquineria

Perfil: Armador de calzado

Participantes

Referencial de ingreso: Nivel ll.

Perfil del Instructor:

»  Técnico con especiafizacién en calzado o técnico en fabricacidn de calzado.
»  Armador con certificacién o experiencia en el desempefio del rol.
»  idéneos que posean Titule Secundario y acrediten formacién con experiencia laboral comprobable.

» Capacitaciones en disefio curricular basade en competencias laborales.

Fundamentacion

Dentro del sector socioproductivo, las practicas laborales de los armadores de calzado, que trabajan de
manera artesanal, han comenzado a crecer de la mano de microemprendimientos y pequeiias empresas
familiares.

Este oficio requiere atender a las demandas del mercado del calzado para ofrecer opciones diferentes,

creativas y originales. El armador a mano tiene a su cargo la preparacién y disposicion de los elementos,

materiales, insumos y herramientas para realizar el proceso del armado, el centrado y armado de los
Xor’ces conforme a la orden de produccién.
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Campo ocupacional

El armador podra desempefiarse en fabricas de calzados 'y talleres de armado, ferias, exposiciones.

Requisitos para la implementacién

Equipamiento e insumos a utilizar: martillos, cuchillas, pinzas, hormas, cortes aparados, plantillas,
punteras, contrafuertes, semillas y adhesivos; horno acondicionador. Instalaciones sanitarias adecuadas
e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia especifica.

Estructura modular:

a.- Carga horaria

Ne Carga Horaria
. Denominacién
médulo Horas Cétedra Horas Reloj
1 Componentes y materiales para el corte 80 horas 60 horas
2 Preparado de horma y corte aparado 105 horas 70 horas
3 Armado sobre horma 105 horas 70 horas
Total de horas 300 horas 200 horas

b.- Capacidades esperables

e Planificar y organizar su trabajo de acuerdo a criterios establecidos, controlando la cantidad,
calidad y concordancia de materiales disponibles respecto a la orden de trabajo.

e Conocer y manipular las distintas maquinas y herramientas para el trabajo con los materiales,
preservandolos de roces y rajaduras.

e Resolver los problemas que surjan en el proceso de preparacién de los productos considerando Ia
temperatura y humedad necesarias, aplicando criterios y normas de seguridad e higiene del sector.

e Generar intercambios comunicativos en distintos @mbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

e Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacion vigente en el
sector socioproductivo.

« Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

e Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos

" fundamentales.

e Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el

entorno natural. '
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« Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercion laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

e Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacién personal y colectiva.

o Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regidn, en vistas a fa producciony
el trabajo. .

e Reflexionar acerca de formas alternativas de creacion de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

e Describir v analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la
region.

o Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social.

c.- Desarrollo modular

Médulo I: Componentes y materiales para el corte

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia def hombre. El trabajo y
tos procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrolfo histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacién entre trabajo y empleo. £l
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacion de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social.

£l trabajo decente. El desarrolio cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Estructura del calzado: componentes, clasificacién y medidas.

E! cuero: clasificacién e identificacién de anomalias.

Materiales sintéticos textiles y otros: caracteristicas y clasificaciones.

Control de concordancia de los materiales recibidos: tipos, colores, espesores, formas.

Las hormas v sus caracteristicas.

Médulo II: Preparado de horma y corte aparado

Contenidos

Formacidn en fo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
los jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacion y capacitacion como mejoramiento
}: de las posibilidades laborales.
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Contenidos

Desarrollo local y regional.

Insercion en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad 'y
emprendibilidad. Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

La cooperativa de trabajo como forma de organizacion microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios. '

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Plantiltado de horma. '

Colocacién de puntera y contrafuerte.

Preparacion del corte: sujecién de ojalillera, pegado del forro.

Criterios de seguridad laboral propia y de terceros aplicados al proceso de trabajo.

Prevencién de accidentes.

Médulo IlI: Armado sobre horma

Contenidos

Los procesos productivos y los procesos de comercializacién. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanaos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccién y la interaccion de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curricuium Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Normas de seguridad, higiene y cuidado de los ambientes naturafes.

Acondicicnamiento de cortes.

Precauciones con la temperatura y humedad.

Centrado y ajuste sobre horma respetando la altura de talon estandarizada.

Adhesivado y pegado de mérgenes. '

Criterios de calidad y productividad esperados en el mercado laboral.

X
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Perfil: Marroquinero

Participantes

Referencial de ingreso: Nivel 1.

Perfil del Instructor:
= Técnico con especializacién en calzado o técnico en fabricacién de calzado.
* |déneos que posean Titulo Secundario y acrediten formacién con experiencia laboral comprobable.

»  Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

La marroquineria es el oficio que utiliza el cuero y sus derivados como materia prima. Las tecnologlas,
las maquinarias y los hombres permitieron el progreso de las materias primas hasta llegar a los cueros
ecoldgicos que promueven la empatia con la naturaleza y e cuidado medicambiental.

Actualmente es un rubro muy comercial, con un muy buen mercado en accesorios, indumentarias,
bolsos, calzados, etc.

Campo ocupacional

El marroquinero podra trabajar en talleres, locales regionales u ocasién de venta de producto, ferias,
exposiciones; también en micro-emprendimientos y areas de comercializacién en empresas.

Requisitos para la implementacidn

Equipamiento e insumos a utilizar: bibliografia especifica, mdquina de coser industrial doble o triple
arrastre, méquina para broches con matrices, pinza, trincheta, sacabocados, tijeras, reglas metdlicas,
vidrios para corte, cinceles, martillo, mesa de corte y mesa de armado. Instalaciones sanitarias
adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones.

Estructura modular:

a.- Carga horaria

§ Ne Denominacidn Carga Horaria
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médulo Horas Catedra Horas Reloj
1 Elementos y principales procesos /90 horas 60 horas
= - I
9 Elaboracién de productos con materiales blandos y 295 horas 150 horas
gruesos
Total de horas 315 horas 210 horas

b.- Capacidades esperables

Cortar y unir mediante costuras diferentes piezas de cueros o de otros materiales, utilizando
distintas maquinas y herramientas conforme a criterios de calidad y seguridad laboral.

Realizar operaciones de preparado, ensamblado y terminacion de diferentes piezas de acuerdo a la
orden de trabajo, aplicando técnicas segtin los moldes y patrones

Organizar y realizar la confeccién de patrones para distintos accesorios a partir de disefios o
especificaciones técnicas, prototipos o muestrarios, respetando normas de seguridad e higiene.
Generar intercambios comunicativos en distintos &mbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacion vigente en el
sector socioproductivo. '

Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar 1a dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacidn personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la region, en vistas a la produccion y
el trabajo.

Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

Describir vy analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, e! departamento y la
regién,

Establecer relaciones sociales de cooperacidn, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras éreas del sector socioproductivo.

_Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e

implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social.

185



RESOLUCION N° Zt 84 8 C.G

.E.

Expte. Grabado N° (1508259).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

c.- Desarrollo modular

Madulo I: Elementos y principales procesos.

Contenidos

£] hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. Ef trabajo y
fos procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacién entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabgjo auténomo y en relacién de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social.

£l trabajo decente. Ef desarrolio cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Formacion en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
fos jovenes y aduftos: potencialidades y fortalezas. Formacion y capacitacién como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Desarrollo focal y regional.

Tipos de cueros: caracteristicas naturales y artificiales.

Herramientas de mano: clasificacion y usos.

Disefios y moldes. Transferencia del disefio.

Procesos principales: cortado, pegado, armado, cosidos y trenzados.

Creaci6n de disefios propios siguiendo pautas culturales de la regidn.

Conservacién, teflido y labrado del cuero.

Modulo 1I: Elaboracién de productos con materiales blandos y

gruesos

Contenidos

Insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabifidad 'y
emprendibilidad. Bisqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

La cooperativa de trabajo como forma de organizacion microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios. '

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacién. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccién y la interaccion de los equipos de trabajo. Entrevista laboral,
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Normas de seguridad, higiene y cuidado de fos ambientes naturales.

Cierres y herrajes.

Disefio y elaboracién de productos con contexturas finas o blandas. Cosido @ mano y a maquina.
Armado de billetera, porta documentos, cintos, llaveros y bandolera.
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Contenidos

Disefios propios y elaboracidn de productos con contexturas gruesas. Cosido a mano y a maquina
industrial.
Presentacion del producto.

\' Armado de bolsos, carteras, porta termos.
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Perfil: Talabartero

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel .

Perfil del Instructor:
= idéneos gque posean Titulo Secundario y acrediten formacién con experiencia laboral comprobable.

*  Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

la talabarteria es una actividad artesanal muy difundida y valorada en nuestra provincia dada la
importancia de las costumbres de la vida rural.

El talabartero trabaja en cuero y sus derivados relacionado artfculos para caballerias y elementos de
campo. En la actualidad el término esta asociado principalmente a todo lo que tenga que ver con los
accesorios, como monturas, riendas, otros.

Es un rubro comercial que se ha expandido de la mano del turismo.

Campo ocupacional

Talleres propios, locales regionales u ocasion de venta de producte, ferias, exposiciones,
microemprendimientos.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: maquina de coser; maguina para broches con matrices. Herramientas
de mano bésicas: pinza, trincheta, sacabocados, tijeras, reglas metalicas, vidrios para corte, cinceles,
martillo, punzén. Mesa de corte y mesa de armado. Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones
eléctricas en condiciones. Bibliografia especifica.

Estructura modular

a.- Carga horaria

\.‘ N2 Denominacion Carga Horaria
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médulo Horas Catedra Horas Reloj
1 Curtidos y conservacién de cueros 60 horas 40 horas
2 Elaboracién con materiales blandos 120 horas 80 horas
3 Elaboracidn con materiales gruesos 120 horas 80 horas
Total de horas 300 horas 200 horas

b.- Capacidades esperables

Cortar y unir mediante costura manual diferentes piezas de cueros o de otros materiales similares,
utilizando distintas herramientas conforme a criterios de calidad, seguridad laboral y cuidado del
medio ambiente.

Realizar moldes y bocetos para operaciones de preparado, ensamblado y terminacién de diferentes
piezas de acuerdo al disefio del producto.

Generar intercambios comunicativos en distintos ambitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacion vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacién.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacién personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccion y
el trabajo.

Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos. '

Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento vy la
regidn.

Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras reas del sector socioproductivo.

Intervenir desde la formacion especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e

implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social.
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¢.- Desarrollo modular

Médulo I: Curtidos y conservacion de cueros

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y
jos procesos de discriminacion. Problemdéticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccion. Relacién entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacion de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social.

El trabajo decente. El desarroflo cientifico y tecnolégico en el mundo del trabajo.

Tipos de cueros: caracteristicas del cuero natural y artificial.

Productos y técnicas para el trabajo con el cuero.

Creacién de disefios propios siguiendo pautas culturales de la region.

Conservacion, tefiido y labrado del cuero.

Modulo 1I: Elaboracién con materiales blandos

Contenidos

Desarrolfo local y regional.

Insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabitidad 'y
emprendibilidad. Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

La cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Uso de herramientas manuales y maquinarias.

Disefios, moldeos y elaboracién de productos con contexturas finas o blandas.

Cosido y trenzado a mano.

Armado de vainas, forrado de mates, llaveros, bandoleras, lazos, rebenques, fustas.

Mdédulo 1Hi: Elaboraciéon con materiales gruesos

Contenidos

Los procesos productivos y los procesos de comercializacion. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccion y lo interaccion de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas,

Disefios propios y elaboracion de productos con contexturas gruesas.

Cosido a mano y a maguina industrial.
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Contenidos

Presentacién del producto.
Armado de porta termos, riendas, monturas, bozales, bastos, botas.
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Tapicero

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel I

Perfil del Instructor:

*  Técnicos egresados de Escuelas de Educacidén Técnica; idéneos que posean Titulo Secundario y que acrediten
formacién con experiencia laboral comprobable.

» Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion
Esta capacitaci6n pretende ser una propuesta viable de formacién para el mantenimiento de muebles y
accesorios para diferentes usos.

El tapicero se dedica a forrar con tela asientos u otro tipo de muebles, a cubrir y decorar con algin
tejido o labor textil las paredes o el suelo de un lugar, mejorando la comodidad de los mismos
instalando muelles, espumas o fibras vegetales en su interior.

Este oficio requiere de capacidades para economizar tiempo, esfuerzo y gastos extras.

Campo ocupacional

El tapicero podrd desempefiarse en talleres, pequefias y medianas empresas encargadas de Ia
fabricacién y reparaciéon de muebles.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: cuerinas, telas, entretelas, clavos, adhesivo, tachas, tachuelas, hilo,
grampas, poliéster y cueros. Herramientas: méquina de coser industrial, engrampadora, broches,
martillos, destornilladores. Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones.
Bibliografia especifica.

Estructura modular:

a.- Carga horaria

N2 Carga Horaria

Denominacién -
médulo Horas C4tedra Horas Reloj
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Ne Carga Horaria
. . Denominacion
médulo Horas Citedra Horas Reloj
1 Introduccidn al tapizado 105 horas 70 horas
2 Elementos y técnicas de tapizados 105 horas 70 horas
3 Seguridad y medioambiente 105 horas 70 horas
Total de horas : 315 horas 210 horas

b.- Capacidades esperables.

Planificar y ejecutar procedimientos para la creacién y/o reparacion de distintos tipos de tapizados,
considerando las normas de seguridad e higiene y aplicando criterios de calidad.

Trabajar con distintas superficies a tapizar evaluando la calidad de los materiales y sus derivados.
Manipular herramientas y magquinas aplicando diferentes técnicas de tapizado.

Generar intercambios comunicativos en distintos dmbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el
sector socioproductivo,

Aplicar normas basicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y refiexionar sobre la relaciéon del hombre, su cultura y el
entorno natural.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercion laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo de! trabajo como forma de
realizacién personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en |a regién, en vistas a la produccion y
el trabajo.

Reflexionar acerca de formas alternativas de creacion de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la
region.

Establecer relacicnes sociales de cooperacion, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras areas del sector socioproductivo.

Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social.
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c.- Desarrollo modular

Médulo !: Introduccion al tapizado

Contenidos

Ef hombre como ser social y cuftural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y
fos procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccion. Relacion entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacion de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social.

El trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

£l tapizado del mueble: fases del proceso: elementos implicados. Materiales utilizados: tipos y
utilidades.

Toma de medidas para tapizar muebles: técnicas y dtiles necesarios.

Patronaje de tapicerfa y elementos de relleno: materiales utilizados para la elaboracion de
patrones: tipos, caracteristicas vy comportamiento, Utiles y herramientas. Patrones: clases.
Técnicas de patronaje: desarrollo de piezas.

Especificaciones de corte y cosido. Codificacién de patrones. Almacenamiento de patrones:
técnicas de clasificacion.

Marcadas en piezas de tapiceria y elementos de relleno: propiedades caracteristicas y
comportamiento. Utiles y herramientas: trogueles y plantillas. Técnicas para realizar marcadas:
troquelado, perforado. Posicionamiento de patrones: centrado de motivos, direccién de! hilo,
direccién del pelo, etc. Codificacién de piezas marcadas.

Corte de piezas de tapicerfa y elementos de relleno: comportamiento de los materiales:
deshilachabilidad. Técnicas de corte. Utiles y herramientas. Almacenamiento de piezas cortadas.

Modulo Il: Elementos y técnicas de tapizados

Contenidos

Formacidn en lo laboral: trayectorias personales, loborales y educativas. Condiciones laborales de
los jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacion y capacitacién como mejoramiento
de las posibilidades laboraies.

Desarrollo local y regional.

insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabitidad y
emprendibilidad. Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

flementos de tapicerfas: tejidos, pieles, plasticos. Tipos, propiedades, caracteristicas v
comportamiento frente al cosido.

Marcas y piquetes de confeccién: tipos e interpretacion. Posicionamiento de las piezas de tapiceria
en las maquinas para evitar desplazamiento de marcas y piquetes.

Maguinas e instalaciones de confeccién: caracteristicas de las maquinas, su clasificacion y
%utilidades. Elementos y accesorios que facilitan los diferentes trabajos. Los accesorios y la
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Contenidos

versatilidad de la produccién. Montaje y desmontaje de magquinas.

Mantenimiento preventivo y limpieza: niveles de lubricacién, funcionamiento, pequefias averias,
cambios de agujas y piezas desgastadas. Equipos y accesorios de limpieza diario de las maquinas.
Confeccién de fundas de tapiceria: terminologia, productos y procesos de confeccion.

Técnicas de confeccién: tipos de costuras utilizadas en la confeccién. La velocidad y la direccion.
Tipos de puntadas. Pinzas, frunces, dobladillos, vivos, botones, ojales, cremalleras, cierres
adhesivos, etc. '

Médulo Ili: Seguridad y medioambiente

Contenidas

La cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y fos procesos de comercializacién. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccion y la interaccion de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Aplicacién de normas de seguridad y salud laboral: tipos de riesgos. Métodos de proteccién y
prevencién. Utiles de proteccion y dispositivos de seguridad. Proteccién medicambiental.
Tratamiento de residuos: residuos generados.

Aprovechamiento y eliminacion de residuos. Métodos y medios utilizados.

Optimizacién de los medios disponibles en el patronaje, marcadas y corte del tapizado de
muebles.
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Energia Eléctrica

Energia Eléctrica

Perfil: Asistente en Bobinado de Maquinas Eléctricas

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel Il

Perfil del Instructor:

*  |ngeniero Electromecénico o similar; Técnicos egresados o Auxiliar técnico de EET con orientacién especifica,
que acrediten formacién con experiencla laboral comprobable.

= Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

Los motores eléctricas son ampliamente utilizados en instalaciones comerciales, industriales y aparatos
hogarefios como los electrodomésticos. Una de las principales tareas en el mantenimiento de los
mismos es el bobinado.

Esta actividades una labor de gran demanda, aunqgue realizarla requiere experiencia y conocimientos
sobre el funcionamiento de los mismos, teorfa de electricidad y mecdnica, resistencia de rmateriales,
caracteristicas eléctricas de los materiales utilizados, entre otros.

Campo ocupacional

El asistente podré desempefiarse en un taller de bobinado y mantenimiento de maquinas electricas, o
en empresas que requieran estos servicios profesionales.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: herramientas manuales y de medicidn, pinzas, alicates, buscapolos,
voltimetros, pinzas amperométricas, amperimetros. insumos: cables de distintas medidas, alambre de
cobres, rodamientos. Motores para pruebas. Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones
eléctricas en condiciones. Bibliografia especializada.
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Estructura modular

a.- Carga horaria

NE Carga Horaria
. Denominacién
médulo : Horas Catedra Horas Reloj
1 Fundamentos de electricidad 180 horas 120 horas
2 tnstrumentos y herramientas 180 horas 120 horas
3 Organizacidn del trabajo 90 horas 60 horas
Total de horas 450 horas 300 horas

b.- Capacidades esperables

e Asistir en la organizacién, control y ejecucion de las tareas correctivas y preventivas en la
reparacion de los bobinados de las maquinas estaticas y dindmicas de baja tensién (BT).

e Desarrollar tareas asignadas, considerando las normas de seguridad, el cuidado del medio
ambiente y las normativas vigentes que rigen los trabajos segun el 4mbito en el que se realicen.

e Planificar y organizar su desempefio laboral o tareas a desarrollar informando a sus superiores de
la evaluacion de las acciones realizadas.

e Conocer la documentacién técnica especifica de procedimientos y uso de herramientas, asistiendo
en el diagndstico y realizacion de pruebas.

e Generar intercambios comunicativos en distintos dmbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

e Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el
sector socioproductivo.

e Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

e Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

e Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural,

e identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

e Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacién personal y colectiva.

« - identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la region, en vistas a 1a produccién y
el trabajo.
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« Reflexionar acerca de formas alternativas de creacion de fuentes de trabajo tales como

microemprendimientos y proyectos cooperativos.

o Describir y analizar los circuitos economicos productivos de la localidad, el departamentc y la

regién.

e Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacién vy comunicacion con su equipo de

trabajo y con otras areas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e

implementacién de proyectos ocupacionales con cardcter social.

c.- Desarrollo modular

Médulo I: Fundamentos de electricidad

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y
los procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarroflo histérico de los modos de trabajo y produccion. Relacién entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabgjo quténomo y en relacién de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social.

Fundamentos fisicos de la electricidad, electromagnetismo y magnetismo.

Leyes fundamentales de la electricidad. Principios de generacién eléctrica. Tipos de generacion
eléctrica. Magnitudes de uso eléctrico, muitiplos y submultiplos. Tipos de tensiones, caracteristicas
segun su distribucién.

Equipos e instalaciones de distribucién y suministro de energia en baja tensidn,

Planos y croquis. Redes de distribucion, tipologia y estructura.

Figuras y cuerpos geomeétricos aplicables a su actividad. Manejo de proporciones. Unidades de
longitud, superficie y volumen (SIMELA). Identificacién de la magnitud de los objetos representados.
interpretacién de croguis sencillos.

Caracteristicas de las mdquinas estaticas y dindmicas de CC (corriente continua) y CA (corriente
alterna) en baja tensién.

Caracteristicas técnicas y de productividad de las maquinas, herramientas, equipos y accesorios.
Descripcién de los elementos de maquinas eléctricas estaticas y dindmicas de CCy CA.

Descripcién técnica de los elementos, componentes de armado y accesorios. Fundamentos técnicos
de las metodologias de aplicacién. Normativas vigentes.

Equipos electrénicos de maniobra y dispositivos de regulacién y control. Alumbrado artificial y
electromagnetismo. Mando eléctrico. Automatismos eléctricos convencionales. Sensores.
Regulacién de velocidad de motores de corriente alterna. Instalaciones: Averias y mantenimiento.
Control 16gico: Cableado programable. Regulacién y controf electrénico de motores. Controladores
programables. Autdmatas programables, dispositivos de seguridad y fiabilidad, iniciacién a la
programacién. Control de proceso automatizado mediante autdmata programable.
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Médulo Il: Instrumentos y herramientas

Contenidos

£l trabajo decente. El desarrollo cientificoy tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Formacion en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de los
jovenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacién como mejoramiento de las
posibilidades laborales.

Desarrollo local y regional.

Materiales eléctricos utilizables en el mantenimiento de maquinas eléctricas estaticas y dinamicas
de CCy CA. Concepto, tipo y ca racteristicas.

Instrumentos de medicién utilizables en el mantenimiento de maquinas eléctricas estaticas vy
dindmicas de CC y CA. Reglamento electrdnico de baja tension.

Herramientas utilizables en el mantenimiento de maquinas eléctricas estaticas y dindmicas de CCy
CA. Concepto, tipo y caracteristicas.

Maquinas eléctricas: la corriente alterna. Motores maniobras. Instalacién y puesta en servicio de
motores, comprobacién de motores.

Transformadores y autotransformadores. Ensayos en vacio y ventilacién. Aparatos de medida v
control: tipologia y utilizacion. Sistemas alternativos de energia eléctrica.

Grupos electrégenos, baterias y blogues auténomos. Mantenimiento global, actualizacién del
historial de mantenimiento,

Reparacién de maquinas eléctricas, rotativas y estaticas. Autdmatas programables: aplicaciones
hardware, iniciacién a la programacion. '

Elementos de proteccidn personal.

Médulo Ili: Organizacion del trabajo

Contenidos

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacién. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccion y la interaccion de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y emprendibilidad.
Biisqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

La cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Instalacion de lineas, célculos. Puesta en marcha de los motores.

Seguridad eléctrica, localizacion de averias. Reparacion de averfas en campo online. Componentes
de mando y potencia.

Cronograma de trabajo. Organizacion integral del trabajo. Tiempos estandares de las actividades
relacionadas. Presupuestos.

Supervisién y control de instalaciones y personal.
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Contenidos

Seguridad, higiene y calidad en el mantenimiento de méquinas eléctricas estéticas y dindmicas de CC
y CA. :

Cuidado de la salud, prevencion de accidentesy enfermedades profesionales.

Prevencién del riesgo eléctrico, quimico y bioldgico. Orden y limpieza integral de la zona de trabajoy
normas de! cuidado del medio ambiente. Elaboracién de documentacién técnica.
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Perfil: Auxiliar en Instalaciones Eléctricas

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel il.

Perfil de! Instructor:
= Técnicos egresados de Escuelas de Educacidn Técnica con orientacidn especifica o que acrediten formacién
con experiencia laboral comprobable.

« Idéneos que posean Titulo Secundario y que acrediten formacién con experiencia labaral comprobable.

» Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

La electricidad es uno de los servicios basicos que el hombre utiliza para mejorar su calidad de vida. A
partir del desarrollo tecnoldgico en el sector surge la necesidad de capacitar operarios para cubrir la
demanda, como consecuencia de la invencién de numerosos artefactos y redes de distribucién de
energia.

Cabe destacar la vinculacién de la propuesta con los actores productores de la jocalidad y la zona comao

los municipios, empresas y ONG que permitan el desarrollo de actividades relacionadas directa o
indirectamente con sectores que apliquen tareas de este fin como son las instalaciones eléctricas.

Campo ocupacional

El auxiliar puede desempefiarse en empresas constructoras prestando servicios relacionados con las
funciones definidas por su perfil profesional, en inmuebles en proceso de construccién, ampliacién o en
refacciones de edificios existentes. Su trabajo estaré bajo la supervisién de un técnico especializado.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumas a utilizar: herramientas manuales y de medicién, pinzas, alicates, buscapolos,
voltimetros, pinzas amperométricas, amperimetros, cables de distintas medidas, cajas de luz, cafios de
distinto grosor y material. Repuestos eléctricos: ldmparas, laves, interruptores, tomacorrientes,
disyuntores, interruptores varios. Medios auxiliares: escaleras, andamios simples. instalaciones
sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia especializada.

Estructura modular
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a.- Carga horaria
N2 L Carga Horaria
médulo penominacion Horas Catedra Horas Reloj
1 Nociones basicas de electricidad 60 horas 40 horas
2 Materiales eléctricos{/ reglamentaciones 120 horas 80 horas
3 Maontaje y ejecucién de circuitos . 120 horas 80 horas
4 Organizacion del trabajo 60 horas 40 horas
Total de horas 360 horas 240 horas

b.- Capacidades esperables

Interpretar planos, tender cafierfas y elementos, cablear la instalaciéon, montar conductores,
montar y conectar componentes y artefactos eléctricos, tableros principales y secundarios y el
sistema de toma de tierra,

Controlar conexiones y medir indicadores de funcionamiento de una instalacién eléctrica bajo
supervision, aplicando en todos os casos las pautas de seguridad, normativa e higiene vigentes.
Calcular presupuesto de trabajo que incluya materiales, herramientas e insumos para ejecutar las
tareas encomendadas.

Conocer la documentacién técnica especifica de procedimientos y uso de herramientas, asistiendo
en el diagnéstico y realizacidn de pruebas.

Generar intercambios comunicativos en distintos dmbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacion vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dinamica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
enterno natural.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercion laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacién.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacidn personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccién y
el trabajo.
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e Reflexionar acerca de formas alternativas de creacidn de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

e Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la
region.

e Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacion especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacién de proyectos ocupacionales con cardcter social.

c.- Desarrollo modular

Mdédulo |: Nociones basicas de electricidad

Contenidos

£l hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y los
procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarroilo histérico de los modos de trabajo y produccion. Relacidn entre trabajo y empleo. Ef trabajo
remunerado y ho remunerado. Trabajo auténomo y en relacién de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad Social.
Instalacién eléctrica: envergadura de la obra y caracteristicas.

Dibujo técnico. Planos generales y eléctricos. Unidades de medida. Escalas. Sistemas y métodos de
representacién. Unidades eléctricas. Lectura e interpretacién de planos de instalaciones eléctricas
(simbologia). Esquemas eléctricos multifilares, unifilares y funcionales.

Descripcion y utilizacion de materiales e insumos.

Flementos constructivos de la instalacién eléctrica.

Elementos componentes de construcciones accesorias.

Normas IRAM de electricidad.

Equipos, maquinas, herramientas e instrumentos de medicién y control habituales en instalaciones
eléctricas. Herramientas manuales y eléctricas.

Mantenimiento basico de herramientas y equipos.

Medios auxiliares: escaleras, andamios simples de madera y metélicos.

Madulo 1I: Materiales eléctricos y reglamentaciones

Contenidos

El trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de los
jovenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacion y capacitacién como mejoramiento de las
posibilidades loborales.

Cafios, cajas y accesorios utilizados en instalaciones eléctricas.
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Contenidos

Metalicos y PVC. Reglas de instalacion. Normas asociadas.

Bandejas portacables. Generacion de corriente continua y alterna. Valores caracteristicos.

Conceptos de generacidn, transformacion y distribucién de la energia eléctrica.

Materiales conductores y aisladores. Resistencia de aislacion.

Pardmetros eléctricos: resistencia, inductancia, capacidad, impedancia.

Conductores eléctricos: tipos, secciones reglamentarias, clasesy caracterfsticas. Seleccion y reglas de
instalacién. Tableros eléctricos. Lineas seccionales. Circuitos.

Elementos de maniobra y proteccién de las instalaciones eléctricas. Interruptores automaticos: curvas
caracteristicas, valores comerciates.

pardmetros de riesgo eléctrico. Tipos de contactos: directos e indirectos. Sistema de proteccién.
Tensiones maximas de contacto. Proteccion por aislacidn, alejamiento, o por medio de obsticulos de
las partes con tension.

Interruptor diferencial. Valores nominales.

Formas de puesta a tierra. Materiales empleados.

Interruptores de efecto y tomacorrientes.

Lamparas: usos y conexionado.

Médulo lll: Montaje y ejecucion de circuitos

Contenidos

Desarrollo local y regional.

insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y emprendibilidad.
Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

Lo cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Artefactos eléctricos: tipos y caracteristicas. Fallas en equipos de iluminacion.

Instrumentos eléctricos. Errores tipicos. Lectura e interpretacion de mediciones eléctricas.

Medicién de tensién, intensidad, resistencia y continuidad. Medicién de potencias. Medicién de
puesta a tierra,

Diferencias de procedimiento para trabajos de montaje cony sin tension.

Clases de aislaciones. Grado de proteccién (IP). Resistencia de aislacion, medicién, valores admitidos.
Clase térmica.

Clasificacién de materiales e insumos habituales en las instalaciones eléctricas.

Calidad de productos. Distintos métodos de control de calidad. Deteccién de problemas vy
determinacién de sus causas: sobretensién o cortocircuito, descarga a tierra. Nociones de
procedimiento frente a accidentes eléctricos.

Utilizacién de la terminologia especifica de la industria de la construccion.
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Moddulo IV: Organizacion del trabajo

Contenidos

Normas de sequridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacion. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccién y la interaccién de fos equipos de trgbajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Organizacién del trabajo de instalaciones eléctricas en inmuebles.

Calculo de materiales e insumos necesarios.

Seguros de riesgo de trabajo.

Seguridad e higiene en la realizacidn de instalaciones eléctricas.

Trabajo en altura, utilizacién de medios auxiliares. Uso de elementos de seguridad personal e
indumentaria de trabajo. Métodos de cuidado de la salud y prevencion de accidentesy enfermedades
profesionales. Prevencion del riesgo eléctrico, quimico y bioldgico. Orden y limpieza integral de la
obra.
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Estética Profesional

Estética Personal

Perfil: Asistente en Belleza Integral

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel Il.

Perfil del Instructor:
= Titulo Secundario y que acrediten formacién con experiencia laboral comprobable.

» Capacitaciones en disefto curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

La importancia que han concedido las diferentes culturas a la estética corporal, ha llevado al desarrollo y
han complejizado un campo de trabajo ligado a distintas profesiones.

Por esta razon, las responsabilidades legales y sociales derivadas de esta area de intervencién, requieren
de personas altamente cualificadas que respondan con idoneidad ante la necesidad de cuidado y
embellecimiento del cuerpo humano y que puedan advertir la necesidad de realizar las derivaciones
correspondientes.

Esta capacitacion pretende formar a los interesados, desde un enfoque integral, para que sean capaces
de contribuir en el mejoramiento de la estética corporal y facial.

Campo ocupacional

El Asistente en belleza integral podré desempefiarse en salones de belleza, departamentos de belleza de
empresas dedicadas al tratamiento de la imagen personal integral. Podrad formar parte de equipos
técnicos dependientes de laboratorios y firmas comerciales que desarrollen su actividad en el &mbito de
la estética, como probadores, demostradores y vendedores.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: camilla para masajes y depilacién, depiladores eléctricos, ondas
&rusas, irisador, alicates varios, limas, espétulas, pinzas, esterilizador, magquillajes cremas y geles
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corporales y faciales. Lociones hidratantes, cera depilatoria, vinchas cosméticas, alcohol, quitaesmaltes,
algodén. Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia
especifica.

Estructura modular:

a.- Carga horaria

N2 Carga Horaria
, Denominacién
médulo ‘ Horas Catedra Horas Reloj
1 Depilacién 120 horas 80 horas
2 Magquillaje 90 horas 60 horas
3 Belleza de manos y pies 180 horas 120 horas
Total de horas 390 horas 260 horas

b.- Capacidades esperables

e Asistir en el trabajo con distintos tipos de piel y ufias y en la aplicacién de productos teniendo en
cuenta el cuidado de la salud.

» Aplicar los procedimientos y técnicas necesarios para depilar, maquillar y tratar estéticamente
distintas partes del cuerpo, cumpliendo con la normativa de calidad, higiene y seguridad.

e Realizar consultas o derivaciones con profesionales ligados al cuidado del cuerpo y la estética.

¢ Generar intercambios comunicativos en distintos dmbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

e Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacidn vigente en el
sector socioproductivo.

e Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

e Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

e Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién de! hombre, su cultura y el
entorno natural.

s tdentificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién labora! que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

¢ - Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacion personal y colectiva.

e Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccién y
el trabajo.
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s Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales ¢
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

e Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento
regién.

omo

y la

o Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacién con su equipo de

trabajo y con otras areas del sector socioproductivo.
e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestid
implementacién de proyectos ocupacionales con cardcter social.

c.- Desarrollo modular

Médulo I: Depilacién

n e

Contenidos

El hombre como ser social y cuftural: el trabgjo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y
los procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacién entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacién de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social. ' :

El trabajo decente. El desarroflo cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Depilacién: caracteristicas anatémicas y fisioldgicas y sensibilidad de la zona de implantacion del
vello.

El proceso de depilacién: pasos a seguir. Técnicas: caracteristicas.

Depilacién de las distintas partes del cuerpo.

Asepsia y antisepsia.

Depilaciones descartables.

Normas de higiene y seguridad en el proceso de depilacion.

Vinculacién e interconsulta con distintos profesionales: médicos, dermatdlogos.

Madulo lI: Maquillaje

Contenidos

Formacion en lo loboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
fos jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacion y capacitacién como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Desarrollo focal y regional.

insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y
emprendibilidad. Bisqueda, permanencio y progreso en distintos emplecs.

Distintos tipos de cutis. Productos para el cutis: elementos y maquinas utilizadas para los
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Contenidos

fratamientos.

Diferentes tipos de rostro.

Desmaquillaje de rostro: aspecto, caracteristicas y estado que presenta la piel.
Limpieza de cutis y nutricion, productos y procedimientos.

Magquillaje para nifios y nifias.

Magquillaje para fotos y modelos.

Bases, correctivos, productos para novias, 15 afios y otros eventos especiales.
Normas de seguridad e higiene en el proceso de maquillaje y desmaquillaje.

Médulo IiI: Belleza de manos y pies

Contenidos

La cooperativa de trabgjo como forma de organizacion microempresario. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

tos procesos productivos y los procesos de comercializacion. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccién y la interaccion de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Anatomia y morfologia de la mano. Anatomfa y morfologia del pie. Tipos de piel.

Cremas nutritivas. Mdscaras y otros tratamientos.

URas: constitucién anatdmica. Cuticulas, oncopatologias y otras patologias.

Tratamientos especiales.

Magquillaje de ufias. Composicién guimica de esmaltes y quitaesmaltes.

Reconocimiento y clasificacion del instrumental.

Seguridad e higiene de! asistente y del instrumental: desinfecciony esterilizacidn.

Posicién de las manos para la toma del instrumental. Tornos, microtornos: uso y manejo.

Fresas y abrasivos.

Tratamiento de los diferentes tejidos.

Clasificacién de microorganismos. Enfermedades frecuentes: descripcién, contagio y prevencion.
Normas de seguridad y precauciones en la manipulacién de cosméticos decorativos.

Derivaciones a profesionales médicos.

Perfil: Peluquero
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Participantes

Referencial de ingreso: Nivel Il

Perfil del Instructor:

= Formacién especifica en el perfil con titulo secundario, que acrediten formacién con experiencia laboral
comprobable.

»  Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

El peluquero se encarga del trabajo con el cabello realizando peinados, cortes, lavados, tefiidos entre
otras técnicas. Este oficio demanda del conocimiento de los tipos de cabello y el manejo de saberes que
contribuyen a la nutricién del pelo y el cuidado de la piel.

Es importante que el peluquero esté abierto a perfeccionar y expandir sus habilidades técnicas para
ofrecer un servicio completo en conjunto con saberes de otras dreas de la moda, orientadas a la
creacion de la imagen total.

Este perfil permitird satisfacer las necesidades de formacién dado que su propésito es promover,
transmitir y desarrollar capacidades para ejercer un oficio donde se conjuguen principalmente arte,
estética y creatividad.

Campo ocupacional

El peluquero podrd desempefarse laboraimente en peluquerias, salones e institutos de belleza,
gabinetes de estética, y sectores vinculados a la actividad turistica; departamentos de belleza de
empresas dedicadas al tratamiento de la imagen personal integral.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: plancha de cabello y buclera, secador de cabello manual y de pie,
cortadora eléctrica de cabello, esterilizador, espejos, tijeras, sillones de peluqueria. Insumos: peines,
guantes y gorras de latex, tinturas, cepillos. Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas
en condiciones. Bibliografia especializada.
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Estructura modular:

a.- Carga horaria
N2 Carga Horaria
) Denominacion
médulo . Horas Citedra Horas Reloj
1 Cortes de cabello 7 135 horas 90 haras
2 Coloracion 105 horas 70 horas
3 Peinados, permanentes y alisados 75 horas 50 horas
Total de horas 315 horas 210 horas

b.- Capacidades esperables

Realizar distintas técnicas de corte y peinado, permanentes y alisados; concretando trabajos de
creacion propia.

Conocer y aplicar técnicas de coloracién y decoloracién de cabello, teniendo en cuenta las normas
de seguridad e higiene propias del perfil profesional.

Distinguir las propiedades de los distintos productos empleados en el cabello, para aplicarlos
responsablemente y hacer las derivaciones que correspondan.

Generar intercambios comunicativos en distintos dmbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacion que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas basicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta e! género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural. '

[dentificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercion laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacidon personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la region, en vistas a |a produccion y
el trabajo.

_Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como

? microemprendimientos y proyectos cooperativos.
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e Describir y analizar los circuitos econdémicos productivos de la localidad, el departamento y la
regidn.

» Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras areas del sector socioproductivo.

s Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social.

c.- Desarrollo modular

Maédulo I: Corte de cabello

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. £l trabajo y
los procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrolio histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacidn entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en refacion de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social.

El trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Cortes basicos de cabellos. Manejo de tijeras y navajas.

Técnicas auxiliares de corte.

Criterios estéticos en la tarea del peluguero.

Preparativos para el corte. Las herramientas. Divisién de la cabeza

Entresacado de cabello.

Corte del cabello: laterales posteriores; nuca baja; corte lateral anterior o patillas; corte clspide;
corte flequillo. Despuntado, desmechado y corte en zigzag.

Modulo II: Coloracion

Contenidos

Formacidn en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
fos jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacion como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Desarrolio local y regional.

insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y
emprendibilidad. Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

La cooperativa de trabajo como foerma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Colorimetria.

} lluminacién, reflejos y tinturas: uso de diferentes productos para cada tipo de cabello.
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Contenidos

Cuidado especial en el uso de productos en personas alérgicas.
Trazado de cortes y bases, tinturas, reflejos.

Marcado y peinado para cada tipo de rostro.

Transparencias, puntas destefiidas y transparencias bitonal.

Maddulo Hi: Peinados, Permanentes y Alisados

Contenidos

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacién. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccién y la interaccién de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Peinados con ruleros y alisados.

Peinados con secador y cepillo. Trenzados.

Accesorios: coronitas, flores, cuentas, broches y hebillas.

Extensiones.

Permanente con boomerang en capas y corta con bigudies.
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Hoteleria y Gastronomia

Gastronomia

Perfil: Asistente en la Organizacion de Catering

Participantes

Referencial de ingreso: Nivel 1l

Perfil del instructor:

»  Técnicos egresados de Escuelas de Educacion Técnica con orientacidn especifica; idéneos que posean Titulo
Secundario y acrediten formacién con experiencia laboral comprobable.

=  Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

La organizacién de distintos eventos tiene entre sus aristas mas relevantes la organizacion de catering
para reuniones, convenciones, jornadas de trabajo se complementa con el servicio de lunch y de buffet.

La formacién brindada en esta capacitacidn incluye estrategias de presentacion de bandejas,
ornamentacién de los ambientes, entre otros aspectos. Por otra parte, los conocimientos adquiridos en
nutricién les permiten implementar todo tipo de menus, atendiendo a la diversidad en la demanda de
los clientes.

Campo ocupacional

El organizador podra desempefiarse en hoteles, restaurantes, empresas de catering, sanatorios, clinicas,
escuelas y emprendimientos gastronomicos.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: cocina con utensilios, maquinarias industriales para la panificacion.
Horno, batidora y otros. Heladeras, frezzers, mesas, sillas, manteles, vajillas. Instalaciones sanitarias
)‘ adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia especifica.
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Estructura modular:

a.- Carga horaria
Ne L Carga Horaria
médulo Dgnommacmn Horas Catedra Horas Reloj

1 Calidad y tecnologia de los alimentos . 45 horas 30 horas

2 Ceremonial y protocolo 45 horas 30 horas

3 Crganizacidn del catering 90 horas 60 horas

4 Comidas y maridaje 90 horas 60 horas

5 Servicios de lunch y buffet 105 horas 70 horas
Total de horas 375 horas 250 horas

b.- Capacidades esperables

Conocer vy aplicar técnicas para el disefio, preparacién y puesta en escena de un servicio de

catering: lunch, bufet o snacks, disponiendo las condiciones materiales de trabajo; respetando las

normativas vigentes emitidas por entidades reguladoras.

Conocer, seleccionar, clasificar y organizar las materias primas a utilizar, respetando los principios

microbioldgicos de los alimentos y sus métodos de conservacién cumpliendo en todo momento con

los requisitos técnico-sanitarios, de calidad y seguridad legalmente establecidos.

Conocer y aplicar las reglas de protocolo y ceremonial en su desempefio laboral, asistiendo y

asesorando a los clientes en distintos eventos.

Generar intercambios comunicativos en distintos dmbitos socio-laborales que permitan interpretar

criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacidn vigente en el

sector socioproductivo.

Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos

fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura'y el

entorno natural.

tdentificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
~relevando propuestas de capacitacion. A

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo com

realizacién personal y colectiva.

o forma de
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¢ |dentificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la region, en vistas a la produccion y
el trabajo.

¢ Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

» Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la
region. )

e Establecer relaciones sociales de cooperacidon, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

s Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestidn e
implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social.

c.- Desarrollo modular

Madulo I: Calidad y tecnologia de los alimentos

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia def hombre. El trabajo y
los procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histdrico de los modos de trabajo y produccién. Relacién entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacién de dependencia.

Principios quimicos de los alimentos.

Factores microbioldgicos, quimicos y fisicos que alteran la calidad de los alimentos.

Métodos de conservacidén de alimentos: frio, deshidratacion, concentraciéon, atmadsferas
modificadas y fermentacién.

Calidad para frutas y vegetales, productos procesados, lacteos, huevos, carnes rojas, aves,
pescados y mariscos.

Nuevas tecnologias para el procesamiento de los alimentos.

Entidades reguladoras.

Introduccién al sistema HACCP (Andlisis de riesgos y puntos criticos de control).

Toxo-infecciones alimentarias.

Higiene personal. Limpieza y sanidad de utensilios, equipamientos e instalaciones. Control de
plagas.
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Mdédulo 1i: Ceremonial y protocolo

Contenidos

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracién. Seguridad
Social. ’

El trabajo decente. Ef desarrollo cientifico y tecnoldgico en el mundo def trabajo.

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
Jos jévenes y adultos: potencialidodes y fortalezas. Formacion y capacitacién como mejoramiento
de fas posibilidades laborales.

Preparacion de una mesa para eventos formales e informales.

Clasificacién de las comidas. '

La disposicién de los cubiertos. Seleccién'y disposicidn de la vajilla.

Los accesorios y los adornos en la mesa.

Reglas sobre la distribucion de los comensales en una comida formal.

El protocolo en las bodas, cum pleafios, aniversarios, otros eventos.

El protocolo y el mundo laboral.

£l té. El café.

Las fiestas al aire libre.

pProtocolo y ceremonial de las comidas. Ceremonial escrito.

Modulo 111: Organizacion del catering

Contenidos

Desarrolio focal y regional.

Insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y emprendibilidad.
Biusqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

Tipos de servicios. Diferencias entre eventos empresariales: desayunos, almuerzos, lunch, tés, cenas,
cocktail, bufett de trabajo, lanzamientos de productos, convenciones, CONgresos, desfiles.

Eventos sociales familiares: cumpleafios, despedidas, casamientos.

Disefio y equipamiento de salas y salones. Planeamiento del evento.

Catering: distintos tipos de operatoria para comedores institucionales, escuelas, campamentos,
clubes, hospitales, cadenas de consumo, medios de transporte,

Equipamiento y maquinaria especifica para catering.

El mend en cada ocasién. El cliente, la cantidad de comensales, el personal y los tiempos de
preparacién. El cdlculo de cantidades. Las tablas de conversidn: bruto, limpio, crudo, cocido.

La cocina de ensamblajes. Envases y transportes.

Elaboracién y técnicas especificas de comidas y postres para catering.
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Médulo 1V: Comidas y maridaje

Contenidos

La cooperativa de trabajo como forma de organizacion microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios. )

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio gmbiente.

Entradas: Berenjenas de escabeche, ensalada de parmesano y frutillas, aimeja con jamoén al
oporto, o al vino oporto. Croquetas de jamon, ensalada de sesos con vinagre de mostaza,
empanada de atun, tapas de anchoas en aceite, pinches frios y calientes, calamares rellenos, otros.
Shack.

Postres y preparaciones dulces: pasteleria: material y técnicas. Batido, emulsién, amasado.

Masas friables; profiteroles.

Merengues: francés, suizo e italiano. Cremas basicas: pasteleras, bavarois, diplomata.

Masas batidas: biscuit, pionono, vainillas. Batidos pesados: budin inglés y marmolado.

Templado de chocolate. Decoracién con manga y cornet. Forrado de tortas con pastas de
almendra, fondant, glasé real. Hojaldre directo y sus aplicaciones.

Preparaciones clasicas: Saint Honoré, Lemon Pie, Selva Negra, Charlotte, Torta de Ricota, Tarta
Tatin, Peras Bourdalove,

Cocina fria: presentaciones en bandeja y en espejo. Verduras: tallado y torneado de frutas y
vegetales. Las ensaladas y sus aderezos. Las tartas y tortas saladas.

El pan de miga, las masas quebradas y las masas phila, aplicadas en canapés y calentitos. Los patés
y las terrinas. Los matambres, hallotinas y galantitas,

Los escabeches. Los clésicos del bufett argentino.

Enologia: La uva como materia prima. Conocimiento del vino y maridaje

Vinos y polifenoles. El protocolo de los vinos. La combinacién de los vinos con el mena.

Bebidas tipo de bebidas: con y sin alcohol. Vino blanco, vino tinto, vermouth, finos, jerez,
refrescos, bitter, otros. Cocteles.

Proteccion de la salud.

Médulo V: Servicio de Lunch y Buffet

Contenidos

Los procesos productivos y los procesos de comercializacidn. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

Lo organizacién de la produccién y la interaccién de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Servicio de lunch: caracteristicas y montaje del servicio.

Recetas no convencionales: sandwich mixto, de queso con frutos secos, de aceitunas, bocaditos de
nuez, pastelitos de choclo, chips, negritos, fugazzitas de copetin, arrolladitos especiales y surtidos,
locatelis de jamén y queso, pafiuelitos de verdura, salchichitas de hojaldre, bombitas de queso
parmesano, ciruela con panceta, albondiguitas de carne, pancitos saborizados, otros.

Servicio de buffet: caracteristicas y montaje del servicio.
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Contenidos

Recetas para un men( de buffet: ta rtaletas y tartitas, pastitas y pastas, tortitas, galletas de quesos
y galletitas, charlotitas y pastelitos.

Cremas y salsas dulces, agridulces y saladas.

Orden y limpieza en el lugar de trabajo y personal.
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Perfil: Ayudante de cocina

Participantes

Referencial de ingreso: Nivel |l.

Perfil de instructores:

»  Cocineros.
» Idéneos que posean titulo Secundario y que acrediten formacién con experiencia laboral comprobable.

= (Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

La actividad gastronémica ha evidenciado un crecimiento exponencial, en términos de volumen y
transformacién de las caracteristicas culinarias.

La actividad turistica y la apertura de restaurantes de comidas tipicas o étnicas, la proliferacion de los
deliverys han contribuido a la expansion de opciones laborales. Se requiere una formacién gue habilite
la apropiacién constante de saberes, habilidades y destrezas necesarias para el correcto desempefio en
el ejercicio del oficio que reconozca las costumbres gastronémicas de la zona para ofrecer servicios
acordes.

Campo ocupacional

El ayudante se puede desempefiar en comedores, restaurantes, empresas de organizacion de eventos,
otros espacios gastronémicos.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: cocina equipada con cocina, heladera, mesas de trabajo, mesadas
con bachas, hornos, utensilios culinarios. Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en
condiciones. Bibliografia especifica.

Estructura modular:

a.- Carga horaria

N2 Carga Horaria

. Denominacién -
médulo Horas Cétedra Horas Reloj
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Ne ) Carga Horaria
. , Denominacion :
médulo Horas Catedra Horas Reloj
1 Organizacién del espacio de trabajo 150 horas 100 horas
2 Preparaciones 150 horas 100 horas
Total de horas 300 haoras 200 horas

b.- Capacidadés esperables

e Conocer los principios basicos de la organizacién y funcionamiento de la cocina para la
manipulacién y elaboracion de productos seguros y de calidad.

e Manipular diferentes utensilios teniendo en cuenta los conocimientos sobre su funcién y manejo
adecuado.

e Asistir en el mantenimiente de los espacios de trabajo en condiciones de higiene aptas para la
manipulacion de alimentos

e Ayudar en la preparaciony presentacion de diversos platos atendiendo a las condiciones técnico-
sanitarias y protocolares vigentes.

e Generar intercambios comunicativos en distintos ambitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacion gue refieran a condiciones laborales.

e Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el
sector socioproductivo.

e Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

s Analizar la dindmica del mundo def trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

» Desarroliar aptitudes para comprender y reflexionar sobre Ia relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

o Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercion laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

e Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en e! mundo del trabajo como forma de
realizacidn personal y colectiva.

e identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regidn, en vistas a la produccion y
el trabajo.

e Reflexionar acerca de formas alternativas de creacion de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos,

e Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la
regién.

e Establecer relaciones sociales de cooperaciédn, coordinacién y comunicacion con su equipo de
trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.
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C.-

Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social.

Desarrollo modular

Mddulo I: Organizacion del espacio de trabajo

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabagjoy
{os procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccion. Relacion entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacion de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabagjo. Remuneracion. Sequridad
Social.

£l trabajo decente. Ef desarrollo cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
los jovenes y aduitos: potencialidades y fortalezas. Formacion y capacitacién como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Distribucién del lugar de trabajo. La cocina: limpieza, muebles y artefactos.

Elementos de trabajo. Procesos y productos de limpieza. Desinfeccidn y esterilizacién.
Mantenimiento de las herramientas y elementos del uso culinario

Reconocimiento y tratamiento de la materia prima segin el lugar donde permanece.

Preservacién de la salud.

Materias primas: recepcién y control.

Almacenamiento en lugares secos, frios o congelados. Seguridad alimentaria y sanitaria.

Méddulo lI: Preparaciones

Contenidos

Desarrollo local y regional.

Insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y
emprendibilidad. Busqueda, permanencia y progresc en distintos empleos.

Lo cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresarid. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de sequridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacién, Foctores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccion y la interaccién de los equipos de trabajo. Entrevista fabaral.
Curriculum Vitge y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Técnicas culinarias conforme al producto a elaborar.

Preparar la “mise-en-place”: criterios de presentacidn y preservacion de los alimentos.
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Contenidos

Preparacién de salsas y de fondo decoccion.

Masas base para pastas, tartas dulcesy saladas y otros.

Elaboracién y coccidn de rellenos para tartas, pastas, empanadas.

Salsas frias saladas y dulces. Rotulado y almacenamiento de verduras crudas y cocidas.

Frutas: jugos de frutas.
Almacenamiento de fiambres y carnes sin coccion.
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Perfil; Cocinero

Participantes

Referencial de ingreso: Nivel Il.

= Haber aprobado el curso de Ayudante de Cocina o similar presentando la certificacién correspondiente.

Perfil del instructor:

»  Titulo de Cocinero o superior.
» |déneos que posean titulo Secundario y que acrediten formacién can experiencia laboral comprobable.

= Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

La actividad gastrondmica ha evidenciado un crecimiento exponencial, en términos de volumen y
transformacion de las caracteristicas culinarias.

La actividad turistica y la apertura de restaurantes de comidas tipicas o étnicas, la proliferacion de los
deliverys han contribuido a la expansion de opciones laborales. Se requiere una formacién que habilite
la apropiacién constante de saberes, habilidades y destrezas necesarias para el correcto desempefio en
el ejercicio del oficio que reconozca las costumbres gastronémicas de la zona para ofrecer servicios
acordes.

Campo ocupacional

E! cocinero se puede desempefiar en comedores, restaurantes, empresas de organizacion de eventos,
otros espacios gastrondmicos.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: cubiertos: cuchilios, tenedor, cucharas, espdtulas, Espumaderas, palos de
amasar, batidor de alambre, ralladores, tazas, jarras medidoras, tablas, placas para horno, maoides, bols, mangas y
picos para decorar, delantales, cofias, guantes. Ollas, sartenes, fuentes, cernidor, colador de distintos tamanios,
balanza pequefia, rodillos, tijeras, sacabocados, pinceles, rejillas. Procesadoras, batidoras, licuadoras, mixer,
microondas.Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia especifica.

Estructura modular:
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a.- Carga horaria
Ne ' L, Carga Horaria
médulo Denominacion Horas Catedra Horas Reloj
1 Cocina de frutas y verduras 105 horas 70 horas
2 Productos derivados de las harinas 135 horas 90 horas
3 Carnes : 105 horas 70 horas
4 Nutricién e higiene de los alimentos 45 horas 30 horas
Total de horas 390 horas 260 horas

b.- Capacidades esperables

Elaborar propuestas gastrondmicas segun las necesidades y caracteristicas de los clientes, teniendo
en cuenta los principios bdsicos de la organizacién y funcionamiento de la cocina para la
manipulacién y elaboracién de productos seguros y de calidad.

Preparar, presentar e innovar en fa produccién de distintos platos, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la materia prima local y regional

Reconocer y seleccionar los ingredientes que se utilizan para los distintos menUs de acuerdo a la
cantidad de platos, elaborandolos de acuerdo al orden de preparacién y tiempo de coccién.
Controlar la higiene de los distintos espacios para la manipulacién de alimentos aplicando la
normativa vigente y las practicas sanitarias, ambientales y de seguridad laboral

Asesorar al personal sobre la atencidn a clientes que padezcan enfermedades relacionadas a los
alimentos, realizando las consultas con los profesionales pertinentes.

Generar intercambios comunicativos en distintos dmbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cuitura y el
entorno natural.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

_ Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de

realizacién personal y colectiva.
Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccién y
el trabajo.
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o Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

c.- Desarrollo modular

Modulo I: Cocina de frutas y verduras

Contenidos

£l hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. Ei trabajo
y los procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrolio histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacién entre trabajo y empleo. £l
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacidn de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social.

Distribucién de la cocina: limpieza, muebles y artefactos.

Elementos de trabajo. Normas de seguridad e higiene. Procesos y productos de limpieza.
Desinfeccidn y esterilizacion.

Actitudes relacionadas con la preservacion de la salud.

Mantenimiento de las herramientas y elementos del uso culinario.

Técnicas de cortes de hortalizas y vegetales.

Utilizacién y coccion de legumbres.

Las guarniciones y aderezos para las distintas presentaciones.

Aderezos.

Frutas: formas de coccién y métodos de utilizacion para rellenos y decoraciones en platos dulces
y agridulces,

Médulo lI: Productos derivados de harinas

Contenidos

El trabajo decente. El desarroflo cientifico y tecnofégico en el mundo del trabajo.

Formacion en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
jos jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacion como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Harinas y huevos: tipos. Preparaciony coccidn.

Aceites y leche: tipos, derivados, coccién.

Verduras y condimentos: usos y coccion.

Pastas frescas al huevo con diferentes harinas. Pastas simples y rellenas.

Técnicas de armado y coccidn. Técnicas de produccién, almacenamiento y conservacion para
restaurantes y negocios. Pastas tradicionales. Pastas frescas sin conservantes ni aditivos.

Masas coloreadas y saborizadas naturalmente. Masas impresas. Masa para Crepe.

Los diferentes relienos. Técnicas de coccion. ‘
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Contenidos

Salsas clasicas y modernas con distintas bases. Las salsas madres y derivadas.

Salsas emulsionadas, frias y calientes. Espesantes y ligaduras.

Elaboracion de salsas a la minuta.

Preservacién de la salud. ‘

Panificacién: levaduras, aditivos o mejoradores. Etapas.

Métodos de fermentacion. El horneado. Glaseados y terminaciones.

Panes y derivados: casero, francés, cremonas, bizcochos con grasa, panes artesanales, integrales
y saborizados. Panes de molde: de miga y lacteo, grisines, panes de viena, pizzas, calzonne,
foccacia, masa para empanadas, distintos tipos de galletas.

Rellenos para empanadas: carnes, pescados y vegetales.

Elaboracién de salsas para diferentes tipos de pizzas.

Maddulo Hi: Carnes

Contenidos

Desarrollo local y regional.

Insercion en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y
emprendibilidad. Bisqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

La cooperativa de trabajo como forma de organizacion microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Cortes de carnes, deshuesado, trozado, bridado de distintas carnes.

Métodos de elaboracién de carnes rojas y blancas.

Limpieza, despinado y fileteado de pescados.

Fondos de coccidn de carnes. Puntos de coccién de las carnes blancas y rojas.

Métodos de coccidn.

Escabeches. Carnes maridadas. Levante.

Técnicas y distintos tipos de pescados.

Cerdo: cortes y coccién.

Cordero: téchicas de deshuesado y métodos de coccién.

Carnes de caza, limpieza, métodos de elaboracién, coccibn, conservaciony congelacién.
Emplatado de las guarniciones: carnes rojas, aves.

Criterios de emplatado: presentacidn preliminar y orden de trabajo.

Médulo IV: Nutricion e higiene de los alimentos

Contenidos

Narmas de sequridad, higiene y cuidado def medio ambiente.
Los procesos productivos y los procesos de comercializacion. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccién y la interaccién de los equipos de trabajo. Entrevista luboral.

L
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Contenidos

Calor y frios: técnicas de conservacion.

Caracteristicas nutricionales de los alimentos.
Microbiologia e higiene de los alimentos.

Medidas de manipulacion, higiene y control de los ali
Vinculacién con profesionales de la salud. '

Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Higiene en los alimentos: problemas de salud y enfermedades frecuentes.

mentos y en la manipulacién de los mismos.
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Perfil: Elaborador de dulces, conservas y licores

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel Il

Perfil del instructor:

* Titulo de Cocinero o superior.
= Técnico en orientacién y procesamiento de productos agropecuarios.
» |déneos que posean titulo secundario y que acrediten formacion con experiencia labaral comprobable.

= Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

Esta propuesta educativa pretende atender a las necesidades de la regidn en relacién a la elaboracion
artesanal de dulces, conservas y licores teniendo como sustento la elaboracion, la fabricacion y la
conservacidn de distintos productos.

Este tipo de elaboraciones se relacionan fuertemente con las necesidades y recursos locales, regionales
y turisticos; demandando conocimientos sobre la utilizacién de productos y materias primas de forma
sana, ecolégica y econémica.

Campo ocupacional

El egresado podrd desempefiarse en talleres artesanales locales u ocasién de venta directa de
productos, ferias, exposiciones. También podran trabajar en cooperativas, micro-empresas,
emprendimientos familiares.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: mesada, cocina industrial, heladera, frezzer, tapadora manual,
esterilizadores. Licuadoras y balanzas. Ollas, cubiertos varios, exprimidores, embudos, coladores,
cucharones, bols, repasadores, frascos. Delantales, cofias, guantes. Alcohol, vinagre, aceite, frutas,
verduras, carnes, condimentos. Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en
condiciones. Bibliografia especifica.

229



RESOLUCION N°
Expte. Grabado N°® (1508259).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Estructura modular:

a. Cargahoraria
Ne Carga Horaria
, Denominacion
médulo : Horas Catedra Horas Reloj
1 Técnicas de almacenamiento y conservacion 60 horas 40 horas
2 Flaboracién de licores 45 horas 30 horas
3 Conservas saladas y duices 150 horas 100 horas
Total de horas 255 horas 170 horas

b.-

Capacidades esperables

Elaborar licores, conservas y dulces segun las necesidades y caracteristicas de los clientes y de la
materia prima de la regién, teniendo en cuenta los principios basicos de la organizacién y
funcionamiento para la manipulacién y elaboracién de productos seguros y de calidad.

Preparar, presentar e innovar en el trabajo con distintos productos controlando la higiene de los
distintos espacios para la manipulacion de alimentos aplicando la normativa y practicas sanitarias,
ambientales y de seguridad laboral.

Conocer y aplicar distintos métodos para el tratamiento de frutas y hortalizas, operando utensilios
y herramientas para la esterilizacion, pasteurizacién, maceracidn, deshidratacién, entre otros
procesos de conservacién y almacenamiento.

Generar intercambios comunicativos en distintos ambitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacion vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas bdsicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar 1a dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién de! hombre, su cultura y el
entorno natural.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de

_realizacidn personal y colectiva.

identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en |a regién, en vistas a |a producciény
el trabajo.

230



RESOLUCION N° 4 8 4 C.GE.

Expte. Grabado N° (1508259).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

e Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

e Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la
region.

e Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras areas del sector socioproductivo,

e Intervenir desde la formacion especifica del perfil profesional en el disefio, gestién e
implementacidn de proyectes ocupacionales con caracter social.

c.- Desarrollo modular

Médulo 1: Técnicas de almacenamiento y conservacion

Contenidos

£l hombre como ser social y cuftural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El
trabajo y los procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.
Desarrolfo histérico de los modos de trabgjo y produccién. Relacidn entre trabajo y empleo. £f
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacion de dependencia.
Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracién. Seguridad
Social. Ef trabajo decente. El desarrolio cientificoy tecnolégico en el mundo del trabajo.

Técnicas de almacenamiento y conservacion.

Seguridad e higiene en la indumentaria y los alimentos.

Frutas y hortalizas: caracteristicas y época de cosecha. Aspectos estructurales, genéticos,
fisiologicos.

Métodos de conservacién temporaria de alimentos: higiene, temperatura, pasteurizacion,
maceracién, deshidratacién, exclusién de aire.

Método Appert. Acciones de produccion.

Packaging. Métodos basados en tratamientos térmicos.

Mdédulo Il: Elaboracion de licores

Contenidos

Formacion en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales
de los jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacion y capacitacion como
mejoramiento de las posibilidades laborales.

Desarrollo local y regional.

insercion en el mundo loboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y
emprendibilidad. Bisqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

La cooperativa de trabajo como forma de organizacién micraempresaria. Los emprendimientos
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Contenidos

comunitarios.

Licores. Distintos tipos de alcoholes y bebidas: etilico, ron, vodka.
Graduacidn alcohdlica.

Proceso de maceracién de frutas, hierbas, granos, otros.
Almibares. Esterilizacion.

Filtrado y envasado. Tiempo y lugar de conservacion,

Etiquetado y rotulado. Seguridad e Higiene. '

Maédulo 111: Conservas saladas y dulces

Contenidos

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacion. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

Lo organizacién de la produccion y la interaccidn de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.
Almacenamiento y conservacién de hortalizas y carnes.

Elaboracion de: pickles, escabeches, vinagretas, chutney, chucrut.

Esterilizacién. Filtrado y envasado.

Tiempo y lugar de conservacion.

Frutas al natural: elaboracion de compotas.

Elaboracién de Dulces. Elaboracion de Jaleas.

Frutas abrillantadas.

Elaboracién de Mermeladas.

Esterilizacion. Filtrado y envasado.

Tiempo vy lugar de conservacién. Etiquetado y rotulado.

Seguridad e Higiene.

E Costos, comercializacién y venta.
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Perfil: Elaborador de Productos de Panaderia

Participantes

Referencial de ingreso: Nivel 1.

Perfil del instructor:

= Cocineros, Pasteleros o titulo superior.

= Egresados de Escuelas Técnicas y Agrotécnicas con orientacién especifica; idéneos que posean titulo
secundario y que acrediten formacion con experiencia laboral comprobable.

* Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

La elaboracién de productos de panificacién se ha expandido mds alld de las panaderias,
comercializando la venta de pan y sus derivados en una serie de comercios y locales no convencionales.

Por otro lado, |a diversidad en formas, tipos, sabores, tamafios y origenes de los panes, al igual gue sus
derivados ha enriquecido el mercado. Todo esto demanda una lectura critica constante de las
posibilidades del mercado, la actualizacién en los saberes y la creatividad de los productos.

Campo ocupacional

El elaborador podra trabajar en locales, comedores y comercios en los que se elabore y venda productos
de panaderia.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: cubiertos, cuchillos, tenedor, cucharas, espatulas, espumaderas,
palos de amasar, batidor de alambre, ralladores, tazas, jarras medidoras, tablas, placas para horno,
molde, bols, mangas y picos para decorar. Ollas, sartenes, fuentes, cernidor, colador, balanza, redillos,
tijeras, sacabocados, pinceles, rejillas. Procesadoras, batidoras, licuadoras, mixer, micro-ondas, otros.
&I\nstalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliograffa especifica.
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Estructura modular:

a.- Carga horaria
Ne Carga Horaria
Denominacion
médulo : Horas Cétedra Horas Reloj
1 Introduccidn a la panaderia . 45 horas 30 horas
2 Elaboracién de panes y sus derivados 150 horas 100 horas
3 Elaboracién de facturas y panes dulces | 150 horas 100 horas
Total de horas 345 horas 230 horas

b.- Capacidades esperables

Elaborar distintos tipos de panes y sus derivados, interpretando recetas, segun las necesidades y
caracteristicas de los clientes y de la materia prima de la regién, teniendo en cuenta los principios
basicos de la organizacién y funcionamiento para la manipulacién y obtencién de productos
seguros y de calidad.

Preparar, presentar e innovar en el trabajo con distintos productos controlando la higiene de los
distintos espacios para la realizacion de alimentos aplicando la normativa y practicas sanitarias,
ambientales y de seguridad taboral.

Conocer vy utilizar distintos utensilios, herramientas y métodos para el tratamiento del pan y sus
derivados tales como esterilizacién, enfriamiento, combinacién de componentes entre otros
procesos de conservacidn y almacenamiento.

Generar intercambios comunicativos en distintos dmbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas bdsicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacion del hombre, su cultura y el
entorno naturatl.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laborat que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

_Reconocer el derecho a participar digha y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de

realizacion personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la region, en vistas a la produccién y
el trabajo.
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e Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como

microemprendimientos y proyectos cooperativos.

e Describir y analizar los circuitos econdmicos productivos de fa localidad, el departamento y la

regién.

e Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacién y comunicacion con su equipo de

trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestidn e

implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social,

c.- Desarrollo modular

Médulo I: Introduccién a la panaderia

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y
Jos procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccidn. Relacidn entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacién de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social.

£l trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnoldgico en ef mundo del trabajo.

Panaderia: proceso histérico. Elementos y herramientas de trabajo.

Organizacion de los utensilios segiin su uso

Control de fechas de elaboracién y vencimientos de productos. Control de las {atas.

Caracteristicas organolépticas.

Conservacién de alimentos y productos de panaderia.

Normativa de seguridad alimenticia. Preservacién de la salud.

Limpieza y mantenimiento en orden todos los implementos de cocina: desinfeccién, esterilizacion,

desinsectacion. Rotulacidn de articulos sueltos para identificacion.

Médulo II: Elaboracién de panes y sus derivados

Contenidos

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de los
jévenes y aduftos: potencialidades y fortalezas. Formacidn y capacitacion como mejoramiento de las
posibifidades laborales.

Desarrollo local y regional.

Insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabifidad y emprendibilidad.
Biusqueda, permanencia y progreso en distintos emplecs.

. E La cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
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Contenidos

comunitarios.

Calidad, uso y conservacion de alimentos.

Dosis y cantidades. Medicién, peso, tiempo y descanso.

Masa Madre: concepto, formulacién, elaboracién, conservacion y utilizacién en diferentes
preparaciones. '

Harinas: tipos de harinas o féculas. Huevos y leche: tipos, derivadosy coccidn.

Levaduras: tipos y usos. Disolucidn. Elementos grasos: grasas, aceites, margarinas, manteca
Azicares y cereales.

Moldes y recipientes, balanza, jarras medidoras, palos de amasar, cernidor, batidores: tipos y usos.
Elementos para cortes: tipos y usos.

Seguridad e higiene.

Médulo Ill: Elaboracién de facturas y panes dulces

Contenidos

Normas de sequridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacidén. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

Lo organizacién de la produccion y la interaccion de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Productos sin aditivos.

Masa bésica de pan y masa bdsica con grasa.

Panes saborizados. Chufic.

Materias grasa: animal y vegetal.

Masa bésica integral. Masa hojaldre.

Facturas. Bizcochuelos. Almibares. Cremas: puntos de batidos.

Merengues. Rellenos y cubiertas. Postres tradicionales.

Tablas de equivalencia. Hornos: temperaturas y coccidn.

§ Presentacion de los productos.
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Perfil: Elaborador de Productos de Pasteleria

Participantes

Referencial de ingreso: Nivel il.

Perfil del instructor:

= Cocineros, Pasteteros o titulo superior.
»  Egresados de Escuelas Técnicasy Agrotécnicas con orientacion especifica.
» Idéneos que posean titulo Secundario y que acrediten formacién con experiencia laboral comprobable.

* Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

La elaboracién de productos de pasteleria se ha expandido mas alla de las panaderias, comercializando
la venta tortas, facturas y mesas dulces para eventos de distinta indole.

Por otro lado, la diversidad en formas, tipos, sabores, tamafios y origenes de los productos de pasteleria
ha enriquecido el mercado. Se requiere de la formacién de esta capacitacién la promocion de una
lectura critica constante de las posibilidades del mercado, la actualizacion en los saberes y la creatividad
de los productos.

Campo ocupacional

El elaborador de productos de pasteleria podrd trabajar en locales, comedores y comercios en los que sé
elabore y venda productos de panaderia.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: cubiertos, cuchillos, tenedor, cucharas, espatulas, espumaderas,
palos de amasar, batidor de alambre, ralladores, tazas, jarras medidoras, tablas, placas para horno,
molde, bols, mangas y picos para decorar. Ollas, sartenes, fuentes, cernidor, colador, balanza, rodillos,
tijeras, sacabocados, pinceles, rejillas. Procesadoras, batidoras, licuadoras, mixer, micro-ondas, otros.
Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia especifica.
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Estructura modular:

a.- Carga horaria

Ne Carga Horaria
h Denominacién
médulo : Horas Cétedra Horas Reloj
1 Introduccion a la pasteleria 45 horas 30 horas
2 Elaboracién y decoracidon de productos 150 horas 100 horas
3 Reposteria 165 horas 110 horas
Total de horas 360 horas 240 horas

b.- Capacidades esperables

s Elaborar distintos tipos de productos de pasteleria segln las necesidades y caracteristicas de los
clientes y de la materia prima de la regién, teniendo en cuenta los principios basicos de la
organizacién y funcionamiento para la manipulacién y obtencién de productos seguros y de calidad.

» Preparar, presentar e innovar en el trabajo con distintos insumos controlando la higiene de los
distintos espacios, para la realizacién de productos aplicando la normativa y practicas sanitarias,
ambientales y de seguridad laboral.

e Conacer y aplicar distintos métodos para el trabajo con aditivos, rellenos, cubiertas y decoracion
para su conservacién y presentacion.

¢ Generar intercambios comunicativos en distintos dmbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

e Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el
sector socioproductivo.

» Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

e Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

e Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

e Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercion laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

e Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de

- realizacion personal y colectiva.
e+ Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccién y

& el trabajo.
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e Reflexionar acerca de formas alternativas de creacion de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

s Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la
region.

e Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacién vy comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras areas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacion especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacién de proyectos ocupacionales con cardcter social.

c.- Desarrollo modular

Modulo I: Introduccidén a la pasteleria

Contenidos

Ef hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. £l trabajo
y los procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccion. Relacién entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacién de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social.

£l trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Distribucién de la cocina: insumos, muebles, artefactos.

Concepto de Pasteleria. Tipos de productos.

Productos con y sin aditivos.

Ingredientes mads comunes en pasteleria.

Tablas de equivalencia.

Hornos: temperatura.

Utensilios: usos, higiene y conservacion. Preservacion de la salud. Introduccién a conocimientos
nutricionales.

Procesos y productos de limpieza, desinfeccion y esterilizacién.

Médulo li: Elaboracién de productos

Contenidos

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
los jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacién como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Desarrolio local y regional,

insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y
5{ emprendibilidad. Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

1
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Contenidos

La cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Masa Hojaldre. Masa Sablée. Masa Brisée dulce y salada. Masa Sucré.

Masa Frola. Masa Real. Bizcochuelos. Preparacién y coccién de cada masa.

Pionono dulce y salado. Almibar.’

Alfajores. Cremas. Merengue. Rellenos.

Presentacion dei producto.

Méaédulo 111: Reposteria

Contenidos

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacién. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccién y la interaccién de los equipos de trabgjo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Utensilios modernos en reposteria.

Los moldes, bandejas, columnas, clavijas, etc.

Técnicas de decoracién. Coberturas y bafios.

Mangas y picos.

Decoracién de los platos dulces y salados para la apreciacién y valoracion del mismo.
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\

Perfil: Elaborador de Quesos y Embutidos

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel .

Perfil del instructor:

= Ingeniero en Alimentos. Técnico Superior en Industrias lacteas o similar.

= Egresados de Escuelas Técnicas y Agrotécnicas con orientacion especifica.

»  Id6neos que posean titulo Secundario y que acrediten formacién con experiencia laboral comprobable.

»  Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

Esta capacitacién permite mejorar el rendimiento de los sectores econdmicamente productivos, ligadas
a la gastronomia y el turismo, a partir de una produccion artesanal.

Los productos artesanales utilizan materia prima local y ayudan a sostener costumbres culinarias
sumamente importantes. Esto demanda actualizacion de quien emprenda este oficio y la puesta en
practica de saberes alimenticios y sanitarios para una correcta elaboracidn de los productos.

Campo ocupacional

El elaborador de quesos y embutidos podra desempefiarse en taileres artesanales locales u ocasién de
venta directa de productos, ferias, exposiciones. También podran participar en cooperativas, micro-
empresas y emprendimientos familiares.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: termémetro, lira, lienzo, moldes, acidimetro, prensa, olla o paila,
quemador, caldera, pala, botas, tachos, rejillas, delantal, pipeta, pesa, condimentos, halanza, butiro
metro, cdmara o heladera, tachos de fermentacién, saladero, sala de maduracion, ganchos. Leche,
cuajo, fermento, colorantes, calcio, condimentos, carnes, tripa, hilos. Instalaciones sanitarias adecuadas
e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliograffa especifica.
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Estructura modular:

a.- Carga horaria
N¢ Carga Horaria
. Denominacion
méduio Horas Catedra Horas Reloj
1 Elementos y espacio de trabajo . 45 horas 30 horas
2 Produccién de quesos y embutidos 150 horas 100 horas
3 Seguridad alimenticia 165 horas 110 horas
Total de horas 360 horas 240 horas

b.- Capacidades esperables

Elaborar distintos tipos de quesos y embutidos segin las necesidades y caracteristicas de los
clientes y de la materia prima de la region, teniendo en cuenta los principios basicos de la
organizacién y funcionamiento para la manipulacién y obtencién de productos seguros y de calidad.
Preparar, presentar e innovar en el trabajo con distintos insumos controlando la higiene de los
distintos espacios, para la realizacién de productos aplicando la normativa y practicas sanitarias,
ambientales y de seguridad laboral.

Conocer y aplicar distintos métodos para el trabajo con la materia prima reconociendo la
importancia de las condiciones climéticas para su tratamiento, elaboracion, conservacion y
almacenamiento.

Generar intercambios comunicativos en distintos dmbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacion vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cuitura y el
entorno natural.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercion laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

Reconccer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de

- realizacién personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccién y
el trabajo.
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« Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

e Describir v analizar los circuitos econdmicos productivos de la localidad, el departamento vy la
region.

¢ Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacion y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacidn de proyectos ocupacionales con.caracter social.

c.- Desarrollo modular

Méodulo I: Elementos y espacio de trabajo

Contenidos

£] hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracterfstica propia del hombre. EI trabajo
y los procesos de discriminacién. Problemdticos de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacién entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabgjo auténomo y en relacion de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracién. Seguridad
Social. .

El trabajo decente. El desarrolio cientifico y tecnolégico en el mundo del trabajo.

Medidas de higiene y esterilizacién de los elementos de trabajo.

Distribucién del espacio. Acondicionamiento de! lugar de trabajo: ventilacion e higiene.
Utensilios: caracteristicas y usos.

Higiene personal y ambiental.

Factores climdticos que intervienen en el emprendimiento.

Factores que intervienen en la composicién de la leche: alimentacion, pastura, alimento
balanceado, vacunacion.

Médulo Ii: Produccién de quesos y embutidos

Contenidos

Formacion en lo laboral: trayectorias personales, faborales y educativas. Condiciones laborales de
los jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacion y capacitacién como mejoramiento
de las posibifidades laborales.

Desarrollo local y regional.

Insercion en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y
emprendibilidad. Bisqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

Comparacién del producto: consideracién de tiempos. Técnicas de realizacion.

Materia prima: caracteristicas de la leche. '
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Contenidos

Transformacién de la leche en queso: coagulacion y maduracion.

Produccién de distintos tipos de quesos: saborizados, regionales, pasta dura y semidura.
Introduccién general de los embutidos.

Ingredientes y equipos

Elaboracién de productos: chorizos, morciilas, salames, salchichas, jamén casero, mortadelas y
otros. Temperaturas segin producto.

Temperatura. Corte y picado de la masa.

Etapas Comunes de la fabricacién: Mezclado, escurrimiento, prensado, salamiento,
estacionamiento. Conservacion y Corte.

Madulo IHl: Seguridad alimenticia

Contenidos

La cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de sequridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacién. Factores gque intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccion y la interaccién de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curricutum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Calor y frios: técnicas de conservacién,

Higiene en los alimentos: problemas de salud y enfermedades frecuentes.

Caracteristicas nutricionales de los alimentos.

Microbiologia e higiene de los alimentos. Medidas de manipulacién, higiene y contro! de los
alimentos y en la manipulacion de los mismos.

Elementos de trabajo. Normas de seguridad e higiene. Procesos y productos de limpieza.
Desinfeccidn y esterilizacién.

Actitudes relacionadas con la preservacién de la salud.

Mantenimiento de las herramientas y elementos del uso culinario.
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Hoteleria y Gastronomia

Hoteleria

Perfil: Mozo

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel Il.

Perfil del instructor:

»  Técnico superior en Ceremonial y Protocolo o Técnico Superior en Organizacién de eventos, 0 similares.
= |ddneos que posean Titulo Secundario y que acrediten formacién con experiencia laboral comprobable.

= Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

Las aptitudes que se le exigen a los destinatarios de la propuesta se basan cada dia mas en un
perfeccionismo y un dominio de Ia técnicas protocolares y de servicio, en los que ademas de los
conocimientos basicos se incluyan practicas comentadas y guiadas al sector productivo.

Con este perfil se pretende una orientacién tedrica y practica a los jovenes y adultos, que proporcionard
una sélida base para introducirios en el mercado del trabajo, y especializarse profesionalmente en un
oficio sumamente demandado.

Campo ocupacional

El mozo se desempefara prestando un servicio de atencién al cliente en emprendimientos
gastronémicos de distinta envergadura: bares, restaurantes, confiterfas, hoteles de diferentes
categorias, apart hotel, complejos hoteleros, spa, posadas, cabafias, turismo de estancias. También en
eventos y banquetes sociales y familiares, comedores, transporte de pasajeros terrestres, maritimos y
aéreos con servicio gastrondmico.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: vajilla completa: copas, vasos, cubiertos, platos, fraperas, hieleras,
: paneras, condimenteros, otros. Mantelerfa: manteles, servilletas (cristales), muletén, cubresilias,
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bandejas, destapadores, mesas y sillas, alimentos y bebidas. Instalaciones sanitarias adecuadas e
instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia especifica.

Estructura modular

a.- Carga horaria
Ne L _ Carga Horaria
médulo Denominacion Horas Cétedra Horas Reloj

1 Gastronomfa ' 60 horas 40 horas

2 El local gastronGmico 90 horas 60 haras

3 Instalaciones y servicios 90 horas 60 horas

4 Atencion al cliente 60 horas 40 horas

5 Maridaje 90 horas 60 horas
Total de horas 390 horas 260 horas

b.- Capacidades esperables

Conocer las caracterfsticas de los distintos servicios gastronémicos para los que se requiera su

trabajo y disponer el mobiliario para un servicio adecuado, segun las finalidades de los diferentes

eventos.

Realizar el servicio de alimentos y bebidas para diferentes eventos, organizar el lugar de trabajo y

controlar la calidad del servicio, acondicionando los recursos materiales para una atencién

adecuada.

Aplicar las reglas de ceremonial y protocolo para asistir y atender al comensal, desde su ingreso

hasta su salida del establecimiento.

Conocer y aplicarlas normas de bioseguridad e higiene aplicada a establecimientos gastrondmicos,

para la manipulacién de alimentos y materiales de trabajo.

Generar intercambios comunicativos en distintos ambitos socio-laborales que permitan interpretar

criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el

sector socioproductivo.

Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
* fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacidn del hombre, su cultura y el

entorno natural.
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o Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

e Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacidn personal y colectiva.

e Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccién y
el trabajo. .

e Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

s Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la
region.

e Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacién de proyectos ocupacionales con cardcter social.

c.- Desarrollo modular

Mddulo I: Gastronomia

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y
los procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacién entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomoy en relacion de dependencia.

Deberes vy derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Rernuneracién. Seguridad
Social.

El sistema de produccién de servicios en el drea de la gastronomia.

Importancia en relacién al cliente. Caracteristicas y problematica de la calidad del servicio. Ei
negocio Gastrondmico. Servicios gastronémicos.

Tipologia y caracterizacién de distintos tipos de establecimientos.

Restaurantes, cafeterias, hoteleria, patios de comidas y bares.

Sectores o puestos de trabajo. La brigada en un comedor: organizacion y funciones.

Maédulo II: El local gastronédmico

Contenidos

Ef trabajo decente. El desarrolfo cientifico y tecnolégico en el mundo del trabgjo.
Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de los
jévenes y aduftos: potencialidades y fortalezas. Formacion y capacitacién como mejoramiento de fas

¢
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Contenidos

posibilidades laborales.

Desarrollo local y regional.

El local gastronémico: mobiliario, instalaciones y equipo comedor destinados al uso del cliente y al
servicio.

Cocina: equipamiento, elementos de trabajo. Elementos de estandar: calidad y estilos percibidos.
Relacion precio y calidad, relacién calidad e imagen.

Normas de bioseguridad, seguridad e higiene aplicada a establecimientos gastrondmicos.
Manipulacién segura de alimentos. Higiene personal y uniformidad.

Manipulacién y transporte de cargas.

Manipulacién segura de equipos y herramientas auxiliares. Instalaciones y equipos bdsicos de
incendios. Elementos de seguridad: extintores, mangueras, alarmas, llaves de seguridad,
interruptores. Primeros auxilios.

El mobiliario destinado al uso del cliente y el mobiliario destinado al servicio.

Magquinarias y aparatos del comedor. El material de restaurante.

Maodulo Ill: Instalaciones y servicios

Contenidos

Insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y emprendibifidad.
Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

La cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de seguridad, higiene y cuidado def medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacion.

La preparacién del servicio comedor.

La mise en place.

Limpieza: repaso del material. Montaje de mesasy aparadores.

Cartas y menus. Coordinacién con cocina. Distribucion y control de calidad en el trabajo.
Presentacién de manteles y servilletas.

Tipos de decoraciones. Ubicacién y formatos.

Montaje de la mesa a la carta.

Normas de protocolo y ceremonial. Clasificaciéon de utensilios, vajilla, copas, plateria, blancos.
Combinatorias conforme al mend.

El proceso de facturacién. La comanda. Sistemas informdticos y manuales de registros, de
facturacidn y cobro. La factura.

Técnicas y procesos de facturacidn y cobro aplicados: Diferenciacién de los diversos medios de pago
y sus formas de aplicacién.

Liquidaciones. Cajas del dia. Téenicas y procedimientos administrativos.
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Médulo IV: Atencidn al cliente

Contenidos

Los procesos productivos y los procesos de comercializacién, Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

El consumidor y el cliente. Factores influyentes en la compra.

Andlisis del comportamiento de consumidores © usuarios en servicios de naturaleza turistica.
interpretacién de comportamientos basicos en funcién de tipologias y diferencias culturales.
Técnicas de venta, negociacién y persuasion: uso de la informacion. Empatia, precios y promociones.
Criterios de optimizacion del servicio.

La comunicacién y la atencidn al cliente: Técnicas y procesos de comunicacién, expresion y
habilidades sociales aplicadas a la atencién al ciiente.

El circuito de la informacién dentro del establecimiento.

El traslado y la remocién de los platos. Acomodamiento de mesas.

Transportes de objetos en bandejas. El mobiliario destinado al uso del cliente y el mobiliario
destinado al servicio.

Magquinarias y aparatos del comedor. El material de restaurante. Célculo y dotaciones del material.

Médulo V: Maridaje

Contenidos

La organizacién de la produccién y la interaccion de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Servicio de comidas. Presentacién y clasificacion acorde al servicio solicitado de cuchilleria y copas.
Presentacion de vinos, entremeses, sopas, pescados carnes, ensaladas postres, infusiones,
aperitivos. '

Historia del vino: elaboracién y clasificacion del vino.

Proceso de conservacién del vino. Variedades de uva. Variedades de vinos Internacionales.
Nacionales y regionales: crianza y temperaturas.

La cata. El maridaje. Temperatura de servicios de los vinos: historia de la destilacion.

Elaboracién de distintos tipos de bebidas destiladas. Distintos tipos de bebidas alcohdlicas.
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Perfil: Mucama

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel Il.

Perfil del instructor:

»  Idéneos en Turismo con experiencia laboral comprobable.
«  |déneos que posean titulo secundario y que acrediten formacién con experiencia laboral comprobable.

»  Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

En los dltimos afios se ha desarrollado un proceso decrecimiento permanente del sector hotelero y de
los servicios que este incluye, caracterizado por el numero de nuevos establecimientos, como asi
también la incorporacién de nuevos servicios dentro de los ya existentes.

£n el presente perfil se priorizan aquellas capacidades que son propias a las funciones de una mucamay
que requieren contenidos relativos a la limpieza y orden de los espacios utilizados por los huéspedes en
los hoteles, ademas la demanda de herramientas sociales para el trato con los huéspedes, vinculadas
con la comunicacion, los distintos procedimientos de limpieza y orden, el manejo del tiempo y la
capacidad de resoluci6n de situaciones imprevistas en el trabajo.

Campo ocupacional

La mucama podrd desempefiarse en establecimientos que presten servicios de alojamiento. Asimismo
podrd actuar en efectores sanitarios y geriatricos.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: equipo de TV, DVD, filmadora; carro de limpieza; elementos y

articulos de limpieza y mercaderia de consumo en habitaciones. Habitacién modelo: ropa de cama,

equipamiento; bafio modelo con elementos de tocador, ropa de cama, secador. Areas publicas y office

para pruebas. Planillas de registro de distinto tipo elementos de limpieza, procedimientos a realizar,

mercaderfa consumida, articulos de tocador, servicios solicitados por el huésped, otros. Instalaciones
‘¥a nitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia especializada.
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Estructura modular

a.- Carga horaria
Ne Carga Horaria
Denominacion
médulo Horas Catedra Horas Reloj

1 Preparacién de los elementos de trabajo 75 horas 50 horas

2 Limpieza y orden de distintas areas 75 horas 50 horas

3 Seguridad e higiene 30 horas 20 horas
Total de horas 180 horas 120 horas

b.- Capacidades esperables

Acondicionar habitaciones, bafios, areas publicas, salones y demas dependencias de los
establecimientos, manteniendo las mismas en condiciones de ser utilizadas por el cliente y el
personal del mismo.

Organizar y mantener dispuestos los elementos y articulos necesarios para cumplir sus tareas, asi
como también los lugares de trabajo, aplicando las normas de seguridad e higiene vigentes.
Interpretar y orientar demandas técnicas y organizativas, gestionando actividades especificas de su
oficio teniendo como finalidad la calidad y prolijidad de su trabajo.

Generar intercambios comunicativos en distintos smbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas basicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dinamica. del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

tdentificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacién personal y colectiva.

identificar los elementos de la naturaleza gue se destacan en la regién, en vistas a la produccién y
el trabajo.

Reflexionar acerca de formas alternativas de creacion de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos. -
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¢ Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la
region. -

¢ Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacidn especifica del perfil profesional en el disefio, gestién e
implementacion de proyectos ocupacionales con caracter social.

c.- Desarrollio modular

Médulo 1: Preparacion de los elementos de trabajo

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. £l trabajo y
los procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccion. Relacidn entre trabajo y empleo. Ef
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacion de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Sacial.

El trabajo decente. El desarrolio cientifico y tecnolégico en el mundo del trabajo.

Espacios laborales: tipos de hoteles. Caracteristicas especificas segtin nivel del hotel.

Organigrama del hotel. Relacion y articulacidn con las distintas dreas de! hotel.

Tipos y estados de habitaciones, bafiosy areas publicas.

Aspectos a tener en cuenta en la presentacion ante gobernanta: uso de uniforme, prolijidad,
postura.

Elementos y productos de limpieza: tipos, utilidad, cantidades sugeridas de uso para los diversos
espacios a limpiar. Carro de limpieza: organizacién segun pautas establecidas.

Organizacién de las actividades: relacién tiempo y espacios.

Criterios estéticos del espacio de trabajo.

Modalidades de registro y reporte de las tareas realizadas.

Problemas que pueden presentarse en la organizacién: faltante de insumos o carro de limpieza,
extravio de orden de trabajo, equipos para la limpieza fuera de funcionamiento. Posibles
estrategias para su resolucion.

Modulo 11: Limpieza y orden de distintas areas

Contenidos

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
los jovenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacién como mejoramiento
de las posibilidades faborales.

Desarrolio local y regional.

& Insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad _y

'
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Contenidos

emprendibilidad. Biisqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

Identificacién de posibles instalaciones a limpiar: habitaciones, bafios, dreas publicas, bafios de
dreas publicas.

Procedimientos sugeridos para la limpieza de habitaciones: sistema circular.

Limpieza de cestos, ceniceros, cielorrasos, rincones, vidrios, espejos, puertas, ventanas, griferia,
sanitarios, pisos, muebles, sillones, cocina, cortinas, tapices.

Utilizacién de elementos y articulos de limpieza segun superficie a limpiar, normas de seguridad e
higiene. Cuidado de la salud.

Ventilacién de habitaciones y banos.

Sistemas para el armado de cama. Sistema espafol.

Verificacion de equipamiento en habitaciones. Reposicién de articulos de tocador y ropa blanca.
Ordenamiento de las pertenencias de! huésped y preservacién de su privacidad.

Tipos de problemas que pueden presentarse durante la limpieza y orden de pisos y areas publicas:
falta de articulacién de tareas entre el personal, deteccién de informacién incorrecta en la orden
de trabajo al cotejarla con el estado de la habitacion, otros. Resolucién de situaciones
problematicas.

Médulo I1l: Seguridad e Higiene

Contenidos

La cooperativa de trabajo como forma de organizacion microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacion. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccién y la interaccién de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Currfculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Aspectos legales de las relaciones laborales en el sector hotelero.

Normas de seguridad e higiene.

Procedimientos para actuar en caso de encontrar objetos olvidados por los pasajeros; ruptura o
falla de equipamiento para la limpieza.

Primeros auxilios: accidentes y situaciones imprevistas mas comunes.
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Perfil: Planificador de Eventos

Participantes

Referencial de ingreso: Nivel Ill

Perfil del instructor:

»  Técnico superior en Ceremonial y Pratocolo, Técnico Superior en Organizaci6n de eventos, o similares, con
experiencia laboral comprobable.

= Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

En este perfil proponemos un recorrido amplio por la teoria y la practica de la Organizacién de Eventos,
partiendo de las definicionesy la paulatina incorporacién del lenguaje técnico, nos aproximaremos a las
estructuras bdsicas de los eventos, a los contextos que definen sus publicos, a la consideracién de su
pertinencia y especificidad, a la blsqueda y seleccién de los recursos.

Finalmente tendremos en cuenta saberes propios de |a dindmica del trabajo en equipo con el objetivo
de conocer cémo operamos en el funcionamiento de un grupo de trabajo y cudles son las condiciones
que favorecen o perjudican el logro de los objetivos propuestos.

Campo ocupacional

El organizador se desempefiard en emprendimiento que organicen eventos y banquetes en
establecimientos hoteleros, centros de congresos y entidades organizadoras de eventos, ferias y
congresos, tanto en el sector piblico como privado.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: vajilla completa con copas, vasos, cubiertos, platos, fraperas,

hieleras, paneras, condimenteros, otros. Mantelerfa: manteles, servilletas (cristales), muleton,

cubresillas, bandejas, destapadores, mesas y sillas, alimentos y bebidas. Instalaciones sanitarias
%adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia especifica.
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Estructura modular

- Carga horaria

N2 . Carga Horaria
, Denominacion
médulo ' Horas Cétedra Horas Reloj
1 Planificacion estratégica de un evento 90 horas 60 horas
2 Ceremonial y Protocolo 90 horas 60 horas
3 Realizacién y cierre de un evento 150 horas 100 horas
Total de horas 330 horas 220 horas

b.- Capacidades esperables

Planificar y organizar distintos eventos; reconociendo los objetivos y finalidades de los mismos.
Aplicar distintas técnicas de organizacion del tiempo vy el espacio en el que se realizard el evento.
Aplicar las reglas de ceremonial y protocolo para asistir y atender a los clientes, durante la duracién
del evento, supervisando el personal a su cargo.

Conocer y poner en practica las normas de bioseguridad e higiene aplicada a las tareas a
desarrollar.

Generar intercambios comunicativos en distintos dmbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacion que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacion vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dinamica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacidn personal y colectiva.

identificar los elementos de |a naturaleza que se destacan en a region, en vistas a la produccion y
el trabajo.

Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.
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e Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la
region.

e Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacidn y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras areas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestién e
implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social.

c.- Desarrollo modular

Maddulo I: Planificacidon estratégica de un evento

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. Ef trabajo y los
procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacién entre trabajo y empleo. El trabajo
remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacion de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracién. Seguridad Social.
Ef trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnologico en el mundo del trabgjo.

Caracteristicas de una organizacién de Eventos: descripcion dei perfil, funciones y actividades
requeridas.

Definicién de evento. Tipos de eventos: académicos, comerciales, sociales, culturales, institucionales y
eventos gastronomicos.

Tipos de recepciones, formalidades y objetivos. Aplicacién de procedimientos de gestion,
coordinacién y control.

Etapas de un evento.

Timing y desarrolio del timing. Planificacion y organizacién del trabajo. Cronograma de actividades.
Tiempos estéandares de las actividades.

Planificacién: cronograma del organizador, agenda y check list.

Controles: pre evento, evento y post evento.

Moédulo 1l: Ceremonial y Protocolo

Contenidos

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de los
jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacion y capacitacién como mejoramiento de las
posibilidades laborales.

Desarrolio local y regional.

Insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y emprendibilidad.
Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

L
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Decoracién y ambientacién del lugar. Tipos, categorfas y clasificaciones de los diferentes salones.
Relevamiento de sala. La organizacion dentro del salén de eventos. Diferentes dreas y distribucién de
cada una.

Diferenciacidn de los objetivos y distribucién de funciones. Servicios ofrecidos. Servicios extras.
Estructuras y relaciones con las diferentes dreas internas y externas.

Ceremonial y protocolo: Definicion.

Ordenes de precedencia. Precedencia en automoviles y aviones. Ubicacion de banderas.

Mesas y cabeceras, orden del servicio de mesa.

Ceremonial escrito. Servicios y actividades complementarios.

Sefialética en eventos. Sefiales de seguridad.

Normas, medidas y criterios de seguridad, higiene y medio ambiente.

Formas de actuacidn en caso de emergencias. Uso de matafuegos, extinguidores, detectores de
humos, salidas de emergencias y alarmas. Primeros auxilios.

Médulo llI: Realizacion y cierre de un evento

Contenidos

Lo cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacién. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

Lo organizacién de la produccion y la interaccién de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Desarrollo del evento. Direccién y supervision del evento.

Situaciones imprevistas en un evento. Delegacion de tareasy responsabilidades

Etapa post evento. Recopilacién y archivo de informacién. Evaluacion.

Agradecimientos. Informe de resultados. Reunitn de cierre con el cliente.
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Informatica

Informatica, Imagen y Comunicacion

Perfil: Asistente en Armado y mantenimiento de PC

Participantes

Referencial de ingreso: Nivel |l

=  Tener conocimientos de uso y manejo de computadoras con sistema operativo.

Perfil del instructor:

= Docente con incumbencia de titulo de base o Analista Programador o titulo superior; técnico en Sistemas o
Técnico Electrdnico, con experiencia laboral comprobable.

= Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion
Este perfil pretende cubrir las expectativas del mercado en cuanto 2 la formacién de usuarios Y
profesionales para el mantenimiento, armado y reparacién de PC.

Formar asistentes con conocimientos, técnicas, herramientas y habilidades para desempefiarse en el
mercado laboral actual, nos permitird acompaiiar la demanda de personal en éareas técnicas
especializadas en el manejo y reparacion de hardware e instalacidn de software.

Campo ocupacional

El asistente podrd desempafiarse en domicilios, espacios publicos o privados donde requieran del
mantenimiento, reparacién y armado de una PC; también en empresas y organizaciones usuarias de
informatica.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: PC’s en desuso; partes de hardware, gabinetes, fuentes,
motherboards, unidades de discos, placas varias, cables, monitores, teclados, mouses. Impresoras,
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software adecuado. Herramientas manuales varias. Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones
eléctricas en condiciones. Bibliografia especializada.

Estructura modular:

a.-Carga horaria

NE _ Carga Horaria
L Denominacién
médulo Horas Citedra Horas Reloj
1 Introduccién a la PCy sus componentes 105 horas 70 horas
2 Instalaciones 90 horas 60 horas
Total de horas 195 horas 130 horas

b.- Capacidades esperables

Interpretar adecuadamente los manuales u hojas de especificacién del material instalado o a
instalar, para el ensamblado de plaquetas, cables, fuentes u otros componentes.

Instalar, conectar y configurar periféricos, reconocienda los distintos componentes y el
funcionamiento de cada uno.

Reemplazar componentes defectuosos en los equipos de computacion y realizar tareas de
mantenimiento e instalacion de programas y sistemas.

Generar intercambios comunicativos en distintos ambitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales. '

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacién.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacidn personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccién y
el trabajo.

Reflexionar acerca de formas alternativas de creacion de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.
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e Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la tocalidad, el departamento y la
region.

o Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras areas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacion especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social.

c.- Desarrollo modular

Mddulo I: Introduccién a la PC y sus componentes

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y
los procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacién entre trabajo y empleo. Ef
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacién de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social.

El trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Formacion en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
los jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacion y capacitacién como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Caracteristicas segun marcas y modelos. Microprocesadores.

Hardware y software. Partes de una maguina: periféricos, interconexiones.

Reconocimiento de hardware y componentes de la PC.

Motherboards. Microprocesadores.

Memoria RAM: tipos y modelos.

Discos rigidos: tipos y modelos.

Conexiones e interfaces.

Unidades de almacenamiento extraible. Disqueteras, CO —ROM, DVD.

Placas: modelos, tipos e instalacion.

interpretacién adecuada de manuales u hojas de especificacion del material instalado o a instalar,
para el montaje y desmontaje de plaguetas, cables, fuentes u otros componentes.

Ensambiado de una PC. Gabinetes, placas, micre, memorias.

Limpieza de hardware.

Uso y caracteristicas de las redes.

Concepto de electricidad. Fuentes de alimentacién

Mddulo 1I: Instalaciones

Contenidos

260



RESOLUCION N°

348

.E.

Expte. Grabado N° (1508259).-
Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACICN

Contenidos

Desarrollo local y regional.

insercion en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y
emprendibilidad. Bisqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

La cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comerciglizacién. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

Lo organizacién de la produccion y lo interaccion de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Conocimientos sobre sistemas operativos: versiones.

Instalacién de sistemas operativos y programas.

Particiones de unidades de discos. Montaje.

Fallas del Software o del Hardware.

Funcionamiento del Disco Rigido y demds componentes.

Conceptos y definiciones de programas malicioso. Ingenieria inversa, ubicacién de virus, Y
radicacién del mismo.

Back up.

Virtualizacién. Cables de red. Armado y testeo, diferentes tipos. Andlisis de distintos problemas.
Armado de cables y testeo. Configuracion de red doméstica, modem, router, wi-fi, ip,
configuracién, internet. Pruebas de velocidad. Sniffer.
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Perfil: Asistente en Medios Multimediales

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel Ill.

Perfil del instructor:
= Docente con incumbencia de titulo de base.

»  Licenciado en Comunicacién.

= Titulo de Nivel Superior: Periodistas, Locutores, Prof. de Lengua y Literatura o afines, con experlencia laboral
comprobable.

*  (Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

La Ley N° 26.522 de Servicios de Comunicacién Audiovisual abre las puertas a un verdadero federalismo
y libertad de la emisién de programas radiales y televisivos, para lo cual es imprescindible tomarla como
gje en esta capacitacion.

Este perfil apunta a favorecer la formacién integral de los sujetos, e involucra a todas las dreas
disciplinares en esta propuesta pedagégica, con la intencidn de que el estudiante adquiera capacidades
comunicativas, es decir que utilice el lenguaje como principal medio de comunicacidn para relacionarse
y acceder a otros saberes.

Los destinatarios de esta propuesta estan en condiciones de desarroliar su capacidad investigativa, la

oralidad en todos sus aspectos, enriqueciendo su comprension lectora y la produccién escrita, para
lograr producciones criticas.

Campo ocupacional

£l Asistente en Medios Multimediales estard en condiciones de desempefiarse en espacios laborales
ligados a medios de comunicacion.

Requisitos para la implementacién

Equipamiento e insumos a utilizar: estudio de audio, sonido e imagen; camaras fotograficas y
filmadoras; micréfonos, consolas, auriculares; computadoras, impresoras; conectividad a Internet;
grabadores, proyector y pantalla o televisor; pen drives y discos extraibles; papeleria (archivos) y atiles
diddcticos. Bibliografia especifica. Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en
ondiciones.
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Estructura modular:

a.- Carga horaria

Ne Carga Horaria
. Denominacion
mddulo Horas Citedra Horas Reloj
1 Introduccién a los medios multimediales 45 horas 30 horas
2 Noticias y Cronicas 120 horas 80 horas
3 informes especiales y entrevistas 120 horas 80 horas
4 Programacion y digitalizacién 105 horas 70 horas
Total de horas 390 horas 260 horas

b.- Capacidades esperables

e Conocer las caracteristicas de los distintos medios multimediales y las normas legales vigentes para
el trabajo, la produccion y el uso de informacion.

» Aplicar diferentes estrategias comunicativas orales, escritas y gestuales para la transmision de
informacion de acuerdo al contexto.

e Analizar criticamente los diferentes formatos en los que se presenta la informacién, sus partes 'y
caracteristicas para advertir intereses y objetivos de la comunicacion.

s Producir informes propios para ser utilizados en ios distintos medios, con criterios argumentativos
gue desarrollen autonomia en el sujeto.

e Generar intercambios comunicativos en distintos &mbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

» Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el
sector socioproductivo.

« Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

e Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

o Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

e Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercion la boral que le ofrece el contexto

l relevando propuestas de capacitacion.

»  Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de

realizacién personal y colectiva.
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¢ ldentificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la region, en vistas a la produccion y
el trabajoA.

+ Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

« Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la
region, _

e Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacidén con su equipo de
trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacidn especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e

implementacidn de proyectos ocupacionales con cardcter social.

c.- Desarrollo modular:

Moédulo I: Introduccion a los medios multimediales

Contenidos

£l hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y
fos procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccion. Relacién entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacién de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracién. Seguridad
Social.

Comunicacién Social: conceptos basicos.

Elementos de los discursos y la comunicacion. Teorias de la comunicacién.

Derecho a la informacién. Politicas pdblicas de comunicacién

Historia de los medios audiovisuales. Avances tecnologicos.

Comunicacion oral y escrita.

Las técnicas de la expresion oral. Ejercicios de vocalizacion.

Estrategias de lectura. Escritura para distintos formatos.

La estructura del discurso. '

Distintos tipos de lenguajes y sus caracteristicas.

Maddulo ll: Noticias y crdénicas

Contenidos

jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacion como mejoramiento de las

El trabajo decente. El desarrolio cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.
Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de los

posibilidades faborales.
Normuas de seguridad, higiene y cuidado de los ambientes naturales.
Andlisis y critica de la produccion de los medios de comunicacién.
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Contenidos

Noticias: definiciones y tipos.

Crénicas: definiciones y tipos.

Registro de datos.

Programa de produccién y analisis. Andlisis y produccion textual.

Médulo 11i: Informes especiales y entrevistas

Contenidos

Desarrolo local y regional.

insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y emprendibilidad.
Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

La cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Informes especiales:

Origenes histéricos de los informes especiales y noticias en profundidad.

Las fuentes (leads).Proceso de elaboracion.

Programa de produccién y analisis.

Analisis y produccion textual.

La entrevista periodistica: definiciones y tipos. Desarrollo histérico de la entrevista periodistica.
Perfiles personales y biograficos.

Modulo 1V: Produccién y digitalizacion ,

Contenidos

Los procesos productivos y los procesos de comercializacién. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materigles y recursos financieros.

La organizacion de fa produccion y la interaccion de los equipos de trabgjo.

Sisternas operativos de computacion. Electroacistica.

introduccién a las técnicas digitales. Sistemas de digitalizacion de audio e imagenes.

Musicalizacién y produccién de programas multimediales.

Grilla de Programacion.

Régimen legal de los medios multimediales.

&/? Perfil: Asistente en Fotografia
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Participantes
Referencial de ingreso: Nivel .

Perfil del instructor:
« Licenciado o Técnico en Medios Audiovisuales. Fotégrafo con experiencia laboral comprobable.

* Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

Esta propuesta busca desarrollar la capacidad creativa del joven y adulto a través de la fotografia,
promoviendo una formacion integral en la que se desarrollen aspectos estéticos, ademds de técnicos.

Dadas las caracteristicas de las demandas, la fotografia puede ser utilizada con distintas finalidades
como eventos, déndole un uso periodistico, grafico, en calendarios, tarjetas de invitacion, recuerdos,
fotograffa de naturaleza, entre otros espacios en los que el estudiante puede desenvolverse.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: camaras: compactas, intermedias, réflex, medio formato. Visores,
pantallas LCD, directo, réflex. Tripodes, monopies, filtros, muitiplicadores, extensores, lentes de
acercamiento, disparadores. PC con software especifico. Instalaciones sanitarias adecuadas e
instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia especializada.

Campo ocupacional

E! fotégrafo podré desempefarse como disefiador en agencias publicitarias, editoriales y medios de
comunicacién, en instituciones publicas y privadas, asesorando actividades artisticas y proyectos
culturales. '

Estructura modular:

a.- Carga horaria

Ne Carga Horaria
sdul Denominacién !
moduio Horas Catedra Horas Reloj
1 Introduccidn a la fotografia 60 horas 40 horas
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Ne Carga Horaria
. Denominacion :
mddulo : Horas Catedra Horas Reloj
2 Técnicas fotograficas 75 horas S0 horas
3 Sociales y publicidad 90 horas 60 horas
4 Digitalizacidn ’ 45 horas 30 horas
Total de horas . 270 horas 180 horas

b.- Capacidades esperables

Conocer y aplicar distintas técnicas fotograficas teniendo en cuenta la finalidad y el uso de Ia
produccidn realizada.

Conocerlos componentes y los equipos de trabajo a utilizar en las diferentes producciones.

Aplicar distintas técnicas para la produccién, el tratamiento y archivo de las imagenes.

Conocer y aplicar las normas vigentes aplicadas a |a fotografia teniendo en cuenta el resguardo a la
identidad de terceros y la proteccion de datos en espacios especificos.

Generar intercambios comunicativos en distintos ambios socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacion que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas basicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacién.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacién personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccion y
el trabajo.

Reflexionar acerca de formas alternativas de creacidén de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la
regidn.

Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras 4reas del sector socioproductivo.
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e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestién e

implementacién de proyectos ocupacionales con cardcter social.

c.- Desarrollo modular

Médulo |I: Introduccién a la fotografia

Contenidos

Ei hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y
los procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccion. Relacién entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no rermunerado. Trabajo auténomo y en relacién de dependencia.

El ojo y la cdmara. Sistema de vision.

La luz: materia prima de la fotografia.

Profundidad de campo. Distancia focal e hiperfocal. El encuadre.

El fondo. Tipos de fondo. Fondos resaltados o difusos.

Manejo de la tuz: exposicidn correcta.

totos a contra luz, siluetas, contrastes.

Mddulo 1I: Técnicas fotograficas

Contenidos

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trobajo. Remuneracién. Seguridad
Social.

El trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnolégico en el mundo del trabajo.

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
fos jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacién como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Velocidad y movimiento: uso de las velocidades. Fotograffa y movimiento. Uso del diafragma.
Filtros en la fotograffa. Ojos rojos. Fotografias en exteriores.

Fotograffas nocturnas: técnicas para medicién de luz nocturna. La hora azul.

Exposicion mditiple. Errores comunes en ia fotografia.

Accesorios y técnicas: El flash, tipos de flash, flash y luz natura |, fotografia con doble flash, rebotes
con flash.

Médulo lI: Sociales y publicidad

Contenidos

Desarroffo local y regional.

268



RESOLUCION N° 4 84 8 C.G.E.

Expte. Grabado N° (1508259).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Contenidos

insercion en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y
emprendibilidad. Biisqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

La cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de sequridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Técnicas: Retratos, paisajes, avistajes, nifios.

Fotografia Artistica: vestuario, maquillajes, peinados.

Sociales: casamientos, cumpleafios, protocolo, civico-militar, periodistico.

Publicitario: revista, cartelera, plotter, paginas web.

Fotémetro. Tripode y disparador.

Muestra fotografica: locacion, ambientacion y cuadros.

Maddulo IV: Digitalizacion

Contenidos

Los procesos productivos y los procesos de comercializacion. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacion de la produccion y la interaccién de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curricufum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Archivos de imédgenes digitales: tipos de archivos.

Photoshop.

Problemas de foco y detalle: correccién de errores.

Fotograffas digitales y escaneadas. Perfeccionamiento de las imdgenes.

Tipos de Imdgenes digitales.

Tratamiento de la imagen.

& Post Produccién de la imagen.
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Perfil: Disefiador con Programas Asistidos por
Computadora

Participantes

Referencial de ingreso: Nivel H1I.

= Haber aprobado el curso de Operador Informatico Bésico o similar.

Perfil de! instructor:

»  Maestro Mayor de Obras o superior.

»  Técnicos egresados de Escuelas de Educacién Técnica con orientacidn especifica o que acrediten formacién
con experiencia laboral comprobable.

= (Capacitaciones en disefic curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

La ejecucién del disefio planimétrico a lo largo de las ultimas tres décadas ha cambiado de manera
significativa, brindando un amplio campo ocupacional a los profesionales capacitados en el disefio por
computadora y, por el contrario, excluyendo paulatinamente el tradicional método de disefio.

El disefio asistido por computadora, mas conocido por sus siglasCAD, es el uso de un amplio rango de
herramientas computacionales que asisten a ingenieros, arquitectos, técnicos y a otros profesionales en
sus respectivas actividades, y que ha ofrecido a la cotidianeidad del técnico la solucién de problemas
complejos en la creacién de proyectos como son: tiempo, prolijidad y comodidad. '

Campo ocupacional

El disefiador puede ocuparse en empresas relacionadas al disefio, prestando servicios relacionados con
las funciones definidas por su perfil profesional. También en emprendimientos de terceros que brindan
servicios de proyecto y planimetria. Actda como auxiliar con idéneos y técnicos de la misma u otra
ocupacién, eventualmente involucrados en su actividad.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: computadoras, impresoras, proyector y pantalla o televisor,
software. Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia
especifica.
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Estructura modular:

a.- Carga horaria
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Expte. Grabado N° (1508259).-

Ne Carga Horaria
. Denominacién
mdédulo : Horas Catedra Horas Reloj
1 Manejo de objetos 2D 60 horas 40 horas
2 Edicion de objetos complejos 2D 90 horas 60 horas
3 Objetos en 3D 90 horas 60 horas
4 Planimetria 60 horas 40 horas
Total de horas 300 horas 200 horas

b.- Capacidades esperables

Manejar el entorno, comandos, herramientas y archivos para aplicarlos correctamente en la
creacion de un disefio.

Leer, crear y modificar figuras y planos, utilizando los medios adecuados para la representacion
grafica.

Representar graficamente un objeto o una idea gréfica describiendo en escalalas dimensiones,
formas, caracteristicas de lo que se requiere reproducir.

Generar intercambios comunicativos en distintos ambitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacion vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas basicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacién personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccién y
el trabajo.

Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como

‘microemprendimientos y proyectos cooperativos.

Describir y analizar los circuitos econdmicos productivos de la localidad, el departamento y la
regioén. :
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e Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacion y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestién e
implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social,

c.- Desarrollo modular

Médulo I: Manejo de objetos 2D

Contenidos

£l hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. Ef
trabajo y los procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.
Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacién entre trabajo y empleo. Ef
trabgjo remunerado y no remunerado. Trabgjo guténomo y en relacion de dependencia.
Introduccién: Instalacién de! Programa. Versiones. Alcances del Programa.

Rarra de Ment. Barra de herramientas. Barra de herramientas flotantes. Barra de herramientas
de propiedades. Barras de desplazamiento.

Modos de ejecucién de los comandos: a través del mouse, del teclado, de la barra de menu.
Creacion de entidades: formas bésicas: lineas, lineas curvas.

Creacidn de figuras: circulo, rectdngulo, poligonos.

Utilizacién de los modos de referencia a objetos. Manejo de comandos bésicos

Elementos de la Interfaz. Trabajo en 2D, ejes.

Entrada dinamica (Dyn).

Manejo de Archivos. Vistas. Geometria del dibujo.

Sisterna de Coordenadas: creacién de ventanas.

Geometria paralela.

Capas: crear, editar y organizar.

Mediciones: usos y herramientas

Presentacién e impresion de disefios: Viewports,

Médulo lI: Edicién de objetos complejos 2D

Contenidos

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social.
El trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.
Formacién en fo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales
de los jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacién como
mejoramiento de las posibilidades laborales.
Ploteos. Concepto de verdadera magnitud, escala, zoom de pantalla.

Preferencias: Unidades de trabajo. .
X_ Descripcién de la barra de control. Mejoras de la barra de informacién.

i '
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Contenidos

Descripcién de la barra de coordenadas.

Descripcion del Navegador. Previsualizador y navegador.

Agrupar, desagrupar, autoagrupar, suspender grupos.

Resaltado de elementos seleccionados en 3D. Tipos de dimensionamiento.

Directrices multiples. Creacién y edicion de hipervinculos.

Patrones de sombreados y rellenos.

Bloques: crear, insertar y editar. Agrupar, desagrupar.

Aplicacidon de escalas.

Definiciones de muro. Métodos de construccidén de muro: rectos, curvos, trapezoidal, poligonal,
inclinacién y personalizacién de seccidén de muros, Interseccién de muros con niveles de
prioridad, edicién de atributos, disefio-geometria y posicionamiento de un muro.
Herramienta puertas y ventanas. Definiciones de puertas y ventanas: insercion de puertay
ventana al centro, extremo de un muro, o segln definicién.

Forjado: métodos geométricos para la creacién de un forjado.

Definiciones de cubierta: métodos geométricos para la creacion de una cubierta.
Herramienta Malla / terreno: definiciones de malla. Creacidn de un terreno a partir de
referencias 2D.

Concepto de edificio de multiples pisos. Definiciones de pisos. Concepto y creacion de pisos.
Definicién de trazado. Manipulacidn y edicién de Trazado. Trazado y Referencia externa.

Médulo lll: Objetos en 3D

Contenidos

Desarrollo local y regional.

Insercién en el mundo loboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y
emprendibilidud. Blisqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

La cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Entorno en 3D: ejes. Aplicacién de Pless/Pull a una forma sobre un solido.

Manejo de comandos: sistemas de coordenadas.

Definicién y modificacién de materiales. Presentaciones. Acotaciones. Vistas.

Configuracién de escalas e impresiones.

Herramienta viga: definiciones de viga, métodos geométricos para la creacion de una viga,
prioridades de interseccién 3D entre vigas, inclinacién y personalizacién de seccion de vigas,
herramienta pilar.

Definiciones de pilar: métodos de construccién y geométricos de un pilar, edicién de atributos,
disefio-geometria y posicionamiento de un pilar.

Preferencias: elementos constructivos, prioridades de interseccion 3D de vigas con murosy pilares
Inclinacién y personalizacién de seccién de pilares.

Herramienta escalera: definiciones de escalera, breve descripcién de la biblioteca paramétrica,
edicién de atributos, disefio-geometria y posicionamiento de una escalera

L
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Madulo IV: Planimetria

Contenidos

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacion. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacion de la produccidn y la interaccién de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Observacion e interaccion con el edificio virtual.

Ambiente tridimensional. Visualizacién del modelo.

Definicién de ventana 3D. Ubicacién, orientacion: definicién sol / norte.

Tipo de proyeccién (paralela / perspectiva).

Manejo de la paleta de navegacién 3D.Recorridos virtuales en tiempo real.

Control de la visualizacién de elementos. Armado de planimetria general. Impresion.

E’ Formas de presentacion de planos.
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Perfil: Diselador Grafico y de Paginas Web

Participantes

Referencial de ingreso: Nivel Il.

»  Haber aprobado el curso de Operador Informético Basico o similar.

Perfil del instructor:

= Analista Programador o titulo superior; disefiador grafico, con experiencia laboral comprobable.

»  Capacitaciones en disefo curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

£l disefio grafico y de paginas web requiere tener en cuenta cuestiones tales como navegabilidad,
interactividad, usabilidad, arquitectura de la informacién y la interaccion de medios como el audio,
texto, imagen y video.

Este perfil pretende una formacién integral del joven y adulto que estén interesados en este nuevo
campo laboral que es demandado por mdltiples usuarios, para lo que se deben adquirir conocimientos
tecnoldgicos puntuales para poder efectivizar los respectivos disefios.

Campo ocupacional

E! disefiador grafico podrd desempefiarse como proyectista y planificador en las dreas del disefio
editorial, disefio publicitario, disefio web, disefio de envases {packaging), disefio tipogréfico, disefio de la
informacidn, sefiales y disefio multimedia.

Requisitos para la implementacidn

Equipamiento e insumos a utilizar: computadoras, impresoras, ‘proyector y pantalla o televisor,
software, conectividad a internet. Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en
condiciones. Bibliografia especifica.
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Estructura modular

a.- Carga horaria
N Carga Horaria
. Denominacion
médulo : Horas Cétedra Horas Reloj
1 Disefio grafico: introduccion y herramientas 60 horas 40 horas
2 Objetos del disefio grafico 120 horas 80 horas
3 Disefio Web 165 horas 110 horas
Total de horas 345 horas 230 horas

b.- Capacidades esperables

Manejar el entorno, comandos, herramientas y archivos para aplicarlos correctamente en la
creacién de un disefio.

Aplicar los conocimientos tecnolégicos necesarios para crear diferentes disefios de acuerdo a los
requerimientos solicitados por el cliente.

Evaluar las experiencias de uso de los clientes para optimizar la apropiacion de distintas
herramientas en funcidn de nuevos disefios.

Generar intercambios comunicativos en distintos ambitos sacio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién gue refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacion vigente en el
sector socioproductivo. »

Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar |a dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales. ’

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacién personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccién y
el trabajo.

Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como

-microemprendimientos y proyectos cooperativos.

Describir y analizar los circuitos econdémicos productivos de la localidad, el departamento y la
regién.
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e Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacién de proyectos ocupacionales con cardcter social.

c.- Desarrollo modular

Mddulo I: Disefio grafico: introducciéon y herramientas

Contenidos

£l hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. £l trabajo y
fos procesos de discriminacién. Problematicas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacion entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténoma y en relacion de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de -trabajo. Remuneracion. Seguridod
Social. £l trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnolégico en el mundo del trabajo.

inicio del programa de disefio. Entorno de trabajo. Caja de herramientas.

Herramienta rectdngulo, elipse, seleccién de objetos, zoom, mano alzada, Bézier, unidn
automatica, poligonos, espirales y papel grafico, guias, arcos y sectores.

Nodos: tipos. Afiadir y eliminar. Convertir a curvas. Escala y rotacion de nodos.

Herramientas: cuchitlo y borrador, pincel deformador, pincel agreste, transformacion libre.
Herramientas: dibujo Inteligente, medios artisticos, pluma, polilinea y curva de 3 puntos, cotas.
Rellenos: uniforme, degradado, patrén, texturas, PostScript, interactiva.

Médulo l: Objetos del disefio grafico

Contenidos

Formacidn en fo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
los jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacion como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Desarrollo local y regional.

Insercion en el mundo loboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y
emprendibilidad. Bisqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

Reordenar objetos: agrupar y desagrupar objetos. Combinar y descombinar objetos. Soldar,
intersectar y recortar objetos. Alinear y distribuir objetos. Trabajo con capas.

Mover y duplicar objetos. Otras transformaciones. Contorno.

Coptar Propiedades. Atributos por defecto.

Tipos de texto. Texto artistico. Texto de pdrrafo. Conversién de texto. Edicion de caracteres.
Ortografia y gramatica. Tabuladores y sangrados. Columnas. Listas con marcas. Trabajo con marcos
de Texto. Texto en 3D vectorial.

Aplicacién de efectos especiales: perspectiva, envoltura, mezcla, silueta, lente.

Herramientas Interactivas: distorsion, transparencia, sombra.
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Contenidos

Objetos PowerClip. Bitmaps. Vectorizar Bitmaps.

Médulo lll: Diseno Web

Contenidos

Lo cooperativa de trabajo como forma de organizacidén microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacion. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccién y la interaccidn de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Conceptos basicos de Internet. Introduccion al lenguaje HTML.

Estructura de un sitio: planificacion.

Hipervinculos o enlaces.

Presentacion del software adecuado.

Creacién de pagina web con diversos programas de disefio.

Criterios de calidad en el servicio y la atencién a clientes.
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Perfil: Operador Informatico Basico

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel I1.

Perfil del instructor:

= Docente con incumbencia de titulo de base.
=  Analista Programador o titulo superior, com experiéncia laboral comprobable.

=  Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

Actualmente vivimos en un mundo altamente tecnificado y podemos manipular televisores, controles
remotos, video-juegos, entre otros elementos tecnoldgicos. La computadora como una de las
herramientas mas utilizadas en &mbitos familiares y laborales, requiere conacimientos especificos para
su utilizacidn.

Este perfil se propone formar al estudiante en conocimientos bésicos del uso de las PC para que se
pueda desenvolver con ellas y utilizarla de manera eficaz para los fines que considere oportunos.

Campo ocupacional

Ei operador puede desempefiar a partir de los conocimientos obtenidos en empresas y organizaciones
usuarias de informéatica, que operan dentro de la totalidad de los sectores econdmicos; como usuario
final de equipos personales y software de uso general.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: gabinete, software actualizado, proyector y pantalla o televisor;
pizarrén o pizarras magnéticas, Acceso a internet. Bibliografia especifica. Instalaciones sanitarias
adecuadas y eléctricas en condiciones.
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Estructura modular:

a.- Carga horaria
Ne S Carga Horaria
médulo . Penominacion : Horas Catedra Horas Reloj

1 Sistema operativo 60 horas 40 horas

2 Procesador de textos 105 horas 70 horas

3 Documentos y presentacion 90 horas 60 horas

4 internet 45 horas 30 horas
Total de horas 300 horas 200 horas

b.- Capacidades esperables

»

Reconocer e interactuar con los distintos componentes de la PC, aprovechando los beneficios de
esta herramienta y advirtiendo fallas en el funcionamiento.

Aplicar conocimientos sobre el funcionamiento del sistema operativo y del paquete de programas
con el que se opere.

Conocer y aplicar resguardos de seguridad e higiene de los elementos y personal en la
manipulacién de los artefactos.

Generar intercambios comunicativos en distintos smbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacion que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dinamica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre 1a relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercion laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacién personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la producciény
el trabajo.
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o Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como

microemprendimientos y proyectos cooperativos.

e Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la

region.

e Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacién y comunicacién con su equipo de

trabajo y con otras areas del-sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacion especifica del perfil profesional en el disefio, gestibn e

implementacién de proyectos ocupacionales con carécter social.

c.- Desarrollo modular

Médulo I: Sistema Operativo

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y
los procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacién entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacion de dependencia.

La Pc: partes, funcionamiento. Modelos.

Hardware. Software. C.P.U. Periféricos y dispositivos de almacenamiento.

Sistema operativo: tipos y usos.

Elementos de la pantalla: escritorio, icono y ventana.

Manejo de archivos: copiar, mover, organizar en carpetas.

Papelera de reciclaje.

Panel de control,

Virus: concepto, riesgos, funcion de los antivirus, antivirus mdas comunes, Ssu operatoria vy
actualizacidn.

Almacenamiento de resguardo: métodos de salvaguardia de datos y programas, herramientas y
medios para realizarlo, su operacién, control de versiones, depuracién de espacio de
almacenamiento.

Mddulo 1l: Procesador de textos

Contenidos

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social.

£l trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Formacién en lo loboral: trayectorias personales, luborales y educativas. Condiciones laborales de los
jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacidn y capacitacion como mejoramiento de las
posibilidades laborales.

1
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Contenidos

Tipos de documentos. Ingreso de textos. Edicién de docurnentos.

Fuentes tipograficas: tamafio, variantes, colores, ubicacién respecto de la linea, separacion en
guiones.

Parrafos: interlineado, espaciados previo y posterior, margenes, sangrias.

Bordes y sombreado. Ortografia y gramatica.

Numeracién y Vifietas.

Titulos y sus niveles. Notas al pie.

Paginas: margenes, hoja, adecuacién para representacién visual, impresién en papel o en
transparencias, fondos de agua, numeracion.

Modulo 1ll: Documentos y presentacion

Contenidos

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracién. Seguridad
Social.

El trabajo decente. El desarrolio cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Formacion en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de los
jovenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacién como mejoramiento de las
posibilidades laborales.

Tipos de documentos.

Herramientas adecuadas y aplicacion de los formatos necesarios para crear documentos de aspecto
profesional. Estilos.

Encabezados y pies de pagina.

Secciones. Tipos de péaginas.

Insercién de objetos: imégenes, objetos, marcas de agua, fotografias.

Hipervinculos. indices. Tablas de contenido.

Documento principal. Directorio.

Campos de combinacién, campos de Word, lineas de saludos, etc.

Combinacion. Filtros.

Creacién de sobres y etiquetas.

Moddulo IV: Internet

Contenidos

Normuas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacién. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccién y la interaccién de fos equipos de trabgjo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Software de navegacidn por Internet: su operacién, funciones, filtros.
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Contenidos

Esquema de direcciones de Internet.
Motores de blisqueda de paginasy meta buscadores: sus funciones y utilizacién.
Servicios de Internet accesibles a través del navegador.

mensajes, tipos de archivos ejecutables.

Software de correo electrénico; su operacion, libretas de direcciones, grupos, filtros.
Esquema de direcciones de correo electrénico de Internet.

Codigo de cortesfa para la correspondencia electrdnica.

Listas y servidores de listas.

Mensajes con disefio

software cliente de correo electronico; libretas de direcciones, carpetas, grupos, filtros.

Riesgos y elementos de seguridad: concepto de conexidn segura, firewalls, autenticacion de
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Perfil: Operador Informatico Avanzado

Participantes

Referencial de ingreso: Nivel Il.

Los alumnos que deseen realizar este curso deben poseer conocimientos basicos del uso de la PC tales como el uso
de procesadores de texto, navegadores de Internet y saber desenvolverse en un entorno Windows.

Perfil del Instructor:

»  Profesor de Educacién Tecnolégica.
= Analista Programador o titulo superior, com experiencia laboral comprobable.

= Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

Actualmente vivimos en un mundo altamente tecnificado y podemos manipular televisores, controles
remotos, video-juegos, entre otros elementos tecnoldgicos. La computadora como una de las
herramientas mas utilizadas en dmbitos familiares y laborales, requiere conocimientos especificos para
su utilizacién.

Este perfil se propone formar al estudiante en conocimientos avanzados en distintos programas
multimediales en el uso de las PC para que se pueda desenvolver en con ellos y utilizarla de manera
eficaz para los fines que considere oportunos.

Campo ocupacional

E| operador puede desempefiar a partir de los conocimientos obtenidos en empresas y organizaciones
usuarias de informatica, que operan dentro de la totalidad de los sectores econdmicos; COMO usuario
final de equipos personales y software de uso general. '

Requisitos para la implementacién

Equipamiento e insumas a utilizar: gabinete, software actualizado, proyector y pantalla o televisor;
pizarrén o pizarras magnéticas. Acceso a internet. Bibliografia especifica. Instalaciones sanitarias
adecuadas y eléctricas en condiciones.
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Estructura modular:

a.- Carga horaria
NE Carga Horaria
. Denominacion
médulo ‘ Horas Citedra Horas Reloj
i Planilla de Célculos _ 90 horas 60 horas
2 Aplicacion de formulas 120 horas 80 horas
3 Presentaciones digitales 90 horas 60 horas
Total de horas 300 horas 200 horas

b.- Capacidades esperables

Manejar planilias de cdiculo, diagramando tablas de control, gastos diarios, ingresos, impuestos,
etc., utilizando formulas basicas y manejando las principales herramientas del programa Excel.
Incorporar y crear soportes digitales, en los que se utilicen conocimientos y destrezas
fundamentales para el uso de herramientas como fotografias, musica, videos, y animaciones.
Utilizar 1as herramientas de internet para la comunicacién y el perfeccionamiento censtante.
Generar intercambios comunicativos en distintos dmbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de ia legislacion vigente en el
sector sociopraductivo.

Aplicar normas basicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre fa relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacién.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacion personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccién y
el trabajo.

Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como

- microemprendimientos y proyectos cooperativos.

Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la
regién.
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e Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacion y comunicacién con su equipo de
trabajo y-con otras dreas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacion especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacién de proyectos ocupacionales con cardcter social.

c.- Desarrollo modular

Médulo I: Planilla de calculo

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y
fos procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabgjo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacién entre trabgjo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacién de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes Jaborales. Contratos de trabajo. Remuneracidn. Seguridad
Social.

El trabajo decente. El desarrolio cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Planilia de calculo: estructura basica y funciones y sub- funciones inciuidas en el software y forma
de activarlas.

Datos, sus tipos y formatos, proteccion, posibilidades de presentacion.

Férmulas aritméticas bdsicas. '

Referencia de celdas absolutas, relativas y mixtas.

Series de datos y valores de referencia.

Impresién de planillas, ajustes a tamafio y orientacién del papel, cortes de hoja, colores.

Datos de referencia en encabezados y pie de pagina.

Estructura y funciones incorporadas de base de datos.

Ordenamiento y filtros.

Estructura de! cuadro: esténdar o especificas. Fondos, manejo de rellenos, tramas y texturas para
definir el estilo.

Edicién de la planilla, insercidn y eliminacién de filas y columnas, su efecto en las férmulas.
Funciones mateméticas y légicas predefinidas, precedencia de! orden en que se efectian los
célculos. Edicién de férmulas.

Errores: tipos y correccion.

Médulo 1i: Aplicacion de féormulas

Contenidos

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
los jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacion como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Desarrollo local y regional.

— 1
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Contenidos

Insercién _en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y
emprendibilidad. Bisqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

Férmulas y funciones simples y complejas.

Diferentes tipos de datos dentro de una férmula o funcién.

Errores frecuentes: férmulas o funciones.

Funciones complejas y anidadas.

Tipos de gréficos y tipos de datos que se pueden graficar con cada uno.

Elementos de un grafico. Graficar a partir de imégenes externas.

SmartArt. Ecuaciones.

Modulo llI: Presentaciones digitales

Contenidos

La cooperativa de trabajo como forma de organizacion microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacién. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccién y la interaccién de los equipos de trabgjo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Formatos de diapositivas. Presentaciones, utilizando las herramientas adecuadas vy aplicando los
formatos necesarios para crear presentaciones automaticas.

Configuracién de pagina. Impresion de presentaciones.

Presentaciones autométicas y manuales.

Hipervinculos.

Presentaciones para su difusion,

Tipos de imdgenes e insercién en las diapositivas.

archivos fotograficos. Imagenes externas.

Armado de videos a partir de imagenes y filmaciones con programas de edicidén de videos.
Musicalizacién. Subtitulados.
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Madera y Mueble

Maderas_

Perfil: Asistente en Restauracion de Muebles

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel Il.

Perfil del instructor:

v Técnicos egresados de Escuelas de Educacién Técnica con orientacién especifica o que acrediten formacion
con experiencia laboral comprobable.

»  |déneos que posean Titulo Secundario y que acrediten formacién con experiencia laboral comprobable.

»  Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacién

Se entiende por restauracidn al procesc al cual se puede someter a diferentes objetos, sistemas
o instituciones para mejorar su funcionamiento o aspecto. El acto de restaurar algo significa que vuelve
a un estado previo que se considera mejor, mds puro, con menos dafios o complicaciones. La
restauracién es, por tanto, una actividad que se puede aplicar a un sinfin de momentos, situaciones o
elementos.

Este perfil demanda conocimientos especificos para el trabajo con distintas superficies, llevandoe a cabo
procesos de manera cuidadosa sobre |a originalidad de los objetos.

Campo ocupacional

El asistente podré trabajar en talleres de restauracion de muebles, museos, anticuarios; y también en
medianas y pequefias empresas dedicadas a la compra, ventay restauracién de muebles.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: banco carpintero; gubias, pinzas, serrucho, tenazas, limas, escofinas,
rasquetas, martillos. Mdquinas eléctricas fijas y manuales: taladro, lijadoras, sierra de banco,
ingietadora, garlopa, torno, sierra caladora, taladros, lijadoras, cepillos, fresadoras. Elementos de
i} medicién: metro de carpintero, escuadra, compas, cinta métrica, falsa escuadra.Elementos de ajuste:
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sargento, prensa, morsa.Insumos: maderas varias, cola, barniz, lacas, pinturas, clavos, tornillos.
Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia especifica.

Estructura modular:

a.- Carga horaria

Ne Carga Horaria
. Denominacion '
médulo Horas Catedra Horas Reloj
1 Caracteristicas de la madera 60 horas 40 horas
2 Restauracion 240 horas 160 horas
3 Tallado 90 horas 60 horas
Total de horas 390 horas 260 horas

b.- Capacidades esperables

e Realizar e interpretar croquis y bocetos para la reconstruccién del mueble, respetando normas de
higiene, seguridad y cuidado del medio ambiente.

¢ Aplicar distintas técnicas de restauracion y conservacion de los objetos, segun las caracteristicas de
la superficie a trabajar.

e Usar diferentes técnicas para el acabado y presentacién de los muebles, conservando criterios de
calidad.

e Generar intercambios comunicativos en distintos dmbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién gue refieran a condiciones laborales.

e Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el
sector socioproductivo. '

e Aplicar normas bdsicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

e Analizar la dindmica del mundo de! trabajo teniendo cuenta el género y 1a edad como elementos
fundamentales.

e Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

¢ Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que e ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacién.

e~ Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacion personal y colectiva.
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e Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regi6n, en vistas a la produccion y
el trabajo.

e Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

e Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la
regién.

e Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacion vy comunicacion con su equipo de
trabajo y con otras areas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacion de proyectos ocupacionales con caracter social.

c.- Desarrollo modular

Maédulo I: Caracteristicas de la madera

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y
los procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabgjo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccion. Relacién entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo guténomo y en refacion de dependencid.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trobajo. Remuneracién. Seguridad
Social.

El trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

La madera: caracteristicas, condiciones y propiedades. Tipos de corte.

El mueble: caracteristicas y partes. Los distintos estilos.

Tendencias relacionadas al uso de muebles estilo en ambientes tradicionales y en ambientes
modernos.

Materiales, herramientas, productos e insumos para la restauracién de muebles.

Almacenarniento de insumos y productos. Condiciones ambientales.

Herramientas de medicidn: tipos y usos.

Croquis y bocetos para la reconstruccidn de! mueble.

Lectura de planos y registro de indicaciones técnicas: sus codigos.

Célculo de insumos.

Maédulo 1l: Restauracion

Contenidos

§ Formacién en lo loboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
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Contenidos

los jévenes y aduftos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacién como mejoramiento de
las posibilidades laborales.

Desarrollo local y regional.

Insercién en ef mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y emprendibilidad.
Busqueda, permanencia y progreéo en distintos empleos.

Mdgquinas manuales y fijas: tipos y usos.

Seguridad en el uso de herramientas y maquinaria de corte y pulido.

Higiene y condiciones ambientales requeridos para la utilizacién de productos quimicos.

Desarmado del objeto. Limpieza y acondicionamiento del objeto a restaurar.

Lijas: tipos y usos segun las superficies.

Productos decapantes de pinturas.

Técnicas para la preparacién y aplicacién de productos para el control de plagas en maderas.
Fundamentos de las técnicas de tallado a mano. Fabricacién de molduras faltantes: piezas simples y
planas.

Técnicas de ensamble y espigado: procedimientos de construccion, corte, armado, encolado,
pegado y prensado.

Acabado del trabajo: tratamientos superficiales y acabado de la madera.

Tipos de acabados. Productos para el acabado: manipulacién y riesgos. Caracteristicas de las
superficies segun el tipo de producto.

Compatibilidad e incompatibilidad entre los diferentes productos y componentes de acabados.
Combinaciones y mezclas.

Mantenimiento de equipos e instalaciones. Control de calidad.

Maodulo 1ll: Tallado

Contenidos

La cooperativa de trabajo como forma de organizacion microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de sequridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacion. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccion y la interaccion de los equipos de trabajo. Entrevista faboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas,

Herramientas: tipos adecuados y usos.

Elaboracidn del disefio a realizar. Transferencia del disefio.

Tipos de tallados.

Correccidn de imperfecciones.

Terminaciones.

Presentacion del trabajo.
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Perfil: Auxiliar en Carpinteria

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel ll.

Perfil del instructor:

»  Titulo Secundario egresado de Escuelas de Educacién Técnica con orientacién especifica; idéneos que posean
Titulo Secundario y que acrediten formacién con experiencia laboral comprobable.

= Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

Enmarcado en la realidad social del pais, los jévenes y adultos aparecen como principales protagonistas
de esta nueva sociedad en continuo cambio y transformacién. Estan insertos en todos los ambitos,
desean conocer y ser participes de esos cambios, lo cual se ve favorecido por el hecho, a diferencia de
otros momentos histéricos, que en la actualidad se promueve su inclusién en la sociedad.

Esta capacitacidn les permitird a los participantes aprender el arte y la técnica de trabajar en madera,
simil madera y sus derivados, ofreciéndoles la oportunidad de adquirir conocimientos y destrezas
relacionadas con la construccién de muebles acorde las exigencias de la demanda.

Campo ocupacional

El auxiliar podra desempeiiarse en ohras de construccién, taller de fabricacién de muebles, taller de
artesania en madera, taller de tapiceria, aserraderos, cooperativas de trabajo y de apicultura. Asimismo
en pequefias y medianas empresas encargadas de la fabricacion de muebles; empresas de venta y/o
instalacién de muebles, asistido en sus trabajos por un especialista.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: banco carpintero; gubias, pinzas, serrucho, tenazas, limas, escofinas,
rasquetas, martillos. Méquinas eléctricas fijlas y manuales: taladro, lijadoras, sierra de banco,
ingletadora, garlopa, torno, sierra caladora, taladros, lijadoras, cepillos, fresadoras. Elementos de
medicién: metro de carpintero, escuadra, compas, cinta métrica, falsa escuadra. Elementos de ajuste:
sargento, prensa, morsa. Insumos: maderas varias, cola, barniz, lacas, pinturas, claves, tornillos.
instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliograffa especifica.
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Estructura modular:

.- Carga horaria

Ne : Carga Horaria
Denominacién
médulo : Horas Citedra Horas Reloj
1 Construccién de muebles 180 horas 120 horas
2 Acabado de muebles 120 horas 80 horas
Total de horas 300 horas 200 horas

.- Capacidades esperables

Interpretar croquis, bocetos, modelos y plantillas para el armado de muebles simples, respetando
criterios de calidad.

Auxiliar en la construccién de distintas piezas aplicando diversas técnicas, respetando normas de
higiene, seguridad y cuidado del medio ambiente.

Aplicar diferentes técnicas de acabado y presentacién de los muebles segln las caracteristicas de la
superficie a trabajar conservando criterios de calidad.

Generar intercambios comunicativos en distintos 4mbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas basicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural,

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercion laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacién personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a |a produccidn y
el trabajo.

- Reflexionar acerca de formas alternativas de creacion de fuentes de trabajo tales como

microemprendimientos y proyectos cooperativos.

294



RESOLUCION N° 4 84 8 C.G.E.

Expte. Grabado N° (1508259).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

e Describir y analizar los circuitos economicos productivos de 1a localidad, el departamento vy la

region.

o Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacion y comunicacién con su equipo de

trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en e! disefio, gestion e

implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social.

c.- Desarrollo modular

Médulo I: Construccion de muebles

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo
y los procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacion entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo guténomo y en relacion de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social,

El trabajo decente. El desarrolio cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
fos jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacién como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Conocimiento de las funciones y usos de maquinas y herramientas.

Mantenimiento y cuidado de las maquinas y herramientas a utilizar.

Madera: clases, propiedades y defectos. Derivados.

Instrumentos elementales de medida y trazado. Conversiones.

Disefio: croquis; modelos; plantillas.

Cortes: tipos y técnicas.

Herramientas de medicidn.

Nociones minimas para la lectura de planos simples y armado de muebles sencillos.
Conocimientos bdsicos para la interpretacién de dibujos, plantilias y planos.

Trazado y transporte de angulos.

Fijacion de piezas con prensa C.

Medicién de piezas de madera, trazado de lineas para cortes al hilo y al reves.

Perforaciones con taladro de mano, eléctrico, y con lesna.

Cepillado y desbastado de superficies curvasy planas.

Uniones en maderas y escuadrado de los trabajos.
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Madulo II: Acabado de muebles

Contenidos

Desarrollo local y regional.

Insercion en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y
emprendibilidad. Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

La cooperativa de trabajo como forma de organizacion microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios. '

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacion. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccion y la interaccion de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Armado del mueble. Ensambles, empalmes. Las colas para maderas.

Barnizados y principales barnices utilizados.

Pulido y lustre. Pintura; barnizado o laqueado.

Acabados decorativos con diferentes técnicas.

Presentacién final del producto. Organizacién del trabajo. Disefios propios y elaboracion de
productos. Contro! de calidad.
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Perfil: Carpintero

Participantes

Referencial de ingreso: Nivel Il.
»  Haber aprobado la capacitacién de Auxiliaren Carpinteria o similar.

Perfil del instructor:

»  Titulo Secundario egresado de Escuelas de Educacién Técnica con orientacién especifica; lddneos que posean
Titulo Secundario y que acrediten formacién con experiencia laboral comprobable.

» Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

Enmarcado en la realidad social del pafs, los jévenes y adultos aparecen como principales protagonistas
de esta nueva sociedad en continuo cambio y transformacién. Estdn insertos en todos los ambitos,
desean conocer y ser participes de esos cambios, lo cual se ve favorecido por el hecho, a diferencia de
otros momentos histéricos, que en la actualidad se promueve su inclusién en la sociedad.

Esta capacitacién les permitird a los participantes aprender el arte y la técnica de trabajar en madera,
simil madera y sus derivados, ofreciéndoles la oportunidad de adquirir conocimientos y destrezas
relacionadas con la construccién de muebles acorde las exigencias de la demanda.

Campo ocupacional

El carpintero podrd desempefiarse en obras de construccion, taller de fabricacién de muebles, taller de
artesania en madera, taller de tapicerfa, aserraderos, cooperativas de trabajo y de apicultura. Asimismo
en pequefias y medianas empresas encargadas de la fabricacidn de muebles; empresas de venta y/o
instalacién de muebles.

Requisitos para la implementacién

Equipamiento e insumos a utilizar: banco carpintero; gubias, pinzas, serrucho, tenazas, limas, escofinas,
rasquetas, martillos. Mdquinas eléctricas fijas y manuales: taladro, lijadoras, sierra de banco,
ingletadora, garfopa, torno, sierra caladora, taladros, lijadoras, cepillos, fresadoras. Elementos de
medicién: metro de carpintero, escuadra, compds, cinta métrica, falsa escuadra. Elementos de ajuste:
sargento, prensa, morsa. Insumos: maderas varias, cola, barniz, lacas, pinturas, clavos, tornillos.
Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia especifica.
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a.- Carga horaria

RESOLUCION N° 4 81& 8 C.G.E.

Expte. Grabado N° (1508259).-

NE Carga Horaria
Denominacion
médulo ’ Horas Catedra Horas Reloj
1 Croquis y planos 105 horas 70 horas
2 Plantillas, marcado y corte 105 horas 70 horas
3 Ensamblado y montaje 180 horas 120 horas
Total de horas 390 horas 260 horas

b.- Capacidades esperables

Conocer y utilizar diversos tipos de méquinas semi industriales e industriales en la construccion de

muebles y productos de carpinterfa, respetando normas de seguridad.

Realizar distintos tipos de muebles y productos de carpinteria, elaborando e interpretando

plantillas para su fabricacién.

Realizar controles de calidad a cada parte del proceso de construccién de un mueble o producto de

carpinteria, observando que se cumplan criterios de seguridad personal y mediocambiental

Generar intercambios comunicativos en distintos dmbitos socio-laborales que permitan interpretar

criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el

sector socioproductivo.

Aplicar normas basicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos

fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.
tdentificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.
Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacién personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccién y
el trabajo.

microemprendimientos y proyectos cooperativos.

. Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
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e Describir v analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento vy la
region.

e Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacidn con su equipo de
trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

s Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestién e
implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social.

C.- Desarrollo modular

Médulo I: Croquis y plano

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. Ef trabajo y los
procesos de discriminacién. Problematicas de género en el mundo de trabajo.

Desarrolio histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacion entre trabajo y empleo. Ef trabajo
remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacion de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad Social.
El trabajo decente. El desarrolfo cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Madera: clases, propiedades y defectos. Derivados.

Instrumentos elementales de medida y trazado. Conversiones Principales componentes de productos
de carpinteria y muebies.

Conocimiento y utilizacién de maquinas semi industriales e industriales

Medidas normalizadas de los productos de carpinteria y mueble, normas de calidad.

Croquis, diferentes tipos.

Dibujo técnico: vistas, secciones, detalles y perspectivas.

Maédulo Il: Plantillas, marcado y corte

Contenidos

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de los
jovenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacién como mejoramiento de las
posibilidades laborales.

Desarrollo local y regional.

Insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y emprendibilidad.
Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

Piezas que requieren de la elaboracién de plantillas para su fabricacion.

Proceso de marcado de elementos, importancia y finalidad.

Materiales utilizados en la realizacién de plantillas, ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.
Signos de codificacién empleados en la elaboracién de plantillas.

Proceso a seguir para transcribir a las plantillas la informacién de planos u otros documentos de
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Contenidos

produccién, equipos y utensilios utilizados para su fabricacion.

Materia prima a marcar. Criterios de optimizacién: eleccion, célculo y aprovechamiento del material a
utilizar,

Clasificacion y corte de la madera.

Moddulo 1Il: Ensamblado y montaje

Contenidos

La cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comerciglizacion. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccién y la interaccién de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventasArmado del mueble.
Ensambles, empalmes. Las colas para maderas.

Barnizados y principales barnices utilizados.

Pulido y lustre. Pintura; barnizado o laqueado. Lijado. Principales medios de unidn vy sujecion
utilizados en el ensamblado y montaje del mueble de madera. Equiposy pardmetros de uso.
Acabados decorativos con diferentes técnicas. Cizallado y cafado de chapas para composiciones.
Elaboracién de presupuestos.

Presentacion final del producto.

Organizacidn del trabajo. Disefios propios y elaboracién de productos.
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Metalmecanica

Metalmecanica, Instalaciones y Servicios Relacionados

Perfil: Auxiliar en Maquinas Agricolas

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel Il.

Perfil del instructor:

»  Técnicos egresados de Escuelas de Educacion Técnica con orientacion especifica; idoneos que posean Titulo
Secundario y que acrediten formacidn con experiencia laboral comprobable.

= Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

La produccidn agricola exige muchas actividades integradas para lograr un éptimo desarrollo de los
cultivos, y la maquinaria participa en el 90% de las labores en la agricultura moderna.

Los avances tecnoldgicos en las maquinas agricolas exigen una constante actualizacién de los operarios.
Para que una maquina o un implemento se puedan utilizar es indispensable conocer sus partes, su
funcionamiento y sus cualidades. Asimismo se requiere comprender las recomendaciones técnicas de
seguridad de cada maquina.

Campo ocupacional

El auxiliar podrd desempefiarse en concesionarias de venta de mdquinas agricolas y repuestos agricolas,
o talleres de reparacian.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar en el taller: méquinas soldadoras de arco, Mig-Mag, TIG, autdgena,
Compresor de aire, gato hidrdulico, gréas. Amoladoras, cortadoras sensitivas, escuadras, pinzas varias,
sargento, morsa, martillos, cortafrios, torquimetros, barretas. Llaves. Guantes, delantales, méscaras,
anti'parras, protectores de sonido, oxigeno, electrodos, gas carbdnico. Mdéquinas expuestas.
¥nstalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctric_as en condiciones. Bibliografia especifica.

L
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Estructura modular:

a.- Carga horaria
Ne Carga Horaria
s Denominacién
médulo : Horas Catedra Horas Reloj
1 Reconocimiento de herramientas y componentes 150 horas 100 horas
2 Reparacién 105 horas 70 horas
3 Mantenimiento 105 horas 70 horas
Total de horas 360 horas 240 horas

b.- Capacidades esperables

Conocer los principios basicos del funcionamiento de ias maquinarias de uso agricola, para auxiliar
en la deteccién de fallas y mantenimiento de los motores y componentes de los mismos.

Utilizar las herramientas y los fluidos adecuados para operar los componentes de lubricacion y
refrigeracién de las maquinarias agricolas.

Operar herramientas e instrumentos de verificacion y mantenimiento e inspeccién de la
magquinarias y realizar los informes correspondientes, respetando las normas de seguridad
personal, higiene laboral y cuidado del medioambiente.

Generar intercambios comunicativos en distintos ambitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacion vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas basicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacién personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccién y
el trabajo.

Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como

‘microemprendimientos y proyectos cooperativos.

Describir y analizar los circuitos econdmicos productivos de la localidad, el departamento y la
regién.
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e Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacién y comunicacion con su equipo de
trabajo y. con otras areas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfii profesional en el disefio, gestién e
implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social.

c.- Desarrollo modular

Médulo I: Reconocimiento de herramientas y componentes

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y
los procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabgjo y produccién. Relacién entre trabajo y empleo. Ef
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacion de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social.

El trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Conocimiento y uso de herramientas.

Componentes de motores y maquinarias, montajes y desmontajes.

Principios basicos del funcionamiento de las magquinarias de uso agricola.

Catélogos informatizados.

Componentes de los motores para la agricultura.

Montaje de componentes mecanicos de motores diesel.

Herramientas para montar componentes.

Herramientas para los sistemas de distintos servicios de la maquinaria agricola.

Cambios de fluidos, refrigerantes y lubricantes.

Médulo 1I: Reparacién

Contenidos

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
fos jovenes y aduftos: potenciafidades y fortalezas. Formacion y copacitacién como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Desarrollo local y regional.

insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y
emprendibilidad. Bisqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

Fallas mecdnicas y eléctricas: sistemas hidrdulicos en motores.

Herramientas e instrumentos. Bisqueda de informacién técnica.

Sistemas de sembrado, cultivo de las maguinas agricolas.

Grasas y aceites.

Sistemas de refrigeracién. Liquidos refrigerantes.

'
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Contenidos

Herramientas empleadas para operar componentes de los sistemas de lubricacion y refrigeracion.
identificacién de fallas: roturas y desgastes en los diferentes materiales. Hierro. Aceros.
Fundiciones.

Tratamientos térmicos y termoguimicos.

Materiales no ferrosos y otros. Uso de los materiales.

Modulo 1ll: Mantenimiento

Contenidos

La cooperativa de trabgjo como forma de organizacién microempresaria. LOs emprendimientos
comunitarios.

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacién. Factores que intervienen en un
em,drendfmiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

Lo organizacién de la produccién y la interaccidn de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Mantenimiento en motores y componentes de maquinaria de uso agricola.

Herramientas e instrumentos de operacién, verificacién y mantenimiento.

Mantenimiento programado.

Planillas de inspeccion. Redaccion de informes.

304



RESOLUCION N° 4 8 : C.G.E.

Expte. Grabado N° (1508259).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Perfil: Soldador Basico

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel 1l

Perfil del Instructor:

= Técnicos egresados de Escuelas de Educacion Técnica con orientacién especifica; idéneos que posean Titulo
Secundario y que acrediten formacidn con experiencia laboral comprobable.

» Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

La capacitacién que se ofrece brinda a los beneficiarios una gama de conccimientos generales en lo
referente a los distintos tipos de soldaduras que les permitird desempefiarse con idoneidad en el
contexto productivo local y regional ya que la demanda de mano de obra especializada es constante,
Podra, asimismo, desarrollar su creatividad realizando trabajos de herreria artistica o elaborando obras
de arte utilizando materiales ferrosos soldados.

Campo ocupacional

El soldador se puede desempefiar en la construccién y reparacion de estructuras livianas compuestas
por perfiles laminados de bajo espesor, cafios y tubos delgados y chapas finas, en instituciones publicas
y privadas.

Requisitos para la implementacidn

Equipamiento e insumos a utilizar: mesa de trabajo, maquinas soldadoras de arco, oxiacetilénica,
amoladoras, cortadoras sensitivas, escuadras, pinzas varias, sargento, morsa, martillos, cortafrios,
guantes, delantales, mdscaras, antiparras, protectores de sonido, oxigeno, electrodos, gas carbonico.
Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia especifica.
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Estructura modular:

a.- Carga horaria

Ne Carga Horaria
. Denominacidn
médulo Horas Catedra Horas Reloj
1 Introduccidn a la soldadura _ 105 horas 70 horas
2 Tipos de soldaduras 120 horas 80 horas
Total de horas 225 horas 150 horas

b.- Capacidades esperables

e Realizar soldaduras simples aplicadas a elementos de acero de bajo contenido de carbono
mediante e! proceso de soldadura eléctrica por arco voltaico, soldadura y cortes de materiales por
medio de dispositivos de equipos oxiacetilénicos y por plasma, aplicando normas de seguridad
personal y medioambiental.

» Interpretar 6rdenes de trabajo y planos de fabricacién, preparar las superficies a unir, calibrar las
méquinas y/o equipos para soldar, regular el oxicorte y realizar las operaciones de soldadura y/o
corte de materiales.

e Conocer las caracteristicas basicas de los metales y los efectos que producen las soldaduras sobre
ellos (deformacién y cambio de dimensiones)

e Generar intercambios comunicativos en distintos ambitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacion que refieran a condiciones laborales.

e Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacion vigente en el
sector socioproductivo.

e Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

e Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

e Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

« Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

e Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacién personal y colectiva.

¢ Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccion y
el trabajo.

e Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.
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¢ Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento
regién.

y la

e Establecer relaciones sociales de cooperacidn, coordinacién y comunicacién con su equipo de

trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

¢ Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e

implementacién de proyectos ocupacionales con cardcter social.

c.- Desarrollo modular

Médulo I: Introduccidn a la soldadura

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajoy
los procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccion. Relacién entre trabajo y empleo. Ef
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacicn de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Sociol.

El trabajo decente. Ef desarrollo cientifico y tecnofdgico en el mundo def trabajo.

Formacidn en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
los jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacion como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Simbologia de tipos de soldaduras.

Sistemas de materiales ferrosos, aleaciones: caracteristicas, propiedades, metales ferrosos con
distintas proporciones de carbono, puntos de fusién de los metales mas comunes, clasificacién de
los aceros segln la Norma SAE, comportamiento de los materiales al ser unidos por medio de
soldadura por arco eléctrico, comportamiento de los materiales al ser cortados por medio de
plasma o por el sistema de oxicorte.

Unidades: Sistema Métrico Legal Argentino (SIMELA) y en pulgadas. Pasajes de unidades y de
sistemas. Aplicaciones. Fracciones, operaciones con fracciones. Elementos de medicién vy
verificacion: regla, calibre, escuadra, plomada, otros. Caracteristicas, modo de uso. Aplicaciones
Pafiol: caracteristicas, medios y modos de comunicacién

Normas de seguridad, cuidados con los rayos ultravioletas e infrarrojos, ropa, y equipo protector.

Maddulo Ii: Tipos de soldaduras

Contenidos

Desarrollo local y regional.

Insercion en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y
emprendibilidad. Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

La cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos

1

307



RESOLUCION N° 4 84 8 C.G.E.

Expte. Grabado N° (1508259).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Contenidos

comunitarios.

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comerciafizacion. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccién y la interaccién de los equipos de trabgjo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Corte con arco de plasma: partes, gases, presiones, caracteristicas, principio de funcionamiento.
Tipos. Accesorios, caracteristicas, aplicaciones. Electrodos, Corriente Eléctrica. Ciclo de trabajo,
velocidad de trabajo. :

Preparacién de superficies, amoladora de mano, de banco. Tipos de discos, tipos de muelas,
método de trabajo, normas de seguridad. '

Sujecién de piezas a Soldar, Cortar o Rellenar: instrumentos de medicidn y/o verificacién, prensas,
sargentos, pinzas. Caracteristicas, empleo. Procedimientos de montaje. Procedimiento de montaje
de los consumibles.

Dilatacién y contraccién de los materiales: leyes de la dilatacion y de la contraccidn, control de la
deformacién, conductividad térmica, gradiente de temperatura, esfuerzos en la zona de la
soldadura (esfuerzos térmicos, esfuerzos residuales).

Uniones Bésicas: a tope, T, traslapada, a escuadra, de canto.

Medio: medios de reposo luego de la soldadura, tiempo, aplicacion.

Soldadura por arco eléctrico y oxiacetilénica.

Posiciones de soldadura: Plana, horizontal, filete.
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Perfil: Tornero Convencional

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel Il.

Perfil del instructor:

»  Técnicos egresados de Escuelas de Educacion Técnica con orientacién especifica; idéneos que posean Titulo
Secundario y que acrediten formacion con experiencia laboral comprobable.

= Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

Esta capacitacion brindaré habilidades manuales de torneria que vinculen procesos tecnolégicos, nuevos
materiales y el cuidado medioambiental.

Asf surge la necesidad de formar torneros con capacidades para elaborar piezas mecanizadas en forma
dnica o con carcter de produccién, elaborar secuencias de fabricacion, realizar diferentes operaciones
de trabajo en el torno y mantener la calidad del producto.

Campo ocupacional

El tornero podra desempefiarse en sectores de fabricacion en empresas o talieres metalGrgicos que se
dedican a la produccion de piezas en serie, fabricacién de piezas Unicas y fabricacién de matrices.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: mesa de trabajo, torno paralelo convencional, herramientas de vidia,
llaves varias: tubo, boca, estriadas, allen. Maquinas soldadoras de Arco, Mig-Mag, TIG. Amoladoras,
cortadoras sensitivas, escuadras, pinzas varias, sargento, morsa, martillos, cortafrios. Guantes,
delantales, mascaras, antiparras, protectores de sonido, oxigeno, electrodos, gas carbonico.
Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia especifica.

Estructura modular
a.- Carga horaria

& N2 Denominacién Carga Horaria
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mdadulo Horas Catedra Horas Reloj

1 Andlisis e interpretacion de elementos de torneria 90 horas 60 horas

2 Usos del torno paralelo 210 horas 140 horas

3 Montaje de accesorios sobre el torno 90 horas 60 horas

4 Metrologfa 60 horas 40 horas

Total de horas 450 horas 300 horas

b.- Capacidades esperables:

Producir piezas en el torno paralelo, tomando como referencia una muestra, croguis o un plano de
fabricacion.

‘Organizar y establecer los procesos y operaciones de trabajo de las piezas a fabricar, realizando

todas las operaciones de torneado.
Utilizar maquinas y herramientas aplicande normas de seguridad personal, higiene laboral y
cuidado del medioambiente.

Generar intercambios comunicativos en distintos dmbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacion vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas basicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercion laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo de! trabajo como forma de
realizacién personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccion y
el trabajo.

Reflexionar acerca de formas alternativas de
microemprendimientos y proyectos cooperativos.
Describir y analizar los circuitos econdmicos productivos de la localidad, el departamento y la
region.

Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacion vy comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

Intervenir desde !a formacién especifica del perfil profesional en el
implementacién de proyectos ocupacionales con cardcter social.

creacién de fuentes de trabajo tales como

disefio, gestién e
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c.- Desarrollo modular

Maddulo 1: Analisis e interpretacion de elementos de torneria

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. £l trabajo y
los procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacién entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacion de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracién. Seguridad
Social.

El trabajo decente. Ei desarrolio cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Sistemas de unidades métrico decimal y en pulgadas.

Pasajes de unidades y de sistemas. Aplicaciones.

Fracciones, operaciones con fracciones

Interpretacién de planos: Lineas, tipos. Acotaciones.

Vistas. Escalas. Cortes, representacion.

Croquizado, técnicas para lograr dibujos proporcionados.

Normas de representacion grdfica. Interpretacién y aplicacion.

Simbologia de terminacién superficial y rugosidad.

Pafiol: caracteristicas, medios y modos de comunicacidn.

Materiales ferrosos y no ferrosos, aleaciones: caracteristicas, propiedades, comportamiento al ser
torneado, usos. Modificacidn de las propiedades de los metales ferrosos.

Tratamientos térmicos: cementado, temple, revenido y otros. Caracteristicas de estos
tratamientos térmicos, propiedades que modifican.

Tratamientos termoquimicos: cromado, niquelado y otros.

Caracteristicas de estos tratamientos, aplicaciones. Materiales pldsticos: caracteristicas,
propiedades, comportamiento al ser torneado, usos.

Médulo II: Uso del torno paralelo

Contenidos

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones faborales de
fos jévenes y aduitos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacién como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Desarrolifo local y regional.

Insercion en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabifidad 'y
emprendibifidod. Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

Torno paralelo: partes, caracteristicas, principio de funcionamiento. Accesorios, caracteristicas,
aplicaciones.

Montaje de piezas a mecanizar: platos autocentrantes, de mordazas individuales, platos de

L
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arrastre, lunetas fija y movil. Caracteristicas, empleo.

Procedimientos de montaje. Montaje de las herramientas de corte: portaherramientas fijos y
regulables. '

Operaciones que se realizan en un torno paralelo: frenteado, cilindrado, roscado, alesado y otras.
Procedimientos y alcances. Operaciones de desbaste y acabado.

Hojas de operaciones: {tems gue la componen, alcances.

Herramientas de corte: clasificacion. Materiales empleados.

Caracteristicas de las herramientas: partes, filos, dngulos, materiales. Relacién de estos
parametros con los materiales a mecanizar. Herramientas de insertos intercambiables:
caracteristicas, codificacidn, intercambio de filos.

Tablas de herramientas de corte, interpretacién y aplicacién.

Velocidad de corte: concepto, relacién entre material de la herramienta y material a mecanizar.
Tablas, interpretacién y aplicacién. Determinacién de RPM aplicando célculos, tablas y graficos.
Velocidad de avances: concepto, su determinacion para las operaciones de desbaste, operaciones
de acabado y terminaciones superficiales. Tablas, interpretacién y aplicacion.

Profundidad de corte: concepto, relacién entre material de la herramienta y material a mecanizar
v la operacién a realizar.

Refrigerantes: tipos de refrigerantes, usos, aplicaciones.

Médulo 1ll: Montaje de accesorios sobre el torno

Contenidos

La cooperativa de trabajo como forma de organizacion microempresario. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Accesorios del torno: métedo de trabajo para la preparacién, el montaje y desmontaje de los
accesorios, Dispositivos especiales: procedimiento para el montaje y desmontaje.

Procedimientos para el montaje de piezas y herramientas en el torno. Dispositivos de elevacidn:
carros, guinches, aparejos. Funcionamiento, aplicacién.

Cajas de velocidades, cajas Norton, caracteristicas, seleccién de velocidades. Tornillos transmisores
de velocidades,

Inversores de marcha. Carros: longitudinal, transversal, charriot. Nonios, lectura, apreciacion.
Angulos. Puesta a cero de los carros.

Sistemas de lubricacidn de cajas de cambios. Aceites lubricantes, caracteristicas, usos. Aceites
solubles, aceite de corte; aplicacién, cuidados de contaminacidn.

Puesta en marcha del torno, parada y limpieza del torno.

Operaciones de torneado: frenteado, cilindrado, roscado, ranurado, tronzado, torneado de
superficies conicas empleando el charriot y desplazando la contrapunta, perfilado de superficies
siguiendo la forma de una plantilla, agujereado, cilindrado interior, moleteado, y otras.

Roscas; clasificacion, calculos.

Herramientas para roscar: machos y terrajas, usos.

Normas de seguridad, higiene laboral y cuidado de la maquina herramienta.
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Madulo IV: Metrologia

Contenidos

Los procesos productivos y los procesos de comercializacion. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacion de la produccion y la interaccidn de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Teorema de Pitdgoras, trigonometria: interpretacion, aplicacién, manejo de tablas.

Instrumentos de verificacion: relojes comparadores, alesémetros, calibres, galgas, blogques
patrones, plantillas, peines y otros. Caracteristicas, alcances, técnicas de uso. Procedimientos para
calibrar y utilizar los instrumentos de verificacién.

Metrologia aplicada a estos instrumentos.

Instrumentos de control dimensional: reglas, calibres, micrémetros, gonidometros y otros.
Caracteristicas, alcances, técnica de uso.

Procedimientos para calibrar y utilizar los instrumentos de control dimensional.

Metrologia aplicada a estos instrumentos.

Sistema ISO de tolerancia, interpretacién y uso de la norma.

Normas de cuidado aplicadas a los instrumentos. Aplicacidn.

Elementos de trazado: punta de trazar, escuadras, reglas, punto de marcar, compases de puntas
secas, marmoles, altimetros y otros. Caracteristicas y usos de estos instrumentos.

Trazado de piezas mecanicas: procedimientos y métodos de trabajo.
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Textil e Indumentaria

Textil

Perfil: Confeccionista a Medida: Alta Costura

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel Il.

Perfil del Instructor:

= Técnicos egresados de Escuelas de Educacién Técnica con orientacion especffica; idéneos que posean Titulo
Secundario y que acrediten formacién con experiencia laboral comprobable.

»  Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion
La moda propone modelos culturales asociados al arte que se destacan en el mercado de trabajo vy
tienen una constante demanda.

Este perfil propone brindar las herramientas a utilizar en diferentes técnicas del disefio, confeccion de
indumentaria y prendas de vestir de alta costura, que faciliten la busqueda de respuestas en una
instancia de inclusion en el mundo del trabajo.

Campo ocupacional

El confeccionista podrd desempefiarse en empresas, organizaciones comerciales, salones de disefio,
tailer de confecciones textiles. '

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: taller equipado con méaquinas eléctricas, familiares, semi industriales
o industriales; lapices, gomas, escuadrasy reglas de modisto, metro de hule, hilos, agujas para costura a
mano y a maquina, alfileres, tijeras para papel y tela, descosedores. Instalaciones sanitarias adecuadas e
ins_talaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia.
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Estructura modular:

a.- Carga horaria
Ne Carga Horaria
. Denominacién
médulo : Horas Citedra Horas Reloj
1 Molderia 120 horas 80 horas
2 Confeccion a medida 120 horas 80 horas
3 Armado y Comercializacién 120 horas 80 horas
Total de horas 360 horas 240 horas

b.- Capacidades esperables.

Realizar y ejecutar operaciones de disefio y confeccién de prendas unicas con diferentes tipos de
telas, considerando criterios de calidad y cumpliendo con las normativas de seguridad e higiene.
Montar vy utilizar los medios auxiliares para el trabajo con las prendas, tales como mesa de corte,
area de planchado, entre otros.

Operar mdaquinas para realizar el corte, ensamblado, cosido y acabado de prendas.

Generar intercambios comunicativos en distintos dmbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas bdsicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

tdentificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacidn.

Reconocer el derecho a participar digna vy solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacién personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regidn, en vistas a la produccion y
el trabajo.

Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

Describir y analizar los circuitos econdmicos productivos de la localidad, el departamento y la
region.

‘Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras areas del sector socioproductivo.

Intervenir desde fa formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacidn de proyectos ocupacionales con cardcter social.
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c.- Desarrollo modular

Médulo I: Molderia

Contenidos

Ef hombre como ser social y cuftural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo
y los procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccion. Relacién entre trabajo y empleo. Ef
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacién de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social. '

El trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnolégico en el mundo del trabgajo.

Moldes. Elementos. Tipos de molde.

Si.Me.La. Medidas basicas.

Representacién gréfica de la figura humana.

Telas: tipos y caracteristicas.

Medidas y elementos de trazo.

Mesa de trabajo.

Principio de calidad y normas de seguridad en el trazado de los moldes.

Tela: Marcado y corte.

Costura, hilvanado y sulfilado. .

Caracteristicas, montaje y utilizacién de los medios auxiliares: mesa de corte, drea de planchado,
planchas.

Médulo 1I: Confeccidon a medida

Contenidos

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
los jovenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacion y capacitacién como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Desarrollo local y regional.

Insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y
emprendibilidad. Bisqueda, permanencia y progreso en distintes empleos.

Hilvanado. Largo de puntada y punto flojo.

Hilvan con alfileres. Hilvan con aguja e hilo.

Medidas, transformaciones. Falda base, transformaciones y disefios.

Puntos basicos de costuras.

Colocacién de cierres y pretinas.

Corpifio base: blusa, camisas, chalecos.

Transformaciones y disefios de moldes.

Pinzas, mangas, cuellos y ojales.
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Modulo HI: Armado y comercializacién

Contenidos

La cooperativa de trabajo como forma de organizacion microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios. Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y fos procesos de comercidlizacién. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccion y la interaccion de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Maquina de coser. Posicion de trabajo.

Hilo, aguja y texturas de la tela.

Costuras rectas, curvas y pinzas.

Normas de calidad y seguridad en la confeccion.
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Perfil: Modisto

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel il.

Perfil del instructor:

*  Técnicos egresados de Escuelas de Educacidn Técnica con orientacion especifica, iddneos que posean Titulo
Secundario y gue acrediten formacién con experiencia laboral comprobable.

= (Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias faborales.

Fundamentacion

La moda propone modelos culturales ascciados al arte que se destacan en el mercado de trabajo y
tienen una constante demanda.

Este perfil propone brindar las herramientas a utilizar en diferentes técnicas del disefio, confeccién de
indumentaria y prendas de vestir, que faciliten la bisqueda de respuestas en una instancia de inclusién
en el mundoe del trabajo.

Campo ocupacional

El modisto podra desempefiarse en empresas, organizaciones comerciales, salones de disefio, taller de
confecciones textiles.

Requisitos para la implementacién

Equipamiento e insumos a utilizar: taller equipado con maquinas eléctricas, familiares, semi industriales
o industriales; lapices, gomas, escuadras y reglas de modisto, metro de hule, hilos, agujas para costura a
mano y a maquina, alfileres, tijeras para papel y tela, descosedores. Instalaciones sanitarias adecuadas e

%&Iaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia.
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Estructura modular:

a.- Carga horaria
Ne Carga Horaria
) Denominacién
médulo Horas Catedra Horas Reloj
1 Molderia 150 horas 100 horas
2 Materiales e insumos 105 horas 70 horas

3 Confeccién de prendas 225 horas 150 horas
Total de horas 480 horas 320 horas

b.- Capacidades esperables

Interpretar prototipos y disefios para iniciar el trabajo de confeccidn, trazado y transformacion de
moldes base, considerando distintos procedimientos para la toma de medidas.

Ejecutar operaciones de disefio y confeccién de prendas con diferentes tipos de telas, considerando
criterios de calidad y cumpliendo con las normativas de seguridad e higiene.

Montar y utilizar los medios auxiliares para el trabajo con las prendas, tales como mesa de corte,
area de planchado, entre otros.

Operar méguinas, herramientas y equipos para realizar el corte, ensamblado, cosido y acabado de
prendas.

Generar intercambios comunicativos en distintos dmbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacion vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas bdsicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural. '

Identificar e interpretar criticamente las posibitidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacién personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccidén y
el trabajo.

Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

L
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s Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento v la
regién.

e Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

¢ Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacidn de proyectos ocupacionales con caracter social.

c.- Desarrollo modular

Mddulo I: Molderia

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y
los procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrolio histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacidn entre trabajo y empleo. Ef
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en refacién de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes loborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social,

El trabajo decente. Ef desarrolio cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Contextualizacién de la industria de la indumentaria. Caracteristicas de los operarios y del puesto
de trabajo. Si.Me.La: medidas basicas. Sistema de toma de medidas.

Caracteristicas, métodos e interpretacion del cuerps humano.

Sisterna de trazado de Molde base. Caracteristicas y métodos. Técnicas de trazado.

Técnicas de transformacion de molde base.

Matematica aplicada a la molderia.

Dibujo técnico para la interpretacion de documentaciones gréficas de manuales de maquinasy
manuales de funcionamiento. Planos generales, detalles constructivos.

Representacién grafica e interpretacién de molderia.

Representacion gréfica de la figura humana.

Middulo Il: Materiales e Insumos

Contenidos

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
los jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacién como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Desarrollo local y regional.

Insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y
emprendibifidad. Bisqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

Descripcidn y utilizacién de materiales e insumos habituales en disefio, molderia y confeccién.
Trabajos de manufactura. Caracteristicas y materiales textiles. Clasificacion, usgs, proceso de
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fabricacién. Resistencia de materiales.

Diferencias entre materiales e insumos.

Descripcién y utilizacion de equipos, maquinas y herramientas habituales en confecciones a
medida.

Herramientas manuales y eléctricas de corte.

Instrumentos de medicién y control.

Medios auxiliares: mesa de corte, érea de planchado, planchas. Caracteristicas, montaje y
utilizacidn de cada uno.

Maquinas de coser y cortar. Caracteristicas. Clasificacion y usos.

Sustitucién de elementos desgastados por el uso.

Modulo llI: Confeccion de prendaé

Contenidos

La cooperativa de trabajo como forma de organizacion microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacién. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccién y la interaccidn de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Utilizaciéon de la terminologia especifica de la industria de la confeccién. Nomenclatura de las
maquinas.

Organizacién del trabajo de corte y confeccion.

Cronograma de actividades: secuencia l6gica de armado de una prenda. Circulo de operaciones.
Medidas de tiempo. Calculo de materiales e insumos necesarios.
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Perfil: Elaborador de Moldes y Patrones

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel 1.

Perfil del Instructor:

e Técnicos egresados de Escuelas de Educacion Técnica con orientacién especifica; idéneos que posean Titulo
Secundario y que acrediten formacién con experiencia laboral comprobable.

» Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion
La moda propone modelos culturales asociados al arte que se destacan en el mercado de trabajo y
tienen una constante demanda.

Desde este perfil se propone brindar las herramientas a utilizar en las diferentes técnicas de! disefio de
molderfa. Los jovenes y adultos seran capaces de resolver problemas y tomar decisiones aplicando su
propia creatividad para colaborar en la economia doméstica.

Campo ocupacional

El modisto podrd desempefiarse en empresas, organizaciones comerciales, salones de disefio, taller de
confecciones textiles.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: taller equipado con maquinas eléctricas, familiares, semi industriales

o industriales; lapices, gomas, escuadras y reglas de modisto, metro de hule, hilos, agujas para costura a

mano y a maquina, alfileres, tijeras para pape! y tela, descosedores. Instalaciones sanitarias adecuadas e
¥1stalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia.
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Estructura modular:

a.- Carga horaria
nNe Carga Horaria
. Denominacion
médulo : Horas Cétedra Horas Reloj
1 Organizacion del trabajo 150 horas 100 horas
2 Molderia 105 horas 70 horas
3 Analisis de los productos 105 horas 70 horas
Total de horas 360 horas 240 horas

b.- Capacidades esperables

Trazar patrones base y transformar prototipos, aplicando distintos procedimientos y conocimientos
de dibujo técnico y artistico.

Utilizar patrones industrializados basado en soportes informaticos, manejando las herramientas y
equipos correspondientes, aplicando las normas vigentes en seguridad e higiene.

Clasificar y utilizar distintos tipos de materiales considerando las caracteristicas de los productos a
realizar, controlando la calidad de los insumos y la presentacion final del disefio.

Generar intercambios comunicativos en distintos &mbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacion vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar 1a dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacion del hombre, su cultura y el
entorno natural. '

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacién.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacién personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la region, en vistas a la produccidn y
el trabajo.

Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como

Aericroemprendimientos y proyectos cooperativos.
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e Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento vy la
region.

« Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social.

c.- Desarrollo modular

Maédulo I: Organizacion del trabajo

Contenidos

£] hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y
los procesos de discriminacién. Problemadticas de género en el mundo de trabgjo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacién entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacion de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracién. Seguridad
Social.

El trabajo decente. El desarrolio cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Utilizacién de terminologia especifica de la industria de la confeccion.

Terminologia y simbologia especifica de los patrones industrializados. Sistemas estandares de
identificacion y especificaciones.

Aplomos: taladros {punzones) y piquetes.

Organizacién del trabajo de Molderia.

Cronograma de actividades: secuencia l6gica de armado de patrones. Circulo de operaciones.
Medidas de tiempo. '

Célculo de materiales e insumos necesarios.

Tiempos estandares de las actividades relacionadas al sector.

Seguridad e higiene en la realizacién de trabajo de trazado de moldes y patrones. Normativa
vigente, :

Organizacién integral del trabajo con criterios de seguridad e higiene.

Uso de elementos de seguridad personal e indumentaria de trabajo.

Madulo 1t: Molderia

Contenidos

Formacién en lo laboral: trayectorios personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
los jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacion y capacitacién como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Desarrolio focal y regional.
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Contenidos

Insercién en el mundo {aboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y
emprendibilidad. Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

Sistema de trazado de Molde base. Caracteristicas. Métodos. Técnicas de trazado.

Técnicas de transformacion de molde base.

Contextualizacién de la Industria‘de la Indumentaria.

Perfil de los operarios y del puesto de trabajo.

Matematica bésica aplicada a la molderia. -

Dibujo técnico y artistico para la interpretacion de documentaciones gréficas de manuales de
maquinas y manuales de funcionamiento.

Representaci6n grafica e interpretacién de graficos.

Descripcién y utilizacion de materiales e insumos utilizados en molderia basica a medida y
patronaje industriat. Caracteristicas.

Médulo li: Analisis de los productos

Contenidos

La cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios,

Normus de sequridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacién. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccién y la interaccién de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Materiales textiles: clasificacién, usos.

Comportamiento de los diferentes géneros ante el tendido, el tizado y el corte.

Resistencia de materiales.

Descripcién y utilizacién de equipos, méquinas y herramientas habituales en confecciones en serie.
Herramientas y mdquinas de corte en serie. '

Instrumentos de medicidn y control.

Medios auxiliares: nociones de manejo {mesa de corte, drea de planchado, planchas)
caracteristicas, montaje y utilizacién de cada uno. Normas de seguridad relacionadas.

Control de calidad de productos.
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Perfil: Operador de Maquinas Industriales

Participantes

Referencial de ingreso: Nivel Il

Perfil del Instructor:

= Técnicos egresados de Escuelas de Educacion Técnica con orientacion especifica; idéneos que posean Titulo
Secundario y que acrediten formacidn con experiencia laboral comprobable.

= Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

La cadena productiva textil abarca procesos tales como la obtencién de materia prima, la industria textil,
la industria indumentaria y la comercializacién de los productos elaborados. Esta situacion pone de
manifiesto las necesidades de formacidn en los diferentes aspectos del sector, entre ellos, los vinculados
a la operacién de maquinas de confeccién industrial.

La industria textil y, particularmente el sector de indumentaria, en la tltima década han experimentado
cambios tecnolégicos y de gestibn que promovieron procesos innovadores y transformaciones
productivas. Esto requiere por parte de los trabajadores el desarrollo de nuevos saberes y habilidades
vinculados a las actuales necesidades del mercado y a los procesos de profesionalizacién en actividades
del sector plantedndose un desafio tanto para las empresas y organizaciones de la confeccién, como
para la formacion de operarios.

Campo ocupacional

El Operador de Mdaquinas Industriales podra insertarse en el sector de la confeccion de indumentaria y
productos textiles, en pequefias y medianas empresas o talleres dedicados a la confeccidn industrial de
prendas y complementos textiles del vestir, confeccién industrial de articulos textiles para el hogar, usos
industriales y deportivos, etc.

Requisitos para la implementacién

Equipamiento e insumos a utilizar: maquinas industriales como collareta, overlock, atracadora, plana,
recta, cafién, remalladora, ojaladora. Insumos: ldpices, gomas, escuadras y reglas de modisto, metro de
hule, hilos, agujas para costura a mano y @ médquina, alfileres, tijeras para papel y tela, cartones para
moideria. Prensa tela. Descosedores, cortadoras, sacabocados. Instalaciones sanitarias adecuadas e
instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliograffa.
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Estructura modular:

a.- Carga horaria
Ne Carga Horaria
. Denominacion
maédulo : Horas Cétedra Horas Reloj
1 Maquinas industriales _ 90 horas 60 horas
2 Mantenimiento de maquinas y herramientas 45 horas 30 horas
3 Reconocimiento y aplicacidn de técnicas | 225 horas 150 horas
Total de horas 360 horas 240 horas

b.- Capacidades esperables

Conocer e interpretar informacién técnica especifica sobre los medios y equipos empleados.
Operar méquinas y herramientas industriales para realizar el montaje, desmontaje, ensamble,
cosido y acabado de articulos textiles, interpretando disefios.

Realizar el mantenimiento preventive de las maquinas considerando las técnicas de lubricacion
pertinentes, identificando averfas o problemas de funcionamiento y aplicando medidas de
seguridad e higiene.

Generar intercambios comunicativos en distintos dmbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacidn que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacion vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas bdsicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercidn laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en e! mundo del trabajo como forma de
realizacién personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccion y
el trabajo.

Reflexionar acerca de formas alternativas de creacidon de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.
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o Describir y analizar los circuitos econdémicos productivos de la localidad, el departamento v la
regién. .

» Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacidon y comunicaciéon con su equipo de
trabajo y con otras areas del sector socioproductivo.

s Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social.

c.- Desarrollo modular

Maodulo I: Maguinas industriales

Contenidos

£/ hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y los
procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo. '

Desarrofio histdrico de los modos de trabajo y produccién. Relacion entre trabajo y empleo. El trabajo
remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacion de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad Social.
£l trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Disefio de productos. Caracteristicas, objetivos y componentes.

Magquinas y herramientas para la produccién. Tipos y caracteristicas.

Trabajo industrial: plazos y condiciones.

Herramientas y maquinas: utilidad, caracteristicas y diferencias.

Técnicas de montaje y desmontaje de mdquinas.

Técnicas de sustitucién de piezas desgastadas o averiadas.

Herramientas especificas para realizar tareas de lubricacion y sustitucién de piezas desgastadas o
averiadas. Grasas. Aceites. Siliconas.

Técnicas de lubricacion y limpieza de mdquinas y herramientas.

Normas de seguridad en el uso y cuidado de herramientas y componentes.

Moddulo II: Mantenimiento de maquinas y herramientas

Contenidos

Formacidn en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de los
jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacién como mejoramiento de las
posibilidades laborales.

Desarrollo focal y regional.

insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y emprendibilidad.
Bisqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

Herramientas utilizadas en acabados de prendas. Técnicas de utilizacién.
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Contenidos

Sistemas y técnicas de acabados segun reglamentos comerciales.

Accesorios y herramientas para desmontajes: pinzas, Haves Allen, tornillos, destornilladores.
Identificacién de elementos desgastados que deben sustituirse: agujas, cuchilias, aceites.
Procedimiento de montaje de piezas y accesorios de las maquinas de confeccion.

Lectura e interpretacién de mariuales de funcionamientos.

Lectura. Apreciacién de fichas técnica de equipos y maquinas de confeccidn.

Normas vigentes de Seguridad e Higiene [aboral para el sector Textit.

Elemento de primeros auxilios.

Modulo lll: Reconocimiento y aplicaciéon de técnicas

Contenidos

Lo cooperativa de trabajo como forma de organizacion microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacion. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccién y la interaccién de los equipos de trabajo. Entrevista faboral.
Curricufum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Insumos: telas, caracteristicas y clasificacién.

Fibras artificiales y naturales.

Hilo: composicidn, caracteristicas.

Sistemas de aplicacidn de tecnicas de costura.

Prototipo. Qbjetivo. Utilizacion.

Métodos de confeccién. Técnicas y aplicacién.

Métodos de ensamble seglin material y herramienta a utiiizar.

Tipos de costuras.

Procedimiento de pespunteo de piezas.

Tipos de uniones seglin material y segun parte de la prenda o articulo textil.

Proceso de confeccidn y secuencia de trabajo.

Andlisis del prototipo o modeio.
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Perfil: Tejedor Manual

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel Il.

Perfil del instructor:

= Técnicos egresados de Escuelas de Educacion Técnica con orientacién especifica; idéneos que posean Titulo
Secundario y que acrediten formacidn con experiencia laboral comprobable.

=  Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

Las prendas tejidas en forma manual siguen siendo demandadas para su usc en diferentes fines. Este
perfil tiene como propdsito fundamental brindar una salida laboral rapida y efectiva a una sociedad de
consumo que segun la moda y las tendencias, exige variedad de estilos, combinaciones, materiales
adecuados y modernos accesorios tejidos; visualizando {a posibilidad de incrementar los ingresos, lograr
autonomia, adquirir destrezas, aprovechando los recursos e insumos que ofrece la zona.

Campo ocupacional

El tejedor podrd insertarse en el sector de la confeccién de indumentaria y productos textiles, en
pequefias y medianas empresas o talleres.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: agujas de par; agujas de crochet, agujas auxiliares; agujas tunecinas;
devanadora, rueca. Telares: de varillas, de peine, de bastidores, a pedal. Mdquinas manuales para tricot,
urdidores, navetas, enhebradores. Insumos: Papel de molde, Lanas, hilos, tijera, alfileres, cinta de hule.

. Revistas, fotocopias. Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones.
Bibliografia especifica.
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Estructura modular:

a.- Carga horaria

nNe . Carga Horaria
maodulo Denominacion Horas Catedra Horas Reloj
1 Conocimientos basicos 60 horas 40 horas
2 Tejidos manuales 150 horas 100 horas
3 Tejido en telar 150 horas 100 horas
4 Tejido en maquinas semiautomaticas 60 horas 40 horas
5 Hilado y tefiido 75 horas 50 horas
Total de horas 495 horas 330 horas

b.- Capacidades esperables

Aplicar distintas técnicas de toma de medidas para la proyeccion de prendas tejidas, utilizando
materiales tradicionales en la confeccién de modelos a través de graficos y moldes.

Reconocer las caracteristicas de la materia prima para tejidos manuales, tejidos con maquinas
semiautomaticas y tejidos en telar, respetando las normas de higiene y principios de cuidado
ambiental.

Aplicar conocimientos para el manejo de herramientas y maquinas de operacién manual, con sus
accesorios correspondientes que permita el reconocimiento de fallas en su funcionamiento,
ajusténdose a la calidad de los disefios.

Aplicar procedimientos a los materiales tales como el tefido de hilados, el montado de puntos y
variantes en la combinacion de hilos, entre otros.

Generar intercambios comunicativos en distintos dmbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas bdsicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dinamica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercion laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacion personal y colectiva.
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e Identificar los elementos de fa naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccién y
el trabajo.

e Refiexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

e Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la
region.

e Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras areas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde fa formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacién de proyectos ocupacionales con carécter social.

c.- Desarrollo modular

Modulo I: Conocimientos basicos

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y
los procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccion. Relacién entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacion de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social,

El trabajo decente. El desarrofio cientifico y tecnolégico en el mundo del trabajo.

Reconocimiento del material y las herramientas.

Las agujas: tipos. Hilados: texturas - grosor.

Conocimiento del tejido: Distintos tipos y técnicas. Conocimiento de signos y abreviaturas.
Montado de puntos. Puntos bésicos dos agujas: derecho ~ revés y combinaciones.

Tejido prendas rectas: mantillas, bufandas, cintos, ponchos, chalinas, etc.

Crochet: agujas - distintas medidas.

Puntos basicos: cadena simple, doble, medio punto, media vareta, vareta simple, vareta doble,
triple, cuddruple. Sus variantes. '

Montaje redondo: sus variantes.

Tejido prendas rectas: mantillas, bufandas, cintos, ponchos, chalinas.

Médulo 1l: Tejidos manuales

Contenidos

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones faborales de
Jos jévenes y adultos: potencialidades y fortalezos. Formacién y capacitacion como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Desarrolio local y regional.
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insercion en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y
emprendibilidad. Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

Punto tunecino y punto fantasfa: sus variantes.

Aumentos y disminuciones: distintas formas.

Escotes: diferentes tipos.

Ojales, orillos, costuras, remate de puntos.

Bolsillos. Mangas: diferentes tipos.

Tejidos de todo tipo de prendas.

Maodulo lll: Tejido en telar

Contenidos

La cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Telares. Tipos de telares; uso correcto.

Materiales para telares.

Conocimientos de las herramientas: Navetas. Agujas. Peines.

Conocimientos de graficos y abreviaturas.

El montado de la urdimbre. Trama.

Distintas combinaciones de trama y urdimbre: Puntos Basicos Planos.

El rayado horizontal. El rayado vertical o tejido en columna.

Organizacién del trabajo. Disefio de bocetos para diferente tipos.

Tejidos Bésicos rectos. Aumentos, disminuciones, escotes: diferentes tipos.

Ojales, orillos, costuras, remate de puntos.

Bolsillos. Mangas: diferentes tipos.

Piezas de tela, poncho, mantas, frazadas, centros y caminos de mesa, cortinas, chalinas, chales,
carteras, bolsos, alfombras, etc.

Médulo IV: Tejido en maquinas semiautomaticas

Contenidos

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacién.

Factores que intervienen en un emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales
y recursos financieros.

Conocimientos de las maguinas con sus variantes en su funcionamiento, seg(in sus marcas,
Conocimientos de signos, graficos y abreviaturas.

Preparado del ovillo: en devanador y parafinado.

Enhebrado de la maquina.

Puntos bésicos: Jersey. Punto fantasia.

Aumentos y disminuciones, cerrado del tejido. ,

Detalles del trabajo: ojales, escotes, bolsillos, mangas, etc.

333



RESOLUCION N°

848

E.

Expte. Grabado N° (1508259).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Distintos modelos de vestimentas.

Moédulo V: Hilado y teiiido

Contenidos

La organizacion de la produccidn y lo interaccién de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Conocimiento de la Rueca.

Tipo de material para la realizacién de trabajo.

Uso y cuidado de |la maquina para hilar.

Seguridad e higiene. Cuidado del medio ambiente.

Tipos de hilados.

Colorantes de distinto origen. Técnica de tefido.
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Servicios Socio-Sanitarios y Socio-Comunitarios

Servicios Personales Sociales

Perfil: Asistente en lectura y escritura Braille

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel Ill.

Perfil del instructor:

«  Profesores de Educacién de ciegos, profesores de Educacién Integral, Psicopedagogos, Maestros orientadores
con especializacién en Sistemna Braille.

»  Técnico en Sistema Braille.

» |ddneos no videntes gque posean titulo secundario y que acrediten formacién con experiencia laboral
comprobable.

= Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

La lectura como la escritura constituye un medio y un instrumento que tienen un inconmensurable valor
en la formacién integral del ser humano. Desde épocas antiguas se hicieron intentos por buscar la forma
de representar las letras en relieve, con la finalidad de que los ciegos pudiesen leer y escribir.

E! Sistema Braille surgié como una respuesta ante las dificultades que tenian las personas no videntes
para acceder a la informacién y para poder comunicarse de manera eficaz. Es por eso que consideramos
que los conocimientos del Sistema Braille se deben transferir a todos los sujetos interesados para
garantizar la inclusién social y educativa de los jovenes y adultos no videntes.

Campo ocupacional

El Asistente de lectura y escritura Braille podra desempefiarse en distintos espacios para diferentes
grupos, instituciones, clubes, entre otros. Su actuacién laboral podra realizarse en el dmbito de las
organizaciones gubernamentales, no gubernamentales, intermedias, sindicatos, asociaciones de
servicios comunitarios.
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Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: mesas, sillas; radio grabador; pizarrones, tizas, borradores, punzones,
estilete para perforar; pautas, rejillas, pizarras Braille; hojas manila, canson, papel braille, papel plastico

(thermoform); méquinas de escribir Perkins; impresora Braille, mapamundi en relieve, textos, folletos,
apuntes de diferentes texturas; regleta de iniciacién al Braille o tabla de madera perforada. Instalaciones

sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia especifica.

Estructura modular:

a.- Carga horaria:
N¢ Carga Horaria
) Denominacidn
médulo Horas Catedra Horas Reloj
1 Sistema de lectura y escritura Brailie 75 horas 50 horas
2 Didactica de sistema Braille 90 horas 60 horas
3 Escritura del sistema Braille 75 horas 50 horas
Total de horas 240 horas 160 horas

b.- Capacidades esperables

Conocer y manipular las herramientas y elementos propios del sistema de lectura y escritura Braille.

Conocer e identificar los signos y simbolos propios del sistema Braille para producir textos y comunicar ideas.
Comprender e interpretar el sistema de lectura y escritura Braille en sus distintos niveles.

Generar intercambios comunicativos en distintos dmbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el sector
socioproductivo.

Aplicar normas bdsicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica del mundo de! trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el entorno
natural.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercion {aboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacién.

Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo de! trabajo como forma de realizacién
personal y colectiva.

Identificar los elementos de la naturaleza gue se destacan en la regién, en vistas a la produccidn y el trabajo.
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e Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos. )

e Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de ia localidad, el departamento y la regién.

e Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacion y comunicacién con su equipo de trabajo y con
otras areas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestién e implementacion de
proyectos ocupacionales con caracter social.

c.- Desarrollo modular

Médulo I: Sistema de lectura y escritura Braille

Contenidos

£] hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y
Jos procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de fos modos de trabajo y produccion. Relacién entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacién de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracién. Seguridad
Social.

El trabajo decente. El desarroflo cientifico y tecnolégico en el mundo del trabajo.

Introduccién a ia discapacidad visual.

Sistema Braille. Historia y estructura del sistema

Puntos en relieve. Signo generador: cajetin o celdilla.

Alfabeto. Signos de puntuacidn.

Braille integral y estenografia.

Numeracién y signografia matematica.

Maodulo 1I: Didactica del sistema Braille

Contenidos

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
los jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacion como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Normas de seguridad, higiene y cuidado de los ambientes naturales.

.: Desarrollo local y regional.
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Contenidos

Estilo de aprendizaje en relacién a la lectura-en Braille.

Sistema sensoperceptivo: conocimiento espacial, percepcién cinestésica — téctil, percepcién
haptica.

Requisitos basicos: destrezas previas. Pauta y punzon.

Métodos y cartillas para el aprendizaje del sistema Braille.

Materiales especificos para el Sistema.

Mddulo IlI: Escritura del Sistema Braille

Contenidos

insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y
emprendibilidad. Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

La cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacion. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacioén de la produccion y la interaccién de los equipos de trabajo.

Dispositivos tifiotecnolégicos de lectura (linea Braille).

Dispositivos tiflotecnolégicos de escritura: regleta y pautas, maquina de escribir, Braille hablado,
impresora Braille, otros.

Madgquina Perkins. Anotadores parlantes.

Caracteristicas v técnicas de lectura.

Estrategias de ensefianza: analitica y sintética.

Presentacidn y lectura de escritos.
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Perfil: Auxiliar en Lenguaje de Sefias: Nivel |

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel Ill.

Perfil del capacitador:

Prof. de Educacidn Especial en sordos e hipoacusicos.
»  Pprof. de Educaci6n Especial que acredite formacién en lengua de sefias (en sus tres niveles).
» Intérprete en Lengua de Sefias.

= (Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

El lenguaje es un elemento fundamental dentro de la sociedad y al hablar de las personas con
discapacidad auditiva, la lengua de sefias se constituye en un pilar necesario para la interaccién diaria y
para el accesc a la informacién.

Sin embargo, es tan limitado el conocimiento de este sistema de comunicacion, que las personas con
discapacidad auditiva deben sortear diversas dificultades, desde no poder realizar tramites cotidianos,
hasta circular en la calle sin que las personas conozcan su lengua.

Para reducir esta brecha y garantizar una mayor inclusién, es necesario brindarlas herramientas
necesarias para el manejo basico de Lengua de Sefias Argentina y brindar pautas tedricas concretas para
dar fundamento a la utilizacidn de esta lengua en el ambito de la comunidad en general.

Taller prictico en Lengua de Sefias Argentina

Las corrientes actuales sobre la diddctica centran su atencidn en el andlisis de las prdcticas, 1o cual nos
lleva a plantear maneras diferentes de conceptualizar y transformar la ensefianza.

La inclusién del Adulto Sordo, hablante en lengua de sefias, en el contexto del aula taller implica gue
éste tiene un dominio tota! de la lengua para desempefarse como guia en el proceso de adquisicion de
la misma, ya que la Lengua de Sefas es mucho mds que un conjunto de Sefias. Esta es una lengua
diferente al espafiol ya que tiene una compleja estructura gramatical, una organizacién morfolégica
sintactica, simultdnea y secuencial constituida por elementos manuales y no manuales.

Campo ocupacional

E! auxiliar en Lengua de Sefias podra desempefiarse en distintos espacios, instituciones, clubes, entre
otros. Su actuacién laboral podrd realizarse en el dmbito de las organizaciones gubernamentales, no
gubernamentales, intermedias, sindicatos, asociaciones de servicios comunitarios.

L
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Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: filmadora; proyectory pantalla o telewsor periddicos y revistas; CD,
DVD; papeleria y dtiles didacticos; pizarra; borradores, tizas, marcadores. Instalaciones sanitarias
adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia especifica.

Estructura modular:

a.- Carga horaria

N2 Carga Horaria
. Denominacién
médulo Horas C4tedra Horas Reloj
1 Introduccion a la Lengua de Sefias 75 horas 50 horas
F nicacié
2 ormas de comunicacion 75 horas 50 horas
Total de horas 250 horas 100 horas

b.- Capacidades esperables

Reflexionar sobre aspectos tedricos de la lengua de sefias para fundamentar la importancia de la
misma en diferentes contextos.

identificar y comparar distintos tipos de comunicacién que utilizan sefias.

Identificar a la lengua de Sefias como otra lengua, aplicando las normativas vigentes.

Conocer e identificar los mecanismos de adquisicion de la Lengua de Sefias.

Comprender y producir mensajes sencillos en Lengua de Sefas Argentinas.

Generar intercambios comunicativos en distintos ambitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacion vigente en el
sector socioproductivo.

Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

Desarrallar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

' Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de

realizacidn personal y colectiva.
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¢ Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccion y

el trabajo.

e Reflexionar acerca de formas alternativas de creacidn de fuentes de trabajo tales como

microemprendimientos y proyectos cooperativos.

e Describir y analizar los circuitos econémicos productives de la localidad, el departamento vy fa

region.

o Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacidn con su equipo de

trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacidon especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e

implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social.

c.- Desarrollo modular

Madulo I: Introduccion a la Lengua de Seiias.

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo
y los procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacion entre trabajo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacion de dependencia.
Caracteristicas generales de la lengua de Sefias.

Normativas y convenciones vigentes de la Lengua de Sefias.

La lengua de sefias. Principios organizativos y estructurales de la lengua de Sefas.

Enfoque clinico y socio antropolégico de la sordera.

La persona sorda. Comunidad sorda: comunidad linguistica.

Configuraciones. Componentes de orientacidn u ubicacién.

Taller Practico: Caracter de las sefias interrogativas. Sefias de |dentificacién personal:

Formula de saludo y despedida.

Presentacion: ¢Cémo te llamas? éCémo se llama? Me llamo... ¢éCémo es tu sefia? Mi sefia es...;
iCudntos afios tenés? Tengo.. afios. ¢Dénde vivis? Yo vivo en.. calle. Casa. Edificio.
Departamento. Barrio. ¢Qué haces? Trabajar. Estudiar. Deportes.

¢Qué? éCuando? iCudntos? ¢COmMo? éPor qué? ¢Quién? éDdnde?

Sefias correspondientes a: nombre. Apellido. Oyente. No oyente.

Importancia de los rasgos no manuales.

Maddulo Il: Formas de comunicacidn

Contenidos

Trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacién de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabgjo. Remuneracién. Seguridad
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Contenidos

Social.

El trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnolégico en el mundo del trabagjo.

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
los jovenes y adulftos: potenc:ahdades y fortalezas. Formacicn y capacitacién como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Perspectiva historica de la Lengua de Sefias Argentinas.

Comunicacién total, dactilografia, comunicacién simultanea, diversas formas de comunicacion
manual, lengua de sefias y lengua oral.

Taller Practico:

La familia: género y funciones. Composicion familiar.

Generacion: descendientes. Ascendentes. Padrinos. Nietos. Adultos. Viejo. Joven. Menor. Mayor.
Nacer. Crecer. Vivir. Morir. Amigo. Compafiero.

Alfabeto dictilogico: Formulas de cortesia.

El tiempo: momentos de dia.

Pasado. Presente. Futuro. Dia. Semana. Mes. Afio. Por mes. Meses de embarazo. Cuota mensual.
Edad. Dentro de un afio. Todos los dias. Siempre: siempre lo mismo. Siempre igual. Siempre
repetido. Para siempre. Nunca. Jamds. A veces.

La hora. Infijos numéricos. Dias de fa semana. Meses del afio. Estaciones del afio.
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Perfil: Auxiliar en Lengua de Seias: Nivel 1

Participantes

Referencial de ingreso: Nivel IIi.

=  Se requiere haber aprobado el curso auxiliar en lengua de Sefias Nivel | o acreditar conocimientos en Lengua
de Sefias. '

Perfil del capacitador:

»  Prof. de Educacién Especial en sordos e hipoacusicos.

= Prof. de Educacion Especial que acredite formacién en lengua de sefias (en sus tres niveles).
» Intérprete en Lengua de Sefias,

= Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

El lenguaje es un elemento fundamental dentro de la sociedad y al hablar de las personas con
discapacidad auditiva, la lengua de sefias se constituye en un pilar necesario para la interaccion diaria y
para el acceso a la informacion.

Sin embargo, es tan limitado el conocimiento de este sistema de comunicacidn, que las personas con
discapacidad auditiva deben sortear diversas dificultades, desde no poder realizar tramites cotidianos,
hasta circular en 1a calle sin que las personas conozcan su lengua.

Para reducir esta brecha y garantizar una mayor inclusién, es necesario brindarias herramientas
necesarias para el manejo bdsico de Lengua de Sefias Argentinay brindar pautas tedricas concretas para
dar fundamento a la utilizacién de esta lengua en el dmbito de la comunidad en general.

Taller practico en Lengua de Sefias Argentina

Las corrientes actuales sobre la diddctica centran su atencidn en el andlisis de las prdcticas, lo cual nos
lleva a plantear maneras diferentes de conceptualizar y transformar la ensefanza.

La inclusidn del Adulto Sordo, hablante en lengua de sefias, en el contexto del aula taller implica que
éste tiene un dominio total de la lengua para desempefiarse como gufa en el proceso de adquisicién de
la misma, ya que la Lengua de Sefias es mucho mds que un conjunto de Sefias. Esta es una lengua
diferente al espafiol ya que tiene una compleja estructura gramatical, una organizacion morfolégica
sintactica, simultdnea y secuencial constituida por elementos manuales y no manuales.
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Campo ocupacional

El auxiliar en Lengua de Sefias podrd desempefiarse en distintos espacios, instituciones, clubes, entre
otros. Su actuacién laboral podra realizarse en el dmbito de las organizaciones gubernamentales, no
gubernamentales, intermedias, sindicatos, asociaciones de servicios comunitarios.

Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: filmadora; proyectory pantalla o televisor; periédicos y revistas; CD,
DVD; papeleria y dtiles didacticos; pizarra; borradores, tizas, marcadores. Instalaciones sanitarias
adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia especifica.

Estructura modular:

a.- Carga horaria

Ne Carga Horaria
, Denominacién
médulo Horas Citedra Horas Reloj
1 Elementos bdsicos de la lengua de Sefias 90 horas 60 horas
2 Principales sustantivos y verbos 90 horas 60 horas
Total de horas 180 horas 120 horas

b.- Capacidades esperables

e Reflexionar sobre aspectos tedricos de la lengua de sefias para fundamentar la importancia de la
misma en diferentes contextos,

e Conocer e identificar los mecanismos de adquisicién de la Lengua de Sefias.

¢ Comprender y producir mensajes sencillos en Lengua de Sefias Argentinas.

e Generar intercambios comunicativos en distintos ambitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

s Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacion vigente en el
sector socioproductivo.

o Aplicar normas bdsicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

e Analizar la dindmica de! mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos

" fundamentales.

e Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacion del hombre, su cultura y el

entorno natural. '
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¢ Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercidn laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacién.

e Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacién personaly colectiva.

e Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccién y
el trabajo. )

e Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

e Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la
regién.

e Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social.

Desarrollo modular

Modulo I: Elementos basicos de la lengua de Sefias

Contenidos

Desarrolio local y regional.

Insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y emprendibilidad.
Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

Perspectiva biolégica de la Lengua de Sefias. Representaciones viso -espaciales y los sistemas de
comunicacidn gestual a nivel cerebral.

La situacién actual: prejuicios hacia la Lengua de Seifias. Actitudes de los padres y nivel lingiiistico.
Actitudes de los maestros. Actitudes de los adultos sordos.

Lengua materna y primera lengua. Adquisicién y aprendizaje. La influencia de los ambientes
linguisticos en la adquisicién de la lengua. Factores que ayudan en el aprendizaje de un segundo
idioma. '

Taller Practico

Partes de la casa.

Muebles y electrodomésticos.

Modulo Hi: Principales sustantivos y verbos

Contenidos

La cooperativa de trabajo como forma de organizacion microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios. :
Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.
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Contenidos

Modulo I

Verbos: Verbos deicticos y no deicticos. Morfemas clasificadores. Morfemas de superficie. Morfemas
instrumentales. Morfemas de dimensién. Pronombres personales.

Partes de la casa. Muebles y electrodomésticos. Los colores. Los materiales. Los instrumentos. Los
animales. '

Taller Préctico

Verbos de estado.

Los colores.

instrumentos musicales.

Los animales: domésticos y salvajes.
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Perfil: Auxiliar en Lengua de Seias: Nivel Il

Participantes

Referencial de ingreso: Nivel lll.

=  Haber aprobado et curso Auxiliar en lengua de Sefias Nivel Il.

Perfil del capacitador:

»  Prof. de Educacidn Especial en sordos e hipoacusicos.
= Prof. de Educacién Especial que acredite formacién en lengua de sefias (en sus tres niveles}.
= ntérprete en Lengua de Sefias.

*  Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

El lenguaje es un elemento fundamental dentro de la sociedad y al hablar de las personas con
discapacidad auditiva, la lengua de sefias se constituye en un pilar necesario para la interaccidn diariay
para el acceso a la informacién. '

Sin embargo, es tan limitado el conocimiento de este sistema de comunicacién, que las personas con
discapacidad auditiva deben sortear diversas dificultades, desde no poder realizar tramites cotidianos,
hasta circular en la calle sin que las personas conozcan su lengua.

Para reducir esta brecha y garantizar una mayor inclusién, es necesario brindarlas herramientas
necesarias para el manejo bésico de Lengua de Sefias Argentina y brindar pautas teoricas concretas para
dar fundamento a la utilizacién de esta lengua en el dmbito de la comunidad en general.

Taller practico en Lengua de Sefias Argentina

Las corrientes actuales sobre la diddctica centran su atencidn en el andlisis de las prdcticas, lo cual nos
lleva a plantear maneras diferentes de conceptualizar y transformar la ensefianza.

La inclusion del Adulto Sordo, hablante en lengua de sefias, en el contexto del aula taller implica que
éste tiene un dominio total de la tengua para desempefiarse como guia en el proceso de adquisicién de
la misma, ya que la Lengua de Sefias es mucho mds que un conjuntc de Sefas. Fsta es una lengua
diferente al espafiol ya que tiene una compleja estructura gramatical, una organizacién morfoldgica
sintéctica, simultdnea y secuencial constituida por elementos manuales y no manuales.
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Campo ocupacional

El auxiliar en Lengua de Sefias podré desempefarse en distintos espacios, instituciones, clubes, entre
otros. Su actuacion laboral podra realizarse en el 4mbito de las organizaciones gubernamentales, no
gubernamentales, intermedias, sindicatos, asociaciones de servicios comunitarios.

Requisitos para la implementacién

Equipamiento e insumos a utilizar: filmadora; proyector y pantalla o televisor; periddicos y revistas; CD,
DVD; papeleria y utiles didacticos; pizarra; borradores, tizas, marcadores. Instalaciones sanitarias
adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia especifica.

Estructura modular:

a.- Carga horaria

Ne Carga Horaria
Denominacidn
mddulo Horas Catedra Horas Reloj
1 Aspectfns estructurales de la Lengua de Sefas 150 horas 100 horas
Argentinas
Total de horas

b.- Capacidades esperables

e Reconocer y producir de afirmaciones, negociaciones, dudas, érdenes, consejos,
advertencias y peticiones espontdneas en Lengua de Sefas.

o Identificar y analizar aspectos morfoldgicos, 1éxicos y sintacticos de la Lengua de Sefas
Argentinas.

e Establecer relaciones semdnticas entre palabras.

e Generar intercambios comunicativos en distintos ambitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

e Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la jegislacién vigente en el
sector socioproductivo.

s Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

¢ Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

» Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacion del hombre, su cultura y el

; entorno natural.
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¢ Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

e Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacion personal y colectiva.

e Identificar los elementos de |a naturaleza que se destacan en la regidn, en vistas a la produccién y
el trabajo. .

e Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

e Describir y analizar los circuitos econdmicos productivos de la localidad, el departamento vy fa
region.

e Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e

implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social.

c.- Desarrollo modular

Médulo I: Aspectos estructurales de la lengua de Senas.

Contenidos

Los procesos productivos y los procesos de comercializacién. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccién y la interaccién de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Aspectos estructurales de la Lengua de Sefias Argentinas: Fonologia: rasgos no manuales.
Funciones de los rasgos no manuales. Morfologia: marcas gramaticales que funcionan como
morfemas derivacionales o inflexivos. Sefias compuestas. Sintaxis: orden gramatical.

Sistema de trascripcidn fonética de la Lengua de Sefias.

Aspectos morfolégicos, léxicos y sintacticos.

Caracter de las sefas interrogativas.

Taller Préctico:

Profesionales y oficios. Servicios publicos. Deportes. Departamentos y Provincias. Puntos de
referencia.

Paises. Medios de transporte. Alimentos y bebidas.

S‘ Prendas de vestir.
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Turismo

Servicios de comunicacion

Perfil: Asistente en Gestion de Servicios Turisticos

Participantes

Referencial de ingreso: Nivel Il

Perfil del instructor:

= Licenciatura en Turismo. Tecnicatura en Turismo.
=  Idéneos que posean Titulo Secundario y que acrediten formacidn con experiencia laboral comprobable.

»  Capacitaciones en disefio curricular basade en competencias laborales.

Fundamentacion

En el 4mbito nacional y regional el turismo se ha convertido en una de las actividades econdmicas de
mayor crecimiento y volumen de operacién y en una oportunidad estratégica de recuperacion
productiva e integracion social para aquellas comunidades que cuentan con los recursos naturales,
histérico-culturales bdsicos y humanos predispuestos a una conducta cuidadosa y proteccionista de sus
raices y su patrimonio.

La incorporacion de conceptos turisticos, el conocimiento y desarrollo de nuevas actitudes, posibilitan la
formacién de una conciencia turistica basada en la valoracion de la cultura zonal y una mejora sensible
en la comunidad, posibilitando una visién estratégica, que lleva a un crecimiento sostenido y ordenado
de la actividad en un marco de respeto e integracién con el habitat natural que nos rodea. Todo esto
colabora en impulsar en nuestros jévenes y adultos el andlisis, investigacién e identificacion de los
recursos turisticos-culturales actuales y potenciales.

Campo ocupacional

El asistente podra desempefiarse en Hoteles, Hosterfas, Colonias de Vacaciones, Inmobiliarias Turisticas,
Campings, Centros Culturales, Oficinas de Turismo de Municipalidades, comunas, oficinas de
Informacién.
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Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: mapas, pizarrones, textos: documentos historicos y geograficos,

libros del nivel, recortes periodisticos, folleteria, Internet, proyector y pantalla, retroproyector, PC's e

impresoras. Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia

especifica.

Estructura modular:

a.- Carga horaria
N2 L Carga Horaria
médulo Denominacion Horas Catedra Horas Reloj
1 Introduccion al turismo 75 horas 50 horas
2 Patrimonio turistico regional 90 horas 60 horas
3 Comercializacion de servicios turisticos 90 horas 60 horas
4 Turismo rural 75 horas 50 horas
5 Servicios de alojamiento 90 horas 60 horas
6 Administracion turistica 75 horas 50 horas
Total de horas 495 horas 330 horas

b.- Capacidades esperables

-
»

Conocer y describir |as caracteristicas del turismo local y regional, dando cuenta de su dindmicay la
combinacién de elementos histéricos y culturales.

Conocer y dar a conocer el patrimonio regional y el valor de las manifestaciones artisticas, su
relacién con la naturaleza y los recursos naturales.

Aplicar las normas de cuidado ambiental, dreas protegidas y monumentos historicos.

Analizar criticamente las relaciones del hombre con el medio sociocultural que lo rodea, el
protagonismo de éste en la vida social de la localidad.

Generar intercambios comunicativos en distintos 4mbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.
Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacion vigente en el

- sector socioproductivo.

Aplicar normas bdsicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.
Analizar |a dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.
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e Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

e Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

e Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacién personal y colectiva.

¢ Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccion y
el trabajo.

e Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

o Describir y analizar los circuitos econdmicos productivos de la localidad, el departamento y la
region.

s Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras &reas del sector socioproductivo.

s Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestién e
implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social.

c.- Desarrollo modular

Mddulo I: Introduccién al Turismo

Contenidos

Ef hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabgjo y
los procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Introduccién Turistica. El turismo: concepto y definiciones. Definicion de turista. Clasificacion.
Factores que le dieron origen.

Estructura y organizacién general de! desarrollo turistico. El turismo en la actualidad. Diferentes
perspectivas seglin la OMT. El turismo como factor de desarrollo social, cultural y econdmico. La
industria sin chimeneas. Turismo relacionado con el ambiente.

Sistemna turistico. Funcionamiento del sistema turistico. Elementos que lo componen. El turista
como elemento dindmico del sistema. Caracteristicas e interpretacién. ta industria turistica como
instrumento del sistema turistico. Servicios que la componen.

Operadores turisticos. Clases de servicios turisticos. Factores que influyen en la seleccién de los
distintos servicios. Equipamiento de orden ecolégico, cultural, deportivo, de entretenimiento, etc.
infraestructura turistica.

Médulo Il Patrimonio Turistico Regional

Contenidos

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacién entre trabgjo y empleo. El
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trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en refacion de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridod
Social. ‘

Patrimonio Turistico Regional. Concepto de Patrimonio. Diversidad patrimonial. Nociones generales.
Caracteristicas. Patrimonio tangible e intangible: recuperacién y restauracién. Identificacién,
localizacién y caracterizacién de los elementos del patrimonio con valor: artistico, paisajistico y
natural, cientifico y técnico, .acudticos y subacudticos; del patrimonio cultural viviente y
manifestaciones contemporaneas en el ambito local y regional.

Regiones y dreas turisticas de la zona y provincia: Historia del lugar. Patrimonio turistico de la zona.
Conexiones principales y formas de traslado.

El patrimonio cultural como recurso turistico. Patrimonio cultural y turismo sostenible: enfoques
tedricos y practicos. Defensa del patrimonio y estrategias de conservacion y proteccién.

Maddulo Il): Comercializacion de servicios turisticos

Contenidos

El trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de los
jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacion y capacitacién como mejoramiento de las
posibilidades laborales.

Perfiles y tipologias de la demanda turistica.

Oferta y demanda turistica, factores determinantes de la demanda turistica. Diferentes métodos de
medicién de |la demanda turistica. Componentes de la oferta turistica.

Recursos naturales, culturales, histdricos, sociales.

Infraestructura y superestructura. Recursos humanos.

Turismo cultural: aspectos motivacionales y funcionales.

El turismo y sus implicaciones.

Componentes fisico naturales del espacio turistico.

Componentes econdmicos del espacio turistico.

La region turistica. Circuitos turisticos. La importancia de las microrregiones. Corredores turisticos,
criterios de zonificacién y unificacién.

Turismo sustentable y sostenible. El turismo y el medic ambiente.

Impactos generados por la actividad turistica, impacto social, ecoldgico, cuItural econdmico, etc.
Ventajas y desventajas.

Necesidad de regulacion de la actividad turistica.

La comercializacion de servicios turisticos. Operatoria.

Aspectos fundamentales de la empresa de turismo. Los recursos humanos. Técnicas de gestion de
recursos humanos y seleccién de personal.

Marketing de los productos de turismo. La publicidad en el turismo: estrategias, objetivos, canales
de distribucidn. Perfil del vendedor. Cualidades. Definicién de vendedor y clientes. Tipos de clientes.
Escala de necesidades de Maslow. Nuevas modalidades de compra. Fases psicoldgicas de la venta.
Acercamiento al cliente, Comunicacién. Tipos de comunicacién.

Técnicas de cierre de ventas. Venta por relaciones. Pasos, Técnicas de negociacion.

Lugar de la negociacién: ventajas y desventajas. Técnicas de postventa. Detalles de cortesia.
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Terminologia técnica, en castellano e inglés.
Protocolo y criterios de calidad para la atencién de clientes.

Médulo IV: Turismo rural

Contenidos

Desarrolio local y regional.

Insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal, Empleabilidad y emprendibilidad.
Bdsqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

Infraestructura turistica rural de la zona

Demanda de turismo rural. Oferta de productos.

Clima: influencia en el turismo.

Servicio de alojamiento. £l alojamiento en el turismo rural: servicio de alojamiento, infraestructura y
menaje.

Recepcion del Huésped-cliente.

Casa-rural y Estancias.

Servicio de guias. Servicio de informacién. Servicio de transportes. Restaurantes y la oferta
gastrondmica.

Cuidado de las instalaciones y el equipamiento.

Repaso de las normas de seguridad e higiene.

Ecoturismo. Paisaje, flora y fauna autdctonas.

El Crecimiento y desarrolio comercial del Turismo Rural en nuestra regién: Planificacion y gestién dei
turismo rural.

Creaciéon de una empresa: Pasos a seguir para crear o mejorar una empresa dedicada al turismo
rural.

Estudio de los principales aspectos juridicos a tener en cuenta. Gestién administrativa. Fiscalidad en
el turismo rural. Presupuesto. Administracién y calidad: organizacién y control del establecimiento.
Gestién de calidad. Previsién de recursos humanos.

Estructura y composicion del inmobiliario

Necesidades de financiacién y forma més rentable de la misma. Rentabilidad del proyecto.

Moédulo V: Servicios de Alojamiento

Contenidos

La cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medic ambiente.

El servicio de Alojamiento.

Clasificacién del servicio de Hospedaje segln la forma de viaje y la forma del contrato.

f
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Categorias de Hoteles segun los servicios que brindan: Hoteles de Lujo, primera Superior, Hoteles de
Primera clase, Turista Superior, Hoteles clase Turistica, econdmica, etc.

Tipos de habitaciones. Clasificacion segiin capacidad, categoria y ubicacién. Habitaciones especiales,
régimen de pensién, plan Europeo, Plan Americano y Plan Continental.

Tipos de Desayuno. Tarifas Hoteleras. Diferentes clases: tarifas de mostrador, corporativas, para
grupos, planes familiares, de temporada, de paquetes turisticos, etc.

Signos y simbolos propios de la actividad hotelera.

Gestién de reservas: codigos, términos, signos y simbolos propios de la gestién de reservas. Técnicas
vy medios. .

Documentacién vinculada con la gestion de reservas.

Check-in y check-out y las responsabilidades emergentes de los mismos.

Administracién y proceso administrativo. Registracién. '

Medios y formas de pago. Monedas extranjeras de uso corriente.

Documentacién vinculada con el control y la provisién de insumos en el area de recepcion.

Software especifico para el servicio hotelero.

Seleccién de un software. ,
Comprobacién y chequeo de los elementos de propiedad dei hotel. Elaboracién de informes sobre
novedades utilizando soporte informatico. Procedimientos de incorporacién de datos (habitaciones,
zonas de uso comdn, etc.).

Mddulo VI: Administracion turistica

Contenidos

Los procesos productivos y los procesos de comercializacién. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiafes y recursos financieros.

La organizacion de la produccién y la interaccion de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

El Turismo y la Administracién. Administracidn Turistica.

Informacian, planificacion y operacidn del Turismo.

Turismo y Estado. Funcidn del Ministerio de Turismo.

Legislacion Turistica. Ley Nacional de Turismo. Su interpretacion.

Plan Federal Estratégico de Turismo Sustentable.

Leyes Provinciales, decretos y ordenanzas municipales.

Ley de Hoteleria. Ley de Parques Nacionales. Ley de Agencias de Viajes. Estadisticas Turisticas.
Diferentes organizaciones y sus procesos de Gestidn de Calidad.

Certificaciones IRAM. Auditorias. Directrices e implementacién de Normas de Calidad segun los
requerimientos cada vez mas exigentes de los turistas - consumidores.
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Perfil: Asistente en Turismo y Recreacion: Francés

Nivel |

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel Iil.

Perfil del instructor:

= Prof. de Francés o Traductor de Francés.
= Egresados de Institutes de idioma Francés.

*  (Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacidén

El tiempo libre, la recreacién y el turismo se encuentran en expansion, dentro de un proceso de alcances
mundiales, como resultado de la necesidad de mejorar la calidad de vida vy de desarrollar nuevos
mercados en el sector servicios de comunicacién.

El desafic es fortalecer la capacidad de las comunidades, locales y regionales para adaptarse a estos
cambios y beneficiarse con las oportunidades de negocios, incrementando su vitalidad econdmica. En
este contexto, el idioma es una herramienta fundamental para ampliar el universo ocupacional.

£l manejo de varias lenguas constituye una ruta de acceso a saberes formalizados y a otras concepciones
del mundo, de la cultura y la sociedad. De este modo, se favorece la autonomia intelectual y se
contribuye a participar plenamente en un mundo donde la interaccién entre los seres humanos no
implica necesariamente una presencia fisica.

La globalizacion de las comunicaciones exige un sentido de inmediatez y de pertenencia internacional
que deben ser garantizados a través del aprendizaje efectivo de lenguas extranjeras, entre otros. Por
eflo, el enfoque primordial de esta capacitacidn se basard en el logro de la fluidez instrumental que
permitira al estudiante concretar su propésito comunicativo en tiempo real.

Campo ocupacional

El asistente podri desempefiarse en espacios comunitarios en los que se realicen actividades vinculadas
al tiempo libre en medios con atractivos naturales y culturales, dreas naturales protegidas,
organizaciones prestadoras de servicios (parques teméticos, spa, resorts, hoteles, empresas de
recreacidn), sitios de recreacidn para grupos especiales, clubes, entre otros.
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Requisitos para la implementacién

Equipamiento e insumos a utilizar: computadoras, impresoras, acceso a Internet, grabadores,
auriculares. Proyector y pantalla o televisor, pizarrdén o pizarra magnética, equipo de audio, peri¢dicos y
diarios, revistas de turismo y recreacién, diccionarios. Papeleria (archivos) y utiles diddcticos.

Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia.

Estructura modular:

a.- Carga horaria
N2 Carga Horaria
Denominacién
modulo Horas Catedra Horas Reloj
1 Identification de la langue 75 horas 50 horas
2 Communication et d'expression 45 horas 30 horas
Total de horas 120 horas 80 horas

b.- Capacidades esperables

Reconocer la importancia del aprendizaje de distintas lenguas para el fortalecimiento, el
intercambio vy la apropiacidn de elementos de otras culturas.

Identificar las caracteristicas del idioma y los usos habituales del mismo.

Valorar el aprendizaje de la lengua extranjera como un espacio de convergencia de culturas y
lenguas,

Utilizar los conocimientos de lectura y escritura de la lengua extranjera como herramienta para
llevar adelante intercambios sencillos.

Comprender y expresar ideas a través del lenguaje oral generando intercambios comunicativos en
diferentes contextos.

Comprender ideas a través de la lectura de textos, reconocimiento ideas generales y reconociendo
elementos linglisticos caracteristicos de la lengua en cuestion.

Producir textos escritos breves que permitan comunicar la postura propia ante diferentes hechos o
situaciones, utilizando el vocabulario adecuado.

Generar intercambios comunicativos en distintos 4mbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el
sector socioproductivo,

Aplicar hormas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.
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s Analizar la dindmica de!l mundo del trabajo teniendo cuenta el género y fa edad como elementos
fundamentales.

o Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

e Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

e Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacion personal y colectiva.

¢ Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccion y
el trabajo.

s Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

e Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la
region.

e Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacidn de proyectos ocupacionales con caracter social.

c.- Desarrollo modular

Moddulo I: Identification de la langue

Contenidos

£l hombre como ser social y cultural: ef trabajo como caracterfstica propia del hombre. El trabajo y fos
procesos de discriminacion. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacién entre trabajo y empleo. El trabajo
remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacién de dependencia.

Identifiant langue. '

Salutation. Présentation personnelle et des tiers.

Utilise la différenciation entre «votre» ou «vous».

Hometown soi et des autres (national, ville, province ou Etat, adresse).

Calendrier. Dates. Horaires. Seasons. Climat.

Contenu finguistique.

Verhes réguliers et irréguliers en mode indicatif présent,

Les types de phrases: déclaratives, interrogatives, affirmative, négative.

Les pronoms personnels.

Noms: genre et de nombre.

Les adjectifs possessifs.

Vocabulaire spécifique.

~N
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Mdédulo II: Communication et d'expression

Contenidos

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad Social.
El trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.
Carte d'identité personnelle et de tiers

Alphabet et les chiffres (0 a 100). Les nombres cardinaux. Couleurs

Situation dans le temps et I'espace lui-méme et des tiers.

Références de localisation géographigue.

Métiers.

Contenu linguistique.

Verbes réguliers et irréguliers en mode indicatif présent.

Les types de phrases: déclaratives, interrogatives, affirmative, négative, impératif.
Pronoms personnels

Noms: genre et de nombre.

Les adjectifs possessifs.

!‘ Vocabulaire spécifique
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Perfil: Asistente en Turismo y Recreacidn: Francés Nivel Il

Participantes

Referencial de ingreso: Nivel IH.

Haber aprobado el curso de Asistente en Turismo y Recreacién: Francés Nivel | o acreditar conocimientos
basicos del idioma.

Perfil del instructor:

= Prof. de Francés o traductor de Francés.
»  Egresados de Institutos privados o centros de idioma Francés.

= Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

El tiempo libre, la recreacién y el turismo se encuentran en expansién, dentro de un procese de alcances
mundiales, como resultado de la necesidad de mejorar la calidad de vida y de desarrollar nuevos
mercados en el sector servicios de comunicacién.

El desafio es fortalecer la capacidad de las comunidades, locales y regionales para adaptarse a estos
cambios y beneficiarse con las oportunidades de negocios, incrementando su vitalidad econdmica. El
idioma es una herramienta fundamental para ampliar el universo ocupacional.

El manejo de varias lenguas constituye una ruta de acceso a saberes formalizados y a otras concepciones
del mundo, de la cultura y la sociedad. De este modo, se favorece la autonomia intelectual y se
contribuye a participar plenamente en un mundo donde la interaccién entre los seres humanos no
implica necesariamente una presencia fisica.

La globalizacién de las comunicaciones exige un sentido de inmediatez y de pertenencia internacional
que deben ser garantizados a través del aprendizaje efectivo de lenguas extranjeras, entre otros. Por
elio, el enfoque primordial de esta capacitacién se basard en el logro de la fluidez instrumental que
permitira al estudiante concretar su propésito comunicativo en tiempo real.

Campo ocupacional

El asistente podra desempefiarse en espacios comunitarios en los que se realicen actividades vinculadas
al tiempo libre en medios con atractivos naturales y culturales, dreas naturales protegidas,
organizaciones prestadoras de servicios {parques tematicos, spa, resorts, hoteles, empresas de
recreacidn), sitios de recreacion para grupos especiales, clubes, entre otros.
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Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: computadoras, impresoras, acceso a Internet, grabadores,
auriculares. Proyector y pantalla o televisor, pizarrén o pizarra magnética, equipo de audio, periddicos y
diarios, revistas de turismo y recreacién, diccionarios. Papeleria (archivos) y utiles didacticos.

Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia.

Estructura modular:

a.- Carga horaria

Ne Carga Horaria
. Denominacion
médulo Horas Catedra Horas Reloj
1 Loisir et gastronomie 69 horas 46 horas
2 Manners 39 horas 26 horas
Total de horas 108 horas 72 horas

b.- Estructura modular:

» Reconocer la importancia del aprendizaje de distintas lenguas para el fortalecimiento, el

intercambio y la apropiacién de elementos de otras culturas.
¢ Identificar las caracteristicas del idioma y los usos habituales del mismo.

e Valorar el aprendizaje de la lengua extranjera como un espacio de convergencia de culturas y

lenguas.

e Utilizar los conocimientos de lectura y escritura de la lengua extranjera como herramienta para

llevar adelante intercambios sencillos.

« Comprender y expresar ideas a través del lenguaje oral generando intercambios comunicativos en

diferentes contextos.

¢ Comprender ideas a través de la lectura de textos, reconocimiento ideas generales y reconociendo

elementos linglisticos caracteristicos de la lengua en cuestion.

« Producir textos escritos breves que permitan comunicar la postura propia ante diferentes hechos o

situaciones, utilizando el vocabulario adecuado.

e Generar intercambios comunicativos en distintos ambitos socio-laborales que permitan interpretar

_criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

e Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el

sector socioproductivo.
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» Aplicar normas bésicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

e Analizar Ja dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

¢ Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

¢ Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

e Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacidn personal y colectiva.

e Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccion y
el trabajo.

e Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

¢ Describir y analizar los circuitos econdmicos productivos de la localidad, el departamento y la
region.

» Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacidén y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacion especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacién de proyectos ocupacionales con cardcter social.

Desarrollo modular

Médulo I: Loisir et gastronomie

Contenidos

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de
los jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacién como meforamiento
de las posibilidades laborales.

Desarrolfo focal y regional.

Insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad 'y
emprendibilidad. Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

Gastronomie: régional, national, international {consultation, d'information et d'opinions).

Loisirs: voyage, sport, activités de plein air, la vie dans la nature, activités de plein air.

Attractions touristiques régionaux, nationaux et internationaux.

Contenu linguistique.

Verbes réguliers et irréguliers en mode indicatif présent.

Les types de phrases: déclaratives, interrogatives, affirmative, négative.

pronoms personnels.

Noms: genre et de nombre.

Articles partitives.
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Contenidos
Articles définis ou indéfinis.
Les adjectifs possessifs.
vocabulaire spécifique.
Madulo Il: Manners
Contenidos

La cooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacion. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.

La organizacién de la produccion y la interaccion de los equipos de trabajo. Entrevista laboral.
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Celebraciones. Les fates populaires et religieuses (argentins et frangais)

Les golits et les préférences de leur propre chef et des autres.

Transports.

La lecture et la compréhension de base.

Contenu linguistigue.

Verbes réguliers et irréguliers en mode indicatif présent.

Les types de phrases: déclaratives, interrogatives, affirmative, négative, im pératif.

Pronoms personnels

Noms: genre et de nombre.

Les adjectifs possessifs.

Vocabulaire spécifique.
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Perfil: Asistente en Turismo y Recreacion: Inglés Nivel |

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel Il.

Perfil del instructor:

=  Profesor, maestro o traductor de Inglés.
»  Fgresados de Institutos de idioma Inglés con nivel First Certificate o superior.

»  Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

El tiempo libre, la recreacién y el turismo se encuentran en expansion, dentro de un proceso de alcances
mundiales, como resultado de la necesidad de mejorar la calidad de vida y de desarrollar nuevos
mercados en el sector servicios de comunicacion.

El desafio es fortalecer la capacidad de las comunidades, locales y regionales para adaptarse a estos
cambios y beneficiarse con las oportunidades de negocios, incrementando su vitalidad econdomica. El
idioma es una herramienta fundamental para ampliar el universo ocupacional.

El manejo de varias lenguas constituye una ruta de acceso a saberes formalizados y a otras concepciones
del mundo, de la cultura y la sociedad. De este modo, se favorece la autonomia intelectual y se
contribuye a participar plenamente en un mundo donde la interaccién entre los seres humanos no
implica necesariamente una presencia fisica.

La globalizacidn de las comunicaciones exige un sentido de inmediatez y de pertenencia internacional
que deben ser garantizados a través del aprendizaje efectivo de lenguas extranjeras, entre otros. Por
ello, el enfoque primordial de esta capacitacién se basard en el logro de la fluidez instrumental que
permitira al estudiante concretar su propésito comunicativo en tiempo real.

Campo ocupacional

El asistente podré desempefarse en espacios comunitarios en los que se realicen actividades vinculadas
al tiempo libre en medios con atractivos naturales y culturales, areas naturales protegidas,
organizaciones prestadoras de servicios (parques temdticos, spa, resorts, hoteles, empresas de
recreacién), sitios de recreacion para grupos especiales, clubes, entre otros.
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Requisitos para la implementacion

Equipamiento e

insumos a utilizar: computadoras, impresoras, acceso a internet, grabadores,

auriculares. Proyector y pantalla o televisor, pizarrén o pizarra magnética, equipo de audio, periédicos y

diarios, revistas de turismo y recreacion, diccionarios. Papeleria (archivos) y tiles didacticos.

instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia.

Estructura modular:

a.- Carga horaria

N2 Carga Horaria
., Denominacién
médulo Horas Cétedra Horas Reloj
1 Communication and language 45 horas 30 horas
2 Conjugation modes 33 horas 22 horas
3 Expressions grammatical 30 horas 20 horas
Total de horas 108 horas 72 horas

b.- Capacidades esperables

e Reconocer la importancia del aprendizaje de distintas lenguas para el fortalecimiento, el

intercambio y la apropiacién de elementos de otras culturas.

e Identificar las caracteristicas del idioma y los usos habituales del mismo.

e Valorar el aprendizaje de la lengua extranjera como un espacio de convergencia de culturas y

lenguas.

e Utilizar los conocimientos de lectura y escritura de la lengua extranjera como herramienta para

llevar adelante intercambios sencillos.

e Comprender y expresar ideas a través del lenguaje oral generando intercambios comunicativos en

diferentes contextos.

e Comprender ideas a través de la lectura de textos, reconocimiento ideas generales y reconociendo

elementos lingliisticos caracteristicos de la lengua en cuestion.
« Producir textos escritos breves que permitan comunicar la postura propia ante diferentes hechos o
situaciones, utilizando el vocabulario adecuado.
e Generar intercambios comunicativos en distintos dmbitos socio-laborales que permitan interpretar

criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

e Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacion vigente en el

sector socioproductivo.

Aplicar normas basicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

L
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e Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos

fundamentales.

e Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el

entorno natural.

e Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercién laboral que le ofrece el contexto

relevando propuestas de capacitacion.

¢ Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de

realizacion personal y colectiva.

o Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccion y

el trabajo.

e Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como

microemprendimientos y proyectos cooperativos.

e Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la

region,

e Establecer relaciones sociales de cooperacidn, coordinacién y comunicacién con su equipo de

trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

s Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestién e

implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social.

c.- Desarrollo modular

Médulo I: Communication and language

Contenidos

El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y los
procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.
Language functions and grammar.
Verb To Be: forms affirmative, negative and interrogative.
Would you like ...?
Some and any.
Personal pronouns subject.
First name. Family name, Possessive adjectives. indefinite article: a Jan.
Demonstratives: this / that / these / those.
Vocabulary.
Numbers 1 - 1,000.
Countries and nationalities.
Address, telephone number. Personal information.
The days of the week, months of the year and ordinal numbers (the days of the week, months of the
year and ordinal numbers). Simple present: verbs: live and work.
lassroom vocabulary. Common objects. '
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Contenidos

Phonics. Vowel sounds.

The emphasis on the word.

The alphabet.

Discrimination of the vowel sound variation according to their position within the word.

Médulo 11: Conjugation modes

Contenidos

Desarrolfo histérico de los modos de trabajo y produccidn. Relacién entre trabajo y empleo. Ef trabgjo
remunerado y no remunerado. Trabajo auténomoy en refacién de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracién. Seguridad Social,
Language functions and grammar.

Present Simple: affirmative forms, negative and interrogative.

A/ an + jobs.

$ajén Genitive: possesive 's.

Vocabulary. Irregular plurals.

Verbphrases common.

Professions. Family relationships.

C. Phonetics. Consonant sounds.

-s 3rd person singular.

Médulo IlI: Expressions grammatical

Contenidos

El trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones laborales de los
jovenes y aduitos: potencialidades y fortalezas. Formacién y capacitacién como mejoramiento de las
posibilidades laborales.

Language functions and grammar.

Adjectives.

Expression of time.

Simple Present Adverbs of Frequency.

Prepositions of time. Vocabulary. Adjectives.

Activities of daily living.

Remove / very. Dates. Adverbs and expressions.

Phonetics. Vowe! sounds. The letter o. The letter h. Accent of the word. Sounds.
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Perfil: Asistente en Turismo y Recreacion: Inglés Nivel Il

Participantes

Referencial de ingreso: Nivel Il

Haber aprobado el curso de Asistente en Turismo y Recreacién: Inglés Nivel | o acreditar conocimientos
basicos del idioma.

Perfil del instructor:

»  Profesor, maestro o traductor de Inglés.
» FEgresados de Institutos de idioma Inglés con nivel First Certificate o superior.

» Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

El tiempo libre, la recreacién y el turismo se encuentran en expansion, dentro de un proceso de alcances
mundiales, como resultado de la necesidad de mejorar la calidad de vida y de desarrollar nuevos
mercados en el sector servicios de comunicacion.

El desafio es fortalecer la capacidad de las comunidades, locales y regionales para adaptarse a estos
cambios y beneficiarse con las oportunidades de negocios, incrementando su vitalidad econdmica. El
idioma es una herramienta fundamental para ampliar el universo ocupacional,

El manejo de varias lenguas constituye una ruta de acceso a saberes formalizados y a otras concepciones
del mundo, de la cultura y la sociedad. De este modo, se favorece la autonomia intelectual y se
contribuye a participar plenamente en un mundo donde la interaccién entre los seres humanos no
implica necesariamente una presencia fisica.

La globalizacién de las comunicaciones exige un sentido de inmediatez y de pertenencia internacional
gue deben ser garantizados a través del aprendizaje efectivo de ienguas extranjeras, entre otros. Por
ello, el enfoque primordial de esta capacitacién se basara en el logro de la fluidez instrumental que
permitird al estudiante concretar su propdsito comunicativo en tiempo real.

Campo ocupacional

El asistente podra desempefiarse en espacios comunitarios en los que se realicen actividades vinculadas
al tiempo libre en medios con atractivos naturales y culturales, dreas naturales protegidas,
organizaciones prestadoras de servicios (parques temdticos, spa, resorts, hoteles, empresas de
recreacién), sitios de recreacidn para grupos especiales, clubes, entre otros.
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Requisitos para la implementacidén

Equipamiento e insumos a utilizar: computadoras, impresoras, acceso a Internet, grahadores,
auriculares. Proyector y pantalla o televisor, pizarrén o pizarra magnética, equipo de audio, periddicos y
diarios, revistas de turismo y recreacion, diccionarios. Papeleria (archivos) y utiles diddcticos.

Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia.

Estructura modular:

a.- Carga horaria
N Carga Horaria
. Denominacion
médulo Horas Catedra Horas Reloj
1 Communication and language |l 45 horas 30 horas
2 Verb Tenses 75 horas 50 horas
3 Expressions grammatical Il 105 horas 70 horas
Total de horas 225 horas 150 horas

b.-

Capacidades esperables

Reconocer la importancia del aprendizaje de distintas lenguas para el fortalecimiento, el
intercambio y la apropiacién de elementos de otras culturas.

Identificar las caracteristicas del idioma y los usos habituales del mismo.

Valorar el aprendizaje de la lengua extranjera como un espacio de convergencia de culturas y
lenguas.

Utilizar los conocimientos de lectura y escritura de la lengua extranjera como herramienta para
llevar adelante intercambios sencillos.

Comprender y expresar ideas a través del lenguaje oral generando intercambios comunicativos en
diferentes contextos.

Comprender ideas a través de la lectura de textos, reconocimiento ideas generales y reconociendo
elementos lingiiisticos caracteristicos de la lengua en cuestién.

Producir textos escritos breves que permitan comunicar la postura propia ante diferentes hechos o
situaciones, utilizando el vocabulario adecuado.

Generar intercambios comunicativos en distintos &mbitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

' Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacién vigente en el

sector socioproductivo.
Aplicar normas basicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.
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e Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

e Desarrollar aptitudes para comprender y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

o Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercion laboral gue le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

e Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo de!l trabajo como forma de
realizacién personal y colectiva.

» Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la regién, en vistas a la produccién y
el trabajo.

o Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

s Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la
region.

e Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras dreas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica del perfil profesional en el disefio, gestion e
implementacién de proyectos ocupacionales con caricter social.

c.- Desarrollo modular

Médulo I: Communication and language |l

Contenidos

Desarrolio local y regional.

Insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y emprendibilidad.
Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.
Language functions and grammar.

Can/ Can't.

Like + (verb + ing).

Complement personal pronouns.

Possessive pronouns.

Vocabulary. Verbphrases. Recreation.

The music. Phonetics. Accent prayer.

Sound. Contrast between the sounds /1 //i:/.

Words that rhyme.
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Maodulo II;: Verb Tenses

Contenidos

La cooperativa de trabajo como forma de organizacion microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios. ‘

Language functions and grammar.

Simple Past of the verb to be: was / were; forms affirmative, negative and interrogative.

Past Simple of regular and irregular verbs: forms affirmative, negative and interrogative.

Vocabulary.

Word formation.

Expressions of time past.

Go, have, get. Irregular verbs. Phonetics.

Accent prayer. Termination-ed. irregular verbs.

Médulo Hi: Expressions grammatical I

Contenidos

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacién. Factores gue Intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.
Language functions and grammar.

There is / There are, There was / There were.

Present Continuous: forms affirmative, negative and interrogative.

Use and Contrast Present Simple and Present Continuous.

Vocabulary.

Parts of the house and furniture.

Prepositions of place.

Verbphrases. Places of a city. Phonetics.Accent prayer. Silent letters. Verb + ing.

Names of citles.

N
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Perfil: Asistente en Turismo y Recreacion: Inglés Nivel llI

Participantes

Referencial de ingreso: Nivel Il.

Haber aprobado el curso de Asistente en Turismo y Recreacién: Inglés Nivel If o similar,

Perfil del instructor:

= Profesor, maestro o traductor de Inglés.
*  Egresados de Institutos de idioma Inglés con nivel First Certificate o superior.

»  Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

El tiempo libre, la recreacion y el turismo se encuentran en expansion, dentro de un proceso de alcances
mundiales, como resultado de la necesidad de mejorar la calidad de vida y de desarrollar nuevos
mercados en el sector servicios de comunicacion.

El desafio es fortalecer la capacidad de las comunidades, locales v regionales para adaptarse a estos
cambios y beneficiarse con las oportunidades de negocios, incrementando su vitalidad econémica. El
idioma es una herramienta fundamental para ampliar el universo ocupacional.

El manejo de varias lenguas constituye una ruta de acceso a sa beres formalizados y a otras concepciones
del mundo, de la cultura y la sociedad. De este modo, se favorece la autonomia intelectual y se
contribuye a participar plenamente en un mundo donde la interaccién entre los seres humanos no
implica necesariamente una presencia fisica.

La globalizacién de las comunicaciones exige un sentido de inmediatez y de pertenencia internacional
que deben ser garantizados a través del aprendizaje efectivo de lenguas extranjeras, entre otros. Por
ello, el enfoque primordial de esta capacitacion se basard en el logro de la fluidez instrumental que
permitira al estudiante concretar su proposito comunicativo en tiempo real.

Campo ocupacional

El asistente podré desempefiarse en espacios comunitarios en los que se realicen actividades vinculadas
al tiempo libre en medios con atractivos naturales y culturales, éreas naturales protegidas,
organizaciones prestadoras de servicios (parques tematicos, spa, resorts, hoteles, empresas de
recreacién), sitios de recreaci6n para grupos especiales, clubes, entre otros.
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Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: computadoras, impresoras, acceso a Internet, grabadores,
auriculares. Proyector y pantaila o televisor, pizarrdn o pizarra magnética, equipo de audio, periddicos y
diarios, revistas de turismo y recreacién, diccionarios. Papelerfa (archivos) y utiles didécticos.
Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia.

Estructura modular:

a. Carga horaria

Ne Carga Hararia
. Denominacion
mddulo Horas Catedra Horas Reloj
1 Language functions and grammar 45 horas 30 horas
2 Semantic aspects 45 horas 30 horas
3 Verb Tenses 60 horas 40 horas
Total de horas 150 horas 100 heras

b.- Capacidades esperables

Reconocer la importancia del aprendizaje de distintas lenguas para el fortalecimiento, el
intercambio v la apropiacién de elementos de otras culturas.

Identificar las caracteristicas del idioma y los usos habituaies del mismo.

Valorar el aprendizaje de la lengua extranjera como un espacio de convergencia de culturas y
lenguas.

Utilizar los conocimientos de lectura y escritura de la lengua extranjera como herramienta para
flevar adelante intercambios sencillos.

Comprender y expresar ideas a través del lenguaje oral generando intercambios comunicativos en
diferentes contextos.

Comprender ideas a través de la lectura de textos, reconocimiento ideas generales y reconociendo
elementos lingtiisticos caracteristicos de la lengua en cuestion.

Producir textos escritos breves que permitan comunicar la postura propia ante diferentes hechos o
situaciones, utilizando el vocabulario adecuado.

Generar intercambios comunicativos en distintos ambitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales.

' Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacion vigente en el

sector socioproductivo.
Aplicar normas basicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

|
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e Analizar la dindmica del mundo del trabajo teniendo cuenta el género y la edad como elementos
fundamentales.

e Desarrollar aptitudes para comprender.y reflexionar sobre la relacién del hombre, su cultura y el
entorno natural.

« Identificar e interpretar criticamente las posibilidades de insercidn laboral que le ofrece el contexto
relevando propuestas de capacitacion.

e Reconocer el derecho a participar digna y solidariamente en el mundo del trabajo como forma de
realizacién personal y colectiva.

e Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la region, en vistas a la produccidn y
el trabajo.

e Reflexionar acerca de formas alternativas de creacién de fuentes de trabajo tales como
microemprendimientos y proyectos cooperativos.

s Describir y analizar los circuitos econémicos productivos de la localidad, el departamento y la
region,

e Establecer relaciones sociales de cooperacién, coordinacién y comunicacién con su equipo de
trabajo y con otras éreas del sector socioproductivo.

e Intervenir desde la formacién especifica de! perfil profesional en el disefio, gestidn e
implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social.

c.- Desarrollo modular

Mddulo I;: Language functions and grammar

Contenidos

Ef hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabagjo y
los procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabgjo.

Desarrollo histérico de fos modos de trabajo y produccién. Relacién entre trabgjo y empleo. El
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo auténomoy en relacién de dependencia.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracion. Seguridad
Social. Ef trabajo decente. El desarrolfo cientifico y tecnoldgico en el mundo del trabajo.

Language functions and grammar.

Indefinite article a / an.

Indefinite some / any.

How much / How many?

Quantifiers: a lot, not much.

Be going to to express plans and predictions.

Vocabulary. Food and drink. Holidays.

Countable and uncountable nouns.

Verbphrases. Phonetics.

The lettersae /w/, /v /, and /b /u:/
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Contenidos

Accent prayer.

Médulo 1I: Semantic aspects

Contenidos

Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones faborales de
los jévenes y aduftos: potencialidades y fortalezas. Formacion y capacitacion como mejoramiento
de las posibilidades laborales.

Language functions and grammar

Comparative adjectives.

Superlative adjectives.

wWould like to / like.

Adverbs.

Vocabulary.

Adjectives to describe personality.

Commaon adverbs.

Phanetics.

Accent prayer.

Consonant clusters.

Adjectives and adverbs.

Modulo Ill: Verb Tenses

Contenidos

Los procesos productivos y los procesos de comercializacion. Factores gue intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.
Language functions and grammar.

Present Perfect: forms affirmative, negative and interrogative.

Contrast between Present Perfect and Past Simple.

Vocabulary.

Been to.

Past participles.

Phonetics.

Accent prayer.

Irregular past participles.
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Perfil: Asistente en Turismo y Recreacion: Portugues
Nivel |

Participantes
Referencial de ingreso: Nivel 1l

Perfil del instructor:

»  Profesoro Traductor de Idioma Portugués.

= Nativos o naturalizados, con residencia en nuestro pais que posean titulo secundario y que acrediten
formacion con experiencia laboral comprobable.

» Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

El tiempo libre, la recreacién y el turismo se encuentran en expansion, dentro de un proceso de alcances
mundiales, como resultado de la necesidad de mejorar la calidad de vida y de desarrollar nuevos
mercados en el sector servicios de comunicacion.

£l desafio es fortalecer la capacidad de las comunidades, locales y regionales para adaptarse a estos
cambios y beneficiarse con las oportunidades de negocios, incrementando su vitalidad econdmica. El
idioma es una herramienta fundamental para ampliar el universo ocupacional.

£l manejo de varias lenguas constituye una ruta de acceso a saberes formalizados y a otras concepciones
del mundo, de la cultura y la sociedad. De este modo, se favorece la autonomia intelectual y se
contribuye a participar plenamente en un mundo donde la interaccidn entre los seres humanos no
implica necesariamente una presencia fisica.

La globalizacién de las comunicaciones exige un sentido de inmediatez y de pertenencia internacional
que deben ser garantizados a través del aprendizaje efectivo de lenguas extranjeras, entre otros. Por
ello, el enfoque primordial de esta capacitacion se basara en el logro de la fluidez instrumental que
permitird al estudiante concretar su propésito comunicativo en tiempo real.

Campo ocupacional

El asistente podra desempefiarse en espacios comunitarios en los que se realicen actividades vinculadas
al .tiempo libre en medios con atractivos naturales y culturales, dreas naturales protegidas,
organizaciones prestadoras de servicios (parques temdticos, spa, resorts, hoteles, empresas de
recreacion), sitios de recreacién para grupos especiales, clubes, entre otros.
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Requisitos para la implementacion

Equipamiento e insumos a utilizar: computadoras, imprescras, acceso a Internet, grabadores,

auriculares. Proyector y pantalla o televisor, pizarrdn o pizarra magnética, equipo de audio, periddicos y
diarios, revistas de turismo y recreacién, diccionarios. Papeleria (archivos) y Utiles didacticos.
Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia.

Estructura modular:

a.- Carga horaria
Ne Carga Horaria
. Denominacién
mddulo Horas Catedra Horas Reloj
1 Primeiro Contato 45 horas 30 horas
2 Profiss3o e ocupagdo 45 horas 30 horas
3 A familia 45 horas 30 horas
Total de horas 135 horas 80 horas

b.- Capacidades esperables

Reconocer la importancia de! aprendizaje de distintas lenguas para el fortalecimiento, el
intercambio y la apropiacién de elementos de otras culturas.

\dentificar las caracteristicas del idioma y los usos habituales del mismo.

Valorar el aprendizaje de la lengua extranjera como un espacio de convergencia de culturas y
lenguas.

Utilizar los conocimientos de lectura y escritura de la lengua extranjera como herramienta para
lievar adelante intercambios sencillos.

Comprender y expresar ideas a través del lenguaje oral generando intercambios comunicativos en
diferentes contextos.

Comprender ideas a través de la lectura de textos, reconocimiento ideas generales y reconociendo
elementos lingiiisticos caracteristicos de la lengua en cuestién.

Producir textos escritos breves que permitan comunicar 1a postura propia ante diferentes hechos o
situaciones, utilizando el vocabulario adecuado.

Generar intercambios comunicativos en distintos ambitos socio-laborales que permitan interpretar
criticamente distintas fuentes de informacién que refieran a condiciones laborales,

' Comparar y analizar leyes y normas, para interpretar la importancia de la legislacion vigente en el

sector socioproductive.
Aplicar normas bdsicas de seguridad e higiene en situaciones de trabajo.

1
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fundamentales.

entorno natural.

relevando propuestas de capacitacion.
realizacién personal y colectiva. ,
Identificar los elementos de la naturaleza que se destacan en la region, en vistas a la produccién y
el trabajo.

microemprendimientos y proyectos cooperativos.
region.

trabajo y con otras éreas del sector socioproductivo.

implementacién de proyectos ocupacionales con caracter social.

c- Desarrollo modular

Moddulo I: Primeiro Contato

Contenidos

El hombre como ser social y cuftural: el trabajo como caracteristica propia del hombre. El trabajo y
los procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacion entre trabajo y empleo. £l
trabajo remunerado y no remunerado. Trabajo autdénomo y en relacion de dependencig.

Deberes y derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracién. Seguridad
Social.

Comunicacio: Sensibilizagdo do Idioma Portugués, preconceito do Brasil e dos brasileiros. Turbilh&o
de ideias. Primeiro contato. Cumprimentos e apresentagdes (eu e meus amigos). Nomes e
sobrenomes. Informag#o pessoal. Formas de tratamentos. Formal e informal. Comunicar-se em sala
de aulas

Fonética: O e pronunciado como i. O o pronunciado como u. Sons consonantais te, ti, de, di.
Gramatica: Ser/Estar/ter

Fique sabendo: Viajando pelo Brasil.
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Médulo I1: Profissdao e ocupagao

Contenidos

£l trabajo decente. El desarrolio cientifico y tecnolégico en el mundo del trabajo.

Formacion en lo laboral: trayectorias personales, faborales y educativas. Condiciones faborales de los
jévenes y adultos: potencialidades y fortalezas. Formacidn y capacitacion como mejoramiento de las
posibilidades faborales.

Comunicagio:Didlogo. Profissdo e ocupagdo. Os nimeros e as horas. Perguntando as horas.

Nossa agenda. Dias da semana. As estagdes do ano. Indicadores de tempo. Notacdo lexical.
Fonética: Prontncia: carioca, sulista, mineira, paulista, baiana.

Gramdtica: Ir: no presente do indicativo. Estar com. Ser/estar. O é e o e. Artigos definidos e
indefinidos.

Fique sabendo: Lenda: Saci Pereré

Médulo 1lI: A familia

Contenidos

Desarroflo local y regional.

Insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y emprendibilidad.
Busqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

Comunicac¢do: A familia. A rotina, o dia-dia.Mas ou mias. “A gente”.

Fonética: Os sons nasais.

Gramdtica: Verbos regulares no presente do indicativo. Futuro imediato. Ir/Vir. As contracdes:
preposigdo mais artigos. Pronomes possessivos.

Fique sabendo: O que é que ficou na memdria?
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Perfil: Asistente en Turismo y Recreacién: Portugués
Nivel I

Participantes

Referencial de ingreso: Nivel Il.

Haber aprobado el curso de Asistente en Turismo y Recreacién: Portugués Nivel | o acreditar
conocimientos basicos del idioma.

Perfil del instructor:

»  Profesor y/o Traductor de Idioma Portugueés.

*= Nativos o naturalizados, con residencia en nuestro pais que posean titulo secundario y que acrediten
formacién con experiencia laboral comprobable.

=  Capacitaciones en disefio curricular basado en competencias laborales.

Fundamentacion

El tiempo libre, la recreacién y el turismo se encuentran en expansion, dentro de un proceso de alcances
mundiales, como resultado de la necesidad de mejorar la calidad de vida y de desarrollar nuevos
mercados en el sector servicios de comunicacién.

El desafio es fortalecer la capacidad de las comunidades, locales y regionales para adaptarse a estos
cambios y beneficiarse con las oportunidades de negocios, incrementando su vitalidad econémica. El
idioma es una herramienta fundamental para ampliar el universo ocupacional.

El manejo de varias lenguas constituye una ruta de acceso a saberes formalizados y a otras concepciones
del mundo, de la cultura y la sociedad. De este modo, se favorece la autonomia intelectual y se
contribuye a participar plenamente en un mundo donde la interaccidn entre los seres humanos no
implica necesariamente una presencia fisica.

La globalizacién de las comunicaciones exige un sentido de inmediatez y de pertenencia internacional
que deben ser garantizados a través del aprendizaje efectivo de lenguas extranjeras, entre otros. Por
ello, el enfoque primordial de esta capacitacion se basard en el logro de la fluidez instrumental que
permitira al estudiante concretar su propdsito comunicativo en tiempo real.

Campo ocupacional

£l asistente podra desemperiarse en espacios comunitarios en los que se realicen actividades vinculadas
al tiempo libre en medios con atractivos naturales y culturales, dareas naturales protegidas,

4
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organizaciones prestadoras de servicios (parques tematicos, spa, resorts, hoteles, empresas de
recreacion), sitios de recreacion para grupos especiales, clubes, entre otros.

Requisitos para la implementacion
Equipamiento e insumos a utilizar: computadoras, impresoras, acceso a Internet, grabadores,
auriculares. Proyector y pantalla o televisor, pizarrén o pizarra magnética, equipo de audio, periodicos y

diarios, revistas de turismo y recreacion, diccionarios. Papeleria (archivos) y dtiles didacticos.
Instalaciones sanitarias adecuadas e instalaciones eléctricas en condiciones. Bibliografia.

Estructura modular:

a.- Carga horaria

Ne Carga Horaria
Denominacidn
médulo Horas Catedra Horas Reloj
1 Aluga-se 45 horas 30 horas
2 No restaurante 45 horas 30 horas
3 Férias 30 horas 20 horas
Total de horas 120 horas 80 horas

c.- Desarrollo modular

Mddulo 1: Aluga-se

_Contenidos

La cooperativa de trabajo como forma de organizacion microempresaria. Los emprendimientos
comunitarios.

Comunicagio: Conhecendo o Brasil. Pontos turisticos mais importantes.No hotel, os moveis do
quarto.Mandando um e-mail. Procurando uma casa, os moveis da casa.

Fonética: Diferenga entre G e J.

Gramética: Verbos no imperativo. Alguns verbos regulares. Advérbio de lugar. Pronomes
demonstratives.

Fique sabendo: Geografia do Brasil. Vinicius de Moraes
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Moddulo II: No restaurante

Contenidos

Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Los procesos productivos y los procesos de comercializacion. Factores que intervienen en un
emprendimiento productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.
Comunicagio: O cardépio. A mesa e seus elementos. Que comer?Comidas, bebidas e sobremesa
tipicas do Brasil.Tudo ou todo?Fazendo uma reserva ao telefone. Expressbes e situagdes no
telefone

Gramatica: Ir/Preferir/Querer/Fazer/Ver. Pretérito Perfeito. Expressdes com verbo dar.
Vir/Poder/Trazer/Dizer

Figque sabendo: Festa Junina

Madulo lll: Férias

Contenidos

La organizacién de la produccidn y la interaccién de los equipos de trabajo. Entrevista laboral,
Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

Comunicacdo: Nas praias de Floriandpolis. Fazendo compras. Vestudrio. O corpo. Carateristicas
fisicas e psicologicas. “A gente”.

Gramatica: Comparativos. Ficar ou estar?Presente continuo (gerindio). Plural. Pretérito
imperfeito.

Fique sabendo: A capoeira. O samba. O pandeiro.
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»  GALLART, Ma. A,; JACINTO, C. (2003). Serie Entrevistas. Sede regional del instituto internacional de
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»  GIMENO SACRISTAN, J. (1992, 42 ed.} Teoria de la Ensefianza y desarrolla del curriculo. REI Argentina: Buenos

Aires.

= JACINTO, C. (2008). La transicién laboral de los jévenes y las politicas publicas de educacidn secundaria y
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«  MIGUELES, M. {2001) La ensefianza de la didactica. En: El Cardo N°3. UNER, FCE.

=  MONTARO, L. (2009) Formacidn profesional y negociacién colectiva. Fundacidon de Educacién y Capacitacién
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«  SALEME, M. {1999). Ensefanza e intersubjetividad. Tradiciones y rupturas. En: Rev. El Cardo N2 3. FCE, UNER:
Parana.

»  SCHON, D. {1997). El Profesional reflexivo. Buenos Aires.

= SINISI, L. {1997). Integracion escolar y diversidad sociocultural. Una relacién polémica. Ponencia presentada en
el V Congreso Argentino de Antropologia social, La Plata.

»  SIRVENT, M. T; y otros (2006). Revisién del concepto de Educacién No Formal. Cuadernos de Cdtedra de
Educacién No Formal - OPFYL; Facuitad de Filosofia y Letras, Universidad Naciona! de Buenos Aires.

= SIRVENT: Ma. T; LLOSA, S. y otros. (2007) La Situacion de la Educacién de Jovenes y Adultos en la Argentina.
instituto de investigaciones en Ciencias de la Educacién —Facultad de Filosofia y Letras —Universidad de Buenos
Aires (IICE).

= SKLIAR, C. {2003) ¢Y si el otro no estuviera ahi? Notas para pedagogia improbable de la diferencia. Mifio vy
Dévila: Buenos Alres.

= SKLIAR, C. {2007). La pretensién de la diversidad o la diversidad pretensiosa. Ponencla Universidad Nacional de
Cuyo.

= SVAMPA, M. (2000) Desde Abajo, las transformaciones de las identidades sociales. Editorial Biblos:
Universidad Nacional de Sarmiento.

= TERIGI, F. (1999). Curriculum: itinerario para aprender un territorio. Editorial Santillana.

= TERIGI, F. (2008). Proyecto Hemisférico “Elaboracién de Politicas y Estrategias para la Prevencién del Fracaso
Escolar”. Seminario Virtual de Formacién, Clase N2 1 “Detrés, esta la gente”. Organizacién de Estados Americanos.
Disponible en: http://www.porlainclusionmerco‘sur.educ.ar/seminari02008/pdf/clase1_esp.pdf

= VILLAR, A (2012) La educacién ambiental y la formacion profesional para el empleo. La integracién de la
sensibilizacién ambiental. Tesis Doctoral, Facultad de Ciencias de la Educacidn, Universidad de Granada.

= VILLAREAL, J. (1985). Los hilos sociales del poder. Sigio XX Editores: Argentina.

Normativa — Documentos - Informes

»  Resolucién CFE N2 87/2009. Documento base, Il Mesa Federal, EPJA.
*  Ley de Educacién Nacional N@ 26.206.
= Ley de Educacidén Provincial N2 9.850.

» Ley de Discapacidad Provincial N2 9.891.
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» Ley Nacional de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes N2 26.061.
= |eyde Educacién Técnico Profesional N2 26.058.
= Convencién sobre los Derechos de las personas con discapacidad N2 26.378.

»  Documento del Ministerio de Educacién {2010). Las préacticas profesionalizantes. INET. Programa de Ed ucacion
Técnica.

= |nforme: Datos sobre discapacidad en el mundo del trabajo OIT. 2007. Disponible en:
http://www.iIo.org/wcmspS/groups/public/--—dgreports/--l-dcomm/documents/publication/wcmsﬂ087709.pdf.

= |nforme OIT {2010). Trabajo decente y juventud en América Latina 2010. Lima: 01T/ Proyecto Promocidn del
Empleo Juvenil en América Latina (Prejal).

= Informe Periodistico (2002). Entrevista a Maria Antonia Gallart y Claudia Jacinto. IIPE- Buenos Aires. Sede
regional del instituto internacional de planeamiento de la educacion entrevistas. N2 19.

= |nforme: Origenes e Historia de la CINTEFOR. Disponible en:
http://www.oitcinterfor.org/general/or%C3%ADgenes-e-historia.

»  Manual para la Formacién de Instructores {2010). Mddulo 1. Direccién de Formacién Profesional. Direccién
General de Cultura ¥ Educacién. Provincia de Buenos Aires. Disponibie en:
http://bejomil.files.wordpress.com/2010/08/modulo.pdf

*  Manual para la Formacién de Instructores {2010). Médulo 1l Direccién de Formacion Profesional, Direccidn
General de Cultura ¥ Educacién. Provincia de Buenos Aires, Disponible en:
http://facilitadorfp.files.wordpress.com/2013/05/modulo-2.pdf

= Manual para la Formacién de tnstructores {2010). Mddulo {ll. Direccion de Formacidn Profesional. Direccién
General de Cultura ¥ Educacion. Pravincia de Buenos Adres. Disponible en:
http://facilitadorfp.files.wordpress.com/2013/05/modulo-2.pdf

*  Documento Politica Educativa de la Provincia para la Educacién de Jévenes y Adultos. Plan Educativo Provincial
(2011-2015). Direccién de Jévenes y Adultos. Consejo General de Educacién. Ministerio de Educacién, Deportes y
Prevencién de Adicciones. Gobierno de la Provincia de Entre Rios,

»  Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad Social (2011). Trabajo, ocupacién y empleo. La complejidad del
empleo, la proteccién social y las relaciones laborales. Serie Estudios N¢ 10. Presidencia de la Nacién. Publicacién
de la Subsecretaria de Programacion Técnica y Estudios Laborales del MTEySS.

= Resolucién CFE N° 118/10. lguazi, Misiones.
=  Resolucion CFE N2 150/11. Buenos Aires.

=  Resolucién CFE N2 174/12. Buenos Aires.

»  Resolucién CGE N2 507/07. Entre Rios.

= Resclucion CGE N2 625/11. Entre Rios.

»  Resolucién CGE N2 767/11. Entre Rios.

*  Resolucidn CGE N® 4000/11. Entre Rios.
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»  Ministerio de Ciencia y Tecnologia/INET. Educacién Tecnoldgica: empresas y emprendimientas. Serie.
Educacién Tecnoldgica.

Sugerencia bibliografica para el abordaje del Eje Transversal

FORMACION EN Y PARA EL TRABAJO

Los trabajadores y el mundo del trabajo

= El hombre como ser social y cultural: el trabajo como caracteristica propia del hombre.
*  Eltrabajoy los procesos de discriminacién. Problemdticas de género en el mundo de trabajo.

«  Desarrollo histérico de los modos de trabajo y produccién. Relacién entre trabajo y empleo. El trabajo
remunerado y no remunerado. Trabajo auténomo y en relacion de dependencia.

» Deberesy derechos laborales. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Remuneracidn. Seguridad Social.
= El trabajo decente. El desarrollo cientifico y tecnolégico en el mundo del trabajo.

»  Formacién en lo laboral: trayectorias personales, laborales y educativas. Condiciones faborales de los jovenes
y adultos: potencialidades y fortalezas.Formacion vy capacitacién como mejoramiento de las posibilidades
iaborales.

Bibliografia

=  BRAVO, G., GONZALEZ, H. y RODRIGUEZ, C. (2000). La diferencia entre trabajo y emplec. En: Revista La
Educacién en nuestras manos. Sindicato Unificado de los Trabajadores de la Educacién de la Provincia de Buenos
Aires, N 60. Disponible en: http://www.suteba.org.ar/files/212.pdf

= GALLART, M. A. {2002) Las politicas plblicas y la formacién. El rol de la formacién laboral en las politicas
sociales. En: GALLART (Comp.) Veinte afios de educacién y trabajo. Montevideo: CINTERFOR-OIT.

= GALLART, Ma. A. (2006) Los desafios de la Formacion Profesional. Anales de la educacion comdin. Tercer siglo.
Afio N2 2, N2 5. Educacién y trabajo. Publicacién de la Direccién General de Culturay Educacidn de la Provincia de
Buenos Aires, Direccién Provincial de Planeamiento. ; Disponible
en:http://servicios.abc.gov.ar/lainstitucion/revistacomponents/revista/archivos/anales/numeroOS/archivosparaim
primir/15.gallart.pdf.

« Informe OIT {2010). Trabajo decente y juventud en América Latina 2010, tima: OIT/ Proyecto Promocion del
Empleo Juvenil en América Latina {Prejal).

«  JACINTO, C. {Cood.}){2004) ¢Educar para qué trabajo? La crujia Ediciones: Buenos Aires.

= Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (2011). Trabajo, ocupacién y empleo. La complejidad del
empleo, la proteccién social y las relaciones laborales.Serie Estudios N¢ 10. Presidencia de la Nacién. Pubticacidn
de la Subsecretaria de Programacién Técnica y Estudios Laborales del MTEySS.
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=  MONTARO, L. {2009) Formacién profesional y negociacién colectiva. Fundacion de Educacién y Capacitacién
para los Trabajadores de la Construccidn: Buenos Aires.

»  PARRELLO, M. A. y otros. {2011). Curso de capacitacién para la articulacién entre EDJA y FP y/o Formacién
para el trabajo. Médulo para docentes. Programa Jévenes, Ministerio de educacidn de la Nacién,

*  RIQUELME, G. y HERGER, N. (2005}. Educacién y formacién para el trabajo en Argentina: Resignificacién y
desafios en la perspectiva de los jévenes y adultos. Revista Archivos Analiticos de Politicas Educativas, volumen 13,
N2 39,

Modos de trabajo colectivo

= Desarrollo local y regional.

» Insercién en el mundo laboral desde un emprendimiento personal. Empleabilidad y emprendibilidad.
Blsqueda, permanencia y progreso en distintos empleos.

»  |acooperativa de trabajo como forma de organizacién microempresaria. Los emprendimientos comunitarios.

»  Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Bibliografia

= CORAGGIO, J. L. {2003). Construccién de poder politico y gestién publica participativa en el ambito local.
Ponencia presentada en el Il Seminario Nacional Fortaleciendo la relacion Estado-Sociedad Civil para el Desarrolio
Local, organizado por CENOC-CEDES-UNGS.

» JACINTO, C. {2008). La transicién laboral de los jévenes y las politicas pUblicas de educacidn secundaria y
formacion profesional en América Latina: ¢qué puentes para mejorar lasoportunidades? En: ESPINOZA, B. y otros.
Mundos del trabajo y politicas plblicas en América Latina, FLACSO: Quito.

= JACINTO, C. (Cood.}{2004) ¢Educar para qué trabajo? La crujla Ediciones: Buenos Aires,

*  JACINTO, C. y MILLENAAR, V (2012). Los nuevos saberes para la insercién laboral. Formacion para el trabajo
con jévenes vulnerables en Argentina. Revista Mexicana de Investigacién Educativa. RMIE, VOL. 17, Ne, 52.

= KURLAT, J. Coord. {2009) Emprendimientos productivos: herramientas para la gestion de emprendimientos.
Instituto Nacional de Tecnologia Industrial. Buenos Aires.

= LEFF, E. {2006) Complejidad, Racionalidad Ambiental y Dialogo de Saberes. Ponencia | Congreso internacional
interdisciplinar de participacién, animacién e intervencion socioeducativa, Centro Nacional de Educacion
Ambiental.

= LEFF, E. {2010, 6a ed.) Globalizacién, Ambiente y Sustentabilidad. En: Saber Ambiental. Siglo XXi Editores.

«  MENDEZ SANTOS, I. (2012). Consideraciones sobre las competencias y el desempefio del Educador
Ambiental.Centro de Estudios de Medio Ambiente y Educacién Ambiental. Universidad de Ciencias Pedagogicas
"José Marti". Camagiiey. CUBA,

«  MENDEZ SANTOS, |. (2012). La educacién ambiental en el contexto de la formacion laboral.
CentrodeEstudiosdeMedioAmbienteyEducacionAmbiental.UniversidaddeCiencias Pedagégicas “José Marti”,
Camaguey. Cuba.
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»  VILLAR, A (2012) La educacién ambienta! y la formacion profesional para el empleo. La integracion de la
sensibilizacion ambiental. Tesis Doctoral, Facultad de Ciencias de la Educacion, Universidad de Granada.

Aspectos formales del mundo del trabajo

»  Los procesos productivos y los procesos de comercializacién. Factores que intervienen en un emprendimiento
productivo: recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros.
»  La organizacién de 1a produccién y la interaccion de los equipos de trabajo.

= Entrevista laboral. Curriculum Vitae y carpetas de antecedentes. Presupuestos. Marketing y ventas.

= Practicas Profesionalizantes.

Bibliografia

= Manual para la Formacién de Instructores (2010). Médulo I. Direccién de Formacién Profesional. Direccién
General de Cultura y Educacién. Provincia de Buenos Aires. Disponible en:
http://bejomi1.fi!es.wordpress.com/2010/08/modulo.pdf

»  Manual para la Formacion de Instructores (2010). Médulo K. Direccién de Formacion Profesional. Direccién
General de Cultura Vi Educacién. Provincia de Buenos Aires. Disponible en:
http://faciIitadorfp.ﬁles.wordpress.com/2013/05/modulo—2.pdf

»  Manual para la Formacion de Instructores (2010). Médulo 111. Direccién de Formacién Profesional. Direccién
General de Cultura y Educacién. Provincia de Buenos Aires, Disponible en:
http://facilitadorfp.fiIes.wordpress.com/2013/05/modqu-Z.pdf

= DO PICO, Ma. V. {2013) Practicas Profesionalizantes. Estrategias que vinculan la educacién técnica con el
mundo del trabajo. Asociacion Empresaria Argentina. Programa Vinculacién Empresa-Escuela.

= Documento del Ministerio de Educacién {2010). Las précticas profesionalizantes. INET. Programa de Ed ucacion
Técnica.
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