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CAPITULD |

(POR QUE Y COMO UN OBRERO ES EXPLOTADO?

Conviene empezar desde el principio. Asi se en-
tienden mejor las cosas. Para llegar a ser obrero cali-
ficado hay que empezar por ser aprendiz. Para poder
leer un libro hay que aprender las primeras letras,

Ud. habra oido decir que la clase obrera es ex-
plotada por los capitalistas. De repente Ud. mismo lo
dice, aunque no sabe bien por qué ni cémo. Otros le
dirin que esa es una calumaia de los “comunistas’.
Pero, ;es cierto o no? Y si es cierto, J/como se produ-
ve esa explotacion?

Para concretar, vamos a suponer que Ud. trabaja
en una fébrica. Si Ud. pertenece a otra categoria de
trabajadores, la explicacién no serd muy diferente, y
no le costard entender su propio case pensando en lo
que sucede al obrera fabril. Para concretar mds toda-
via, vamos a suponer que es una fibrica de calzado:
serin lo mismo cualquier otra induscria.

¢Como es su vida? Ud. va a la fabrica todos los
ilius y trabaja alli 8§ horas. Hace zapatos. Los hace con
¢l cucro que le entrega el patrén, que el patrén com-
prd con su dinero, para hacer zapatos. Los hace tra-
b jundo con miquinas y herramientas que no son Su-
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yas, que son del patron, que las compro con su dinero.
Al final de la jornada (en realidad, recién después que
trabajé una quincena) el patrén le paga un salario
por el trabajo que hizo. Ese salario se paga también,
naturalmente, con el dinero del patron.

O sea, el patrén pagd con su dinero la materia pri-
ma, las méquinas y el salario de los trabajadores con
que se hicieron los zapatos. Si €l pago todo, parece
claro que el producto, los zapatos, le pertenecen a él.
Parece clato. Sin embargo, los zapatos los hizo Ud. y
sus compaiieros, son el fruto de su trabajo. Si Ud. no
trabajara, no habria zapatos, y el dinero con que el
patrén compré el cuero y las midquinas no serviria pa-
ra nada, quedaria ahi, improductivo, muerto. Esto se
ve bien claro cunando hay una huelga: si los obreros
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no trabajan, el dinero del patron no produce bene-
ficios.

Pero miremos un poco mas a fondo. ¢De donde
sali6 el cuero? Parece una pregunta idiota: jde la
vaca!, se responderd. Pero en la fabrica de calzado
Ud. no recibe una vaca, sino cuero. Cuero que fue
sacado a la vaca por el obrero de los frigorificos, fue
curtido por los obreros de las curtiembres. Y si va-
mos mas atrds, la propia vaca no existiria si no hu-
biera habido peones asalariados que la cuidaron en el
campo. En Gltima instancia la materia prima con que
Ud. hizo los zapatos es también fruto del trabajo de
ubreros.
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;Y las méquinas y las herramientas? Fueron cons-
truidas por obreros metaliirgicos, que trabajaron el
hierto y el acero que elaboraron obreros fundidores
a partir del mineral de hierro que sacaron de la mi-
na obrergs mineros.

Mire a su alrededor. Vera casas, Gmnibus, mue-
bles, vestidos, calzado y tantas otras cosas, En defini-
tiva, todo eso, absolutamente todo, es el fruto del
trabajo de obreros como Ud. que trabajan con mate-
rias primas que elaboran otros obreros, con maquinas
y herramientas fabricadas por otros obreros.

Asi pues, todo lo que hay a su alrededor, salvo
el aire, los rios, y cosas por el estilo, surgio del tra-
bajo de obreros. Ya nc esta tan claro por qué los za-
patos que Ud. habia hecho en la fibrica son del patrén
y no suyos. Habrd que mirar las cosas un poco mas
a fondo.

i5u trabajo y su salario valen lo mismo?

{Otra vez una pregunta tonta!, dird Ud.. Lo que
¢l patrén paga con el salario es el trabajo que hago
en su fabrica cada dia; por lo tanto, valen lo mismo
ese trabajo y el salario con que lo paga. Sin embar-
go, no solo la pregunta no es tonta sino que su con-
testacién es negativa: »o vale lo mismo el trabajo que
el salario con que se paga. Aqui hay otro "“misterio”
que hay que aclarar. Y, se lo decimos con franqueza,
de antemano: la aclaracién no es tan sencilla, Ud. va
a tener que hacer un esfuerzo para comprender bien
¢l asunto. Pero estamos segutos que lo va a entender.

Veamos bien de cerca ¢émo son en realidad las
cosas, Cuando el patrén lo contrata para que vaya 4
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trabajar a su fabrica, jqué es lo que realmente con-
trita, por lo cual se compromete a pagar un salario?
;Contrata el trabajo que Ud. va a realizar o lo con-
teatn @ Ud? Estd claro que lo contrata a Usted: los
contratos se hacen enire personas (el patrén o sus
representantes, gerente, jefe de personal, etc., por una
pinrte, y obreros, por otra). No se puede realizar un
contento entee una persona (el pateén) y wna cosd, su
wilinjo, que, por afiadidura, todavia ni siquiera exis-
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te, porque seria, en todo caso, el trabajo que Ud. 24
« realizar cuando empiece a ir a la fdbrica. Las ¢osas
no pueden celebrar contratos. El contrato verdadero
(aunque muchas veces esto no se dice tan claramente,
porque es una Cosa tan corriente que no vale la pena
decirla, ni escribirla) es, en realidad, asi: yo, patrdn,
me comprometo a pagar a Ud., obrero, tantos pesos
por jornada que Ud. vaya a trabajar a mi fabrica;
Ud., obrero, sc compromete a ir todos los dias a la
fabrica y a trabajar alli ocho horas ().

Las siguientes consideraciones pueden ayudar a ver
més claro esto. Supongamos que Ud. aprovecha que
el capataz esta distraido y “hace sebo” durante una
hora; en realidad, trabaja siete horas y no ocho pero,
si no se dan cuenta, igual le pagan el mismo salario.
Es decir, €l salacio paga su compromiso de trabajar,
pero no cambia por el hecho de que Ud. haya traba-
jado realmente siete horas y no ocho, no paga su fra-
bajo. Supongamos, al revés, que el patrén “se distrac”
y hace sonar la sirena de terminacion de la jornada
unos minutos mas tarde (hace tiempo, esto pasaba
frecuentemente; ahora es mas dificil por la vigilancia
sindical). En realidad, Ud. no trabajé ocho horas, §i-
no mis de ocho (y unos pocos minutos, a lo largo de

(1) HEsitamos considerando el caso en que ¢l salario
se papa a jornal, que es, de lejos, el mas corriente. El
caso del pago a destojo requeriria explicaciones comple-
mentarias. En el fondo, el pago a destajo no es mas que
una forma mas disfrazada, para coniundir mas al obrero
sobre el real contenido del contrato de irabajo; pero
esencialmente no cambia nada fundamental en la cues-
tion, al contrario, lleva generalmente a formas mas Cru-
tlas de explotacion.
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muchos dias, forman horas de trabajo “de mas” que
Ud. hizo); pero el salario no cambia por eso (2,

(2) Modernamenie, en vez de alargar la jornada
de trabajo, lo que generalmente se hace (y es mucho
més rendidor para el patrén) es aumentar el ritmo de
trabajo. Por ejemplo, en ina fabrica de automoviles, en
que los obreros trabajan “en cadena’’, es decir, uno des-
pués del otro van agregando piezas al autombvil que va
pagando frente a ellos, montado en una cadena o cinta
que lo transporta, basta aumentar un poco la velocidad
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Se dird que, en ambos casos, se procedid deshones-
tamente, porque uno u otro no cumplié con el com-
promiso que habia adquirido en el contrato de traba-
jo. Pero, mientras el otro no se dé cuenta, como
forma!mente el contrato se cumplid, el salario perma-
nece invaciable. En todo caso, estd claro que el salario
no depende del trabajo que Ud. reéalmente realiza, si-
no del contrato por el cual Ud. se comprometio a tra-
bajar para el patrin,

Resumiendo, lo que el salario paga no es el tra-
bajo que Ud. va a realizar, sino su capacidad para
vealizarlos su fuerza de trabajo, que Ud. se comprome-
te a poner en accién para que el pateén la use, duran-
te ocho horas, en su fabrica. Ya no esta tan claro que
esa fuerza de trabajo, valga lo mismo que el producto
del trabajo que ella realiza, ni, por lo taato, que el
salario, que paga aquélla, valga lo misino que ese pro-
ducto. Pero todavia hacen falta mas explicaciones para
que la cosa quede del todo clara.

iCudinto vale su fuerza de trabojo?

Como lo anterior es un poco abstracto y sudil, y
puede ser que, a esta altura, a Ud. le duela un poco
la cabeza (si le duele mucho, suspenda por ahora la
lectura y siga en otro momento), vamos a mostrarle
un ejemplo concreto, que le va a romper los ojos, que
le permitiri ver que lo que le estamos diciendo es

de la cadena para que todos los obreros tengan que
trabajar mas ligero. Entregan asi mas trabajo en cada
jornada, pero el salario no cambia, porgue los obreros
entregaron al patrén, igual que antes, su fuerza de tro-
bujo durante 8§ horas cada jornada.
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cosa realmente importante, que merece S€I reflexiona-
da profundamente, aunque esa reflexidn cueste algin
dolor de cabeza En una de las mds importantes fabri-
cas de calzado fino de Montevideo, un obrero medio
produce, en 8 horas, 6 pares de zapatos. Cada par se
vende a N$ 2.000; el salario del obrero es de unos
N$ 360 (las cifras corresponden a los dltimos meses
de 1984). O sea que, con N$ 360 de salario se produ-
ce N& 12.000 de calzado. Esto se puede expresar gri-
ficamente asi:

FRTE WD PRAATA
B rden e e R e
2 e

Figura 1

De modo que lo que le pagaron por su fuerza de
trabajo, o sea el salario, representa muchisimo menos
que el valor que su trabajo realmente produjo: con-
cretamente el salario es el valor de un tercio de zapa-
(0, 1/33 de todo lo que Ud. produjo, el 3% del valor
total de la produccion. En algunas industrias es mas,
¢n otras, menos tcdavia. Los propios organismos ofi-
ciales admiten que, en el promedio general de toda
la industria del Uruguay, no pasa del 10 9% en 1984.

A esta altura, es posible que Ud. exclame: “iPe-
r0 me estan robando!”, Y la verdad es que hay mucho
de razon en esta exclamacién, aunque mds adelante
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vamos a hacer sobre eso algunas precisiones impor-
tantes.

Pero si Ud. le dice eso al patron, éste se va a
ofender y, a su vez, va a exclamar: “:51 Ud. me estd
acusando injustamente de ser un ladrén! {Yo no le
robo nada, simplemente le pago el precio «justo» por
lo que Ud. en realidad, me «vende»: su fuerza de tra-
bajol”. ;Cémo es, en realidad, este lio? (Quién tiene
raz6n, Ud. o el patrén?

La verdad es que el patrén tiene ‘un poco” de
razén. No se enoje con nosotros por lo que acabamos
de decir. Dentro de algunos instantes le explicaremos
por qué Ud. tiene “mucha més” razén que la “poca”
que tiene el patron. ;En qué consiste este “poco”?

;Cémo se mide el valor de las cosas que se com-
pran y se venden? Cuando Ud. mismo va a comprar
un par de zapatos, o para su sefiora o hijos, el precio
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que paga (si todo se hiciera con real honestidad, es
decir, si no aumentaran artificialmente €l precio aca-
paradores, especuladores y otras sabandijas, como ge-
neralmente ocurre) corresponde a lo que cuesta pro-
ducir esa mercancia (se entiende, no sdlo sz trabajo
sino el de los obreros que produjeron las matérias
primas, maquinarias, etc,, con que Ud. trabajd).
Cuando el patron le compra a Ud. su fuerza de
trabajo, pagéndole un salario, ;cudnto corresponde
que le pague? Como en el caso anterior, €l “precio”
de “su mercancia”, la fuerza de trabajo, es la canti-
dad de trabajo que cuesta producirla, lo que cuesta
producir su capacidad de trabajar. Parece que fuera
un juego de palabras, pero si Ud. se fija bien, verd
que no es asi. El asunto tiene tres etapas o momen-
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tos, en los que aparece el trabajo o la fuerza del tra-
bajo, pero que hay que distinguir entre si:

1) Lo que hace falta, el trabajo que hace falta,
para que Ud. tenga capacidad de trabajar, para que
disponga de fuerza de trabajo. Dentro de poco le ex-
plicaremos con mas detalle esto que, a primera vista,
parece un poco extrafio. Esta etapa se cumple, por
decirlo asi, antes de que Ud. se levante de la cama
para irra la fabrica.
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2) La capacidad de trabajar, la fuerza de tra-
bajo, que Ud. ya la tiene atesorada en su cuerpo, en
sus musculos, en su cerebro que sabe como hay que
trabajar. Que estd ahi en potencia en el momento en
que Ud. entra en la fdbrica, antes de empezar real-
mente a trabajar. Pero que existe solo en potencia
aunque en realidad a veces no se transforma en tra-
bajo, como cuando Ud. hace huelga, por ejemplo.

3) La transformacidon de Ila fuerza de trabajo,
de su capacidad potencial de trabajar, en trabajo efec-
tivo, dentro de la fabrica.

De estas tres etapas, la finica que realmente tie-
ne que ver con el salario, es la primera. Y, otra vez
lo decimos, lo que determina el valor de su salario (si
el gobierno no se mete en €l medic para congelarlo
o para rebajar artificial o arbitrariamente lo que real-
mente tendrian que pagarle) es lo gue cuesta produ-
cir su fuerza de trabajo, En este sentido, la fuerza de
trabajo es una mercancia como cualquier otra, como
los zapatos que Ud. iba a comprar, como deciamos
hace un momente.

Y bien, ;cuinto cuesta producir su fuerza de tra-
bajo? Es decir, que Ud. adquiera la capacidad de po-
der trabajar. Parece de Perogrullo, pero lo primero
¢s que Ud. viva y que tenga fuerza para trabajar:
esto significa gastos de alimentacién, de ropa y calza-
do, de vivienda para vivir y descansar, gastos necesa-
rios para cuidar Ja salud, porque sin salud Ud. no pue-
de trabajar. Mds an, requiere que Ud. haya nacido,
y eso significa que su padre tuvo que formar una fa-
milin, mantener a su madre (salvo que ella también
haya sido obrera), mantenerlo a Ud. y a sus hermanos
micnteas eran ninos, educarlos, incluso en el aprendi-
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zaje de un oficio, etc. ¥ si bien estos gasios no los
pagéd Ud., el proceso se reproduce continuamente, por-
que Ud. tiepe también que formar una familia, para
que sus hijos sean obreros como Ud. y puedan tener
la fuerza de trabajo necesaria para que continue la
produccién en ¢l futuro.

Todos estos gastos los tienc que pagar Ud. (y su
padre, etc.) con su propio dinero, para comprar las
diversas mercancias imprescindibles para satisfacer esas
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necesidades, sin lo cual Ud. no estaria en condiciones
de trabajar al dia siguiente, no podria reparar el “'des-
gaste” de su capacidad de trabajar, agotada por el
trabajo realizado en las jornadas precedentes. Como
deciamos, esos gastos los tiene que pagar antes de le-
vantarse de la cama para ir a la fibrica. Ellos repre-
sentan lo que cuesta su fuerza de trabajo y, por lo
tanto, lo que esencialmente determina el monto del
salario, que es el precio con que Ud. la vende.

Esencialmente, decimos, porque el monto defini-
tivo depende también de otros factores. Menciondba-
mos al gobierno, pero hay que tener en cuenta, por
¢jemplo, la organizacion sindical que, seglin sea mads
o menos fuerte, puede influir para aumentar ese pre-
cio que ¢s su salario, Interviene también el hecho de
que la industria esté mds o menos activa, que haya
mds o menos desocupados, en una palabra, depende
de la oferta y la demanda de esa mercancia que es
la fuerza de trabajo: si la industria estd semiparaliza-
da (poca demanda) y hay mucha desccupacién (mu-
cha oferta), en la légica del sistema capitalista, el
salario tiende a rebajarse. Pero lo esencial, repetimos,
son los gastos necesarios para asegurar la vida y re-
produccién de la clase obrera, de la que Ud. forma
parte,

Abora bien, squé sucede? Que esos gastos necesa-
vios para produciv su fuerza de trabajo, que esencial-
mente determinan su salario, son mucho menos que el
valor producido por el trabajo que Ud. realiza cuan-
do "gasta” su fuerza de trabajo en las 8 boras que
permanece en la fabrica. En el ejemplo concreto de la
fabrica de calzado que menciondbamos hace un rato,
en los primeros 15 minutos de trabajo en la fabrica
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Ud. ya predujo el equivalente de su propio sglario;
las ctras siete horas y 45 minutos () COI’rESpOﬂdEf’l a
trabajo que Ud. entrega gratuitamente al patron; este
no paga un centésimo por ellas.

:Qué es la plusvalia?

A esta altura, es posible que Ud. esté tadavia mas
furioso que hace un rato. jResulta que lo hacen tra-
bajar gratis! Sin embargo, si no estd demasiado fur-nf)-
so, tendrd que reconocer que el patron tiene t_amblen
“un poco” de razén, como le deciamos: al fin y al
cabo, pagd por la mercancia que Ud. le \:&ndm, su
fuerza de trabajo, el precio “justo”, es decir, lo que
cuesta producirla. En ese sentido, Ud. no tendria real-
mente toda la razon si lo acusara de ladron. Lo que
pasa es que esa “mercancia” especial, la fuerza de
trabajo, tiene la maravillesa propiedad de que su #so
(el trabajo que Ud. bace en la [dbrica) crea wmzcho
mds valor de lo gue ella cuesta, Y esa maravillosa pro-
piedad le viene de perillas a su patron, porque es lo
que le permite enriquecerse, mientras que U'd. no sale
de! pozo; aunque luego veremos que no solo su pa-
trén se enriquece ¢on €so0, Sino que hay: otros que
sacan de la “maravillosa propiedad” una tajada -muchl—
simo mas grande de la que recibe el patroén mismo.

(3) En la primera edicién, de 1973, de este libm:
en lugar de 15 minuios y siete horas 45 minutos, las
cifras eran 30 minutos y siete horas 30 minutos. ;Se cla_
cuentn de como empeoraron las cosas para Ud. en estos
11 anos?

30

Sin embargo, es necesario proseguir un poco mas
¢l andlisis, Y, otra vez, vamos a defender “un poco”
a su patrdén. jUd. dird que hacemos de abogados del
Diablo! Pero no es asi: lo que pasa es que queremaos
decir las cosas tal como son, no queremos enganar ni
trampear a nadie, menos a Ud.

Es cietto que Ud. trabajo siete horas v 45 minu-
tos gratis para su patron. Pero éste tuvo también otros
gastos, que hay que contar en el precio de les 6 pa-
res de zapatos que Ud. produjo en la jornada. Esos
gastos no se los pagd @ Ud. (en ese sentido sigue
siendo totalmente cierto que a Ud. lo hizo trabajar
gratis), pero salieron de su bolsillo y esto hay que
reconocerlo. Los zapatos no se hacen del aire, sino con
cuero, con materias primas, que el patrdn pago. Tam-
poco los hace Ud. con las manos desnudas sino con
maquinas y herramientas, que el patrén pagd, que s¢
desgastan o se rompen en el proceso del trabajo, por
lo cual, tarde o temprano, tendrd que reponerlas, o
sea, tendrd que pagar de nuevo por ellas. Es cierto
que, come ya vimos, tanto las materias primas como
las miquinas sen también el fruto del trabajo de ofros
obreros; pero no es menos cierto que el patrén de la
fabrica de calzado tuvo que pagar por ellas con su
propio dinero.

La Figura 1 no representa, pues, exactamente cO-
mo son las cosas. El valor de los zapatos que Ud.
produjo en la jornada no se divide, en realidad, en
dos partes, como aparece alli (una parte, en salario,
representada por el valor de un tercio de zapato, ¥
otra parte, representada por el valor de 11 zapatos y
dos tercios), sino en cuatro partes, que representamos
on la figura siguiente:
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Figura 2

En esta figura, Ja parte 1 es la que Ud. ya cono-
cia, el tercio de zapato que equivale a su salario. La
parte 1I, cuatro zapatos, que equivalen, aproximada-
mente, al valor de las materias primas utilizadas en
la confeccién de los 6 pares. La parte I11, un zapato,
que equivale al desgaste de la maquinaria, etC., utili-
zada (¥), Queda una patte IV, formada por seis zapa-
tos y dos tercios. _

;Qué es esa parte IV? Esa si es la que, libre de
polvo y paja, queda como heneficio liquido del pa-
tron. Aqui si, no bay vuelta que darle (ya ve que 00O
cra justo atribuirnos el papel de abogados del Dia-
blo), es trabajo suyo del que ¢l patrén se apropié

(4) Mientras gque 1a parte I, el galario, es perfec-
{amente conocida ¥ equivale, coneretamente, al valor de
un tercio de zapato, en 1a fabrica gue hemos tomado
como ejemplo, no tenemos datos ian exactos en lo que
se refiere a las partes It y II1 ¥, por tanto, a la 1V,
que s lo gque queda como sobrante. Esto forma parte
deo los “secretos” que guardan celosamente los capitalis-
tas ¥ que no €s faeil descubrir con exactitud, Sin ein-
bargo, poseemos dalos suficientes como para poder ase-
gurar gue nuestra distribucion no psta muy alejada de
la realidad y que &l sgpprante” IV es, por lo menos
jgual, si no mayor, al valor de § zapalos y dos tercios
gque le hemos asignado.
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gratuitamente (no pagé por €l ni un centésimo), por
medio del mecanismo de la explotacion capitalista
para su propio beneficio. Es lo que Carlos Marx, hace
mads de un siglo, en su célebre libro “El Capital”
descubri6 v llamé le plusvalia. Al hacer este dcscubri:

miento, Marx reve‘hba, por eso mismo, el sectefo de
la explotacion capitalista,

La explotacién capitalista

iEso si que es “robo”, aunque todo haya sido muy
ordenadito y muy “legal”! [Y en qué proporciones!

salario
- ‘g._:_.'




A Ud. le pagaron por su fuerza de trabajo el equiva-
lente de un tercio de zapato, y el patrén se qued6 con
una plusvalia, que Ud. le entregh gratuitaments (me-
jor dicho, que a Ud. le sustrajeron sin que se diera
cuenta) equivalente a seis zapatos ¥ dos tercios. En
pesos de diciembre de 1984, respectivamente N§ 360
y N$ 6.667. ;Diecinncve teces mids! Justamente esta
proporcién del 1.900% entre el trabajo no pagado,
de que se apropia gratuitamente el patrén (la plusva-
iia, parte IV), y la parte de trabajo pagada (el sala-
rio, parte 1), es lo que Marx llamé la fasa o cuota de
plusvalia; es lo que mide el grado de la explotacion
capitalista. No es siempre la cifra que hemos mane-
jado, 1.900%; puede ser mayor o MENOL, segin la
industria de que se trate, segia el pais, segiin el mo-
mento; pero la tendencia general, a medida que se
desarrolla el régimen capitalista, es el aumento cons-
rante de la tasa de plusvalia, es decir, la agudizacion
creciente de la explotacién .

;Y qué pasé con las otras dos partes IL y 1117 El
valor de esas partes (cuero y maquinas, digamos)
existia ya antes, era el fruto del trabajo de otros obre-
ros. En la produccion de zapatos que Ud. hizo, ese
valor no cambié mis que de forma: lo que antes era
cuero, gracias a su trabajo, realizado con mdquinas que
se desgastaron porque Ud. trabajé en ellas, se trans-
formd en ofre cose, en zapatos, €5 und mercancia
nueva, que surgio como fruto del esfuerzo de sis ma-
nos. Sin su trabajo, tanto el cuero como las mAaquinas

(5) En la edicion de 1973, la tasa de plusvalia era
del 700 %. jLa dictadura, en 11 afios, aumentd la explo-
{aeiom de los trabajadores en casi tres veces!
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estarian {,‘:h‘i sin uso, inservibles, "muertas”, y su valor
{que teoricamente seguiria existiendo) no serviria
inu_ (:Illlll)'rll'g(), para nada. Ud. las “vivificd” con su l'.ril:
ujo "transportande” i 4
' que tcrtian al nul:jz ;I:;t;z;?:d;;eﬁ s i
Y ! , pato.s, al cual
Ui, incorpord nuevo valor, el de su trabajo “‘vivo”
(ropresentado por las partes 1 y 1V). Por eso, Marx
lllunm 0 las partes 11 y 1L capital constante: es ,dinero
invertido por el patrén, pero que realmente mo au-

menta de valor en ¢l proceso de la produccién, sino
e simplemente se trasleda e incorpora, gracias al
trabanjo del obrero, al nuevo producto.
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En cambio, la parte I del capital del patron, la
que invirtié en salarios, €s decir, en el pago de f}u::za
de trabajo, ésta es la que aprovecha de la “propiedad
maravillosa” de aumentar en el proceso de la produc-
cién, porque es gracias a ella que el patron recibe
gratis el beneficio de la plusvalia, la parte IV. Antes
de que Ud. trabajara, el patrén invirti¢ su dmeFE) en
las partes I, Il y III; después que Ud_. trabajd, se
quedé con los 6 pares de zapatos, es decir, con i.?l va-
Jor de las partes I, 1T, 11T y IV. Sw capital, su dinero,
aumentd, Y ese “milagro” lo hizo gracias a Ud.,_a
costa de Ud., cuyo trabajo no sélo “trasladd”, sin
cambiarlo, el valor del cuero y las maquinas a los
zapatos (pattes 11 y III, capital constante), sino que
incrementé el capital que habia invertido en salarios
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(parte 1) obteniendo al fipal del proceso un aumen-
to de capital, la plusvalia (parte IV). Por eso Marx
llama capital variable a la parte I, porque gracias a
ella, gracias al dinero que el patrén invirtio en sala-
rios, su fuerza de trabajo viva con su “propiedad ma-
ravillosa”, se preduce el "milagro” que le permite
retirar mas dinero del que habia invertido.

Adelantindonos a lo que veremos un poco mds
adelante, ya Ud, tiene la base para entender por qué
es una soberana mentira que el aumento de salarios
sea la causa del aumento de los precios. Un pequeiio
aumento de la parte I no tiene por qué modificar el
precio total de los seis pares de zapatos: bastaria que
¢l patrén redujera en esa misma proporcion la parte
1V, iy, por cierto, que ahi hay mucho pafio para coz-
tar! Claro que esto al patron no le gusta, porque
equivale a reducir sus beneficios, la plusvalia que le
roba a Ud.. Pero ya esti claro que Ud., con el anmen-
to de salavios, no es quien tiene la culpa del anmento
de precios, de la carestia, Al contrario, sca los capi-
talistas los que usan como pretexto el aumento de
salarios para aumentar mucho mds los precios, en be-
neficio de la clase capitalista y en perjuicio de Ia
clase trabajadora.
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