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CONVOCATORIA PARA LA PRESENTACION DE
PROYECTOS DE FORMACION 2014-2015

[ Presentacion

Las Secretarias de Educacion y de Derechos Humanos, Capacitacion Sindical y
Perfeccionamiento Docente de la Comision Directiva Central de AGMER, a través de
la Escuela de Formacion Pedagdgica y Sindical (EFPyS), abren la convocatoria a
presentacion de proyectos de formacién a partir del viernes 21 de noviembre de
2014 hasta el viernes 06 de febrero de 2015. Los proyectos de formacion recibidos
seran evaluados al inicio del proximo afio y presentados ante el Consejo General de
Educacion para su reconocimiento y desarrollo durante el afio escolar 2015.

Il. Evaluacién de la experienciay nuevos retos

Durante la gestién 2012-2014, la Comisién Directiva Central de AGMER, asume el
compromiso de la formacion politico-pedagdgica y sindical de los afiliados con
propuestas de formacion que se han ido consolidando con la creacion de la Escuela
de Formacion Pedagdégica y Sindical (EFPyS). La mayoria de estas propuestas de
formacion surgieron de las convocatorias a presentacion de proyectos formulada por la
EFPyS; otras fueron disefiadas atendiendo a necesidades especificas de nuestros
afiliados y/o definidas en torno a la direccion de la politica gremial que asumimos en
esta gestion como mandato de nuestros compafieros. Tal es el caso de los proyectos:

- Seminario-Taller de acompafamiento gremial para docentes por Concurso de
Oposicion de cargos directivos; con el desarrollo de actividades
complementarias como el Seminario “El trabajo del director en la escuela o
sobre un hacer en situacion”, a cargo de la Lic. Sandra Nicastro y la Charla-
Debate “Lo nuevo, lo actual y lo contemporaneo en la educacién. De lenguajes
y temporalidades para narrar lo educativo”, a cargo del Dr. Carlos Skliar.

- Proyecto de Formacion Sindical 2013-2014 “Las regulaciones laborales y la
identidad del trabajo docente y sindical”; con el desarrollo de actividades
complementarias como la Charla-Taller “La educacién argentina de 1955 a la
actualidad. Debates politico-pedagogicos” a cargo del Lic. Pablo Pineau, el
Taller de Seguridad Laboral y la Charla-Taller “Coyuntura mundial y
latinoamericana, el Movimiento Pedagdgico y los desafios de una pedagogia
emancipadora, herencias, acervos y tareas” a cargo de Pablo Imen.

- Proyecto de Formacion para docentes ndveles “La identidad del trabajo
docente”

- Ciclo de formacion en alfabetizacion inicial y avanzada “Alfabetizacién como
derecho”

- Seguimiento del Programa Nacional de Formacién Docente “Nuestra Escuela”
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- Jornadas Regionales preparatorias del Congreso Provincial “Por un Movimiento
Pedagogico Latinoamericano”, con la participacion de Graciela Lombardi,
Roberto Baradel, Sandra Nicastro, Flavia Teriggi y Sonia Alesso.

Nuestro balance es positivo no sélo en términos del nimero de docentes participantes*
en las diversas instancias de formacién y la proyeccién provincial de la misma, sino
porgue se abrieron espacios de debate en torno a probleméticas centrales de nuestro
guehacer tanto docente como sindical, procurando instalar sentidos que luchen contra
la deshistorizacion y los reduccionismos que simplifican la realidad y construyen
respuestas lineales a situaciones complejas que requieren miradas colectivas y
esfuerzos transformadores que asuman las huellas de nuestra cultura magisterial y los
desafios de las practica en sus contextos desde una posicién ético-politica con sentido
de futuro.

Para el ciclo lectivo 2015, la intencion es generar espacios de formacion que
profundicen lo desarrollado, recuperen la experiencia y promuevan nuevos retos. Nos
proponemos enfatizar las intenciones de la politica sindical en torno a lo siguiente:

e Profundizar el trabajo sobre los ejes propuestos en las jornadas preparatorias
del Movimiento Pedagogico Latinoamericano.

e Revisar la normativa vigente sobre ‘“inclusion educativa” como pilar de la
politica de educacion publica para construir nuestro propio posicionamiento
gremial y generar herramientas para el debate y la militancia en las escuelas
sobre los sentidos que hemos conquistado y acompafiar con programas de
formacion especificos el trabajo de nuestros compafieros.

e Profundizar la formacion de directivos de los diferentes niveles y modalidades.
Avanzar hacia la construccion de programas de formacion continua
consensuados (ciclos de formacion y postitulos de actualizacion académica)
con la participacion de los Institutos de Formacién Docente.

e Generar espacios de formacion para el nivel secundario (en todas sus
modalidades) que promuevan el debate sobre las politicas de alteridad,
estigmatizacion y subalternidad instaladas en el nivel como resabios de la
matriz selectiva de la escuela secundaria y del imaginario neoliberal que
legitimé la fragmentacién educativa y la segmentacion de la desigualdad social
y que se activan en los contextos escolares a partir de la obligatoriedad del
nivel y de las politicas publicas de inclusion.

e Promover espacios de formacién para el nivel inicial y primario, asi como de la
modalidad integral y de Escuelas Nina, que abran el debate sobre las I6gicas
de transmision: el curriculum, los enfoques de ensefianza, la centralidad del
sujeto, la organizacion del tiempo y el espacio escolar y las politicas de

1 8.968 certificados con reconocimiento del Consejo General de Educacion
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igualdad de oportunidades e inclusibn a partir del programa integral de
trayectorias escolares; asi como continuar con el fortalecimiento de nuestros
comparfieros en relaciéon con los enfoques didacticos disciplinares especificos.

o Resituar nuestra perspectiva de trabajo colectivo en torno a los nuevos
escenarios educativos. Generar ambitos para la adquisicion de herramientas
para el desarrollo de experiencias innovadoras, la evaluacion institucional
transformadora y la investigacion educativa enfocadas al trabajo institucional
comprometido entre pares.

e Profundizar la formacién de delegados iniciada en 2013 con nuevos espacios
de interlocucion con referentes académicos, politicos y sindicales nacionales
gue nos permita enriquecer la representacion sindical desde la construccién de
conocimiento propio con proyeccion histérico-social.

M. Lineas de formacién sugeridas para la presente convocatoria

Para orientar la presentacion de los proyectos en torno a las intenciones definidas, se
sugiere su ubicacién en las siguientes lineas de formacion:

| — Politico—Pedagogica Il — Politico—Sindical

a) Politicas y I6gicas de transmisién
en los distintos niveles y
modalidades educativas:

a. Curriculum a) Fortalecimiento para la carrera

b. Perspectivas y enfoques de docente (categorizacion,
ensefianza oposicion, formacion docente
Formacion disciplinar continua)

C.

d. Organizacion del tiempo y
espacio escolar

e. Trayectorias escolares

b) Andlisis, gestion y evaluacion

institucional b) Derechos Docentes:

a. Perspectiva de la e Legislacién y normativa
complejidad y enfoque del trabajo docente
situacional e Salud laboral y riesgos de

b. La escuela como territorio trabajo
de disputa politica e Condiciones de trabajo y

c. La préctica institucional medio ambiente en las
como accion comprometida escuelas
y colectiva de los e Oftros
trabajadores
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c)

Alternativas de transformacion de
las practicas cotidianas en las
escuelas
a. Nuevos escenarios del
trabajo docente
b. Nuevas subjetividades
¢. Mundo contemporaneo y
cambio cultural
d. Inclusién de tecnologias de
la comunicacion y la
informacion
e. Dialogo de saberesy
nuevos lenguajes
f. Problematicas transversales
(educacion sexual integral,
Derechos Humanos,
violencia de género,
identidades diversas y
recuperacion de la palabra,
entre otras)

¢) Formacion para la representacion
sindical

d)

Recuperacioén de trayectorias
docentes y experiencias de la
practica, sistematizaciony
produccién de conocimiento
pedagdgico propio

d) Historia de la lucha sindical y
construcciéon de conocimiento
propio

Construccion de herramientas
metodoldgicas e instrumentales
para la transformacién educativa y
la investigacion de la practica
docente propia

f)

Historia del Sistema Educativo y
Politicas Publicas
a. Huellas en la cultura
magisterial (discursos y
practicas) que hacen a la
construccion de identidades
y de matrices socio-
culturales
b. La inclusién como pilar de
la politica educativa actual y
sentidos en disputa
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V. Consideraciones para la presentacion de los proyectos. Aspectos a
tener en cuenta

Los proyectos presentados en esta convocatoria tendran qué:

e Promover una mirada sindical de la realidad educativa que permita a
nuestros comparferos comprender su pertenencia como trabajadores de la
educacion y aportar elementos para el debate de la escuela, los sujetos
historicos y los escenarios en los que disputamos la transformacion y
liberacion como compromiso ético-politico.

e Aportar a la produccion y recuperacion de conocimiento propio, capaz de
transformar las practicas pedagdgicas y sindicales cotidianas, nutriéndonos
de las construcciones académicas y disciplinares, sin diluirnos en ellas y
aportando a un dialogo horizontal con los profesionales e intelectuales de
otros espacios con los que compartimos horizontes similares.

e Considerar los aspectos formales solicitados por el CGE para el tramite de
reconocimiento. Se toma como referencia la Resolucion 4120/13 CGE.

e Ajustarse a los criterios econémicos establecidos por la EFPyS para el pago
de las horas catedra de los cursos.

e Ademas los proyectos deberan presentarse en version papel y digital (al
correo electrénico educacién@agmer.org.ar), atendiendo a los criterios
gue se sefialan en el Anexo | de esta Convocatoria.

Recordar que no se financiaran proyectos de formacion sin evaluacion previa por parte
de la Escuela de Formacién Pedagogica y Sindical, ni los presentados fuera de
término.

V. Criterios de evaluacién de los proyectos recibidos

En este apartado, se reunen algunas apreciaciones pedagogicas (epistémico-
didacticas) y de politica sindical que orientaran la evaluacion y posterior aprobacién
por parte de la CDC de los proyectos de formacion que se reciban en la presente
convocatoria.

Para la elaboracién de los criterios se tienen en cuenta las lineas politico-pedagogicas
gque se vienen promoviendo desde CTERA y AGMER vy las definiciones acordadas en
el documento base de creaciéon de la EFPyS, vinculadas con promover proyectos que
aporten a:

e La discusion de la educacién como hecho politico y a las politicas publicas
como un territorio de disputa sindical que permita, desde la accion colectiva de
los trabajadores, una perspectiva de lucha en la que se reconozcan —en los
discursos y acciones— tanto la defensa de nuestros derechos como
trabajadores como la defensa de la escuela publica como horizonte que nos
hermana con el resto de la clase trabajadora.
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Promover espacios de formacién critica y cuestionamiento a los sentidos
naturalizados e instalados en el imaginario social y también en el &dmbito
educativo, que permitan construir con nuestros comparieros lecturas complejas
de la realidad que devuelvan densidad y profundidad a los debates educativos
y promuevan la construccion de alternativas con sentido historico.

Propiciar espacios de formacion que reconozcan la centralidad de los sujetos
en la definicion de los sentidos éticos y politicos y al conocimiento producido
como herramienta de lucha para revertir las relaciones y condiciones de
injusticia y opresion de nuestro pueblo.

Promover procesos de formacion que, desde la dignidad docente y el
reconocimiento de nuestra pertenencia social como trabajadores, fortalezcan
las posibilidades de transformar la escuela en un territorio fisico y simbdlico de
construccién politico-pedagdgica y permita tejer redes de colaboracion y
trabajo con otros espacios, organizaciones sociales, centros de investigacion e
intelectuales criticos que compartan nuestras preocupaciones sin renunciar ni
diluir la posibilidad de construir discurso pedagdgico propio y propuestas de
politicas educativas acordes, compartiendo y haciendo visible el conocimiento
que producimos cotidianamente en las escuelas y nuestras aulas.

A los efectos de la aprobacion de los proyectos se consideraran los siguientes ejes:

a)

b)

d)

f)

La concepcion de realidad y el posicionamiento politico-epistémico desde el
gue se construye el proyecto de formacion y su potencialidad en términos de
lectura critica y construccion de futuro.

La centralidad del sujeto en la definicion del proyecto, la preocupacion por la
dignidad docente, la defensa de los derechos del trabajador y el
reconocimiento del mismo como productor de conocimiento con sentido
historico.

El conocimiento como herramienta de lucha, como apropiacion de la realidad,
como discurso propio que no se subordina a la produccion académica ni a la
institucionalizacién o cristalizacion de los sentidos oficiales pero que entra en
dialogo con éstos para la disputa y definicibn de politicas y propuestas
pedagodgicas. El conocimiento como recuperacion de los saberes vy
experiencias docentes y de la historia de la entidad sindical y las luchas de los
trabajadores.

La definicibn de la necesidad o demanda de formacion desde sentidos
colectivos que den cuenta del conocimiento de nuestra realidad provincial y
regional y que permitan avanzar en la construccién de programas que se
sostengan en el tiempo con criterios de coherencia, secuencialidad,
gradualidad, sistematicidad y espiralidad.

La construccion de estrategias politico-pedagdgicas para la construccion
consciente de la realidad y sus implicaciones en términos de generar
herramientas para el trabajo cotidiano de los docentes en sus instituciones

El acercamiento y abordaje critico de las politicas publicas, de los disefios
curriculares vigentes y de los enfoques y perspectivas académicas de las
cuales se nutran los programas presentados.

Escuela de Formacién Pedagdgica y Sindical | AGMER C.D.C. «6»



EE 4
PS.... =

ESCUELA DE FORMACION PEDAGOGICA Y SINDICAL

g) Otros ejes de lectura especificos vinculados con la disciplina y/o campo de
conocimiento objeto de la formacion propuesta en cada proyecto.

Las apreciaciones pedagdgicas de los proyectos que se elaboren a partir de los ejes
de lectura pedagogico-sindical se presentaran de manera sintética a los responsables
de los proyectos y como elementos susceptibles de opinion. Las mismas seran un
aporte que puede ser discutido con los autores de los mismos a partir de un dialogo
pedagogico que permita el intercambio y el enriquecimiento de los proyectos para su
posterior evaluacién y decisién en la CDC para su aprobacion y desarrollo.

Se adjuntan como anexos:

- Especificaciones formales para la presentacién de proyectos de formacion
- Resolucion 4120/13 CGE
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ANEXO |

ESPECIFICACIONES FORMALES PARA LA PRESENTACION
DE PROYECTOS DE FORMACION

Ademas de los criterios para la aprobacién de las acciones de formacion
docente continua, los componentes del proyecto de formacion docente y los
aspectos formales contemplados para la solicitud de reconocimiento contenidos
en los Capitulos Il, IV y VI respectivamente de la Resolucion 4120/13 CGE, se
requiere la consideracién de los siguientes aspectos formales:

1) Caratula
La caratula debe contener los siguientes datos en el orden especificado:

Asociacién Gremial del Magisterio de Entre Rios
— Comision Directiva Central —
Proyecto de Formacién Docente
Convocatoria 2013-2014
“[...nombre completo del proyecto...]”
Linea de formacién en la que se encuadra el proyecto [...]
Seccional a la que pertenecen los responsables del proyecto [...]

Datos de los responsables:
- Apellido y nombre completos [...]
- DNIN°[...]
- Correo electroénico [...]
- Teléfono de contacto [...]

Los datos en la caratula deben presentarse con alineacion de parrafo
“Centrada”, en fuente Arial N° 11 y en negrita, a excepciéon de los datos de los
responsables.

2) Cuerpo del trabajo
Tipo de fuente: Arial N° 11.
Interlineado: Simple
Alineacion de parrafo: Justificada.
Tamafo de hoja: A4
Margenes:
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Superior e Inferior: 2,5 cm
Derecho e Izquierdo: 3 cm

3) Citas y datos bibliograficos.

Las citas se realizan abriendo comillas (“...”), en donde se reproduce lo dicho
por el/la autor/a e inmediatamente luego de cerrar las comillas. Insertando una
nota al pie de pagina (en Word: opcion Insertar, Referencia, Nota al pie).

En la nota al pie deben ir los siguientes datos:

* Libro de un solo autor
Apellido en mayusculas, Nombre. Titulo de la obra. Ciudad, Editorial, afio, n° de
edicion (si no es la primera).
Ejempilo:
KERBRAT-ORECCHIONI, Catherine. La enunciacién. De la subjetividad
en el lenguaje. Buenos Aires, Edicion, 1997, 3% ed.

* Libro de més de un autor:
Apellido en mayusculas, Nombre y Apellido, Nombre. Titulo de la obra. Ciudad,
Editorial, afio, n° de edicion (si no es primera).
Ejempilo:
DELEUZE, Gilies y GUATTARI, Félix. Kafka. Por una literatura menor.
México, Era, 1978.

* Articulo o capitulo de libro del mismo autor:
Apellido en mayusculas, Nombre. "Titulo" en Titulo libro. Ciudad, Editorial, afio,
n° ed., n° de paginas dentro del libro.
Ejempilo:
JAKOBSON, Roman. "Linguistica y poética” en Ensayos de linguistica
general. Barcelona, Ariel, 1984, 3% ed., pp. 315-340.

* Articulo o capitulo de libro de autor incluido en una compilacion
realizada por otro autor:
Apellido en mayusculas, Nombre. "Titulo" en Nombre y Apellido (comp.), Titulo
libro. Ciudad, Editorial, Afio, n° ed., n° de paginas.
Ejempilo:
BARTH, John. "Literatura del agotamiento” en Jaime Alazraki (comp.),
Jorge Luis Borges, Madrid, Taurus, 1976.

* Articulo de revista:

Apellido en mayusculas, Nombre. "Titulo” en Nombre de Revista, volumen (en
muchas aparece como Afio en numeros romanos), n°, Ciudad (en algunos
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casos no se la hace figurar o se consigna después del nombre de la revista),
Institucion que edita, mes y afio de edicion, paginas en que aparece.
Ejempilo:
BARTH, John. "La literatura postmoderna" en Espacios, n° 4-5, Buenos
Aires, Facultad de Filosofia y Letras, UBA, diciembre de 1986, pp. 23-28.

* Articulo de diario:
Apellido en mayusculas, Nombre. "Titulo" en Nombre del Diario, Ciudad (si no
es conocido), dia-mes afio de publicacion, pagina(s) en gue aparece.
Ejempilo:
ROFFE, Reyna. "Manuel Puig: cuando la vida real era Holywood" en
Tiempo Argentino, Buenos Aires, 11-4-1985, pp. 4-5.

* Articulos en formato electrénico:

En la actualidad es frecuente la busqueda bibliografica por medios
electronicos. Recién en los dUltimos aflos este caso comienza a ser
sistematizado, de modo que es posible que varios estilos convivan en un
mismo ambito.

Se recomienda:

« Citar siempre que sea posible el texto por el nombre de su autor. En Internet
los textos muchas veces estan firmados y en ese caso es fundamental
consignar al autor.

* Si el texto no estuviera firmado, es conveniente citarlo por el nombre del
sitio donde aparece (no la direccién electronica sino el nombre del sitio, por
ejemplo: BazarAmericano)

» La direccién electronica equivale en parte al sello editorial. Debe
consignarse lo mas completa posible.

» La fecha de edicion suele figurar en los distintos sitios pero como el medio
permite actualizaciones, es importante consignar también entre paréntesis o
corchetes la fecha del momento en el que se accedio al texto en cuestion.

Ej.:

de Diego, Jesus. La estética del graffiti en la sociodinamica del espacio
urbano. Orientaciones para un estudio de las culturas urbanas de fin de
siglo en Art Crime Interviews, Articles and Research,
http://www.graffiti.org/fag/diego.html, 1997, [consulta: 25-11-1999].

4) Numeracién de paginas

Finalmente, los proyectos deben presentarse con la numeracion de paginas
correspondiente. Para ello, se elige la opcién en Word de Insertar, Namero de
Pagina, Parte inferior derecha.
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5) Curriculum vitae resumido en ANEXO

Deberan presentarse de manera sintética consignando para cada responsable
del proyecto:

- Datos personales

- Formacion inicial (titulo)

- Formacion continua (sélo consignar postitulaciones, especializaciones,
maestrias y doctorados)

- Formacion especifica relacionada con la tematica del proyecto
- Desempefio actual
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ANEXO Il

RESOLUCION N° 4? g 25 C.G.E.

Expte. Grabado N° (1370597).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION PARANA; 2 0 NOV 2013

VISTO:

La necesidad de contar con una normativa que regule las acciones de Formacién
Docente Continua, en el marco de la Ley de Educacién Nacional, la Ley de Educacién
Provincial, el Plan Educativo Provincial y los Acuerdos del Consejo Federal de Educacién; y

CONSIDERANDO:

Que Ia Ley de Educacién Nacional N° 26.206, en su Titulo “Los docentes y su
formacion” establece como derechos “la capacitacidn y actualizacion integral, gratuita y en
servicio, a lo largo de toda su carrera” y en su Articulo 73°, inciso d) dispone “Offecer
diversidad de propuestas y dispositivos de formacion posterior a la formacién inicial que
Jortalezcan el desarrollo profesional de los/ las docentes en todos los niveles y modalidades de
ensefianza’;

Que la mencionada Ley en su Articulo 104° establece que “La Educacién a
Distancia es una opcién pedagégica y diddctica aplicable a distintos niveles y modalidades del
sistema educativo nacional, que coadyuva al logro de los objetivos de la politica educativa y
puede integrarse tanto a la educacién formal como a la educacién no formal”;

Que la Ley de Educacion Provincial N° 9.890 presenta como objetivo “Garantizar
una formacion docente inicial de calidad y continua, con capacitacién y perfeccionamiento
permanente para lograr la jerarquizacion de la profesion y especializacion en los diferentes
niveles y modalidades, en el marco de una educacion inclusiva que atienda la diversidad”;

Que asimismo, en su Articulo 110° expresa que la politica de formacién docente
tiene como objetivos “Planificar y desarrollar la formacidn docente inicial, la formacion
docente continua, la innovacién pedagdgica y la investigacion; Promover el uso de nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion; Monitorear y evaluar los planes, programas
Y proyectos de capacitacion para los diferentes niveles y modalidades™;

Que la Ley de referencia establece a su vez en su Articulo 113° que “Los Institutos
de Formacién Docente implementardn planes de formacién continua y de desarrollo
profesional, gratuito y en servicio contemplando las demandas, necesidades y prioridades del
sistema educativo, de las instituciones y de los equipos directivos y docentes, con modalidades
centradas en la escuela, en redes de intercambio, en equipos docentes, en ciclos de formacién
y postitulos, en talleres y tutorias en servicio, presenciales, semipresenciales y a distancia o
virtuales, con tutorias, asistencia técnica y evaluacion presencial”,

i



RESOLUCION N° 41 2 O C.G.E.

Expte. Grabado N° (1370597).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

i

Que el Plan Educativo Provincial 2011-2015, aprobado mediante Resolucién N°
0220 CGE del 01 de febrero de 2012, fija como eje “La profesionalizacién docente: una
cuestion estratégica” y por ello expresa que “continuard la capacitacién permanente, con
espacios de discusion y reflexién para compartir experiencias y debatir los problemas comunes
de las instituciones y del aula” y que “La propuesta de perfeccionamiento docente se ha
planificado en funcién de las necesidades pedagégicas, disciplinares, organizacionales,
ambitos de desempefio y las realidades regionales”;

Que la Direccién General de Planeamiento Educativo, a partir de la evaluacién del
desarrollo de los cursos de capacitacion realizada durante tres ciclos lectivos, ha detectado que
es necesario adecuar, a las actuales politicas educativas, determinados requisitos pedagégicos,
metodologicos, administrativos, motivo por el cual ha elaborado una propuesta con
“Disposiciones para el reconocimiento de acciones de Formacién Docente Continua”;

Que las Direcciones de Educacién y Jurado de Concursos han participado en los
debates sobre la temética aportando elementos significativos de su competencia;

Que corresponde al Consejo General de Educacion, en el marco de los Articulos
263° y 264° de la Constitucion de la Provincia y Articulo 166°, inciso c) de la Ley de
Educacion Provincial N° 9.890, como 6rgano de planeamiento, ejecucién y supervisién de las
politicas educativas, aprobar las disposiciones para el reconocimiento de las acciones de
Formacién Docente Continua;

Por ello;
EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar las “Disposiciones para el reconocimiento de acciones de
Formacién Docente Continua” que como anexo forma parte de la presente Resolucion.-

ARTICULQ 2°.- Dejar sin efecto las Resoluciones N° 0461/07 CGE, N° 2204/06 CGE y N°
2205/06 CGE.-

ARTICULQ 3°.- Establecer que el Consejo General de Educacion, a través de la Direccién
General de Planeamiento Educativo promovera, coordinara, asesorard y evaluara las propuestas
presentadas por las instituciones de todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo
Provincial, por las Universidades Nacionales, Provinciales y Privadas, accionando en caso de
irregularidades en el desarrollo de las instancias de formacién formativas docente continua.-

|' D I
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ARTICULO 4°.- Determinar que la Direccién General de Planeamiento Educativo tendrd a su
cargo el diseflo, mantenimiento, actualizacion y disponibilidad de la Base de Datos de
propuestas con otorgamiento de puntaje y la misma incluir4 informacion acerca de instituciones
habilitadas, cursos presentados y su estado de situacion.-

ARTICULO 35°.- Establecer que las acciones educativas de formacién docente continua
aprobadas por el Ministerio de Educacién de la Nacidn no requerirdn tramite de
reconocimiento provincial alguno y la asignacién de la bonificacién cultural sera de acuerdo
con €l Reglamento de Concurso aprobado mediante Resolucién N° 1000 CGE de fecha 09 de
abril de 2013 para todos los niveles, modalidades y especialidades, siempre que retinan los
requisitos de la presente normativa.-

ARTICULO 6°.- Registrar, comunicar, publicar en el Boletin Oficial y remitir copia a:
Presidencia, Vocalia, Secretaria General, Jurado de Concursos, Tribunal de Calificaciones y
Disciplina, Direcciones de Educacion, Direccion General de Planeamiento Educativo,
Direccion de Recursos Humanos, Centro de Documentacién e Informacion Educativa,
Departamento de Legalizacién, Homologacién, Competencia Docente e Incumbencias
Profesionales de Titulos y Equivalencias de Estudios, Direcciones Departamentales de
Escuelas y remitir las actuaciones a la Direccién General de Planeamiento Educativo a sus
efectos.-

/MES

Es Copia

Prof. GRACIELA
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DISPOSICIONES PARA EL RECONOCIMIENTO
DE ACCIONES DE FORMACION DOCENTE CONTINUA

INTRODUCCION

La Formacién Docente Continua y el Desarrollo Profesional como cuestion estratégica,
constituye una profunda transformacion reflejada en la continuidad de las Politicas Educativas
iniciadas en el Plan de Educacién Provincial 2007-2011, en la profundizaciéon de Ia
implementacion del sistema educativo y en la centralidad de la funcién pedagogica reflejada en el
actual Plan Educativo Provincial 2011-1015.

“La Formacion Docente Continua constituye una apuesta significativa que colabora en la
comprension de las transformaciones sociales y culturales contempordneas y las diversas
interpelaciones de las que, el Sistema Educativo en general, las instituciones educativas y los
actores docentes y sus prdcticas, en el marco de esas transformaciones, son depositarios, como asi
también, en las posibilidades de intervencion y respuesta del sistema, las instituciones y sus
actores”, expresa la Resolucion N° 1462/09 CGE de aprobacion de las “Orientaciones para la
Formacion Docente Continua y el Desarrollo Profesional, en el marco de la institucionalidad del
sistema de Formacién Docente en Entre Rios™.

La citada Resolucion también afirma “Entendemos la Formacion Docente Continua como
una accién profunda con el sujeto docente, reconociéndolo y posiciondndolo como protagonista de
su propia formacion en el itinerario de su carrera docente, la cual se ve expuesta en las
transformaciones de nuestra época a requerimientos cada vez mds complejos para la composicion
de los procesos que nos tocan vivir”,

Y, como una de las notas caracteristicas, sefiala “... asumimos y entendemos la formacion
como una accion profunda “con” los docentes concebidos como protagonistas de su propia
Jormacién, apuntando simultdneamente al saber-hacer, el saber-obrar y el saber-pensar,
resignificandose la relacion dialéctica de la teoria con la prdctica y los saberes que, en y desde la

misma, se generan...”

b
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Teniendo en cuenta los avances tecnoldgicos en la sociedad en general y el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion en las escuelas en particular, se torna necesario
implementar instancias de educacién a distancia pues favorecen el desarrollo de la autonomia y el
juicio critico, las capacidades de reflexion y eleccion, la organizacién del propio trabajo y el
desarrollo de estrategias para el alcance de metas, entrelazdndose con las competencias especificas
para el manejo de los materiales, desde la lectura y escritura hasta las TIC’s,

Las instancias de formaciones presenciales y virtuales permiten el reconocimiento de los
docentes como sujetos capaces de aprender activamente en un proceso auténomo en donde el
discurso tedrico y la practica contribuyen a la generacién de una subjetividad que le es propia. Es
fundamental para ello, contar con una adecuada organizacién académica, un eficaz sistema de
gestion, innovadores recursos y materiales tecnoldgicos y especificos procesos de evaluacion.

Los nuevos Disefios Curriculares implementados en todos los niveles y modalidades del
sistema educativo provincial, la puesta en marcha del Programa “Conectar igualdad” que posibilité
que cada estudiante de educacién secundaria contara con una netbook, la creacién del portal
“@prender” de la provincia de Entre Rios, gestado y administrado por el Consejo General de
Educacion con cientos de documentos y materiales multimediales, han requerido la generacién de
nuevos conocimientos capacidades y competencias, que gradualmente se incorporan en las aulas y
escuelas entrerrianas.

Por lo expuesto, se torna necesario favorecer nuevas e innovadoras instancias y ambitos de
profesionalizacion docente a través de la capacitacion, el perfeccionamiento y la actualizacién
docente presencial o virtual a cargo de instituciones oficiales y privadas con un exhaustivo
seguimiento para garantizar la calidad de las acciones y en consecuencia de la mejora de los

procesos de ensefianza.

CAPITULO I: ENCUADRE EN LA POLITICA EDUCATIVA

Concebimos al docente como el actor principal de las transformaciones que se producen en la
organizacién institucional y curricular de las escuelas y las aulas, en el proceso de mejora de
trayectorias escolares de los estudiantes, en la inclusién de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
adultos, en la integracion de personas con discapacidad, en la vinculacion con la comunidad, en la

m relacion con el trabajo y la produccion, en la innovacién y la generacién de conocimiento.

t/‘
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“Es importante que la sociedad cuente con maestros y profesores formados y actualizados,
que desarrollen sus prdcticas educativas en funcién de los contextos sociales, culturales,
econdmicos en que estdn insertas las instituciones, que lideren las transformaciones sociales, que
sean protagonistas de las transformaciones educativas. La puesta en marcha de un conjunto de
estrategias de formacion continua permitird la revalorizacién de la funcién del docente y el
reconocimiento del potencial pedagigico de las nuevas tecnologias de la informacion y la

comunicacion, constituyendo ello un desafio para la construccion de una nueva profesionalizacion

»l

de los docente”’ .

La capacitacién, perfeccionamiento y actualizacion docente, debe encuadrarse en los
Lineamientos y prioridades de la Politica Educativa Provincial y Acuerdos Federales y en la
legislacion vigente.

Focalizamos en las mas relevantes a nivel provincial:

La Ley de Educacién Provincial N° 9.890 sancionada en diciembre del afio 2008, en su
Articulo 13° “Fines y Objetivos” expresa, en relacién al tema que nos ocupa, la necesidad de:

a) Garantizar la formacién continua de los docentes a través de proyectos integrados e
institucionales de excelencia académica, para las diferentes instancias de la carrera docente.

b) Promover la innovacion pedagégica y la investigacién educativa que posibiliten el
intercambio de experiencias y la aplicacién de diversas estrategias y recursos.

¢} Promover el uso de nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion,

d) Resignificar la funcion de la escuela con estrategias pertinentes para promover la mejora
de los procesos y los resultados de ensefianzas y aprendizajes con mayor autonomia y participacion
de todos sus actores.

El Plan Educativo Provincial 2011-2015 enfatiza que la “Profesionalizacién Docente” es una
“cuestion estratégica”, Para alcanzar una educacién de calidad para todos y todas, es necesario
contar con docentes formados permanentemente para asegurar un adecuado funcionamiento de las

escuelas de los diferentes niveles y modalidades y a la vez, garantizar una mejora en los procesos

e

! Bar, Graciela. I Seminario Taller sobre Perfil del Docente y Estrategias de Formacién. Organizacidn de los
estados Iberoamericanos. OEI, Lima, Pert
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de ensefianza y aprendizaje de nuestros nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos. Una estrategia
fundamental para ello continuaré siendo la capacitacién, el perfeccionamiento y la actualizacion
permanente, con espacios de discusion y reflexion tedrica, de anélisis de las probleméticas comunes
de las instituciones y del aula, de las practicas docentes, de las trayectorias estudiantiles, como asi
también de intercambio de experiencias que permiten mejores resultados.

En el ejercicio del rol profesional, intervienen factores concomitantes tales como: el contexto
socio econémico, el compromiso de la comunidad, la autonomia en la toma de decisiones, la
formacidn cientifica y pedagdgica, la experiencia en los procesos de ensefianza, la reflexién critica

¢ investigacion sobre su propia practica.

CAPITULO II: CRITERIOS PARA LA APROBACION DE LAS ACCIONES DE
FORMACION DOCENTE CONTINUA

Para la aprobacion de proyectos o acciones de formacién docente continua, las instituciones
organizadoras deberan contemplar una serie de criterios que se detallan a continuacion:

a) Adecuacion a las prioridades de formacién continua definidas por el Consejo General de
Educacién, las Direcciones de Educacién y Coordinaciones.

b) Pertinencia de los contenidos propuestos con la Politica Educativa —tanto nacional como
provincial-, el Plan Educativo Provincial y los Lineamientos y/o Disefios Curriculares incluidos sus
ejes transversales.

¢) Especificidad de la propuesta con cada uno de los Niveles y Modalidades del sistema
educativo (contenidos, actividades, evaluacion, bibliografia).

d) Pertinencia con la formacion y especialidad del docente al que se dirige la propuesta.

e) Significatividad pedagégica, psicolégica y social en relacién con los contenidos acordados
en el marco curricular vigente.

f) Sustantividad epistemoldgica de la temética en relacién con los avances cientificos y
tecnolgicos y el acceso al conocimiento.

g) Vinculacién con proyectos que profundicen el conocimiento de distintas 4reas y/o

proyectos innovadores considerados de interés en procesos de mejora de la calidad educativa.

Uy
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h) Tratamiento pedagdgico-didactico de la propuesta con el proposito de optimizar los
procesos de transposicion did4ctica.

i) Pertinencia y adecuacion de los criterios e instrumentos de evaluacién.

J) Pertinencia de la organizacién académica, de la gestién y evaluacién especifica y de los
recursos tecnoldgicos.

k) Inclusién de instancias virtuales y/o constitucién de redes en la modalidad semipresencial.

1) Adecuacién a las demandas y necesidades del sistema educativo, de las instituciones y de

los equipos directivos y docentes.

CAPITULO III: MODALIDADES Y FORMATOS DE LA FORMACION CONTINUA

Toda accion formativa se podrd organizar con diferentes formatos, segin los perfiles de los
docentes asistentes, los recursos materiales y tecnolégicos y los tiempos disponibles.

Las modalidades podran ser presenciales, semipresenciales o virtuales,

La modalidad presencial refiere a aquellos proyectos que presentan entre un ochenta por
ciento (80%) y un cien por ciento (100%) de la carga horaria total de acciones presenciales, de
relacién directa entre los responsables de la instancia formativa y los docentes en situacion de
alumnos y de éstos entre si. Favorecen oportunidades de didlogo, andlisis de problematicas,
intercambio de experiencias, generacién de propuestas pedagégicas didacticas en forma inmediata
al desarrollo de los marcos tedricos.

La modalidad semipresencial refiere a aquellos proyectos que presentan momentos
presenciales y otros no presenciales. Los presenciales tendrdn similares caracteristicas que las
enunciadas en el parrafo anterior y los no presenciales podran contener el desarrollo de variadas
acciones planificadas con materiales impresos, guias de trabajo, fichas de seguimiento, estudios de
campo, entrevistas a referentes, recoleccion de datos, analisis de encuestas, lecturas obligatorias y/o
complementarias, elaboracién de proyectos, de sistematizacién de informacién, de seguimiento de
practicas docentes o de trayectoriés de los alumnos en el aula, etc. o con acciones totalmente
virtuales, a través del correo electrénico, redes sociales, foros, plataformas virtuales, chat,

constitucion de redes, entre otras.

s
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La modalidad “a distancia” o de “educacién virtual”, refiere a aquellas propuestas
desarroiladas sin la presencia del profesional responsable ni de los docentes en situacion de
alumnos en un espacio fisico comin, La capacitacién se viabiliza generalmente a través de las
tecnologias de la comunicacién —via internet- aulas virtuales, teleconferencias o de la entrega de
mddulos impresos. Presentan caracteristicas similares a las explicitadas en el punto anterior. A estas
acciones también se las denomina como de “educacién asistida” o “educacién abierta”.

Esta modalidad generalmente incluye algunas horas de trabajo presencial, para acciones de
tutorias, orientacidn, evaluacidn o intercambio de informacion.

En cuanto a los formatos, es conveniente que se encuadren a los previstos en el Reglamento
de Concursos aprobado mediante Resolucion N° 1000 CGE de fecha 09 de abril de 2013, tales
como Ateneos, Cursos, Seminarios, Talleres, Congresos, Jornadas, Foros o Simposios.

Cada uno de estos formatos presenta una duracién y caracteristicas especificas detalladas
en el mencionado Reglamento. Estan regulados ademds por normativa federal y/o provincial, como
es el caso de los Postitulos a cargo de los Institutos Superiores de Formacion docente,
diferenciados en la profundizacién académica y su correspondiente carga horaria: Diplomatura
Superior (600 horas), Especializacién docente (400 horas) y Actualizacidn académica (desde 200
hasta 399 horas), aprobados por Resolucidon N° 117/10 CFE, N° 1616/11 CGE y modificatoria
Resolucién N° 2584/11 CGE y Resolucion N° 35/13 ME.

También los Ciclos de Formacién (desde 120 hasta 199 horas), constituyen trayectos de
desarrollo profesional modular integral, preferentemente con la finalidad de analizar las précticas
docentes y estin regulados por la Resolucién N° 30/07 CFE.

“Las estrategias de intervencién no suponen una opcién azarosa, por el contrario, la
eleccion de las mismas implica un proceso de reflexion y de opciones diddcticas en funcion de los
objetivos propuestos, las problemdticas que se abordan, el grupo de docentes que intervienen, el
nivel educativo en el cual se pretende incidir, entre otros multiples aspectos que se ponen en juego

a la hora de un encuentro de trabajo en torno a situaciones educativas”, expresa la Resolucion N°
1462/09 CGE.
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La carga horaria deberd estar acorde con la modalidad y el formato de la instancia
formativa, las normativas vigentes, las exigencias del Reglamento de Concurso. La cantidad de
horas asignadas guardara relacién ademds, con la extension y complejidad de los contenidos que se
aborden y con las actividades programadas.

Las instancias semipresenciales no podran superar el veinte por ciento (20 %) del total de las
previstas, debiendo especificarse en detalle las acciones que se ilevardn a cabo durante las mismas.

La carga horaria de las instancias “presenciales” de formacién docente continua, serdn
programadas en horas cétedra de cuarenta (40) minutos cada una.

En el Cronograma de los encuentros se deber4 especificar el lugar, la fecha con su respectiva
distribucion horaria (iniciacion, desarrollo y finalizacion), la duracién y frecuencia de cada uno de
ellos,

La Carga horaria para su bonificacién se encuentra establecida en el Reglamento de
Concursos aprobado mediante Resolucion N° 1000/13 CGE y Jurado de Concursos definira el

puntaje que corresponda,

CAPITULO 1IV: LAS INSTITUCIONES OFERENTES Y SUS OBLIGACIONES

Las Instituciones responsables de proyectos acciones o acciones de formaciéon docente
continua podrén ser:

1.- Ministerio de Educacién de la Nacién: propicia iniciativas en todo el territorio nacional
y se llevan a cabo, previa firma de Convenios Marcos.

2.- Consejo General de Educacién: aprueba proyectos en funcién de las lineas de accién
definidas en el Plan Educativo Provincial. Promueve el desarrollo de propuestas de formacion
continua planificadas por las Direcciones de Educacién, la Direccién General de Planeamiento
Educativo, las Coordinaciones y Programas y las Direcciones Departamentales de Escuelas.

3.- Instituciones dependientes del Consejo General de Educacién: incluyen a instituciones
educativas de diferentes niveles y modalidades del sistema educativo provincial, entre ellos:

- Institutos Superiores de Formacién Docente y de Educacion Técnico Profesional,
dependientes de la Direccion de Educacién Superior y de la Direccién de Educacién de Gestion

Privada.
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- Instituciones de niveles de educacién obligatoria y sus modalidades de gestién estatal y
privada.

4- Oferentes externos al Consejo General de Educacién: refiere a instituciones
académicas, sindicatos y/o asociaciones no gubernamentales. Podran presentar propuestas de
formacién docente continua:

- Organismos Provinciales o Municipales oficiales que aborden capacitaciones sobre temas
prioritarios de las politicas educativas.

- Universidades Nacionales, Universidad Auténoma de Entre Rios o Universidades Privadas.

- Sindicatos con personeria gremial provincial o nacional.

- Asociaciones no Gubernamentales con personeria juridica, Fundaciones, Organismos
Internacionales, todos con trayectoria en el campo educativo, las que previamente deberan
establecer Convenios con un Instituto Superior de Formacién Docente dependiente de la Direccién
de Educacion Superior o de la Direccién de Educacién de Gestién Privada del Consejo General de

Educacién.

Seran obligaciones de las instituciones oferentes y de los responsables de las instancias
formativas:

L.- Las Instituciones, deberén presentar una nota de Solicitud de Reconocimiento, dirigida a
la Direccion General de Planeamiento Educativo, adjuntando al proyecto toda la informacién
requerida debidamente firmada. En la misma deber4 constar:

a) El nombre de la Institucién y/o entidad educativa organizadora, domicilio legal, mail,
teléfono.

b) Los datos completos del responsable de la Institucion (Director, Rector, Presidente,
Regente).

c) Fotocopia de la Personeria Juridica o gremial y Estatutos, si lo tuviere, detallando
brevemente la actividad especifica que desempeiia y los antecedentes relevantes de su trayectoria.

d) Fotocopia autenticada del Convenio en el que debera figurar las obligaciones, prestaciones

y compromisos de cada parte.

11
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Se recomienda muy especialmente a los organismos oferentes que en la publicidad de la
convocatoria a inscripcion de la instancia formativa, se mencione la Resolucion del Consejo
General de Educacion por la cual se reconoce y otorga puntaje a la misma.

En un plazo no mayor de treinta (30) dias de finalizada cada instancia debera remitirse a la
Direccion General de Planeamiento Educativo - Area de Evaluacion y Monitoreo- via Internet, la
siguiente informacién:

- Fotocopia de las Planillas de Asistencia de los docentes.

- Listado de los Certificados emitidos con la numeracién correspondiente y correlativa. Si se
tratara de una instancia rentada, debera incluirse, ademas, el listado de docentes beneficiarios de las
Becas.

- Un informe con la evaluacién de la misma.

2.- Los Responsables de las instancias formativas, deberdn especificar en la propuesta:

- Apellido y nombres completos.

- Documento Nacional de Identidad del/los profesional/es docente/s que tendrd/n a su cargo
el desarrollo de las acciones.

- El Curriculum Vitae abreviado de acuerdo con las normas para su presentacion.

- La titulacion o las especializaciones de los capacitadores las que deberdn guardar relacién
con la tematica del trayecto formativo sin tener en cuenta otro titulo que no fuera afin.

-Todas las propuestas deberén estar firmada por los responsables.

CAPITULO V: COMPONENTES DEL PROYECTO DE FORMACION DOCENTE
CONTINUA

Las propuestas que presenten las instituciones deberdn cumplimentar con un determinado
formato que se propone a continuacion:

1.- Denominacién del Proyecto: debera especificarse el titulo en forma significativa y
precisa y el tipo de capacitacién queAse certificard. No refiere a titulo, ni postitulos.

2.- Justificacién de la necesidad o demanda de capacitacion: debera estar acorde con las
lineas prioritarias de formacién docente continua fijadas por el Consejo General de Educacién y

especificamente, por las Direcciones de Educacién, Coordinaciones y/o Direcciones

mDepartamentales de Escuelas.

-
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3.- Perfil de los destinatarios: deberd explicitarse en forma precisa los destinatarios de la
propuesta, especificando el nivel y/o modalidad del sistema educativo en el que se desempefian.

En casos en que el proyecto esté dirigido a docentes de varios niveles, se deberan detallar las
actividades propias seleccionadas para cada uno de ellos.

4.- Fundamentacion: la accién formativa deber4 encuadrarse en las Politicas Educativas y
sustentarse en las Leyes de Educacién Nacional y de Educacién Provincial, el Plan Educativo y los
Lineamientos o Disefios Curriculares de la Provincia de Entre Rios.

Como aporte al desarrollo profesional, se incluirdn los fundamentos epistemoldgicos que se
asume en la/s disciplina/s abordada/s en la formacion continua, especificindola claramente a fin de
que permita considerar la actualizacién y pertinencia de la propuesta. Este aspecto deberd ser
coherente con la problematica que se plantea.

Se explicitara ademds, las perspectivas pedagdgicas y diddcticas que se asumird, los
supuestos en relacién con el sujeto, el aprendizaje, la ensefianza, la evaluacién, la organizacién y
gestion de la institucién educativa.

Todo ello deberd ser coherente con el planteo del proyecto en general. En este sentido, es
preciso reconocer también, la diversidad de probleméticas, saberes, formas de expresion y
reconocimiento de la infancia y de la juventud.?

3.~ Objetivos: se definiré su factibilidad y coherencia con los otros aspectos del proyecto.

6.- Propésitos: se explicitara aquellos que orientan a los capacitadores.

7.- Contenidos: se indicardn aquellos considerados pertinentes, significativos, actualizados y
suficientemente abarcativos, en consonancia con la formacién profesional de los destinatarios.
Orientardn a la comprension de los nuevos escenarios institucionales, a la transformacién de la
realidad educativa, a la profesionalizacién de las trayectorias docentes, a la profundizacién de los

Lineamientos Curriculares del Nivel, incluyendo los contenidos transversales acordes a la tematica.

2 “Infancia” y “juventud” que no pueden ser consideradas de manera universal. Es necesario considerar infancia y
Juventud en un sentido plural que permita reconocer la heterogeneidad de trayectorias escolares, identidades
culturales, étnicas y lingllisticas que interpelan al sistema educativo configurando nuevas demandas para la
enseflanza.

13
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Deberan especificarse en forma clara a fin de poder brindar una formacién continua que
fortalezca las capacidades y competencias, genere nuevos conocimientos, estimule la innovacién y
el uso de las tecnologias, consolide valores y compromisos como ejes fundamentales para la mejora
de la educacién desde una perspectiva social critica.

8.- Metodologia de trabajo: las estrategias de abordaje deberan responder a la necesidad de
orientar el rol del docente propiciando la investigacién como procedimiento vinculado al anjlisis y
reflexion de la propia practica.

En este punto, se seleccionara alguna de las modalidades de intervencién analizadas en el
Capitulo III. La Resolucion N° 1462/09 CGE expresa “Se sugiere que las modalidades de
intervencion que se diagramen, habiliten diferentes modos de relacion con el conocimiento,
entendiendo que toda opcién metodolégica es parte constitutiva del saber que se comparte en una
situacion educativa®. Ademés de los formatos enunciados, se podran planificar acciones que
contemplen otras caracteristicas tales como tutorias e instancias de acompafiamiento en servicio,
ateneos pedagdgicos, trabajos colaborativos con otras instituciones (practicas educativas), jornadas
de reflexion y profundizacién de saberes, asistencias técnicas, ciclos de cine y debate,
conformacion de redes virtuales, seminarios u otros.

En el caso que se incorporen actividades “no presenciales”, el material elaborado para las
mismas deberd formar parte del proyecto: objetivos, estrategias, resultados que se esperan obtener.

9.- Estrategias de seguimiento: podré planificarse la puesta en marcha de Tutorias de
monitoreo y seguimiento de las acciones de capacitacién. Las mismas posibilitan el
acompafiamiento mediante diferentes instancias, para favorecer que lo abordado y desarrollado en
los encuentros de formacidn continua impulsen —a través de diversas estrategias didacticas y
metodologias- mejoras de las précticas educativas institucionales y del aula.

En sintesis, es necesario que se implementen Tutorias que puedan realizar el seguimiento y
acompafiamiento al impacto en la mejora de las practicas educativas institucionales a través de
registros de las mismas y fundamentalmente en las practicas en el aula.

10.- Recursos: podrén ser variados para asegurar el acceso al conocimiento, mantener el
interés o agudizar el espiritu critico en el transcurso de la formacién continua. Serd necesario

utilizar, entre otros:

B
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- Bibliografia para el responsable de la accién formativa y con la que trabajaran los docentes
participantes.

- Documentos de apoyo y otros, actualizados y pertinentes con la temética abordada y con las
orientaciones del Disefio Curricular de la Provincia.

- Documentacién oficial de nuestra provincia y del Consejo Federal de Educacion,
Lineamientos y/o Disefios Curriculares, cuadernillos de apoyo, Disposiciones, etc.

- Recursos tecnolégicos de informacidn y comunicacién, audiovisuales, graficos.

11.- Evaluacién: debern explicitarse los criterios, las estrategias y los instrumentos que se
aplicardn en el desarrollo de los trayectos formativos. En la evaluacion de los docentes asistentes,
las instancias deberan ser presenciales, dejandose constancia de las mismas y de los instrumentos
de evaluacion.

Las evaluaciones en proceso y finales, se aplicaran en el transcurso y al final de la formacion
continua, habilitando el otorgamiento de la correspondiente certificacién. La instancia de
evaluacion final - escrita u oral- se realizard fuera del cronograma establecido para la accién de
formativa.

La evaluacion serd considerada como un momento en el proceso enseflanza y aprendizaje y
deberd estar sustentada en la concepcién epistemoldgica planteada para que el proyecto sea
coherente.

12.- Cronograma de los encuentros: la propuesta deberd especificar lo enunciado
precedentemente. Los responsables deberdn comunicar al Area de Evaluacién y Monitoreo de la
Direccién General de Planeamiento Educativo los cronogramas definitivos,

13.- Asistencia minima: deberd cumplimentarse un noventa por ciento (90%) del total de
horas citedras, debiéndose elaborar para su presentacién un Registro de Planillas de Asistencia.

14.- Cupo y Becas: el méximo de participantes para cada accién deberd estar acorde a la
dindmica de la instancia formativa. Por ello se estima viable trabajar con no mds de cincuenta (50)
participantes. En caso de exceder dicha cantidad, deberd conformarse otra comisién de trabajo.

Las Instituciones oferentes deberdn otorgar Becas a un veinte por ciento (20%) del cupo, las

que seran adjudicadas por las Direcciones Departamentales de Escuelas.

0
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15.- Documentacién complementaria: para justificar la relevancia de la accién educativa
propuesta, podré anexarse si fuera pertinente, otra documentacién, tales como Decretos,
Resoluciones de Universidades o Facultades, Reconocimiento Provincial y/o Municipal, videos u

otros materiales multimediales.

CAPITULO VI: ASPECTOS FORMALES DE LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO

Como se enunciara precedentemente, las instituciones externas al Consejo General de
Educacion, deberan presentar los proyectos de formacién continua ante la Direccién General de
Planeamiento Educativo, con un formato estdndar acompatiado de los Convenios con Instituciones
de nivel superior para el reconocimiento de la instancia formativa cuando fuera necesario segun las
pautas establecidas en la presente Resolucion.

1.- Presentacién de la propuesta formativa:

Las notas y toda la documentacion requerida, dirigidas a la Direccién General de
Planeamiento Educativo, deberéan ser presentadas con no menos de noventa (90) dias de antelacion
a la instancia formativa, salvo aquellas debidamente justificadas.

Para el inicio de las acciones planificadas, se deberd contar con el Niimero de Resolucién de
Reconocimiento del Consejo general de Educacién.

Para la presentacion institucional se requerira el siguiente formato:

- Hojas A4

- Paginadas y anilladas
- Letra Arial, tamafio 11
- Espacio simple

Todo proyecto que se presente deberd ser acompaiiado de un soporte digital -CD, DVD u
otros.

2.- Caracteristicas de los Convenios:

Deberan especificar con claridad las responsabilidades que asume cada una de las partes
intervinientes. Quedard plasmado en las diferentes cléusulas aquellas inherentes a los Institutos
Superiores de Formacion Docente o instituciones organizadoras:

-Realizar el seguimiento pedagégico y la evaluacion de las acciones proyectadas una vez

(fob‘ aprobadas por el Consejo General de Educacién.
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- Garantizar el control administrativo: asistencia, evaluacion, certificaciones, otros.

- Disponer las dependencias a utilizar para el desarrollo de las acciones, acordando con la
entidad, los dias y horarios para la realizacién de la propuesta.

- Comunicar el cronograma a la Direccién General de Planeamiento Educativo -Area de
Evaluacién y Monitoreo de los proyectos de capacitacién- y elevar las Planillas de Asistencia con la
némina de aprobados de acuerdo con lo establecido en la Resolucién N°® 4707/08 CGE.

Las Organizaciones no Gubernamentales, Asociaciones o Fundaciones, deberdn presentar
copia autenticada de la Personerfa juridica y del convenio con la Institucion Superior de Formacién
Docente de la provincia. Serdn responsables, entre otras acciones de:

- La provisién del material necesario para la implementacion de la propuesta cuya aprobacién
se solicita.

- La asignacion del personal a cargo de la capacitacién, como asi también del personal de
servicios auxiliares.

- Los gastos de mantenimiento y limpieza del inmueble utilizado.

- Las erogaciones de servicios de luz, gas, teléfono y otros.

- El ofrecimiento de las Becas correspondientes si la capacitacién fuera remunerada.

3.~ Certificaciones:

Las Certificaciones de aprobacién deberan ajustarse a los requisitos que se detallan a
continuacién, ya que la bonificacién de puntaje que se otorga a través de la correspondiente
Resolucién de reconocimiento, guarda relacién directa con dichos datos:

a) Datos completos del cursante (Nombre y Apellido y DNI).

b) Nombre de la Institucién organizadora.

¢) Denominacién con la que se identifica la actividad de Formacioén Docente Continua.

d) Modalidad de la misma.

€) Numero de la Resolucién de reconocimiento otorgado por el Consejo General de
Educacién o Convenios con el este Organismo.

f) Duracién total en horas catedra, especificando las horas presenciales y las no presenciales,
si las hubiera.

g) Lugar y Fecha,

@P-o h) Firma/s y sellos.

~
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4.- Vigencia de la Resolucién aprobatoria:

Las acciones de formacién docente continua, tendrén vigencia por el término de un afio
calendario a partir de la fecha de emisién de la Resolucion respectiva.

En el caso que por razones pedagdgicas se desee dictarlo nuevamente al afio subsiguiente,
se deberd presentar una nueva solicitud con los resultados obtenidos en el afio o periodo anterior
junto con las ampliaciones y/o ajustes que de ellos se derivan,

En estos casos, el Consejo General de Educacion, se reserva el derecho a renovar o no,
como asi también podrd condicionar la autorizacién respectiva, determinando sedes alternativas en
localidad/es distinta/s a la involucrada en la instancia formativa anterior. Ello dependera de las
necesidades y expectativas de capacitacién relevadas por las Directores Departamentales de
Escuelas, con el propésito de fortalecer la implementacién de la Politica Educativa, propiciando la
igualdad de oportunidades a los docentes de la provincia. Esta determinacién serd comunicada a los

autores del proyecto por parte de la Direccién General de Planeamiento Educativo.

CAPITULO VII: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Las acciones de capacitacién de formacién docente continua podran ser iniciadas por
distintos oferentes, qué, segiin cuales fueran sus dependencias, tendran diferentes circuitos:

Circuito A: Comprende las acciones iniciadas por el Consejo General de Educacion, con
evaluacion a nivel jurisdiccional y nacional.

* Son iniciadas en la Direccién de competencia y giradas través de Planeamiento Educativo
a Jurado de Concursos, Vocalia, Presidencia y Despacho.

CircuitoB: Comprende las acciones iniciadas por: Direcciones Departamentales,

Instituciones dependientes del Consejo General de Educacion, de todos los niveles y modalidades
de educacion obligatoria de gestion estatal y privada.

* Estas iniciativas son ingresadas por Mesa de Entradas, giradas a la Direccién General de
Planeamiento Educativo y evaluadas por el Area de Evaluacién y Monitoreo de Formacion Docente
Continua. Cuando las temdticas de capacitacién fueran muy especificas, ¢l Area de Evaluacién
dependiente de la D.G.P.E. solicitara, a las respectivas Direcciones de Niveles y Modalidades, o la

Coordinacién de las nuevas Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién, el aporte en
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incumbencia curricular de la temdtica, de los técnicos especialistas en los temas de los que versa
la solicitud de reconocimiento, y asi producir un dictamen conjunto a los efectos de agilizar los
plazos administrativos; cumplido vuelve al Area para la prosecucién del tramite pasando a Jurado
de Concursos, Vocalia, Presidencia y Despacho.

Circuito C: Comptrende Oferentes externos, tales como organismos provinciales o

municipales, sindicatos, asociaciones no gubernamentales, fundaciones, organismos nacionales e
internacionales.

» Estas iniciativas son ingresadas por Mesa de Entradas a la Direccion General de
Planeamiento Educativo y evaluadas por el Area de Evaluacion y Monitoreo de Formacién Docente
Continua. Cuando las temiticas de capacitacion fueran muy especificas, el Area de Evaluacion
dependiente de la DGPE. solicitara, a las respectivas Direcciones de Niveles y Modalidades, o a la
Coordinacién de las Nuevas Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacién, el aporte en
incumbencia curricular de la temitica, de los técnicos especialistas en los temas de los que versa la
solicitud de reconocimiento, y asi producir un dictamen conjunto a los efectos de agilizar los plazos
administrativos; cumplido vuelve al Area para la prosecucién del tramite, pasando a Jurado de
Concursos, Sala de Vocales, Presidencia y Despacho.

Circuito D: Comprende acciones organizadas por Institutos Superiores de Formacion
Docente e Institutos Superiores Técnicos, de gestidn estatal y privados.

* Cuando el trdimite lo inicien los Institutos Superiores de Formacién Docente e Institutos
Superiores Técnicos, de gestion estatal y privados, deberdn enviar a la Direccion de Educacién
Superior 0 a la Direccién de Educacién de Gestion Privada de la cual dependen, toda la
documentacion referida al proyecto y siempre que retinan los requisitos establecidos en la presente
Resolucion a efectos de su evaluacién,

En todos los casos enunciados, la propuesta sera enviada a Jurado de Concursos para la
asignacion del puntaje que corresponda en funcién del Reglamento de Concurso vigente, girandose
posteriormente a Vocalla, Presidencia Y Despacheo, para la elaboracién del proyecto de Resolucion

aprobatoria por parte del Consejo General de Educacién,
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