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Ref.: AGMER PRESENTA POSICIONAMIENTO
GREMIAL SOBRE COMISION DISENOS CU-
RRICULARES NIVEL SUPERIOR

Parana; 28 de agosto de 2015,

A la Sefiora Presidenta
Consejo General de Educacién
Lic. Claudia VaHorij
PRESENTE

De mi mayor consideracion.

Por la presente elevo a Ud. el posicionamiento gremial sobre la participacién de
nuestro sindicato en la Comisidn para la elaboracion de Disefios Curriculares de Nivel
Superior, que fuera presentado al CLXXII Congreso Extraordinarioc de AGMER, reali-
zado el pasado 26 de agosto en la ciudad de San Salvador, con la intencién de que
nuestras apreciaciones sean tenidas en cuenta, dade que no se ha obtenido respuesta
por parte de la Direccién correspondiente.

Sin otre particular, saludames a Ud. atte.
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Posicionamiento gremial sobre la participacion de AGMER en la Comisién
del CGE para la elaboracion de Disefios Curriculares del Nivel Superior

San Salvador; 26 de agosto de 2015
Presentado al CLXXI] Congreso Extraordinaric de AGMER

En pleno ejercicio de nuestros derechos conquistados vy ratificados en instancias
paritarias con el Gobierno Provincial, AGMER ha venido participando con
representantes gremiales en la comision del CGE para la elaboracién vy
redefinicion de los Disefios Curriculares del Nivel Superior.

Sabemos que en los espacios de determinacion curricular formal se ponen en
juego definiciones politicas, epistemoldgicas, metodolégicas y laborales que dan
sentido a los procesos de formacion para las futuras generaciones, a la vez que
se activan maneras de comprender y garantizar las condiciones laborales y los
puestos de trabajo de los docentes responsables de las mismas.

Sabemos también que las légicas con las que se construyen y desarrollan eslos
espacios de disefio curricular formal ponen en acto maneras de concebir la
autoridad y la participacidn de los sujetos implicados en esta tarea.

Sabemos por nuestra lucha la complejidad que implica producir disefios
curriculares de manera paritaria cuando tenemos que desmontar las matrices
verticales y las decisiones arbitrarias y/o fragmentadas con las que se han
elaborado las propuestas de Formacion Superior y Formacion Docente dentro del
Sistema Educativo con improntas positivistas, no democréticas, tecnocraticas o
neoliberales en la historia de nuestro pais.

Con esta conviccion nos hemos comprometido y participado sindicalmente como
sujetos con pleno derecho en esta comision de trabajo.

Ahora bien, a la fecha advertimos que:

1. No se ha conformado formalmente ia Comisién del CGE. Desconocemos
los nombres de los miembros de la misma, asi como la procedencia,
representatividad y funcién de cada uno.

2. No se han formaiizado canales de comunicacion institucional. La
informacion ha circulado de manera aleatoria, fragmentada y asincrénica
por redes sociales y/o difundidas al momento de las instancias de trabajo.
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Esto impide que como entidad podamos activar los mecanismos de
participacién y decision colectivos en tiempo y forma.

3. No se ha explicitado los criterios de trabajo ni socializado los cronogramas
y agendas para las Jornadas propuestas por el CGE, ni de las reuniones
de la comision.

4. No se han realizado memorias ni actas de reuniones que den cuenta de
las discusiones y decisiones que se han ido tomando.

5. No se han socializado formalmente las versiones preliminares de los
disefios. Nuestra entidad ha recibido por canales no institucionales,
fragmentos y/o ejercicios de trabajo sueltos de algunos de los disefios.

6. La caja curricular a la que hemos podido acceder es una estructura vacia
con listados de materias y horas que no dan cuenta de revisiones
profundas en términos de la formacidén que se pretende y/o de los
posicionamientos epistémicos especificos. Se reproducen esquemas
disciplinares tradicionales e incluso los nombres de las materias que
corresponden a perspectivas del campo del conocimiento que ya han sido
superadas. Un ejemplo de esto es el Profesorado de Filosofia, donde no
se modifica la vision de la filosofia, se sigue la division clasica de la misma,
no se trabaja por problematicas sino por sub-disciplinas filosdficas, se
incluye contenidos disciplinares como “la sociologia” en el campo de la
formacion especifica siendo ademas la Unica “ciencia” que aparece en este
diseino.

7. No se respetan los acuerdos sobre los disefios que se encuertran en
proceso de redefinicién y elaboracion. En cuanto a la elaboracion de
nuevos disefios, en esta etapa, se estdn delineando cinco carreras
{Economia, Ciencia Politica, Filosofia, Tecnologia, Psicologia). Ahora bien,
en los hechos se dan instancias donde se presenta el Profesorado de
Ciencias Sagradas que pertenece al ambito de la educacion privada. De
este debate se excluye a la Comision de Diseno Curricular argumentando
que estaran a cargo de los Institutos de Formacion Docente confesionales
y de la Direccion de Ensefianza Privada. Ademds, no se define la
pertinencia de esta carrera de formacién superior desde una visiéon de
politicas publicas con perspectiva democratica, laica, universal e inclusiva.

8. La caja curricular presentada sélo esta planteada en téminos de horas
céatedra, lo que rno da cuenta de las necesidades de cargos docentes ni de
la composicién especifica de cada espacio en relacion con las funciones
docentes que se deben realizar {puestos de trabajo). Asi también, se esta
avanzando sobre reformas de la normativa concursal de manera arbitraria,
sectaria y fragmentada.

Todos estos limites en el proceso de trabajo los hemos explicitado ante las.
instancias correspondientes del CGE a través de notificaciones formales (20 de
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febrero, 10 de junio y 04 de noviembre de 2014; y 14 de abril, 01 de julio y 24 de
agosto de 2015), solicitudes sobre las que no hemos tenido respuesta
institucional. '

Habida cuenta que la presentacion formal ante el INFD de los correspondientes
disefios en el 31 de agosto del corriente, tenemos que poner en conocimiento de
nuestros compafieros y de la opinidn publica que estos espacios de disefno
curricular no han garantizado el dispuesto en la paritaria en términos de una
participacion democratica, cuidadosa de los sentidos en disputa y respetuosa de
los sujetos implicados, conforme lo que hemos venido sosteniendo desde
AGMER y CTERA.

» Fabién Peccin | Secretario General | AGMER - C.D.C.
» Alejandro Bernasconi | Secretario Adjunto | AGMER - C.D.C.
» Manuel Gomez | Secretario Gremial e Interior | AGMER C.D.C.
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