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Ref.: AGMER SOLICITA PRORROGA PRESENTA-
CION DISENOS CURRICULARES CARRERAS
DE PROFESORADO

Parana; 27 de octubre de 2015.

A la Sra. Presidenta

Consejo General de Educacion
Lic. Claudia Vallori
PRESENTE

De nuestra consideracion.

Por este medio, la Comision Directiva Central de AGMER, en virtud de lo
abordado en el Ill Encuentro Provincial de Nivel Superior, desarrollado el 21
de octubre pasado, solicita se prorrogue [a fecha de presentacion de los dise-
fios curriculares de los profesorados de Educacion Tecnoldgica, Filosofia, Psi-
cologia, Ciencia Politica y Economia, prevista para el 30 de octubre, con la in-
tencion de permitir la participacion democratica en las comisiones organizadas
a tal fin. Se sefiala que en su oportunidad y mediante notas de fecha
15/04/2015, 02/07/2015, 26/08/2015 y 28/08/2015, AGMER presentd a la Di-
reccion de Nivel Superior posicionamiento y explicitd limitaciones en el desarro-
llo de estas instancias, tales como:

* generacion de espacios de participacion con intenciones de legitimacion sin in-

cidencia real en la toma de decisiones,

* superposicion y multiplicacién de temas de debate, canales |nforma|es de co-

municacién,

» ausencia de agendas y cronogramas de trabajo,

« dificultades para la socializacion de los disefios curriculares preliminares sobre
los que se esta trabajando,

» falta de informacion con respecto a los referentes y equipos técnicos responsa-
bles de la elaboracién curricular. Indefinicién de roles y funciones,

» desarticulacion del trabajo entre institutos que deben construir los mismos pro-
fesorados,

* ausencia de memorias y/o documentos preliminares que den cuerita de los de-
bates y la construccidn que se van realizando.

Se pone en conocimiento que desde nuestra entidad solicitamos el desa-
rrollo de debates institucionales por carrera, ya que esta participacion no se
llevd a cabo en las reuniones territoriales, lo que supone construcciones frag-
mentarias y miradas parciales del sistema formador. AGMER se encuentra
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desarrollando una lectura critica de los disefios de los profesorados en proceso
de elaboracion que no ha sido socializada ni puesta en debate adn.

Solicitamos, ademas, se establezcan espacios y tiempos para la definicion
de los puestos de trabajo que los nuevos profesorados requeriran en relacion
con las funciones del sistema formador de docentes establecidas en la Resolu-
cion 30/07 CFE, punto 76, del apartado “Las funciones del sistema formador”; a

saber:
e Formacion inicial.
Acompartamiento de los primeros desempenos docentes.
¢ Formacién pedagébgica de agentes sin titulo docente, y de profesionales
de otras discipiinas que pretenden ingresar a la docencia.
¢ Formacién para el desempefio de distintas funciones en el sistema edu-
cativo.
Preparacion para el desempefio de cargos directivos y de supervision.
Actualizacion disciplinar y pedagégica de docentes en gjercicio.
Asesoramiento pedagdégico a las escuelas.
Formacién (de docentes y no docentes) para el desarroilo de actividades
educativas en instituciones no escolares (instituciones penales de meno-
res, centros recreativos, centros culturales, etc.). ‘
» Investigacion de tematicas vinculadas con la ensefianza, el trabajo do-
cente y la formacion docente.
+ Desarrollo de materiales didacticos para la ensefianza en las escuelas.
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Asi como lo establecido en la Resolucion 140/11 CFE, con respecto a
las condiciones laborales del sistema formador, apartado e)
44, Bajo esta perspectiva, toda modificacion de la organizacion interna de los
institutos impone también un replantec en la configuracién del propio trabajo
docente, que debe considerar de manera conjunta y articulada a la dinamica
organizacional de las instituciones, el desarrollo profesional propio y el acom-
paftamiento a la trayectoria de |os estudiantes.
45. Por lo tanto, el Estado Nacional, las Provincias y la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires configuraran el trabajo docente para el sistema formador aten-
diendo a las especificidades propias del nivel superior y el sistema formador, al
estado de situacion particular de los sistemas formadores jurisdiccionales, a la
dinamica organizacional de las instituciones, al desarrollo profesional propio y
al acompanamiento a la trayectoria de los estudiantes. A tal efecto, se promo-
veran nuevas regulaciones, adecuaciones en las normas jurisdiccionales, y
acuerdos paritarios de las siguientes caracteristicas:
i. Implementacién del modelo de concurso docente de titulos, antecedentes y
oposicidn de caracter abierto y publico, tal como fue establecido en la Resolu-
cion CFE N°72/08;
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ii. Definicidn de estrategias de transito graduai, segun condiciones de posibili-
dad y oportunidad de cada jurisdiccion, para el pasaje de un puesto de trabajo
apoyado en un sistema de horas-espacio curricular a una redefinicion de las
funciones docentes y una configuracion del puesto de trabajo por cargo con di-
ferentes tipos de dedicacion horaria que posibilite el ejercicio de la ensefanza,
la participacién en el gobierno institucional y otros estamentos, el trabajo colec-
tivo docente y el desarrollo de otras funciones del sistema formador.

iti. Habilitacion de formas dinamicas y democraticas en el puesto de trabajo
que respetando los derechos laborales favorezcan la movilidad interna, acom-
pafiando la diversificacion y el fortalecimiento de las funciones que desarrolla la
institucion en que se desempefia el docente y, de corresponder, otras necesi-
dades y desafios del sistema formador de la jurisdiccion.

Sin otro particular, saludamos a Ud. atentamente.
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NESTOR FABJAN PECCIN
SECRETARIO GENERAL
AGMER - cec

COMISICN DIRECTIVA
CENTRAL
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