\ Il Educacién

Consejo General de Educacién
Goblerno de Entre Rios

~ CIRCULAR N°5 /16 JURADO DE CONCURSOS
ORGANIZACION Y REALIZACION DE CONCURSOS

PARA DIRECTORES DEPARTAMENTALES Y SUPERVISORES DE NIVEL INICIAL Y
PRIMARIO EN TODAS SUS MODALIDADES.

Ante el inicio de un nuevo Aho Escolar, Jurado de Concursos de Nivel Inicial y Nivel
Primario en todas sus modalidades, recuerda conceptos y procedimientos a tener en
cuenta para la cobertura de Cargos Iniciales y de Conduccién como mtermos y
suplentes.

1-  CONSIDERACIONES GENERALES

- CONCURSOS PUBLICOS
Para la cobertura de Cargos Iniciales y de Conduccion como interinos y suplentes se
organlzaran actos publicos y abiertos.

- SITUACION DE REVISTA (Articulo 17°- Resol. 1000/13 CGE)
Interino: corresponde al docente que no ha logrado la estab:hdad en el cargo u horas .
cdtedras de planta permanente que desempenia.

El docente interino cesa ante la presentacion del titular des:gnado para ese cargo u
horas cdtedras en un concurso de mgreso, pase, traslado o traslado preferenc:al e
interjurisdiccional.

Suplente: refiere al docente que ocupa un cargo u horas cétedras en reemplazo de un
titular, interino o suplente, por un término determinado, de acuerdo con lo reglamentado
por el Régimen Unificado de licencias e inasistencias riara el personal d sente. ( Decreto
5923/2000 CGE ) ' i b T :
El docente suplente cesa automaticamente ante la presentaclon del t!tular interino o .
suplente a quien reemplaza.

Se pueden presentar tres figuras como suplente, a saber -

1- El que se desempefia en un cargo y/ u horas cdtedras vacantes de Planta -

Temporaria y no cesa al finalizar el ciclo fectivo.

2- El que se desempefia en un cargo y/ u horas cdtedras designado conforme a lo
dispuesto en el articulo 80° del Estatuto del Docente Entrernano y cesa al finalizar el ciclo
fectivo. )

3- El que se desempefia en un cargo y/ u horas catedras designado por
“Presentacién de Proyecto” y cesa seglin lo establecido en cada nivel y/o
modalidad” :

= LISTADO COMPLEMENTARIO

A- Inscripciones
Se realizaran durante todo el todo el afio. Los docentes ya inscriptos en afos anteriores,
solamente, deberdn actualizar documentacién que le cambie la situacion en el




ordenamiento o le otorgue otra competencia para los cargos (conceptos profesionales,
otros titulos). -

Pueden inscribirse aquellos aspirantes con titulo que no estén incluidos en Listado Oficial.
También quienes estando en Listado Oficial obtienen un nuevo titulo. Y ademas aquellos
que teniendo competencia docente, habilitante o supletorio para un cargo puedan acceder
como idéneos en ofros. Por ejemplo, un Profesor para fa Ensefianza Primaria puede
desempefarse como idéneo en Educacién Musical, Artes Visuales y otros.

., NO SE CONFECCIONA LISTADO COMPLEMENTARIO PARA EL CARGO DE
BIBLIOTECARIO porque la Resolucién N° 1000/13 C.G.E. en articulo N° 105 no lo
contempla.

B- Ordenamiento:

El ordenamiento o actualizacion, se realizard en febrero y agosto. Teniendo en cuenta
que el Listado con el nuevo ordenamiento serd expuesto durante cinco (5) dias habiles
antes de ser utilizado a sus efectos. Se anexa Instructivo para su ordenamiento.

O’

C-Criterios para el ordenamiento o actualizacién (Articulo 97°- Resol 1000/13 CGE)
a) Titulo docente, habilitante, o supletorio e idéneos en ese orden de prioridad.

b} Concepto profesional no inferior a’ Muy Bueno en sus 2 dltimas actuaciones . -

calificables en las respectivas listas segin articulo 72 del Estatuto del Docente
Entrerriano. (Las-Direcciones Departamentales acceden a través del Sistema SAGE para
evaluar este crlteno) j
c) Por afio de promocién comenzando por eI de mayor antigtiedad.
d) Por mayor calificacién general

Agotados los criterios consultar.a Jurado de Concursos

- D- Exposicién :
Los Listados en febrero serdn . expuestos durante cinco (5) dlas antes del pnmer

concurso del Afo Escolar, en el mes de agosto cada Direccion Departamental definira la
fecha de exhlblcuSn - _ N
- PRELACION DE TITULOS) (Art.99° Flesolumon 1000/13 CG E)
a) Aspirante titulo docente listado oficial. ‘ ‘
b) -Aspirante titulo docente listado complementario;

~ En todos los casos tendra prioridad el personal con tf 2.y ef _ ,
- requisito, sé reiniciara- la lista ofreciendo acumular h sta 2 cargos, en el marco de lo
establecido en el Art 40 de la Constitucién de Entre Rios. Agotada dicha instancia, se
designara al personal con titulo habilitante, supletono o idéneo en ese orden de prelacnon

- €} Aspirante titulo habilitante listado oficial. .

d) Aspirante titulo habilitante listado oomplementano

- e) Aspirante titulo supletorio listado oficial.

f). Aspirante titulo supletorio listado complementano " R

g) ldbneos

Observacién

En todos los casos se debera agotar el Listado correspondiente.

Siempre que haya aspirantes en Listado Oficial tendran prioridad en relacién a los
del Listado Complementario.

« DOCENTES IDONEOS
Cesan al término del ciclo lectivo. (Artlculo 17°%inc. ¢) Pto. 2 de la Resolucnén N° 1000/13
CGE.




= LISTADO PRIORITARIO

Para- la designacion de docentes en zonas Desfavorables, Muy Desfavorables e
Inhéspitas, las DDE deben tener en cuenta exclusivamente el listado Oficial de Ingreso
(Listado Prioritario); agotada esta instancia se continuara con el listado comun de
suplencias. NO SE CONFECCIONARA LISTADO COMPLEMENTARIO PRIORITARIO

« LICENCIAS POR ARTICULO 39°: (Art. 103° de la Resol.1000/13 CGE)
El docente en usc de Licencia por los motivos explicitados en el articulo 39° de la
Resolucién N° 1000/13 CGE, podra ser designado y su toma de posesion diferida
cuando la suplencia/ interinato sea mayor o igual a 45 dias. Cuando la Suplencia sea
menor, el aspirante, no perdera el Orden de Mérito y debera ser convocado cuando se
produzca la primera suplencia a posteriori de la finalizacién de la licencia.

-BIBLIOTECARIOS

Para la cobertura de estos cargos se empleara el Listado Oficial de Suplencias del
Concurso N° 146 feniendo en cuenta Articulo 105° — Resol N° 1000/13 CGE. NO SE
IMPLEMENTARA LISTADO COMPLEMENTARIO PARA ESTE CARGO -

- _-DIRECTOR PERSONAL UNICO Y DIHECTOR DE 4ta. CATEGORIA

Para la cobertura del cargo de Director de Personal Unico o Director de 4ta.
Categoria, como interino o suplente, se tendra en cuenta el Listado Oficial vigente
. Concurso N° 146, dando prioridad al personal de¢ la casa.

SUPLENCIAS DE ASCENSO SECRETARIOQO, VICEDIDERCTOR DIRECTOR 1°, 2° 3°
Categoria.

‘Los cargos de ascenso de instituciones de Nivel Inicial, Nivel Primario de Jornada Simple
, Jornada Completa, Jornada Completa con Anexo Albergue y de las modalidades de
Educacion Especial, de Educacién de Jovenes y Adultos, de Educacién en Contextos de
Privacion de Libertad, con caracter de interinos o suplentes, se cubriran atento al orden de
prelacion establecido en el articulo 107° de.la Resolucién N° 1000/13 CGE y con los
Listados Oficiales vigentes: Concurso “Extraordinario con Examen de Oposicion
convocado por Resolucién N° 500 / 13 CGE y sus ampliatorias y Concurso Ordinario
( Suplencias de ascenso) convocado Resolucién N° 413/11 CGE y sus ampliatorias.

- CONTINUIDAD PEDAGOGICA (Articulo 100° Resol. 1000/13'CGE)™ ~ ¥« = ==y

Cuando el aspirante se haya desempenado con anterioridad y dentro del mismo afio
escolar, desde el 29/02/16 al 16/12/16 segin Calendario Escolar Res. N° 4650/16 CGE,
en suplencia en el mismo cargo. Toda continuidad pedagég:ca se debe registrar en el
Sistema SAGE, apartado observaciones.

- CONTINUIDAD DE SUPLENCIA

Cuando el docente reemplazado no se presenta en su cargo, el suplente continda. Si el
primero se jubila o asciende, el suplente no cesa solo cambia su situacion de revista de
STF a SCV.

Observacién

Se considera excepmonalmente continuidad de suplencia cuando el docente
reemplazado se encuentra con licencia especial por Art 9 del Decreto 5923/00 hasta el
31 de diciembre y se concede nuevamente a partir de la fecha de presentacion de los
docentes




- SITUACION PENDIENTE

La situacién pendiente tiene como objeto garantizar CAL!FICACION en el Concepto
Anual Profesional a los docentes que no revistan como titulares, es un derecho
exclusivo de los docentes suplentes que no han cumplimentado el periodo exigible para
obtener su Concepto Anual Profesional con Calificacién Final. Esta relacionado con la
Resolucion N° 3491/10 CGE “Reglamento para la Formulacidn del Concepto Anual
Profesional, que en su punto 8) explicita: “...Corresponde elaborar Hoja de Concepto
Anual Profesional con Calificacion Final a los docentes no titulares que hayan
registrado una actuacion minima de 45 (cuarenta y cinco) dias continuos o
discontinuos en un mismo periodo escolar...”

Si el docente tuviera desempefio en un cargo de ingreso, como titular, interino o suplente,
y adjudica otro de mayor jerarquia no corresponde reclamar situacién pendiente ya que
obtiene calificacién por desempefio en el cargo base.

2- CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO. ( Primer Concurso del ARo Escolar)

-Se debe comenzar con el aspirante N° 1 de la lista (excepto en aquellos cargos y
Departamentos que se haya iniciado el listado para designar Director de PU, o Director o
Vicedirector de 1° y 2° Categoria en el corriente ano).Ej. designaciones a partir del
01/01/2016 por cese de las continuidades pedagdgicas, por jubilaciones o designaciones
excepgionales autorizadas por VOCALIA del CGE. ;

- En esta primera adjudicacién y por tinica vez en el afo, los postulantes podran liberar
el cargo en el que se vienen desempefiando y adjudicarse otra suplencia de su

preferencia, siempre que no se encuentren en uso de licencia por largo tratamiento. Ei

cargo liberado se concursara en la vuelta siguiente.

- Hacer publico en este primer acto concursal los tres dfas semanales y lugar de
realizacién de los posteriores concursos de suplencias e interinatos. (Se sugiere lunes,
miércoles y viernes para garantizar el funcionamiento de todas las instituciones)

- Efectuar la convocatoria a través de los medios periodisticos de cada localidad (radiales,
televisivos, escritos o paginas web reconocidas socialmente) y de la pagina web del CGE,
http://www.entrerios.qov.ar/CGE/2010/tic/departamentales/ 24 horas habiles anteriores a
la fecha del Concurso.

- En el concurso exhibir y cubrir los cargos publicados.

- En este' primer Concurso solo se consideraréiel concebto de contmundad de suplenma

no se aplicara continuidad pedagdgica ni situacién pendiente.

- _Aclaracién: Concursar todos los Cargos de Vicedirector y Director que fueron
titularizados en el Concurso Extraordinario de ascenso, pases y traslados convocado por
Resolucion N° 18/16 CGE, cuyos titulares presenten licencia o afectacién del cargo. Al
efectuarse una presentacién administrativa del Docente Titular, no hay continuidad de
Suplencia.

Docentes Idéneos: Aplicar Articulo 17° inc. ¢) Pto. 2 de la Resolucién N° 1000/13 CGE
explicitada en las consideraciones generales de ia presente Circular. '

3- CONCURSOS SEMANALES

- Se organizaran en los dias acordados en el Primer Concurso del afio/ Concurso Publico
y Abierto.

- Efectuar la convocatoria a través de los medios periodisticos de cada localidad
(radiales, televisivos, escritos 0 pdaginas web reconocidas sociaimente) y de la pagina
web del CGE, hitp://www.entrerios.qov.ar/fCGE/2010/ic/departamentales/ 24 horas
habiles anteriores a la fecha del Concurso.




- Con'sidergr coptinuidad pgdagégica y situacién pendiente cuando correspondiera.
- Se continuara con-el Listado desde el Orden de Meérito posterior- al aspirante que
adjudico en el concurso anterior. ‘

JURADO DE CONCURSOS.
PARANA, 22 de febrero de 2016.

I‘Cy{- (SHJCUZC{ (J-‘f:ppo
Vocal Jurado de Concursas CGE
Rep. Trab. de la Educacién

Prot- §SINWOLGA B.
yocal Juabo ffe Cpb ursos € GE.
Rep Trabge 3 Educacion

|SABEL TOOBE
Viocal-Jurado de Concurso CGE

HlA Em‘ APEBQT" ' ) -. ’ - - t e i e el e
VOCAL ) ‘ iy -
JurgHo de Concursas C.G.E. - i

Pref,




INSTRUCTIVO PARA ORDENAR LISTADO COMPLEMENTAR:IO
i‘ Titulo Docente C/ Concepto: No inferiora MB en sus dos ﬁlltimas actuaciones
Por afio de promocién (Comenzando por el de mayor antigiiedad)
Mayor calificacién general
' 2° Titulo.Docente S/ Concepto: ‘ .
F;_or afio de promocidn [Comenzando por el de méijoh ‘antigi]e-d.gd)
- Mayor calificaciéon gengra-l -
3 f_l'itulo Habilitante C/ C&ncepto: No inferior a M8 en sus dos ﬁl_tima§ actuaciones
t Pq"r afo de promocion (Comenzando p-or el de méyor a;r_]tigijeda_a)
Mayor ca‘iiﬁcacién,\general |
4° Titulo Habilitante S/ Concepto: |

Por afio de promocion (Comt_znzéndo pof el de mayor antigiiredad)

- Mayor calificacién general - -

~ 5°Titulo Supletorio C /Concepto: No inferior a MB en sus dos | 1t}

b

" Por afio de promocién

{Comer
Mayor caliﬁcacfén’ gene;él

6" Titulo Supletorio S/ Concepto:

- o

i ' Por afio de promocién (&omenzan’do por el de mayor antigiiedad)
Mayor calificacién ggneral

7° Idéneos @ (ver si se da prioridad a tituio docente)




