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Al Sr. Presidente

Consejo General de Educacion
Prof. José Luis Panozzo
PRESENTE

De nuestra consideracion.

Los abajo firmantes nos presentamos ante Ud. en nuestro caracter de Secretario
General y Secretaria de Educacién de la Comisién Directiva Central de AGMER, a
efectos de solicitar la correccidn de la valoracion del concepto anual profesional en los
Listados Provisorios para la cobertura de suplencias de Supervisor de Zona de Nivel
Primario y de Educacion Especial y el Listado Definitivo para la cobertura de suplen-
cias de Supervisor de Zona de Nivel Inicial.

Atento a lo reglado por e Articulo 60° del Reglamento de Concursos homologa-
do por Resolucion 783/12 MT (Acuerdo Paritario 2012; Resolucion 1000/13 CGE), pa-
ra la valoracion de los Gltimos diez (10) afios de actuacién docente deben ser conside-
radas las normativas vigentes en el periodo a puntuar. En este sentido, transcribimos
lo expresado por las Vocales representantes por AGMER en Jurado de Concursos en
el Expediente 1717135 (se adjunta copia de la nota): “(...) /a bonificacion por Concepto
se evaluara con Resolucion N° 862/90 hasta el afio 2012 y a partir de 2013 de acuerdo
a la Resolucion N° 1000/13 C.G.E” ,

Este pedido va se reaiizd con respuesta favorable por parte de Jurado de Con-
cursos en fecha 25 de agosto de 2015 con respecto a la valoracion de conceptos so-
bre los analiticos definitivos para la emisidén de credenciales de educacion secundaria.
Cabe recordar que el Reglamento Unificado de Concursos se consensud con el espiri-
tu de arribar a una légica de construccién de los puntajes docentes que no generen
mecanismos diferenciados entre los niveles, sino con criterios de aplicacion uniforme.

%

A ia espera de una respuesta favorable a la presente, saiudamos a Ud. muy

atentamente.
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ASUNTO: REPRESENTANTES DOCENTES POR AGMER RECLAM
CONSIDERACION DE LA TOTALIDAD DE CONCEPTOS PROFESION S\ pp. %

PARA SU BONIFICACION, /f
’--__:.-”,/

EXPTE. N° {15 - 38) GRAB. N° 1717136

A LAPRESIDENTA DE JURADO
DE CONCURSOS
‘LIC. JOSEFINA FERNANDEZ
S/D

Visto la emision de prueba del Listado de
Suplencias de Ascenso de Supervisor de Zona de Nivel Inicial en relacién a la
bonificacién por Conceptos Profesionales, los Representantes Docentes por AGMER
consideramos:

« Que la puesta en vigencia de una nueva normativa no puede implicar
descenso de los antecedentes evaluados en la carrera docente.

* Que la aplicacién del Art. 60 de la Res. 1000/13 C.G.E., sin ningdn tipo de
observaciones, implicaria un descenso de 50% del Puntaje a un docente con

25 afos de antigliedad.

* Que la bonificacion por Concepto se evaluara con Resolucion N° 862/90 hasta
el afio 2012 y a partir de 2013 de acuerdo a la Resolucién N° 1000/13 C.G.E.

« Que el Puntaje por Concepto debera quedar conservado hasta el 2012.

« Que a partir del 2013 se ira acumulando hasta tener 10 afios considerados
por Resolucién N° 1000/13 C.G.E.

» Que superados diez (10) afios evaluados por Res. 1000/13 C.G.E. se debera
descontar Conceptos evaluados por dicha norma concursal.
Por lo expuesto,los Vocales representantes de los
Docentes por AGMER consideramos que la bonificacion de Conceptos Profesionales
debe atender el siguiente criterio:

El Puntaje por bonificacion de Concepto Profesional quedard consolidado hasta 2012
por haber sido evaluado segiin Resolucion N° 862/90 C.G.E.

A partir del 2913 se bonifica de acuerdo a la Res. N° 1000/13 C.G.E hasta acumular
diez (10) perfodos anuaies no inferlores a 90 dias, continuos o discontinuos teniéndose
en cuenta los ditimos diez (10) afios de actuacién continuas o discontinuas.

De este modo superados los diez afios de Conceptos evaluados por Res. N° 1000/13
C.G.E. se deberd descontar conceptos evaiuados por dicha norma concursal.

Sirva la presente de atenta nota.

2 iy,

; ] "',? ~<;~ o '
[
3

PARANA,

L.T/k.p. . SAROLDEBEC ..
JU:@ O DE CONCUiion
prof. LILIANA 'Sﬂfizgﬂgé RECIRIZE »"'l -1 8 N D 2(] ‘J

\ocal Jutado de GO

~e‘~...a.-.-s

| e o (reneon] ol



Fovsofodia Gremil - Res. 1T S05%2 Asociacion Gremial del Magisterlo de Entre Rios
Alarmeda Sa % Fadarecian 114

(04 426252 318315 Comisi6n Directiva Central
s—nrsi‘: W@amsr.urgarl MER
o) Pemad- Enis iow * For una escuela piblica par‘a la liberacién de los pueb]os c'*ﬁ‘m

KESA DE ENTRADAS CONSEJO CENERAL DF BOUCA % Ref.: AGMER SOLICITA CORRECCION DE GON-

ENTRO 25_Aﬁﬂ_2m5 HOR.A

SALIO

CEPTO ANUAL PROFESIONAL EN LISTADOS
DEFINITIVOS CONCURSO ORDINARIO NIVEL
SECUNDARIO, RESOLUCIONES 4410/13 Y
y PUESTO EN_ 4470/13 CGE

F’afané; 24 de agosto de 2015.

Ala Presidenta
Consejo General de Educacion

" Lie. Claudia Vallori

PRESENTE

De rivestra consideracion.

+ Los abajo firmantes nos presentamos ante Ud. en nuestro carécter de Secretario
General y Secretaria de Educacién de la Comisidn Directiva Central de AGMER, a
efectos de exigir la correccidn de la valoracidn del concepia anual profesional en los
Listados Definitivos para et Concurse Ordinario de Educacién Secundaria y sus moda-
lidedes, convocado por Resolucion 4410/13 CGE y ampliatoria 4470/13 CGE.

Atento a lo reglado por el Arifcuio 80 de l2 Rescluciér 1000/13 CGE, para la va- |
loracidn de los Gitimos diez (10) afios de actuacion docente deben ser consideradas

las normativas vigentes en el periodo a puntuar; a saher:
» Periodo 2004 a 2010 - Decreto 2036/92 MGJyE y Art. 188 del Decreto

2521/95 MGJyE. Por ejemplo: SOBRESALIENTE: 2 pis. (40 pts./20).

» Periodo 2011 a 2012 - Resolucidn 3491/10 CGE y Articulo 186 del Decrato
2521/95 MGJyE. Por ejemplo: SOBRESALIENTE: & pts. (100 pts./20).

» Pericdo 2013 = Resolucidn 3491/10 CGE vy Art. 60 de la Resolucion 1000/13

CG E. Por gjempio: SOBRESALIENTE: 2 pts. (100 pts./50)

Motiva este requerimiento el reclamo reiterado por parte de nuesiros afiliados en
relacién a los errores en la valoracion del concepto v el detalle especifico del punto de
discrepancia que uthicamos en la enumeracién del pamafo anterior, pues se observa
que el periodo 2011-2912 se estd puntuando con los criterics de la Resoclucién
1000/13 CGE, lo que significa una menma en la valoracién correspondiente, tal como
se ejemplifica con respecto a un concepto SOBRESALIENTE.

Sin otro particular y a ia espera de la resolucién inmediata del tema expuesto,

saludamos a Ud. alte.
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