ESCUELA DE FORMACION PEDAGOGIC,

Curso de Formacién Docente con Modalidad Presencial
conforme lo establecido en la Resolucién N° 4120/2013 del
Consejo General de Educacion de la provincia de Entre Rios

Institucion solicitante: AGMER
Responsables por la Escuela de Formacién Pedagogicay Sindical:
Rita GUERRERO — DNI 16 048 124

Responsables del disefio y desarrollo del proyecto:
Federico Manuel TALAMO — DNI 31 874 279

1 — Denominacién del Proyecto:
La metodologia de la investigacion y el trabajo docente

2 — Justificacion de la necesidad o demanda de formacion:

Esta propuesta de formacion de la Escuela de Formacién Pedagogica y Sindical de
AGMER (EFPyS), se enmarca en lo dispuesto por la Resolucién N° 0220/12 del
Consejo General de Educacion, en la que se establece el Plan Educativo Provincial
para el periodo 2011-2015. En dicho documento se recuperan los “fines y objetivos de
la educacion entrerriana” consagrados por el articulo 13° de la Ley de Educacién
Provincial N° 9.890, en cuyo inciso “I” se propone la necesidad de “garantizar una
formacion docente inicial de calidad y continua, con capacitacion y perfeccionamiento
permanente para lograr la jerarquizacién de la profesion y especializacion en los
diferentes niveles y modalidades, en el marco de una educacion inclusiva que atienda
la diversidad”.

A su vez, se propone un encuadre con relacion a las politicas de formacion continua
sefaladas en el referido Plan Educativo Provincial (Titulo Ill: Ejes y lineas de accion;
Punto 3. Profesionalizacion docente: una cuestion estratégica; inciso “b”, pagina 12),
donde se pone de manifiesto la necesidad de concretar un “salto cualitativo”
conducente a la formacion de “mejores docentes” para la escuela entrerriana,
recuperandose también la necesidad de profundizar lo ya realizado en el anterior
periodo con respecto a ejes tales como: las diversas modalidades de los trayectos
formativos, el estimulo de las actividades cientificas y tecnoldgicas y la articulacién
entre el secundario y la universidad.

Desde esta perspectiva asumimos como Escuela de Formacion Pedagogica y Sindical
la necesidad de generar espacios de formacion que ayuden a nuestros companeros en
el proceso de produccion de conocimiento y la elaboracion de proyectos de
investigacion en el marco de sus practicas pedagdgicas.

Se sefiala ademas, para justificar la demanda de formacién, que una versién similar de
este proyecto fue desarrollada por la EFPyS de AGMER, durante 2013 y 2014 en los
departamentos Col6n, Gualeguaychu, Tala, Uruguay, Feliciano, San Salvador, La Paz
y Villaguay y obtuvo reconocimiento del CGE con la Resolucion N° 0075/13 CGE, la
misma estuvo destinada a docentes de nivel secundario. La evaluacion positiva del
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programa y la demanda generada por docentes de otros niveles y departamentos de
la provincia interesados en esta formacion, abren la posibilidad de desarrollar el
presente proyecto en el periodo 2016, conforme la posibilidad del equipo de
formadores y la decisién de la EFPyS, en acuerdo con las seccionales de nuestra
entidad.

3 — Perfil de los destinatarios:

El proyecto “La metodologia de la investigacion y el trabajo docente” esta dirigido a
docentes afiliados a AGMER de todos los niveles del sistema educativo (Educacion
Inicial, Primaria, Secundaria y Superior) que se desempefian en establecimientos
dependientes del Consejo General de Educacion y de la Universidad Autébnoma de
Entre Rios.

4 — Fundamentacion:

La presente propuesta supone un aporte de significativo valor académico, pedagoégico
y politico para los docentes que se desempefian en los distintos niveles educativos del
ambito provincial, asi como también para aquellos que han egresado de manera
reciente y aspiran a insertarse en tales esferas del sistema educativo, por cuanto
apunta a contribuir en el desarrollo de competencias especificas en el marco del
proceso de investigacion cientifica y las practicas docentes vinculadas a éste.

Forma parte de las politicas actuales en materia educativa, tanto a nivel nacional como
provincial, la necesidad de acentuar el nivel de profundidad académica y el rigor de los
conocimientos cientificos en los docentes, cuestién que obliga, entre otras cuestiones,
a adoptar habitos relacionados con los métodos y las técnicas de produccién de
nuevos conocimientos a la luz de un conjunto de acciones sistematicas y deliberadas.

A su vez, resulta importante destacar el rol preponderante que la Metodologia de la
Investigacion, en tanto campo interdisciplinario, ha adquirido en los Ultimos afios, no
s6lo como asignatura presente en el Ciclo Orientado de la Educacion Secundaria, sino
también como céatedra con existencia formal y creciente en los planes de estudios de
la mayoria de las carreras superiores universitarias y no universitarias, especialmente
en los profesorados de Educacion Inicial y Educacién Primaria y aquellos disciplinares
para la Educacién Secundaria y Superior. Es por ello que resulta menester
implementar acciones formativas concretas, como la que aqui se propone, destinadas
a satisfacer la necesidad por parte de los docentes en materia de capacitaciones
afines, asi como también para fortalecer la vinculacion entre los estudios primarios,
secundarios y su eventual continuacion en el ambito universitario y las instancias de
formacion docente.

La presente propuesta, por consiguiente, aspira a contribuir de manera sistematica,
metddica y critica al estudio y conocimiento de los diversos métodos, criterios,
elementos tedricos y discursivos, practicas, técnicas y decisiones que intervienen en el
proceso de investigacion cientifica, en lo general, y particularmente en la formulacion
de problemas de investigacion junto con la consecuente redaccién de proyectos
especificos para ser presentados y desarrollados en &mbitos institucionales del
sistema educativo, cuestion que se plantea en conjuncién con el andlisis y la reflexion
sobre el papel que juegan los docentes como sujetos productores de conocimiento a
través de su praxis pedagdgica.
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5 — Objetivos:

El proyecto “La metodologia de la investigacion y el trabajo docente” se propone
aportar herramientas metodol6gicas para el proceso de investigacion cientifica y la
formulacion de proyectos de investigacion en el ambito de la practica pedagdgica a
través de los siguientes objetivos:

= Conocer las distintas perspectivas tedricas y metodoldgicas en torno a la
produccion del conocimiento cientifico.

= Reconocer la relevancia de la investigacion en el marco del trabajo docente y
las préacticas pedagogicas.

= |dentificar las principales acciones y decisiones que intervienen en el proceso
de investigacion.

= Desarrollar habilidades basicas tendientes a afrontar el planteamiento y
abordaje metédico de problemas de investigacion.

= |dear y redactar proyectos de investigacion para el ambito educativo vinculados
con el area de especialidad y/o nivel educativo de pertenencia.

6 — Propdésitos:
La formacion que orienta el desarrollo del proyecto “La metodologia de la investigacion
y el trabajo docente” se hara conforme los siguientes propdsitos:

= Promover en los docentes la adquisicion reflexiva de herramientas
metodoldgicas para la formulacion de proyectos de investigacién en el ambito
educativo.

= Acercar a los docentes de los diferentes niveles educativos perspectivas de
trabajo para la construccién de conocimiento de manera sistematica, metédica
y critica a fin de formular disefios de investigacion vinculados con su practica
pedagdgica.

= Repensar el trabajo docente en torno a la construccién de conocimiento en la
tensién con las préacticas pedagoégicas como escenario de discusion del rol
politico del conocimiento hegemanico.

7 — Contenidos:

Los contenidos de este proyecto se organizan en seis unidades que guardan relacion
entre si y dan cuenta de la secuencia de reflexion y adquisicion de herramientas que
se quiere promover con la formacion, a saber:

Unidad I: Aproximaciones epistemolégicas al campo de la investigacion
= Investigacion e investigacion cientifica: las diferentes acepciones en sentido
amplio y restringido con relacion a la produccion de conocimientos.
= Dimensiones de la investigacion: las nociones de proceso, disefio y proyecto.
= Investigacion cientifica y objetividad: la discusion en torno a los paradigmas, las
perspectivas teoricas y las tensiones disciplinares.
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= Tipos de investigaciones: modelos de clasificacion segun sus alcances, el
enfoque metodologico, la dinamica de intervencion del investigador, los
objetivos y la perspectiva temporal de las observaciones.

Unidad II: El planteamiento de problemas de investigacion

= Criterios para la seleccion y delimitacion de temas de investigacion: interés,
conveniencia, novedad y viabilidad del estudio.

= Las preguntas de investigacion: consideraciones en torno a su funcién y su
correcta formulacion.

= Funcion, clasificacion y caracteristicas de los objetivos.

= Elementos para la justificacion: la pertinencia del trabajo entre la relevancia
social y el valor tedrico.

Unidad Ill: Teoriay marcos referenciales en el proceso de investigacion

= La dindmica de los antecedentes: su importancia para identificar el estado
actual del conocimiento sobre el tema.

= Deteccion, seleccion y revision de la literatura: el trabajo con los diversos tipos
de fuentes bibliograficas.

= La construccion del marco teérico: perspectivas y conceptos que se ponen en
juego al momento de interpretar los fendmenos de la realidad.

» Hacia la formulacion de supuestos e hipétesis de trabajo.

Unidad IV: Disefio metodolégico y trabajo de campo

= Matrices de datos para la sistematizacion de la informacién empirica: el rol de
las unidades de analisis, variables, valores e indicadores.

= Entre la poblacién y el caso: diferentes formas de seleccionar las muestras.

» Técnicas e instrumentos para la recoleccién de datos: validez, confiabilidad y
practicidad.

» La busqueda de coherencia entre la fundamentacion tedrica y el abordaje
empirico del objeto de estudio.

Unidad V: La dimensién escritural del trabajo cientifico
= Sobre la estructura del proyecto de investigacién: sus apartados clave.
= De los resultados a las conclusiones: redaccion de informes y comunicacion
cientifica.
» Los diferentes tipos de textos académicos: articulos, ponencias, tesinas y otras
fuentes bibliograficas.
» El didlogo entre autores: sobre el papel de las citas y referencias bibliograficas.

Unidad VI: Investigacion, trabajo docente y critica del saber hegemonico
= El docente como sujeto productor de conocimientos socialmente relevantes.
» La disputa social por el sentido y la validez del conocimiento.
» Las practicas pedagogicas como escenario de discusion del rol politico del
conocimiento hegemonico.

8 — Metodologia de trabajo:
La capacitacion se desarrollara a través de la modalidad de curso-taller, contemplando
instancias tanto tedricas como practicas. Cada encuentro incluird un momento de
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caracter expositivo, en la cual se presentaran los correspondientes contenidos, y otro
de naturaleza practica, en la cual se focalizara el trabajo sobre la realizacion de
actividades por parte de los participantes.

Los momentos de desarrollo tedrico serdn acompafiados por presentaciones de
diapositivas y se hara hincapié en la técnica de la ejemplificacion para facilitar la
aprehensioén de los contenidos.

En las sucesivas instancias se fomentard el intercambio de experiencias junto con la
promocién de una concepcion critica del conocimiento, fuertemente comprometida con
la realidad social y con la docencia y la educacién como ambitos de disputa de
sentidos. El trabajo metodoldgico como curso-taller permitira el debate y la posibilidad
de establecer un vinculo dindmico que estimule el proceso de formacion, propicie el
dialogo y una comunicacién reciproca y creativa entre pares y entre docentes de
diferentes niveles educativos.

9 — Estrategias de seguimiento:

Las acciones de formacion del curso-taller serdn acompafiadas por una instancia de
tutoria para la lectura y desarrollo de los trabajos practicos solicitados. Como la
formacion esté destinada a docentes de los distintos niveles educativos el seguimiento
recuperara las diversas visiones sobre el trabajo docente situadas y referidas a lo
particular de cada nivel. Los trabajos practicos, en tanto, incluiran el correspondiente
material de apoyo que sera entregado en formato digital y también en fotocopias
cuando asi lo requieran los participantes.

Se pondra ademas a disposicion de los participantes del programa una direccion de
correo electrénico creada a tal efecto, de modo que puedan dirigir alli sus inquietudes
y consultas, asi como también para permitir la posibilidad de enviar por dicho medio el
material de lectura y los avances de los respectivos trabajos practicos.

10 — Recursos:
Bibliografia basica:
= Achilli, E. (2008). El sentido de la investigacion en la Formacion Docente. En
su: Investigacion y Formacion Docente (pp. 17-52). Rosario: Laborde.
= Ameigeiras, A. (2006). El abordaje etnogréafico en la investigacion social. En:
Vasilachis, I. (coord.) Estrategias de investigacion cualitativa (pp. 107-151).
Barcelona: Gedisa.
= Avila Penagos, R. (2006). La formacién de maestros para la investigacion. Una
metodologia en construccion. En: Jiménez Becerra, A.; Torres Carrillo, A.
(comps.) La practica investigativa en ciencias sociales (pp. 81-105). Bogoté:
Universidad Pedagogica Nacional.
= Bericat, E. (1998). La integracion de los métodos cuantitativo y cualitativo en la
investigacion social. Significado y medida. Barcelona: Ariel.
= Borsotti, C. (2007). La construccion del objeto. En su: Temas de metodologia
de la investigacion en ciencias sociales empiricas (pp. 45-54). Buenos Aires:
Mifio y Davila.
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= Borsotti, C. (2007). Las preguntas, los objetivos de conocimiento y las
hipotesis. En su: Temas de metodologia de la investigacion en ciencias
sociales empiricas (pp. 55-82). Buenos Aires: Mifio y Davila.

= Borsotti, C. (2007). Apuntes sobre los conceptos cientificos y su construccion.
En su: Temas de metodologia de la investigacion en ciencias sociales
empiricas (pp. 83-106). Buenos Aires: Mifio y Davila.

= Borsotti, C. (2007). Esquema para la formulacion de un proyecto de
investigacion. En su: Temas de metodologia de la investigacion en ciencias
sociales empiricas (pp. 283-304). Buenos Aires: Mifio y Davila.

= Bourdieu, P.; Chamberdon, J.; Passeron, J. (2003). La falsa neutralidad de las
técnicas: objeto construido o artefacto. En su: El oficio del socidlogo.
Presupuestos epistemoldgicos (pp. 237-253). México: Siglo XXI.

= Bravin, C.; Pievi, N. (2008). Documento Metodolégico Orientador para la
Investigacion Educativa. Instituto Nacional de Formacion Docente, Ministerio de
Educacion de la Nacion.

= Cascante, C. (2007). Investigacion educativa y ciencia social critica. VII
Encuentro Nacional de la Red DHIE / Il Encuentro Nacional de Colectivos
Escolares y Redes de Educadores que Hacen Investigacion desde la Escuela,
24 y 25 de agosto de 2007, Casilda.

= Duhalde, M. (1999). Condiciones de realizacion para la investigacion en la
escuela. En su: La investigacion en la escuela. Un desafio para la formacién
docente (pp. 73-99). Buenos Aires: Novedades Educativas.

» Farias, L. (2005). Por un giro reflexivo en la “ensefianza” de la metodologia.
Espacio Abierto: cuaderno venezolano de sociologia, Maracaibo, 14 (4), pp.
531-554.

» Guba, E.; Lincoln, Y. (2012). Controversias paradigmaticas, contradicciones y
confluencias emergentes. En: Denzin, N.; Lincoln, Y. (comps.) Manual de
investigacion Cualitativa. Volumen II: Paradigmas y perspectivas en disputa
(pp. 38-78). Barcelona: Gedisa.

= Guber, R. (2005). El informante, sujeto de la investigacion. En su: El salvaje
metropolitano. Reconstruccion del conocimiento social en el trabajo de campo
(pp. 78-91). Buenos Aires: Paidés.

* Imbernén, F. (2002). La investigacion educativa “en” y “sobre” educacion y su
repercusion en la formacion del profesorado. En: Imbernon, F. (coord.) La
investigacion educativa como herramienta de formacion del profesorado:
reflexiones y experiencias de investigaciéon educativa (pp. 17-22). Barcelona:
Grao.

= Imberndn, F. (2002). La educacion y los procesos de formacion no sélo son
interpretables sino que deben provocar el cambio social. En: Imbernén, F.
(coord.) La investigacion educativa como herramienta de formacion del
profesorado: reflexiones y experiencias de investigacion educativa (pp. 41-44).
Barcelona: Grao.

= Klimovsky, G.; Hidalgo, C. (2012). Subjetividad, valores, ideologia. En su: La
inexplicable sociedad. Cuestiones de epistemologia de las ciencias sociales
(pp. 209-236). Buenos Aires: A-Z.

= Mallimaci, F.; Giménez Béliveau, V. (2006). Historia de vida y métodos
biogréficos. En: Vasilachis, I. (coord.) Estrategias de investigacion cualitativa
(pp- 175-212). Barcelona: Gedisa.
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= Martinez, D. (2000). La batalla del conocimiento o la apropiacién del producto
del proceso de trabajo docente. En: Gentili, P.; Frigotto, G. (comps.) La
ciudadania negada: politicas de exclusion en la educacién y el trabajo (pp. 213-
220). Buenos Aires: CLACSO.

= Piovani, J. (2007). La observacion. En: Marradi, a.; Archenti, N.; Piovani, J.
Metodologia de las ciencias sociales (pp. 191-202). Buenos Aires: Emecé.

= Piovani, J. (2007). La entrevista en profundidad. En: Marradi, a.; Archenti, N.;
Piovani, J. Metodologia de las ciencias sociales (pp. 215-225). Buenos Aires:
Emecé.

= Rojas Soriano, R. (1999). Ideologia dominante en la investigacion social. En su:
Teoria e investigacion militante (pp. 61-63). México: Plaza y Valdés.

= Rojas Soriano, R. (1999). Investigacién militante, una alternativa para el cambio
social. En su: Teoria e investigacion militante (pp. 65-68). México: Plaza y
Valdés.

= Rojas Soriano, R. (2006). Criterios para seleccionar los temas de investigacion.
En su: Guia para realizar investigaciones sociales (pp. 57-68). México: Plaza y
Valdés.

= Rojas Soriano, R. (2006). Planteamiento del problema. En su: Guia para
realizar investigaciones sociales (pp. 69-86). México: Plaza y Valdés.

= Ruiz Silva, A. (2006). Texto, testimonio y metatexto. El andlisis de contenido en
la investigacion en educacién. En: Jiménez Becerra, A.; Torres Carrillo, A.
(comps.) La practica investigativa en ciencias sociales (pp. 43-59). Bogota:
Universidad Pedagogica Nacional.

= Samaja, J. (2012). El andlisis del proceso de investigacion. En su:
Epistemologia y metodologia. Elementos para una teoria de la investigacion
cientifica (pp. 201-307). Buenos Aires: Eudeba.

= Sandin Esteban, M. (2003). El conocimiento cientifico en educacién. En su:
Investigacién cualitativa en educacién: fundamentos y tradiciones (pp. 3-25).
Madrid: McGraw-Hill.

= Sautu, R. (2001). Acerca de qué es y no es investigacion cientifica en ciencias
sociales. En: Wainerman, C.; Sautu, R. (comps.) La trastienda de la
investigacion (pp. 179-195). Buenos Aires: Lumiere.

= Sirvent, M. (2004). La investigacion social y el compromiso del investigador:
contradicciones y desafios del presente momento histérico en Argentina.
Revista del Instituto en Investigaciones en Ciencias de la Educacién, Buenos
Aires, 12, pp. 64-76.

= Sirvent, M. (2006). El proceso de investigacion (22 ed.). Cuaderno de catedra
de Investigacion y Estadistica Educacional |, Facultad de Filosofia y Letras —
UBA, Buenos Aires, pp. 1-64.

= Scribano, A.; Zacarias Ortez, E. (2008). El proceso metodologico de la
investigacion cualitativa. En: Scribano, A. El proceso de investigacion social
cualitativo (pp. 23-54). Buenos Aires: Prometeo.

» Scribano, A. (2008). Entrevista en profundidad. En su: El proceso de
investigacion social cualitativo (pp. 71-97). Buenos Aires: Prometeo.

= Scribano, A. (2008). Historia, relatos de vida e historia oral. En su: El proceso
de investigacién social cualitativo (pp. 99-114). Buenos Aires: Prometeo.

» Sousa Santos, B. (2009). El paradigma emergente. En su: Una epistemologia
del sur: la reinvencion del conocimiento y la emancipacion social (pp. 40-59).
México: Siglo XXI/CLACSO.
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= Té&lamo, F. (2014). La metodologia de la investigacion y su posibilidad de ser
pensada mas alld de la Academia: reflexiones a partir de una propuesta
formativa dirigida a docentes de Nivel Secundario. Primera Jornada de los
Posgrados en Metodologia de la Investigacion: desafios profesionales y
practicas académicas en el campo de la investigacion y la produccion
metodoldgica. 5 y 6 de junio de 2014, Facultad de Ciencias Econ6micas —
UNER, Parana.

= Valles, M. (1999). El disefio de la investigacién cualitativa. En su: Técnicas
cualitativas de investigacion social. Reflexion metodologica y practica
profesional (pp. 75-101). Madrid: Sintesis.

= Valles, M. (1999). EI uso de materiales documentales: ventajas e
inconvenientes, cuestiones de evaluacion e interpretacion. En su: Técnicas
cualitativas de investigacion social. Reflexion metodolégica y practica
profesional (pp. 123-137). Madrid: Sintesis.

= Vasilachis, I. (2008). Los fundamentos epistemolégicos de la metodologia
cualitativa. En: Cohen, N.; Piovani, J. (comps.) La metodologia de la
investigacion en debate. Buenos Aires: Eudeba/Edulp.

= Zemelman, H. (2003). Pensar te6rico y pensar epistémico: los retos de las
ciencias sociales latinoamericanas. Instituto Pensamiento y Cultura en América
Latina, México.

11 — Evaluacion:

Como criterios y técnicas de evaluacion del proyecto “La metodologia de la
investigacion y el trabajo docente” se sefiala que cada encuentro incluird una instancia
dedicada de manera especifica a la evaluacion formativa o procesual, la cual
comprendera la realizacion de trabajos practicos sobre los contenidos oportunamente
abordados, por un lado, y un espacio de retroalimentacion orientado a la evacuacion
de dudas por parte de los participantes, por el otro.

También se prevé la realizacion de cuestionarios, fuera del horario del curso,
orientados a identificar las principales necesidades, inquietudes e intereses de los
participantes. A su vez, se destinara una jornada final para la evaluacion sumatoria del
curso, cuya metodologia consistira en la realizacion de un trabajo practico integrador
que implicard la elaboracion de un esbozo de proyecto de investigacion, el cual debera
incluir de manera sintética los elementos basicos: seleccién y delimitacion del tema,
formulacion del problema (preguntas, objetivos y justificacion), breve estado de la
cuestion y principales categorias tedricas, hipétesis de trabajo —si correspondiera— y
mencion de los puntos centrales del disefio metodoldgico.

La acreditacion de dicho trabajo cumplimentando con los requisitos minimos
determinara la aprobacion del curso. Para la evaluacién del trabajo integrador se
considerard la claridad, la coherencia entre los distintos apartados y la pertinencia del
tema. Quienes acrediten el trabajo y retnan las condiciones de asistencia accederan
al correspondiente certificado de aprobacién del programa de formacion.

12 — Cronograma de los encuentros:
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El proyecto de formacién “La metodologia de la investigacion y el trabajo docente” a
desarrollarse en 2016 en distintos departamentos de la provincia, comprendera en
total la realizacién de 6 (seis) encuentros presenciales, con una periodicidad mensual,
los cuales tendran una duracién de 8 (ocho) horas catedra, distribuidas en 2 (dos)
jornadas de 4 (cuatro) horas catedra cada una. La primera jornada estard dedicada al
desarrollo tedrico de los contenidos, mientras que la segunda se destinard a la
realizacion de trabajos practicos. Sumado a esto, se establece una carga horaria de 12
(doce) horas cétedra destinadas al asesoramiento no presencial.

Se prevé una carga horaria total de 60 (sesenta) horas céatedra, de las cuales 48
(cuarenta y ocho) seran presenciales y 12 (doce) no presenciales.

13 — Asistencia minima:
Por el caracter presencial del proyecto y el tipo de trabajo que se espera de los
participantes se establece el siguiente criterio de asistencia:
= Asistencia del 90% a los encuentros programados y participacion en la
instancia de asesoria.

14 — Cupo:

Se contempla un cupo de cincuenta (50) asistentes por cada curso-taller que se
desarrolle en las seccionales de AGMER. En casos de superar este numero, se
formardn comisiones con un maximo equivalente para cada una en las seccionales
gue asi lo requieran.
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