TITULO IIL.- NIVEL DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA CON SUS MODALIDADES. CAPITULO | .- EL
INGRESO A CARGOS INICIALES.

ARTICULO 69¢2: El ingreso en el nivel de Educacion Inicial, como titular, interino o suplente, se
podra efectuar en los siguientes cargos, debiendo contar con titulo docente del nivel:

— Maestro de Seccidn de Educacién Inicial

- Maestro auxiliar de Educacién Inicial: debera conocer y aceptar las caracteristicas de las
funciones del cargo a desempefiar y el horario que la institucién lo requiera segin las
necesidades que surjan.

- Maestro Domiciliario Hospitalario. Sera designado como suplente.

— Maestro de Educacion Inicial Itinerante: serd designado como suplente. Atiende nifios y
nifias de zona rural e islas.

Para el ingreso a los cargos que se detallan a continuacion, se deberd contar con titulo cuya
competencia se detalla en Resolucidn especifica:

— Maestro de Educacion Fisica
— Maestro de Educacion Musical
— Maestro de Idioma Extranjero

— Maestro de Apoyo Educativo. Serd designado como suplente,

ARTICULO 702.-El ingreso en el nivel de Educacién Primaria como titular, interino o suplente, se
podra efectuar en los siguientes cargos, requiriéndose poseer titulo docente del nivel:

Maestro de Ciclo de Jornada Simple, Jornada Completa y Jornada Completa con Anexo
Albergue.

— Maestro Domiciliario Hospitalario.

— Celador Docente Jornada Simple

— Celador Escuela con Anexo Albergue.

— Maestro Celador Jornada Completa con Anexo Albergue
— Director de Personal Unico

— Maestro Auxiliar



Para el ingreso a los cargos que se detallan a continuacién, se deberd contar con titulo cuya
competencia se detalla en Resolucidn especifica.

— Bibliotecario Jornada Simple, Bibliotecario Jornada Completa y Bibliotecario Jornada
Completa con Anexo Albergue.

— Maestro de Lengua Extranjera (Inglés, Italiano, Portugués, Francés).

~ Maestro de Educacion Fisica de Jornada Simple, Jornada Completa y Jornada Completa
con Anexo Albergue,

— Maestro de Educacion Fisica de Parques Escolares.

— Maestro de Educacion Musical de Jornada Simple, Jornada Completa y Jornada Completa
con Anexo Albergue. i

— Maestro Asistente en Escuela Coral/Auxiliar de Direccion de Escuela Coral.

— Maestro de Artes Visuales de Jornada Simple, Jornada Completa y Jornada Completa con
Anexo Albergue.

- Maestro de Educacion Tecnoldgica de Jornada Simple, Jornada Completa y Jornada
Completa con Anexo Albergue.

— Maestro de Taller distintas Especialidades de Jornada Simple, Jornada Completa y Jornada
Completa con Anexo Albergue.

- Maestro de Educacién Agropecuaria de Jornada Simple, Jornada Completa y Jornada
Completa con Anexo Albergue.

ARTICULO 712.- Para la cobertura del cargo como suplente de Maestro Auxiliar en escuelas de
ampliacién de jornada (NINA, JORNADA EXTENDIDA, JORNADA COMPLETA Y JORNADA COMPLETA
CON ANEXO ALBERGUE) y JORNADA SIMPLE , se tendra en cuenta el siguiente orden de prelacién:

a-) Maestro de grado titular del establecimiento inscripto en listado oficial
b-) Maestro de grado interino o suplente del establecimiento inscripto en listado oficial
c-) Maestro de grado inscripto en listado oficial.

PARA LA COBERTURA DE SUPLENCIAS en dichos cargos, de acuerdo a las funciones que
desarrollan, se consideran de Mayor Jerarquia Funcional con respecto al Maestro de Grado.



ARTICULO 72°.- Para el ingreso al cargo de Maestro de Ciclo de Jornada Completa y Jornada
Completa con Anexo Albergue como titular, ademds de lo establecido en el Articulo 70° se deber3
contar con un minimo de dos (02) afios de actuacién en este tipo de instituciones escolares al
momento de la inscripcidn. Solo en el caso de no existir postulantes que acrediten este requisito
se podrén eximir del mismo a los docentes que aspiren el cargo.

Para el ingreso a cargos iniciales de Educacion Artistica (Artes Visuales, Teatro y Danza), Educacién
Fisica, Educacion Musical, Talleres, Educacién Agropecuaria, Educacién Tecnoldgica y Bibliotecario
de Jornada Completa, lornada Completa con Anexo Albergue como titular debera poseer los
siguientes requisitos a los efectos de confeccionar el listado de orden de mérito:

- Contar con titulo docente con un minimo de dos (02) afios de actuacién en este tlpo de
instituciones escolares al momento de la inscripcion.

=

- Contar con titulo docente sin desempefio en este tipo de instituciones al momento de Ia
inscripcion.

- Contar con titulo docente sin desempefio en |a docencia

- Contar con titulo habilitante con un minimo de tres (03) afios de actuacién en este tipo de
instituciones escolares al momento de la inscripcidn.,

- Contar con titulo habilitante sin desempefio en este tipo de instituciones escolares al momento
de la inscripcion.

- Contar con titulo habilitante sin desempefio en la docencia

- Contar con titulo supletorio con un minimo de cuatro (04) afios de actuacién en este tipo de
instituciones escolares al momento de la inscripcidn.

- Contar con titulo supletorio sin desempefio en este tipo de instituciones escolares al momento
de la inscripcion.

- Contar con titulo supletorio sin desempefio en la docencia.

ARTICULO 732.- Para el ingreso, traslado o ascenso en la Modalidad de Educacién Rural y de Islas
para el cargo de Maestro de Grado o Maestro de Seccién de Educacién Inicial hasta Director de 42
categoria, como titular, interino o suplente en escuelas ubicadas en zonas desfavorables, n"luy
desfavorables e inhdspita, se requiere poseer titulo docente del nivel.

Se confeccionard un orden de mérito prioritario incluyendo a los docentes con residencia en la
zona o que posean titulo en la modalidad rural u homédlogos o que acrediten desempefio en los
cinco (05) periodos lectivos continuos o discontinuos no inferiores a siete (07) meses-cada uno—de
marzo a diciembre- en escuelas ubicadas en las zonas antes mencionadas.



ARTICULO 74°.- La residencia en zona refiere al aspirante que posea domicilio constituido en la
zona de influencia de la escuela, en un radio de cinco (05) kilémetros de ésta. La misma debera
acreditarse a través del domicilio que figura en el documento de identidad cuya fotocopia se
adjuntara a la ficha de inscripcién conjuntamente con un acta policial constatada por el Supervisor
Escolar de Zona donde figuren las escuelas del radio y las distancias de las mismas al domicilio real
del interesado.

ARTICULO 752.- En el caso que hubiere mas de una escuela, comprendida dentro del radio de
cinco (05) kildmetros distantes del domicilio del aspirante, éste podra participar en Lista prioritaria
para acceder a un cargo docente en cualquiera de ellas, inscribiéndose en no més de tres<{03)
escuelas,

ARTICULO 76°.- El docente que ingrese como titular por Lista prioritaria, no podra participar en
concurso de traslados por el término de cuatro (04) afios, considerados a partir de la toma de
posesion. Solo podra participar en concursos de ascenso en el mismo establecimiento o en otro
comprendido dentro de la zona de influencia segin lo establecido en los Articulos 74° y 75° del
presente Reglamento.

ARTICULO 77°.- Para el'ingreso como titular en la modalidad de Educacién de Jévenes y Adultos,
en Escuelas Primarias Nocturnas o Centros Educativos, se deberd poseer, ademds del titulo
docente del nivel, tres (03) afios de antigiiedad en la docencia de los cuales dos (02) deben ser en
la modalidad. Solo en el caso de no existir postulantes que acrediten este requisito se podran
eximir del mismo a los docentes que aspiren el cargo.

Para acceder como interino y suplente deberd contar con dos (02) afios de antigliedad en la
docencia.

Se debera aceptar la disponibilidad de movilizar el cargo de Maestro de Centro Educativo hasta
un radio no mayor de quince (15) km., cuando la Direccién de Educacidn de Jévenes y Adultos lo
considere necesario.

ARTICULO 78°.- Para el ingreso en la modalidad de Educacién en Contextos de Privacién de
Libertad, en Escuela Primaria de Unidad Penal, como titular, el docente ademds del titulo docente
del nivel, debera contar con tres (03) afios de antigiiedad en la docencia de los cuales dos (02)
deben ser en la modalidad. Solo en el caso de no existir postulantes que acrediten este requisito
se podran eximir del mismo a los docentes que aspiren el cargo. —



Para acceder como interino o suplente se debera contar con dos (02) afios de antigiiedad en la
docencia.

ARTICULO 792.- El ingreso en la Modalidad de Educacién Especial, como titular interino o suplente
se podrd efectuar en los cargos que se enuncian a continuacidn:

- Maestro de Seccion para las distintas especialidades (discapacidad intelectual,
discapacidad auditiva, discapacidad visual)

- Maestro Orientador Integrador.

- Técnico Auxiliar: Fonoaudidlogo, Psicélogo, Psicopedagogo, Trabajador Social, Terapista
Ocupacional, Kinesidlogo, Musicoterapeuta o Psicomotricista en Escuela de Educacién
Integral, en el Servicio de Apoyo Interdisciplinario Educativo (S.A.I.E),en centro Educativo
Integral y/o Terapéutico o Centro de Estimulacion Temprana.

— Maestro de Educacion Fisica, de Educacién Musical y de Educacidn Artistica.

— Maestro de Orientacién Vocacional y Ocupacional y Maestro de Formacién Laboral y
Ocupacional.

— Para acceder a la Titularidad en los cargos de la Modalidad Especial se exigiran los
siguientes requisitos:

— Maestro de. Seccidn para las distintas especialidades (discapacidad intelectual,
discapacidad auditiva, discapacidad visual) contar con titulo para el cargo que aspira
concursar segln competencia establecida en Resolucién Especifica.

— Maestro Orientador Integrador: contar con titulo para el cargo que aspira concursar segdn
competencia establecida en Resolucién Especifica y acreditar dos (02) afios de antigliedad
continuos o discontinuos en la modalidad.

— Técnico Auxiliar: Fonoaudiélogo, Psicélogo, Psicopedagogo, Trabajador Social, Terapista
Ocupacional, Kinesidlogo, Musicoterapeuta O Psicomotricista en Escuelas de Educacién
Integral, en el Servicio de Apoyo Interdisciplinario Educativo (S.A.L.E), en Centro Educativo
Integral y/o Terapéutico y/o Centro de Estimulacion Temprana: contar con titulo
especifico y ademds, acreditar dos (02) afios de antigiiedad continuos o discontinuos en
el cargo que aspiran. Los Técnicos deberdn presentar credencial de matricula Profesional
en vigencia otorgada por el respectivo Colegio Profesional de la Provincia de Entre Rios.

— Maestro de Educacion Fisica, de Educacién Musical y de Educacidn Artistica: poseer titulo
docente de la especialidad y acreditar dos (02) afios continuos o discontinuos en la
modalidad. -



— Maestro de Orientacién Vocacional y Ocupacional y Maestro de Formacién Laboral v
Ocupacional: contar con titulo para el cargo que aspiran segun competencia establecida
en la Resolucidn Especifica y ademds, para titularizar debers acreditar dos (02) afios de
antigliedad continuos o discontinuos en el cargo que aspiran.

CAPITULO Il - EL ASCENSO A CARGOS DE CONDUCCION

ARTICULO 80°.- El ascenso a los cargos directivos se efectuar por concurso tal como se establece
en Consideraciones Generales. En casos de concurso de traslado, se mantendrs igual jerarquia,
conforme lo estipula el Articulo 252 Inciso a) del Estatuto del Docente Entrerriano.

El personal de establecimientos ubicados en zonas "Muy desfavorable" o “Inhéspita” tendra
derecho a la prioridad de ascenso por ubicacién cuando el mismo se produzca entre escuelas de
igual categoria, segtin lo establece el Articulo 27° del Estatuto del Docente Entrerriano.

ARTICULO 812 El ascenso en el nivel de Educacidn Inicial podra efectuarse en los siguientes cargos:
- Secretario de Unidad Educativa de 1° o 20 categoria.

- Vice Director de Unidad‘Educativa de 12 o 22 categoria.

- Director de Unidad Educativa de 12 0 22 o 3¢ categoria.

- Director de Radio Educativo de 12 o 2¢ categoria.

- Supervisor Zona Educacidn.

Para el ascenso en el nivel de Educacién Inicial, ademds de los requisitos establecidos en el TITULO
I en las Consideraciones generales de |a presente norma, se requeriran los siguientes:

a) Ser titular en el cargo de Maestro de seccion de nivel de Educacidn Inicial.

b) Poseer las condiciones de antigliedad en la docencia, frente a alumnos y conceptos que se
estipulan a continuacién

SECRETARIO DE UNIDAD EDUCATIVA

a) Haber desempefiado un cargo docente durante de cinco (05) afios, de los cuales tres (03) afios
deberan ser frente a alumnos en el nivel inicial.



b) Ser titular en Educacién Inicial en cargos de ingreso.
c) Haber merecido concepto no inferior a Muy Bueno en los tres (03) Gltimos afios de actuacion.
VICE-DIRECTOR UNIDAD EDUCATIVA

a} Haber desempefiado un cargo docente durante de siete (07) afios, de los cuales cuatro (04)
anos deberdn ser frente a alumnos en el nivel inicial.

b) Ser titular en Educacidn Inicial en cargos de ingreso o Secretaria.
¢) Haber merecido concepto no inferior a Muy Bueno en los tltimos cinco (05) afios de actuacidn.
DIRECTOR UNIDAD / RADIO EDUCATIVA

a) Haber desempefiado un cargo docente durante de diez (10) afios, de los cuales cuatro (04) afios
deberan ser frente a alumnos en el nivel inicial.

b) Ser titular en Educacidn Inicial en cargos de Secretaria o Vicedireccidn.
c) Haber merecido concepto no inferior a Muy Bueno en los dltimos cinco (05) afios de actuacién.
SUPERVISOR DE ZONA

a) Haber desempefiado un cargo docente durante de doce (12) afios, de los cuales (0S) afios
deberdn ser frente a alumnos en el nivel inicial.

b) Ser titular en Educacidn Inicial en cargos de Vicedireccién o Direccidn.

c) Haber merecido concepto no inferior a Muy Bueno en los ltimos cinco {05) afios de actuacién.

ARTICULO 82°- El ascenso en el nivel de Educacién Primaria podré efectuarse en los siguientes
cargos:

— Secretario Jornada Simple, Jornada Completa y Jornada Completa con Anexo albergue de
1° categoria 2° categoria, 3° categoria.

— Secretario de Escuela Coral/ Parque escolares

— Vice Director Escuela Jornada Simples, Jornada Completa y Jornada Completa con Anexo
Albergue de 1° y 2° categoria.

— Director de Escuela de Jornada Simple, Jornada Completa y Jornada Completa con Anexo
Albergue de 1°, 2°, 3° y 4° Categoria.

— Director de Escuela Coral / Parques Escolares.



— Supervisor de Zona de Nivel Primario.

— Supervisor de Artes Visuales, Educacidn Fisica, Educacidn Tecnoldgica y Educacién Musical.
— Supervisor Técnico del Departamento de Supervisién Técnica.

— lJefe del Departamento de Supervisién Técnica.

Para el ascenso en el nivel de Educacién Primaria, ademds de los requisitos establecidos en el
TITULO | Consideraciones Generales de la presente norma, se requeriran los siguientes:

a) Ser titular en cualquiera de los siguientes cargos : Maestro de Grado , Maestros de 1° Afio de
Educacién Secundaria, Maestro de Educacién Fisica, Educacién Tecnoldgica, Educacién Musical,
Artes Visuales, Maestro Asistente en Escuela Coral, Bibliotecario, Director de Personal Unico,
Director de 4° categoria, segin corresponda. -

b) Poseer las condiciones de antigiiedad en la docencia, frente a los alumnos y conceptos que se
estipulan a continuacidn:

BIBLIOTECARIO DE BIBLIOTECA PEDAGOGICA

a) Haber desempefiado un cargo docente durante cinco (05) afios como minimo, de los cuales tres
(03) afios como Maestro de grado Jornada Simple u homélogos, Director de Personal Unico o
Director de 4° categoria.

b) Ser titular en Educacién Primaria en el cargo de Bibliotecario.

c) Haberse desempefiado en el cargo de Bibliotecario como minimo tres (03) afios.

d) Haber merecido concepto no inferior a Muy Bueno en los dltimos tres {03) afios de actuacion.
SECRETARIO DE JORNADA SIMPLE

" a) Haber desempefiado un cargo docente durante cinco (05) afios como minimo, de los cuales tres
(03) afios como Maestro de grado Jornada Simple u homdlogos, maestro de 1° afio Educacidn
Secundaria, Director de Personal Unico o Director de 4° categoria.

b) Ser titular en Educacién Primaria en un cargo de Maestro de grado Jornada Simple u
homdlogos, Bibliotecario Jornada Simple, Bibliotecario Jornada Completa, Director de PU o
Director de 4° Categoria.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los Gltimos tres afios.
SECRETARIO JORNADA COMPLETA Y JORNADA COMPLETA CON ANEXO ALBERGUE

a) Haber desempefiado un cargo docente durante cinco (05) afios como minimo, de los cuales tres
(03) afios como Maestro de grado Jornada Completa u homdlogos.



b) Ser titular como Bibliotecario de Jornada Completa, Maestro de grado de Jornada Completa o
Maestro de grado de Jornada Completa con Anexo Albergue u homdlogos .

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los Gltimos tres afios.
SECRETARIO ESCUELA CORAL

a) Haber desempefiado un cargo docente durante cinco (05) como minimo, de los cuales tres (03)
afios como Maestro Asistente de Escuela Coral.

b} Ser titular como Maestro Asistente de Escuela Coral.
c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en las Gltimos tres afios.
SECRETARIO DE PARQUES ESCOLARES

a) Haber desempefiado un cargo docente durante cinco (05) afios como minimo, de los cuales tres
(03) afios como Maestro de Educacidon Fisica en Escuelas Primarias o Maestro de Parques
Escolares.

b) Ser titular como Maestro de Educacidn Fisica en Escuelas Primarias o Maestro de Educacion
Fisica en Parques Escolares.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los Gltimos tres (03) afios.
VICE DIRECTOR DE JORNADA SIMPLE

a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente durante siete (07) afios de los cuales
cuatro (04) afios como Maestro de Grado u homdlogos, Director de Personal Unico o Director de
4° Categoria.

b) Ser titular como Bibliotecario 1.5, Maestro de Grado u homélogos, Secretario de Jornada Simple,
Director de Personal Unico o Director de 4° Categoria.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los Ultimos cinco (05) afios.
VICE DIRECTOR DE JORNADA COMPLETA Y JORNADA COMPLETA CON ANEXO ALBERGUE

a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente durante siete (07) afios de los cuales
cuatro (04) afios como Maestro de Grado de Jornada Completa u homélogos.

b) Ser titular como Bibliotecario J.C., Maestro de Grado de J.C. y J.C.A.A u homdlogos, Secretario
de J.Co J.C.A.A, Director de Personal Unico o Director de 4° Categoria J.C.y J.C.A.A.

c) Haber obtenido concepto na inferior a Muy Bueno en los Ultimos cinco (05) afios.

DIRECTOR DE ESCUELA DE JORNADA SIMPLE DE 1°,2°Y 3° CATEGORIA.



a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente durante diez {10) afios de los cuales cinco
(05) afios como Maestro de Grado de Jornada Simple u homdélogos.

b} Ser titular como Secretario o Vicedirector de Jornada Simple u homélogos.
c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los tltimos cinco (05) afios.
DIRECTOR DE ESCUELA DE JORNADA COMPLETA DE 1°, 2° Y 3° CATEGORIA

a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente durante diez (10) afios de los cuales los
ltimos cuatro (04) afios como Maestro de Grado de Jornada Completa u homélogos.

b) Ser titular como Secretario o Vicedirector de Jornada Completa.
c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los Gltimos cinco (05) afios. -

DIRECTOR DE ESCUELA DE JORNADA COMPLETA Y JORNADA COMPLETA CON ANEXO ALBERGUE
4° CATEGORIA

a) Haber desempeiiado como minimo un cargo docente durante diez (10) afios de los cuales los
ultimos tres (03) afios como Maestro de Grado de Jornada Completa u homélogos.

b) Ser titular como Maestro de Grado de Jornada Completa u homdlogos, Secretario Jornada
Completa o Vicedirector de Jornada Completa.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los Gltimos cinco (05) afios.
DIRECTOR DE ESCUELA DE JORNADA SIMPLE 4° CATEGORIA

a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente durante dos (02) afios de los cuales dos
(02) afios como Maestro de Grado de Jornada Simple u homélogos.

b) Ser titular como Maestro de Grado u homélogos o Director de Personal Unico.
¢) Haber obtenido concepto na inferior a Muy Bueno en los Gltimos dos (2) afios.
DIRECTOR DE ESCUELA CORAL

a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente durante siete (07) afios de los cuales tres
(03) afios como Maestro Asistente de Escuela Coral o Secretario

b) Ser titular como Secretario o Maestro Asistente de Escuela Coral.
c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los tltimos cinco {05} afios.
d) Haber obtenido experiencia en Direccién Coral.

DIRECTOR DE PARQUES ESCOLARES



a) Haber desempefiado como minime un cargo docente durante siete (07) afios de los cuales tres
(03) afios como Maestro de Educacién Fisica.

b) Ser titular como Maestro de Educacién Fisica, Secretario de Parque Escolar.
c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los tltimos cinco (05) afios.
SUPERVISOR DE ZONA

a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente durante doce (12) afios de los cuales cinco
(05) afios como Maestro de Grado u homélogos

b) Ser titular como Vicedirector o Director.
¢} Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los tltimos cinco {05) afios.

SUPERVISOR DE EDUCACION FISICA, EDUCACION MUSICAL, ARTES VISUALES Y EDUCACION
TECNOLOGICA.

a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente durante doce (12) afios de los cuales cinco
(05) afios en la especialidad.

b) Ser titular como Maestro de la Especialidad en Escuelas de Nivel de Educacién Primaria.
¢) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los tltimos cinco (05) afios.
SUPERVISOR TECNICO DEPARTAMENTO DE SUPERVISION TECNICA.

a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente durante doce (12) afios de los cuales seis
(06) afios como Maestro de Grado u homdlogos.

b) Ser titular como Director o Supervisor de Zona.
¢} Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los tltimos cinco (05) afios.
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SUPERVISION TECNICA

a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente durante doce (12) afios de los cuales seis
(06) afios como Maestro de Grado u homdlogos.

b) Ser titular como Supervisor Técnico o Supervisor de Zona,

¢) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los tltimos cinco (05) afios

ARTICULO 83°.- El matrimonio docente (o en concubinato con certificacidn legal correspondiente)
inscripto en el mismo concurso de ingreso, traslado, pase o ascenso hasta el cargo de Director de
4° categoria como titular, gozara de prioridad en la adjudicacion de cargos, cuando uno de los



conyuges se adjudique un cargo docente en escuelas ubicadas en zona desfavorable, muy
desfavorable o inhdspita. Esta prioridad se hard efectiva alterando el Orden de Méritos vy
ofreciendo al otro cényuge la cobertura de un cargo docente en la misma escuela o en su defecto,
en la escuela mas cercana donde existan vacantes.

ARTICULO 84°- El Ascenso en la modalidad de Educacién de Jévenes y Adultos y de Educacién en
Contexto de Privacion de Libertad de Nivel Primario podrd efectuarse en los siguientes cargos,
debiéndose reunir ademas de los requisitos establecidos en el TITULO | Consideraciones Generales
de la presente Resolucidn, los que se enuncian a continuacidn:

SECRETARIO DE ESCUELA PRIMARIA DE JOVENES Y ADULTOS

a) Haber desempefiado un cargo docente durante cinco (05) afios como minimo, de los cuales tres
(03)afios como Maestro de grado u homélogos en Educacién de Jévenes y Adultos .

b) Ser titular como Maestro de Grado de Jévenes y Adultos o Maestro de Grado de ler Afio de
Escuela Secundaria de Jévenes y Adultos.

c) Haber obtenido concepto no inferior a muy bueno en los dltimos tres (03) afios.
DIRECTOR DE ESCUELA PRIMARIA DE JOVENES Y ADULTOS

a) Haber desempefiado un cargo docente durante diez (10) afios como minimo, de los cuales cinco
(05)afios en Educacién de Jévenes y Adultos.

b) Haberse desempefiado como Maestro de Grado u homdlogos en Educacién de Jévenes y
Adultos (EPN, CE y CC) o Maestro de Grado de primer afio de Escuela Secundaria de Jovenes y
Adultos durante cinco (05) afios como minimo.

c) Ser titular como Maestro de Grado u homdélogos, o Maestro de Grado de ler Afio de Escuela
Secundaria de Jévenes y Adultos, Secretario de Escuela Primaria Nocturna.

d) Haber obtenido concepto no inferior a muy bueno en los dltimos cuatro (04) afios.
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION EN CONTEXTO DE PRIVACION DE LIBERTAD

a) Haber desempefiado un cargo docente durante diez (10) afios como minimo, de los cuales cinco
{05)afios en Educacién de Jévenes y Adultos.

b) Haber desempefiado un cargo de Maestro de Grado u homélogos en Educacién de Jévenes y
Adultos en Contextos de Privacion de Libertad, o Maestro de Grado de ler Afio de Escuela
Secundaria de Jovenes y Adultos durante cinco (05) afios como minimo.

c) Ser titular como Maestro de Grado u homdlogos de Escuela en Contexto de Privacién de
Libertad.



d) Haber obtenido concepto no inferior a muy bueno en los Gltimos cuatro (04) afios.
SUPERVISOR DE ZONA

a) Haber desempefiado un cargo docente durante doce (12) afios como minimo, de los cuales
ocho (08) afios en Educacidn de Jévenes y Adultos.

b) Haber desempefiado un cargo de Maestro de Grado u homdlogos en Educacién de Jévenes y
Adultos (EPN, CE, CC) o Maestro de Grado de ler Afio de Escuela Secundaria de Jévenes y Adultos
durante cinco (5) afios como minimo.

c) Ser titular como Secretario de Escuela Primaria Nocturna o Director de Escuela Primaria
Nocturna.

d) Haber obtenido concepto no inferior a muy bueno en los Gltimos cuatro (04) afios.

ARTICULO 852 .-El ascenso en la modalidad de Educacién Especial podra efectuarse en los
siguientes cargos:

Secretario de Escuela de Educacidn Integral en Escuelas de Educacién Integral, para las
diferentes especialidades: Discapacitados: Intelectuales, Auditivos y Visuales.

— Vice Director de Director Escuela de Educacién Integral en Escuelas de Educacién Integral,
para las diferentes especialidades: Discapacitados: Intelectuales, Auditivos y Visuales.

— Director de Escuela de Educacién Integral en Escuelas de Educacién Integral, para las
diferentes especialidades: Discapacitados: Intelectuales, Auditivos y Visuales.

— Coordinador de Centro: Centro Educativo Integral, Centro Educativo Terapéutico, Centro
Educativo Integral y Terapéutico, Centro de Estimulacidn.

— Director del SAIE.
— Supervisor de zona educacién Especial.

Para el ascenso en instituciones de la modalidad de Educacién Especial, ademds de los requisitos
establecidos en el TITULO | Consideraciones Generales del presente Reglamento, se requerirdn
los siguientes:

a) Ser maestro titular de la modalidad de Educacién Especial en algunos de los cargos iniciales
del escalafén que se concursa y en ejercicio activo en la modalidad.

b} Poseer las condiciones de antigiiedad en la docencia, frente a alumnos y conceptos que se
estipulan a continuacién:

SECRETARIO ESCUELAS DE EDUCACION INTEGRAL:



a) Haber desempefiado un cargo docente durante cinco de (05) afios, de los cuales tres (03) afios
deberan ser como Maestro de Seccién o Maestro Orientador Integrador.

b}  Ser titular como Maestro de seccién o Maestro Orientador Integrador
¢) Haber merecido concepto no inferior a Muy Bueno en los tres (03) dltimos afios de actuacion.
VICE-DIRECTOR ESCUELAS DE EDUCACION INTEGRAL:

a) Haber desempefiado un cargo dacente durante siete (07) afios, de los cuales cuatro (04) afios
deberan ser como Maestro de Seccién o Maestro Orientador Integrador.

b} Ser titular como Maestro de seccién o Maestro Orientador Integrador o Secretario de Escuelas
- de Educacion Integral.

¢) Haber merecido concepto no inferior a Muy Bueno en los cinco (05) Gltimos afios de actuacion.
DIRECTOR ESCUELAS DE EDUCACION INTEGRAL:

a) Haber desempefiado un cargo docente durante diez (10) afios, de los cuales cinco (05) afios
deberan ser como Maestro de Seccidn o Maestro Orientador Integrador.

b) Ser titular como Maestro de seccién o Maestro Orientador Integrador, Secretario de Escuelas
de Educacion Integral o Vice director Escuelas de Educacidn Integral.

¢) Haber merecido concepto no inferior a Muy Bueno en los cinco (05) dltimos afios de actuacion.

COORDINADOR DE .CENTRO: CENTRO EDUCATIVO INTEGRAL, CENTRO EDUCATIVO
TERAPEUTICO, CENTRO EDUCATIVO INTEGRAL Y TERAPEUTICO

a) Haber desempefiado un cargo docente durante diez (10} afios, de los cuales cinco
(05) afios deberédn ser como Maestro de Seccién o Maestro Orientador Integrador.

b) Ser titular como Maestro de seccidn o Maestro Orientador Integrador en Escuelas
de Educacion Integral.

¢} Haber merecido concepto no inferior a Muy Bueno en los cinco (05) dltimos afios
de actuacién.

COORDINADOR DE CENTRO DE ESTIMULACION TEMPRANA:

a) Haber desempefiado un cargo docente durante de diez (10) afios, de los
cuales (05) afios deberan ser en Centro de Estimulacién Temprana.

b) Haber merecido concepto no inferior a Muy Bueno en los cinco (05)
tltimos afios de actuacién.



DIRECTOR DEL SAIE:

a} Haber desempefiado un cargo docente durante diez (10) afios, de los cuales (05) afios
deberan ser como Técnico en Escuela Integral, Centro o SAIE.

b) Ser titular como técnico en Escuela Integral, Centro o SAIE.

c) Haber merecido concepto no inferior a Muy Bueno en los cinco (05) ultimos afios de
actuacidn.

SUPERVISOR DE ZONA DE EDUCACION ESPECIAL:

a) Haber desempefiado un cargo docente durante doce {12) afios, de los cuales cinco (05) afios
deberan ser en escuelas de la modalidad. "

b) Ser titular como Director o vicedirector de escuela de educacién integral

c) Haber merecido concepto no inferior a Muy Bueno en los cinco (05) tltimos afios de actuacién.

CAPITULO IIl.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS CONCURSOS

ARTICULO 86°.- En todo concurso las vacantes del escalafén hasta el cargo de director inclusive, se
organizaran por departamento. Las vacantes que se produjeran entre la convocatoria a concurso y
el acto de adjudicacidn, se incorporaran en Planilla complementaria y estardn autorizadas por
Resolucidn del Consejo General de Educacién.

Serdn desconvocados sélo por supresion de cargos o por cobertura con un titular con traslado
preferencial definitivo conforme al Articulo 30° del Estatuto del Docente Entrerriano o por
traslado interjurisdiccional.

Las vacantes producidas en escuelas de 42 categoria en riesgo de supresién de cargos por no
reunir los requisitos de matricula, las Direcciones de Personal Unico (P.U.) con menos de cinco (05)
alumnos y los cargos de Maestro de Ciclo de escuelas de 12, 22 y 32 categoria con menos de quince
(15) alumnos, no serédn incluidas en las convocatorias a concurso. Debiendo constar tal situacidn
en la respectiva Resolucién de convocatoria al concurso.

Las vacantes de cargos de supervisidn figurardn en una sola lista provincial.

ARTICULO 87°.- El aspirante a cubrir cargos en el nivel de Educacién Inicial y Primario y sus
modalidades, con cardcter de titular, interino o suplente, debera inscribirse para participar en el



concurso de ingreso, reingreso, traslado, pase o ascenso en el sitio web del Consejo General de
Educacién, hasta el dltimo dia habil del periodo establecido para la misma.

El postulante podra seleccionar hasta tres (03) departamentos e inscribirse en todos los cargos del
escalafdn hasta el cargo de director de 1a categoria para los cuales retna requisitos en el
formulario habilitado para tal fin en el sitio web.

El aspirante se inscribird "en linea" seleccionando primero el nivel y la modalidad y luego el/los
cargo/s y el sistema informatico generard las inscripciones para participar en los distintos
concursos de ingreso, reingreso, traslado y pase o ascenso, como titular, interino o suplente, de
acuerdo con la Resolucién de convocatoria que se trate.

El postulante a supervisor de zona se inscribiré en lista provincial.

ARTICULO 88°.- Disponer que quienes obtengan y registren un titulo docente en el Nivel Inicial,
Primario y sus modalidades, después del cierre de inscripcion ordinaria, sean considerados para
su incorporacion, hasta el momento de la emisién de los listados provisorios de concursos
ordinarios de ingreso, reingreso, traslado, de suplencias de ascenso de jerarquias en todos los
cargos del escalafon general docente hasta director de 4° categoria.

Dicha inscripcién se realizara solamente en los listados del departamento en el cual registra
domicilio al momento de la inscripcién de dicho titulo ante Recursos Humanos del Consejo
General de Educacion y se considerard con el puntaje correspondiente al caracter de su titulo
segun ARTICULO 55 del TITULO Il de la presente norma.

ARTICULO 89°.- El docente aspirante debers presentar en la Direccién Departamental de Escuelas
y en el periodo establecido para la inscripcién, la siguiente documentacion: formulario de
inscripcion, formulario de antecedentes culturales impresos por duplicado y certificados originales
de los antecedentes culturales registrados en el sistema "en linea".

Los docentes que se inscriban en Listado Prioritario por residencia en zona deberan presentar ante
el organismo mencionado la certificacién correspondiente.

Las solicitudes presentadas con posterioridad a la fecha de cierre de inscripcion, serdn rechazadas
sin mas tramites.

ARTICULO 90°.- Las oficinas receptoras luego de la verificacion de la documentacién y la validacién
de la inscripcién, entregaran al aspirante:



a) Uno de los formularios de inscripcidn sellado con la leyenda "Inscripcion Aprobada”, con fecha y
firma del receptor responsable.

b) El/los original/es y comprobante de recepcidn de antecedentes culturales presentados, con
fecha y firma del receptor responsable.

En caso de reclamo, el postulante debera exhibir obligatoriamente el formulario de su inscripcién
y de antecedentes culturales registrada.

ARTICULO 91°.- Las oficinas de recepcidn, remitirdn a Jurado de Concursos, la constancia de
inscripcién con el detalle de los antecedentes de Formacion Docente Continua y certificacidn de
residencia en zona cuando corresponda, dentro de los veinte {20) dias de cerrada la inscripcion,

ARTICULO 92°.- La Direccién de Recursos Humanos del Consejo General de Educacién debera
suministrar la informacidn solicitada dentro de un plazo que serd establecido por Jurado de
Concursos, atendiendo a la cantidad de inscripciones registradas.

Articulos 932.- Los listados provisorios seran publicados en el sitio web. El aspirante inscripto en
concurso dispondra de un plazo de diez (10) dias habiles a partir de la fecha de publicacién del
listado provisorio, para efectuar el reclamo que considere necesario ante Jurado de Concursos,
exclusivamente a través del sitio web del Consejo General de Educacién.

ARTICULO 94°.- La publicacion de las listas, se hara en cada Direccidon Departamental de Escuelas y
subsedes, debiendo comunicar a Jurado de Concursos, las fechas de recepcion, publicacion y
exhibicidn de listas.

El listado definitivo se publicard en el sitio web del Consejo General de Educacién y una copia
impresa estara disponible en las Direcciones Departamentales de Escuelas y subsedes.

ARTICULO 952.- El docente inscripto en concurso dispondra de cinco (05) dias habiles, a partir de
la fecha de publicacidn de las Listas Definitivas para interponer reclamos al Orden de Méritos.

ARTICULO 96°: Las listas confeccionadas por el Jurado de Concursos no admitirén enmiendas,
raspaduras ni entrelineas. Cuando por causas insuperables deban introducirse modificaciones,
éstas se salvardn a través de resolucion, dejando constancia firmada. Estas modificaciones o



agregados podran realizarse hasta cinco dias antes de la adjudicacion de cargos, adquiriendo las
listas en ese momento caracter definitivo.

ARTICULO 97°.- Las inscripciones para suplencias en cargos jerarquicos hasta Director de Primera
(12) categoria se podra efectuar hasta en tres (03) departamentos.

El aspirante a cargo de supervisor podr3 inscribirse hasta un maximo de tres (03) Departamentos o
en el caso que la supervisién abarque més de un departamento hasta en tres (03) zonas

ARTICULO 98°.- Jurado de Concursos, en todos los casos, deberd expedirse sobre los reclamos con
anterioridad a la vigencia de la Lista definitiva. N

ARTICULO 99°.- Los Listados de Orden de Méritos oficiales sélo caducan con la puesta en vigencia
de un nuevo Listado oficial.

ARTICULO 1002.- El docente podrd inscribirse para traslado o pase. Este movimiento podrd
solicitarse siempre que se den las condiciones establecidas por la presente norma respecto a la
antigliedad en el cargo y a los requisitos para traslado y pases que forman parte de la misma.

CAPITULO IV - ORDEN DE MERITO PARA LA CONFECCION DE LISTAS

ARTICULO 101°.- Todos los aspirantes se calificaran, para ingreso, reingreso, traslado, pase o
ascenso hasta el cargo de Director de 42 Categoria como titular, en Lista Unica provincial y
organizada por departamento. Las Listas se confeccionardn por cargo y por departamento. Para
los cargos de supervision se confeccionard una Lista Unica para toda la provincia.

ARTICULO 102¢: Las listas complementarias serdn confeccionadas en cada Direccién
Departamental de Escuelas actualizdndose en los meses de febrero, antes del primer concurso del
afio y agosto teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Titulo docente, habilitante, supletorio o idéneo en ese orden de prioridad.

b) Concepto Profesional no inferior a Muy Bueno en sus dos Gltimas actuaciones calificables en las
respectivas listas segun Articulo 72° del Estatuto del Docente Entrerriano.

¢) Por afio de promocién comenzando por el de mayor antigliedad.



d) Por mayor calificacion general.

e) por mayor promedio de residencia

Los listados complementarios obtenidos se expondran tres (03) dias habiles antes del concurso y
deberan permanecer para consulta de los docentes en todo momento del afio en las direcciones
departamentales y subsedes.

Los docentes que no estén inscriptos en el listado oficial tendran la posibilidad de incorporarse por

orden de inscripcidn en cualquier época del afio, acorde al caracter del titulo.

CAPITULO V.- PROCEDIMIENTOS PARA LA COBERTURA DE CARGOS INICIALES Y DE CONDUCCION
COMO INTERINOS O SUPLENTES. -

ARTICULO 103° Para el ingreso a cargos iniciales y el ascenso a cargos de jerarquia con caracter de
interino o suplente, el Director Departamental de Escuelas deberd organizar actos publicos

cumplimentando las siguientes pautas organizativas:

Efectuara la convocatoria a través del sitio web del CGE y de los medios periodisticos de
cada localidad (radiales, televisivos, escritos o paginas web reconocidas socialmente),
veinticuatro (24} horas habiles anteriores a la fecha del Concurso, garantizando su mas
amplia difusion.

Establecerd al comienzo del ciclo lectivo lugar y tres (3) dias fijos semanales, no
consecutivos, para la realizacién de los sucesivos actos de adjudicacién de interinatos y
suplencias. Debiendo comunicar a jurado de concursos dichos dias.

Exhibira y cubrira los cargos existentes al momento de la publicacidn en el acto concursal y
labrard acta por duplicado dejando constancia del lugar, fecha y hora de realizacién del
acto, ndmina de cargos cubiertos, datos de los docentes que se adjudicaron con las
respectivas firmas de conformidad.

ARTICULO 104°;

La adjudicacion en acto pudblico y abierto realizada al inicio del afio escolar deberd
comenzar con el primer aspirante de la Lista oficial vigente.

En esta primera adjudicacion los postulantes podrdn liberar el cargo en el que se vienen
desempefiando vy adjudicarse otra suplencia de su preferencia siempre que no se
encuentren en uso de licencia por largo tratamiento o cambio de funcién. El adjudicarse
un nuevo cargo implica la renuncia al cargo en el que se venia desempefando.



- lasvacantes que se produzcan durante dicha adjudicacidn, se sumaran a las existentes en
la convocatoria en una lista paralela para ser cubiertas en el mismo acto concursal.

— Aquel docente que por razones particulares decida no optar en un primer ofrecimiento
debera manifestarlo pidiendo reserva para la préxima vuelta, conservando el derecho a
realizar su opcién en posteriores ofrecimientos en el mismo acto concursal.

— En los sucesivos actos de adjudicacién durante el afio se podra renunciar dentro de un
mismo listado para adjudicar una suplencia igual o mayor a noventa (90} dias.

- se procedera con el listado oficial desde el Ultimo orden de mérito que adjudicé en el
concurso anterior . Se reiniciard tantas veces hasta que no queden aspirantes del listado.
Luego se pasara al listado complementario.

- Toda necesidad de cobertura originada por el movimiento hacia un cargo de ascenso
publicado se cubrirdn en el mismo acto concursal.

En cada acto de adjudicacion, excluyendo el primero del afio, se debera tener en cuenta para
comenzar los ofrecimientos a las situaciones contempladas en los Articulo 106° (CONTINUIDAD
PEDAGOGICA) y Articulo 109° (SITUACION PENDIENTE)

ARTIiCULO 1052.- Para la cobertura de los cargos iniciales, como interinos o suplentes, el Director
Departamental de Escuelas designara por estricto orden de mérito citando:

a. A los aspirantes con titulo docente de la lista oficial hasta terminarla. Se iniciard las veces que
fuese necesaria hasta que no queden postulantes en condiciones de aceptar el carga.

Si no aceptasen el primer ofrecimiento, seguirdn conservando el mismo lugar en el orden de
meéritos para los siguientes ofrecimientos.

b. A los aspirantes con titulo docente inscriptos en Lista Complementaria. Se reiniciara las veces
que fuese necesaria hasta que no queden postulantes en condiciones de aceptar el cargo.

En todos los casos los aspirantes a desempefiarse en zona rural o de islas tendran prioridad si
cumplimentan con lo establecido en los Articulos 732 y 742 de la presente norma. .

En todos los casos tendra prioridad el personal con titulo docente y en ausencia de aspirantes se
reiniciard la lista ofreciendo por la via de la excepcion, acumulando hasta dos (02) cargos, en el
marco de lo establecido en el Articulo 402 de la Constitucidn de Entre Rios.

Teniendo en cuenta los siguientes criterios:




Se dara prioridad al docente que se desempefia en turno contrario en el mismo establecimiento
en que se produzca la suplencia procediendo por estricto orden de mérito del Listado para
suplencias.

En caso de existir la continuidad en la suplencia el agente designado por Articulo 402 de la
Constitucion de Entre Rios sélo podra tener la continuidad en la suplencia que se venia
desempefiando, siempre y cuando no haya otro aspirante que re(ina las condiciones previstas en
la presente norma, sin la excepcionalidad del articulo constitucional mencionado y cesara al
finalizar el ciclo lectivo.

Agotada dicha instancia, se designara al personal con titulo habilitante, supletorio o idéneo, en ese
orden de prelacion, a excepcidn del Maestro de Grado, considerando siempre primero el Listado
Oficial y luego Complementario, cuya competencia de titulo asi lo establezca.

Todo aquel aspirante que se adjudigue como iddéneo, serd designado como Suplente a Término
Fijo y cesarad al finalizar el ciclo lectivo.

ARTICULO 106°.- La autoridad de designacion, en el acto concursal, podra variar
excepcionalmente el orden de Lista cuando el aspirante se haya desempefiado con anterioridad y
dentro del mismo Ciclo Lectivo en suplencia en el mismo cargo, al frente del mismo grupo de
alumnos y siempre que esta designacion, con la conformidad del docente, sea aconsejable por el
equipo directivo en atencién a las necesidades pedagdgicas o al mejor funcionamiento del
establecimiento educativo, comprendiendo tanto al docente inscripto en Lista Oficial como en
Lista Complementaria.

La Direccion Departamental de escuelas y el Supervisor Zonal adoptaran igual criterio para la
cobertura de suplencias en cargos directivos o de supervisién de zona, siempre que las mismas se
produzcan en la misma unidad educativa o en la misma zona respectivamente.

La designacion por continuidad pedagdgica cesara indefectiblemente al finalizar el ciclo lectivo,
con las tareas complementarias de febrero. Ante la renuncia a una suplencia, en la que venia
desempefiando, no se puede solicitar la continuidad pedagégica en ese mismo cargo.-

ARTICULO 107°.- Toda vez que se altere el orden de Lista en virtud del articulo anterior, la
autoridad de designacion informard a Jurado de Concursos. Si se comprobara cualquier
irregularidad, el responsable sera pasible de severa sancién disciplinaria.

ARTICULO 1082.-Cuando el docente participe en concursos publicos de suplencias o interinatos
iguales o mayores a cuarenta y cinco (45) dias, organizados por las Direcciones Departamentales
de Escuelas, deberd manifestar su opcién en forma inmediata y tomar posesién en forma efectiva,
con excepcion de las situaciones previstas en el Articulo 41° de |a presente norma, siempre que la



suplencia o interinato supere el término de la licencia. En el caso de suplencias menores a
cuarenta y cinco (45) dias, si se encuadra en las causales sefialadas, no perdera el Orden de Mérito
en el nivel inicial, primario y sus modalidades y debera ser convocado cuando finalice la causal, se
acredite la documentacién correspondiente y se produzca la primera vacante.

El docente que rechace el ofrecimiento debera manifestarlo publicamente debiendo constar en
acta.

ARTICULO 109°.- La autoridad de designacién podra variar el orden de la lista y realizar el
ofrecimiento segtn el procedimiento del Articulo 1052 de la presente norma, solamente cuando
se encuentre un docente en situacién pendiente, entendiendo por ello no haber cumplido el
tiempo establecido por el Tribunal de Calificacién y Disciplina para obtener calificacién en el-Ciclo
Lectivo. Las designaciones de estas situaciones pendientes se realizarén teniendo en cuenta el
orden cronoldgico segun la fecha de cese, respetando la prioridad del listado oficial por sobre el
listado complementario, y la necesidad de agotar las instancias previstas para cada listado segun
la presente norma.

En el caso de presentarse un mismo docente con situacién pendiente en diferentes listados o
niveles, cumplimentado el tiempo minimo para obtener calificacién implicara la finalizacién de
dicha situacion en todos los casos.

La renuncia a una suplencia a la que se accedié por situacién pendiente implica la perdida de esta
situacion en todos los casos.

ARTICULO 1102.-Para la cobertura de cargos de Bibliotecario Escolar como interino o suplente se
tendra en cuenta el caracter pedagdgico de la tarea, estableciendo el siguiente orden de prioridad:

a. El personal titular de la escuela, inscripto en Listado Oficial y con titulo docente en la
especialidad.

b. Aspirante inscripto en Listado oficial con titulo docente en la especialidad.

c. Aspirante inscripto en Listado Complementario, con titulo docente en la especialidad,

dando prioridad al personal titular de la escuela si lo hubiere.

d. El personal titular de la escuela, inscripto en el Listado Oficial, con titulo habilitante para
la especialidad.

e. Aspirante inscripto en Listado Oficial, con titulo habilitante para la especialidad.

f. Aspirante inscripto en Listado Complementario, con titulo habilitante para |a especialidad,
dando prioridad al personal titular de la escuela si lo hubiere.



g. El personal titular de la escuela, inscripto en Listado Oficial, con titulo supletorio
h. Aspirante inscripto en Listado Oficial, con titulo supletorio

i Aspirante inscripto en Listado Complementario, con titulo supletorio, dando prioridad al
personal titular de la escuela si lo hubiere.

j El maestro titular de la escuela que no estuviera inscripto en ningln listado y que redna
mayores antecedentes.

k. El maestro no titular de la escuela que retina mayores antecedentes.

PARA LA COBERTURA DE SUPLENCIAS en dicho cargo, de acuerdo a la funcion que desarrolla, se
considerara de Mayor Jerarquia Funcional que el de Maestro de Grado.

ARTICULO 111°.-Para la designacién de un interinato o suplencia en el cargo de Director de 42
Categoria se debera seguir el siguiente procedimiento:

a) Realizar la convocatoria segtn lo previsto en el Articulo 1032 de la presente norma.

b) Designar atendiendc al Orden de Mérito de aspirantes a suplencias para el cargo Director de
Cuarta Categoria del Listado Oficial.

En el caso de agotarse el Listado Oficial especifico para el cargo, se debera realizar una segunda
convocatoria aclarando que de no cubrirse la suplencia con el Listado Oficial , se elaborara un
Orden de Mérito con los aspirantes presentes de acuerdo a su puntaje del listado oficial vigente,
atendiendo a la prelacion siguiente:

— Director de Personal Unico titular/ Maestro Titular de la institucidn.
— Maestro de Grado Titular / Bibliotecario Titular.
Los aspirantes designados no cesaran al finalizar el ciclo lectivo.

Agotadas las instancias anteriores se elaborard un nuevo Orden de Mérito con los aspirantes
presentes sin el requisito de la titularidad, de acuerdo a su puntaje del listado oficial vigente . Se
designaran por Articulo 802 del Estatuto Docente Entrerriano ;

— Maestro de Grado Interino o Suplente / Bibliotecario interino o suplente.

Las designaciones en el marco del Articulo 80° del Estatuto del Docente Entrerriano cesardn al
finalizar el Ciclo Lectivo.

En el Acta del Concurso debera constar el Orden de prelacidn de los aspirantes presentes.



ARTICULO 112°.- Los cargos de ascenso de instituciones de nivel de Educacién Inicial o Primaria de
Jornada Simple, Jornada Completa, Jornada Completa con Anexo Albergue y de las modalidades de
Educacién Especial, de Educacion de Jévenes y Adultos, de Educacidn en Contextos de Privacidn de
Libertad, con caracter de interinos o suplentes, se cubrirdn por concursos, en actos plblicos, segtn
las siguientes prescripciones:

a) Tendré prioridad el docente directivo titular en el establecimiento donde se produzca la vacante
y/o suplencia siempre que reuna los requisitos de antigiledad y concepto y tenga aprobado el
Sistema de Oposicidn Especifico para el cargo que aspira, instrumentado por el Consejo General de
Educacion, mientras conserve vigencia, sin importar el cargo que ostente. En caso de existir mas
de un aspirante en iguales condiciones se priorizaré al de mayores antecedentes.

b) A falta de opcidn, se cubrird con el docente titular que desempefie en ese establecimiento una
suplencia en cargo directivo siempre gque retina los requisitos de antigiiedad y conceptos exigidos
para la titularidad y tenga aprobado el Sistema de Oposicién especifico para el cargo al que aspira,
instrumentado por el Consejo General de Educacidn, mientras conserve vigencia. En caso de existir
mas de un aspirante en iguales condiciones se priorizara al de mayores antecedentes.

c) A falta de opcidn, se recurrird al listado oficial de aspirantes a interinatos y suplencias en cargos
directivos siempre que redna los requisitos de antigliedad y conceptos exigidos para la titularidad
y tenga aprobado el Sistema de Oposicidn especifico para el cargo, instrumentado por el Consejo
General de Educacién, mientras tenga vigencia, dandose prioridad al docente titular en el
establecimiento donde se produzca la vacante y/o suplencia.

d) A falta de opcidn, se dard prioridad al docente directivo titular en el establecimiento donde se
produzca la vacante y/o suplencia siempre que retna los requisitos de antigiiedad y concepto y
tenga aprobado el Sistema de Oposicién NO especifico para el cargo que aspira instrumentado por
el Consejo General de Educacidn, mientras conserve vigencia, sin importar el cargo que ostente.

e) A falta de opcidn, se cubrira con el docente titular que desempefie en ese establecimiento una
suplencia en cargos directivo siempre que reuna los requisitos de antigiiedad y conceptos exigidos
para la titularidad y tenga aprobado el Sistema de Oposicion NO especifico para el cargo al que
aspira instrumentado por el Consejo General de Educacién, mientras conserve vigencia. Se
priorizara como examen no especifico el de maxima jerarquia aprobado.

f) A falta de opcion, se recurrira al Listado oficial de aspirantes a interinatos y suplencias en cargos
directivos siempre que reuna los requisitos de antigliedad y concepto exigidos para la titularidad y
tenga aprobado el Sistema de Oposicion NO especifico para el cargo al que aspira instrumentado
por el Consejo General de Educacién, mientras tenga vigencia, ddndose prioridad al docente titular
en el establecimiento donde se produzca la vacante y/o suplencia. Se priorizard como examen no
especifico el de maxima jerarquia aprobado.



g) A falta de opcidn, se cubrird con el Directivo titular que se desempefie en ese establecimiento,
en estricto orden jerarquico descendente hasta el cargo de secretario

h) A falta de opcidn, se cubrird con el docente titular que desempefie en ese establecimiento una
suplencia en cargo directivo siempre que retina los requisitos de antigiiedad y concepto exigidos
para la titularidad, en estricto orden jerarquico descendente hasta el cargo de Secretario.

i) A falta de opcidn, se recurrird al Listado oficial de aspirantes dando prioridad al docente titular
del establecimiento donde se produzca la vacante y/o suplencia.

j) A falta de opcién, se cubrira por concurso de antecedentes, previa compulsa, con un Maestro de
Grado titular del establecimiento donde se produzca la vacante y/o suplencia, que redna los
requisitos de antigliedad y concepto exigidos para la titularidad y que se encuentre en actividad.

k) A falta de opcién, con un Maestro de Grado titular sin el requisito de antigiiedad, pero si de
concepto. Dando prioridad al docente de la institucidn.

I) A falta de opcidn, con un Maestro de Grado interino o suplente que re(na los requisitos de
antigliedad y concepto. Dando prioridad al docente de la institucién.

Los aspirantes comprendidos en los incisos k) y 1) se designaran como Articulo 80° del Estatuto del
Docente Entrerriano

Todas las situaciones no contempladas deberén ser remitidas a Jurado de Concursos.

ARTCULO 113°.- Para la cobertura de cargos de ascenso en Escuelas de Jornadas Completa,
Jornada Completa con Anexo Albergue, Escuelas de Educacién de Jévenes y Adultos, Escuelas de
Educacién Integral, Escuelas en Contextos de Privacidn de Libertad, como interinos y suplentes
ademas de las condiciones establecidas en el Articulo 112° dela presente norma se debera tener
una antigliedad minima de dos (02) afios en este tipo de instituciones escolares.

ARTICULO 114°.- Los interinatos o suplencias en los cargos de Director, Vicedirector o Secretario,
hasta la designacidn del interino o suplente, prevista en el Articulo anterior, deberd ser
desempefiada, transitoriamente, por un docente del establecimiento, en orden jerdrquico
descendente hasta Maestro de Ciclo, titular, interino o suplente, por orden de prelacién.

Articulo 1159.-Para la cobertura en la Modalidad Domiciliario Hospitalario se requerirdn los
siguientes requisitos:

a. En el Nivel Inicial: personal con titulo docente del Nivel. Contar con dos {02) afios de
antigiiedad en el nivel o modalidad. Serd designado como Suplente. Se cubrird con el Listado



Oficial para interinatos y suplencias del nivel de Educacidn Inicial, hasta tanto se cuente con listado
especifico de la Modalidad. Tendran prioridad los docentes que acrediten formacién en la
Modalidad Domiciliario Haspitalario.

b. En el Nivel Primario: personal con Titulo docente del Nivel. Acreditar con dos (02) afios de
antigliedad en el Nivel o Modalidad. Sera designado como Suplente. . Se cubrird con el Listado
Oficial para interinatos y suplencias del nivel de Educacidn Primaria, hasta tanto se cuente con
listado especifico de la Modalidad. Tendran prioridad los docentes que acrediten formacidn en la
Modalidad Domiciliario Hospitalario.

c. En la Modalidad de Jovenes y Adultos de Nivel Primario: personal con Titulo Docente del
Nivel. Contar con dos (02) afios de antigiiedad en la modalidad, continuos o discontinuos. Sera
designado como Suplente. Se cubrird con el Listado Oficial para interinatos y suplencias de la
Modalidad de Jévenes y Adultos, hasta tanto se cuente con listado especifico de la Modalidad.
Tendran prioridad los docentes que acrediten formacidn en la Modalidad Domiciliario
Hospitalario.

d. En la Modalidad de Educacién Especial: contar con titulo docente de la modalidad.
Acreditar dos (02) afios de antigiiedad en la Modalidad. Sera designado como Suplente. Se cubrira
con el Listado Oficial para interinatos y suplencias de la Modalidad de Educacidn Especial, hasta
tanto se cuente con listado especifico de la Modalidad. Tendrdn prioridad los docentes que
acrediten formacidn en la Modalidad Domiciliario Hospitalario.

ARTICULO 116°.- Para el ascenso en la modalidad Educacién en Contexto de Privacion de
Libertad, hasta tanto se cuente con maestros titulares con cinco {(05) afios de antigiiedad, podran
ascender al cargo de director de Escuela de Unidad Penal, los que rednen los requisitos para dicho
cargo en la modalidad de Jévenes y Adultos para el nivel primario.

ARTICULO 117°.-Para la cobertura de los cargos de Técnico Auxiliar de Psicomotricista y
Musicoterapeuta en la modalidad de Educacidn Especial sélo se requerird personal con titulo
especifico para el cargo al que aspiran.

ARTICULO 118: Para la evaluacién de Proyectos, la Institucién serd quien elaborara y dari a
conocer los requerimientos institucionales para la presentacion del mismo definiendo las
especificaciones conceptuales y metodoldgicas que orienten a los concursantes en la elaboracién
de la propuesta.

El Equipo Directivo junto al Supervisor de zona y el aporte de Supervisores de Jévenes y Adultos,
Educacién Artistica, Tecnologia, y Educacidn Fisica; tendran a su cargo la evaluacion definitiva de
los proyectos presentados teniendo en cuenta la siguiente escala de valoracion es el responsable
de la preseleccidon o primera evaluacién de los proyectos, de acuerdo a los criterios y
requerimientos solicitados.



~ El conocimiento de la realidad social de los nifios, jévenes y adultos
- Elcompromiso con la educacién.

- La pertinencia del proyecto con lo requerido.

- Laviabilidad del mismo.

- Lainclusidn de los contenidos transversales,

Titulo/s: segun las Ccompetencias previstas en el Compendio de Titulos Provincial. Se priorizara el
titulo. Se valorara con un maximo de diez (10) puntos. .

Antecedentes: vinculados a trabajos con sectores vulnerables socialmente. Se valorard con un
maximo de dos (02) puntos.

Proyecto: se tendrin en cuenta la pertinencia pedagdgica de Ia propuesta, su contenido, las
estrategias metodoldgicas y se valorarg con un maximo de cuatro (04) puntos.

Defensa del Proyecto se debers considerar las argumentaciones académicas y el compromiso con
el proyecto. Se valorar con un méximo de cuatro (04) puntos.

La evaluacidn total del Proyecto serd de un maximo de veinte (20) puntos.

Estas designaciones seran por el término de un afio con posibilidad de extenderse un afio mas, en
caso que resulte pertinente a la propuesta pedagdgica de la institucion,

Confeccionado el Orden de Mérito debera obrar la notificacién de todos los participantes

ARTICULO 119°.- L3 convocatoria a cancurso se realizarg complementariamente en los medios de
comunicacion impresos, radiales o virtuales mas usuales en la comunidad Y en el sitio web del
Consejo General de Educacidn.

CAPITULO VI.- DISPOSICION ES TRANSITORIAS

ARTICULO 120°.- Se confeccionars un orden de mérito prioritario incluyendo a los docentes de la
modalidad de Jévenes y Adultos con residencia en zona Rural y de Islas, a partir de Ia préxima
convocatoria a inscripcién ordinaria a realizarse en el ciclo lectivo 2017, una vez homologado el
presente acuerdo,

ICIA SUSANA SANCHEZ
ifade de Concurso C.G.E.
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