noviembre -

DIA MUNDIAL
2 5 CONTRA LA _
VIOLENCIA
¢ DE z 7 A
AGMER <. °* GENERO

CTERA // CTA

Material para trabajar en las escuelas por el 25 de noviembre,
Dia Internacional contra la Violencia hacia las mujeres.
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Dia Internacional de lucha contra la violencia hacia la mujer

Las mariposas

Las Mirabal eran cuatro hermanas que vivian en una ciudad
de la Republica Dominicana durante la era del dictador Ra-
fael Trujillo. Eran activistas contra esa dictadura y se las cono-
cia como Las Mariposas en los ambitos de lucha.

El 25 de noviembre de 1960, tres de ellas (Minerva, Patriay
Maria Teresa) fueron asesinadas por los hombres de Trujillo
por su participacion en esfuerzos por derrocar al gobierno
fascista.

Lafecha

Los defensores de los derechos de las mujeres establecie-
ron el 25 de noviembre como Dia contra la violencia a las Mu-
jeres. Seria veintilin afios mas tarde del brutal asesinato de
las tres hermanas Mirabal, en 1981, cuando se celebrara en
Bogota, Colombia, el Primer Encuentro Feminista Latinoa-
mericanoy del Caribe en Bogota. Alli se define instituir como
el Dia Internacional de NO Violencia contra las Mujeres al 25
de noviembre.

En 1993, la Asamblea General de las Naciones Unidas apro-
bo la declaracion de este Dia en el que se definio “violencia
contra la mujer” como: “todo acto de violencia basado en el

género que tiene como resultado posible o real un dafio fisi-
co, sexual o psicoldgico, incluidas las amenazas, la coercién o
la prohibicién arbitraria de la libertad, ya sea que ocurra en
la via publica o en la via privada”.

Laescuela

Desde AGMER, cuando pensamos en la violencia, lo hace-
mos como un problema social, nos referimos a que se genera
ysereplica enlos diversos entornos sociales, en las multiples
formas interpersonales de relacionarnos. La violencia esta
en las familias, en las instituciones publicas y privadas, en los
ambitos laborales, en los medios de comunicacion, etc.

La escuela es, entonces, un lugar propicio donde, con nues-
tra intervencion como docentes, podemos cuestionar las
practicas derivadas de representaciones sociales, precon-
ceptosy concepciones en relacion a la violencia hacia las mu-
jeres, y trabajar dia a dia con nuestros alumnos para que la
realidad de violencia que sufren muchas mujeres pueda cam-
biar.

AGMER - Comision Directiva Central
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» Campana

Compartimos imagenes de la campaina de UNFPA - Bolivia (Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas) sobre violencia de género. Pueden servir de disparador para tratar el tema en familia

y en las aulas.

¢ Qué pensamos de estos planteos? ¢(Vemos asi las relaciones? ;|Nos encontramos con planteos
de este tipo en nuestra vida cotidiana? ¢ Trabajamos para revertirlos?

Los

Sin embargo, si quieres
saber si puedo vivir sin li, la

cada vez que una mujer

DENUNCIA

Ia violencia

lo que sientes

AMOR

lo que vives

todas las mujeres
pueden estar mas
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» ¢Qué caracteristicas tiene el hombre violento?

- No sélo golpea, sino que es controlador, dominador y descalifica a la mujer.

- Es un hombre que no asume quién es y como es con respecto a la mujer.

- Cuando este hombre insulta, denigra y golpea, no siente ningin remordimiento por ello.
Se cree que es el duefio de la mujer y tiene derechos sobre ella.

No puede asumirse a si mismo como una persona que esta actuando erréneamente.
No tiene la posibilidad de rectificar su conducta.

Se ha criado en algln contexto de violencia como conducta naturalizada.

- Es una parte de la expresion de la violencia que nos circunda.

- Se aprovecha de la vulnerabilidad de la mujer en términos de fuerza fisica.

- Es producto del machismo cultural.

¢Quiénes son las mujeres que han muerto por la violencia femicida?

- Son mujeres a las que sus novios/parejas/esposos las maltrataban pero nunca los denunciaron

o no fueron atendidas en sus denuncias

- Las despreciaban o humillaban por ser mujeres

- Algunas mujeres que sufrieron abuso, fueron manipuladas y no fueron respetadas en su sexualidad
- Muchas son mujeres jovenes, de entre 16 y 25 afios, que murieron a manos de sus parejas

- Son mujeres que durante algin tiempo fueron controladas y celadas

¢Como podemos prevenir el femicidio?

- Presentar una denuncia por violencia y que se castigue a los culpables

- Ensefiar a nifios y nifias que la violencia en contra de las mujeres no es una conducta normal.

- Las mujeres debemos participar en nuestra defensa, autoprotegernos, denunciar y evitar la violencia.

- Es importante darnos cuenta de que si alguien nos agrede con golpes, palabras hirientes, insultos y nos hace
sentir menos o que no valemos nada... estamos en peligro. Puede convertirse en un circulo de violencia.
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» Violencia contra la mujer

Tipo de violencia Descripcion Ejemplos

X , . Agresiones intencionales que causan Golpes, heridas, mutilaciones,
£ Fisica 5 . : i
dafio en la integridad fisica. cachetadas, entre otros.

Acciones dirigidas a desvalorar, Intimidaciones, insultos, amenazas,
Psicoemocional @ intimidar o controlar el comportamientofll celotipia, chantaje, humillaciones, etc.
o la toma de una decision

Acciones que amenazan o lesionan la Acoso, violacidn, explotacién sexual
libertad y el desarrollo psicosexual comercial, uso denigrante de la imagen
de las mujeres, etc.

Acciones malintencionadas que Despojar de una herencia, robar o vender
afectan el patrimonio de una mujer. los objetivos personales o bienes inmuebles
sin consentimiento, etc.

Acciones encaminadas a controlar o Negar un empleo por razones de género,
limitar las percepciones econémicas pagar un salario interior por ser mujer,
explotar laboralmente.

Acciones u omisiones que limitan o Esterilizar a una mujer sin su autorizacién,

vulneran el derecho de las mujeres a condicionar el uso de métodos anticoncep-

decidir sobre su salud reproductiva. tivos para promocionar un servicio médico,
etc.

Golpizas, apunaladas, agresiones con Agresiones u omisiones que pueden culmi-

armas de fuego, negligencia médica. nar en el homicidio doloso o culposo de
una mujer.
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» La violencia en el lenguaje

Alternativas al uso sexista del lenguaje escrito

Hay diversas propuestas a la hora de justificar como
debemos escribir y hablar para no incurrir en sexismo
lingliistico. La de la RAE, ya sabemos que recoge la tradi-
cional de emplear el presunto masculino genérico uni-
versal. Otras, articuladas desde colectivos y platafor-
mas de reflexion feminista pasan por hablar siempre en
“femenino”. Con ello, se discrimina positivamente a las
mujeres y se provoca debate social ante la extrafieza de
emplear el lenguaje de dicha forma. Se puede argu-
mentar, en Gltimo caso, que el “femenino genérico uni-
versal”, refiere siempre al antecedente “persona”, que
es de género gramatical femenino.

Otra propuesta consiste en hacer el genérico segln el
sexo con quien cada cual se identifique (yo, mujer, en fe-
menino; yo, vardon, en masculino), lo que evita males
mayores o dependiendo de |a ratio sexual del auditorio
al que se dirija la persona que se estd comunicando. Si
hay mayoria femenina, se preferird el “femenino gené-
rico universal”, y viceversa.

Las principales opciones gue tenemos para hacer un
empleo no sexista del lenguaje escrito son las siguien-
tes:

- Empleo de sustantivos neutros y colectivos (alumna-
do, profesorado, gente...) en vez de emplear desdobla-
mientos.

- Entreverar en el discurso la duplicidad sexual de vez en
cuando, mediante desdoblamientos (las nifias y los ni-
flos) para recordar una aspiracion legitima que se ira
consiguiendo paulatinamente.

- Uso de ladoble forma gramatical: os/as, @, *...

Los problemas estilisticos que plantean las opciones
anteriores son:

- Barra (/): se recomienda evitar, aunque esté admitida
por la RAE. Con ella se separa la palabra y el morfema,
pero dificulta, al tener que emplearlo en sustantivos y
en todos los elementos que concuerden. Si se reco-
mienda su uso para formularios impresos (D./Dfia.
Empleada/do)

- Arroba (@): no es signo lingtistico, sino un simbolo.
Impronunciable oralmente, aunque vale para el len-
guaje escrito (mejor emplear genéricos o perifrasis). Al
igual que en el caso anterior, también se recomienda su
uso paraformularios eimpresos (interesad@...).

- Desdoblamientos (las socias y los socios; las usuarias y
los usuarios...) Nose debe abusar.

Es mejor emplear colectivos, perifrasis..., para no recar-
gar. En cuanto al orden de las palabras a la hora de des-
doblar, es mejor alternar, y no anteponer sistematica-
mente el masculino.

El castellano no es sexista. Si puede serlo, y de hecho
lo es, el uso que hacemos de él habitualmente

La lengua castellana no es sexista. En realidad, nin-
guna lengua lo es, pero si el uso que se puede hacer de
ella. Pero la lengua esta en continuo cambio, y del uso
depende muchas veces su aceptacion.

Lalengua no esun cuerpo vivo, en continua evolucion.
Siincorpora palabras como SIDA, kilobyte, o ministra es
porgque hay nuevas realidades sociales.

Asi mismo, otras caen en desuso. Por ello, resultan
mas dificilmente explicables las reacciones contra quie
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Fuente de la informacion: Manual de género para pe-
riodistas del PNUD (Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo) y sitio web de “La lupa violeta”.

nes critican el sexismo linglistico. En cualquier caso, los
prejuicios, lainercia, o el peso de las reglas gramaticales
no deben serfactores que impidan dichos cambios.

Recursos en la Web
paraun lenguaje no sexista

Analizadores de portales web y de texto, programas
que ofrecen opciones de palabras inclusivas y utiliza-
cién de software para detectar el lenguaje sexista, son
algunas de las herramientas que ofrecen “T-incluye”,
“La lupa violeta” y “Themis”, emprendimientos espa-
fioles nacidos al impulso de la Ley por la Igualdad Efec-
tiva de Mujeresy Varones.

Se puede ingresar a www.tincluye.org, incluir el URL
de la web u optar por el analizador de textos. El sistema
detecta expresiones sexistas y ofrece alternativas inclu-
sivas. Su utilizacion es libre y gratuita.

Otra opcidn es La Lupa Violeta: Identifica los términos
gue pueden tener una connotacion sexista y propone di-

» “Decir ninos y ninas o madres

y padres no es una repeticion,

no es duplicar el lenguaje.
Duplicar es hacer una copia igual
a otra y éste no es el caso.

La diferencia sexual esta ya dada,
no es la lengua quien la crea.

Lo que debe hacer el lenguaje

es nombrarla, simplemente
nombrarla puest qeu existe.

No nombrar esta diferencia

es no respetar el derecho a

la existencia y a la representacion
de esa existencia en el lenguaje”.

Teresa Meano

ferentes sugerencias para una mejor adecuacion al len-
guaje:

http://www.factoriaempresas.org/productosyresulta
dos/lupavioleta/lanzador.swf

Y en este enlace pueden encontrar un recopilatorio de
recursos web sobre el lenguaje inclusivo:
http://www.tincluye.org/recursos/documentos/Reco
pilatorio_de_recursos_web_sobre_lenguaje_no_se-
xista.pdf
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» La justicia ciega

Femicidio es un término politico que intenta proble-
matizar los asesinatos de mujeres como parte de una
cuestién social y estructural. Quedé incorporado en el
codigo Penal argentino en 2012. La Ley N2 26791 re-
formo el articulo 80 para criminalizar de modo agra-
vado ciertos homicidios especialmente relacionados
con el fendémeno de la violencia machista. En particu-
lar, esta norma amplié6 la figura del homicidio calificado
por el vinculo (inciso 12) y el catdlogo de crimenes de
odio (inciso 42), e incorporo las figuras de femicidio (in-
ciso 112) y “femicidio vinculado” (inciso 122).

La palabra femicidio no esta enunciada como tal se ha-
bla del homicidio “a una mujer cuando el hecho sea per-
petrado por un hombre y mediare violencia de género”.
De este modo la Ley modificé sus agravantes e incor-
poro entre sus supuestos la figura del homicidio de una
mujer cometido por un hombre en un contexto de vio-

» Sobrevivir al femicidio

La Corte Suprema de Justicia de la Nacién publicé este
afio por segunda vez el Registro Nacional de Femicidios
sobre las nifias, adolescentes y mujeres asesinadas en
2015. Este informe relevd 235 femicidios. Como conse-
cuencia de estas muertes, al menos 203 nifias/os y ado-
lescentes quedaron sin madre. La magnitud de los so-
brevivientes del femicidio es inexacta. Por un lado, el re-
gistro no pudo precisar la cantidad de hijas/os en 55 ca-
sos. Por otro lado, se trata de un relevamiento incom-
pleto porque al menos cuatro provincias (Catamarca,
Chubut, Rio Negro y San Juan) no aportaron informa-
cién sobre mujeres asesinadas.

A fines de octubre, el senador Jaime Linares y la dipu-
tada Margarita Stolbizer presentaron en el Congreso la
“Ley Brisa”, una norma que propone una reparacion
econdmica para los hijos e hijas de los femicidas. La pro-
puesta es que el Estado Nacional les otorgue un monto
mensual equivalente a un haber jubilatorio minimo,

Fuente de la informacion: Mu.

Cooperativa de comunicacion.

El periddico de La Vaca.

Afo 10. Num. 105

Edicién de noviembre/16.
“El machismo mata”
Extractos de la nota:
Legalizando impunidad.
Por: M.Florencia Alcaraz
http://www.lavaca.org/mu/
mu-105-el-machismo-mata/

lencia machista, que puede ser sexual, fisica, psicologi-
ca, entre otras.

éCoémo emplea esta figura el sistema judicial? “Los fis-
cales no caratulan como femicidio, porque no visibili-
zan el contexto de violencia en el que se dan los hechos,
no juntan las pruebas para dar cuenta de ese contexto.
Es necesario que esas pruebas las recopile personal de
la policia capacitado y con perspectiva de género, por-
que cuando ocurre un femicidio quien toma las declara-
ciones y analiza lo que paso es la policia. No saben qué
tipo de prueba tienen que juntar”, explica Laurana Mala-
calza, titular del Observatorio de Violencia de Género
(OVG) de la Provincia de Buenos Aires. Y ejemplifica
con el reciente asesinato de Lucia Pérez en Mar del Pla-
ta, que, al cierre de esta edicion, no habia sido caratu-
lado como femicidio.

O Mar,

con sus incrementos maviles establecidos en la Ley N2
26417. Esta prestacion econdmica no resulta ser un sub-
sidio, una pensioniuna ayuda, sino una reparacion eco-
nomica por parte del Estado, hasta que cumplan 21
afios de edad, y les brindara una cobertura de salud in-
tegral.

El proyecto quedd bautizado como “Ley Brisa” por el
caso de Brisa Barrionuevo, una nena de 3 afios que vive
en Moreno con su tia, junto a sus dos hermanos, des-
pués de que sumadre, Daiana Barrionuevo, fuera asesi-
nada a golpes, el 20 de diciembre de 2015.
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» En Entre Rios

El portal 9ahora publicé el pasado 16 de marzo la infografia que compartimos. Tristemente,
sabemos que las cifras ya son otras (por desgracia, superiores), pero consideramos importante que
estos datos puedan servir de disparador para el trabajo con los alumnos, para impulsar actividades,
para discutir los porqué, y, sobre todo, para actuar.

FEMICIDIOS :: ENTRE RiOS

Entre Rios, con sus 39 casos, ocupa el cuarto lugar
en cuanto a cantidad de victimas de femicidios a
nivel nacional:

1-Buenos Aires

2-Santa Fe

3- Cérdoba

4- Entre Rios

Y trepa hasta el segundo lugar si se tiene en
cuenta la relacién entre cantidad de habitantes

L Ll L

Numeros de femicidos por
departamento en los dltimos 4 afios

@ Parana
@ Concordia
(3) Federaci6n, Feliciano,

En Argentina
1 mujer muere asesinada en manos de sus parejas
Colén, Federal, Gualeguay, Gualeguaychy, O exparcjas cada 24 horas

¥ Victoria, Nogoys i o N )
TR S ay Los femicidios de los ultimos 5 afios ascienden a la

) Diamante, Islas del Ibicuy, La Paz, suma de ]236
Uruguay
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( VIVAS NOS QUEREMOS!

[SMultisectorial de Mujeres Entrerrianas 88
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» Si hay amor no hay violencia

Que Que -~
controle : revisg| ; -
: us mails -
a donde " pr -
o amados

ochats  celos
Humillacion

Sometimiento Que impida 1 =
al silencio el contacto /
con tus oF

amigos i

EL 50% DE LAS
RELACIONES VIOLENTAS
TIENEN SUS INICIOS DURANTE
EL NOVIAZGO

» Prestar atencion si tu hij@

- Recibe llamados que condicionan su estado animico
- Se aisla cada vez mas

- Su pareja tiene gran capacidad de persuasion y manipulacion
- Acepta comentarios degradantes y humillantes

- La persona con quien sale es controlador, celoso, posesivo

- Se siente insegura y demuestra dependencia de su pareja
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» La violencia también se mide

El material que compartimos, dependiendo los colores, permite identificar a simple vista la forma en que se va
intensificando la violencia en las relaciones de pareja o noviazgo, hasta llegar al color rojo que simboliza aquella
zona que advierte riesgos a la integridad fisica y mental.

Para construir una relacion sana y libre de violencia es clave tomar la determinacion de poner fin ya sea a un
noviazgo, convivencia o matrimonio. Para ello, es necesario buscar ayuda especializada y romper la barrera del
silencio contando a las redes de confianza la situacion que se esta viviendo, actuando a la brevedad posible para
frenar el espiral de malos tratos.

Es importante saber que si conocemos algin amigo(a) o familiar que actualmente esté siendo maltratado de
forma habitual o en intervalos de tiempo, es necesario abrir espacios para el didlogo directo en un ambiente que
invite a estrechar vinculos de confianza y seguridad, de modo que podamos ser de ayuda.

Donde hay amor verdadero, no debe existir ningun tipo de violencia ni fisica, ni psicologica, ni econdmica, ni
mucho menos sexual.

Es fundamental estar atentos a estos actos que son llamados de atencion y tomar distancia a tiempo. Sin dolor, sin
agresiones, sin verglienza al qué diran, dar un giro a esa vida.

Te golpea.
Te amenaza con objetos.

Te genera estrés diariamente.
Te busca para discutir por todo.
Te hace la vida imposible
Te amenaza de muerte

Te esconde tus cosas y luego te culpa.
Te retiene tus documentos personales.
Toma Te amenaza con dejarte sin hogar.
distancia Te advierte que tu vida serd un infierno.
Te hace caricias agresivas 0 manosea.
Te sacude, empuja y aisla.

Te chant_ajea con tus hij s”('as_)_.
Te descalifica.
Te ofende y ridiculiza.
Te sientes amenazada y vulnerable.
Te sientes intimidada.
Te dice que no habra apoyo econdmico.

Pide
orientacion

Te controla y hace problemas al salir. >

Te ridiculiza frente a tu propia familia.
Te maltrata psicolégicamente.
Te violenta econdmicamente.
Te culpabiliza por tu forma de ser.
Sufres amenazas e te sientes intimidada.
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/ . / los 365 dias del afio las 24 horas
y 4 ¥ a J B | Paradenuncias, contenciény
" " ' > | ®  asesoramiento frente a situaciones

de violencia contra la mujer.

Material para trabajar en las escuelas por el 25 de noviembre,

Dia Internacional contra la Violencia hacia las mujeres.

Secretaria de DDHH de AGMER Central » Equipo de trabajo: Tomasa Gémez; Moénica “Cachi” Amoz,
Virginia Serotkin Molinas.



