
 
 

 
Material para las Asambleas Docentes 
 
Cerramos el segundo semestre del año 2016 sin poder, 
pese a diversas medidas de fuerza y acciones de 
movilización, reabrir la discusión salarial mientras que la 
inflación anual alcanzaba entre un 43 y 45 %, muy por 
encima del 25 % anunciado por el Ministerio de Economía 
de la Nación para ese año y aún del 35 % promedio logrado 
como acuerdo salarial luego de muchas acciones de lucha 
tanto en nuestra provincia como a nivel nacional. 
 
Para el 2017 preveíamos un año realmente complicado por 
diversos motivos que analizamos en asambleas y 
congresos: 
 

1) Ninguna provincia había cerrado antes de fin del 
año 2016 acuerdos paritarios para el 2017 (en los 
últimos años algunas provincia habían logrado 
concretar acuerdos paritarios para el año siguiente 
antes al final de cierre del ciclo lectivo próximo). al 
día de la fecha 14 provincias aún han cerrado sus 
conflictos salariales; 

2) Ya en enero y febrero del 2016 no había existido 
voluntad de convocar a Paritaria Nacional, la que 
luego de dos huelgas nacionales y una marcha, 
finalmente fue convocada; 

3) Observamos, durante el 2016, como creció 
porcentualmente y de manera notable la 
transferencia de recursos del sector del trabajo a 
sectores del capital (especialmente financiero y 
trasnacional), sin indicadores de que la tendencia 
se revirtiera1;  

4) El Presupuesto Nacional 2017 preveía una inflación 
del 17 % para el año 2017 y normalmente todos los 
gobiernos provinciales replican la misma pauta (así 
lo hizo el Presupuesto Provincial de Entre Ríos para 
este año). También sabíamos que normalmente 
todas las discusiones paritarias iniciaban con un 
piso en dicha previsión inflacionaria y luego iban 
subiendo, aunque esta vez la misma se ubicaba 
lejos del mínimo de 25 % previsto por CIFRA2 –

                                                           
1
 Ver http://www.centrocifra.org.ar/docs/D%20I%202017.pdf  

2
 Ver http://www.centrocifra.org.ar/docs/IC%2022.pdf  

cuyas mediciones y datos desde hace 5 años 
tomamos como referencia en AGMER-;  

5) Gran parte de los recursos de las provincias para 
hacer frente a sus situaciones de déficit y de 
liquidez para pagar salarios no provino de una 
mayor redistribución de la coparticipación, sino de 
la toma de deudas financieras. Antes que por 
gravar con impuestos a los sectores que más 
tienen y más siguen ganando o reclamar 
coparticipación, Entre Ríos acrecentó su deuda 
tomando crédito externos habilitados por el 
gobierno nacional que a corto y largo plazo 
pagaremos los trabajadores. De hecho reiteradas 
veces vimos y sufrimos como se corrían los 
cronogramas de pago. 

6) Escuchamos reiteradamente a los periodistas y 
analistas del establishment señalar que los salarios 
altos  producían inflación y era necesario bajar el 
“costo laboral” del trabajo argentino para que el 
país sea “competitivo”. Al día de hoy una familia 
tipo (padres y dos hijos) según los propios datos 
del INDEC debe ganar más de $ 13.300 para no ser 
pobre, lo cual deja a miles de trabajadores 
docentes en esa situación y especialmente a las 
compañeras jefas de hogar con hijos que ocupan 
cargos iniciales del escalafón en situación de 
indefensión. Pese a ello el discurso mediático 
elaborado desde el poder es que el trabajo 
argentino es “caro” para poder “competir en el 
mundo”; 

7) Tuvimos en el primer mes de este año un informe 
sobre la sub ejecución del presupuesto destinado a 
educación previsto para el año 2016, con lo cual 
era claro que la educación era una variable de 
ajuste3; en Entre Ríos pese a que se crearon más 
cargos de los que se cerraron durante el 2016 
vimos con preocupación, denunciamos y 
disputamos el cierre de cargos de MAI y el avance 
con las recategorizaciones de escuelas a la baja, 
cuyos criterios aún están pendientes de un 
acuerdo paritario; 

                                                           
3
 http://agmer.org.ar/index/26130-balance-de-un-ano-de-

restauracion-neoliberal-en-educacion-ajuste-y-sub-ejecucion-
presupuestaria/  
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8) Asistimos, también durante todo el año 2016, a 
una secuencia de notas e informes publicados por 
los medios de prensa hegemónicos devaluando la 
escuela pública y especialmente el trabajo docente 
(sugerimos ver solo la secuencia de los artículos del 
diario La Nación sobre educación), señal de que se 
está preparando una ofensiva sobre la escuela 
pública y sus trabajadores; 
 

En definitiva, tanto desde el panorama nacional como 
desde la subordinación provincial esperábamos un año 
conflictivo y efectivamente lo está siendo.  

 
El gobierno provincial no se ha movido, pese a las 
movilizaciones y huelgas, del 18 % en tramos impuesto por 
la Nación, con un 6 % desde el mes de marzo  -de cuya 
contenido aún desconocemos porque no hemos visto el 
decreto-, tal cual lo impuesto por el gobierno nacional. Esta 
propuesta fue directamente rechazada por la Comisión 
Directiva Central y nuestros miembros paritarios lo cual fue 
ratificado de forma unánime por el último congreso de 
nuestra entidad. 

 
A nivel nacional la mayor parte de las provincias se 
encuentran atrapadas en la misma ofensiva del poder 
económico y ejecutada por sus funcionarios de gobierno 
que no solo pretende poner a la baja la discusión salarial 
del trabajo docente respecto de la pérdida del 2016 e 
inflación del 2017, sino que apuesta a la derrota de nuestra 
lucha para poner a la baja la discusión salarial de todos los 
sectores del trabajo, tanto en el ámbito público, como 
privado. 

 
Desde CTERA y el plenario de Secretarios Generales de todo 
el país se propuso un plan de lucha ratificado por nuestra 
Comisión Directiva Central y nuestro Plenario de 
Secretarios Generales de forma unánime cuando nos 
reunimos en Concepción del Uruguay el 10 de febrero4, el 
que finalmente fue aprobado en el Congreso de CTERA5 y 
que estamos llevando adelante. En Entre Ríos respaldamos 
ese plan de acción en los Congresos Extraordinarios de 
nuestra entidad6 sumando medidas de fuerzas y múltiples 
acciones de movilización provinciales y departamentales. 
En ese marco se inscribe esta jornada de asambleas para 
deliberar en todas las escuelas de la provincia. 

 

                                                           
4
 Ver http://agmer.org.ar/index/24943-esta-reunido-el-consejo-de-

secretarios-generales-de-agmer-5/  
5
 Ver http://agmer.org.ar/index/25235-resoluciones-del-congreso-de-

ctera-paro-nacional-el-06-y-07-de-marzo/  
6
 Ver …. y http://agmer.org.ar/index/25310-declaracion-del-

congreso-de-agmer-paro-provincial-los-dias-08-09-y-10-de-marzo/ y 
http://agmer.org.ar/index/congresos/clxxviii-congreso-
extraordinario-de-agmer-2a-sesion/  

La respuesta del gobierno nacional, aún con la masiva 
movilización docente del pasado 22 de marzo que cerró la 
Marcha Federal Educativa, es la negativa a convocar a la 
Paritaria Nacional dejando las provincias a la deriva e 
imponiéndoles la discusión en torno del 18 %. La respuesta 
del Gobierno Provincial ha sido el silencio, el 
disciplinamiento y la copia patética de lo ocurrido en 
Buenos Aires que además de descontar los paros como 
nuestra provincia intentó armar escuadrones de 
voluntarios, ofreció un plus a quienes no se adherían a las 
huelgas y envió policías a las escuelas a relevar la adhesión 
a las medidas de fuerza, enviando a la Secretaría de Trabajo 
de la provincia a pedir informes a las escuelas. Están 
decididos a frenar la lucha docente porque la suponen el 
FRENO A LA LUCHA DE TODOS LOS TRABAJADORES que 
limiten la tasa de ganancia del capital que no ha parado de 
crecer, y también porque VIENEN POR LA ESCUELA 
PÚBLICA. 
 
Por ello el próximo jueves, como resolvió el congreso de 
nuestra entidad, nos sumaremos al Paro General 
convocado por ambas Centrales de Trabajadores 
Argentinos. 

 
Desde la CDC de AGMER creemos que es momento de 
sostener la lucha, de dialogar y sumar más a la comunidad 
educativa para que no nos aíslen, de juntarnos con otros 
sectores de trabajadores y de comprender y contener a los 
compañeros que por necesidad, o por las desconfianzas y 
temores que instalan los sectores de poder y los buitres 
carroñeros que aprovechan nuestras diferencias, les cuesta 
sostener lo que resolvemos en el conjunto. 

 
Debemos avanzar sobre las acciones de lucha que nos 
muestren juntos y fuertes. 

 
Con más UNIDAD, con más alianza estratégica con la 
COMUNIDAD EDUCATIVA, junto a TODOS LOS 
TRABAJADORES y en DEFENSA DE LA ESCUELA PÚBLICA… NI 
UN PASO ATRÁS ¡!!! 

 
 

Fabián Peccín. Secretario General 
Alejandro Bernasconi. Secretario Adjunto 
Manuel Gómez. Secretario Gremial  
AGMER CDC 
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