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e RESOLUCION N°
Provincia de Entre Rios Expte‘ Grabado N° (2126774)—
CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
paraNa, 2 4 AGO 2018
VISTO:

Las presentes actuaciones por las cuales se necesita actualizar roles y funciones de los
distintos actores institucionales vinculados a la Modalidad de Educacion de Jévenes y Adultos; y

CONSIDERANDO:

Que las funciones asignadas para cada caso pretenden garantizar el derecho a la educacion
permanente de todos los destinatarios y el correcto funcionamiento de las instituciones de la
Educacion de Jovenes y Adultos;

Que en el marco del Plan Educativo Provincial es necesario dictar la presente norma que
adecue la organizacion de la Estructura funcional,

Que es facultad del Consejo General de Educacion reglamentar el Sistema Educativo,
conforme las atribuciones emergentes del Articulo 263° de la Constitucién de la Provincia de
Entre Rios y del Articulo 166° de la Ley de Educacion Provincial N° 9.890;

Que tomado conocimiento, la Titular del Organismo autoriza el dictado de la presente
norma legal;

Por ello;
EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Aprobar las funciones del Coordinador Departamental de Educacién de
Jévenes y Adultos, Coordinador de Centro Comunitario, Docentes de Educacion Primaria y
Profesor de Educacidn Secundaria de Jovenes y Adultos, Instructores Laborales que desempefian

funciones en Centros Comunitarios dependientes de la Direccion de Educacién de Jovenes y
Adultos del Consejo General de Educacion, conforme el Anexo adjunto a la presente.-

ARTICULQ 2°.- Establecer que las designaciones y movilidad de las propuestas educativas sean
efectuadas por el Consejo General de Educacion a propuesta de la Direccién de Educacién de
Jévenes y Adultos.-
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ARTICULOQ 3°-- Registrar, comunicar, remitir copia a: Presidencia, Vocalia, Secretaria General,
Direccidén de Educacion de Jovenes y Adultos, Direccion de Recursos Humanos, Direccion
Departamental de Escuelas, Direccion de Informética y Sistemas, Direccion de Ajustes y

Liquidaciones, Departamentos: Auditoria Interna y remitir las actuaciones a la Direccidn de
Educacion de Jévenes y Adultos a sus efectos.-
BDM.-
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ANEXO:

FUNCIONES DEL COORDINADOR DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

® Gestionar, asesorar y evaluar todos los aspectos de las dimensiones organizalivas, pedagogicas
y socio-comunilarias que refieren al funcionamiento de los Centros comunitarios y Centros
Capacitacion Laboral o Formacion Profesional, y del personal que depende de ellos, en el
departamento que correspenda.

® Promover conjuntamente con docentes @ instruciores laborales la incorporacién de los jovenes y
adultos a las distintas propuestas formativas de la Modalidad.

e Promovaer tareas intersectoriales de organizacion comunitaria en el departamento que coordine,
trabajando en conjunto con referentes de |a zona.

e incentivar la formacion permanente de los instructores laborales, coordinadores de centros
comunitarios y demas personal dependientes de |a Coardinacién.

e Establecer acuerdos sobre propuestas de trabajo y actividades socio-educativas de articulacion
ylo integracion entre las distintas propuestas formativas, y otros niveles y modalidades del
gistema educativo entrerriano, trabajando para ello en conjunto con los Supervisores de la
modalidad y demas actores involucrados.

e Propiciar desde la gestion acciones para una convivencia favorable, atendiendo a las iniciativas
de los distintos actores del departamento a su cargo.

e Adecuar las propusstas de Formacion Laboral de acuerdo a la normativa vigente, y a las
nacesidades del desarrollo productivo local y regional, y sacic-comunitario.

e Realizar audliorias a las instituciones a su cargo con el fin de relevar informacion, intervenir en
ios modos de organizacion y promover la actualizacion de la documentacion Institucional.

® Resguardar los bienes patrimoniales que estan a su cargo.

e Organizar la documentacion referide a las trayectorias educativas de los estugiantes, a las
practicas educativas de los instruclores laborales a su cargo y los proyactos institucionales, para
su presentacién cuando fuera requerida por las autoridades educalivas competentes.

e Participar de las reuniones de trabajo y actividades convocadas por 1a Direccidn Departamental
de Escuelas y/o la Direccién de Educacién de Jovenes y Aduttes.

® Convocar a reuniones y/o actividades pedagogicas y sociocomunitarias a los Coordinadores de
Centres Comunitarios, Instructores laborales, u otros aclores a su cargo, en horarlo que se
estipule adecuado con la autorizacion de |a Direccion Departamental de Escuelas yio la Direccion
de Educacién de Jévenes y Adultos.

e Presentar al finalizar el ciclo lectivo un informe de geslién que evalue criticamente las acciones
implementadas durante el Gltimo afio, proponiendo iineas de accion en areas de vacancia y/o
cuestiones a fortalecer.

DEPENDENCIA:
Los Coordinadores Departamentales de Educacion de Jovenes y Adultos dependeran jerarquicamente de
la Direcclon Departamental de Escuelas y de la Direccién de Educacién de Jovenes y Aduitos.

CARGA HORARIA: -
Deberan cumplimentar un total de 35 (treinta y cinco) horas reloj semanales.
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FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CENTRO COMUNITARIO DE EDUCACION PERMANENTE DE
JOVENES Y ADULTOS

® Gestionar, asesorar v evaluar todos los aspectos de las dimensiories organizativas, pedagoglcas
y socio-comunitarias que refieren al funcionamiento del Centro Comunitario y anexos, y del
personal a su cargo.

e Conformar equipos de trabajo con el personal @ su cargo dende se instals la discusién y la
negociacion entre los distintos actores institucionales, en vista a \a tarea pedagdgica compartida.

e Promover la incorporacién de los jovenes y adultos a ias distintas propuestas formativas que
componen el Centro Comunitaric, ’

e Impuisar proyectos socioeducativos y comunitarios basados on un andlisis situado, con
capacidad para convocar & incluir a la comunidad sducaliva.

e Fortalecer los vinculos intra e interinstitucionales asumiendo un liderazgo pedagogico ¥
organizativo, coordinando acciones y recursos que favorezcan el desarrollo pedagégico y
comunitario de la institugion.

e Trabajar conjuntamente con el Coordinador Departamental y Supervisores de la modalidad para
desarrollar propuesias educativas qua tiendan al cumplimiento y adecuacian a los lineamientos
gstablecidos por la Direccion de Educaclén de Jovenes y Adultos v ol CGE

e Propiciar desde la gestion acciones para una convivencia favorat's, atendiendo a las iniciativas
de los distintos actores.

@ Revisar la propuesta educativa del centro proponiendo acciones diversificadas y adaptadas a las
necesidades del contexto, sin perder de vista la intencionalidad y los objetivos institucionales.

e Facilitar tiempos y £Spacios necesarios para que instructores laborales y docentes de la
modalidad estudien, discutan, adapten y elaboren propuestas didacticas en el marco curricular
vigente. '

e Realizar ef seguimiento pedagdgico de los instructores laborales en conjunto con &l Coordinador
Departamental de Jévenes y Adultos y el Supervisor de la modalidad -si correspondiere-, en 108
distintos ambitos en los cuales se desempefien.

e Proponer distintas formas de comunicacidn para la circulacién de informacién destinada a los
diferentes actores Institucionales v la comunidad, a los fines de una gestion sstrategica e integral
de! Centro Comunitario.

e Organizar y actualizar la documentacion referida a las trayectorias educativas de los estudiantes,
las practicas docentes Y los proyectos institucichales para su pragsentacién cuando fuera
requerida por las autoridades educativas competentes.

&« Resguardar los bienes patrimoniales que eslan a su cargo.

e Convocar a reuniones institucionales al personal a su cargo en e} marco del Proyecto Educativo
{nstitucional. ) )

e Participar de las reunjones que convogue 1a Coordinacién Departamental, 1a Supervision de la
Modalidad y/o la Direccion de Educacion de Jovenes y Aduitos.

e Presentar al finalizar el ciclo lectivo un informe de gestion que evalle criticamente 1as acciones
implementadas durante el ultimo afto, proponiendo neas de accién en areas de vacancia y/o
cuestiones a fortalecer.
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DEPENDENCIA

El Coordinador de Centre Comunitario dependera jerarguicamente de la Cnordinacién Departamental de
Educacidon de Jovenes y Adultos, de la Direccion Departamental de Escuelas y de Ia Direcclon de
Educasién de Jévenes y Aduitos.

CARGA HORARIA :
Deberd cumpiimentar un total de 25 (veinticinco) horas reloj semanales que se distribuirdn acorde a [os
requarimientos del Centro Comunitario y/o do las unidades educativas y laborales a su cargo.

FUNCIONES DE LOS MAESTROS DE CICLO Y PROFESORES DE NIVEL SECUNDARIO DE
EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS QUE SE DESEMPENAN EN CENTROS COMUNITARIOS

Las fuaciones pedagégicas de los docentes de la modalidad, estan en coincidencia con el Estatuto det
Docente Entrerriano, atendiendo a las particularidades de |a educacién permanente de jovenes y aduitos,
en relzcién a:

e Propiciar el desatrollo integral de los jovenes y adultos, impulsando propuestas pedagogicas e
institucionales que favorezcan la produccién de conocimientos soclalmente significativos y de
calidad, articulando con otras ofertas de la modalidad y distintas entidades.

e Orientar las practicas pedagégicas hacia la participacién cludadana y democratica de los sujetos
pedagogicos, fomentando el ejercicio del andlisis critico y la valorecién de la realidad historica y

* gociocomunitaria en el contexto local y regional.
e Participar en la elaboracién € implementacién dei proyscto politico Institucional y curricular.
e Desarroliar su tarea respetando la libertad de opinion, la dignidad, integridad e intimidad de todos
"+ los miembros de la comunidad educativa.

e Elaborar y llevar a cabo el proyeclo aulico contemplande fos Diseflos curriculares vigentes,
proyectos sociocomunitarios que propone la modalidad y las caraciaristicas socio-econémicas de
la zona.

e Organizar la documentacion referida a las trayectorias educativas de los estudiantes, las
practicas docentes y los proyectos institucionales, para su presentacién cuando fuera requerida
por las autoridades educativas competentes.

e Asumir 1a responsabilidad frente a los bienes patrimoniales que estan a su cargo.

e Participar de las reuniones gue convogue la Coordinacién del Centro Comunitario, Coordinacion
Departamental, la Supervision de la Modalidad y/o la Direccién de Educacion de Jovenes y

.. Adultos.

FUNGIONAMIENTO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS EDQC_ACION PR MARIA DE LA MODALIDAD '
o Podran funcionar en un solo lugar © desdoblados, de acuerdo a las demandas educativas, y a 10s

requerimientos de la zona en la que se encuentra. Tal desdoblamien:o podra realizarse hasta en 2
{dos} lugares por centro. v

o La disposicion de los desdoblamientos y desplazamientos de las unidades educativas, asl como los
criterios para realizar los mismos seran propuestas de las autoridades correspondientes.

o E!docente debera aceptar la dispenibilidad de movilizar el cargo hasia un radio no mayor de 15 km
ciiando la Supervision Zonal y la Direccion de Educacién de Jovenes Y Adultos lo considers
racesario.
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DEPENDENCIA

Los maestros de ciclo y profesores de la Educacion de Jovenes y Adultos gue desempefien sus
funciones en un Centro Comunitario o en un Centro Educativo gue dependa de un Centro Comunitario
formaran parte de dicha institucion en sus diversos aspectos, dependiendo jerarquicamente de la
Coordinacién de Centro Comunitario, Supervisor de la Modalidad, Direccién Deparfamental de Escuelas
y Direccién de Educacion de Jovenes y Agdultos. :

FUNCIONES DE LOS INSTRUCTORES LABORALES
o

Propiciar el desarrollo integral y la calificacion laboral de los [évenes y aduitos, impulsando
" propuestas pedagogicas e institucionales que favorezcan la broduccién de conocimientos
" soclaimente productivos y de calidad, articulando con otras oferts de la modalidad y distintas
" entidades.

o Orientar las practicas pedagbgicas hacia la participacion ciudadari~ y democratica de los sujefos
pedagagicos, fomentando el ejercicio del analisis critico y la valoracién de la realidad histérica y
sociocomunitaria en el contexto local y regional,

o Participar en la elaboracién e implementacion del proyecto inslitucional y curricular.

o Desarrollar su tarea respetando la libertad de opinion, la dignidad, integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa.

o Elaborar y llevar a cabo el Proyecto Pedagégico contemplando la rniprmativa curricular vigente, los
proyectos sociocomunitarios que propone la modalidad, atendiendo a las ceracteristicas socio-
econdmicas de fa zona,

o Actualizar los contenidos del perfil profesional que dicte, adecuandose a las demandas que
surgen del contexto socio-productivo locat y regional. .

o Organizar la documentacion referida a las trayectorias educativas de los estudiantes, las
practicas docentes y los proyectos institucionales, para su prese.“?faclbn cuando fuera requerida
por las autoridades educativas competentes. .

o Asumir la responsabilidad frente a los bienes patrimoniales que estan a su cargo.

o . Participar de las reuniones que convoque |a autoridad de la institucion en la que se desempeiia,
la Coordinacion Departamental de Educacion de Jévenes y Adultes, la Supervisién de la
Modalidad o la Direccién de Educacion de Jovenes y Adultos.

DEPENDENCIA ]

Los ir structores laborales de la Educacion de Jovenes y Adultos que dersmpefien sus funciones en un
Centr:: Comunitario o en un Centro Formacion Profesional y Capacita:ién laboral dependeran de la
Coorsinacién de Centro comunitario y /o Coordinacién Depariamental de Jovenes y Adultos, Direccion
Depastamental de Escuelas y Direccion de Educacién de Jévenss y Adultos.

En el caso que el instructor —dependiente de la Coordinacion Departamerital de la modalidad- desarroile
su lat.or en alguna institucidn primaria o secundaria, dependera de la Dire:cién de la Escuela de Jévenes
y Adultos, Coordinacion Departamental de Jovenes y Adultos y/o Supervisor de la Modalldad, Direccion
Depaitamental de Escuelas y Direccion de Educacion de Jévenes y Adultes.

CARC(:iA HORARIA
Quieras posean un cargo para realizar su tarea de ensefianza, deberén cumplimentar un total de 20
(veinte) horas reloj semanales frente a aluranos.
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FUNCIONAMIENTC DE LOS CENTROS LABORALES DE LA MODALIDAD

o Podrén funcionar en un solo lugar o desdoblados de acuerdo a las demandas de la zona en la
. que se encuentra la capacitacién y los entornos formativos disponibies. Tal desdoblamiento podra
realizarse hasta en dos lugares por centro, siempre que se cumpla con la carga horaria asignada
. al perfil profesional que va a desarrollar -durante el ciclo lectivo- el instructor laboral asignado.
o El Instructor laboral debera aceptar, la disponibilidad de movilizar el cargo hasta un radio no
" mayor de 15 km cuando la Coordinacién departamental y la Direccion de Educacion de Jévenes y
" Adultos lo considere necesario. :
o La disposicisn de los desdoblamientos y desplazamientos de las unidades educativas de
capacitacion laboral, asi como los criterios para realizar los mlsmos seran a propuesta de las
Cautoridades correspondlentes _ :




