Capitulo IlI: Licencia Atencion a la salud

ciados, el docente que no esté en condiciones
de reintegrarse a las tareas en las que revista
tendra derecho a la retencion del cargo por el
lapso de dos (2) aiios mas, sin percepcidn de ha-
beres, al cabo de los cudles y de persistir las cau-
sales que lo inhabilitan para el ejercicio de la
funcién docente, se aplicaran las leyes de la Se-
guridad Social.

ARTICULO 13: Maternidad:

(Modificados por Decreto 4597/02 GOB, Inci-
sos cy f. Este ultimo modificado por Resolucion
725/10 MGJEOySP). Complementado por Reso-
lucién 3410/06 CGE (de uso de licencia por ma-
ternidad desplazada) y Resolucién 4640/08 (de
toma de posesion diferida por maternidad con
sueldo), las cuales se adjuntan al final del pre-
sente compilado.

La licencia por Maternidad se acordara de
acuerdo a las leyes vigentes, abarcara el total de
la revista del docente y no podra ser interrumpi-
da.

a) Pre y post parto: La docente en estado de
gravidez deberd presentar el certificado del mé-
dico que la asiste ante los Organismos depen-
dientes de la Subsecretaria de Trabajo que co-
rrespondiere, dentro de los términos estableci-
dos en el Capitulo I. Articulo 6, Inciso d), a fin de
solicitar la certificacion de la maternidad. La li-
cencia pre parto se concederd durante los cua-
rentay cinco (45) dias anteriores al parto. La inte-
resada podra optar porque se le reduzca este pe-
riodo; en tal caso, el mismo no podra ser inferior
a treinta (30) dias, acumulando los dias restan-
tes al periodo de descanso posterior al parto.

La convalidacion de la licencia posterior al par-
to se realizard mediante la presentacion de la
partida de nacimiento, o de defuncién para los
nacidos muertos. Este periodo serd de sesenta
(60) dias, al que se podran acumular los dias que
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la agente no hubiere utilizado, segln lo estable-
cido anteriormente. En caso de nacimiento pre-
término, se acumulard al descanso posterior to-
do el lapso de licencia que no se hubiera gozado
antes del parto, de manera tal que se completen
los ciento cinco (105) dias. En caso de parto mul-
tiple, el periodo siguiente al parto se ampliara
en diez (10) dias corridos por cada nacimiento
posterior al primero. En el supuesto de parto di-
ferido, se ajustara la fecha inicial de la licencia,
justificandose los dias previos a la iniciacién real
de la misma con arreglo a lo previsto en el
Articulo 12°, inciso a) o b) segln corresponda.
Esta disposicion se aplicara también en los casos
de partos con fetos muertos.

b) El docente varén gozara de dos (2) dias hébi-
les de licencia remunerada en caso de nacimien-
tode hijo. Estalicencia, quejustificard conlapre-
sentacion, al momento de reintegrarse al servi-
cio, de la Partida de Nacimiento o libreta de Fami-
lia, podra ser concedida a partir del dia del naci-
miento o del dia siguiente al mismo.

(Inciso c) modificado por Decreto 4597/02
GOB)

c) Lactancia: La docente con cargo, madre de
lactante, previa comunicacion a su Superior in-
mediato, podra disponer de una (1) hora en el
transcurso de la jornada laboral para la atencién
de su hijo, hasta que el nifio cumpla cuatro (4)
meses.

Se entiende por jornada laboral, un turno de
cuatro (4) horas reloj o uno (1) de jornada com-
pleta de ocho (8) horas reloj, segtin sea el caso.
A tales efectos debera optar por iniciar su labor
una hora después del horario habitual de ingre-
soofinalizar sujornadaunahoraantes.

d) Tenencia con fines de adopcion: al agente
que acredite que, por disposicion de la Autori-
dad pertinente, se le ha otorgado la tenencia de
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uno o mas ninos de hasta siete (7) afios de edad
con fines de adopcion, se le concedera licencia
con goce de haberes por el término de sesenta
(60) dias corridos, a partir del dia habil siguiente
al de haberse dispuesto la misma. Si por cual-
quier causa el o los nifos debieran reintegrarse
a la Institucién respectiva, la licencia caducara
automaticamente a partir del dia habil siguien-
te, debiendo el agente presentar constancia que
acredite lafecha de reintegro.

En caso de que una misma tenencia con fines
de adopcidn sea concedida a dos agentes, y am-
bos fueran docentes, esta licencia sera otorgada
sélo a la mujer, reconociéndosele al docente va-
réon, dos (2) dias de licencia con sueldo.

e) Atencion de hijos menores: El agente cuyo
conyuge fallezca, y tenga hijos menores de hasta
siete (7) afios, tendra derecho a treinta (30) dias
corridos de licencia, sin perjuicio de la que le co-
rresponda por duelo, computandose los dias a
partir del dia siguiente a la finalizacién de la li-
cencia porduelo, sea éste habil o no.

(Inciso f) modificado por Resolucion 725/10
MGJEOySP)

f) La docente de Educacion Fisica en estado de
gravidez, podra solicitar cambio de tareas, pre-
via fiscalizacién de la Comisién Médica Unica o
Médico Escolar u Hospital Publico, dentro del
lapso de 60 (sesenta) dias previo al comienzo de
lalicencia preparto.

ARTICULO 14: Atencién del grupo familiar®:
(Modificado por Decreto 4597/02 GOB)

Paralaatencion de un miembro del grupo fami-
liar que esté enfermo o accidentado, el docente
tendra derecho a licencia con goce de haberes
por el término de hasta treinta (30) dias por afio
calendario, continuos o discontinuos, utilizados

Regimen unificado de licencias e inasistencias

total o parcialmente, con goce integro de habe-
res. Este periodo podra prorrogarse, con la co-
rrespondiente justificacion, por treinta (30)
dias mas continuos, no pudiéndose fraccionar,
con percepcion integra de haberes.

Cuando el estado del paciente asi lo justifique,
se podra prorrogar este plazo hasta un maximo
de treinta (30) dias mas, con la percepcién del
50% de los haberes. Agotados los plazos enun-
ciados y de continuar las causales podra solici-
tar un aiio (1) sin goce de haberes, al solo efec-
todelaretencion del cargo. Para el personal su-
plente o interino sera aplicable, ademas, el ar-
ticulo 3°inciso g).

Enlos certificados de enfermedad que en estos
casos se extiendan, y cuya presentacion es obli-
gatoria, se debera consignar con claridad laiden-
tidad del paciente, el diagndstico y la necesidad
de atencidn por parte del docente.

Los agentes comprendidos en el presente régi-
men quedan obligados a presentar declaraciéon
jurada enla cual consignaran los datos de las per-
sonas que integran su grupo familiar, entendién-
dose por tales, aquellas que dependan de su
atenciény cuidado, y convivan con el agente.

Cuando se trate de padres, hijos o hermanos
gue no convivan con el docente, éste podra go-
zar del beneficio siempre que, al momentode su
reintegro, demuestre con certificacion judicial o
policial, ser el Unico familiar en condiciones de
atenderlos y/o cuidarlos en caso de enferme-
dad.

Esta licencia podra ser solicitada y utilizada en
forma parcial, por turno completo, en los casos
en que el docente se desempefie en mas de un
cargo o en horas catedra.

ARTICULO 15: Condiciones:
(Modificado por Decreto 4597/02 GOB, inciso
ay porResolucién 725/10 MGJEOySP)

El otorgamiento de las licencias que tengan
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Capitulo IlI: Licencia Atencion a la salud

que ver con la atencién de la salud (Articulo 12°,  que no hubiera Delegacién Médica Unica, de la
13°y 14°), se ajustaran a las siguientes disposi-  Subsecretaria de Trabajo, deberd presentar cer-
ciones: tificado del médico policial del lugar o de médi-
co particular, refrendado por autoridad policial.

c) Si se comprobara simulacion o falsedad con
la finalidad de obtener licencias o justificacion
de inasistencias, como asi también que el do-
cente incurriera en las incompatibilidades pre-

b) Eldocente que se encontrarafueradesuresi-  vistas en los articulos 8, Inciso b) y Articulo 12°,
dencia habitual y necesitara solicitar licenciapor ~ se considerara falta grave y se aplicaran las nor-
razones de salud o maternidad en un lugar en  masestablecidas en materia disciplinaria.

1 - En negrita se destacan las modificaciones realizadas al Decreto 5923/00 MGJE a través del Decreto 4597/02 GOB.
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Capitulo IV: Licencias Especiales

ARTICULO 16:

(Modificado por Decreto 4597/02 GOB: inci-
sos g), i), k), n), t), u). Este ultimo posteriormen-
te modificado por Decreto 2974/03 GOB, inciso
q) modificado Ad Referendum por articulo 4 de
la Resolucién 1271/04 CGE)

Las licencias especiales seran acordadas con o
sin goce de haberes, conforme a las siguientes
normas:

Con goce de haberes:

a) Matrimonio del agente: el agente que con-
traiga matrimonio, tendra derecho a licencia re-
munerada por el término de quince (15) dias, de-
biendo quedar comprendida en este periodo la
fecha del casamiento.

b) Matrimonio de los hijos: se concederd un
(1) dia de licencia al agente, con motivo del ma-
trimonio de cada uno de sus hijos.

c) Examen prenupcial: el docente podra gozar
de un (1) dia de licencia, en ocasién de concurrir
a practicarse el examen médico prenupcial.

Todas las causales previstas en los items a), b) y
c) deberan acreditarse ante la Autoridad Perti-
nente.

d) Duelo: el docente tendra derecho a licencia
remunerada en los casos de fallecimientos de fa-
miliares de acuerdo alas siguientes escalas:

1 - Cényuge o pareja conviviente, padres, hi-

jos 0 menores en tenencia con fines de adop-
cion:siete (7) dias corridos.

2 -Hermanos, abuelos o nietos: tres (3) dias co-
rridos.

3 - Suegros, hijos politicos, hermanos politi-
cosotios:un (1) dia.

Estas licencias podran iniciarse el dia del falle-
cimiento o el siguiente, y se otorgara a la sola ma-
nifestacion del agente en cuanto a la fecha del fa-
llecimientoy el parentesco. A su reintegro al ser-
vicio, el agente debera presentar los compro-
bantes respectivos.

e) Donacion de sangre: el agente gozara de li-
cencia el dia de la donacidn, siempre que a su
reintegro, presente la certificacién médica co-
rrespondiente extendida por Organismos Médi-
cos o Instituciones Privadas que posean servi-
cios asistenciales autorizados.

f) Donacidn de érganos: el agente tendrd dere-
choalicenciaremunerada, por el término quela
Subsecretaria de Trabajo y el INCUCAI establez-
can, cuando deba ser intervenido con la finali-
dad dedonar érganos.
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de haberes hasta un maximo de diez (10) dias
por afio calendario, sin que proceda el computo
de los mismos como inasistencias. Correspon-
dera la justificacion, cuando el agente haya de-
clarado el ejercicio de las tareas docentes que le
imponen la obligacién de concurrencia a dichas
mesas de examen, conforme al articulo 6° inci-
so a). A su reintegro debera presentar el com-
probante respectivo, con indicacion de diay ho-
rario en que se reunié la mesa. Cuando la super-
posicién horaria sea parcial, esta justificacion se
otorgara por el lapso que dure la misma, inclui-
do el que demande el traslado del docente de un
establecimiento a otro.

h) Mudanza: Se podra conceder un dia de li-
cencia cuando el agente acredite el traslado de
sudomicilio.

(Inciso i) modificado por Decreto 4597/02
GOB)

i) Razones personales:

Por estas razones, se concedera hasta seis (6)
dias laborables por afo calendario y no mas de
dos (2) por mes. Mediando preaviso de hasta
dos (2) dias, estas licencias se justificaran auto-
maticamente, con o sin sueldo, en razon de las
causales invocadas. De no mediar preaviso o es-
té fuera de término, el Director o Rector, en base
alasrazonesinvocadas, podra:

- justificar con goce de haberes.

-justificar sin goce de haberes.

- nojustificar.

No se podran utilizar estas razones para justi-
ficarinasistencias a mesas examinadoras.

j) Pararendir examenes: la licencia por exdme-
nes se concederd por un lapso de veinticuatro
(24) dias habiles por afio calendario a los agen-
tes que, contando con una antigliedad de al me-
nos seis (6) meses en el cargo u horas, cursen es-
tudios terciarios, universitarios o de post-grado,

A

siempre que los mismos se rindan en Estableci-
mientos de Gestion Estatal o Incorporados o en
Universidades Privadas reconocidas. Este bene-
ficio serd acordado en plazos de hasta seis (6)
dias por cada examen de nivel terciario, univer-
sitario o de post-grado. La licencia caducara au-
tomaticamente el dia en que el agente rinda exa-
men o se disponga la postergacion de la mesa
examinadora, aunque el lapso solicitado no se
haya agotado. Sial término de la licencia acorda-
da, el agente no hubiera rendido examen por
postergacion de fecha de la mesa examinadora,
debera presentar certificado extendido por la
Autoridad Educativa respectiva en el que conste
dicha circunstancia y la fecha en que se concre-
tard la evaluacidn, quedando hasta entonces en
suspenso lajustificacidn de lasinasistencias incu-
rridas. Si la mesa se postergara habiéndose ago-
tado los seis (6) dias previstos, podra continuar
conlalicenciayelolosdias excedentes seran de-
ducidos de los que el agente tenga pendientes
dentro del total anual concedido por este con-
cepto. Si el agente no rindiera examen por cau-
sas que le son imputables, se anulard la licencia
y lasinasistencias seran injustificadas.

A los efectos del inciso que se reglamenta, se-
ran considerados examenes tanto los generales
delas disciplinas, como los parciales del nivel ter-
ciario, universitarioy post-grado.

Alreintegrarse al servicio, el agente deberd pre-
sentar el o los comprobantes de que ha rendido
examen, extendido por la respectiva Institucion
educativa.

(Inciso k) modificado por Decreto 4597/02
GOB)

k) Perfeccionamiento docente: Los docentes
ensituacion activa, tendran derecho a solicitar li-
cencia con goce de haberes con fines de perfec-
cionamiento, en todos los cargos docentes que
ejerzan, por el término maximo de un (1) afo
dentro de la carrera docente, continuos o dis-
continuos, en los siguientes casos:
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- cuando deseen realizar cursos de perfeccio-
namiento en su especialidad, organizados por
Instituciones Estatales.

- En oportunidad de realizar investigaciones
cientificas, artisticas y/o tecnoldgicas afines a su
tituloy funcion especifica.

Cuando el docente realice el perfeccionamien-
to en su lugar de residencia habitual, la licencia
sélo serad acordada cuando larealizacién del mis-
mo cree incompatibilidad horaria con el desem-
pefio de su cargo u horas catedra.

La duracidn de esta licencia podra extenderse
por un afio mas sin percepcidn de haberes, cuan-
do el perfeccionamiento que realiza el docente,
resulte deinterés para el Organismo.

Cuando el lapso acordado con goce de haberes
supere los tres (3) meses continuos, el docente,
al reintegrarse, debera presentar informe escri-
to del perfeccionamiento realizado y un proyec-
to referido a la aplicacidn de los nuevos conoci-
mientos adquiridos en el cargo u horas en que le
fuera acordada la licencia. Si no se diera cumpli-
miento a esta clausula, el agente debera reinte-
grar el importe de los sueldos correspondientes
al periodo delicencia usufructuado.

Para acceder a esta licencia, el agente deberd
contar conun (1) afio de antigiiedad ininterrum-
pida en el desempefio del cargo u horas que pre-
tende licenciar, en el periodo inmediato anterior
alafechaen queformule susolicitud de licencia,
no haber obtenido concepto inferior a Muy Bue-
no en los ultimos tres (3) afios de actuacion nire-
gistrar en su legajo personal sanciones discipli-
narias que requieran la instruccion formal de su-
mario previo. La solicitud debera elevarse con,
por lo menos, treinta (30) dias de antelacién, a
efectos de que pueda ser consideraday resuelta
previo a su utilizacion.

Quedan excluidas de los alcances del presen-
teinciso las carreras de grado o de post- grado.

1) Actividades de interés publico: cuando por
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razones de interés publico, y con auspicio Ofi-
cial, el docente deba cumplir actividades cultu-
rales, artisticas o deportivas, en representacion
de la Provincia o del Pais, se le concedera licen-
ciacon goce de haberes por los términosy enlas
condiciones que la Superioridad establezca.

m) Licencia deportiva: todo docente que, co-
mo deportista aficionado sea designado parain-
tervenir en campeonatos regionales selectivos,
dispuestos por los organismos competentes en
su deporte en los campeonatos argentinos, y/o
paraintegrar delegaciones que figuren regulary
habitualmente en el calendario de las Organiza-
ciones Nacionales e Internacionales, podra dis-
poner de licencia con goce de haberes en sus
obligaciones, para participar de las mismas. Esta
licencia no podra exceder los sesenta (60) dias
por afio calendario y serd acordada conforme a
las Leyes en la materia.

(Inciso n) modificado por Decreto 4597/02
GOB)

n) Acompaiiar delegaciones escolares: El do-
cente que fuera designado por los directivos de
las Instituciones Educativas, para acompafiar de-
legaciones de alumnos que deban trasladarse
de sus lugares habituales de trabajo con fines di-
dactico - pedagodgicos, podra solicitar licencia
con goce de haberes, hasta un maximo de seis
dias habiles por afio calendario. Para que la mis-
ma sea concedida, debera acreditar la citada de-
signacion.

fi) Intervencion en concursos: cuando el do-
cente, en caracter de postulante, deba interve-
nir en concursos convocados para cubrir cargos
u horas cdtedra de cualquier nivel, podra solici-
tar licencia, con goce de haberes, hasta un maxi-
mo de seis (6) convocatorias por afio calendario.

La licencia acordada abarcard el tiempo que re-
quiera la participacion del docente en el concur-
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so en cuestion, debiendo acreditar la causal con
la presentacién de la respectiva constancia.

Cuando se trate de la participacién del docente
en concursos de oposicion para cubrir cargos de
ascenso dependientes del CGE , tendra derecho
a gozar de cinco (5) dias de licencia con percep-
cionde haberes, atales efectos.

o) Razones gremiales: el personal docente titu-
lar que fuera elegido o designado para desem-
pefiarse como delegado y/o asistir a reuniones
de representacion gremial o sindical, inherentes
a sus tareas, tendra derecho a licencia con goce
de haberes hasta un maximo de cinco (5) dias ha-
biles por afio calendario. Paraello, el docente de-
berd acreditar su representacién, con constan-
cia extendida por la Autoridad de la Asociacion
Gremial, con personeria juridica, a la que perte-
nezca.

Las licencias por la misma causal que excedan
los términos mas arriba previstos, seran conce-
didas por el CGE, de acuerdo a las previsiones
del Articulo 74°, inciso h) del Estatuto del Docen-
te Entrerriano.

p) Postulaciéon para cargos electivos: los do-
centes que se postulen como candidatos parti-
darios en elecciones convocadas por las autori-
dades nacionales, provinciales o municipales,
tendran derecho al uso de licencia remunera-
das, por el término de cuarentay cinco (45) dias
corridos, previos al acto eleccionario, pudiendo
extenderse la misma hasta tres (3) dias mas, con
posterioridad al comicio.

Sin goce de haberes:

(Inciso q) modificado Ad - referéndum del Po-
der Ejecutivo por Resolucion 1271/04 CGE)

q) Razones Particulares: En el transcurso de ca-
dadecenio de ejercicio, los docentes podran ha-

A

cer uso de licencia por asuntos particulares, en
forma continua o fraccionada, hasta completar
el maximo de un (1) afio, siempre que posea co-
mo minimo dos aiios de antigiiedad en la do-
cencia. El afio que acuerda este inciso no podra
fraccionarse en mas de cuatro (4) periodos. El pe
riodo mas breve no podra ser inferior al minimo
requerible para designar suplente.

Los docentes que desempefien mds de un car-
goouncargoy horas catedra u horas catedra po-
dran solicitar esta licencia en forma parcial en
cuanto alo que a su situacion de revista se refie-
re, pero el periodo licenciado sera computable
al agente, del total a que tiene derecho por este
concepto, por decenio. El término de la licencia
que no fuera utilizado, no podra acumularse a
los decenios subsiguientes. Para poder hacer
uso de esta licencia en distintos decenios, debe-
rd transcurrir un plazo minimo de dos (2) afios
entre la terminacion de unay la iniciacion de la
préxima.- Los lapsos acordados podran limitar-
se, a solicitud fundada del agente, siempre que
la reincorporacion anticipada sea comunicada
con una antelacién de, por lo menos cinco (5)
dias habiles. No obstante, la causal de materni-
dad sera suficiente para limitar, a pedido de la
agente, la licencia sin goce de haberes que le hu-
biere sido acordado previamente.

r) Acompaiiar al cédnyuge: esta licencia sera
acordada al docente cuyo cényuge fuera oficial-
mente designado para cumplir una misién en el
extranjero o en el pais, a mas de cien (100) km.
del asiento habitual de sus tareas, con una dura-
cién previsible de mas de sesenta (60) dias corri-
dos, por el tiempo que demande la misma hasta
completar un maximo de tres (3) afios prorroga-
bles por Unicavez porun(1)afio mas.

s) Desempenios en cargos politicos: todo do-
cente que sea electo o designado para desem-
pefiar un cargo politico, podra solicitar licencia
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sin goce de haberes en la totalidad de las tareas
que detente, mientras dure el desempefio del
mismo.

(Inciso t) modificado por Decreto 4597/02
GOB)

t) Razones de interés pedagoégico: Al docente
que realice experiencias pedagdgicas inheren-
tes a las funciones que como tal le compete, en
el pais o en el extranjero, por iniciativa particu-
lar, estatal o extranjera, o por el usufructo de be-
cas y/o contratos otorgados por organismos o
instituciones no oficiales o internacionales, se le
otorgara licencia sin sueldo por el término de un
(1) afio, prorrogable por un (1) aflo mas, cuando
las actividades que realice el agente sean de inte-
rés para el servicio.

Para utilizar esta licencia debera contar con
una antigiiedad de un afio de desempefio efec-
tivo ininterrumpido en el periodo inmediato an-
terioralafechaen que formule el pedido.

A su reintegro al servicio, debera acreditar su
actuacion con la presentacién de la certificacion
pertinente.

(Inciso u) modificado por Decreto 2974/03
GOB)

u) Mayor jerarquia: “Articulo I°: Modificase el
Articulo 16, Inciso u) del Decreto 5923/00 MGIE,
modificado por Decreto 4597/02 GOB, el que
quedara redactado de la siguiente forma:

I- El docente que, revistando con caracter de ti-
tular ointerino, fuere designado para desempe-
farse transitoriamente en un cargo de mayor je-
rarquia funcional o presupuestaria en el area de
Educacién, o en horas catedra de mayor jerar-
quia funcional, y que por tal circunstancia que-
dare en situacién de incompatibilidad, por coin-
cidir las tareas en un mismo horario o por exce-
der el maximo de acumulacién permitida, no es-
tard obligado a hacer la opcidn correspondiente
siempre que solicite licencia sin goce de sueldo,
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enlafuncion de menor jerarquia que deje de de-
sempefiar por tales motivos, y por el término
que dure la causal.

11 - Este beneficio no corresponde cuando el do-
cente:

A-registre, en la mayor jerarquia, una fecha de
alta anterior ala de menor jerarquia que preten-
de licenciar

B - sea designado para el desempefio transito-
rio detareas de igual o menor jerarquia funcio-
nal o presupuestaria;

Quedan exceptuados los docentes que revis-
tan en cargos iniciales del escalaféon y soliciten li-
cencia para desempefiarse en horas catedras de
cualquier nivel, y que se adjudiquen como titu-
lares, horas catedra o cargos Directivos de Con-
duccién y se desempefien en cargos de ascenso
como suplentes o interinos de mayor jerarquia
que el adjudicado.
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NORMA COMPLEMENTARIA

Ley 10 571

Licencia laboral por violencia de género

La Legislatura de la provincia de Entre Rios san-
cionacon fuerzade LEY:

Articulo 1: La presente ley tiene por objeto pro-
mover y garantizar derechos en el ambito labo-
ral para las trabajadoras del sector publico pro-
vincial y docentes dependientes del Consejo Ge-
neral de Educacién de la Provincia que se en-
cuentren ensituacion de violencia de género.

Articulo 2: Instituyase en el ambito de la Pro-
vincia la “licencia laboral por violencia de géne-
ro” destinada a todos las trabajadoras depen-
dientes de la Administracion Publica Provincial
centralizada, descentralizada y entes autarqui-
cos y docentes dependientes del Consejo Gene-
ral de Educacion de la provincia de Entre Rios,
gue sean victimas de violencia de género, en los
términos del articulo 4° de la Ley Nacional N2
26.485 de Proteccidn integral para prevenir, san-
cionary erradicar la violencia contra las mujeres
en los dmbitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales.

Articulo 3: La licencia sera otorgada con goce
de haberesy por un plazo maximo de veinte dias
corridos por afio calendario — continuos o dis-
continuos. Dicho término podra extenderse por
otro periodo igual con goce del 50% de los habe-
res.

C

Articulo 4: Los agentes comprendidos en esta
ley, que sean victimas de violencia de género y
que portal motivo deban ausentarse de su pues-
to de trabajo, de forma total o parcial, deberan
presentar la debida certificacién emitida por los
servicios publicos y oficiales de atencidn y asis-
tencia a las victimas, quienes evaluaran las con-
dicionesy tiempo de la referida licencia con per-
cepcion de sus haberes. Asimismo, el personal
victima de violencia de género tendra derecho a
la reduccién de la jornada y/o el reordenamien-
to del tiempo de trabajo y/o el cambio de lugar
del mismo, mediante la certificacion pertinente
que asilo acredite.

Articulo 5: La licencia entrara en vigencia a par-
tir de la comunicacidn de la situacion de violen-
ciaante lasautoridades del area en la que presta
servicios, debiendo, en el plazo de 48 horas habi-
les presentar ante dichas autoridades una certi-
ficacion emitida por el organismo o dependen-
cia administrativa y/o judicial con competencia
para la atencidn y asistencia a las mujeres en si-
tuacién deviolencia.

Articulo 6: Establécese que una vez efectuada
lacomunicacion de lalicencia al empleador, éste
procurard preservar el derecho a laintimidad de
la trabajadora que padeciere violencia de géne-
ro.

Asociacion Gremial del Magisterio de Entre Rios

Articulo 7: Modificase el Articulo 52° de la Ley
Provincial N° 9755 el que quedara redactado de
lasiguiente manera:

“El trabajador tiene derecho al goce de licen-
cias, justificaciones y franquicias de acuerdo con
lo que determine la reglamentacién, garanti-
zandose lalicencia anual ordinaria, por enfer-
medad, por atencion de familiar enfermo, due-
lo, por violencia de género, matrimonio, mater-
nidad, nacimiento o adopcién, exdmenes, gre-
mial, cargo electivo de mayor jerarquiay las que
sean materia de regulacién en el Convenio Co-
lectivo de Trabajo, siendo la presente una enu-
meracion enunciativa, debiéndose contemplar
las caracteristicas propias de la funcion publicay
de los diferentes organismos. Hasta tanto se fir-
men los Convenios Colectivo de Trabajo, se man-
tiene vigente el régimen que rige actualmente
en el sector publico”.

Articulo 8: Incorpodrese la “Licencia por Violen-

Régimen unificado de licencias e inasistencias

cia de Género” al Decreto N° 5.923/00 MGJE
que unifica el Régimen de Licencias e Inasisten-
cias del Personal Docente dependiente del Con-
sejo General de Educacién, con los alcances esta-
blecidos en la presente ley.

Articulo 9: Las autoridades de cada uno de los
organismos alcanzados por la presente ley efec-
tuaran -por via reglamentaria- las adecuaciones
normativas que resulten pertinentes a los fines
deincorporar en sus respectivos regimenes labo-
raleslalicencia que se establece por la presente.

Articulo 10: Seinvita a adherir a la presente ley
al Poder Legislativo, al Poder Judicial y alos Mu-
nicipios de la Provincia de Entre Rios, adecuan-
do sus respectivos regimenes laborales u orde-
nanzas, a los fines de incorporar la licencia por
violencia de género.

Articulo 11: Comuniquese, etcétera.

Resolucion 1271/04 CGE - Anexo |
Aportes para la interpretacion del regimen unificado
de licenclas para el personal docente

Criterios para interpretar algunos articulos del
Régimen de Licencias (Decreto 5923/00 MGJE y
modificatorios Decreto 4597/02GOB y Decreto
2974/03 GOB).

(Punto 1) Ampliado por la Resolucion 3016/12
CGE

Articulo 1) Ampliar el punto 1 del Anexo | de la
Resolucion 1271 CGE de fecha 28 de abril de
2004, el que quedara redactado de la siguiente
manera:

| - Se considera mayor jerarquia funcional al pa-
sajede:

-Un nivel del sistema educativo a otro.

- Dentro de un mismo nivel cuando el movi-
miento corresponde a cargos de ascenso.
- Dentro de un mismo nivel:

- “el cargo de bibliotecario de EGB I y Il es con-
siderado mayor jerarquia funcional que el cargo
de maestro de grado”- Resolucion 3796/03 CGE.

- “el cargo de profesor tiempo parcial y el ejer-
cicio de funciones especiales de servicio peda-
gogico (asesor pedagodgico, orientador educa-
cional) o alternativo (coordinador de area curri-
cular, consejero de curso) se consideraran de ma-
yor jerarquia funcional que el cargo de profesor
de asignatura, preceptor o bibliotecario”. Reso-
lucién 504/93 CGE.
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“el cargo de maestro de ciclo de atenciénalaal-
fabetizacion inicial del Programa Provincial de
Alfabetizacidn Inicial y el cargo de maestro auxi-
liar del Proyecto de Mejora e Inclusién en la Edu-
cacion Primaria, se considerara de mayor jerar-
quia funcional que el cargo de maestro de ciclo”.

2- Mayor jerarquia presupuestaria:

(Modificada por Resolucion 2388/06 CGE)

Articulo 1: Rectificar parcialmente la Resolu-
€ién 1271/04 CGE, y modificar el Punto 2 del Ane-
xo |, el .que quedara redactado de la siguiente
manera:

"Mayor Imputacion Presupuestaria: Se deter-
mina tomando como referencia los Puntos indi-
ces, los puntos por tarea diferenciada o por pro-
longacion de jornada, correspondientes al car-
go.

No pudiéndose licenciar los siguientes casos:

Horas Cdatedra por Horas Catedra del mismo
nivel.-

Un Cargo para tomar otro del mismo Nivel
que posea igual cantidad de puntos indice”

Cuando a un docente se le autorice por Reso-
lucion del CGE el “autodesplazamiento de sus
horas catedra”, permutay o traslado de cargou
horas, y si con fecha anterior al dictado de la nor-
ma estuviese en uso de Licencia por Articulo 16
u), podra continuar en el uso de la Licencia si lo
requiere ya que lo Unico que se produce en este
caso es un cambio de situacion de revista o de
plantafuncional.

C
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(Resolucion 380/10 CGE - Anexo Il - Perfiles, re-
quisitos de ingreso y funciones del coordinador
del ciclo bdsico comun de la escuela secundaria
de jovenesy adultos)

(...)

De la adjudicacion - Se realizara segun lo prevé
el articulo 225 del Decreto 2521/95.

La designacion sera Suplente a Término Fijo
hasta la finalizacion del Ciclo Lectivo. Se tendra
en cuenta la reglamentacion sobre incompatibi-
lidad vigente y sera considerada de mayor jerar-
quiafuncional que la de profesor.

(Resolucién 3280/12 CGE - Anexo IV - Horas de
coordinacién por Areas Disciplinares)

(..)

Procedimiento para su designacion - (...) Estas
horas de Coordinacidn revisten el caracter de
mayor jerarquia en forma temporal y en el mar-
co del Plan de Mejora Institucional, permitién-
dole a quien resulte electo y cuente con el total
de horas activas de acuerdo al régimen de
Incompatibilidad vigente, licenciar las que resul-
ten necesarias conforme el siguiente cuadro de
distribucion mensual:

()

Horas institucionales asignadas Total de horas de coordinacion Cantidad de horas de coordinacion por areas
06 00 00
08 00 00
12 04 01
16 08 02
20 08 02
24 08 02
28 08 02
32 08 02
36 08 02

Asociacion Gremial del Magisterio de Entre Rios

Resolucion 3410/06 CGE

Sobre docentes en uso de licencia por maternidad

desplazada

Visto
El vacio legal existente respecto a la si-
tuacién de docentes embarazadasy/o con licen-
cia por maternidad que ocupan cargos vacantes
y que ante concursos o traslados son desplaza-
das poruntitulary;

Considerando
Que las distintas leyes y reglamenta-
ciones internacionales, nacionales y provincia-
les protegen concretay especificamente alamu-

jer embarazada considerando un derecho ele-
mental parala madrey el hijo;

Que el Articulo 92 de la Ley 8614 que
modifica el Articulo 682 del Estatuto del Docen-
te Entrerriano especifica que “el docente su-
plente en cargo vacante cesara ante la presenta-
cién del titular designado para el cargo por con-
cursodeingreso, pase, traslado preferencial o in-
terjurisdiccional”;

Que el Articulo 472 de la Resolucidn
862/90 CGE determina que “la toma de pose-
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sion de un docente titular en un establecimiento
donde existan dos o mas cargos vacantes, se
efectuard en el cargo cubierto por el docente su-
plente que posea menores antecedentes”

Que el desplazamiento que se produce
en estos casos no puede asimilarse a la figura de
despido, sino que tiene que ver con el cumpli-
miento de las normas mencionadas anterior-
mente y que se aplican para resolver los casos
precedentemente citados;

Que no existe en el ambito del Consejo
General de Educacion ninguna normativa que
proteja a la docente embarazada que ocupa un
cargovacante ya que ésta puede serdesplazada
por un docente titular que accede a dicho cargo
por concursos o traslado, quedando por tanto
la docente en situacién de desproteccion;

Que el Consejo General de Educaciéna
través del Decreto 5923/00 GOB y modificato-
rias, reconoce los derechos de la embarazada al
otorgar los periodos de licencia correspondien-
tes al periodo de pre y post parto, como asi tam-
bién las licencias por enfermedad que pudieran
tenervinculacidén conla situacion de embarazo;

Que el Consejo General de Educacion
considera necesario proteger ala docente emba-
razada que ocupa un cargo vacante dictando la
normal legal correspondiente;

Por ello el CGE resuelve:

Articulo 1: Determinar que toda docente em-
barazada o en uso de licencia post parto, que
ocupa un cargo vacante y que fuera desplazada
por un docente titular que accede a dicho cargo
por concursos o traslado, tendrd derecho a la
percepcion integra de haberes y el uso de las li-
cencias pagas por maternidad y cualquier otra
vinculada a su estado de embarazo, estableci-
dos en lanormativa, hastalafinalizacidn del pe-
riodo de licencia por maternidad post- parto fija-
daporlareglamentacidn vigente.

Articulo 2: Establecer que las docentes com-

A

prendidas en los alcances del Articulo 19, en los
periodos en que no hagan uso de las licencias
que les corresponde por su estado de gravidez,
continuaran prestando servicios en el estableci-
miento que se venian desempefiando en las ta-
reas que le asigne la direccién del mismo.

Articulo 3: Determinar que las docentes que
se encuadren en los alcances del Articulo 12 de
la presente norma, podrdn presentarse a con-
CUrsos para ocupar un cargo vacante o acceder a
la titularidad. En todos los casos se deberd tener
presente lo establecido en los Articulos 262, 272
y282delaley9595.

Articulo 4: Aprobar el anexo que forma parte
de la presente resolucion donde se determina el
tramite administrativo y tareas a cumplir.

ANEXO
Tramite administrativo
Para gozar de este derecho la docente emba-
razada que es desplazada por las causales esta-
blecidas en el Articulo 12 debera realizar los si-
guientes tramites ante la direccién del estableci-
miento donde venia cumpliendo funciones:

a) Realizar una nueva toma de posesion ha-
ciendo referencia a la presente resolucion,
acompafada de certificacion médica corres-
pondiente.

b) Mensualmente debera presentar en la insti-
tucidn constancia de control de embarazo expe-
dida por la autoridad médica correspondiente a
fin de acreditar la continuidad del mismo.

Tareas adesempeiiar

El Director del establecimiento deberd asig-
narle tareas de tipo docentes y/o administrati-
vo. En el caso que se produzcan ausencias de do-
centes, cuyo término no posibilita la convocato-
ria a suplentes, serd la encargada de atender a
los alumnos, siempre que pertenezcan al nivel
educativo en que posee el cargo o a la asignatu-
ra parala que posee competencia de titulo.
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Resolucion 4640/08 CGE

Sobre toma de posesion diferida por maternidad

con sueldo

Visto
Al articulo 26 de la Ley N2 9595 de regulacion
de Concursos Publicos para Titularizacion y su-
plencias que considera latoma de Posesidn Dife-
rida de las docentes embarazadas, comprendi-
das en los términos establecidos por el régimen
delicenciavigente;y

Considerando

Que las distintas leyes y reglamentaciones in-
ternacionales, nacionales, y provinciales prote-
gen, concreta y especificamente a la mujer em-
barazada, considerandolo derecho elemental
paralamadrey el hijo;

Que la politica educativa de la actual gestién
reconoce los derechos de la madre y el hijo para
los trabajadores de la Educacion;

Que la Resolucion 3410/06 CGE determina
que toda docente embarazada o en uso de Li-
cencia post parto, que ocupa un cargo vacante y
que fuera desplazada por un docente Titular
que accede a dicho cargo por concurso o trasla-
do, tendrd derecho ala percepcién integra de ha-
beresy el uso de las licencias pagas por materni-
dady cualquier otravinculadaasu estado de em-
barazo, establecidos en la normativa, hasta la fi-
nalizacion del periodo de licencia por materni-
dad post parto fijada por la reglamentacion vi-
gente.

Que el articulo 262 de la Ley N2 9595 explicita

que las docentes comprendidas en el periodo de
maternidad que estipula el régimen de Licen-
cias, podran hacer Toma de Posesidn Diferida;

Que no existe en el ambito del CGE, norma
que reconozca el derecho a la percepcion de ha-
beres, a partir de la adjudicacion del cargo, para
aquellas docentes embarazadas que realicen To-
ma de Posesion Diferida;

Que tomd intervencidén Jurado de Concursos
del Organismo, considerando legitimo el dere-
choalapercepcién de haberes a partir de la adju-
dicacién del cargo, de la docente embarazada
que realice una Toma de Posesion Diferida dic-
tandolanormalegal correspondiente;

Por ello, el Consejo General de Educacidon Re-
suelve:

Articulo 12: Determinar que las docentes em-
barazadas, comprendidas en los términos esta-
blecidos por el régimen de licencia vigente, que
opten por una suplencia con Toma de Posesion
Diferida segun lo establecido en el Articulo 262
de la Ley N2 9595, tendran derecho a la percep-
cion de haberes a partir de la adjudicacién del
cargo.

Articulo 22: Ratificar que corresponde la Toma
de Posesidn Diferida cuando la duracién del inte-
rinato o suplencia seaigual o mayor a cuarentay
cinco (45) dias.
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Reglamento de funciones del personal

No Docente

Resolucion 2231/00 MGJE

julio de 2010

VISTO

La Ley de Educacién Provincial N29 890 que en
su Capitulo V “Personal No Docente” establece
como mision asegurar el funcionamiento del
Organismo Central y de las instituciones de los
distintos niveles y modalidades del sistema edu-
cativo provincial y;

CONSIDERANDO

Que por Resolucién N2 4052 CGE del 30 de di-
ciembre de 2009 se reconoce la Comisién encar-
gada de proyectar un Régimen de Revista para el
Personal No Docente dependiente del Consejo
General de Educacion;

Que la citada Comision estuvo integrada por re-
presentantes del Consejo General de Educacidn;
Asociacidon Trabajadores del Estado (ATE) y
Unién del Personal Civil de la Nacién (UPCN);

Que uno de los objetivos de trabajo de esa Co-
misién fue proponer a este Consejo General de
Educaciéon una Reglamentacion de las diversas si-
tuaciones derevista del personal No Docente de-
pendiente de éste Organismo adecuado a las
previsiones de la nueva Constitucion Provincial
como asi del Régimen de Regulacién del Empleo
Publico Provincial Ley N2 9 755, modificada por
LeyN29811;

Que la Comisién presentd una propuesta refe-
rida a la identificacidon de las diversas funciones

del personal no docente, estableciendo sus prin-
cipales deberesy responsabilidades en las opor-
tunidades en que se lo estimé conveniente;

Que la clasificacidn de funciones se adecua a
los Agrupamientos establecidos por el Marco Re-
gulatorio del Empleo Publico Provincial Ley N2 9
755, modificada porlaLeyN29811;

Que dentro del Agrupamiento Administrativo
y Técnico se establecieron las funciones de: Per-
sonal Administrativo, Personal de Manteni-
miento, Economos, Mayordomos y Encargados
de Depdsito;

Que dentro del Agrupamiento de Servicios Au-
xiliares se acordaron las funciones de: Choferes,
Ordenanzas, Serenos, Personal de Campoy Per-
sonalde Cocina;

Que la propuesta también fija las condiciones
para determinar la dotacion de Ordenanzas en
los establecimientos educativos;

Que por lo tanto, es necesario establecer una
adecuada reglamentacion pues resulta impres-
cindible a fin de armonizar los diferentes crite-
riosimperantes en la materia;

Que el presente proyecto constituye un instru-

mento idéneo en el desarrollo de la carrera del
personal no docente del Organismo Central, de

/739



las Direcciones Departamentales de Escuelas y
de las instituciones de los distintos niveles y mo-
dalidades del sistema educativo provincial, da-
do queincluye reglas tendientes a jerarquizarla;

Que la propuesta armoniza con los esquemas
adoptados por la jurisdiccion nacional y provin-
cial mds avanzada en la materia;

Que el Departamento Asuntos Legales ha to-
mado laintervencién de su competencia;

Que las Sefioras Vocales del Organismo dispo-
nen el dictado de la presente Norma Legal;

Que la presente medida se dicta en uso de las
atribuciones emergentes del Articulo 2632 de la
Constitucion de la provincia de Entre Rios y del
Articulo 1669, inciso k) de la Ley Provincial de
Educacién N2 9890 que faculta al CGE para de-
signar y promover al personal docente y admi-
nistrativo de su dependencia;

Porello;

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

RESUELVE:

Articulo 1 - Aprobar el "Reglamento de funcio-
nes del Personal No Docente" correspondiente
al Escalafén Administrativo y sus agrupamientos
del Organismo Central, de las Direcciones De-
partamentales de Escuelas y de las instituciones
de los distintos niveles y modalidades del siste-
ma educativo provincial, obrante como Anexo |
ylldela presente Resolucién.

Articulo 2 - Registrar, comunicar publicar en el
Boletin Oficial y remitir copia autenticada a: Pre-
sidencia, Vocalia, Secretaria General, Direccion
de Recursos Humanos, Coordinacion de Infor-
matica y Sistemas, Direccién de Gestidn Presu-
puestaria y Contable, Direccidn de Ajustes y Li-
quidaciones, Coordinacidn de Servicios Genera-

A

les e Intendencia, Direcciones de Nivel, Direc-
cién de Planeamiento Educativo, Departamen-
tos: Presupuesto, Auditoria Interna, Asuntos Le-
gales, Estadistica y Censo Escolar, Legalizacién,
Homologacién, Competencia Docente e Incum-
bencias Profesionales de Titulos y Equivalencias
de Estudios, Centro de Documentacion e Infor-
macion Educativa, Direcciones Departamenta-
les de Escuelas.

ANEXO1
| - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo1-El presente Reglamentoregulalare-
vista del personal no docente dependiente del
Consejo General de Educacién de Entre Rios
comprendido en los diversos Agrupamientos
del Marco Regulatorio del Empleo Publico Pro-
vincial (Ley NO 9.755), cuya mision consiste en
asegurar el funcionamiento administrativo de
sus organismos dependientesy de las institucio-
nes educativas. Se considera en esta situacién a
los agentes que tienen a su cargo gestiones de
tramitacion administrativa; trabajos de mante-
nimiento general; limpieza y ordenamiento; ta-
reas rurales; serenos; choferes y conductores de
maquinaria agricola; como asi funciones afinesy
similares.

Articulo 2 - Los cargos para el Personal No Do-
cente de Educacién se crearan conforme a las
normas vigentesy segun las necesidades del ser-
vicio educativo, teniendo presente, en cada Esta-
blecimiento, su superficie, estructura edilicia, es-
pacios verdes, etc.

Articulo 3 - El Consejo General de Educacion
programard anualmente acciones de capacita-
ciény perfeccionamiento de su personal técnico
y administrativo, tendiente a mejorar su eficien-
cia.
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Il - INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL

Articulo4-Elingresoy promocién del Personal
No Docente de Educacion se realizara conforme
a la normativa a dictarse en materia de concur-
sos, dentro del marco prefijado por la Constitu-
cién Provincial (Articulo 263 y conexos), por la
Ley de Educacidn Provincial N2 9890 (Articulo
166-k y conexos) y por el Marco Regulatorio del
Empleo Publico Provincial (Ley N2 9755) y por
las futuras normas que se dicten en la materia.

Articulo 5 - El Personal No Docente de Educa-
ciéon percibird todos los adicionales que corres-
pondan conforme alas normas salariales que es-
tablezca el Poder Ejecutivo Provincial.

Articulo 6 - Se asegurara la provision de ropa o
uniformes y de utensilios de trabajo conforme a
la reglamentacion que dicte el Poder Ejecutivo
provincial.

Articulo 7 - Las suplencias del personal No Do-
cente en cargos que retnan el caracter de servi-
cio critico, seran cubiertas por el Consejo Gene-
ral de Educacién conforme a la normativa que se
dictara en materia de concursos.

1l - PERSONAL ADMINISTRATIVO V TECNICO

Articulo 8 - La asignacion de funciones al per-
sonal con revista en funciones administrativas y
técnicas se realizara de conformidad a las previ-
siones del Marco Regulatorio del Empleo Publi-
co Provincial (Ley N2 9755) u otro que lo reem-
place y en concordancia con las competencias
adjudicadas a los diversos organismos del Con-
sejo General de Educacion en la estructura orga-
nicaaprobada por Resolucién N2 2860/08 CGE.

Articulo 9 - Cuando los agentes que, conforme
sus funciones, deban revistar en el Agrupamien-

to Administrativo y Técnico, carezcan de titulo o
certificacion suficiente, deberan solicitar al Con-
sejo General de Educacidn que, previa compro-
bacion de sus aptitudes para aquella funcion,
certifique su idoneidad mediante Resolucion
fundada.

1-PERSONALADMINISTRATIVO

Articulo 10 - Son los agentes que tienen a su
cargo las siguientes funciones basicas y las de-
mas que reconozcan afinidad con ellas:

a) Transcripcién, programaciéon y procesa-
miento de datosy documentos;

b) Organizacion, clasificacion, registro y archi-
vo de documentacion;

¢) Tramitacién Administrativa en general;

d) Gestion Contable en general;

e) Administracién de Recursos;

f) Atencidn al publico.

Articulo 11 - El personal a cargo de las funcio-
nes enumeradas en el articulo precedente debe-
ra: a) Inicialar sus intervenciones en la docu-
mentacion en la cualintervenga;

b) Acreditar aptitud para el manejo de recur-
sos tecnolégicos, tales como computadoras, cal-
culadoras, fotocopiadoras, programas informa-
ticos, etc.;

¢) Optimizar en su gestién el uso y el cuidado,
delosrecursos einsumos disponibles;

d) Cumplimentar integramente sus horarios de
labor;

e) Asegurar en su gestion los principios de ofi-
ciosidady eficiencia;

f) Establecer relaciones armadnicas con el resto
del personal, ajustando su accionar a reglas de
urbanidady buenas costumbres;

g) Acreditar un conocimiento basico de la nor-
mativa aplicable en la gestién administrativa y/o
contable, de acuerdo a sufuncion;

h) Atender e informar al publico con eficiencia
y calidad.
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