2-PERSONALDE MANTENIMIENTO

Articulo 12 - Son los agentes que tienen por mi-
sién principal la limpieza, mantenimiento, con-
servacion y reparacion del edificio donde fun-
ciona el Organismo Central y de los edificios de
lasinstituciones de los diversos niveles y modali-
dades del Sistema Educativo Provincial como asi
dependencias anexas, tales como electricistas,
albadiles, gasistas, cloaquistas, etc. Para el de-
sempefio de sus funciones deberan acreditar,
ademads de los requisitos establecidos para los
agentes administrativos en general, las capaci-
dades necesarias para el tipo de tareas que debe-
rarealizar.

Articulo 13 - El Consejo General de Educacién
tenderd a conformar gradualmente equipos de
agentes especializados en reparaciones y man-
tenimiento de los edificios y mobiliario escolar,
con dependencia directa de las Direcciones De-
partamentales de Escuelas, prioritariamente las
que atienden a gran cantidad de servicios edu-
cativos, que tendran por mision atender a aque-
llas funciones en los establecimientos escolares
delasrespectivasjurisdicciones.

Articulo 14 - En los establecimientos cuya po-
blacién escolar y complejidad lo justifiquen, se
tenderd ala designacion de aquel personal en su
plantafuncional.

3-ECONOMO

Articulo 15 - Es el agente que tiene por mision
principal la organizaciéon y direcciéon del Come-
dor Escolar en los Establecimientos que lo tie-
nen institucionalizado en su estructura organi-
ca.

Articulo 16 - Son funciones del Ecbnomo:

a) Solicitar a la Rectoria la adquisicion de co-
mestibles, utensilios e insumos necesarios para
el mes, dentro de los cinco (5) ultimos dias del

A

mes anteriory controlar su calidad y cantidad;

b) Programar los mentes de comidas y sus ra-
ciones, como asi las variantes previstas, asegu-
rando su correcta preparacién e higiene;

c) Establecer criterios y pautas de trabajo para
la debida atencion de los comensales;

d) Preservar los viveres, mobiliario, vajillay de-
mas elementos del servicio, comunicando opor-
tunamente sus altasy bajas;

e) Controlar diariamente el movimiento de en-
traday salida de mercaderias, utensilios y parti-
das asignadas, firmando y archivando la docu-
mentacion respectiva;

f) Supervisar la asistencia y actividad de todo el
personal de cocina y comedor, previendo posi-
bles ausencias;

g) Producir mensualmente un informe a la Rec-
toria que especifique la mercaderia existente en
la despensa y novedades producidas en el fun-
cionamiento del Comedor;

h) Proveer diariamente al personal de cocinay
comedor de las mercaderias y utensilios necesa-
rios para el servicio, controlando su buen uso y
oportunaguarda.

4- MAYORDOMO

Articulo 17 - Es el agente responsable directo
delalimpiezayelorden del Establecimiento Edu-
cativo en cuya planta funcional se encuentre pre-
visto este cargo.

Articulo 18- Son funciones del Mayordomo:

a) Organizar, coordinar y supervisar las activi-
dades de ordenamiento e higiene de las diversas
dependencias del Establecimiento, que deberd
cumplir el personal de ordenanzas, tanto en or-
denaturnos, rotaciones, reemplazos, horarios y
demads alternativas del servicio;

b) Organizar, coordinar y supervisar las tareas
de cuidado y mantenimiento del edificio escolar,
espacios verdesy demas dependencias del Esta-
blecimiento;
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c) Organizar y supervisar el servicio de mensa-
jeria del Establecimiento;

d) Organizar el servicio de refrigerio para el per-
sonal;

e) Organizar, coordinar y supervisar las diligen-
cias, comisiones, mensajerias y demds recaudos
que se le encomienden, para el servicio exclusi-
vo del Establecimiento;

F) Colaborar enlasdemadstareas que le sean re-
queridas, en tanto guarden relacién con sus fun-
ciones.

5- ENCARGADO DE DEPOSITO

Articulo 19 -Es el agente que tiene asu cargoel
sector de Depdsito para la guarda y custodia de
los materiales e insumos necesarios a la activi-
dad escolar en los Establecimientos que lo tie-
nen institucionalizado en su estructura organi-
ca.

Articulo 20 - Son funciones del Encargado de
Depdsito:

a) Registrar las entradas, salidas y existencias
de muebles, maquinas, herramientas, materia-
les, Utiles, insumosy trabajos concluidos, con de-
talle de fecha de entrega, caracteristicas, proce-
dencia, numero de orden de provisién o de tra-
bajo, cantidad, como asi fecha de salida, desti-
no, cantidad, nimero del pedido de materiales
odelrecibo oficial de venta;

b) Entregar a los responsables de cada depen-
dencia del Establecimiento los elementos que le
seanrequeridos mediante formulario firmado;

c) Labrar acta e informar acerca de los elemen-
tos devueltos en mal estado o con deterioros;

d) Solicitar precios, diligenciar los cotejos res-
pectivos y preparar las 6rdenes de provision de
los elementos a adquirir;

e) Recepcionar y registrar los materiales y ele-
mentos adquiridos suscribiendo la documenta-
cién respectiva;

f) Recepcionar y registrar los trabajos por per-

sonal docente o alumnos, suscribiendo la docu-
mentacion respectiva;

g) Ordenar, clasificar y codificar conveniente-
mente los elementos guardados en depdsito;

h) Asegurar el orden, higiene y seguridad en el
Depésito;

i) Llevar al dia los siguientes Registros: I) Inven-
tario General de existencias en el Deposito; Il)
Entrada y Salida de Materiales y Bienes de Con-
sumo; lll) Entraday Salida de Bienes de Dotacion
Fija; IV) Entrada y Salida de Trabajos Concluidos;
V) Trabajos de Reparacidn, Instalacion, Amplia-
cién o Mejoras; VI) Archivo de Documentos.

Articulo 21 - En ningun caso el Encargado de
Depdsito autorizara el acceso a personas ajenas
al mismo ni entregara elemento alguno deposi-
tadosin presentacién de la correspondiente soli-
citud suscripta por autoridad competente.

IV - PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES

1-CHOFERES

Articulo 22 - Son los agentes que tienen por mi-
sidn principal la conduccién de vehiculos para el
traslado de personasy el transporte de bienes.

Articulo 23 - Son funciones del chofer:

a) Conducir el vehiculo asignado;

b) Cuidar y mantener el vehiculo en perfectas
condiciones, siendo responsable de la mecanica
ligera;

¢) Comunicar a su superior inmediato cual-
quieranomalia observada;

d) Presentarse a los traslados preestablecidos
con suficiente antelacion de tiempo;

e) Cumplimentarla normativa vigente en mate-
ria de transito vehicular.

2-ORDENANZAS

Articulo 24 -Son los agentes que tienen por mi-
sion principal realizar la limpieza y ordenamien-

/143



to del edificio del Organismo Central y de las ins-
tituciones de los diversos niveles y modalidades
del Sistema Educativo Provincial; asistir al perso-
nal docente en la atencidn del alumnado; reali-
zar las diligencias necesarias para la gestidn ins-
titucional; y demas funciones afines a las indica-
das.

Articulo 25 - En las escuelas mixtas se designa-
ra Personal de Ordenanzas de los dos sexos.

Articulo 26 - En cada Establecimiento se llevara
un Libro de Entradas y Salidas del Personal de
Ordenanzas, en el que diariamente se registrara
la firmay la hora de entrada y salida del mismo,
como asi observaciones que correspondan. Se
considerara hora de entrada y salida el momen-
to en que el agente inicie y finalice sus tareas del
turno, o bien horade entradaysalidaendiainha-
bil.

Articulo 27 - El Ordenanza cumplird las horas
de labor que le correspondan segln Categoria
dentro de los horarios de prestacion de los servi-
cios educativos en los distintos niveles y modali-
dades. Los turnos seran establecidos por la Di-
reccion del Establecimiento, con comunicacién
ala Supervision Escolar de Zona o lainstancia de
dependencia inmediata que corresponda. La
asignacion de los tumos se hara consultando las
necesidades del respectivo Personal de Orde-
nanzas y, en caso de desacuerdo entre ellos, la
Direccion del Establecimiento dard prioridad de
eleccidén a quien acredite mayor antigiiedad en
el Consejo General de Educacion.

Articulo 28 - Cuando razones del servicio acon-
sejen el cambio de turno del Personal de

Ordenanzas, la Direccion del Establecimiento
lo dispondra mediante resolucion fundada, con
comunicacion a la Supervision Escolar de Zona o
la instancia de dependencia inmediata que co-

A

rresponda. Dicho cambio se hard efectivo a par-
tir del siguiente afio calendario, a menos que el
personal afectado pueda adecuarse al mismo en
formainmediata.

Articulo 29 - La prestacion de servicios fuera
de los horarios habituales por razones escolares
excepcionales dard derecho a una compensa-
cién horaria que, en dias habiles, serd de una ho-
ra por cada hora trabajada y, en dias inhabiles,
sera de dos horas por cada hora trabajada. La
compensacion debera hacerse efectiva indefec-
tiblemente dentro de los ciento veinte (120)
dias de prestado el servicio, en oportunidad que
no afecte almismoy respetando, cuando sea po-
sible, la conveniencia del agente, quien podra
optar por la compensacién en jomadas comple-
tas o por determinada cantidad de horas diarias,
que no podra ser menor a una (1) hora reloj por
dia.

Articulo 30 - En los Establecimientos que cuen-
ten con Comedor Escolar o Servicio de Copa de
Leche, el personal de Ordenanzas debe colabo-
rar con la Direccidn del mismo, dentro de su res-
pectivo turno, en todas las tareas de apoyatura
de aquellos servicios.

Articulo 31 - La Direccidn del Establecimiento
debera distribuir equitativamente las tareas en-
tre el personal de Ordenanzas disponible, no
existiendo zonas exclusivas para cada agente.

Articulo 32 - Corresponde especialmente al
personal de Ordenanzas:

PUNTUALIDAD

a) Velar por la buena conservacion del edificio,
mobiliario, utensilios y material perteneciente
al Establecimiento;

b) Efectuar todas las reparaciones menores
que estén a su alcance, siempre que no impli-
quen riesgos a su integridad personal, especial-
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mente en trabajos de altura o de electricidad,
dando aviso a la Direccién en caso de no poder
realizarlas porsisolo;

c) Mantener en perfectas condiciones de higie-
neellocal escolar;

d) Atender el traslado, distribucién, etc., del
mobiliario, material didactico y documentacién
del Establecimiento, provisidn de tiza, etc.;

e) Realizar las diligencias y comisiones y aten-
der los recaudos que se le encomienden, para el
servicio exclusivo del Establecimiento;

f) Reemplazar a otros Ordenanzas en casos de
ausencia, redistribuyéndose las funciones de
manera adecuada. Sin perjuicio de ello, cuando
la ausencia amerite una suplencia inmediata
por razones o situaciones criticas, absolutamen-
teindispensable para asegurar el normal funcio-
namiento de la Institucion, el directivo escolar
debera solicitar en forma igualmente inmediata
elreemplazo del personal ausente;

g) Colaborar en las tareas que le sean requeri-
das, en tanto guarden relacién con sus funcio-
nes.

Articulo 33 - En los Establecimientos Educati-
VOs que cuenten con parque o jardin, la Direc-
cion del mismo debera distribuir equitativa-
mente en el Personal de Ordenanzas las siguien-
testareas:

a) Cultivar, mantenery asegurar el riego -en ho-
rarios adecuados- del céspedyjardin;

b) Combatir plagas;

c) Preparar pequefios almacigos y viveros;

d) Conservar adecuadamente herramientas,
macetas, semillas y demds elementos necesa-
rios para el trabajo, que se le deberan proveer;

e) Reemplazar a otros Ordenanzas en casos de
ausencias, redistribuyéndose las tareas en for-
ma equitativa.

Articulo 34 - En la dotacion del Personal de
Ordenanzas de cada Establecimiento se tendrd

presente la existencia y extension de sus espa-
ciosverdes.

Articulo 35 - Si el Personal de Ordenanzas utili-
zara -previa autorizacion del Consejo

General de Educacion- alguna dependencia
del Establecimiento para vivienda personal, esta-
rd a su cargo, dentro de sus posibilidades, la vigi-
lancia del edificio y existencias del mismo, fuera
delhorario escolary en diasinhabiles.

Articulo 36 - Se excluyen de las tareas del Per-
sonal de Ordenanzas todas las dependencias del
Establecimiento afectadas a residencia del Di-
rector o personal docente, o afectadas a servi-
cios que no correspondanalaEscuela.

Articulo 37 - La dotacién de Personal de Orde-
nanzas a las Escuelas dependientes del Consejo
General de Educacidn se efectuard con base en
la cantidad de alumnos y de personal docente -
incluyendo al personal de Educacién Artistica y
Educacion Fisica (maestros especiales)- corres-
pondientes a cada unidad educativa, teniendo
en cuenta la Escala de Puntaje y la Relacién de
Dotaciéninsertaen el Anexo Il de la presente Re-
solucidn.

3-SERENOS

Articulo 38 - Son los agentes encargados de vi-
gilar el ordeny la seguridad del edificio del Orga-
nismo Central y de las instituciones de los diver-
sos niveles y modalidades del Sistema Educativo
Provincial, especialmente durante los periodos
del dia en que no se desarrollan actividades y
principalmente durante lanoche.

Articulo 39-Son funciones del Sereno:

a) Velar por la seguridad e integridad de los bie-
nes del Establecimiento en que revista durante
su horariode labor;

b) Recorrer y vigilar las distintas dependencias
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del Establecimiento, registrando su paso por las
mismas cuando hubiere dispositivos de control;
en los intervalos, permanecer en el puesto de
control asignado;

c) Acentuar la vigilancia en los lugares que acu-
sen mayor posibilidad de siniestro;

d) Dar cuenta inmediata de todo aconteci-
miento irregular que observare, sin perjuicio de
las medidas que razonablemente pueda adop-
tar para subsanarlo, actuando en coordinacién
con el Comité de Seguridad del Establecimiento;

e) Asistir al servicio con puntualidad y no aban-
donarlo dentro del horario asignado;

f) Llevar regularmente Libro de Novedades ocu-
rridas durante su horario de labor, registrando
especialmente las entradas y salidas de perso-
nas, los hechos que pudieran afectar al edificio o
alosbienes, etc.;

g) Cooperar en tareas auxiliares propias de los
servicios generales del Establecimiento cuando
las circunstancias lo hicieren necesario, siempre
que ello no implique una sustitucion de funcio-
nes.

Articulo 40 - La Institucion debera garantizar el
acceso a una linea telefénica externa u otro me-
dio parala comunicacion de novedades.

Articulo 41 - El personal de serenos cumplira el
horario correspondiente a los agentes de la
Administracion Publica Provincial, segin Cate-
goria de revista. Dicho horario sera fijado por el
directivo de cada Establecimiento, priorizando
la cobertura del servicio durante el tiempo en
qgue aquél permanece cerrado. Cuando razones
especialeslojustifiqueny el agente deba prestar
el servicio fuera del horario habitual, resultara
de aplicacién el articulo 222 del presente Regla-
mento.

4-PERSONALDE CAMPO:
Articulo 42 -Son los agentes que tienen por mi-

A

sion principal la realizacidn de tareas de natura-
lezarural.

Articulo 43 - Son funciones del Personal de
Campo:

a) Realizar tareas de preparacion de suelos;
siembrayrecoleccion;y atencién de animales;

b) Ejecutar construcciones y reparaciones de
instalaciones de campo;

c) Operar conlamaquinaria agricolay velar por
sumantenimientoy conservacion;

d) Velar por la buena conservacion de maqui-
narias, herramientas y demas bienes de su area
de trabajo;

e) Transmitir conocimientos practicos al alum-
nado cuando se le solicitare.

5-PERSONALDE COCINA

Articulo44-Son los agentes que tienen por mi-
sidn principal preparar las comidas y realizar la
limpieza y ordenamiento de las dependencias
destinadas a Cocina y Comedor Escolar en los
Establecimientos que lo tienen institucionaliza-
do ensu estructura orgénica.

Articulo 45 - Son funciones del P. de Cocina:

a) Colaborar con el Economo o al personal do-
cente responsable en la elaboracidn de los me-
nues;

b) Preparar el desayuno, almuerzo, merienday
cenaenloshorarios preestablecidos;

c) Informar al Economo o al personal docente
responsable de los faltantes de provisiones;

d) Asegurar el cuidado y mantenimiento del
mobiliarioy utensilios de uso diario;

e) Asegurar la higiene en el proceso de elabo-
racién de los alimentos, del lugar y utensilios de
servicio;

f) Controlar fechas de vencimiento de los di-
versos productos, dando informe al Economo o
al personal docente responsable de cualquier
irregularidad.
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ANEXOII
DOTACION DE PERSONAL DE ORDENANZAS A

LAS ESCUELAS

ESCALADE PUNTAIJE

Puntaje | 4 | 8 | 12 | 16 | 20 | 24| 28

32 36 40 44 48 52 56 60

Oa|51a|101a | 201a| 301a|401a | 501a

601a | 701a | 801a | 901a |1001a|1101a|1201a| 13012

Alumnos | 50 | 100 | 200 | 300 | 400 | 500 | 600 | 700 | 800 | 900 | 1000 | 1100 | 1200 | 1300 | 490

p205eMes | 1221324 5a8 | 9a12(1321617a20(21224|25228|29.232(33 2 36|37 a 40|41 a 44{45 2 48|49 2 52| 2250
RELACION DE DOTACION

Puntos Cargos

18a24 01

25238 02

39a50 03

51a60 04

61a71 05

72a83 06

84295 07

96 a 107 08

108 a 120 09

Mas de 120 10

AMPLIACION POR ESPACIOS VERDES
Hasta 100 m2 08 puntos
De101m2 a200m2 12 puntos
De201m2enadelante 16 puntos
EJEMPLOS: 2) La EscuelaN22 cuentacon:
1) LaEscuelaN21 cuenta con: 559 alumnos 28 puntos
995 Alumnos: 44 puntos 20 maestros 24 puntos
37 maestros: 44 puntos Reconoce 66 m2 de espacios verdes 8 puntos
Total: 88 puntos Total: 60 puntos

A 88 puntos le corresponde siete (7) cargos.

A 60 puntos le corresponden cuatro (4) cargos.

/147






Asociacion Gremial del Magisterio de Entre Rios

Reglamento de licencias del personal No Docente

Reglamento de licencias del personal
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Decreto 5703/93 MGJE

noviembre de 1993

VISTO:
La Ley N° 3289 que regula el régimen juridico
delosagentes publicos de la Provinciay,

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 7282 reimplanté la vigencia de la
mencionada norma legal, de la Ley N° 5660y de
los Decretos N° 1874/50, 2/70, 1615/71,
2311/74y5115/75;

Que el Decreto N°327/84 MGIJE, ordend su tex-
to;

Que con posterioridad se le hanintroducido nu-
merosas modificaciones por los Decretos N°

711/84 MGIJE; 2477/84 MGIE; 4347/84 MGIJE;
96/85 Gob; 6407/88 MGJOSP; 417/93 MGIE;
4856/93 MGJE y por Ley N° 8706;

Que en consecuencia, y con el objeto de evitar
la profusién y contradiccidn normativa, es opor-
tuno y conveniente proceder a ordenar su texto
nuevamente, a fin de posibilitar un conocimien-
to mas preciso de las normas que regulan los de-
rechos, obligaciones y procedimientos de apli-
cacion para los agentes publicos y hasta tanto se
sancione el nuevo estatuto;

Porello;
ELGOBERNADOR DE LA PROVINCIA DECRETA:

Articulo 1-Téngase como cuerpo Unicoy orde-

nado delaLey N°3289 conlas modificacionesin-
troducidas por los decretos N° 711/88 MGIE,
1998/84 MGIJE; 96/85 MGIJE; 6407/88 MGJOSP;
417/93 MGIJE; y 4856/93 MGJE y Ley N° 8706 el
texto del Anexo | del presente Decreto.

Articulo 2 - El presente Decreto sera refrenda-
do por el sefior Ministro Secretario de Estado de
Gobierno, Justiciay Educacion.

Articulo 3 - Registrese, comuniquese, publi-
queseyarchivese.

ANEXO | - Empleados comprendidos

Articulo 1 - Quedan comprendidas en las dis-
posiciones de esta ley, todas las personas del ser-
vicio civil cuyo nombramiento emane de cual-
quier autoridad publica y que gocen de retribu-
cion fijada enla Ley u Ordenanzas de Presupues-
to, conlas excepciones siguientes: Funcionarios,
empleados, agentes, etc., excluidos:

a) Los funcionarios, empleados y agentes cuyo
nombramiento esté reglamentado por la Cons-
titucion o Leyes especiales.

b) Subsecretarios y secretarios de los Ministe-
rios, Jefes y Segundos Jefes de Reparticién y Se-
cretarios Subsecretarios de las Municipalida-
des.

c) El personal dependiente del Consejo Gene-
ral de Educacién en ejercicio activo de la docen-
cia.
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d) El personal de Policiay carceles.

Requisitos para el nombramiento

Articulo 2 - Para el nombramiento de los em-
pleados comprendidos en esta Ley, se exigiran
los requisitos siguientes:

a) Ser ciudadano argentino o naturalizado, sien-
dovardn; ser argentina, siendo mujer, y teneren
ambos casos 18 afios de edad como minimo.

b) Buenos antecedentes personales.

c) Acreditar competencia o idoneidad median-
te titulos universitarios o especiales, habilitan-
tes para el desempefio del empleo.

Periodo de pruebay confirmacion

Articulo 3 - Los nombramientos para el ingreso
a la administracidn se haran por el término de 6
meses.

Al vencimiento de éste, el Tribunal de Compe-
tencia informara a la autoridad que lo hubiere
efectuado, sobre las aptitudes del empleado y
su eficiencia en el cargo. Siendo el informe favo-
rable, el nombramiento serd confirmado y des-
de ese momento, el empleado obtendra la esta-
bilidad.

Condiciones para las designacionesy ascensos

Articulo 4 - Para las designaciones y ascensos
mediante el sistema de concursos, se tendra en
cuenta la competencia, los titulos universitarios
o especiales, la antigiiedad y las condiciones es-
pecificas requeridas para el cargo segun la natu-
raleza de lafuncién.

Licencia porvacaciones

Articulo 5 - El personal dependiente de la Admi-
nistracion Publica Provincial tiene derecho a
una licencia anual para descanso con goce de
sueldo de:

a) Quince (15) dias habiles los que tengan una
antigiedad minima de un (1) y hasta diez (10)
afios de servicios.

A

b) Veinte (20) dias habiles los que tengan mas
de diez (10) y hasta quince (15) afios de servi-
cios.

c¢) Veinticinco (25) dias habiles los que tengan
mas de quince (15) afios y hasta veinte (20) afios
de servicios.

d) Treinta (30) dias habiles los que tengan mas
de veinte (20) afios de servicios.

Articulo 6 - Para acreditar la antigliedad del em-
pleado, a los efectos de la licencia, se computa-
ran también los servicios prestados en el orden
nacional y municipal. La acreditacidn ser hara
mediante las pertinentes certificaciones que se-
ranremitidas unavezregistradasen la

Reparticién donde presta servicios el agente, a
la Direccion de Recursos Humanos donde que-
daran archivadas.

Articulo 7 - Para gozar de la licencia compren-
dida en al articulo 5° se necesita acreditar un (1)
afio de servicios en la Administracién Publica
Provincial centralizada, descentralizada o entes
autarquicos.

Articulo 8 - La licencia anual por descanso es
de uso obligatorio, no pudiéndose postergar ni
acumular.

Sélo podra ser transferida al afio siguiente
cuando concurran circunstancias fundadas en ra-
zones de servicio que hagan imprescindible
adoptar esa medida, pero para ello, debera exis-
tir la respectiva gestion y la resolucidon ministe-
rial que asilo autorice.

Articulo 9 - Los agentes de la Administracién
Pudblica Provincial gozaran de su licencia anual
por vacaciones en forma integra. Quienes ten-
gan hijos en edad escolar podran reservar cinco
(5) dias corridos de dicha licencia para ser utili-
zados durante el periodo de receso escolar in-
vernal. Cuando por razones de servicio lo deter-
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minen, las autoridades de cada area de Gobier-
no, hasta el nivel de Subsecretario, podrian dis-
poner el fraccionamiento de la licencia, conci-
liando los intereses del agente con los del servi-
cio. Los agentes que deban cesar en sus tareas
para acogerse a los beneficios de la jubilacion
tendran derecho al goce de su licencia en pro-
porcidn al periodo de actividad cumplido dentro
delafio que se verifique el cese.

Articulo 10 - Los empleados de la Administra-
cién publica provincial tendran derecho a usar
para la atencién de enfermedades comunes o ac-
cidentes que no sean de trabajo, en forma conti-
nua o discontinua, hasta veinte (20) dias corri-
dos con goce de haberes; sino obtuvieran el alta
alvencimiento del plazo precedente tendran de-
recho a otros veinte (20) dias corridos con el 50
por ciento de los haberes; y si al vencimiento de
este Ultimo plazo tampoco obtuvieran el alta, po-
dran usar otros veinte (20) dias corridos adicio-
nales, pero sin pago de haberes. La causal debe-
ra demostrarse con certificado médico oficial.

El personal de la Administracion gozara de li-
cencia poraccidente de trabajo, previa acredita-
cién del mismo y de conformidad a las prescrip-
cionesdelaleyN°9.688.

Articulo 11 - Para la atencion de enfermedades
de tratamiento prolongado o intervenciones qui-
rargicas, se otorgara licencia hastaun (1) afo, en
forma continua o discontinua con goce integro
de haberes por una misma o distinta enferme-
dad. Vencido este plazo, y subsistiendo la causal
que determind la licencia, se podra conceder
ampliacion de la misma por el plazo de un (1)
afio sin goce de haberesy al solo efecto de la re-
tencidn del cargo.

Para la concesion de la misma, seran requisitos
indispensables la presentacion de historia clini-
cay el dictamen de Junta Médica, la que deter-
minara la fecha de iniciacién de la licencia por

tratamiento prolongado.

Seran necesarios iguales por requisitos para el
otorgamiento del alta que podra ser plena o con
reduccién o cambio de tareas y horarios, todo
ello de acuerdo a la capacidad laborativa. Cuan-
do el agente se reintegre al servicio en el térmi-
no maximo de este articulo, no podra utilizar
una nueva licencia de este caracter, hasta des-
pués de transcurridos doce (12) meses conti-
nuos. Asimismo, esta licencia podra prorrogarse
hasta un (1) afio con goce del cincuenta por cien-
to (50%) de los haberes, previa junta médica,
con dictamen favorable, cuando el agente tra-
mite alguno de los beneficios del régimen previ-
sional vigente.

Articulo 12 - Cuando el servicio médico autori-
zado estimare que el agente padece una afec-
cién que lo hard incluir en las prescripciones del
Articulo 11°, debera someterlo al examen de Jun-
ta Médica, sin que sea necesario agotar previa-
mente los dias establecidos en el Articulo 10°.

Articulo 13 - Cuando encontrandose en el de-
sempefio de sus funciones, el agente requierala
atencidn del servicio médico y éste acreditare la
afeccidn, le sera considerado el dia como licen-
cia por enfermedad, con o sin goce de haberes,
segun corresponda.

Licencia por maternidad

Articulo 14 - La agente tendra derecho, cual-
quiera sea su antigliedad a una licencia por ma-
ternidad de noventa (90) dias corridos con goce
de haberes, a partir del octavo mes de embara-
zo, debiendo acreditarlo con el certificado médi-
co correspondiente. Este lapso sera igual aun en
casos de alumbramiento multiple.

En el caso de nacimiento pre-término se acu-
mulara al descanso posterior al parte, todo el
lapso de licencia que no se hubiera gozado antes
del mismo, de modo de completar los noventa
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(90) dias. Asimismo, el empleado debera denun-
ciar el estado de embarazo al primer mes, ante
el Departamento de Reconocimientos Médicos.
A partir del fin de la licencia por maternidad, la
agente gozard de dos (2) horas diarias continuas
al comienzo o finalizacién de la jornada, durante
un lapso de noventa (90) dias corridos para la
atencidn del recién nacido con goce de sueldo,
aun en los casos de parto multiple.

Licencia poradopcién

Articulo 15 - El agente gozara de una licencia
de treinta (30) dias habiles en el caso de adop-
cion, desde la entrega judicial o administrativa
entenenciadel futuroadoptado.

Licencia parala atencion de familiar enfermo

Articulo 16 - Los empleados de la Administra-
cién Publica Provincial tendrdn derecho a usar li-
cencia con goce de sueldo, para la atencién de
cada uno de los miembros del grupo familiar en-
fermo o accidentado de hasta cinco (5) dias con-
tinuos o discontinuos, por afio calendario, am-
pliandose hasta un total de diez (10) dias cuando
sea para la atencién de un hijo menor de doce
(12) afios.

A los efectos de este articulo se entenderd -
salvo extension expresa- que por grupo familiar
habra de considerarse al cényuge, a los hijos ma-
trimoniales y extra matrimoniales, a cualquier
otro pariente a cargo por decisién de autoridad
competente y a los menores con tenencia para
adopcion, acordada igualmente por autoridad
competente.

Asimismo, la persona que conviva con el agen-
te en aparente y publico matrimonio, siempre y
cuando reuna los siguientes requisitos: a) el
agente sea casado y se encuentre separado de
hecho, por resolucion judicial o divorciada; b) la
convivencia, se extienda por un plazo no inferior
a cinco (5) afios en forma continuada o inte-
rrumpida; c) se demuestre por medio fehacien-

A

te la existencia de dicho aparente y publico ma-
trimonio.

Articulo 17 - La enfermedad de familiar debera
ser comprobada por el Servicio de Reconoci-
miento Médico Oficial de la Provincia o analoga
de otrajurisdiccion cuando el cuidado debe rea-
lizarse fuera de los limites de la Provincia o en lu-
gares donde no haya establecido dicho servicio.
Asimismo debera presentarse una Declaracion
Jurada en la cual deberan consignarse todos los
datos personales de aquellos que integren el gru-
po familiar, de conformidad a lo establecido en
el articulo precedente. Cualquier comprobacion
de falsedad de la mencionada Declaracidn Jura-
datendrd caricter de falta grave y sera causal de
cesantia.

Articulo 18 - El goce de los beneficios previstos
en los Articulos 10° y 16° de la presente comen-
zaran a aplicarse sin pago de haberes cuando el
agente haya excedido el limite de cuarenta (40)
dias corridos anuales en la utilizacidén conjunta
deambos.

Licencia por duelo

Articulo 19 - Los agentes cualquiera sea su anti-
gliedad, tiene derecho a una licencia por duelo,
con goce de haberes, de acuerdo al siguiente de-
talle:

Seis (6) dias corridos por cényuge, padres e hi-
jos.

Cuatro (4) dias corridos por hermanos y abue-
los consanguineos.

Dos (2) dias corridos por abuelos, padres, her-
manos e hijos politicos.

Un (1) diapor dias osobrinos.

Estos términos se contardn desde la fecha del
deceso.

Licencia por matrimonio
Articulo 20 - Los empleados de la Administra-
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cién Publica, cualquiera sea su antigliedad, que
contraigan matrimonio, gozaran de diez (10)
dias corridos de licencia con goce de sueldo.

Licencia por estudio

Articulo 21 - La licencia para rendir examen se-
ra de veinte (20) dias habiles por aiio calendario.

Se concederan a los agentes, cualquiera sea su
antigliedad que cursen estudios en estableci-
mientos universitarios oficiales o en universida-
des privadas, reconocidas por el Superior Go-
bierno de la Nacion.

Este beneficio sera acordado en tantos plazos
como sea necesario, pero ninguno de los cuales
sera superior a cinco (5) dias habiles. Al término
de cada licencia, el agente debera presentar el
comprobante respectivo expedido por la autori-
dad del establecimiento a que concurre, caso
contrario serd considerada causal de cesantia.

A los agentes que cursen estudios secundarios
y especiales se les concederd dos 82) dias habi-
les porexamen.

La licencia que se conceda sera sin goce de ha-
beres en el caso que no se apruebe después de
tres (3) tentativas, la materia que da origen al pe-
dido de licencia.

Articulo 22 - Sial término de la licencia acorda-
da, el agente no hubiera rendido el examen por
postergacion de fecha o mesa examinadora, de-
berd presentar un certificado expedido porla au-
toridad educacional respectiva, en el que conste
dicha circunstancia, volviéndose a considerar el
periodo de licencia que corresponda en cada ca-
so.

Elincumplimiento de la presentacion del certi-
ficado sera causal de cesantia.

Articulo 23 - Cuando el empleado acreditare
su condicién de estudiante en los estableci-
mientos a que se refiere el articulo 21° y docu-
mentare la necesidad de asistir a trabajos practi-

cos en horarios de oficina, debera serle concedi-
do el permisointeresado. El tiempo utilizado de-
berd ser compensado. Quien requiera este bene-
ficio, deberd presentar el correspondiente certi-
ficado de asistencia, el no cumplimiento de este
requisito sera considerado causal de cesantia.

Licencia por estudio o investigaciones cientifi-
cas, técnicas o culturales

Articulo 24 - La licencia a que se refiere este ti-
tulo sera con goce de haberesy su duracion sera
determinada en forma expresa por Resolucion
Ministerial y obligard al agente a permanecer en
sufuncion porun periodoigual al triple del lapso
acordado.

A los efectos de su concesion deberd determi-
narse la conveniencia de realizar dichos estu-
dios, en tanto signifiquen un beneficio parala ad-
ministracion publica.

Si el agente una vez gozada la referida licencia
no se reintegrara a sus funciones o no permane-
cierapor suvoluntad en su funcién durante el pe-
riodo antes referido, debera devolver elimporte
correspondiente a los sueldos percibidos duran-
te el tiempo que permanecié en uso de la mis-
ma, actualizado al momento de su pago.

Para tener derecho a esta licencia se debera
contar con el instrumento que lo confirme en la
planta permanente.

Licencia por actividades deportivas no renta-
das

Articulo 25 - Todo deportista aficionado que co-
mo consecuencia de su actividad sea designado
para intervenir en campeonatos regionales se-
lectivos, dispuesto por los organismos compe-
tentes de su deporte, en los campeonatos ar-
gentinos y para integrar delegaciones que figu-
ren regular y habitualmente en el calendario de
las organizaciones nacionales o internacionales,
podra disponer de una licencia con goce de suel-
do en sus obligaciones para su participacion en
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las mismas. Esta licencia no podra exceder de se-
senta (60) dias en el afio calendario y serd acor-
dada por Resolucién Ministerial, conforme al ré-
gimendelaleyN°20.596.

Licencia por servicio militar

Articulo 26 - La licencia para cumplir con el ser-
vicio militar se extendera desde la fecha de in-
corporacién del agente hasta quince (15) dias co-
rridos a contar de la fecha de la baja, asentada
en el Documento de Identidad del agente y has-
ta cinco (5) dias corridos en los casos en que el
agente hubierasido declarado inepto o fuera ex-
ceptuado.

En todos los casos serd con goce del cincuenta
por ciento (50%9 de haberes. Los dias de viaje
por traslado desde el punto del pais donde cum-
plid con el servicio militar obligatorio y el asiente
habitual de sus tareas no seran incluidos en los
términos de licencia fijados precedentemente y
se justificaran independientemente con el cin-
cuenta por ciento (50%) de haberes. Si el agente
no se reincorporaraasuempleo, vencido los pla-
zos establecidos en el presente, quedara cesan-
te.

Articulo 27 - El personal que en caracter de re-
vista sea incorporado transitoriamente a las
Fuerzas Armadas de la Nacién, tendra derecho a
usar de licencia y a percibir mientras dure su in-
corporacién como Unica retribucion la corres-
pondiente a su grado en caso de oficial o subofi-
cial delareserva; cuando el sueldo del cargo civil
sea mayor que dicha remuneracién, la depen-
dencia a la cual pertenece, liquidara la diferen-
cia.

Licencia por donacién de sangre

Articulo 28 - Correspondera un (1) dia labora-
ble siempre que se presente la certificacion co-
rrespondiente, extendida por establecimiento
médico reconocido. Dicha licencia no excedera

A

de dos(2) vecesenelafio.

Licencia para uso particular

Articulo 29 - Lalicencia extraordinaria por razo-
nes personales sin goce de sueldo no podra exce-
der el término de noventa (90) dias corridos en
el afo; debera contar con la conformidad del di-
rector respectivo.

Hasta treinta (30) dias podran ser concedidos
por los sefiores subsecretarios y por periodo ma-
yor dentro del limite expuesto precedentemen-
te, por los sefiores Ministros o Secretarios de
Estado correspondientes.

Facultase a los responsables de las unidades
de organizacion, a justificar una (1) inasistencia
del personal y hasta tres (3) veces en el afio ca-
lendario, cuando sucedieren circunstancias im-
previstas de caracter excepcional, sujeta tal jus-
tificacién a la posterior acreditaciéon de la nece-
sidad invocada.

Licencia por nacimiento y casamiento de hijo

Articulo 30 - Los agentes, cualquiera sean su an-
tigliedad, tendran derecho a dos (2) dias habiles
por nacimiento de hijoy por casamiento de hijo.

Generalidades

Articulo 31 - Las licencias que trata el presente
régimen seran otorgadas por los Directores, con
excepcion de las previstas en el articulo 29° que
seran concedidas por las autoridades a que hace
referencia el mismo; y las de los articulos 24°,
25° y 26° que lo seran por Resoluciéon Ministe-
rial.

Prohibiciones alosempleados

Articulo 32 - Los empleados no podran hacer
proselitismo politico dentro de las oficinas, ni
ocuparse de cuestiones ajenas a sus funciones
durante el desempefio de las mismas.

Traslados
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Articulo 33 - Los empleados no podran ser tras-
ladados sin su consentimiento de una localidad
a otra por mas de tres (3) meses en el afo, salvo
los casos de misiones especiales, penas discipli-
narias, cambio de destino por causa de reduc-
cién de personal y aquellos en los cuales el cam-
bio de lugar sea caracteristicainherente a las fun-
ciones que desempefian.

Subsidio por fallecimiento

Articulo 34 - En caso de fallecimiento del em-
pleado, se liquidara a su familia tres (3) meses
de sueldoenelordensiguiente:

a) Viuda, hijos menores e hijas solteras.

b) Madre viuda, padre sexagenario o impedi-
do.

c) Hermanas solteras.

Los derecho-habientes enumerados, para go-
zar del beneficio que establece este articulo, de-
berdn acreditar su pobreza y el hecho de haber
estado a cargo del empleado en el momento del
fallecimiento.

Tratandose de empleado sin ninguno de los be-
neficiaros enumerados, el Estado solventara los
gastos de entierro dentro de la suma que corres-
ponda conforme a esta disposicion.

Registros permanentes de empleados

Articulo 35 - Los poderes Ejecutivo, Legislativo,
Judicial y Municipal, dispondran la organizacion
de registros permanentes con la ficha personal
de cada empleado, en la que se hara constar to-
das las anotaciones pertinentes a su calificacion.

Penasdisciplinarias

Articulo 36 - Las penas disciplinarias seran:

a) apercibimiento

b) suspension hasta treinta (30) dias sin goce
desueldo.

c) Traslado

d) Postergacion para el ascenso

e) Cesantia

f) Exoneracion

Sanciones

Articulo 37 - La sancidn del Inciso a) del Articu-
lo 36° y la del inciso b) hasta diez (10) dias, pue-
den aplicarlas los directores; hasta quince (15)
dias los subsecretarios; hasta veinte (20) dias los
Ministros y Secretarios de Estado; hasta treinta
(30) dias la autoridad de Nombramiento. Disci-
plinariamente, el Fiscal de Estado tiene igual atri-
bucidn que el Ministro.

Articulo 38 - De las sanciones de los incisos a) y
b) del Articulo 36° que apliquen los directores,
podran apelarse ante el Superiorinmediato den-
trodelosres 83) dias de notificada. El recurso de
apelacion sera concedido con efecto devolutivo
y se interpondra ante el funcionario que impone
la sancion, quien deberd elevarla con su informe
al Superior inmediato en el término de veinti-
cuatro (24) horas y éste resolvera el recurso en
el término de cinco (5) dias de estar a su consi-
deracidn. Sivencido dicho término no se elevara
la apelacién o no se reglamentara pronuncia-
miento, se considerara revocadala pena.

Sumarioydefensa

Articulo 39 - Las penalidades de los incisos c),
d), e) y f) del articulo 36° se aplicaran previo su-
marioy defensa.

Causales de cesantia

Articulo 40 - Son causales de cesantia:

a) falta de respeto al superior

b) embriaguez habitual

c) a la décima inasistencia, se llevara a cabo el
sumario que exige el articulo 39° y de acuerdo al
resultado del mismo podra disponerse la cesan-
tia del empleado; incumplimiento reiterado del
horario de oficina; ausencias injustificadas de és-
taodelservicio, o suspension reiterada.

d) embargo de sueldo que no se levantare den-
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tro de los tres (3) meses de trabajo, salvo causa
de fuerza mayor justificada.

e) Negligencia manifiesta y faltas graves en el
desemperio de sus funciones.

Causales de exoneracion

Articulo 41 -Son causales de exoneracidn:

a) Actos o manifestaciones agraviantes para la
nacionalidad.

b) Falta de respeto a las autoridades superio-
res de la provincia o incumplimiento de drdenes
recibidas de éstas.

c) Comision de cualquier delito contra la admi-
nistracion publica, independientemente de la ac-
ciénjudicial.

d) Sentencia condenatoria por cualquier delito
e) Indignidad de viday costumbres

f) Actos de proselitismo politico.

Suspension sin goce de sueldo

Articulo 42 - La autoridad de nombramiento
podra suspender al empleado imputado de fal-
tas o delitos, sin goce de sueldo, hasta la sustan-
ciaciéon del sumario administrativo. Los emplea-
dos suspendidos tendran derecho al reintegro
de sus haberes en el caso de resolucion absolu-
toria.

Percepcion parcial de haberes - Reintegro

Articulo 43 - El empleado suspendido por deli-
tos que no sean contra la administracién perci-
bird durante la tramitacion de la causa y hasta
seis (6) meses después de iniciada ésta, la mitad
de susueldo. Sifuera absuelto o sobreseido defi-
nitivamente, se le reintegraran los haberes que
haya dejado de percibir.

Transcurrido el término que establece este ar-
ticulo, la suspension sera sin goce de sueldo, con
derecho a percibirlo en caso de absolucion o so-
breseimiento definitivo.

Tribunal de competencia

A

Articulo 44 - En cada reparticién o conjunto de
reparticiones que determine la reglamentacién
respectiva, habra un Tribunal de competencia
compuesto por el jefe de la misma en el primer
caso y por el que se designe, en el segundo, los
que actuaran de Presidente; un empleado que
designard la autoridad que haga los nombra-
mientos, y otro elegido dentro de la misma re-
particion o conjunto de reparticiones, mediante
voto secreto, por todos los empleados. Al practi-
carse esta eleccion, se designaran dos (2) su-
plentes que actuaran en caso de ausencia, impe-
dimento, separacién o renuncia del titular.

Atribucionesy deberes

Articulo 45 - Corresponde a los Tribunales de
Competencia:

a) Tomar los examenes de competencia, con-
forme a los programas y reglamentos que se
adopten y elevar a la autoridad facultada para
hacer el nombramiento, su dictamen sobre la
idoneidad de los empleados con designacién
provisoria.

b) Hacer la calificacion de los empleados, que
se anotara en el registro de fichas personales, la
que servira de base paralos ascensos.

c) Elevar con informes a la Comisidn Asesora
de Disciplina, todas las iniciativas que presenten
los empleados de la reparticién o reparticiones
respectivas.

Duracién de los cargos

Articulo 46 - Los vocales elegidos por los em-
pleados para formar los Tribunales de Compe-
tencia duraran dos (2) afios en sus funciones, pu-
diendo serreelectos.

Comision Asesora de Disciplina: Constitucion

Articulo 47 - La Comisién Asesora de Disciplina
para el personal dependiente del Poder Ejecuti-
voy Reparticiones Autarquicas, estara constitui-
da por los siguientes funcionarios:
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a) titulares: Contador General de la Provincia,
subsecretario de Justiciay director juridicodela

Fiscalia de Estado.

b) Subrogantes: tesorero General de la provin-
cia, subsecretario de Gobierno y director de Re-
cursos Humanos.

Atribucionesy deberes

Articulo 48 - Los poderes Legislativo, Judicial y
Municipal, organizaran sus Comisiones Aseso-
ras de Disciplina.

Articulo 49 - Son funciones de estas comisio-
nes:

a) Dictaminar en los casos de aplicacién de las
penasdelosincisosc), d), e) yf), del articulo 36°,
expidiéndose sobre el mérito de las actuaciones
producidasyaconsejando alaautoridad de nom-
bramiento las medidas que considere proce-
dentes.

b) Elevar con su dictamen las iniciativas de los
empleados que reciba de los Tribunales de

Competencia, cuya adopcidn considere conve-
niente paralaadministracion.

c) Llevar un duplicado del registro a que se re-
fiere el Articulo 35°.

Premios de estimulo

Articulo 50 - En la Ley y Ordenanzas de Presu-
puesto se incluird anualmente una partida para
premios de estimulo a los empleados autores de
iniciativas referentes a la eficiencia y economia
de la gestidon administrativa, adoptadas por la
Administracion.

Nombramientos: excepcidn de requisitos

Articulo 51 - Quedan exceptuados del inciso a)
del articulo 2°, en cuando ala edad, los mensaje-
ros y aprendices; y del inciso c), el personal de
servicio, peones aprendices y demas empleados
que por la indole de sus funciones no requieran
instruccion.

Reincorporacion de empleados dimitentes

Articulo 52 - Ningin empleado separado vo-
luntariamente de la administraciéon podra ser
reincorporado antes de transcurrir el término
deun(1)afio.

Procedimiento

Articulo53-Los sumariosa que se refiere el ar-
ticulo 39° seran instruidos por el funcionario
competente que designe el organismo que fa-
culte para ello el Poder Ejecutivo. Quedara con-
cluido en el término de sesenta (60) dias y re-
suelto por la Comision Asesora de Disciplina en
el término de quince (15) dias, vencido el cual,
remitird las actuaciones a la autoridad de nom-
bramiento para su resolucion definitiva. Esta de-
berd expedirse sancionando o absolviendo, den-
trode quince (15) dias. Los términos se contaran
en dias habiles administrativos y podran ser pro-
rrogados, fundadamente, por la autoridad que
dispuso el Sumario.

Articulo 54 - El empleado sumariado, bajo pe-
na de nulidad del sumario, tendra intervencién
en el mismo desde su indagatoria. Podra propo-
ner defensor, ofrecer pruebas y alegar sobre el
mérito del sumario.

Articulo 55 - Seran aplicables en lo que sean
compatibles, las disposiciones del Cédigo de
Procedimientos Criminales de la Provincia.

Articulo 56 - Los funcionarios encargados de la
instruccion de los sumarios, y los miembros de
la Comision Asesora de Disciplina, que violen las
disposiciones de los articulos 53° a 55° de esta
ley, incurriran en negligencia manifiesta y falta
grave en el desempefio de sus funciones penada
enelincisoe)delarticulo 40°, que debera serjuz-
gada por laautoridad que corresponda.
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Retardo de resolucion

Articulo 57 - Sila autoridad del nombramiento
no resolviera la situacién del empleado dentro
de los quince (15) dias de tomar conocimiento
de las actuaciones enviadas por la Comision Ase-
sora de Disciplina, se tendra como resolucion de-
finitiva el dictamen de ésta.

>

Reemplazo de funcionarios

Articulo 58 - Producida la situacién prevista en
el articulo 56°, los funcionarios culpables, seran
separados del conocimiento del asunto, bajo pe-
na de nulidad del sumario, y reemplazados, de
acuerdo a lo que dispone el articulo 47° para los
miembros de la Comision Asesora de Disciplina;
y por otro funcionario en el caso del articulo 53°.
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