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RESOLUCION N° C.G.E.

Expte. Grabado N° (2235410).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION PARANA, 1 5 MAR 2019

VISTO:

La necesidad de completar la estructura del Ciclo Bésico Agrotécnico de la
Escuela de Educacion Agrotécnica N°® 15 “Manuel Pacifico Antequeda” de la ciudad de
Colonta San Carlos, Departamento La Paz; y

CONSIDERANDO:

Que la citada Institucion desarrollaba Talleres de la EGB 3 con los docentes
Instructores acorde con lo estipulado en el Decreto N° 4260/01 GOB;

Que a partir del afio 2009 y con los nuevos lineamientos, en aplicacion de las
Leyes N° 26.206, N° 26.058, N° 9.890 para los Ciclos Béasico y Superior, se confirma por
Resolucion N° 0609/09 C.G.E. preliminar y Resolucion N° 0609/11 C.G.E. Estructura
Definitiva, el desarrollo por competencias y capacidades para los alumnos;

Que este procedimiento se prioriza e intensifica en el desarrollo de los talleres que
integran los Sectores de Tecnologias Especificas del ciclo Bésico - Vinculacion con el
mundo del trabajo y la produccion - VMTyP;

Que asimismo, la Escuela de Educacion Agrotécnica N° 15 “Manuel Pacifico
Antequeda” continué dictando los talleres con los docentes Instructores en lugar de la
cobertura por horas catedra, conforme lo dispuesto;

Que si bien el docente Instructor posee el perfil para dictar talleres, una tarea
especifica es colaborar y coordinar con el equipo docente de los sectores de VMTyP del
Ciclo Basico e integrarlos de acuerdo a las necesidades institucionales en concordancia con
el sector al que pertenecen a fin de garantizar el desarrollo y continuidad de las actividades
didacticas productivas, promoviendo en el alumnado las competencias especificas,
participando activamente en la evaluacién de los proyectos de los sectores de VMTyP para
su retroalimentacién a través de su integracién en la elaboracién del diagndstico y
¢jecucion del proyecto didactico productivo;

Que es por ello que se hace impostergable la cobertura de los Talleres por horas
catedra, para que los docentes interactien con el equipo de Instructores y se orienten en el
enfoque de la formacion basado en competencias, que se caracteriza por:

-tener como término de referencia inicial el mundo de la produccién y el trabajo para
identificar los perfiles profesionales requeridos para desempefiarse en el sistema
productivo.
-Los perfiles profesionales en que se basa describen los desempefios competentes que en el
mundo de la produccion y el trabajo, se espera de las distintas figuras profesionales.
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-El perfil profesional y las competencias implicadas en é€l, constituye el término de
referencia para -en un segundo momento- desarrollar las bases curriculares detectando las
capacidades que sustentan a esas competencias y que deben dar cuerpo a la propuesta
formativa. Estos dos momentos se repiten ciclicamente en forma permanente;

Que la Resolucion N° 0609/11 C.G.E. destaca que la formacién por competencias
puede ser entendida como un proceso abierto y flexible de desarrollo de competencias
profesionales que con base en las identificaciones de estas, permiten disefios curriculares,
procesos de ensefianza y aprendizaje, materiales didéacticos, actividades y practicas
laborales a fin de desarrollar en los educandos capacidades para integrarse en la sociedad
como ciudadanos, portadores de valores con formacién propedéutica para estudios
superiores y preparacion para el mundo laboral:

- Que se puede concebir la formacidn por competencias profesionales como un
proceso en el que los resultados esperados son competencias laborales y los objetivos de
aprendizaje, las metas a lograr por medio de las actividades a desarrollar durante el proceso
de educacion técnica y profesional. Tanto el contenido, como los medios de ensefianza y
las formas de organizacion de la clase se estructuran en funcién de las competencias a
formar. La evaluacién y sus indicadores estan estrechamente relacionados con el proceso
de ensefianza y aprendizaje, pero necesitan que durante la formacién se desarrollen los
procesos motivacionales y del conocimiento del educando;

Que lo curricular disefiado por competencia se estructura didacticamente
respetando lo que el individuo necesita saber, hacer y ser, segin las exigencias de la
profesién para lo que se estd formando, potenciando su preparacion para la vida;

Que pensar el disefio curricular de esta manera supone una mayor integracion
entre escucla-entidad productiva-sociedad. Lo curmricular establecido por competencias
tiene por finalidad formar al educando de manera més integral,

Que la finalidad formativa del Ciclo Béasico se expresa en espacios curriculares
relacionados con las problemdticas y modos de intervencién en el denominado
“Vinculacion con el Mundo del Trabajo y la Produccién”, organizados en el marco de la
jornada escolar extendida propia de las escuelas agrotécnicas, con el proposito de:
-desarrollar capacidades generales que sean significativas tanto para futuros desempefios
en el mundo del trabajo, como en la formacion de niveles superiores.

-contextualizar el reconocimiento y andlisis de procesos, productos y usos técnicos y
tecnologicos de manera general en distintas dreas del mundo laboral.
-adquirir en este marco conocimientos, habilidades, destrezas, capacidades, aptitudes,
criticas a partir del “hacer concreto” de forma general, en relaciéon con problematicas y
contextos propios del ambito socio productivo local;
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Que la vinculacién con el mundo del trabajo y al produccidn supone entonces el
desarrollo de capacidades que son parte de la formacion integral del ciudadano y que a la
vez, son actualmente demandadas por el Mundo del Trabajo y la Produccion. Asimismo,
requiere la integracion y contextualizacion de aprendizajes provenientes de distintas 4reas
curriculares;

Que para asegurar una formacidn integral, los sectores de la Vinculacion con el
Mundo del Trabajo y la Produccién deben desarrollarse considerando determinados
criterios que permitan establecer tanto su entidad en cuanto a las capacidades que se
propone que los alumnos adquieran come su peso especifico, en relacién con el proceso
formativo del Ciclo Bésico en su conjunto;

Que en ellos se deberan propiciar estrategias para que los alumnos tomen contacto
con situaciones y aspectos clave del mundo del trabajo y la produccion local, teniendo en
cuenta el trabajo como actividad social fundamental, la importancia de la participacion
activa en la vida ciudadana con valores democraticos y las actitudes inherentes al respeto
por la cultura local;

Que en el mundo del trabajo y la produccioén, las relaciones se generan dentro de
él, sus formas de organizacién y funcionamiento y la interaccion de las actividades
productivas en contextos socioecondmicos locales y regionales, solo pueden ser
aprehendidos a través de una participacion efectiva de los alumnos en distintas actividades
de un proceso productivo o de trabajo real;

Que por ello, los procesos formativos deben tener la mayor aproximacion posible
a estas situaciones ya que en ellas se conjuga un entramado de relaciones tanto econdmico-
productivas como socioculturales. Estas relaciones se constituyen en una de las principales
fuentes de conocimiento;

Que las capacidades que en su conjunto orientan y organizan la VMTyP, deben
relacionarse a las capacidades relativas a la dimensidon sujeto y mundo del trabajo,
problematicas locales, regionales y de accién comunitaria y campos ocupacionales;

Que para concretar esta vinculacion por capacidades y competencias, corresponde
cubrir los tres (3) grandes sectores, vegetal, animal e industria, dentro del Sector de
Tecnologias Especificas en “Agropecuario” cuya descripcion de Talleres queda contenida
en la Resolucion N° 0092/14 C.G.E.;

Que la Escuela de Educacion Agrotécnica N° 15 “Manuel Pacifico Antequeda”
del Departamento La Paz cuenta con horas de planta permanente contenidas el Resolucién
N° 5084/18 C.G.E., instrumento de actualizacidn de plantas funcionales de las Escuelas de
Educacién Técnico Profesional, para asignar seis(6) horas catedra por cada seccién que
integra el Ciclo Bésico Agrotécnico;
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Que en el mes de octubre de 2019, las autoridades escolares deberan elevar por
via jerarquica los avances vy el desarrollo integrado por capacidades y competencias de los
talleres a asignar para que el equipo de la Direccion de Educacién Técnico Profesional
evalie los resultados obtenidos y analice si correspondiere la incorporacién de nuevos
talleres para el Ciclo Basico;

Que se verifica carga completa de alumnos en LUA de esta Institucion;

Que obra informe del Departamento Auditoria Interna, considerando viable la
propuesta realizada;

Que el Departamento Presupuesto dependiente de la Direccién de Finanzas,
informa la imputacién presupuestaria correspondiente;

Que corresponde al consejo General de Educacion, como oérgano de
plancamiento, ejecucion y supervision de las politicas educativas, planificar, administrar y
supervisar el sistema educativo provincial, conforme a lo establecido en el Articulo 166°,
Inciso ¢) de la Ley de Educacién Provincial N° 9890;

Que en virtud de lo expuesto, Vocalfa del Organismo dispone el dictado de la
presente norma legal; ,

Por ello;
EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACI()N
RESUELVE:

ARTICULOQ 1°.- Destinar a partir del Ciclo Lectivo 2019, TREINTA Y SEIS (36) horas
catedra -Planta Permanente- del Prog. 17.02 contenidas en la Resolucion N° 5084/18
C.G.E., a la Escuela de Educacion Agrotécnica N° 15 “Manuel Pacifico Antequeda” del
Departamento La Paz, para la cobertura de Talleres que integran los Sectores de
Tecnologias Especificas del Ciclo Basico, conforme la estructura aprobada por Resolucién
N° 0609/11 C.G.E. y que se detallan a continuacion:

-1° Afio: Taller de Produccion Vegetal: seis (6) horas 1° 1° y seis (6) horas 1° 2°,

-2° Afio: Taller de Produccion Animal: seis (6) horas 2° 1* y seis (6) horas 2° 22,

-3° afio: Taller de Produccién Industria: seis (6} horas 3° 1* y seis (6) horas 3° 2%

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto a: DA.201 - C2 - J.20 - §J.01 - ENT.201 - PG.17 -
SP.00 - PY.00 - AC.02 - OB.00 - F.3 - FU.43 - FF.11 - SF.001 - .1 - PR.1 - PA.1/3/4/6-
SPA.1004/1400/1403/1404/1410/1034/1054 - PTO.99 - UG.99.-
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ARTICULO 3°.- Dejar aclarado que la Resolucion N° 0092/14 C.G.E. continta vigente
para la reorganizacion de los talleres del Ciclo Bésico Agrotécnico, pudiendo el Equipo de
Conduccion de la Escuela de Educacién Agrotécnica N° 15 “Manuel Pacifico Antequeda”
del Departamento La Paz, desarrollar por capacidades y competencias dentro de los
sectores citados en el Articulo precedente, diferentes practicas, acorde con los perfiles de
los docentes que asuman las horas, describiendo algunas de ellas:

Talleres: de Horticultura, de Huerta, de Vivero, de Jardineria, de Parques y Jardines, de
Produccién de Cultivo Bajo Cubierta, de Floricultura, de Plantas Ornamentales, de
Plantines, de Montes Frutales, de Agroecologia, etc.-

Talleres: de Granja, de Avicuitura, de Cunicultura, de Pequefios Amrnales, de Lombrices,
de Ovinos y Caprinos, etc.-

Talleres: de Industrializacion Frutihorticola, de Operaciones Basicas y Control de la
Industria, de Elaboracidon de Conservas y Dulces, de Panaderia, de Industrializacion de
Productos Carnicos, de Industrializaciéon en pequefia escala de Carne Porcina, de
Industrializacion en pequefia escala de Productos Léacteos de Origen Bovino, de
Industrializacion en pequefia escala de Productos Lécteos de origen Caprino, etc.-

ARTICULO 4°.- Determinar que en el mes de octubre de 2019, las autoridades de la
Escuela de Educacion Agrotécnica N° 15 del Departamento La Paz, deberan elevar por via
jerarquica, los avances y el desarrollo integrado por capacidades y competencias de los
talleres asignados, para que el Equipo de la Direccidén de Educacion Técnico Profesional
evalue los resultados obtenidos y analice si corresponde la incorporacidn en los proximos
ciclos de nuevos talleres para el Ciclo Basico.-

ARTICULOQ 5°.- Registrar, comunicar, remitir copia a: Presidencia, Vocalia, Secretaria
General, Direccion de Educacion Técnico Profesional, Direccion de Finanzas, Direccion de
Ajustes y Liquidaciones, Direccién de Recursos Humanos, Direccién de Informdtica y
Sistemas, Departamentos: Presupuesto, Auditoria Interna, Direccién Departamental de
Escuelas de La Paz, Establecimiento Educativo y remitir las actuaciones a la Direccidn de
Educacion Técnico Profesional a sus efectos.-
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