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Expediente N° 1.309.290/12.

Proder Erecutivo
Grtre Reos
S PARANA, 9 QMAR 2012

VISTO:
El régimen salarial del Escalafén Docente; y
CONSIDERANDO:

Que se han mantenido reuniones con las Entidades Gremiales del sector,
analizdndose la estructura de las remuneraciones de este Escalafén:

Que en dicho marco se ha dispuesto otorgar un incremento al valor del
Punto Indice Docente, fidndose el mismo a partir del 1° de Marzo de 2012 en
$ 1,4271.- y a partir del 1° de Julio de 2012 en $ 1.5127.-, para los Docentes
con Jornada Simple, y en $ 2,033.- y $ 2,236.- para los Docentes con cargos
de Jornada Completa o con Prolongaciéon de Jornada, para ambas fechas;

Que asimismo se ha resuelto incrementar, a partir del 1° de Marzo de
2012 un 15% y partir del 1° de Julio de 2012 un 9%, el Adicional Remunerativo
No Bonificable establecido por Decreto N° 5863/05 MEHF (Codigo 006);

Que siguiendo con el proceso de mejoramiento salarial que viene
llevando adelante este Poder Ejecutivo, se ha dispuesto modificar el tope de
percepcion del Adicional Remunerativo No Bonificable establecido por
Decreto N° 5863/05 MEHF (Cédigo 006) para Horas Catedra de Nivel Medio,
elevandolo de 30 horas a 33 horas:

Que se ha dispuesto pasar la suma de $ 65.- del monto determinado del
Adicional Remunerative No Bonificable Decreto N° 2863/05 MEHF (Codigo
006), establecido a partir del 1° de marzo de 2012, de los cargos de Jornada
Simple de hasta 971 puntos, transformdandolos en 46 puntos indices que se
incorporan al Adicional Remunerativo y Bonificable, creado por el art. 4° del
Decreto N° 1266/08 M.E.H.F. [Cédigo 002), quedando el mismo compuesto
para estos cargos de 216 puntos indices:

Que como resultado de este traspaso se han determinado los valores
finales para el Adicional Remunerativo No Bonificable, establecido por
Decreto N° 5863/05 MEHF (Codigo 006)
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Que se ha resuelto incrementar en un 14%, a partir del 1° de Marzo de
2012, y en un 5%, a partir del 1° de Julio de 2012, el monto de la
Compensacion por Traslado [Cédigo 029) establecida por Decreto N°
2309/92. MGUE, fijando el tope de la misma en $ 45681.- v $ 479,65.-,
respectivamente;

Que se ha analizade la situacién salarial de los Directores y
Vicedirectores de los establecimientos educativos detallados en el Anexo de
la Resolucién General N° 360/12 CGE, incluidos en la Implementacion del
Proyectc de Mejora e Inclusién en la Escuela Primaria "Escuelas Ning"
dispuesta por las Resoluciones Generales N° 300/12 CGE v N® 2355/12 CGE.
Nivel Primario del Escalafén, determindndose la necesidad de remunerar [o}
nueva responsabilidad que acarrea la doble jomada escolar para los
alumnos, y en consecuencia establecer un Adicional de Cardcier
Remunerativo Bonificable, para dichos cargos;

Que los cargos beneficiarios de este Adicional son los que figuran en el
Anexo lll, y el cdlculo del mismo se efectua multiplicando los puntos

asignados a cada cargo por el valor del Punto indice Docente para Jornada
Completa o con Prolongacién de Jornada;

Que asimismo se ha decidido fijar, a partir del 1° de Marzo de 201 2, para
los Cargos Docentes cuya carga horaria semanal minima seqa de 20 horas, el
Haber Minimo de Bolsillo, neto de Asignaciones Familiares y de Descuentos
de Ley, en $ 2.800.-, incluyendo el Adicional Remunerativo No Bonificable
establecido por Decretfo N° 58463/05 MEHF (Codigo 006), el Fondo Nacional
de Incentivo Docente (Codigo 84 o 99) vy la Compensacion Salarial, Arficulo
9° Ley de Financiamiento Educativo (Cédigo 113), de corresponder:

Que se ha resuelto fijar a partir del 1° de Marzo de 2012, para los Cargos
Docentes de Jornada Completa cuyo puniaje establecido por Decreto N°
4808/85 MHEOP no sea inferior a 600 puntos, el Haber Minimo de Bolsillo, neto
de Asignaciones Familiares y de Descuentos de Ley, en $ 3.887 .- y a partir del
1° de Julio de 2012 en $ 4.080.-, incluyendo el Adicional Remunerativo No
Bonificable establecido por Decreto N° 5843/05 MEHF (Codigo 006), el Fondo
Nacional de Incentivo Docente (Cddigo 84 0 99) vy la Compensacién Salarial
Articulo 9° Ley de Financiamiento Educativo (Cddigo 113), de corresponder;
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Que en igual sentido se ha resuelto fijar a partir del 1° de Marzo de 2012,
para los Cargos Docentes cuya carga horaria semanal sea inferior a las 20
horas, el Haber Minimo de Bolsillo, neto de Asignaciones Familiares y de
Descuentos de Ley, en $ 2.452.- incluyendo el Adicional Remunerativo No
Bonificable establecido por Decreto N° 5863/05 MEHF (Cdodigo 006), el Fondo
Nacional de Incentivo Docente (Cdodigo 84 o ?9) vy la Compensacion Salarial
Articulo 9° Ley de Financiamiento Educativo (Cdodigo 113), de corresponder;

Que las diferencias para alcanzar los nuevos haberes minimos se
liquidarén como un Complemento de cardcter Remunerativo no Bonificable;

Que es necesario incrementar el monto de las transferencias a las

Escuelas PUblicas de Gestién Privada, para atender los aumentos otorgados
por el presente;

Que la proyeccién financiera presupuestaria permitiria atender el gasto
que los incrementos detallados originan;

Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Increméntese, o parir del 1° de marzo de 2012 y del 1° de julio
de 2012, el valor del Punto indice Docente y del Punto indice Docente para
el Cdlculo de la Bonificacién por Prolongacion de Jornada y Jornada
Completa {Codigo 052), quedando fijados en los siguientes valores:

Punto indice marzo-12 julio-12
Jornada Simple 1,4271 15127
Prolongacion de Jornada v Jornada Completa 2033 2.236

ARTICULO 2°- Otérgase un incremento, del QUINCE POR CIENTO (15%) a
partir del 1° de Marzo de 2012 y del NUEVE POR CIENTO (9%) a partir del 1° de
julio de 2012, al Adicional Remunerativo No Bonificable establecido por
Decreto N° 5863/05 MEHF (Codigo 006).-
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ARTICULO 3°- Elévase, a parfir del 1° de Marzo de 2012, el tope para
percepcion del Adicional Remunerativo No Bonificable establecido por
Decretoc N° 5843/05 MEHF (Codigo 006) para Horas Catedra de Nivel Medio,
de 30 horas a 33 horas.-

ARTICULO 4°- Transfiérase Ia suma de PESOS SESENTA Y CINCO ($ 65.-) del

monto del Adicional Remunerativo No Bonificable Decreto N° 5863/05 MEHF
(Codigo 004), establecido o partir del 1° de marzo de 2012, de los cargos de
Jornada Simple de hasta 971 puntos, fransformdndolos en 46 Puntos indices
que se incorporan al Adicional Remunerativo y Bonificable creado por el
Articulo 4° del Decreto N° 1266/08 M.EH.F. (Codigo 002), quedando el mismo
compuesto para estos cargos de 216 puntos indices.-

ARTICULO 5°.- Determinese a partir del 1° de Marzo de 2012 y del 1° de Julio
de 2012 los valores finales del Adicional Remunerativo No Bonificable
establecido por Decreto N° 5863/05 MEHF (Cédigo 006), quedando fijado en
los valores que se detallan en Anexo |y ll, respectivamente, y que forman
parte del presente Decreto.-

ARTICULO 6°- Increméntese, el monto de la Compensacién por Traslado,
establecida por Decreto N° 2309/92 MGJE (Cédigo 029), fiiando el tope de la
misma a partir del 1° de Marzo de 2012 en PESOS CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS CON OCHENTA Y UN CENTAVOS ($ 456.81.-) y a partir del 1°

de Julio de 2012 en CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE CON SESENTA Y
CINCO CENTAVOS ($ 479,65.-) .-

ARTICULO 7°.- Establécese, a partir del 1° de Marzo de 2012, un Adicional de
Cardacter Remunerativo Bonificable, para los Directores y Vicedirectores de
los establecimientos educativos detallados en el Anexo de Iqg Resolucidn
General N° 360/12 CGE, incluidos en la Implementacién del Proyecto de
Mejora e Inclusion en la Escuelg Primaria "Escuelas Ning" dispuesta por las
Resoluciones Generales N° 300/12 CGE y N° 355/12 CGE, Nivel Primario del
Escalafon Docente, que se especifican en Anexo Ill, el cdlculo del mismo se
efectuard multiplicando los punifos asigriados a cada cargo por el valor del

Punto indice Docenfe para Jornada Completa o con Prolongacién de
Jornada.-

ARTICULO 8°.- Filense, a partir del 1° de marzo de 2012 y del 1° de julio de

2012, los montos del Haber Minimo de Bolsillo, neto de Asignaciones
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Familiares y de Descuentos de Ley, incluyendo el Adicional Remunerativo No
Bonificable establecido por Decreto N° 5863/05 MEHF (Cddigo 006), el Fondo
Nacional de Incentivo Docente (Cédigo 84 o 99) y la Compensacién Salarial
Arficulo 9° Ley de Financiamiento Educativo (Codigo 113}, de corresponder,
en los valores que se indican, liquiddndose las diferencias para alcanzar los
nuevos haberes minimos como un Complemento de cardcter Remunerativo

no Bonificable:

Vigencia Jornada Simple Jornada Jornada Simple
(Carga Sem. Min. Completa (Menor 20 hs)
20 hs) {desde 600 puntosj
1° de Marzo 2012 2.800 3.387 2.452
1° de Julio 2012 2.800 4.080 2.452

ARTICULO 9°- increméntase el monfo de las transferencias a las Escuelas
Pdblicas de Gestion Privada, en la oportunidad y por el importe que resulte
de los incrementos otorgados por el presente.-

ARTICULO 10°- ImpuUtese el gasto resultante en las partidas especificas de

cada una de las Jurisdicciones.-

~ ARTICULO 11°- El presente Decreto serd refrendado por los Sefiores MINISTROS
SECRETARIOS DE ESTADO DE GOBIERNO Y JUSTICIA, de EDUCACION,

DEPORTES Y PREVENCION
FINANZAS.

ARTICULO 12°.- Regf

DE ADICCIONES y

/comuniquese, publig

ECONOMIA, HACIENDA Y
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ANEXO 1il
ADICIONAL DIRECTIVOS ESCUELAS "NINA"
Resoluciones Generales N° 300, 355, 360y 437/12 CGE

Puntos

N° | Departamento | CUE C‘r’qr?° Cargo del

Adicional

1 | Colon 3000235 725 |Directora Escuela 4ta Categoria 738
2 | Concordia 3003003 | 719 |Director Escuela 2da Categoria 782
727 | Vicedirector Escuela 2da Categoria 738
3 | Concordia 3000517} 719 |Director Escuela 2da Categoria 782
727 | Vicedirector Escuela 2da Categoria 738
727 | Vicedirector Escuela 2da Categoria 738
4 | Federacion 3003011 | 722 |Director Escuela 3ra Cafegoria 744
3001303 | 906 |Director Escuela 1ra Categoria 782
213 | Vicedirector Escuela 1ra Categoria 769
5 | Federal 3001970| 716 |Director Escuela 1ra Categoria 782
723 | Vicedirector Escuela 1ra Categoria 769
723 | Vicedirector Escuela lra Categoria 769
6 | Feliciano 3002004 | 907 |Director Escuela 2da Categoria 782
?14 | Vicedirector Escuela 2da Categoria 738
7 | Gualeguaych( | 3000488 | 719 | Director Escuela 2da Categoria 782
727 | Vicedirector Escuela 2da Categoria 738
727 | Vicedirector Escuela 2da Categoria 738
8 |Gualeguaycht 3000349 722 |Director Escuela 3ra Categoria 744
? |LaPaz 30016281 716 |Director Escuela Ira Categoria 782
723 | Vicedirector Escuela 1ra Categoria 769
727 | Vicedirector Escuela 2da Categoria 738
10 | Parand 3001727 | 725 |Directora Escuela 4ta Categoria 738
11 | Parand 3000409 | 719 |Director Escuela 2da Categoria 782
727 | Vicedirector Escuela 2da Categoria 738
727 | Vicedirector Escuela 2da Categoria 738
12 | Parand 3001918 719 |Director Escuela 2da Categoria 782
727 | Vicedirector Escuela 2da Categoria 738
13 | Tala 30019200| 719 |Director Escuela 2da Categoria 782
727 | Vicedirector Escuela 2da Categoria 738
14 | Uruguay 3000208 | 722 |Director Escuela 3ra Categoria 744
15 | Victoria 3001340 | 722 |Director Escuela 3ra Categoria 744
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