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En la ciudad de Parand, én fetha 25 de marzo de 2021, a las 13:00hs, comparecen por ante la
sommuranoySegmdadsmauGouermmEmRmmamdMosm
representacion de la ASOCIACION DEL MAGISTERIO DE ENSENANZA TECNICA (AMET), en
caracter de miembro parifario el Prof. Fabidn MONZON, por otra parte, en representacién de Ia
ASOCIACION GREMIAL DEL MAGISTERIO DE ENTRE RIOS (AGMER) Marcelo Fabidn
PAGANI, Ana Rita DELALOYE, Guillermo ZAMPREDI, Susana Maria COGNO y la Dra. Verénica
FISCHBACH, en su cardcter de apoderada legal, y por la otra parte, en representacién del
CONSEJO cenzmdEdJcAcvonoeummoesmnbs(c.o.E.).uuc.
Martin Conrado MULLER| en $u caracter de Presidente del CGE, la Sra. Griselda Mercedes DI
LELLO en su carécter d¢ Vogal, el Sr. Humberto Javier JOSE en su cardcter de Vocal, el Sr.
Exequiel Carlos CORONdFFensuwacterdeVocal.yelSr.PabloJooéAlbem VITTOR, en su
caracter de Secretario General del CGE y la Dra. Miriam Marfa del Huerto CLARIA, en su caracter
de Directora de Asuntos s CGE. Asimismo, para esta paritaria de condiciones laborales
s presentes ratifican para esta instancia los miembros que fueran
® 111/21 CGE. La presente audiencia se realiza en el marco de la
de Trabajo Docente™ sobre Condiciones Laborales Docentes,
en presencia del Sr. de Trabajo y Seguridad Social Dn. Angel Abraham ZACARIAS.
Puestas las partes en audiencia, toma la palabra el Presidente del CGE quien manifiesta que
celebra que se haya badp a un acuerdo resaftando el trabajo seric y exhaustivo que ha
realizado la Comisién de Trabajo, el que luego de rica instancia de deliberacién y debate entre las
partes continda seguir trabajando por ese camino. Toma la palabra el Secretario
hifiesta que valoran el trabajo que ha hecho la Comisién resaltando la
2z, destacan el trabajo en equipo que se ha realizado por parte de las
lantes del CGE. Con estos acuerdos los trabajadores logran
e son el reflejo del trabajo colectivo docente. Toma la palabra el \
8n celebra este espacio y manifiesta lo importante de avanzar

9 docente en sus condiciones laborales, logrado por el consenso
gs. Acto seguido las partes de comin acuerdo manifiestan que

los términos de la Ley Provincial 9.624, el pre — acuerdo amibado y

Ley N°* 9.624 “Conve
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de Educecion, mientras chnserve vigencia sin imporfar of cargo que osfente En caso de existr
més de un aspirants an igkated condiciones se prorTard of de mayores anfecedentes

b) A fate de opcidn, se cibrind con of docente ftuler que desempefie en ese estadlecimiento una
suplencia an cargo directho sbmom gue mdra bs requisfos de antiglledad y CONCePIOS SXIGKIOS
MhﬂWWyWWMdmmmmmdwdwm.
instrumentado por ef Cosejd Ganeral de Edvcacion. mienfras conserve vigencie. En caso de
existir mas de un aspirant$ en igusles condiciones se priorizard al de meyores antecedentes.

c) A falta de opcion, se repurritd f listado oficl de aspirantes @ inferinatos y suplencias en cargos
directivos slempre que redna s requisios de antigedad y conceplos exigidos para fa titularidad y
WMdeWmmmdww.dew
General de Educecién, ymientras lenga vigencia, ddndose prioridad al docente tiular en el
ostablecimiento donde se procircs ia vacante y/0 suplencia.

d) A falta de opcidn, se WdMMMndW“»

produzos la vecante yb siompre que redna los equisitos de antigledad y conceplo y 3
tenga aprobado ol ajwmmmuwnmmw

o/ Consejo Genernl de . mientras conserve vigencia, sin importar el cargo que ostente. ¢
o)Afalaau'.vm:mﬂ.moi con el docente titular que desempefie en ese establecimiento una

suplencia en Cargos que reuna los requisitos de antighedad y conceptos exigidos

para la (Rulandad y : ol Sistema de Oposicion NO especifico para el cargo al que

aspirs  INSruMentaco ol |Consejo General de Educacion, mientras conserve vigencia. Se
prionzars como examen no especico el de maxima jerarqula aprobado.

0) A fata de opcion, se (4 al Listado oficial de aspirantes a interinatos y suplencias en

Jos requisitos de antigledad y conceplo exigidos para la titularidad

09 Oposicion NO especifico para el cargo al que aspira

Educacion. mientras tenga vigencia, dandose prioridad al docente

produzca fa vacante y/o suplencia. Se priorizard como axamen no .
aprobado.
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con &l Directivo tular que se desempefe en ese
hasta el cargo de secretanc.

con el docents (Mular que Jesempede en ese estableciwento una
Gue redna los requisitos de antigledad y conceplo exigios
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al Listado ofical de aspirantes dando prioridad al docente ular de/
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Secrttaria de Tralajo
v Copeniiil Soninl
J) A falta de opcion, se cubriré por concurso de antecedentes, previa compulsa, con un Maestro de

Ciclo titular del establecimierito donde se produzca la vacante y/o suplencia, queé retna los
requisitos de antigiledad y| congepto exigidos para Ia titularidad y que se encuentre en actividad.
|

Estatuto Docente Entrerriano (segunda convocatoria) ; ‘
de antigledad, pero sl de

Conste:

*PYXRTO D
[ y SEGURIL
~OBIERNO [

Se designarén por Art. 80 c

k) A falta de opcién, cor un aestro de Ciclo titular sin el requisito
concepto. Dando prioridad al docente de /a institucion. g

I) A falta de opcion, corl un |Maestro de Ciclo interino o suplente que redna los requisitos de

antigledad y concepto. Dando prioridad al docente de la institucion.”

expresado, | las partes paritarias acuerdan que el texto que se aprueba por la

emision de la Resolucién N° 0691/21 CGE emitida en cumplimiento del

pre-acuerdo paritario conforme luce en el Acta Nro. 5 labrada en fecha 19.3.2021, y siendo la etapa 0

a homologacién del presente acuerdo pasando el expediente a despacho para ; g
45 a las 14:00 hs. del dia de la fecha se da por finalizado el acto

un solo efecto —previa lectura y ratificacion- ante

Atento a lo antes
presente rige a partir de |

oportuna, solicitan |

resolver. No siendo parg mas,
firmandose un (1) ejemplar de un mismo tenory a

el funcionario actuante que ce ifica.

Sr. Angel Abrahan
SECRETARIO DE TRABAJO

¥ SEGURIDAD SOCIAL
GOBIERNO DE ENTRE RIOS

CONSEJO GENERAL DE
Entre Rios

ENTRE RIOS

Escaneado con CamScanner



