CoNTRATO DE MAESTRAS 1923

Este es un acuerdo entre la sefiorita ...

por el cual la sefiorita ............ccoooueeeee.

.maestra, y el Consejo de Educacién de la Escuela

............. acuerda impartir clases durante un periodo de ocho

[ICSCSRONPEECIINACINRY. ... ................... de septiembre de 1923. El Consejo de Educacién acuerda pagar a la sefiorita

1. No casarse. Este contrato quedard automdticamente anu-
ladoysin efecto sila maestra se casa.

2. Noandar en compafiia de hombres.

3. Estar en su casa entrelas 8.00 PM ylas 6.00 AM, amenos
que sea paraatender funcién escolar.

4. No pasearse por heladerfas del centro dela ciudad.

5. No abandonar la ciudad bajo ningtn concepto sin
permiso del presidente del Consejo de Delegados.

6. No fumar cigarrillos. Este contrato quedard
automdticamente anulado y sin efecto si se encontrara a la
maestra fumando.

7. No beber cerveza, vino ni whisky. Este contrato quedar
automdticamente anulado y sin efecto si se encuentra a la
maestrabebiendo cerveza, vinoy whisky.

8. No viajar en coche o automévil con ningtin hombre
excepto su hermano o su padre.

9. Novestir ropas de colores brillantes.

10. No teiiirse el pelo.

11. Usar al menos dos enaguas.

12. No usar vestidos que queden a mds de cinco centimetros
por encima delos tobillos.
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13. Mantener limpia el aula:

a) Barrer el suelo al menos unavezal dfa.

b) Fregar el suelo del aula al menos una vez a la semana con
aguacaliente.

¢) Limpiarla pizarraal menos unavez al dfa.

d) Encender fuego a las 7.00, de modo que la habitacién
esté caliente alas 8.00 cuando lleguen los nifios.

14. No usar polvos fa-

ciales, no maquillarse

ni pintarse los labios.
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Todos los 8 de marzo se conmemora en el mundo la lucha de las mujeres por la igualdad, el
reconocimiento y ejercicio efectivo de sus derechos. El pedido por una justicia antipatriarecal, entre
las principales demandas de este 8M.

Historia del 08 de marzo

El 8 de marzo de 1908 un suceso trans-
cendental marcé la historia del trabajo y
la lucha sindical en el mundo entero: 129
mujeres murieron en unincendio en la fa-
brica Cotton, de Nueva York, Estados Uni-
dos, luego de que se declararan en huelga
con permanencia en su lugar de trabajo.
El motivo era la busqueda de una reduc-
ciéon dejornadalaborala 10 horas, un sala-
rio igual al que percibian los hombres que
hacian las mismas actividades y las malas
condiciones de trabajo que padecian.

El dueiio de la fabrica ordend cerrar las
puertas del edificio para que las mujeres
desistieran y abandonaran el lugar. Sin
embargo, el resultado fue la muerte de
las obreras que se encontraban en el inte-
rior de la fabrica. Ese mismo afio, el 3 de
mayo, se realizd un acto por el dia de la

mujer en Chicago, preambulo para que el
28 de febrero de 1909, en Nueva York, se
conmemore por primera vez el “Dia Na-
cional de la Mujer”.

Con este antecedente, un afio después,
en 1910, se desarrolld la segunda Confe-
rencia Internacional de Mujeres Socialis-
tas, en la capital danesa, Copenhague. El
tema central fue el sufragio universal pa-
ra todas las mujeres, y por mocién de Cla-
ra Zetkin, lider del “levantamiento de las
20.000”, se proclamé oficialmente el 8 de
marzo como el Dia Internacional de la Mu-
jer Trabajadora, en homenaje a las muje-
res caidas enlahuelga de 1908.

Mas cerca en el tiempo, en 1977, la
Asamblea General de la Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU) designé ofi-
cialmente el 8 de marzo el Dia Internacio-
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nal de la Mujer. Luego, en 2011, se con-
memoro el centenario de la celebracion,
con la premisa de Igualdad de Género y el
Empoderamiento de la Mujer (ONU muje-
res).

¢El Dia de la Mujer se celebra o se con-
memora?

Mas que una celebracidn, el Dia Interna-
cional de la Mujer Trabajadora se ha con-
vertido en una fecha conmemorativa pa-
ra reflexionar sobre la discriminacién y la
violencia que enfrentamos las mujeres en
diferentes ambitos.

Desde 2017 se realiza el 8M el Paro
Internacional de Mujeres, Lesbianas, Tra-
vestisy Trans. En dicha oportunidad se re-
toma la fecha cargada de simbolismo y lu-
cha para denunciar también las desigual-
dades y violencias que todavia hoy siguen
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NutvA ConsTiTuCion DE LA
Comrsion Diecriva Cenrral D AGMER

Luego de la reforma del Estatuto de
nuestro sindicato, rubricada en diciem-
bre de 2019, por primera vez la Comi-
sion Directiva Central de AGMER

incluye cuatro Secretarias mds de las
once que habia.

La Secretaria de “Mujer e Igualdad de
géneros” es una de ellas. Tras las ulti-
mas elecciones la misma estd a cargo
de la compariera Maria de los
Angeles Gebhardt.
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vigentes. La brecha salarial, la falta de ac-
ceso a la educacion, la violencia en todas
sus manifestaciones, tipos y modalida-
des, etc.

A partir de ese afo cientos de paises con-
fluyen en acciones articuladas, llegando
hasta este mismo afio. En Argentina parti-
cularmente se hace especial hincapié en
el fin de la violencia de género, los femici-
dios y la discriminacién hacia la mujer; a
igual tarea, igual salario; reconocimiento
de las labores hogarefas como un traba-
jo, entre otras demandas. Como docen-
tes, ademas, levantamos bien alto las ban-
derasde larealimplementacion de la Edu-
cacion Sexual Integral en todas las escue-
las, en todos los niveles y modalidades,
talcomolo sanciond la Ley hace ya afios.

Maria de los Angeles Gebhardt
Secretaria de la Mujer e Igualdad de Género
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