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Decir Ni Unha Menos

Desde el aifio 2015, todos los 3 de junio un poderoso grito
recorre con fuerza la Argentina. Nos encontramos en la calle
paraser lavoz de quienes ya no tienen voz. Ponemos el cuer-
po, las palabras y las banderas para visibilizar que la violen-
cia machista mata.

Violencia machista que también mata lentamente cuando
corta libertades, participacion politicay social.

Aun hoy, en pleno 2022, se nos juzga por cdmo nos vesti-
mos o actuamos; por si maternamos o decidimos no hacer-
lo; aun hoy genera estupor una mujer amamantando en la
via publica, pero se mira para otro lado cuando se dan situa-
ciones de trata o femicidios.

Decir Ni Una Menos es plantarse frente a lo que no quere-
mos. Es decir con todas nuestras voces a la vez que nos que-
remos vivas y libres, luchando por nuestros suenos y autoras
de nuestras elecciones. Decidiendo que queremos, cémo
gueremos, cuando queremosy con quién queremos.

Decir Ni Una Menos es armar redes de resistencia, de soli-
daridad; redes de afecto que también son politicas, que nos
permiten hacer visibles las opresiones, salir del circulo de la
violencia, empoderarnos.

Cada 3 de junio tomamos las calles de cada rincdn del pais,
para gritar desde el alma: NI UNA MENOS. VIVAS y LIBRES
NOS QUEREMOS.

Maria de los Angeles Gebhardt
Secretaria de la Mujer e Igualdad de Género de AGMER Central

(QUé se puede hacer en casos de :
violencia contra las mujeres? K|

Si sufriste violencia por ser mujer o conocés a alguien que
la haya sufrido, podés:
- Llamar alalinea 144 del Consejo Nacional de las Mujeres o
ala linea 137 del Programa “Las Victimas contra las Violen-
cias” del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos.
- Pedir ayuda en: las oficinas de atencidn a victimas de vio-
lencia de género de la Defensoria General de la Nacion; los
centros integrales de la mujer; los Centros de Acceso a Justi-
cia (CAJ) mas proximos, cualquier organismo publico que se
encargue del tema.
- Acercarte a un hospital, si estas herida o sufriste una viola-
cion, para que te brinden atencién, den fe del hecho y hagan
la denuncia pertinente. Alli un grupo de profesionales puede
asesorarte segln tu caso concreto.




¢Qué es la violencia contra las mujeres?

Cuando hablamos de violencia contra las mujeres, no solo
nos referimos a agresiones fisicas sino a cualquier conducta,
accion, insulto, actitud o silencio o que dafa a la mujer por el
solo hecho de serlo. Nada justifica el ejercicio de violencia y
es fundamental repetir hasta el cansancio que, como mujer,
NUNCA se tiene la culpa de ser victima de violencia. Aun asi,
de sufrirla, todas tienen derecho a solicitar amparo y ayuda.

La Ley en nuestro pais obliga a la proteccidén de las mujeres vic-

timas de cualquiera de los tipos y modalidades de violencia
de género.

¢En qué ambitos ocurre laviolencia contra las mujeres?

La Ley 26.485 de proteccion integral a las mujeres fue san-
cionada por la Cdmara de Diputados de la Nacién en marzo
de 2009, y se trata de una Ley de Derechos Humanos, como lo
son las convenciones internacionales en que se fundamenta
y en cuyo cumplimiento se dicta, y, esencialmente, afirma el
derecho de las mujeres a unavida sin violencia.

El texto de la norma surgié del debate en comisiones entre
organismos oficiales, sindicatos y organizaciones sociales.
Incluye la definicion de tipos y modalidades de violencia ha-
cia las mujeres y previene multiples casos y escenarios en los
gue esa violencia se ejerce; escenarios que pueden ser espa-
cios publicos o privados:

» Violencia doméstica: es la ejercida por un inte-
—= @% grante del grupo familiar de la mujer —en la mayo-
m , ria de los casos, la pareja o expareja—, indepen-
‘\ jﬁ Og / dientemente del espacio fisico. El término pareja
2=\ incluye a novio, novia, conviviente, marido, ex ma-
rido, etc.

» Violencia institucional: es la ejercida por las o
los funcionarios, profesionales, personal y agen-
tes pertenecientes a cualquier érgano, ente o ins-
titucidn publica, que buscan obstaculizar o impe-
dir que las mujeres accedan a politicas publicas y
ejerzan sus derechos.
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» Violencia laboral: es |la discriminacidn contra las
mujeres en los ambitos de trabajo publicos o pri-
vados que obstaculiza su acceso, ascenso o per-
manencia en el empleo.
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» Violencia contra la libertad reproductiva: es la

~-=-"  rentenerocuantotiempo quieren esperar parate-
ner mas hijos o hijas.

» Violencia obstétrica: es la que ejerce el personal
de salud sobre el cuerpoy los procesos reproducti-
vos de las mujeres, expresada en un trato deshu-
manizado, un abuso de medicalizacién y patologi-
zacion de los procesos naturales.

» Violencia mediatica: es la publicacion o difusion
de mensajes e imagenes que denigran a las muje-
res y atentan contra su dignidad, en cualquier me-
dio masivo de comunicacion.

éCuales son los tipos de violencia contra las mujeres?
La violencia contra las mujeres puede ejercerse de distintas
maneras. La ley 26.485 tipifica estos tipos de violencia.

» Violencia fisica Son las agresiones contra el cuerpo de la mu-
jer. Hay violencia fisica cuando a las mujeres las golpean, las
obligan a consumir drogas o alcohol, cuando le tiran objetos,
etc.

» Violencia psicoldgica Son las agresiones que producen un
dafio emocional, bajando la autoestima y afectando la salud
psicoldgica. Se da este tipo de violencia cuando a las mujeres:
les controlan lo que hacen o deciden sobre sus vidas; las ce-
lan; las alejan de su familia y amistades; las amenazan; las in-
sultan, etc. La violencia psicoldgica puede generar un daino
duradero en la mujer victima, aun cuando no es tan facil de
ver como la violencia fisica.

» Violencia sexual Sucede cuando a las mujeres no les dejan
decidir si quiere o no tener relaciones sexuales, o la manera
en la que quiera tener un contacto sexual. Se da violencia se-
xual cuando a las mujeres: las violan; las acosan; las mano-
sean; las obligan a tener contactos sexuales de cualquier tipo;
o no se respeta su decision de usar métodos anticonceptivos
en la relacién sexual. No importa que se trate de su pareja: si
la otra parte obliga a tener relaciones sexuales, se trata de
unaviolacion.
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(QUé derechos tengo si soy mujer y sufro violencia?

Tenés derecho a: - Que protejan tu intimidad;

- Recibir atencidn efectiva en centros de salud y asistencia social; - Recibir un buen trato y a no ser revictimizada;

- Ser escuchada y a que tu opinidn sea tenida en cuenta; - Que te tomen la denuncia en cualquier comisaria o unidad judi-
- Recibir proteccion judicial urgente, preventiva y gratuita; cial cercana a tu domicilio;

- Cambiar tu lugar y tiempo de trabajo; - Recibir asesoramiento y acompafamiento de un abogado o a-

- Recibir respuesta oportuna y efectiva; bogada.

Micromachismos

Recursero

@ONU i35
MUJERES E3
Los mitos del amor romantico y su relacién con la violencia de
género. Micro de "Tribu Urbana" de Salta, sobre la relacién entre los
principios del amor romantico y su relacién con la violencia de género
entre las y los jovenes.
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=BTYYTxulfEk

Guia de Informacioén. Vio-
VIOLENCIA

- lencia de género. Conocé
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éDonde esta mi ESI? Un libro Canacé y ejercd tus derechos y ejercé tus derechos

elaborado por docentes y es- Realizada por la Direccién

tudiantes de la Escuela Sec. 14 Nacional de Promocién

Carlos Vergara, de La Plata, en y Fortalecimiento para el

el marco del Programa Jévenes " Acceso a la Justicia del

y Memoria, con propuestas pa- 3 M. de.J}Jstlua y DDHH de términos clave sobre vio-

ra el aula elaborad.as en con- la Nacién y el Programa lencia de género.

junto, con el objetivo de abor- Victimas contra las Violencias con la colabo- https://www.unwomen.

dar la ESI en todas sus facetas. racion del Cuerpo de Abogadas y Abogados org/es/what-we-do/en
https://www.comisionporlamemoria.org/jovenes para Victimas de Violencia de Género y del ding-violence-against-

ymemoria/wp-content/uploads/sites/21/2019/03/ Sistema Argentino de Informacion Juridica. women/faqs/types-of-
donde-esta-mi-esi.pdf violenciagenerodigi_nov2019.pdf (argenti violence
na.gob.ar)

Preguntas frecuentes: Ti-
pos de violencia contra las
mujeres y las nifias.
Pagina de ONU mujeres.
Punteo y descripcion de




Actividades sugeridas

Teléfono Descompuesto
Tomamos el juego infantil “Teléfono descompuesto”, ya

gue es un juego dindmico. Siempre que trabajamos con gru-
pos numerosos, se puede utilizar como disparador.

Jugaremos con la comunicacidn y la distorsidon que se da en
ella desde los medios de comunicacién, enla bisqueda dere-
flexionar de modo critico sobre cémo nos llega la informa-
cién dessituaciones de violencia, como las interpretamosy co-
mo nos condicionan.

DindmicadeJuego

1-Nos paramos formando unaronda.

2 - La o el docente designa una o un estudiante para el rol de
“Noticiero”, quien debera pensar una noticia sobre violencia
de género.

3-Quien esté en el rol de “Noticiero” le dird la “noticia” al oi-
do a quien tenga a su lado, comenzando en el sentido de las
agujas del reloj. A medida que la noticia pasa de una persona
a otra, se va distorsionando. Esto ird develando las subjetivi-
dades que tenemos sobre el tema.

4 - La ultima persona en la ronda dira en voz alta la informa-
cién que llegd a sus oidos. Luego se preguntard a la o el juga-
dor “noticiero” si la informacion es la misma que transmitio
inicialmente o hubo cambios.

5-Proponemos reflexionar sobre:

¢De qué manerasinterpretamos los hechos de violencia?
¢Qué factores nos condicionan para pensar de ese modo?
éLainformacidn que nosllega es real o llega distorsionada?

6 - Invitamos a pensar en grupo sobre las maneras de comu-
nicar las situaciones de violenciacon perspectiva de género.

Preguntados sobre violencia de género
Proponemos reversionar el cldsico “Preguntados”. Que to-
dosalgunavez hemosjugadoenelceluolacomputadora.
Objetivos: - Fomentar lalectura e investigacion sobre la vio-
lencia de género.
- Apuntalar el trabajo
transversal.
- Fomentareltrabajoen

grupo.

Dinamicadejuego
1-Te proponemos hacer un
Preguntados. Se pueden armar

con los contenidos de la informacién que compartimos al ini-
ciode este material.

2-Sugerimos:

-¢Qué eslaviolencia contralas mujeres?

-¢Enqué ambitos ocurre laviolencia contralas mujeres?

- ¢Qué tipos de violencia contra las mujeres existen?

- ¢Qué derechos tengo sisoy mujery sufro violencia?

- ¢Qué se puede hacer en casos de violencia contra las muje-
res?

3 - Armar equipos para investigar de 3 0 4 estudiantes. Luego
nos dedicaremos a realizar las tarjetas y contenidos. Junto
con las o los profesores de Ciencias Sociales y Lengua hare-
mos las correccionesy ajustes necesarios.

4 - Realizar el tablero, podemos trabajar en conjunto con las o
los profes de arte y tecnologia.

5-Armar con la o el profe de ética las pautas del juego.

Violentometro

Partimos de una produc-
cion de AGMER. El violen-
tdmetronoesunjuego.
Perosilo utilizaremos co-
mo disparador para pensar
juntoslos “niveles” de vio-
lencia.

Objetivos: visualizarlas
distintas manifestaciones
deviolencia en el dmbito
cotidiano.

Materiales: Imagen del
violentdmetro; cartulinas;
afiches; fibrones; tijeras;
frasesimpresas o hechas
amano; cintade embalar.

Armado: Te proponemos armar un violentémetro gigante.
Alli marcaras las violencias cotidianas, las cuales hemos natu-
ralizadoy por eso tenemos invisibilizadas.

Dinamica: Armando grupos de 4 personas. La consigna sera
responder ante las agresiones del violentdmetro, una frase o
idea que demuestra un sentido opuesto. Luego colocaremos
las frases opuestas.

Laviolencia también se mide

Te esconda tus cosas y |
Teretianetus documentos pamoeeies
Te amenaza con dejarte sin hogar.
Te advierte que tu vida serd un infierno,
Te hate caricias agresivas o manoseq.
Te sacude. empuja y ok,

Te chantajea con tus hijos (os).
Te descalifica.

——

_ Teofende y ridiculiza,
Te sientes amenazada y wuinerable.
Te sientes intimidada,
Te dice que no habrg APOYe econdmico.

Te controla y hace
Te ¥ problemas ol salir,

frente
= a tu propia familia,
Te culpabiliza por tu forma de ser.
amenazas y te sientes intimidada,

Material elaborado por la Secretaria de la Mujer e Igualdad de Género
de AGMER Central - Secretaria: Gebhardt, Maria de los Angeles.
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