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Marcelo Pagani - Secretario General de AGMER

Los desafios por venir
v nuestra paleta de colores

Este 2022 viene presentédndose, para las
trabajadoras y trabajadores de la educa-
ci6n, como un periodo de los més dificiles
que nos toca afrontar. La crisis economi-
ca, acicateada por un proceso inflaciona-
rio ascendente, sumada a los discursos ne-
gacionistas, individualistas y apologéti-
cos que propagan los medios de comuni-
cacion, pretenden desalentar todo proce-
so de lucha instalando el malestar perma-
nente, la angustia y el malhumor cotidia-
no. El “nada es verdad porque asi no hay
futuro.... porque todo se derrumba y to-
dos nos mienten”, constituye la estrategia
solapada con la que el poder pretende bo-
rrar de la memoria ciudadana el valor de
lo colectivo, de la solidaridad y de la con-
vivencia pacifica fundada en la distribu-
cién equitativa de la riqueza para elimi-
nar la pobreza y la indigencia. Una socie-
dad normal y comtin donde todas y todos
trabajen y transiten sus dias dignamente
con un salario que pueda ser disfrutado.
Asi, en la afirmaciéon “no hay futuro”, el
Mercado oculta decirnos “yano més Esta-
do”, no mas derechos, no mas ley previ-
sional como la que tenemos en Entre Rios,
no mas Convenios Colectivos de Trabajo,
no regimenes de licencia como el nuestro,
ni sindicatos que molestan, ni obras so-
ciales en mano delas y los trabajadores. ..

La derecha nacional, conservadora y
profundamente autoritaria en su historia
misma, tiene muy en claro su hoja de ruta.
Nosotros y nosotras tenemos la responsa-

bilidad de escribir la nuestra. Mas atn
frente a un contexto en donde el gobierno
nacional evidencia tibieza frente al capi-
tal financiero y oligopélico, avizorando
asi un escenario electoral de alto riesgo
frente al proyecto regresivo y cercenador
de derechos que pretende el poder.
Dibujar nuestro propio camino para es-
tar en mejores condiciones de confrontar
y resistir tiene que ser —-para nuestra orga-
nizacion- una premisa vital. Es, sin du-
darlo, una carrera contra el tiempo. Asilo
entendimos en 2017 cuando asumimos la
enorme responsabilidad de conducir
AGMER: terminar con las confrontacio-
nes internas, méaximo respeto a la institu-

El poder nos quiere divididos,
enemistados y sin entusiasmo,
vaciados de alegria.

Las y los trabajadores
nos necesitamos unidos,
en paz entre nosotros,
felices de luchar
por nuestros derechos,
entusiasmados por confrontar
por mejores salarios
y mejores condiciones laborales.
Eso es tener coraje,
eso es tener rebeldia.
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cionalidad, tratamiento igualitario a nues-
tras 17 seccionales, concentrar el foco de
disputa fuera del sindicato fortaleciendo
la unidad hacia adentro, unidad que se
fundamenta en el profundo respeto al
pensamiento distinto. Mucho esfuerzo
pusimos en instalar y convencer a pro-
pios y extrafios de la linea trazada; no nos
ha sido facil. Pero cada linea de analisis la
fuimos sosteniendo con ejemplos concre-
tos. La Lista Unidad para las elecciones
de la Caja de Jubilaciones (2018), el IV
Congreso Educativo (2019) y la Reforma
de nuestro Estatuto (2019); las 100 horas
de radio en defensa de la Escuela Ptblica
(2020), la Carpa Blanca Docente (2021) sos-
tenida por mas de 40 dias, que fue ejem-
plo de construccion colectiva; la decision
de no regresar a la presencialidad hasta
que todos y todas las y los docentes estu-
vieran vacunados, con una contundencia
que nos permitié que a ningtin docente se
le inicie informacién sumaria; la conquis-
ta en paritaria de la titularizacion de mas
de 60.000 horas catedra, entre otros lo-
gros, fueron alimentando el convenci-
miento de lo que deciamos era posible.
Entre todos y todas nos ganamos la uni-
dad, la fuimos cimentando ladrillo por la-
drillo.

Las paginas de esta edicién de Presencia
dan cuenta de este proceso (todavia hoy,
para unos pocos, curioso y extrafio) que
viene pasando en nuestra querida
AGMER. Nuestras candidatas y candida-

tos a las elecciones del IOSPER surgieron
en elecciones internas realizadas demo-
craticamente, gracias ala reforma de nues-
tro Estatuto. Fueron, por tanto, sometidos
primero a la consideracion de los afilia-
dosy afiliadas, constituyendo la tinica re-
presentacién legitima de AGMER. Ire-
mos esta vez en Docentes y Jubilados/as,
en este estamento disputaremos con la Fe-
deracién de Jubilados que, paraddjica-
mente, aval6 con su firma la Resolucion
que eliminé el famoso tres por uno (ha-
blando del cercenamiento de derechos
que mencionabamos antes).

Presentamos un informe del avance rea-
lizado desde nuestras secretarias, varias
de ellas se estrenan a partir de esta ges-
tién, como Defensa de los Bienes Natura-
les Comunes; Mujer e igualdad de Géne-
ros, DDHH y Culturay Cond. Laborales.

La disputa por el salario constituye uno
delos puntos fundamentales. Venimos de
unacuerdo paritario que nos permitio, ini-
cialmente, ubicarnos por encima de la in-
flacion prevista para 2022. El proceso in-
flacionario demostré que, de continuar
asi, volveremos a estar por debajo en el se-
gundo semestre. Es urgente, entonces,
adelantar lo previsto para agosto como ga-
rantia de continuar arriba de los indices y
abrir la discusion para el segundo semes-
tre.

En educacién, el trabajo mancomunado
de nuestra Vocal Gremial en el CGE, las y

los vocales y la CDC, junto a los equipos
de trabajo, nos ha permitido tener con-
quistas centrales. Lahomologacion del Ti-
tulo IV del Régimen de Concursos, luego
de una década de debates, es claramente
una conquista de esta gestién y una rei-
vindicacién para todos y todas quienes in-
tervinieron en estos afios.

Dibujar nuestro propio camino
para estar en mejores condiciones
de confrontar y resistir tiene que ser,
para nuestra organizacion,
una premisa vital (..)

Ast lo entendimos en 2017
cuando asumimos
la enorme responsabilidad
de conducir AGMER:
terminar con las confrontaciones
internas, mdximo respeto
a la institucionalidad,
tratamiento igualitario
a nuestras 17 seccionales,
concentrar el foco de disputa
fuera del sindicato,
fortaleciendo la unidad hacia adentro,
unidad que se fundamenta
en el profundo respeto
al pensamiento distinto.

La agenda por venir la continuaremos
escribiendo las y los trabajadores de la
educacion. Nuestra hoja de ruta se funda-
menta en la maxima unidad interna, en la
tranquilidad que nos da comprender que
nuestro enemigo no esta en el que piensa
distinto. Entender esto no es sencillo, por-
que en definitiva es cultural, ideol6gico.
El poder nos quiere divididos, enemista-
dosy sin entusiasmo, vaciados de alegria.
Las y los trabajadores nos necesitamos
unidos, en paz entre nosotros, felices de
luchar por nuestros derechos, entusias-
mados por confrontar por mejores sala-
rios y mejores condiciones laborales. Eso
es tener coraje, eso es tener rebeldia. A ve-
ces sucede que quien vive destilando pes-
tes, gritando contra un compafiero o com-
pafera o contra una estrategia de lucha,
es luego un triste borrego cuando debe
confrontar a la patronal. Se acercan dias y
meses todavia mas dificiles. Desde el ya le-
jano 2017 venimos prepardndonos, dibu-
jando y pintando (con nuestra paleta car-
gada de diversos colores) nuestro propio
camino, para afrontar las peleas que deba-
mos dar. Ojala lleguemos a tiempo, de la
mano de todos y todas, para no retroce-
der unsolo paso.
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una obra social solidaria
para un proyecto colectivo de salud

El 6 de julio se realizaran las elecciones que definiran la
conformacion del nuevo Directorio de IOSPER. AGMER
lleva candidatos y candidatas para dos agrupamientos de
los siete que componen el Directorio de la Obra Social
provincial: Docentes y Jubilados/as. Los compaiieros y

compafieras que representaran organicamente a nuestro

El Poder Ejecutivo provincial, a través
del Decreto 1152, convoc6 a elecciones a
las y los afiliados de IOSPER con el fin de
conformar el Directorio de la obra social
provincial. Los comicios seran el 6 dejulio
y de alli surgira la nueva integracion de la
conduccién del Instituto, con mandato de
cuatro afos.

En esta oportunidad, AGMER presenta
candidatas/os para dos agrupamientos.
Ademas de Docentes, donde tenemos la
representacion de las y los trabajadores
de la educacién, disputaremos el agrupa-
miento Jubilados y Jubiladas, con el obje-
tivo de fortalecer nuestra presencia en el
Directorio e impulsar la politica de salud
que definimos en el conjunto.

Para el agrupamiento Docentes, propo-
nemos alaactual directora Adriana Hepp

como titular, acompanada por Eduardo
Luis Franco Weiss. En tanto, para repre-
sentar a las y los Jubilados llevamos en la
lista a Juan Carlos Crettaz, companero de
AGMER, como titular y, como suplente, a
Juana Avalos de la Asociacion Trabajado-
res del Estado, tras el acuerdo alcanzado
con ese sindicato hermano.

Un proyecto de salud para las y los tra-
bajadores

En AGMER entendemos la representa-
cién de las y los trabajadores en la con-
duccion de la obra social provincial como
un puesto de lucha. La defensa y la con-
quista de derechos es una batalla que se
daendiversos frentes ala vez. En ese sen-
tido, cuando pensamos en la salud y en la
obra social, lo hacemos en el marco de un

sindicato con la Lista 27 fueron elegidos en elecciones
internas realizadas el 27 de mayo y expresan la voluntad
mayoritaria de las afiliadas y afiliados que volvieron a
apostar alaunidad, fortaleciendo un proyecto sindical que
se construye colectivamente.

proyecto sindical que venimos caminan-
doy consolidando dia a dia, y que obtiene
su fuerza de la unidad que supimos cons-
truir alinterior de AGMER.

Asicomo damos la disputa con la patro-
nal para mejorar el salario de las y los do-
centes, y las condiciones laborales, enten-
demos que la vivienda propia y la garan-
tia de acceso ala salud, son derechos y ne-
cesidades de primer orden del colectivo
docente. Por eso salimos a dialogar con
nuestros compafieros y compafieras y pe-
dirles su acompafiamiento en esta elec-
cién, porque tenemos un proyecto de sa-
lud construido, consensuado y enriqueci-
do colectivamente en todas las instancias
de participaciény debate que AGMER ha-
bilita.

Una obra social solidaria
vy un directorio presente

Los altimos tiempos no han sido senci-
llos para la obra social, que atraves6é mo-
mentos de mucha dificultad, por los afios
de neoliberalismo y sus politicas de ajuste
y luego por la pandemia. Sin embargo, en
ese contexto adverso, el Directorio con-
formado por representantes de las y las
trabadores sigui6é dando respuestas a los
afiliados.

Desde que tenemos representacion en
IOSPER, se han logrado avances. Uno im-

portante fue llevar el aporte patronal, gra-
dualmente, del 4% al5,5% actual, una con-

quista que le pertenece a los sindi
susluchas.

Todo se ha hecho sin modificar la estruc-
tura solidaria de IOSPER, que es el modo
como entendemos el acceso a la salud. En
ese sentido, Pagani explic a compleji-
dad del momento econémico, con un
preocupante proceso inflacionario y doé-
lar alto afecta la estructura de la obra so-
cial, pero aun en esta situacion, y ante pro-
yectos en ciernes, queremos dejar en claro
que la estructura solidaria de la obra so-
cialnosevaatocar”.

tosy
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Presentacion de la LISTA 27

Con una conferencia de prensa que selle-
v6 a cabo en la sede de la Seccional Para-
na, el 14 de junio, AGMER presento6 a los
comparfieros y companeras que van al
frente de la Lista 27, quienes llegan con el
incuestionable respaldo de haber sido vo-
tados por una amplia mayoria de afilia-
dosy afiliadas enlas internas del 27 de ma-
yo.

Asilo destaco el secretario general Mar-
celo Pagani, al manifestar que “venimos
de un proceso histérico que significé para
nuestro sindicato elegir a nuestros candi-
datos y candidatas por el voto directo de
nuestros afiliados y afiliadas”. Y resalt6 el
proceso de unidad alcanzado, tanto hacia
el interior de AGMER como con la Aso-
ciacion Trabajadores del Estado. “No hay
destino para las trabajadoras y trabaja-
dores sino es la unidad del movimiento
obrero y todos hacemos muchos esfuer-
zos en ese sentido”, remarco.

La vocal gremial Susana Cogno, en tan-

to, convoco a seguir en la defensa de la
obra social a la que defini6 como “una de
las joyas que tenemos en la provincia de
Entre Rios -como la Caja de Jubilaciones-,
con un sistema de salud solidario que ha
sido permanentemente atacado por los
distintos poderes a lo largo de los afios.
Que el Directorio esté conformado por la
representacion de los trabajadores es fun-
damental porque no solamente garantiza
la democracia, sino que ademas posibilita
que llevemos adelante la politica ptblica
que necesitamos para defender la salud
del conjunto”.

También el Secretario General dela Aso-
ciacién de Trabajadores del Estado tomé
la palabra y expreso su gratitud por com-
partir una “lista potente” para los jubila-
dos y jubiladas. “El esfuerzo que vamos a
hacer durante esta campafia es muy im-
portante. Queremos reafirmar el trabajo
que viene haciendo el Directorio; seguir
Construyendo enesalinea Y Corregir yme-

jorarlo que falta. A eso vamos a apuntar y
aportar”, expres6 Oscar Muntes.

Los candidatos por cada agrupamiento,
Juan Carlos Crettaz y Adriana Hepp, ce-
rraron la conferencia de prensa con un re-
paso de las propuestas y reivindicaciones
que enarbola la lista que encabezan. “Va-
mos a custodiar y cuidar anuestra obra so-
cial. Y vamos a trabajar dia a dia para cum-
plir todos los objetivos y propuestas que
hoy le estamos llevando alos compatieros
entodala provincia”, senal6 Cretazz.

Hepp, en tanto, agradecio la confianza
del conjunto delas y los trabajadores de la
educacion. “Vamos a fortalecer el directo-
rio obrero y a seguir siendo el directorio
activo, cercano a los afiliados y afiliadas.
Queremos tener dos directores para mar-
car la diferencia y fortalecer nuestra poli-
tica”, dijo. Y manifest6 su “orgullo por el
proceso histérico y democrético de nues-
tro sindicato que construy6la unidad”.
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Logros de la gestion
2018 - 2022

- Quelacobertura de IOSPER para hijos y /o hijas seala mas
extensa, comparada con las obras sociales del pais.

- Cobertura de hijos e hijas estudiantes terciarios o universi-
tarios hasta los 25 afios inclusive, sin abonar un peso extra,
independientemente dela cantidad de hijos/as.

- Que no exista restriccién de afiliacion para la persona titu-
lar y/o sus hijos/as por discapacidad, enfermedades onco-
l6gicas o cualquier tipo de patologia.

- Portal de autogestion mi.iosper.gov.ar, de 6rdenes de con-
sulta, historial del consumo prestacional, consulta de rein-
tegros, registro de derivaciones, etc.

- Sostener el aporte personal inamovible méas bajo del pais,
desolamente el 3%, y el caracter solidario dela obra social.

- Incremento del aporte patronal de un4,5% a5,5%.

- Apertura de seis nuevas delegaciones.

- Transitar la pandemia por Covid-19 sin cortar ninguna
prestacion y garantizando la atencion de tramites en todas
las delegaciones.

- Adelanto del pago de reintegros a 30 dias.

- Otorgar un subsidio de 15 mil pesos por cada hijo/a, susti-
tuyendo la entrega de panales que generaba problemas en li-
citaciones y distribucién.

- Firma de convenio con neurélogos y neurocirujanos.

- Firma de convenio con fundacién Favaloro y sanatorio
Giiemes en Capital Federal para précticas de alta compleji-

dad queno se realicen enla provincia.

- Aumento de los aranceles para practicas y prestaciones
por discapacidad.

- Adhesion a las leyes especiales nacionales sobre discapa-
cidad y patologias oncolégicas, financiadas con recursos
propios.

Propuestas para la gestion
2022 - 2026

Susana Cogno - Vocal gremial en el CGE

// La Educacion Publica como derecho social para todos y todas //

Nuestra lucha esta puesta
en garantizar mas derechos

Informe de Vocalia Gremial
I ¥ )

Enel marco delanueva gestién de Voca-
les representantes de las y los trabajado-
res dela educacion por AGMER en el Con-
sejo General de Educacion (CGE), y con
un claro mensaje de unidad en la accién,
enfrentamos el desafio de Marcha Blanca,
que se concreta desde el 3 de enero.

Reivindicamos nuestra practica de tra-
bajoarticulada entre la escuela, el sindica-
to y la representacion docente. No pode-
mos dejar de sefialar la profunda preocu-
Ppacioén por el fortalecimiento del sistema
publico de educacion. Con una agenda
amplia construida por miles de aportes es-
tamos en un periodo de transformacion,
en el cual es necesario definir claramente
los posicionamientos a seguir. Este tiem-
po requiere la fuerza de las y los docentes

con toda su creatividad, esperanza y ale-
griaenlalucha.

Necesitamos transitar las escuelas en
btsqueda de cada espacio democratico,
popular y emancipador, entendiendo que
cada dia se producen demandas, saberes
y conocimientos que son colectivos, cola-
borativos y dialdgicos, atravesadas por
contextos que son politicos, pedagdgicos,
institucionales, historicos y sindicales.

La trama sindical reivindica su trayecto-
ria delucha porla universalidad del siste-
ma educativo, el respeto a la pluralidad,
con una clara vision emancipadora don-
de la escuela ptiblica es nexo y bisagra en
las relaciones sociales de produccién.

Como colectivo sindical nuestra lucha
estd puesta en garantizar mas derechos,

marcos de resguardo a los puestos de tra-
bajo y garantias vinculadas a las jornadas
laborales, carga horaria, espacios y tiem-
pos, horas de planificacion, resguardo de
derechos adquiridos, las condiciones ne-
cesarias de infraestructura, los debates so-
bre el salario. La paritaria de condiciones
laborales es la herramienta indispensable
a partir de la cual trabajamos articulada-
mente.

El desafio de profundizar el trabajo co-
lectivo en las instituciones con los tiem-
pos y herramientas en funcion de las es-
trategias pedagogicas, politicas y sindica-
les, se concreta en el trabajo conjunto en-
tre las secretarfas de Educacion, Adjunta
y de Condiciones Laborales, y la repre-
sentacion docente de AGMER en el CGE.
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. Nos constituimos como cuerpo colegiado de trabajadores y
trabajadoras con la consigna de Marcha Blanca: con la histo-
riacomo banderay el corazén en cada escuela.

Recorremos el territorio con:
- El Conversatorio territorial: Asesoramiento Docente, com-

nletando la actividad enlos 17 desartamentos
pietanGoia activiGad enids 1/ Gepartamentos.

- Jornadas de debate sobre el titulo 4 del acuerdo paritario
783, modificado por Resolucién Ministerial 358 MT y puesto
envigencia mediante Resolucién 2300/22 CGE.

- Recorridas territoriales de la Comision Central de Oposi-
cion.

Trabajamos en:

- Preservacién del puesto de trabajo docente, su carga horaria
y su espacio de trabajo en las condiciones que establecen los
Acuerdos Paritarios.

- Se solicit6 a la Direccién de Secundaria el estado de situa-
cion dela estructura complementaria en las plantas de las ins-
tituciones a los efectos de cruzarla con la del personal titular y
establecer el diagnostico para el armado del régimen de pro-
fesor y profesora por cargo en una secuencia de debate y orga-
nizacién durante el afio 2022, tendientes a poder implemen-
tar durante el afio 2023.

- Se acompafi6 el proceso de implementacién del Programa
Acontecer alos efectos de preservar la carga horaria extra cu-
rricular, aportando a la Resoluciéon 440/22 CGE, criterios pe-
dagogicos y sindicales, trabajando activamente en las orien-
taciones y desbloqueo de plazas.

Las y los vocales del Jurado de Concursos de los diferentes
niveles estan relevando situaciones; definiendo nuevos cir-
cuitos de tramites, criterios y soluciones a conflictos que lle-
gan via expediente; atendiendo las consultas cotidianas.

Una de las principales tareas es actualizar las herramientas
concursales:

- Completando los procesos de evaluacién tanto de creden-
ciales como de los listados del concurso de primaria, ademés
derelevarlos cargos interinos.

- Continuamos trabajando en el concurso de Antecedentes y
Oposicion para cargos directivos, cuyas bases fueron aproba-
das en la paritaria de Condiciones Laborales por Resolucién
1200 /22 CGE.

Se consigui6 garantizar por primera vez la formacion uni-
versal para el concurso. Toda la docencia entrerriana puede
acceder a los tres nodos mediante el formato auto asistido de
laplataforma Atama.

La Resolucion 2010/22CGE reconoce el Nodo 1 Trayecto
Especifico: Gobierno y Gestion de la Educacion. Més de
10.000 docentes se inscribieron segtin lo estipulado por Reso-
lucion 2021/22 CGE y estan cursando el nodo 1. Las y los do-
centes que cumplan los requisitos (hay 5000 personas inscrip-
tas para la oposicion) e integren el triplo como minimo, debe-
ran completar las instancias de formacién, 1, 2 y 3 ademas de
la residencia, trabajo integrador y coloquio final con tuto-
res/as.

Por ser un Concurso Extraordinario se logré establecer que
las y los aspirantes con examen de Secretario/a aprobado pue-
den participar en el concurso para el cargo de director/a de
primaria. Por este motivo, mediante Resolucion 341/22 CGE
se estable la prérroga por un afo del Concurso de Secretarias.
Exigimos se convoque a oposicién de secretarias a la breve-
dad.

// La Educacion Publica como derecho social para todos y todas //

En el nivel Primario:

- Preparamos el Concurso de Ingreso Pa-
ses y traslados 188, actualizando el lista-
do provisorio mediante la Resolucién
1957/22 CGE ampliando topes para ac-
tualizar al 2020, concepto anual profesio-

nal, zona, servicios y jerarquia. También

se suspende el inicio de trdmites por tras-
lados, conla Resolucion 1958 /22 CGE. En
los proximos meses estara definida la con-
vocatoria para titularizar aproximada-
mente 2700 cargos iniciales. Trabajamos
en las fechas estimativas que seran comu-
nicadas oportunamente.

- Se amplié con la Resoluciéon
1318/22CGE, producto de la comisién ne-
gociadora de la paritaria de condiciones
laborales, la Resoluciéon 691/21 CGE, in-
corporando el procedimiento para la co-
bertura de suplencias en los cargos de su-
pervisores.

Jurado de Concursos de Secundaria
Titularizaciones

En el inicio del afio escolar 2022, y con el
objetivo de dejar conformados los equi-
pos de conduccion de las escuelas secun-
darias, se titularizaron 48 secretarias y 8
supervisiones del nivel. Fue el primer ac-
to concursal del afio.

Se esta completando el proceso de Titu-
larizacién de 60.000 horas catedra y car-
gos iniciales en la Educacién Secundaria,
definido en acuerdo paritario y puesto en
préactica mediante la resolucién 2046/21
CGE y las ampliatorias mediante resolu-
ciones producto de los acuerdos parita-
rios2172/22 CGEy 2173 /22 CGE

Se trabaja activamente en el pase a plan-
ta de horas catedra y cargos transitorios a
la planta permanente.

El desafio de profundizar
el trabajo colectivo
en las instituciones
con los tiempos y herramientas
en funcidn de las estrategias
pedagégicas, politicas y sindicales,
se concreta en el trabajo conjunto
entre las Secretarias
de Educacién, Adjunta y
de Condiciones Laborales,
y la representacion docente
de AGMER en el CGE.

Se actualiz6 la emisién de credenciales
pendientes de emision, desde septiembre
del 2021 en 12 Iotes y hasta la fecha llegan
a4000 credenciales emitidas.

Se continta el proceso de evaluacién de
la credencial, cuya inscripcion fuera con-
vocada para actualizacién por Resolu-
cién 1600/21 culminando el proceso de
evaluacién de 640.000 antecedentes de
25.870 docentes.

Jurado de Concursos del Nivel Superior

- El jurado de Superior trabaja activa-
mente en resolver cuestiones vinculadas
alos circuitos de los expedientes, impug-
naciones, tramites sin resolver y en el acti-
vo debate sobre los concursos, una nueva
normativa que se ajuste al acuerdo Parita-
rio Marco 783 y sistematice la planta do-
cente del nivel. En este marco, se emite la
Resolucion 1500/22 CGE, que homologa
para el Nivel Superior el titulo 2 del
Acuerdo Marco Paritario, asi como la Re-
solucién 2000/22 CGE (en reemplazo de
la Resolucion 176/18 JC, formulario de

evaluacion).
Se constituye la comisién de reingreso
de Jubilados, Resolucion 857 /22CGE.
- Se debate sobre las continuidades, re-
conversiones de carreras y reubicaciones.
Sesolicit6 al Director de Superior un blan-
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sea planta de carreras a término y el inicio
del debate sobre un proceso de titulariza-
cién en los espacios de la formacién do-
cente.

Se acompari6 a la Direccion de Superior
enlarecorrida territorial por zonas en cua-
tro sedes: Parand, Gualeguaychd, Con-
cordia y La Paz, para trabajar con el Jura-
do de Superior, Consejos Evaluadores,
Consejos Directivos y Evaluadores.

Se contintia trabajando en la Comision
de Normativa del Nivel Superior (Reso-
lucién1616/22 CGE).

Tribunal de Calificaciones y Disciplina

El Tribunal de Calificaciones y Discipli-
na trabaja activamente en la resolucion de
situaciones vinculadas a conductas de las
y los trabajadores y, sobre todo, en vincu-
lacion a las normativas de evaluacion de
laactividad profesional docente.

Se trabaja con expedientes, cargas de
conceptos, disidencias y sobre todo ela-
boracion de criterios comunes. Se logra-
ron acuerdos sobre la implementacién di-
gital de los conceptos 2020 y 2021, y recla-
mos vinculados a los mismos, acompa-
fiando los procesos de disidencias.

La Resolucion 2065 /22 CGE deja firmes
los conceptos 2020, necesarios para la ac-
tualizacion de los listados, credenciales y
listado de oposicion.
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En diciembre de 2019, en un congreso
histérico, AGMER aprobé su nuevo esta-
tuto sindical. La reforma integral del tex-
to que rigio hasta entonces la vida institu-
cional de nuestro sindicato, fue resultado
de un trabajo minucioso y comprometido
que expres6 un marco de consensos y uni-
dad nunca antes alcanzado. El objetivo
central de esta reforma fue tener mejores
herramientas para acompanar los pro-
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fundos procesos de cambio operados en
la realidad social y dar respuestas a las
nuevas problematicas que se nos presen-
tanalas y los docentes organizados sindi-
calmente.

De alli que surgieron nuevas secretarias
a la estructura organica de AGMER, per-
mitiendo un abordaje mas sistematico de
preocupaciones sobre las que ya venia-
mos trabajando. De aqui en adelante pre-
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sentamos un breve informe, que no es ex-
haustivo, pero permite un pantallazo de
lo que se viene trabajando desde diferen-
tes secretarias de AGMER CDC. En todos
los casos, las tareas encaradas, los logros
alcanzados, no se circunscriben a una Se-
cretarfa, porque en el sindicato los pro-
yectos son de todos y todas, y colectiva-
mentelos llevamos adelante.
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Paren de fumigar: la historia comtn de quienes ha-
bitanlaruralidad

Defensa delos Bienes naturales comunes es otra se-
cretaria creada a partir de la reforma del Estatuto de
AGMER. Esta a cargo de Verénica Veik, quien remar-
ca que la Secretaria es nueva, pero “es resultado del
acumulado de tantas luchas de companeros y com-
paneras que han llevado adelante la defensa de los
bienes comunes, en particular lo que ha sido lalucha
del paren de fumigar...”. Esa es también la experien-
cia que recupera el libro “No fumiguen mi escuela”,
una historieta que public6 Aguara colectivo edito-
rial, con guién de Alfredo Hoffman e ilustraciones
de Lisandro Estherren, y elapoyo de AGMER.

Desde la Secretaria estamos realizando la presenta-
cién dellibro enlos diferentes departamentos, lo que
nos permite retomar el debate en torno a los dere-
chos ambientales y el impacto sobre la salud delas co-
munidades rurales de un modelo productivo insus-
tentable. En cada presentacién participa la compa-
fiera Mariela Leiva, protagonista de la historia que
se cuenta. Pero como ella misma prefiere decir, la his-
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dualidad, sino el de todos y todas las docentes rura-
lesalolargoyaloancho delaprovincia.

Nuestros bienes comunes

Desde la Secretaria recordamos también el Dia in-
ternacional del agua, con un material impreso que
se distribuy6 en todas las seccionales para acompa-
far el trabajo en el aula, y participamos de las accio-
nes organizadas en el Dia Mundial de los Humeda-
les, en medio de la dramética situacion de este vera-
no, con focos de incendios en doce provincias, la se-
quiay labajante historica del rio Parana.

Ya en el mes de junio se envi6 a toda la provincia el
cuadernillo para el trabajo en las aulas del Mes del
Ambiente, el cual, por medio de propuestas de acti-
vidades y sugerencias delectura, videos, cortos y de-
mds, se propone acompanar el trabajo delas y los do-
centes a lo largo de este mes, definido para su con-
memoracién por el Calendario Escolar que reconoce
el CGE.

Institucionalizar la ESI como derecho

La Secretaria de la Mujer e igualdad de
géneros se incorporod en esta gestion a la
estructura organica de AGMER tras la re-
forma del estatuto sindical. Angeles Geb-
hardt, al frente del drea, explica que se re-
tomo el trabajo que nuestro sindicato vie-
ne realizando para lograr la implementa-
cién efectiva de la Educacion Sexual Inte-
gral en todo el territorio provincial. Des-
de que se sanciond la Ley, consagrando el
derechoalaESIentodo el pais, se haavan-
zadoy se han dado pasos importantes, pe-
ro también es necesario tomar nota de lo
que estd pendiente. El trabajo en esta eta-
paesinstitucionalizar la ESI en todo el sis-
tema educativo, garantizando que nifios,
nifas, adolescentes y adultos accedan aes-
te derecho, mas alla de la escuela, nivel o
zona de la provincia donde se encuen-
tren.

El traslado de los aumentos a los haberes jubilato-

rios

Ha sido un reclamo histérico de nuestro sindicato

En este sentido, participamos y promo-
vimos el trabajo durante la Semana de la
ESI -que este afio por primera vez se in-
cluy6 en el calendario escolar-; estableci-
mos lineas de trabajo conjunto conla coor-
dinacién de ESI del CGE, y nos sumamos
alaimplementacion de la Especializacion
Superior en Educacion Sexual Integral a
partir de un convenio entre el CGE, la Fa-
cultad de Ciencias de la Vida y la Salud
(UADER) y AGMER. El postitulo convo-
c6 amas de 1200 docentes en esta etapa y
expresa un trabajo colectivo y articulado
entre diversos actores comprometidos
con garantizar la ESI en términos de dere-
chos humanos.

Marchasy convocatorias
Desde la secretaria participamos activa-
mente en las convocatorias multisectoria-

les, abrazando lalucha necesariamente co-

lectiva por la igualdad de géneros, el fin
de las violencias contra las mujeres, el ce-
se de los femicidios. Asi, estuvimos en la
calle el 8 de marzo, en el marco del Dia y
Paro Internacional de la Mujer Trabajado-
ra; y en lajornada Ni Una Menos del 3 de
junio, instancias en las que ademds suma-
mos acciones y materiales propios para
promover el debate y aportar al trabajo
que nuestros comparneros y companeras
realizan con las y los estudiantes.

Recorriendo las seccionales

Con el objetivo derelevar la situacion de
la secretaria en cada seccional y la reali-
dad de los diferentes departamentos, ini-
ciamos una recorrida por las seccionales.
Estos encuentros nos permiten plantear
estrategias de trabajo con los equipos que
estdn enlos territorios.

que los aumentos salariales que se acuerdan en pari-
tarias se trasladen lo antes posible a los haberes que
cobran jubilados y jubiladas docentes. Si bien la Ley
de Jubilaciones de la provincia establece que la Caja
de Jubilaciones y Pensiones tiene 60 dias para hacer
ese traslado, nuestra demanda logré primero acortar
el plazo y finalmente que activos/as y jubilados/as
perciban el incremento salarial dentro del mismo
mes.

“Que esto suceda es unlogro colectivo dela gestion
y las exigencias de AGMER ante el Gobierno Provin-
cial y la Caja de Jubilaciones, que solian negarle un
mes o dos el aumento a las y los jubilados”, expres6
el Secretario de Jubilados, Sergio Blanc, en un comu-
nicado.

Hacia un Congreso provincial

Desde la Secretaria se organiz6 un encuentro pro-
vincial, que tuvo lugar en Villaguay, en el mes de
abril y cont6 con la participacion de secretarias y se-
cretarios de Jubilados de cada seccional de AGMER.
Ademis del trabajo propio de la Secretaria, se abor-
daron temas puntuales inherentes al sector y se dio
el puntapié inicial para la organizacién de un futuro
Congreso de Jubiladas y Jubilados a desarrollarse en
el segundo semestre de este afo.



Presencia
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Lamemoriafundasiempre el mafiana
La Secretaria de Derechos Humanos de
AGMER CDC, a cargo del compaiero
Claudio Puntel, tuvo una intensa partici-
Ppacién y presencia en la conmemoracion
de los 46 afos del tltimo golpe de Estado
civico militar. Nuestro sindicato se sumé
como todos los afos a la marcha realizada
el 24 de marzo, pero la recordacién se ex-
tendi6 durante todo el mes de la memo-
ria, especialmente en nuestras escuelas,
en un trabajo conjunto con las comunida-
des educativas.
En ese marco realizamos charlas en dife-

Crecemos con el aporte de todos y todas:
ampliacion dela Casa de Colén

La CasaDocente de Colén, ala que nues-
tros afiliados y afiliadas recurren con fi-
nes de turismo y recreacién en tempora-
das dereceso, iniciard una nueva etapa de
ampliacién. En mayo de este afio, la Se-
cretaria Delfina Olivera, junto al Secreta-
rio general Marcelo Pagani y la coordina-
dora de la casa, Mariela Cacosso, firma-
ron el contrato de obra para iniciar los tra-
bajos. La ampliacién aportara 24 nuevas
plazas que se sumaran a las 83 actuales,
por lo que el préximo verano habra algo
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rentes escuelas, promoviendo el debate
con docentes y estudiantes, donde ade-
mas presentamos el libro “Nietos y nie-
tas. Identidades recuperadas” que
AGMER edit6 en 2019. Para esta tarea pre-
paramos un material especifico sobre el
tema, con la intencién de contribuir al tra-
bajo pedagogico quelas y los docentes rea-
lizan en las aulas de nuestra provincia,
alli donde la memoria se construye colec-
tivay cotidianamente.

También estuvimos con las compafieras
y compafieros de Seccional Federal, en
una emocionante inauguracion del mu-

mas de 100 plazas para uso y disfrute de
nuestros afiliados y afiliadas.
Turismo, una experiencia colectiva
Durante todo el afio, pero especialmen-
te en temporada de vacaciones, desde
Accién Social acercamos a las y los afilia-
dos distintas propuestas de turismo por
el pais. Como todas las acciones de nues-
tro sindicato, la de viajar por el pais a un
costo més accesible para las y los trabaja-
dores también es una apuesta colectiva.
Es algo que hacemos posible entre todos y
todas a través de nuestra organizacion, y
es una experiencia que compartimos con
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ral por la Memoria, la Verdad y la Justi-
cia que qued¢ a la vista de todos y todas
en el Concejo Deliberante de esa ciudad.
Y en Parana acompafiamos la reinaugu-
racion del Paseo de la Memoria, ubicado
en el Parque Nuevo, tras los trabajos de
recuperacién que se realizaron en el espa-
cioinaugurado en2014.

En la misma linea de trabajo, comparti-
mos con las y los docentes de toda la pro-
vincia el material “El camino hacia el 1°
de Mayo”, el cual tuvo difusién en forma-
to digital, con historia y propuestas para
el trabajo enlas aulas.

Secretaria de Accion Social

compafieras y comparieros, en actividad
ojubilados. Ademas, se establecieron con-
venios con descuento para afiliados y afi-
liadas en alojamiento y otros servicios tu-
risticos tanto dentro como fuera dela pro-
vincia.

Ayudas econémicasy subsidios

A partir de mayo de este afio pudimos
actualizar los montos que se otorgan des-
de Accién Social en concepto de subsidios
y ayuda econémica.

Secretar

El desafio de construir colectivamente
mejores condiciones laborales

Elinicio del afio 2022 ha presentado de-
safios de continuidad y avance, atendien-
do demandas de todos los niveles, desde
una perspectiva compleja que considera
las particularidades de cada uno de ellos.
Como organizacién sindical, participa-
mos en diferentes espacios de debate y
construccion, junto a representantes de
otros sindicatos y del Consejo General de
Educacién, poniendo en accion nuestra
premisa histérica de bregar por la mejora
delas condiciones laborales docentes y te-
niendo como horizonte la garantia del de-
recho social ala educacién.

En este proceso trabajan en permanente
articulacién la Secretaria Adjunta, que
coordina las comisiones; la Secretaria de
Educacion, a cargo de lacompanera Lore-
na Molina, y la Secretaria de Condiciones
Laborales, que lleva adelante Leandro
Pozzi. Esta tiltima secretaria se cre6 al mo-
mento de modificarse el estatuto sindical
de AGMER.

Titularizacion en Secundaria

En 2021 se convoco a concurso de titula-
rizacion para la cobertura de horas céte-
dra y/o cargos iniciales de Nivel Secun-
dario y sus modalidades, mediante la mo-
dalidad en linea, atendiendo a lo estable-
cido en el reglamento concursal vigente, e
incluyendo més de 60.000 horas catedra
en condiciones de titularizar vacantes en-
tre el periodo 2013-2020 (Res. 2046/21
CGE).

Respondiendo a las demandas de com-
pafieras y comparieros de diferentes pun-
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tos de la provincia, iniciamos las gestio-
nes necesarias para negociar una amplia-
toria de ese proceso, el que vio sus frutos a
principios de 2022, con la ampliatoria pa-
ra la titularizacién de cargos de conduc-
cién no directiva de Nivel Secundario:
asesorias pedagogicas, jefaturas de sec-
ci6én de Escuelas Técnicas, Agrotécnicas y
de Formacién Profesional, jefaturas de
mantenimiento de Escuelas Agrotécni-
cas, jefaturas de Residencia Estudiantil
de Escuelas Técnicas y Agrotécnicas y
coordinaciones dela Accién no formal.

Concurso de Oposicion

En la misma linea, mediante la Resolu-
cién 0341/22 CGE se ampli6 la vigencia
del sistema de oposicién para cargos de
secretaria de los niveles de la educacién
obligatoria (Res. 2830/17 CGE) y se acor-
daron los textos vigentes segun las Res.
0691/22 CGEy 1318/22 CGE, conlos pro-
cedimientos para la aplicacién de la prio-
ridad de los listados de oposicién vigente
especifica y no especifica para las suplen-
cias deascenso, a ser incorporadas con ca-
récter de acuerdo paritario en la préxima
homologacién del reglamento de concur-
sos docentes (modificacion transitoria del
Articulo111°).

Respecto de los ascensos, mediante la
Resolucion 1200/22 CGE se convocd a
concurso de antecedentes y oposicion pa-
ra cargos de Direccion/Rectoria y Vicedi-
reccion/ Vicerrectoria de los estableci-
mientos de los niveles y modalidades de
la educacion obligatoria. AGMER forma
parte tanto de la Comisién Central de
Oposicion, como de la comisién asesora

conformada al efecto, y en ese espacio se
acuerdan los mecanismos y dinamica pro-
pias de la instancia concursal. Esta da ini-
cio conlainscripciony publicacién del lis-
tado de cargos vacantes a cubrir, continta
con el concurso de antecedentes, luego se
habilitan los diferentes espacios del ciclo
formativo y finalmente se realizan los ac-
tos de adjudicacién, mientras el sistema
de oposicion se encuentre vigente.

La dinamica del ciclo formativo adopta
similares caracteristicas al implementado
para las oposiciones de cargos de secreta-
ria y supervision, mediante la plataforma
ATAMA, pero con una particularidad a
destacar, obtenida en el seno de las nego-
ciaciones con la patronal: los nodos son
de acceso universal, pudiendo cursarlos
y acreditarlos todos y todas las docentes
interesadas en la propuesta (constituyen-
doinstancias obligatorias paralas y los as-
pirantes al concurso de oposicion).

Reglamento de concursos

Se firm6 la modificacion del Titulo IV, co-
rrespondiente al Nivel Secundario y sus
modalidades, texto que tuvo diferentes
momentos de discusion y consenso, plas-
méndose en la firma del acuerdo parita-
rio homologado recientemente ante la Se-
cretarfa de Trabajo de la Provincia. Vale in-
cluir aqui, ademas, la emision de la Reso-
lucién 1500/ 22 CGE, referida a la valora-
cién de antecedentes para los concursos
de Nivel Superior; esta norma concluye el
proceso de uniformizacion del proceso de
evaluacion de la formacion docente en los
diferentes niveles de la educacion entre-
rriana.



Trabajo en comisiones: aportar la voz y
la mirada del sindicato

Nuestro sindicato participa en diferen-
tes espacios de debate, trabajo y estudio,
donde también intervienen el Consejo Ge-
neral de Educacion y referentes de otros
sindicatos. Estas comisiones de trabajo se
conforman para abordar temdticas y/o
proyectos especificos, donde los compa-
fieros y companeras que representan a
AGMER cumplen la tarea central de lle-
var lavozy lamirada de nuestro gremioa
ambitos de discusion y decisién respecto
de las politicas publicas educativas, de
formacién docente, salud y viviendas,

aralgunas.
A la Secretaria Adjunta, a cargo de la
compariera Ana Delaloye, le corresponde
la tarea de coordinar el trabajo de estas co-
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misiones, que involucran a diferentes se-
cretarias en funcién de laamplia cantidad
de temas que se abordan.

Queremos destacary reconocer el traba-
jo de las comparfieras y compaferos que
se desempefian en estas comisiones, avan-
zando en la produccion de documentc
especificos segtin las teméticas que los
convoca y que enumeramos aqui: Comi-
sién examinadora del reglamento de con-
cursos , Comisién de infraestructura de
Entre Rios, Comision de reformulacion
de la normativa concursal de Nivel Supe-
rior, Comisién de viviendas de Entre
Rios, Comisién examinadora del com-
pendio de titulos para la Educacién Ini-
cialy Primaria y sus modalidades, Comi-
sién examinadora del compendio de titu-
los para la Educacion Secundaria y sus
modalidades, Comisién examinadora del
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compendio de titulos para la Educacién
Superior, Com de prevencién parala
salud laboral docente, Comisiéon Central
del Concurso de Oposicién de cargos di-
rectivos, Comision de revision del disefio
curricular del Profesorado de Nivel Ini-
cial, Comision de revision del disefio cu-
rricular del Profesorado de Nivel Prima-
rio, Comision examinadora del compen-
dio de titulos para la educacion obligato-
ria y sus modalidades, Comisién para el
analisis y actualizacién Codigo 029 - Mo-
vilidad Docente, Comision de re

las incumbencias para el desemp:

cente en el Ciclo Basico y Superior de la
Modalidad Técnico-Profesional.

p

ADRIANA'HE
Directorallitulan

AN

LISTA N2 27 (52

CTERA (<)

UARDO FRANCO,W

DirectogSuplente




