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Decreto Ley 155/62 IF (Estatuto del Docente Entrerriano)

Parand; 09 de mayo de 1962.

VISTO:

El proyecto de Estatuto del Personal Docente del Consejo General de Educacidn, preparado
por el citado organismo, y

CONSIDERANDO:

Que el mismo representa una de las mas anheladas aspiraciones del magisterio provincial
en cuyo contenido se establece en forma clara y precisa sus deberes y derechos, como asi
también las normas esenciales de la carrera docente;

Que su confeccion ha sido objeto de minucioso estudio, recabandose para ello la opinidn
de las distintas asociaciones que agrupan a los maestros entrerrianos;

Que con su aprobacion se dotara a la docencia del instrumento legal imprescindible para
desempenarse con tranquilidad en la noble labor de la ensefianza;

Que es de urgente necesidad su puesta en vigencia para no dilatar mds esta medida con-
ducente a una efectiva jerarquizacion de la funcién educativa;

Por ello;

EL COMISIONADO FEDERAL INTERINO EN ACUERDO DE MINISTROS
DECRETA CON FUERZA DE LEY:

Articulo 12 — Apruébase como Estatuto del Personal Docente del Consejo General de Educa-
cién el proyecto que a continuacidn se transcribe.

Articulo 22 — Derégase toda disposicion que se oponga al presente.

Articulo 32 — Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

ANEXO
ESTATUTO DEL DOCENTE ENTRERRIANO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12 —Se considera docente a los efectos del presente Estatuto a quien imparta, dirige,
supervisa, asesora u orienta la educacion general y la ensefianza sistematizada asi como
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quien colabora directamente en esas funciones con sujecidon a normas pedagdgicas y dispo-
siciones de este Estatuto.

Articulo 22 - El presente Estatuto determina los deberes y derechos del personal docente
dependiente del Consejo General de Educacion.

CAPITULO I. DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 32 - El personal docente adquiere los deberes y derechos establecidos desde el mo-
mento de su toma de posesion.

Articulo 42 — El personal docente puede encontrarse en las siguientes situaciones:

a. Activa: es la del personal que se desempenfa en las funciones especificas referidas en el
articulo 12y la del personal en uso de licencia o en disponibilidad con goce de sueldo.

b. Pasiva: es la del personal en uso de licencia o en disponibilidad sin goce de sueldo; del
gue pasa a desempeiiar funciones no comprendidas en el articulo 12; del destino a fun-
ciones auxiliares por pérdida de sus condiciones para la docencia activa que se desem-
pefia en cargos publicos electivos; del que estd cumpliendo el servicio militar y de los
docentes suspendidos en virtud de sumario administrativo o proceso judicial.

c. Retiro: es la del personal jubilado.

Articulo 52 — Los deberes y derechos del personal docente se pierden:
a. Por renuncia aceptada, salvo en el caso de que ésta sea presentada para acogerse a los
beneficios de la jubilacion.
b. Por cesantia.
c. Por exoneracién.

CAPITULO II. DE LOS DEBERES Y DERECHOS DEL DOCENTE

Articulo 62 — Son deberes del personal docente:
a. Desempenar con dignidad, eficacia y lealtad las funciones inherentes al cargo
b. Educar a los alumnos en principios del profundo contenido y sentido nacional, afian-
zando el respeto a la forma representativa, republicana, federal y democratica de go-
bierno, en un todo de acuerdo con el articulo 203 de la “Constitucion de Entre Rios”
afines de la Ley 7711.}

1 [Nota de actualizacion] En 2008 se sanciona la nueva Constitucion de la Provincia de Entre Rios. En este texto,

se dedica la Seccion X a la Educacién Comun. Se propone un recorte de contenido similar al contenido del Articulo

203 de la Constitucién Provincial de 1933:
Articulo 257. —La educacion es el derecho humano fundamental de aprender durante toda la vida accediendo
a los conocimientos y a la informacién necesarios en el ejercicio pleno de la ciudadania, para una sociedad
libre, igualitaria, democratica, justa, participativa y culturalmente diversa. El Estado asume la obligacion pri-
mordial e indelegable de proveer a la educacidn comun, como instrumento de movilidad social, con la parti-
cipacion de la familia y de las instituciones de gestidn privada reconocidas. Promueve la erradicacion del anal-
fabetismo, imparte la educacién sexual para todos los niveles y modalidades del sistema educativo, garantiza
el acceso universal a los bienes culturales y la vinculacidn ética entre educacion, trabajo y ambiente.



Respetar la jurisdiccidn técnica, administrativa y disciplinaria, asi como la via jerarquica.

d. Observar una conducta acorde con la funcién educativa y no desempefiar actividades

que afecte la dignidad docente.

e. Acrecentar su culturay procurar el perfeccionamiento de su capacidad pedagdgica.

Cumplir los reglamentos y disposiciones que se dicten para la mejor organizacion y go-
bierno de la ensefianza.

g. Procurar que el ejercicio de su actividad se realice en las mejores condiciones pedagé-

gicas, de local, higiene y material didactico.

Articulo 72 — Son derechos del docente sin perjuicio de los que reconozcan las leyes y decre-
tos generales para el personal de la administracion publica provincial:

a

b.

. La estabilidad en el cargo, en la categoria, jerarquia y ubicacién, de conformidad con las

prescripciones del “Articulo 91 de la Ley N2 4065” .

El goce de una remuneracién justa, actualizada periddicamente de acuerdo con las os-
cilaciones del costo de la vida.

El derecho al ascenso, al aumento de horas catedra y al traslado, sin mas requisitos que
sus antecedentes profesionales y el resultado de los concursos establecidos por este
Estatuto.

. El cambio de funciones en primaria o de asignaturas en otras ramas de la ensefianza, sin

merma de la retribucién, en caso de disminucion o pérdida de aptitudes por causas que
no sean imputables. Este derecho se adquiere a los diez afios de servicios docentes
computadas las suplencias y se extingue al alcanzar las condiciones para la jubilacién.?

Articulo 258. — El Estado garantiza a los habitantes la igualdad de oportunidades para el acceso, permanencia,
reingreso y egreso en todos los niveles de la educacién obligatoria.

La educacion comun en la Provincia es gratuita y laica en los niveles inicial, primario, secundario y superior de
las instituciones de gestion estatal. La obligatoriedad corresponde a los niveles inicial, primario y secundario
o al periodo mayor que la legislacion determine.

Articulo 259. - La educacidén que el Estado se obliga a impartir y los habitantes estan obligados a recibir debera
proveerse en escuelas publicas, de gestidn estatal o privada, que ofrezcan garantias de estabilidad y eficiencia
educativa, ajustandose a las normas que se dicten en la materia.

La obligacién escolar se considerara incumplida por el Estado siempre que no se acredite el minimo de edu-
cacion obligatoria establecido por esta Constitucién.

Articulo 260. — Los lineamientos curriculares para cada nivel educativo obligatorio, integrardn, de manera
transversal, educacién con: cultura, derechos humanos, culturas ancestrales, cooperativismo y mutualismo,
educacidn sexual, para la paz y para la no violencia, trabajo, ciencia y tecnologia.

La educacién ambiental, los lenguajes artisticos, la educacion fisica y el deporte escolar son inherentes a la
educacidon comun. Los institutos de formacion superior y del personal de seguridad incluirdn los derechos
humanos en sus planes de estudio.

Articulo 261. — El sistema educativo provincial es de caracter esencialmente nacional. Integrara las realidades
provinciales, locales y regionales. Asegura el derecho de los padres a la libre eleccién del establecimiento
educativo para sus hijos, la formacién vinculada con el trabajo social y productivo, la creatividad, el pensa-
miento critico y auténomo vy la relacién escuela, ciencia y tecnologia.

El Estado articulara acciones con los municipios, comunas y organizaciones de la comunidad, dirigidas a la
creacién y funcionamiento de escuelas, pudiendo contribuir a su sostenimiento siempre que funcionen con
las garantias aqui establecidas.

2 [Nota de actualizacion] La Ley 4065 (1958) ha sido derogada. En relacion a este articulo remitirse a las Leyes
9890 (2008) —Ley Provincial de Educacion—y 9595 (2004), modificada por Ley 9605 (2006), Articulo 29.
3 [Nota de actualizacion] Reglamentado por Resolucién 2550/13 CGE.
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e. El reconocimiento de los antecedentes profesionales de los aspirantes y el de las némi-

nas hechas segun el orden de mérito para los nombramientos, ascensos, aumento de

clases semanales y permutas.

La concentracidn de tareas

El reconocimiento de las necesidades del grupo familiar

El goce de vacaciones reglamentarias.

La libertad de agremiarse, ya sea para el estudio de los problemas educacionales o la

defensa de sus intereses profesionales.

j- La participacion en el gobierno escolar, en el Tribunal de Calificaciones y Disciplinas y
otros organismos profesionales.

k. El uso de licencia en los casos que establece el presente Estatuto en el Capitulo XVIy en
los términos que fije su reglamentacién

I. La defensa de sus derechos e intereses legitimos mediante las acciones y recursos que
este Estatuto o las leyes y decretos establezcan.

m. La asistencia social y su participacién, por eleccién en el gobierno de la misma.

n. Elderecho ala permuta con sus colegas de la Nacién o de otras provincias, con las cuales
se hubiesen suscrito o se suscribieren los convenios pertinentes.

o. El ejercicio pleno de los derechos politicos inherentes a su condiciéon de ciudadano, con
sujecion a las previsiones del articulo 47 de la Constitucién de Entre Rios.”

> o~

CAPITULO III. DEL INGRESO A LA DOCENCIA

Articulo 82 — [Modificado por Ley 8614] Para ingresar a la docencia como titular, en caso de
registrar servicios, es requisito indispensable haber obtenido concepto profesional no infe-
rior a BUENO.®

Articulo 92 — El ingreso a la docencia oficial se efectuara mediante un régimen de concursos
conforme a lo dispuesto en el Articulo 30 de la Ley 7711,° requiriéndose, ademds, las siguien-
tes condiciones generales y concurrentes:

a. Ser argentino nativo o naturalizado. En éste ultimo caso, tener dos afios, como minimo
de ciudadania en ejercicio y dominio del idioma nacional, no pudiendo desempefiar fun-
ciones directivas en escuelas de zonas de seguridad de fronteras. El docente, deberd
reunir ademas, los restantes requisitos del Articulo 90 de la Ley 4065 y su modificatoria
4221

b. Poseer la capacidad intelectual, moral y fisica inherentes a la funcién educativa.

c. Poseer el titulo docente que corresponda y que fije la reglamentacion respectiva para la
ensefianza primaria, media y especial.

4 [Nota de actualizacion] En el texto definido por la Convencidn Constituyente de 2008, el Articulo 87 es el equi-
valente al Articulo referido aqui.

5 [Nota de actualizacion] Modificado por Articulo 12 de la Ley 8614 (1991). Este requisito deja de tener vigencia
a partir de lo establecido en el Articulo 24 de la Ley de Concursos 9595 (2004).

5 [Nota de actualizacion] La Ley 7711 (1968) ha sido derogada por la Ley 9330, y ésta a su vez, derogada por la
Ley 9890 (2008).

7 [Nota de actualizacién] Estos requisitos son actualizados en la Ley 9890 (2008) y Ley de Concursos 9595 (2004)
y su modificatoria 9605 (2006).



Articulo 10. - Podra ingresarse en la docencia con el titulo técnico o profesional de la materia
o a fin con el contenido cultural y técnico de la misma, cuando no exista para determinada
asignatura o cargo, titulo docente provincial o nacional expedido por establecimientos de
formacién de profesores.

Articulo 11. — Cuando no se presentasen aspirantes en las condiciones establecidas en el
Articulo 99, inc. c) la reglamentacidn determinara el modo de comprobacién de la idoneidad
de los candidatos.

Articulo 12. — Para las designaciones en establecimientos rurales se dara preferencia a quie-
nes posean titulo de Maestro Normal Rural o habiten en zonas cercanas a la escuela.

Articulo 13. — El ingreso en la docencia media se hara con un maximo de hasta doce (12)
horas semanales. La reglamentacion respectiva establecera el modo como los profesores con
menos de doce horas semanales podran llegar a ese nimero en el menor tiempo posible.

CAPITULO IV. DE LA ESTABILIDAD

Articulo 14. — El personal docente titular comprendido en el presente Estatuto es inamovible
mientras dure su buena conducta y mantenga su capacidad fisica e idoneidad profesional.

Articulo 15. — No podra ser trasladado, salvo cuando él mismo lo solicitare, suspendido, de-
clarado cesante, o exonerado sino por la carencia de algunas de dichas condiciones o por
infraccion comprobada, a las leyes y reglamentos escolares, lo que se acreditara mediante la
instruccién de un sumario.

Articulo 16. — Cuando por razones de cambio de planes de estudio, clausura de escuelas o de
cursos, divisiones o secciones de grado sean suprimidos cargos docentes o asignaturas, los
titulares que rednan las condiciones establecidas en el Articulo 82 quedaran en disponibilidad
con goce de sueldo. La superioridad procederd a darles nuevo destino teniendo en cuenta su
cargo, su titulo de especialidad docente o técnico profesional en que se desempeiien:

a. En el mismo establecimiento o en otro de la misma localidad o lugar.

b. En otra localidad o lugar, previo consentimiento del interesado. La disconformidad jus-
tificadamente fundada otorga derecho al docente para permanecer en disponibilidad
hasta un afio, con goce de sueldo y otro afo en disponibilidad sin goce de sueldo, cum-
plido el cual se considerara cesante en el cargo. Durante estos dos afios, tendrd priori-
dad, sin el requisito del concurso, para ocupar las vacantes de igual categoria al cargo
que desempefiaba, que se produzca en la localidad o lugar.?

8 [Nota de actualizacion] Reglamentado por Decreto 1332/80 GEMyS:
Articulo 12 — En caso de supresion de asignatura, por ampliacién de nuevo plan de estudios o por cierre de
un Establecimiento educacional, dependiente de la Direccion de Enseiflanza Media Especial y Superior, depen-
diente de la Secretaria de Cultura y Educacion, se producira el cese automatico del personal docente interino
y/o suplente.
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CAPITULO V. DEL CONCEPTO PROFESIONAL

Articulo 17. — De cada docente, titular, interino o suplente la direccion del establecimiento o
el superior jerdrquico llevara un legajo personal de actuacidn profesional en el que se regis-
trara la informacidn necesaria para su calificacion.

Articulo 18. — El interesado tendra derecho a conocer la documentacion, impugnarla en su
caso y/o requerir se le complete si advierte omisidn, pudiendo llevar un duplicado de la do-
cumentacion debidamente autenticado.

Articulo 19. - La calificacién serd anual, apreciara las condiciones y aptitudes del docente, se
basara en las constancias objetivas del legajo y se ajustara a una escala de concepto y su
correlativa valorizacion numérica.

Articulo 20. — Los casos de disidencia en la Hoja de Concepto serdn resueltos por el Jurado
de Concursos y Disciplina (nombre otorgado por la Ley de Emergencia 8918).

Articulo 21. - El Jurado de Concursos y Disciplina serd presidido por el Inspector General de
Escuelas, quien tendrd voz en las deliberaciones y solamente voto en caso de empate, se
integrara ademas, por el Subinspector General de Calificacién Profesional, el Inspector o
Subinspector de la zona seglin corresponda y dos representantes de los docentes.’

Articulo 22. — Los representantes de los docentes en el Jurado de Concursos y Disciplina de-
beran reunir los mismos requisitos exigidos a los Vocales del Consejo General de Educacion
y a propuesta del personal docente. Seran elegidos simultdaneamente en el mismo acto elec-
cionario en el que lo sean aquellos. Duraran cuatro afios en sus funciones y podran ser re-
electos. En caso de renuncia, jubilacion, incapacidad, muerte o alejamiento de la reparticion
escolar por cualquier causa, seran reemplazados directamente por los suplentes que hayan
sido elegidos en la misma ocasidn que los titulares.

Articulo 23. - El Jurado de Concursos y Disciplina tendra como finalidad:
a. Aprobar o modificar la Hoja de Concepto Profesional de todo el personal docente.
b. Dictaminar en todo sumario instruido a cualquier miembro del personal docente, pro-
poniendo la resolucidn que estimara corresponder.

CAPITULO VI. DEL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

9 [Nota de actualizacion] A partir de la promulgacion de la Ley Provincial de Educacién 9890, en el afio 2009
(posterior a la nueva manda constitucional del afio 2008), y la disposicién de la organizacién del gobierno del
sistema educativo provincial a cargo del Consejo General de Educacion, se dicta la Resolucién 2564/09 CGE, que
dispone la organizacién de dos cuerpos colegiados diferenciados, asignandoles funciones especificas: Jurado de
Concursos y Tribunal de Calificaciones y Disciplina.



Articulo 24. — Las autoridades escolares estimularan y facilitaran la superacién técnica y pro-
fesional del personal docente en ejercicio mediante cursos locales y permanentes de perfec-
cionamiento y becas de estudio e investigacion en el pais y en el extranjero.

CAPITULO VII. DE LOS NOMBRAMIENTOS. ASCENSOS. TRASLADOS Y PERMUTAS

Articulo 25. — Los nombramientos, ascensos, traslados y permutas se efectuaran durante el
periodo de receso escolar.
Los ascensos seran:
a. De ubicacion: los que determinan el traslado de un docente a un establecimiento mejor
ubicado o localidad mejor ubicada
b. De categoria: los que promueven el personal en el mismo grado del escalafén a un es-
tablecimiento de categoria superior
c. De jerarquia: los que promueven a un grado superior.

Articulo 26. — Los ascensos se realizaran por concurso, en un todo de acuerdo con lo estable-
cido en el Articulo 21, inciso 72 de la Ley N2 4065.°

Articulo 27. - El personal del establecimiento de ubicacidon “muy desfavorable” tendrd dere-
cho a la prioridad de ascenso por ubicacidon cuando el mismo se produzca entre escuelas de
igual jerarquia.

Articulo 28. — Los traslados podran hacerse Unicamente a pedido del interesado. Exceptuan-
dose los dispuestos por sancidn disciplinaria con o sin descenso de categoria.

Articulo 29. — [Modificado por Ley 8614] El personal docente podra participar en concursos de
traslados cuando hayan transcurrido dos (2) afios como minimo, desde el ultimo cambio de
ubicacién, a su pedido, excepto cuando medien razones de salud o necesidades del nucleo
familiar, en que podra hacerlo anualmente y tendra prioridad sobre los demas postulantes
en caso de empate.!

Articulo 30. — [Modificado por Ley 8614] Establécense TRASLADOS PREFERENCIALES sin ascenso
de categoria ni jerarquia sin mediar concursos por los motivos siguientes:
a. Viudez o separacién legal, con hijos pequefios y/o en edad escolar.
b. Tenencia de hijos en condiciones de concurrir a establecimientos de ensefianza media
o superior, siempre que éstos no existan en el lugar.
c. Necesidad de cambiar de zona por razones de salud debidamente justificadas por Junta
Médica.
d. Integracion del ndcleo familiar siempre que éste se haya desintegrado por: ingreso, tras-
lado, ascenso del conyuge o cesantia por razones no imputables al interesado.
- Por matrimonio o unién de hecho.

10 [Nota de actualizacion] Corresponde aplicacidn del Articulo 42 de la Ley 9595 (2004).
11 [Nota de actualizacion] Modificado por el Articulo 22 de la Ley 8614 (1991).
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- Por asistencia a un miembro del grupo familiar, impedido con caracter permanente
o con enfermedades que requieran atencién constante.
El Consejo General de Educacién reglamentara el presente articulo y resolvera en los casos
no previstos en el mismo con participacién del Jurado de Concursos.?

Articulo 31. — Los traslados dispuestos por la Superioridad sin mediar el previo pedido del
interesado, sélo podran hacerse por razones de organizacion escolar y con la conformidad
del mismo y deberdn significar un ascenso de categoria o de jerarquia.

Articulo 32. — Los traslados por motivos disciplinarios solamente podran disponerse en virtud
de sumario, instruido de conformidad con las prescripciones de este Estatuto y de acuerdo
con lo que establece el Articulo 91 de la Ley N2 4065.

Articulo 33. — Los docentes en situacion activa o pasiva excepto en disponibilidad, podran
permutar idéntico cargos del escalafén profesional siempre que no resulten afectados los
intereses educativos.™

Articulo 34. — Las permutas tendrdn caracter provisional por el término de dos afos, que-
dando sin efecto cuando dentro de ese lapso cualquiera de los permutantes renuncie o se
retire por jubilacién.'

CAPITULO VIII. DE LAS REINCORPORACIONES

Articulo 35. — Los docentes que soliciten el reintegro al servicio activo podran ser reincorpo-
rados siempre que hubiere ejercido por lo menos los ultimos cinco afios con concepto pro-
fesional no inferior a “Bueno” y conserven las condiciones fisicas, morales e intelectuales
inherentes a la funcién que aspira. Este beneficio no alcanza a quienes hayan obtenido la
jubilacion ordinaria y a quienes lo soliciten cumplida la edad establecida por las leyes para el
retiro definitivo.

Articulo 36. — Los docentes cesantes por insuficiencia de idoneidad profesional o exonerados
por inmoralidad, no podran ser reincorporados. Los que lo fueren por sanciones disciplinarias
de otra indole sélo podran serlo previo dictamen del Jurado de Concursos y Disciplina

CAPITULO IX. DE LA FUNCION, CATEGORIA Y UBICACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS

Articulo 37. — Los establecimientos de ensefianza se clasifican en la siguiente forma:
1. Escuelas primarias:
a. Comunes: diurnas, nocturnas y de carcel

12 [Nota de actualizacion] Modificado por el Articulo 22 de la Ley 8614 (1991). Reglamentado por Resoluciones
459/92, 2096/95 y 1730/96 CGE. Estas tres normas fueron derogadas por la Resolucion 180/07 CGE (y modifica-
toria 3069/25 CGE), vigente en la actualidad.

13 [Nota de actualizacién] Articulo reglamentado por la Resolucién 3534/05 CGE.

14 [Nota de actualizacién] Articulo reglamentado por la Resolucién 3534/05 CGE.



b. Especiales: escuelas hogares, de ensefianza coral, de educacidn fisica, y de ense-
fanza diferencial.
2. Escuelas secundarias: Normal rural y Comercial
3. Escuelas especiales: Técnica industrial, Politécnica y Artistica.”

Articulo 38. — [Modificado por Ley 8614] Las escuelas primarias comunes se clasificaran en las
siguientes categorias:
» PRIMERA CATEGORIA: Escuelas que tengan desde 451 alumnos de asistencia media.
» SEGUNDA CATEGORIA: Escuelas que tengan desde 201 a 450 alumnos de asistencia me-
dia.
» TERCERA CATEGORIA: Escuelas que tengan desde 101 a 200 alumnos de asistencia me-
dia.
» CUARTA CATEGORIA: Escuelas que tengan desde 18 a 100 alumnos de asistencia media.
» PERSONAL UNICO: Escuelas que tengan hasta 17 alumnos de asistencia media.'®

Articulo 39. — La clasificacién de los establecimientos se reglamentard por el promedio de
asistencia anual de los alumnos, grados, divisiones y dotacién de personal.

Articulo 40. — Para revistar en las categorias Superior y Elemental, los establecimientos de-
beran contar con los cargos de maestros para cada divisién.

Articulo 41. — El ascenso de categoria se actualizara el 30 de noviembre de cada afio y se
perderd cuando el promedio de los cuatrimestres, no satisfaga el minimo establecido para
cada afio en dos periodos consecutivos.

Articulo 42. — Con respecto de su ubicacién las escuelas se clasificaran en:
a. urbanas;
b. alejadas de radio urbano;
c. de ubicacion desfavorable;
d. de ubicacidon muy desfavorable;

15 [Nota de actualizacion] El Decreto 3308/687 MGIJE incorpora los establecimientos de Educacién Artistica de-
pendientes de la Direccion de Educacién Media Especial y Superior.
La Ley 9890 (2008) establece:

Articulo 22. — La estructura del Sistema Educativo Provincial esta integrada por cuatro (4) niveles:

» Educacion Inicial comprende el Jardin Maternal para nifios a partir de los 45 dias del nacimiento hasta los
dos (2) afios de edad y el Jardin de Infantes, para los nifios desde los tres (3) y hasta los cinco (5) afios de
edad, siendo éste ultimo afo de caracter obligatorio.

» Educacion Primaria, a partir de los seis (6) afios de edad, de seis (6) afios de duracién, organizada en dos
ciclos.

» Educacion Secundaria, de seis (6) afios de duracion, organizada en dos ciclos: el Ciclo Basico Comun y el
Ciclo Orientado, de caracter diversificado segln areas del conocimiento.

» Educacion Superior, a partir de la finalizacion de la Educacién Secundaria, en el marco de la legislacion
nacional vigente.

Articulo 59. — Las modalidades del Sistema Educativo son ocho (8): la Educacién Técnico Profesional; la Edu-

cacioén Especial; la Educacion Permanente de Jévenes y Adultos; la Educacion Artistica; la Educacion Rural y

de Islas, la Educacién Intercultural Bilinglie; la Educacion en Contextos de Privacion de Libertad y la Educacion

Domiciliaria y Hospitalaria.

16 [Nota de actualizacion] Modificado por Articulo 42 de la Ley Provincial 8614 (1991).
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CAPITULO X. DEL ESCALAFON
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Articulo 43. — El escalaféon docente queda determinado en las distintas ramas de la ense-
flanza, por los grados jerdrquicos resultantes de la organizacion funcional que establezca el
Consejo General de Educacion.

Articulo 44. — Conformandose a las disposiciones del presente Estatuto se establezca el si-
guiente orden jerarquico:
1. Escuelas Primarias:

»

»

»

»

»

»

»

Maestro Especial

Auxiliar de secretaria y biblioteca
Bibliotecario

Maestro de Grado

Secretario

Vicedirector

Director

2. Escuelas de Ensefanza Media:

»

»

»

»

»

»

»

Director de grado

Profesor

Jefe de internado

Secretario

Director del Departamento de Aplicacién
Vicedirector

Director

3. Escuelas Especiales:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Visitadora de Higiene y Educadora
Preceptora

Auxiliar de secretaria y/o biblioteca
Maestra especial y/o taller
Maestra especializada

Psicdmetra

Maestra de Foniatria

Maestra de Didactica

Profesor

Maestro de Arte

Secretario

Regente

Vicedirector

Director

17 [Nota de actualizacion] Inciso e) incorporado por Articulo 52 de la Ley 8614 (1991). Reglamentado por Resolu-
cién 0450/92 CGE, incorporando como zonas: favorable, alejada de radio urbano, desfavorable, muy desfavorable
e inhospita.



4,

Coro polifénico
» Maestro especial
»  Director

. Parques Escolares

» Secretario
» Director

. Servicio médico social escolar

» Educadora sanitaria

. Direccion Asistencial de Menores

» Maestro especial

» Maestro de manualidades
» Vicedirector de 22 categoria
» Director de 32 categoria

» Director de 32 categoria

» Vicedirector de 12 categoria
»  Director de 12 categoria

» Inspector

. Instituto psico-médico

» Preceptor
»  Psicblogo.'®

Articulo 45. — La escala jerdrquica comprende ademas:

»

»

»

»

»

»

»

Secretario de Subinspeccion Escolar e Inspector de Obligacion Escolar y Censo o Secre-
tario de Inspeccion Seccional (equiparados a Director de Escuela Superior de 12 Catego-
ria)

Subinspector Escolar de Zona

Inspector Especializado

Inspector Seccional y/o sumariante

Secretario Técnico y/o Secretario Administrativo

Subinspector General de Escuelas

Inspector General de Escuelas.™

CAPITULO XI. DE LA REMUNERACION

Articulo 46. — La retribucidn mensual del personal docente en actividad se compone de:

a.

mpapyT

Asignacion basica

Asignacion por estado docente
Asignacion por cargo

Asignacion por prolongacion de jornada
Bonificacion por antigliedad
Bonificacion por ubicacion

18 [Nota de actualizacion] Algunos de estos cargos han sido reconvertidos. Se puede consultar una némina actua-
lizada en el Reglamento de Concursos homologado por Resolucién 783/12 MT.
19 [Nota de actualizacion] Algunos de estos cargos han sido reconvertidos. Se puede consultar una némina actua-
lizada en el Reglamento de Concursos homologado por Resolucién 783/12 MT.

» 15



li

AGMER

ETERE

Asociaciéon Gremial del Magisterio de Entre Rios | Secretaria de Educaciin Decreto-Ley 155/62 IF

g. Bonificacidn por cargas de familia.

Articulo 47. - Las bonificaciones de los incisos e) y f) se haran sobre la asignacidn basica mas
la asignacién por cargo.

La asignacién por estado docente no es bonificable y en caso de acumulacidn de cargos se
liquidara en uno solo.

Articulo 48. — El personal docente en actividad cualquiera sea el grado o categoria en que
revista, percibird bonificacién por afios de servicios de acuerdo con los porcentajes que se
determinan en la siguiente escala:

» Al afio de antigliedad: 10% (diez por ciento)

» Alos dos (2) afios de antigliedad: 15% (quince por ciento)

» Alos cinco (5) afios de antigliedad: 30% (treinta por ciento)

» Alos siete (7) afios de antigliedad: 40% (cuarenta por ciento)

» Alos diez (10) afios de antigliedad: 50% (cincuenta por ciento)

» Alos doce (12) afios de antigiiedad: 60% (sesenta por ciento)

» Alos quince (15) afios de antigliedad: 70% (setenta por ciento)

» Alos diecisiete (17) afios de antigliedad: 80% (ochenta por ciento)

» Alos veinte (20) afios de antigliedad: 100% (ciento por ciento)

» Alos veintidds (22) afios de antigliedad: 110% (ciento diez por ciento)

» A los veinticuatro (24) afios de antigiiedad o mas: 120% (ciento veinte por ciento)
Estas modificaciones se determinaran teniendo en cuenta la antigliedad total en la docencia
y regiran a partir del mes siguiente a la fecha en que cumplen los términos fijados para cada
periodo.

Articulo 49. — La bonificacién por antigliedad se determinara teniendo en cuenta la antigle-
dad total en la docencia y regira a partir del 12 de enero y 12 de junio de cada afio para
aquellos docentes que al 31 de diciembre y 30 de junio, respectivamente, hayan cumplido
los términos fijados para cada periodo.

Articulo 50. = Las licencias y la disponibilidad con goce de sueldo y la licencia sin goce de
sueldo otorgado para perfeccionamiento docente, no interrumpen la continuidad en el
computo de los servicios.

Articulo 51. — La bonificacién por zona de ubicacidn del establecimiento educacional se liqui-
dard sobre la asignacidn basica mas la asignacidén por cargo conforme con los porcentajes
que a continuacion se detallan:

» Escuelas alejadas de radio urbano: 20%

» Escuelas de ubicacién desfavorable: 40%

» Escuelas de ubicacién muy desfavorable: 80%

» [Incorporado por Ley 8614] Escuelas de ubicacidén en zona inhdspita: 120%.%°
Los docentes de las Escuelas Agrotécnicas, dependientes de la Direcciéon de Ensefianza
Media, Especial y Superior gozaran de las siguientes bonificaciones por zona:

20 [Nota de actualizacién] Texto incorporado por Articulo 62 de la Ley Provincial 8614 (1991).



» 20% de las remuneraciones (basico mas dedicacién funcional mas complementos adi-
cionales) para el personal docente de las escuelas clasificadas como “Alejadas de Radio
Urbano” y con la condicidn de que residan en ella.

» 40% de las remuneraciones (basico mas dedicacién funcional mas complementos adi-
cionales para el personal docente de las escuelas clasificadas como de "Ubicacion Des-
favorable" y con la condicién de que residan en ella.”*

Articulo 52. — Para gozar de la bonificacidn, referida en el articulo anterior, es requisito in-
dispensable, la residencia durante el periodo lectivo en la zona de influencia del estableci-
miento educacional.??

Articulo 53. — El indice de asignacién por docente sera igual en todas las ramas de la ense-
fanza.

Articulo 54. - El personal docente gozara de la bonificacidn por cargas de familia que rige
para los demds agentes de la administracién provincial.

Articulo 55. — El personal directivo no podra, en ningln caso, desempefar horas de catedra
en otros establecimientos que funcionen en el mismo turno que los de su direccién.

Articulo 56. — A los efectos de la aplicacion de las disposiciones establecidas en los Articulos
48, 49, 50 y 56 de Estatuto, el personal docente formulara declaracién jurada de los cargos
gue desempeinie.

Los casos de falsedad en los datos seran penados con la cesantia sin mas tramite que su
comprobacion.

CAPITULO XII. DE LAS JUBILACIONES

Articulo 57. — La jubilacién del personal docente comprendido en este Estatuto se regird por
las disposiciones de las leyes vigentes sobre la materia para el personal de la Administracion
Provincial. EI monto del haber jubilatorio del personal docente no debera ser menor al 82%
del sueldo en actividad. En los casos de jubilacién anticipada y de retiros voluntarios y extra-
ordinarios se efectuaran las deducciones que por la ley corresponde. En todos los casos el
haber jubilatorio sera reajustado de inmediato en la medida en que se modifiquen los suel-
dos del personal en actividad que reviste en la misma categoria que revistaba el personal
jubilado.

Articulo 58. — La jubilacién por invalidez se acordara conforme con dispuesto por la Ley 3600
y sus reformas vigentes.”?

21 [Nota de actualizacion] Adicional para Escuelas Agrotécnicas ampliado por Articulo 62 de la Ley Provincial 6026
(1977).

22 [Nota de actualizacion] Dejado sin efecto por Ley Provincial 8614 (1991).

23 [Nota de actualizacidn] Se encuentra vigente la Ley 8732 (1993) (Régimen de Jubilaciones y Pensiones para el
personal de la Administracion Provincial y Municipal).
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Articulo 59. — A los efectos jubilatorios se consideraran sueldos todas las remuneraciones,
cualquiera sea su denominacién, excepto las asignaciones por viatico y sumas cuya finalidad
sea la de sufragar los gastos ocasionados por el servicio.

Articulo 60. — Los docentes que hayan cumplido las condiciones requeridas para la jubilacién
ordinaria y excedan de 55 (cincuenta y cinco) afios de edad, solo podran continuar en el ser-
vicio activo si, mediante su solicitud, son autorizados para ello por la Superioridad. Esta soli-
citud deberd ser renovada cada tres anos.

CAPITULO XIIl. DE LA DISCIPLINA

Articulo 61. — Las faltas del personal docente, seglin sea su cardcter o gravedad, seran san-
cionadas con las siguientes medidas:
a. Amonestacion
b. Apercibimiento por escrito, con anotacién en el cuaderno de actuacién profesional y
constancia en el concepto,
Suspension hasta cinco (5) dias
Suspension desde seis (6) dias hasta treinta (30) dias
Traslado
Postergacion de ascenso por tiempo limitado
Disminucién de categoria o jerarquia
Cesantia
Exoneracion.

S oo

Articulo 62. — Las suspensiones seran sin prestacion de servicios sin goce de sueldo.

Articulo 63. — [Modificado por Ley 8614] Las sanciones previstas en los incisos a) y b) del articulo
anterior seran aplicadas por el Superior Jerarquico Inmediato o mediato del establecimiento
u organismo técnico en un todo de acuerdo con lo prescripto en la legislacién que rija en la
materia.”*

Articulo 64. — [Modificado por Ley 8614] La tramitacion del sumario se regird por lo dispuesto
en el Reglamento de Sumarios para los Agentes de la Administracién Publica Provincial y las
sanciones previstas en los inc. ¢), d), e), f), g), h), i) del Articulo 612 serdn aplicados por el
Consejo General de Educacidn, previo sumario y dictamen del Tribunal de Calificaciones y
Disciplina.”

Articulo 65. — El docente sancionado tendra derecho a solicitar por una sola vez la revisién
de su caso, la autoridad que aplicé la sancion podra disponer la reapertura del sumario, siem-
pre que el recurrente aporte nuevos elementos de juicio.

24 [Nota de actualizacion] Modificado por Articulo 72 de la Ley 8614 (1991).
25 [Nota de actualizacion] Modificado por Articulo 82 de la Ley 8614 (1991).



Articulo 66. — Los recursos deberan interponerse debidamente fundado, dentro de los diez
dias habiles desde la respectiva notificacidn, debiéndose ofrecer la prueba que haga el dere-
cho del recurrente.

Articulo 67. — Se aplicaran sanciones, previo dictamen del Tribunal de Calificaciones y Disci-
plina, a los docentes que no puedan probar, a requerimiento de la superioridad, las impu-
taciones hechas en forma publica que afecten el prestigio de la escuela o de su personal
docente.

CAPITULO XIV. INTERINATOS Y SUPLENCIAS

Articulo 68. — [Modificado por Ley 8614] Docente suplente es aquel que no ha logrado la esta-
bilidad en el cargo que desempeiia.
Los aspirantes a suplencias deben acreditar las condiciones exigidas para lograr la titularidad.
El docente suplente puede revistar como:

a. Suplente en cargo vacante;

b. Suplente a término fijo, que es quien reemplaza a un titular o a otro suplente por un

término determinado.

El docente suplente sera designado inmediatamente después de producida la necesidad de
cobertura del cargo y cesard automdticamente por presentacion del titular o del suplente a
quien reemplaza.
El docente suplente en cargo vacante cesara ante la presentacion del titular designado para
ese cargo por concurso de ingreso, pase, traslado preferencial o interjurisdiccional.
La reglamentacidn vigente establecera en qué casos y en qué porcentaje tendra derecho a
percibir los haberes correspondientes a las vacaciones reglamentarias.?®

Articulo 69. — En la adjudicacién de interinatos y suplencias se propendera a que pueda
desempenarse el mayor nimero de aspirantes, sin que ello impida que, por razones de con-
veniencia escolar, las suplencias en un mismo grado, curso o seccidn recaiga, durante el afio
lectivo en el mismo suplente.

Articulo 70. — La designacién de suplente comprendera la licencia inicial y prérroga. En el
caso de sucesivas licencias en el transcurso de un periodo escolar y en la misma asignatura 'y
curso, tendra prioridad en la designacidn el suplente o interino que se haya desempefiado
en el cargo.

Articulo 71. - La actuacién de los interinos y suplentes que no sea del establecimiento y cuya
labor exceda de treinta (30) dias consecutivos, serd calificada por la direccion. Previo cono-
cimiento del interesado, el informe didactico sera elevado al Tribunal de Calificaciones y Dis-
ciplina y figurard como antecedente en los legajos respectivos.?’

26 [Nota de actualizacion] Modificado por Articulo 92 de la Ley 8614 (1991).
27 [Nota de actualizacion] Ver Resoluciones 3491/10 y 421/16 CGE.
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Articulo 72. - Los suplentes e interinos calificados con “Muy Bueno” gozaran de prioridad
cuando deban cubrirse nuevas suplencias e interinatos, sin perjuicio de la valoracién de titu-
los y antecedente.

Articulo 73. — [Modificado por Ley 8614] Las suplencias en cargos directivos se cubriran por los
directivos en orden jerarquico descendente, seglin lo nombrado por la reglamentacién de
concursos.”®

CAPITULO XV. DE LAS LICENCIAS E INASISTENCIAS

Articulo 74. - Sin perjuicio de la reglamentacién que se establezca al efecto, el personal do-
cente titular tendrd derecho a gozar de licencia remunerada por los siguientes motivos:
a. Enfermedad personal
Enfermedad de un miembro del grupo familiar constituido en el hogar
Matrimonio
Maternidad y nacimiento
Fallecimiento de un pariente
Obligaciones militares
Estudios y exdmenes
Gremiales.

S o Q0T

Articulo 75. — Por motivos debidamente fundados, el docente tendra derecho a un maximo
de dos (2) inasistencias en el mes. Esto no faculta al docente a faltar, ni obliga al superior a
justificar faltas.

Articulo 76. — Tiene derecho asimismo a licencias sin goce de sueldo por motivos de causa
de fuerza mayor o grave asunto de familia.

Articulo 77. — El Consejo General de Educacion resolvera sobre todos los pedidos de licencia
que le fueran formulados por el personal docente cuando no estuvieren contemplados en el
presente Estatuto.

CAPITULO XVI. DE LOS CONCURSOS

Articulo 78. — Los cargos docentes se proveeran por concurso de titulos y antecedentes y por
oposicion en los casos determinados por los instrumentos legales y sus respectivas reglamen-
taciones.

Articulo 79. — El Consejo General de Educacion establecera el régimen de valoracién para el
ingreso a la docencia y para los ascensos, Asimismo establecera las bases para los concursos
y el programa para las pruebas de oposicién.

28 [Nota de actualizacion] Modificado por Articulo 10 de la Ley 8614 (1991).



Articulo 80. — Los concursos se declararan desiertos si al segundo llamado no se presentare
ningun candidato, pudiendo ser hecha la designacidn respectiva, directamente por la autori-
dad que corresponda.

CAPITULO XVII. DE LAS ESCUELAS INCORPORADAS

Articulo 81. — El personal titular y suplente de las escuelas primarias autorizadas de acuerdo
con el actual Articulo 83 de la Ley 4065, gozara de las remuneraciones establecidas, o a esta-
blecer, con subsidio estatal mensual, que serd igual al sueldo de los docentes que prestan
servicios en establecimientos estatales, cuando no se cobre arancel a los alumnos inscriptos
en dichas escuelas privadas. Cuando se percibe arancel por la ensefianza, el subsidio nunca
podra ser superior al 75% (setenta y cinco por ciento) del importe de los sueldos, fijandose
por decreto del Poder Ejecutivo la escala de los porcentajes.

Los subsidios previstos precedentemente incluirdn los aportes jubilatorios correspondientes
a la parte empleadora, hasta el porcentaje que resulte segun el sistema instituido.?

Articulo 82. — El personal directivo y docente que ingrese en las escuelas incorporadas debera
contar con la autorizacién previa del Consejo General de Educacidn a propuesta de la Direc-
cion del establecimiento.

Articulo 83. — El personal propuesto debera llenar los requisitos establecidos en los Articulos
83y 84 de la Ley 4065 y su modificatoria 4221.%°

CAPITULO XVIII. DE LAS ESCUELAS NOCTURNAS Y CARCELARIAS
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 84. — Habilitan para la ensefianza en las Escuelas Nocturna y Carcelarias los mismos
titulos exigidos para la ensefianza primaria comun.

Articulo 85. — A los efectos de la dotacidn de personal se tomaran en cuenta las prescripcio-
nes determinadas en los Articulos 72 y 82 del Reglamento para las escuelas nocturnas y para
las Carcelarias lo que establece el articulo 6 de su respectiva reglamentacién.

Articulo 86. — Para ser designado maestro de Escuelas Nocturnas y Carcelarias se exigira una
antigliedad minima de cinco (5) afios en el ejercicio de la docencia.

A tales efectos se computaran los servicios prestados en escuelas oficiales y/o particulares,
que se encuentren registrados en la Oficina de Personal, Estadistica y Censo del Consejo Ge-
neral de Educacién de la Provincia.

En caso de no existir aspirante en las condiciones podran designarse docentes con menor
antigliedad, con caracter suplente y hasta tanto se disponga de personal en las condiciones
exigidas.

29 [Nota de actualizacion] Se encuentra vigente la Ley 9595 (2004) —-modificada por Ley 9605 (2005)-.
30 [Nota de actualizacién] Se encuentra vigente la Ley 9595 (2004) —-modificada por Ley 9605 (2005)-.
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Publicado Boletin Oficial: 07 de diciembre de 2004.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS,
SANCIONA CON FUERZA DE

LEY:

REGULACION DE CONCURSOS PUBLICOS PARA TITULARIZACION,
INTERINATOS Y SUPLENCIAS

CAPITULO I. CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 12 — La presente reglamenta el ingreso, titularidad, reingreso, traslado y pase de
cargos iniciales, horas catedra y/o cargos de ascensos de los docentes de los Niveles Inicial,
EGB Iy ll, Especial y Adultos, EGB Il — Intermedia, Media Polimodal, Superior No Universitario
dependiente del Consejo General de Educacién de la Provincia de Entre Rios.

Articulo 22— El Jurado de Concursos es el Organismo Técnico encargado de llevar a la practica
los concursos de referencia, en los términos y formas establecidos por la presente reglamen-
tacién y de acuerdo con las convocatorias que formule la autoridad competente y con ajuste
a las prescripciones que para cada caso determina el Estatuto del Docente Entrerriano, la Ley
Provincial de Educacién y la presente Ley con sus normas reglamentarias.

Articulo 32 —El Jurado de Concursos es el Organo no sélo de aplicacién sino de interpretacion
de la legislacion referida a Concursos. Todos los casos de dudas y/o no previstos en esta Ley
seran sometidos al dictamen del Jurado de Concursos y resueltos por el Consejo General de
Educacién.

Articulo 42 — El ingreso, titularidad, reingreso, pase, traslado y ascenso del personal docente
en los establecimientos y organismos técnicos dependientes del Consejo General de Educa-
cidn se realizara segun corresponda, mediante un régimen de Concursos de Antecedentes,
antecedentes y sistema de oposicion sélo para cargos de conduccién directiva, supervisiones
y técnicos del Consejo General de Educacidn, conforme con lo establecido por el Estatuto del
Docente Entrerriano y con las disposiciones contenidas en el presente cuerpo legal.

SITUACIONES DE REVISTA

Articulo 52 -
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a. Denominase ingresante al docente que, a partir de la primera toma de posesion en un
cargo u horas catedras y en un todo de acuerdo con el Estatuto del Docente Entrerriano,
se incorpora al Sistema Educativo Provincial.

b. Denominase titular al docente que por via de Concurso haya logrado la estabilidad en
un cargo u horas catedra.

c. Denominase interino al docente no titular que desempefie un cargo u horas vacantes.

d. Denominase suplente al docente que ocupe circunstancialmente cargo u horas en las
siguientes situaciones:

1. El que reemplace a un titular, interino o suplente, de acuerdo con lo reglamentado
por el régimen unificado de licencias e inasistencias para el personal docente.

2. El que se desempefie en un cargo y/u horas catedras vacantes en planta temporaria.

3. El que se desempefie en un cargo y/u horas catedras designado conforme a lo dis-
puesto en el Articulo 80 (sin evaluacidn) del Estatuto Docente Entrerriano.

4. El que se desempefie en un cargo y/u horas catedras en EGB lll, Intermedia, Media
y/o Polimodal, designado por Proyecto.!

DE LOS CONCURSOS Y SUS REQUISITOS

Articulo 62 — De la inscripcidn. Las inscripciones ordinarias de aspirantes a cubrir horas cate-
dras, cargos iniciales o cargos de ascenso con caracter titular, interino o suplente para: in-
greso, reingreso, traslado, pase o ascenso en todos los grados del escalafdn, se realizaran de
acuerdo con la normativa vigente de los niveles respectivos.’

Articulo 72 — De los antecedentes: A los efectos del concurso de antecedentes se tendrd en
cuenta para su valoracion: el titulo exigible para el desempefio del cargo y/u horas catedras,
otros titulos, antecedentes culturales, actuacion profesional, bonificacion por zona, servicios
y jerarquia, segun las exigencias de cada nivel y/o modalidad.?

DE LA OPOSICION

Articulo 82 — El sistema de oposicidn serd determinado por el Consejo General de Educacién
a través de Resolucidn y se ajustara a los objetivos, especificidades y particularidades de cada
nivel, modalidad y especialidad.

Articulo 92 — El Consejo General de Educacion garantizard que la instrumentacién de los sis-
temas de oposicién para los ascensos de jerarquia se realice en lapsos que no excedan los
tres (3) afios.

DE LOS CONCURSOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS
Articulo 10 - Los concursos ordinarios para titularidad, reingreso, pase, traslado y ascenso

de jerarquia hasta director de cuarta (42) categoria se realizaran periddicamente en un plazo
gue no exceda los dos (2) afos, a excepcion del Nivel Superior.

! Nota de actualizacién: Modificado por Articulo 12 de la Ley 9605.
? Nota de actualizacion: Modificado por Articulo 22 de la Ley 9605.
3 Nota de actualizacién: Modificado por Articulo 32 de la Ley 9605.



1. Del Reingreso.

a. Reingreso del docente es el acto de volver a la actividad mediante concurso, al primer
grado del escalafén y sujeto a las normas establecidas por este Cuerpo Legal. Se po-
dra volver a la actividad cuando ésta haya sido interrumpida por:

i.  Alejamiento voluntario

ii.  Cesantia por causas disciplinarias, previo levantamiento de la sancién por
parte de Autoridad Competente.

b. Se podra reingresar siempre que, ademas de reunir los requisitos determinados para
el ingreso hubiere obtenido concepto profesional, no inferior a Bueno en los ultimos
cinco (5) afos de actuacion o durante todo el periodo de desempefio si éste fuera
menor. Deberd ademas, conservar las condiciones psicofisicas inherentes a la funcion
ala que aspira.

2. De los Pases y Traslados.

a. Se considera pase a todo movimiento del personal titular dentro de una misma loca-
lidad o distrito en la zona rural y traslado, al movimiento de una localidad a otra. En
ambos casos se realizara de un establecimiento a otro en cualquier grado del escala-
fon, en la misma jerarquia o en una menor si ésta fuera voluntad expresa del intere-
sado. Nunca podra significar ascenso.

b. El docente titular podra participar en Concursos para traslados y/o pases cuando:

i Reviste en situacién activa conforme con el Estatuto del Docente Entre-
rriano, en establecimientos dependientes de las Direcciones de Ensefianza
del Consejo General de Educacidn, a excepcién del Nivel Superior.

ii. No se encuentre en situacion pasiva.

iii. No se encuentre en situacidn de traslado interjurisdiccional provisorio o per-
muta.

c. El personal docente podrd participar en concurso de pases y traslados, cuando hayan
transcurrido dos (2) afios como minimo desde el ultimo cambio de ubicaciéon a su
pedido.

Solo podra hacerlo anualmente y tendra prioridad sobre los demdas postulantes en
caso de empate, cuando medien razones de salud o necesidades del nicleo familiar.”

Articulo 11 — Los concursos extraordinarios seran convocados en todos los casos en que las
necesidades de cobertura de personal lo requieran. Los requisitos para estos concursos pue-
den ser modificados, pero no se podra nunca establecer exigencias mayores a las que fija la
presente Ley para cada cargo u horas catedra.

Articulo 12 - El docente que haya registrado altas en su cargo, sean éstas por titularidad,
traslado pase o reingreso podra inscribirse para participar en Concursos, después de dos (2)
afios contados desde la fecha de cierre de inscripcién del Gltimo Concurso, excepto cuando
se trate de ascenso de jerarquia o de cargos o asignaturas en EGB lll, Intermedia, Polimodal
y Superior.

“Nota de actualizacién: Inciso modificado por Articulo 42 de la Ley 9605.
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Articulo 13 — El aspirante a titularidad debera reunir en todos los casos, ademas de los requi-
sitos establecidos por el Estatuto del Docente Entrerriano y la Ley Provincial de Educacion,
las condiciones que se determinan en el presente cuerpo legal.

Articulo 14 — Para el desempefio de interinatos o suplencias serd necesario acreditar los re-
quisitos establecidos segun el respectivo Concurso y de acuerdo con el escalafén del nivel,
modalidad o especialidad a la que aspira.

Articulo 15.- El docente interino cesara ante la presentacion del titular designado para ese
cargo u horas catedra en un concurso de ingreso, pase, traslado, traslado preferencial o in-
terjurisdiccional.

Articulo 16 — El docente que aspire a participar en Concurso de ascensos de jerarquia, cuya
convocatoria se efectuard para cubrir en cardcter de titular, interino o suplente, deberd tener
aprobado el sistema de oposicidn para el cargo. La calificacion obtenida, le servird para con-
cursar en los cargos vacantes producidos anualmente y en tanto el sistema de oposicion
tenga vigencia.

Articulo 17 - En el caso de que ningun aspirante reuna el requisito del Articulo 16 podran
desempenarlo como suplentes o interinos aquellos aspirantes que rednan los demas requi-
sitos establecidos para cada nivel, modalidad o especialidad.

Idéntico criterio se adoptara para cubrir suplencias en el nivel, modalidad y especialidad que
exija el requisito de aprobacion de cursos de perfeccionamiento especifico.

Articulo 18 — Los funcionarios del Consejo General de Educacion, designados por el Poder
Ejecutivo o por representacion de los docentes y los miembros de las Comisiones Evaluadoras
no podran presentarse a Concursos mientras estén en ejercicio de sus funciones. Tampoco
podran obtener becas u otros beneficios sobre los cuales deban pronunciarse.

Articulo 19 — El aspirante que se considere perjudicado en sus legitimos derechos podra in-
terponer los recursos previstos en la Ley N2 7060/83 (Procedimientos para Tramites Admi-
nistrativos, ratificada por Ley N2 7504).

Articulo 20 - El docente que reuna las condiciones exigidas por la presente Ley para el cargo
u horas a que aspira, pero con sumario pendiente podra inscribirse y participar en Concurso
otorgdndosele toma de posesidn condicional hasta que se resuelva la causa inicial. Si el su-
mario versare sobre la investigacion de conductas que involucren violencia fisica o psiquica
del docente o mediando imputacidn de delitos castigados con pena mayor de tres (3) afios
de prisidn o inhabilitacion especial para el ejercicio de la docencia, se suspendera la toma de
posesidn hasta que exista pronunciamiento firme del proceso sumarial.

Igual temperamento se adoptara con respecto de aquellos docentes que fueran sumariados
con posterioridad al cierre de inscripcion y antes de la adjudicacion.

Articulo 21 - Los docentes que hubieren sido dejados cesantes o exonerados con sumario
cuya nulidad se declare judicialmente, seran reincorporados en el mismo cargo, horas cate-
dras, nivel, modalidad o especialidad en que revistaban al momento de producirse la cesantia



o exoneracion, previo dictamen del Tribunal de Calificaciones y Disciplina y la respectiva re-
solucidn del CGE. En caso de no existir la vacante, la autoridad correspondiente deberd de-
signar al docente en otro cargo similar en jerarquia y ubicacién.

Igual criterio se adoptard con aquellos docentes que hayan sido trasladados o descendidos
de jerarquia, con sumario previo, cuya nulidad se declare judicialmente. En ambos casos se
computard, para la bonificaciéon por antigliedad, el tiempo que haya permanecido alejado
del servicio como asi también, sus antecedentes profesionales a los efectos de cualquier con-
curso.’

Articulo 22 - Los docentes cesanteados por razones politicas, gremiales, religiosas o raciales,
cuya cesantia fuera declarada nula por el Poder Judicial, seran reincorporados automatica-
mente ante su solicitud, en las mismas condiciones que revistaban al momento de la cesantia
o exoneracién, debiéndosele computar el tiempo no trabajado por esas causas y valorar sus
antecedentes profesionales.

Articulo 23 - El aspirante que en cualquier forma fuera obstaculizado en la presentacion o
registro de su solicitud de inscripcion, podrd reclamar directamente al Jurado de Concursos.
El funcionario que obstaculice o retenga cualquier tipo de presentacién, incurrird en falta
pasible de sancidn disciplinaria.

CAPITULO I1. DE LAS TITULARIZACIONES

Articulo 24 — Condiciones: El docente podra acceder a la titularizacion siempre que reuna las
siguientes condiciones:

a. Poseer titulo docente segun los requisitos de cada nivel.

b. Poseer titulo habilitante y acreditar dos (2) afios de antigliedad continuos o discontinuos
en el mismo cargo y/u horas catedras de la especialidad que pretende concursar y que
fuera adquirida independientemente del lugar en que se encuentra la vacante.

c. Poseer titulo supletorio y acreditar tres (3) afios de antigliedad continuos o discontinuos
en el mismo cargo y/u horas catedras de la especialidad que pretende concursar y que
fuera adquirida independientemente del lugar en que se encuentre la vacante.

d. Elidéneo solamente podra titularizar si se desempefia en talleres de ensefianza practica
de oficios o uso de instrumentos de maquinarias (maestro de taller, profesor de taller,
instructor de produccidn animal, vegetal), taller de actividades practicas y otros simila-
res; y ademas acredite cuatro (4) afios de desempefio en dichos cargos u horas de la
especialidad que pretende concursar y que fuera adquirida independientemente del lu-
gar en que se encuentre la vacante; realice y apruebe los cursos de capacitacidn referi-
dos al area pedagdgica que cuenten con la aprobacion del CGE.

e. En el nivel superior los cargos iniciales, horas catedras y cargos de conduccion sélo se
podrdn titularizar por concursos de antecedentes y oposicion.®

MECANISMOS DEL CONCURSO

° Nota de actualizacion: Modificado por Articulo 52 de la Ley 9605.
 Nota de actualizacién: Modificado por Articulo 62 de la Ley 9605.
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Articulo 25 -

a. Los concursos se realizaran cada afio, en acto publico y el Consejo General de Educacion
garantizara su difusion.

b. Por resolucién del Consejo General de Educacidén se dara a conocer la némina de cargos
u horas catedra vacantes, hasta el cargo de supervisor inclusive. Esta némina sera pre-
parada por las respectivas Direcciones de Ensefanza, con intervencion de la Subdirec-
cién de Recursos Humanos y las Supervisiones Departamentales de Escuela debiendo
especificar en cada caso: departamento, localidad, nimero de escuela, planta funcional,
zona y categoria de la misma, indicandose, si posee casa — habitacion para los docentes
y si esta disponible. Ademas debera informar la localidad sede de las supervisiones.

c. Podran participar en el Concurso los docentes que hayan cumplimentado las condicio-
nes del Articulo 24 y que aspiren a titularizar, incrementar, permutar o realizar pases o
traslados en el destino de sus cargos u horas catedra.

d. Cada Departamento realizard el acto concursal en su sede, del que podrdn participar
todos los docentes de la Provincia, interesados en las vacantes que ofrezca ese Depar-
tamento siempre que estén en el listado definitivo o posean credencial.

e. Se debera especificar con claridad los cargos u horas cdtedra a concursar, lugar y hora
en que se realizara el acto.

f. En caso de exceder el nUmero de horas catedras y/o cargos permitidos por la Ley de
Incompatibilidad vigente, el aspirante que se adjudique deberd optar en el momento
del concursoy liberar el excedente de sus horas o cargos que pasaran a integrar la oferta
de vacantes a cubrir en el mismo acto concursal.’

g. El docente que titularice bajo este sistema debera hacer la toma de posesion efectiva,
salvo los casos previstos en los Articulos 26 y 28.°

h. Laadjudicacion de cargos u horas catedra se hara conforme al orden de mérito definitivo
y el aspirante tendra derecho a elegir la vacante de su preferencia. Esta opcion implicara
la aceptacion del nuevo cargo y la renuncia condicional al cargo en que reviste. Esta se
considerard aceptada al producirse la designacién y toma posesién en el nuevo cargo u
horas catedra por parte del docente.

i. Laadjudicacidn de cargos y/u horas catedras se hara conforme al orden de mérito defi-
nitivo y/o credencial de puntaje correspondiente. El aspirante tendra derecho a elegir la
vacante de su preferencia y esta opcion implicara la aceptacion del nuevo cargo y/u ho-
ras catedras y la renuncia condicional al cargo y/u horas cétedras en que reviste. Se con-
siderard aceptada la renuncia al producirse la toma de posesion en el nuevo cargo y/u
horas cétedras por parte del docente.’

j- Lasvacantes en todas sus modalidades y especialidades que se vayan produciendo por
ascenso, traslado o pase del aspirante, se sumaran a las existentes en la convocatoria
en una lista paralela, a fin de que sean cubiertas en el mismo acto de adjudicacién u otro
de igual caracter en otro departamento, siempre que corresponda a la misma convoca-
toria de los aspirantes inscriptos para titularidad, pase, traslado o ascenso.™

7 Nota de actualizacién: Inciso modificado por Articulo 72 de la Ley 9605.
8 Nota de actualizacién: Inciso modificado por Articulo 72 de la Ley 9605.
9 Nota de actualizacién: Inciso modificado por Articulo 72 de la Ley 9605.
19 Nota de actualizacidn: Inciso modificado por Articulo 72 de la Ley 9605.



k. Para cumplimentar esta disposicion la autoridad competente, tendra en cuenta la re-
serva del caso e ird adjudicando las vacantes respetando las preferencias, de acuerdo al
Orden de Mérito de cada docente. Estas vacantes estaran condicionadas hasta la toma
de posesidn del aspirante que la cubra. El docente ingresante, en las condiciones que
estipula el presente Articulo, perdera el derecho a todo reclamo.

I. Las vacantes que se produjeran entre la Convocatoria a Concurso y el acto de adjudica-
cién, se deberdan incorporar en planilla complementaria y estar autorizadas por Resolu-
cién del Consejo General de Educacion.

m. El aspirante que no se presente al acto de adjudicacién de cargos u horas catedra o que
no esté debidamente representado, perderd automaticamente todo derecho a partici-
par en ese concurso docente.

n. La autoridad de nombramiento proveera las designaciones

o. de inmediato, de acuerdo con la eleccidon de los interesados. El beneficiario tomara po-
sesion de su cargo dentro del plazo estipulado por la Autoridad Superior. Con la toma
de posesion se cerrard el proceso del Concurso docente.

p. El aspirante que desista de la eleccion efectuada en el acto de adjudicacion de cargos u
horas catedra, o que no acepte la correspondiente designaciéon no podrd presentarse a
Concurso por dos (2) convocatorias y si no las hubiere, no podra hacerlo hasta un ma-
ximo de dos (2) afios consecutivos. Idéntico criterio se adoptara para el caso de aquellos
docentes que habiendo titularizado, renuncian al cargo antes de haberse cumplido el
afio de la toma de posesion.

q. [Derogado por Articulo 72 de la Ley 9605/05]

DE LA ADJUDICACION COMO INTERINO O SUPLENTE

Articulo 26 — El aspirante a cubrir un cargo docente u horas catedra dentro del escalafén con
cardacter de suplente o interino, siempre que la duracion del interinato o suplencia sea igual
0 mayor a cuarenta y cinco (45) dias, podra ser designado y su toma de posesién diferida, si
al ser convocado se viera imposibilitado de presentarse por las razones siguientes:

a. Duelo producido por fallecimiento de hijos, padres, cdnyuge o hermanos.

b. Maternidad, en los términos establecidos por el Régimen de Licencias.

c. Enfermedad personal excluidas las de largo tratamiento- o enfermedad de un familiar,
en los términos establecidos por el Régimen de Licencias, fehacientemente comprobada
mediante certificacion médica oficial expedida por Autoridad Competente.

d. Matrimonio.

Articulo 27 — El aspirante a cubrir un cargo docente dentro del escalafédn con caracter de
suplente o interino, que se encuadre en las causales del Articulo precedente, no perdera el
Orden de Mérito en suplencias menores a cuarenta y cinco (45) dias.

Deberd ser convocado inmediatamente que finalice la causal por la cual no pudo aceptary
cuando se produzca la primera vacante.

Articulo 28 — El aspirante a cubrir cargos jerarquicos, con caracter de suplente o interino, y
qgue al momento del ofrecimiento no pueda hacerse cargo por estar en uso de licencia, podra
ser designado y su toma de posesion diferida hasta el término de la misma, siempre que las
licencias sean por los motivos siguientes:
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a. Duelo por fallecimiento de hijos, padres, conyuge o hermanos.

b. Maternidad, en los términos establecidos por el Régimen de Licencias.

c. Enfermedad personal —excluidas las de largo tratamiento— o enfermedad de un familiar,
fehacientemente comprobada mediante certificacion médica oficial.

d. Matrimonio. Igual criterio se adoptara con el aspirante a cubrir un cargo docente dentro
del escalafén con cardcter de suplente o interino siempre y cuando la duracién del inte-
rinato o la suplencia sea igual o mayor de cuarenta y cinco (45) dias de duracidn.

DE LOS ASCENSOS Y DESCENSOS DE CATEGORIA

Articulo 29 - El docente titular en cargos directivos de Escuelas de Nivel Inicial, EGB | y I,
Especial, Adultos, EGB Il — Intermedia, Media o Polimodal en todas sus modalidades, cuya
escuela ascienda de categoria se promoverad de la siguiente manera:

a. El personal directivo titular (Director, Vicedirector, Regente, Secretario) ascendera au-
tomaticamente con cardcter de titular en la misma jerarquia que se desempeiie. Lo hara
con cardcter de suplente cuando ésta sea su situacidn de revista al momento de la reca-
tegorizacion de la escuela.

b. Para nuevos ascensos de jerarquia tendrd validez, el cargo logrado a través de la reca-
tegorizacion de la escuela como requisito, siempre que el docente tenga aprobado el
examen o sistema de oposicién especifico para el cargo.

c. [Derogado por Articulo 82 de la Ley 9605/05]

d. El docente titular en cargo directivo, cuya escuela descienda de categoria, no perdera
su jerarquia a los fines del Concurso, pudiendo ademas reubicarse segun lo establece el
Estatuto del Docente Entrerriano.

Articulo 30 - El ascenso de jerarquia del personal docente titular en los establecimientos y
organismos técnicos dependientes del Consejo General de Educacidn, se realizara por Con-
curso de Antecedentes y aprobacion del Sistema de Oposicidn conforme a lo establecido por
el Estatuto del Docente Entrerriano y a las normas fijadas por esta Ley. El docente titular en
establecimientos dependientes de las Direcciones de Ensefianza Inicial, Ensefianza General
Basica | y Il, Ensefianza General Basica Intermedia (EGB Ill), Enseiianza Especial, Ensefianza
de Adultos, Ensefianza Media — Polimodal, Ensefianza Superior, podra participar en Concur-
sos de Ascensos de jerarquia en cargos de las mismas direcciones en las cuales revista como
tal, para cubrirlos como titular o suplente cuando:

a. Reviste con caracter de activo en el Nivel, Modalidad o Especialidad a la que aspira.
Quedan eximidos aquellos docentes que se desempefien en cargos de representacion
gremial o politica y que acrediten actividad docente al momento del Concurso en Orga-
nismos dependientes del Consejo General de Educacién y siempre que ese requisito lo
tenga registrado con anterioridad.

b. Posea titulo docente, salvo en aquel nivel, modalidad o especialidad que sefiale especi-
ficamente el alcance del titulo habilitante para acceder a un ascenso dentro del escala-
fon respectivo. En este ultimo caso, debera acreditar capacitacion pedagdgica previa al
concurso.!

1 Nota de actualizacién: Inciso modificado por Articulo 92 de la Ley 9605.



c. Relna los requisitos para ascensos conforme lo establece cada nivel de ensefianza, mo-
dalidad y especialidad en su reglamentacion.

d. No se encuentre en situacién de traslado interjurisdiccional provisorio.

e. El docente que haya cesado en su situacidn de pasividad segln el Estatuto del Docente
Entrerriano.*’

Articulo 31 — Los criterios de bonificacidn y las escalas respectivas se reglamentaran por Re-
solucidn del Consejo General de Educacién.

Articulo 32.- Los conceptos emitidos por organismos oficiales de gestion estatal y de gestidn
privada, los servicios y la actividad docente de todos los niveles y modalidades, se evaluaran
desde su ingreso al escalafdn y segun los criterios establecidos en cada nivel y modalidad.*

Articulo 33.- La presente Ley sera reglamentada para los distintos niveles y modalidades a
través del dictado de normas, como asi también los casos no previstos y las dudas que pu-
dieren surgir previo dictamen del Jurado de Concursos a través del Honorable Consejo Ge-
neral de Educaciodn.

Articulo 34.- [de forma]

DADO EN LA SALA DE SESIONES DE LA CIUDAD DE PARANA,
A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL CUATRO

2 Nota de actualizacién: Inciso modificado por Articulo 92 de la Ley 9605.
3 Nota de actualizacion: Modificado por Articulo 10 de la Ley 9605.
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Resolucion 0783/12 MT (Reglamento de concursos docentes)

Parana; 20 de diciembre de 2012.-

VISTO:

Las presentes actuaciones donde las partes intervinientes solicitan la homologacién de
los acuerdos celebrados en autos, en el marco de la Ley Provincial N2 9624, v;

CONSIDERANDO:

Que, a fs. 13 obra audiencia en la cual las entidades gremiales acuerdan sobre la repre-
sentacion del sector trabajador, asimismo, a fs. 15, obra Resolucidon N2 1358/12 CGE, por la
cual se designan los representantes del Consejo General de Educacidn, a efectos de confor-
mar la Comisidon Negociadora para tratar condiciones laborales docentes;

Que, mediante acta de fecha 03 de mayo de 2012, se constituye la Comisién Negociadora
integrada por miembros titulares designados por las entidades gremiales: AGMER y AMET,
como asi también por los designados por el Consejo General de Educacion mediante Resolu-
cion N2 1358 CGE, dejandose expresa constancia que podrdn participar en la misma, en ca-
racter de invitados con voz pero sin voto, los representantes de la Unién de Docentes Argen-
tinos, Seccional Entre Rios, y del Sindicato Argentino de Docentes Privados;

Que, como resultado de la Comisidn Negociadora reunida, donde las partes han tenido
amplia oportunidad de debatir e intercambiar informacidn y opiniones con relacién a la ma-
teria objeto de la negociacion colectiva, los miembros paritarios, mediante acta definitiva,
obrante a fs. 244/246 inclusive, han acordado en relacidn a “las bases generales para el con-
curso de oposicién para la cobertura de cargos de director/rector y vicedirector/vicerrector
de los niveles inicial, primario, secundario y sus modalidades”, acuerdo éste que consta agre-
gado como Anexo | a fs. 247 y vta. en autos;

Que, asimismo, la Comisidon Negociadora ha acordado con respecto a “las bases para el
nuevo reglamento de concurso de nivel inicial, primario, especial, secundario y sus modali-
dades”, el que como Anexo Il obra agregado a fs. 263 a 278 vta. inclusive, de las presentes
actuaciones;

Que, ademas, las partes han acordado sobre el tema: “cambio de funciones del personal
docente dependiente del Consejo General de Educacion”, obrando éste como Anexo IV a fs.
279/280 de estos actuados;

Que, por ultimo, la Comisidon Negociadora ha acordado respecto al tema: “mayor jerar-
quia funcional para los cargos de maestro auxiliar de las escuelas de doble jornada y maestro
de grado de atencidn a la alfabetizacién inicial (MAAI), ambos del nivel primario”, constando
el referido acuerdo en el Anexo V, a fs. 281 de estos actuados;

Que, los acuerdos nombrados precedentemente poseen el alcance de “ACUERDOS PARI-
TARIOS”, solicitando las partes la homologacidn de los mismos a fin de que éstos gocen de
los efectos previstos en la Ley 9624;

Que, conforme lo dispone el Art. 102 de la Ley 9624, se ha expedido en autos el Sr. Minis-
tro de Economia, Hacienda y Finanzas de la Provincia, manifestando a fs. 379 que la Direccién
General de Liquidaciones ha manifestado, conforme le fuera solicitado, que de los acuerdos
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ETERE

arribados no surgen modificaciones al régimen de remuneraciones vigente, motivo por el
cual, no corresponde que se informe sobre la existencia de crédito presupuestario, debién-
dose verificar, al momento de realizacién de los respectivos concursos, la existencia presu-
puestaria de los cargos y sus partidas, situacion ésta que debera ser informada por la Direc-
cién de Administracion del Consejo General de Educacién;

Que, ha tomado debida intervencién el Departamento Asuntos Juridicos de este Orga-
nismo Laboral Provincial, quien concluye manifestando que no surge de los acuerdos arriba-
dos clausulas violatorias de normas de orden publico o dictadas en proteccidn de interés
general, por lo que sugiere, en consecuencia, se proceda a la homologacién de los mismos,
conforme lo dispuesto en el Art. 102 de la Ley 9624, asimismo, manifiesta que siendo homo-
logado los mismos, corresponde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, tal cual
lo establece el Art. 112 de |a Ley 9624/05;

Que, esta autoridad administrativa resulta competente a efectos de evaluar el acuerdo
celebrado en virtud de lo dispuesto por los Art. 72 y 102 de la Ley Provincial N2 6924;

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO
RESUELVE:

Articulo 12 — Homoldguese el acuerdo referido a “las bases generales para el concurso de
oposicion para la cobertura de cargos de director / rector y vicedirector / vicerrector de los
niveles inicial, primario, secundario y sus modalidades”, agregado como Anexo | a fs. 247 y
vta. de autos, celebrado por la Comisién Negociadora en el marco de la Ley 9624 que en
copia certificada se adjunta, conforme los considerandos de la presente Resolucién, el cual
comenzara a regir a partir del dia siguiente de su publicacion, aplicindose al Consejo General
de Educacién y a todos los trabajadores docentes comprendidos en el mismo.

Articulo 22 — Homoldguese el acuerdo referido a: “las bases para el nuevo reglamento de
concurso de nivel inicial, primario, especial, secundario y sus modalidades”, agregado como
Anexo lll a fs. 263 a 278 vta. inclusive de autos, celebrado por la Comisidon Negociadora en el
marco de la Ley 9624 que en copia certificada se adjunta, conforme los considerandos de la
presente Resolucidn, el cual comenzara a regir a partir del dia siguiente de su publicacion,
aplicdndose al Consejo General de Educacion y a todos los trabajadores docentes compren-
didos en el mismo.

Articulo 32— Homoldguese el acuerdo referido a: “cambio de funciones del personal docente
dependiente del Consejo General de Educacion”, agregado como Anexo IV a fs. 279/280 de
estos actuados, celebrado por la Comisién Negociadora en el marco de la Ley 9624 que en
copia certificada se adjunta, conforme los considerandos de la presente Resolucién, el cual
comenzara a regir a partir del dia siguiente de su publicacion, aplicindose al Consejo General
de Educacion y a todos los trabajadores docentes comprendidos en el mismo.

Articulo 42 — Homoldguese el acuerdo referido a: “mayor jerarquia funcional para los cargos
de maestro auxiliar de las escuelas de doble jornada y maestro de grado de atencion a la
alfabetizacion (MAAI), ambos del nivel primario”, el que forma parte del Anexo V, obrante a
fs. 281 de estos actuados, celebrado por la Comisidon Negociadora, en el marco de la Ley 9624



que en copia certificada se adjunta, conforme los considerandos de la presente Resolucién,
el cual comenzara a regir a partir del dia siguiente de su publicacidn, aplicaindose al Consejo
General de Educacidn y a todos los trabajadores docentes comprendidos en el mismo.

Articulo 52 — Comuniquese, publiquese y archivese.
SMALDONE

[Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Entre Rios N2 25.178 - 046/13, el martes 12 de marzo de 2013]
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ANEXO

REGLAMENTO DE CONCURSOS EDUCACION INICIAL, EDUCACION PRIMARIA, EDUCACION
RURAL Y DE ISLAS, EDUCACION ESPECIAL, EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS,
EDUCACION SECUNDARIA Y EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

« TITULO I »
CONSIDERACIONES GENERALES PARA LOS NIVELES DE EDUCACION INICIAL,
PRIMARIO Y SUS MODALIDADES Y SECUNDARIO Y SUS MODALIDADES
DEL SISTEMA EDUCATIVO PROVINCIAL!

CAPITULO | : OBJETO DEL REGLAMENTO

Articulo 12 — El presente Reglamento regula el ingreso, reingreso, pase y traslado de cargos
iniciales, horas catedra y/o cargos de ascenso de los docentes de los niveles Inicial y Primario
y sus modalidades y Secundario y sus modalidades dependientes del Consejo General de
Educacién de la Provincia de Entre Rios, como titular, interino o suplente.

CAPITULO Il : INGRESO, REINGRESO, PASES Y TRASLADOS

Articulo 22— El Jurado de Concursos es el organismo encargado de llevar a cabo los concursos
de referencia, en los términos y formas establecidos por la presente normay de acuerdo con
las convocatorias que formule el Consejo General de Educacidn, con ajuste a las prescripcio-
nes que para cada caso determina el Estatuto del Docente Entrerriano y la Ley de Educacion
Provincial.

Articulo 32 — El Jurado de Concursos es el 6rgano de interpretacion y de aplicacion de la
legislacion referida a concursos. Todos los casos de dudas y/o no previstos en esta reglamen-
tacién seran dictaminados por Jurado de Concursos y resueltos por el Consejo General de
Educacion.

Articulo 42 - El ingreso, reingreso, pase o traslado a cargos iniciales u horas catedra del es-
calafén de los establecimientos dependientes del Consejo General de Educacion se efectuara
mediante concurso de antecedentes.

Articulo 52 — Se denomina ingreso al Sistema Educativo Provincial a la primera toma de po-
sesion en un cargo u horas catedra en cualquier situacidn de revista y en un todo de acuerdo
con el Estatuto del Docente Entrerriano.

1INota de actualizacién] Modificacion del Titulo | de la Resolucion 783/12 MT, segun Resolucion 1366/18 MT, de
homologacién del acuerdo paritario de la Comisidon de Analisis de la Resolucion N2 1000 CGE en relacién a los
Titulos I, 11y llI. Publicacién en Boletin Oficial: 14/02/2019.



Articulo 62 — Para el ingreso a un cargo inicial del escalaféon docente u horas catedra como
titular, serd necesario al momento de la inscripcién a los concursos ordinarios especificos del
nivel, reunir los siguientes requisitos, ademas de los establecidos por el Estatuto del Docente
Entrerriano y la Ley de Educacion Provincial:

a. Poseer titulo con caracter docente, segln el compendio de titulos provincial; o

b. Poseer titulo con caracter habilitante segin el compendio de titulos provincial y acredi-
tar dos (02) afios de antigliedad continuos o discontinuos en igual cargo y/u horas cate-
dra de la modalidad que se pretende concursar y que fuera adquirida independiente-
mente del lugar en que se encuentra la vacante; o

c. Poseertitulo con caracter supletorio segun el compendio de titulos provincial y acreditar
tres (03) afios de antigliedad continuos o discontinuos en igual cargo y/u horas catedra
de la modalidad que se pretende concursar y que fuera adquirida independientemente
del lugar en que se encuentre la vacante.

Para los incisos b) y c) en el caso de educacidn inicial, primaria y sus modalidades se conside-
rard la antigliedad continua o discontinua en la docencia.

d. El idoneo que se desempeia en los diversos talleres que existen en las instituciones
educativas, podra titularizar siempre que acredite titulo secundario, cuatro (04) afios de
desempeno en dichos cargos u horas catedra del nivel y la modalidad que pretende con-
cursar, adquirida independientemente del lugar en que se encuentre la vacante, y
cuente con instancia aprobada de capacitacion de formacion de caracter pedagdgico
especifica organizada por el Consejo General de Educacion para tal fin.

Articulo 72 — Para el ingreso a cargos iniciales u horas catedra, como interino o suplente sera
necesario acreditar los requisitos establecidos segun el respectivo concurso, de acuerdo con
el escalafdn del nivel y modalidad al que se aspira.

Articulo 82 — El reingreso del docente es el acto de volver a la actividad:

a. Al primer grado del escalafén mediante concurso y sujeto a lo establecido por esta
norma cuando el alejamiento haya sido voluntario.

b. Al sistema educativo a solicitud del interesado cuando el alejamiento haya sido inte-
rrumpido por cesantia por causas disciplinarias, mediante Resolucidn del Consejo Gene-
ral de Educacion, previo dictamen del Tribunal de Calificaciones y Disciplina.

Podra reingresar siempre que, ademas de reunir los requisitos determinados para el ingreso,
hubiere obtenido concepto profesional no inferior a Bueno en los ultimos cinco (05) afos de
actuacién o durante todo el periodo de desempeiio si éste fuera menor. Deberd, ademas,
conservar las condiciones psicofisicas, adjuntando las certificaciones correspondientes.

Articulo 92 — Se considera pase a todo movimiento del personal dentro de una misma loca-
lidad o distrito en la zona rural; y traslado al movimiento de una localidad a otra, ambos con
caracter de titular. En todos los casos, se realizara de un establecimiento a otro en cualquier
grado del escalafén, en la misma jerarquia o en una menor si ésta fuera voluntad expresa del
interesado. Nunca podra significar ascenso.
El docente titular podra participar en concursos para pase o traslado cuando:

» Reviste en situacion activa conforme con el Estatuto del Docente Entrerriano.

» No se encuentre en situacion de traslado interjurisdiccional provisorio.
Las solicitudes de traslado interjurisdiccional se presentaran hasta el 31 de octubre de cada
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afio y se otorgaran o aceptaran en la medida en que la jurisdiccién disponga de cargos va-
cantes generados durante el Ultimo ciclo lectivo, en el marco de lo establecido en la Resolu-
cién N2 55/08 CFE y Decreto N2 134/09 PEN o el que en el futuro lo sustituya.

Articulo 10. - El ingreso al cargo de Técnico Docente podra efectuarse en las Direcciones de
nivel y modalidades o en la Direccién General de Planeamiento Educativo del Consejo Gene-
ral de Educacion.
Para el ingreso como interino o suplente, se requerira:
a. Titulo docente.
b. Titular en el sistema educativo estatal que haya ingresado mediante concurso, segun lo
establecido por la presente norma.
c. Experiencia durante no menos de diez (10) afios en el nivel, la modalidad y/o la especia-
lidad que se aspira.
d. Acredite capacitacion en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
con un minimo de cien (100) horas.
e. Antecedentes académicos en la especialidad con no menos de cien (100) horas acumu-
ladas.
Para la titularidad en dicho cargo debera, ademds, aprobar una instancia de Oposicién que
comprendera la defensa de un proyecto para el nivel, la modalidad o la especialidad a la que
se aspira.

Articulo 11. — El docente que aspire a un cambio de nivel o modalidad en el primer cargo del
escalafdn, podra hacerlo por via de concurso de traslado o pase, siempre que reuna los re-
quisitos para el ingreso al cargo del nivel o modalidad que se aspira.

CAPITULO lll : ASCENSO A CARGO DE CONDUCCION

Articulo 12. — El ascenso del personal docente a cargos de conduccidon como titular en los
establecimientos y organismos técnicos dependientes del Consejo General de Educacion, se
realizard por concurso de antecedentes y aprobacion del sistema de oposicion conforme con
lo establecido por el Estatuto del Docente Entrerriano y la presente reglamentacidn, con
excepcion del Director de Escuela Primaria de Cuarta (42) Categoria, quien ascendera cum-
plimentando los requisitos explicitados en el Articulo 81 de la presente norma.
El docente titular en establecimientos dependientes de las Direcciones de Nivel de Educacion
Inicial, Primaria, Secundaria y sus modalidades, podra participar en concursos de ascenso
como titular cuando:
a. Reviste con cardcter de activo en el Sistema Educativo Provincial.
b. Posee titulo con caracter docente especifico para el nivel y modalidad.
c. Relne los requisitos para ascensos conforme lo establece cada nivel educativo y sus
modalidades.
d. No se encuentre en situacion de traslado interjurisdiccional provisorio.
No se encuentre en situacién pasiva segln el Estatuto del Docente Entrerriano.
f. No haya iniciado tramite jubilatorio.
La calificacién obtenida en la instancia de oposicidn, le servird para concursar en los cargos
vacantes producidos anualmente mientras el sistema de oposicion tenga vigencia.



Articulo 13. — El ascenso a cargos de conduccion directiva, supervisores y supervisores técni-
cos del Consejo General de Educacién, como interinos o suplentes, se efectuara por concurso
de antecedentes, conforme con los requisitos establecidos por el Estatuto del Docente En-
trerriano, de acuerdo con el escalafén del nivel y modalidad al que se aspira, y lo establecido
en la presente norma.

Articulo 14. — El personal directivo titular de escuelas de nivel de Educacién Inicial, Primaria
y sus modalidades y Secundaria y sus modalidades, cuya escuela ascienda de categoria (Di-
rector/Rector, Vicedirector/Vicerrector, Regente, Secretario, Jefe de Taller, Jefe de Ense-
fianza y Produccion y/o Jefe General de Ensefianza Practica) ascendera automaticamente con
caracter de titular en la misma jerarquia que se desempeiia, siempre que tenga aprobado el
sistema de oposicidn especifico para el cargo. Lo hard con caracter de interino o suplente,
cuando ésta sea su situacion de revista al momento de la recategorizacién de la escuela. Esto
serd valido para escuelas de primera (12), segunda (22) y tercera (32) categoria. En el caso del
Director de cuarta (42) categoria titular, cuya escuela ascienda a tercera (39) categoria, as-
cendera en la misma situacién de revista si acredita oposicidn especifica vigente. En caso
contrario ascendera como interino o suplente, conservando su titularidad en el cargo ante-
rior. Si se venia desempefiando como interino o suplente ascendera con esa misma situacion
de revista.

En el caso del Director de Personal Unico titular cuya escuela ascienda a cuarta (42) categoria,
conservara la titularidad en el nuevo cargo, siempre que reuna los requisitos a la fecha de
cierre de la ultima inscripcidon convocada por el Consejo General de Educacién. Lo hara con
caracter de interino o suplente, cuando esta sea su situacion de revista al momento de la
recategorizacion de la escuela.

Para nuevos ascensos de jerarquia tendra validez el cargo logrado a través de la recategori-
zacion de la escuela como requisito, siempre que el docente tenga aprobado el sistema de
oposicion especifico para el cargo.

Articulo 15. — El personal directivo titular, cuya escuela descienda de categoria no perdera
su jerarquia a los fines del concurso, pudiendo reubicarse en otro establecimiento, segun lo
establece el Articulo 16 del Estatuto del Docente Entrerriano.
Cuando una escuela de cuarta (42) categoria pase a Personal Unico, el Director titular de la
Escuela podrd optar por:
a. Reubicarse en otra escuela conservando la misma jerarquia.
b. Permanecer en el cargo de Director de Personal Unico aceptando por escrito la reubica-
ciéon de su cargo en uno de menor jerarquia.
En caso de optar por el inciso a) el cargo vacante generado por la reubicacién (Director de
Personal Unico), se ofrecera en el siguiente orden de prelacion:
1. Director de Personal Unico titular en disponibilidad pendiente de reubicacién.
2. Maestro de Ciclo titular de la Institucién con mayores antecedentes en la docencia, con-
servando éste en el nuevo cargo, la misma situacion de revista que tenia.
3. Maestro de Ciclo titular en disponibilidad pendiente de reubicacion.
4. Maestro de Ciclo interino de la Institucién con mayores antecedentes en la docencia,
conservando éste en el nuevo cargo, la misma situacion de revista que tenia.
En caso que el personal de la institucion no opte, quedara encuadrado en el Articulo 16 del
Estatuto del Docente Entrerriano.
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En el caso que la escuela descienda de cuarta (42) categoria a Personal Unico y el cargo se
encuentre vacante, se procedera a ofrecer el mismo en el siguiente orden de prelacién:

1. Director de Personal Unico titular en disponibilidad pendiente de reubicacién.

2. Maestro de Ciclo titular de la Institucién con mayores antecedentes en la docencia, con-
servando éste en el nuevo cargo, la misma situacién de revista que tenia.

3. Maestro de Ciclo titular no perteneciente a la Institucion que se desempefie en la su-
plencia de ascenso en la Direccién de cuarta (42) categoria que desciende a Personal
Unico —PU-.

4. Maestro de Ciclo interino de la Institucién con mayores antecedentes en la docencia,
conservando éste en el nuevo cargo, la misma situacién de revista que tenia.

5. Listado Oficial de Suplencias de Ingreso para el cargo de Personal Unico —PU-.

CAPITULO IV : SITUACIONES DE REVISTA

Articulo 16. — Los docentes podran ingresar o ascender a las distintas funciones en el sistema
educativo en las siguientes situaciones de revista:

a. Como “Titular” refiere al docente que por via de concurso ha logrado la estabilidad en
un cargo u horas catedra de planta permanente.

b. Como “Interino” corresponde al docente que no ha logrado la estabilidad en el cargo u
horas catedra de planta permanente que desempefia.

El docente Interino cesa ante la presentacién de un titular designado para ese cargo u

horas catedra en un concurso de ingreso, pase, traslado, ascenso, traslado preferencial

o interjurisdiccional.

c. Como “Suplente” refiere al docente que ocupa un cargo u horas catedra en remplazo de
un titular, interino o suplente, por un tiempo determinado, de acuerdo con lo reglamen-
tado por el Régimen Unificado de Licencias e Inasistencias para el personal docente.

El docente suplente cesa automaticamente por presentacién del titular, interino o suplente
a quien remplaza.
Se pueden presentar tres figuras mas como suplente a saber:

c.1. El que se desemperia en un cargo y/u horas catedra vacantes de Planta Temporaria
y no cesa al finalizar el ciclo lectivo.

c.2. El que se desempefia en un cargo y/u horas catedra designado conforme a lo dis-
puesto en el Articulo 80 del Estatuto Docente Entrerriano y cesa al finalizar el ciclo
lectivo.

c.3. El que se desempefia en un cargo y/u horas catedra designado por “Presentacion
de Proyecto” y cesa segun lo establecido en cada nivel y/o modalidad.

CAPITULO V : CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS CONCURSOS

Articulo 17. — Los concursos podran presentar las siguientes caracteristicas:

» Ordinarios: para el ingreso, reingreso, pase, traslado y ascenso de jerarquia, realizan-
dose periédicamente en un plazo que no exceda los dos (02) afios, contados a partir de
la fecha de cierre de la inscripcion de cada nivel.

» Extraordinarios: en todos los casos que las necesidades de cobertura de personal lo re-
quieran. Los requisitos para estos concursos podran ser modificados, sin establecer exi-
gencias mayores a las que fija la presente norma para cada cargo u horas catedra.



Articulo 18. — Las inscripciones de aspirantes al concurso ordinario de ingreso o reingreso a
cargos iniciales u horas catedra, pase, traslado o ascenso en todos los grados del escalafdn,
con caracter de titular, interino o suplente, se realizardn exclusivamente por sistema infor-
matico, consignando todos los datos requeridos en la ficha de solicitud, hasta el ultimo dia
habil del periodo establecido.

Las mismas podrdn efectuarse en cualquier época del afio, ajustandose a los requisitos esta-
blecidos en el escalafén respectivo de cada nivel y modalidad que obran en la presente
norma.

Articulo 19. — Para participar en posteriores concursos, el docente que haya registrado alta
como titular en un cargo u horas catedra sean estas por ingreso, reingreso, pase o traslado,
debera dejar transcurrir un (01) afio en ese cargo o grupos de horas catedra, contados desde
la fecha de cierre de la inscripcidn del ultimo concurso que participé el aspirante, excepto
cuando se trate de ascenso de jerarquia o de mayor imputacién presupuestaria.

Articulo 20. - El aspirante que en cualquier forma fuera obstaculizado en la presentacién o
registro de su solicitud de inscripcién en los lugares habilitados para tal fin, podrd inscribirse
directamente en Jurado de Concursos, acompafiando presentacién escrita donde funda-
mente las razones del impedimento. El funcionario que obstaculice o retenga cualquier tipo
de presentacidn, incurrira en falta pasible de sancidn disciplinaria.

Articulo 21. — En todo concurso de antecedentes se valoraran determinados requisitos, y se
verificara el cumplimiento de aquellos establecidos en cada nivel y/o modalidad. Se tendra
en cuenta:

a. Titulo exigible para el desemperio del cargo y/u horas catedra y otros titulos.

b. Formacidn docente continua.

c. Actuacién profesional.

d. Desempeiio en la docencia.

e. Desempefio en zona rural; y

f. Desempefiio en cargos de jerarquia.
Los criterios de bonificacién y las escalas respectivas se explicitan en el TITULO Il de la pre-
sente norma.

Articulo 22. — El sistema de oposicién sera determinado por el Consejo General de Educacidn
a través de Resolucién especifica y se ajustara a los objetivos, especificidades y particularida-
des de cada nivel y modalidad.

Articulo 23. — El Consejo General de Educacidn garantizard que las instancias de oposicién
para los ascensos de jerarquia se convoquen en periodos que no excedan los tres (03) afios,
asegurandose la participacion de representantes de las Direcciones de Nivel o modalidades,
de Jurado de Concursos y representantes docentes propuestos por entidades gremiales de
la provincia.

Articulo 24. — El sistema de oposicidn sera aprobado por aquellos aspirantes que logren,
como minimo, el setenta por ciento (70 %) de rendimiento en cada una de las instancias que
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lo conforman. La calificacidn final sera el promedio de las evaluaciones parciales.

Articulo 25. — La oposicién aprobada tendra una validez de cuatro (04) afios y se valorara
segln lo establecido en el Articulo 55, inc. d) de la presente norma.

Articulo 26. — Se dejara expresa constancia en acta, la calificacién de las evaluaciones y su
correspondiente fundamentacién, debiéndose elevar de inmediato a Jurado de Concursos.

Articulo 27. — Toda documentacién relacionada con el sistema de oposicidon quedara bajo
custodia de Jurado de Concursos y no podra ser retirada de sus oficinas, aunque si consulta-
das por los interesados hasta la finalizacién del concurso.

Articulo 28. - Jurado de Concursos emitird el Listado de Orden de Mérito definitivo y las
credenciales respectivas de los aspirantes que hayan aprobado el sistema de oposicién.

Articulo 29. — Después de cada concurso de titularizacidn y mientras posea vigencia el sis-
tema de oposicion, Jurado de Concursos emitird en forma inmediata, luego de la toma de
posesidn el nuevo listado y/o credencial de puntaje para suplencia de ascenso incorporando
a aquellos docentes que logren requisitos para el ascenso como resultado del movimiento
en dicho concurso.

Articulo 30. — Cuando finalice la validez de la oposicidn, Jurado de Concursos emitira nuevos
listados y credenciales de puntaje y comunicara la pérdida de vigencia de la misma mediante
la emision de resolucion.

CAPITULO VI : ORDEN DE MERITO - LISTADOS Y CREDENCIALES

Articulo 31. — El Orden de Mérito en los Listados y Credenciales de Puntaje de los concursos
de ingreso, reingreso, traslado, pase y ascenso de ubicacion o categoria, para la adjudicacion
de cargos iniciales u horas catedra como titular, interino o suplente, se confeccionara te-
niendo en cuenta el caracter del titulo y los antecedentes.

Articulo 32. — El Orden de Mérito de los concursos para cargos jerarquicos se confeccionara
teniendo en cuenta el titulo especifico para el nivel y modalidad, los antecedentes y el sis-
tema de oposicidn, considerandose la siguiente proporcionalidad:

La suma de los antecedentes profesionales significara el treinta por ciento (30 %) de la valo-
racién establecida para el concurso en una escala de uno (01) a cien (100). Este treinta por
ciento (30 %) se adjudicara al docente con mayores antecedentes del listado de aspirantes.
Los porcentajes se adjudicaran aplicando el sistema de proporcionalidad directa.

El sistema de oposicién significara hasta el setenta por ciento (70 %) asignado a la valoracién
del concurso. Este setenta por ciento (70 %) correspondera a la calificacién diez (10) como
promedio de las evaluaciones a las que fuere sometido el aspirante. Los porcentajes menores
se adjudicaran aplicando el sistema de proporcionalidad directa.

La suma del porcentaje por antecedentes y del porcentaje por el sistema de oposicion se
transformara en la calificacion definitiva expresada en valor puntos.

El puntaje asi obtenido determinara el Orden de Mérito definitivo.



No se tendra en cuenta el cargo jerarquico que el aspirante ostente al momento de la ins-
cripcidn para participar en el concurso respectivo.

Articulo 33. — Las Listas definitivas con el Orden de Mérito y los Analiticos definitivos seran
expuestos en el sitio web del Consejo General de Educacién, y una copia rubricada por el
Presidente del Jurado de Concursos y Vocales de los respectivos niveles, estara disponible en
la Direccién Departamental de Escuelas.

Articulo 34. — Los Listados y los Analiticos definitivos confeccionados por Jurado de Concur-
sos no admitirdn enmiendas, raspaduras ni entrelineas.

Articulo 35. - Si en el Orden de Mérito los docentes inscriptos en concursos de ingreso, rein-
greso, traslado o pase como titular, obtuvieran idéntica valoracién de antecedentes para la
adjudicacion se procedera teniendo en cuenta las siguientes prioridades:
a. Mayor puntaje en el concepto profesional en los ultimos tres (03) afios de actuacion
aprobados por el Tribunal de Calificaciones y Disciplina.
Mayor antigliedad en el nivel.
Mayor antigliedad en la docencia.
Mayor antigliedad de titulo.
Mayor promedio del titulo que da origen a la competencia del espacio curricular o cargo.
f. Sorteo.
Para el inciso e), en caso de titulos de otras jurisdicciones, se aplicard la proporcionalidad
directa para definir este promedio.

maoo o

Articulo 36. — Si en el Orden de Mérito los docentes inscriptos en concurso de cargos de
ascenso como titular, obtuvieran igual valoracion de antecedentes y oposicién, para la adju-
dicacién se procederd teniendo en cuenta las siguientes prioridades:
a. Mayor puntaje obtenido en el promedio de las instancias de la oposicion para el cargo
convocado.
Mayor puntaje de los antecedentes valorados en la oposicion.
Mayor antigiiedad en el cargo al que aspira.
Mayor antigiiedad en el nivel.
Mayor antigiiedad en la docencia.
Mayor antigliedad de titulo.
Sorteo.

@ o ao0 T

Articulo 37. -Sien el Orden de Mérito de docentes aspirantes a cubrir cargos u horas catedra

de ingreso, como interinos o suplentes obtuvieren idéntica valoracién en el computo de an-

tecedentes, para la adjudicacién se procedera teniendo en cuenta las siguientes prioridades:
a. Mayor puntaje en el concepto en el ultimo afio de actuacién profesional aprobado.

Mayor antigliedad en el nivel.

Mayor antigliedad en la docencia.

Mayor antigliedad de titulo.

Mayor promedio del titulo que da origen a la competencia del espacio curricular o

cargo.

Sorteo.

mao o
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Para el inciso e), en casos de titulos de otras jurisdicciones, se aplicara la proporcionalidad
directa para definir este promedio.

Articulo 38. — El orden de mérito de los concursos de antecedentes para la cobertura de
cargos directivos y de supervision como interinos y suplentes (Listado definitivo o Credencia-
les de Puntaje), se elaborard teniendo en cuenta las siguientes prioridades:
a. El sistema de oposicién especifico vigente para el cargo convocado.
b. El sistema de oposicién vigente no especifico para el cargo convocado. Se priorizara el
orden jerarquico descendente, segln lo considerado en cada nivel o modalidad.
c. Sininstancia de oposicion.

CAPITULO VII : PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE CARGOS Y HORAS CATEDRA
COMO TITULARES

Articulo 39. — Los concursos ordinarios de ingreso, reingreso, pase o traslado para la cober-
tura de cargos iniciales u horas cadtedra y cargos de ascenso de jerarquia, se realizaran en
acto publico a cargo de Jurado de Concursos, debiendo el Consejo General de Educacién ga-
rantizar su mas amplia difusién.

Se deberd tener en cuenta las siguientes pautas:

a. Especificar lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo.

b. En cada Direcciéon Departamental de Escuelas se realizara el acto concursal en su sede,
en el que podran participar los docentes interesados en las vacantes que existan en ese
departamento, siempre que estén en el Listado definitivo o posean Credencial de Pun-
taje.

c. Podran participar en el concurso los docentes que aspiren a ocupar cargos y/u horas
catedra o incrementar horas catedra, efectuar pases o traslados, siempre que hayan
cumplimentado las condiciones establecidas en la presente norma.

d. La ndmina de cargos u horas catedra vacantes se dara a conocer mediante Resolucion
del Consejo General de Educacién, la que serad publicada en su sitio web y remitida a
Jurado de Concursos, Direcciones de Nivel y Modalidades, y Direcciones Departamenta-
les de Escuelas.

Los Establecimientos deberdn actualizar permanentemente las vacantes en el Sistema
Administrativo de Gestion Educativa (SAGE).

Esta ndmina sera elaborada por las respectivas Direcciones de Nivel de Educacion, con
intervencién de la Direccidon de Recursos Humanos y las Direcciones Departamentales
de Escuelas, debiéndose especificar en cada caso: departamento, localidad, cddigo
Unico de escuela (C.U.E.), nimero de escuela, cargos y/u horas cétedra vacantes, turno,
division, zona y categoria de la misma, indicandose, si posee casa - habitacién para los
docentes y si esta disponible.

Una vez publicada dicha némina, los docentes podran efectuar los reclamos correspon-
dientes, a través del sitio web del CGE por un plazo de tres (03) dias habiles. Cumplido
este plazo las Direcciones de Nivel y Modalidades, dispondran de cuarenta y ocho (48)
horas para atender reclamos y publicar la nédmina de cargos y horas catedra vacantes
definitivas.

e. En caso de exceder el nimero de horas catedra y/o cargos permitidos por la Ley de In-
compatibilidad vigente, el aspirante que se adjudique debera optar en el momento del



concurso y liberar el excedente de sus horas catedra o cargos.

Las vacantes que se produjeran en el acto concursal por ascenso, pase o traslado de los
aspirantes, seran cubiertas de acuerdo a la normativa de cada nivel y/o modalidad o
segln el procedimiento establecido para cada nivel.

Aguel docente que por razones particulares decida no optar en un primer ofrecimiento
debera manifestarlo pidiendo reserva para la préxima vuelta, conservando el derecho a
realizar su opcidn en posteriores ofrecimientos en el mismo acto concursal.

Para cumplimentar esta disposicidon, la autoridad competente tendrd en cuenta la re-
serva del caso y adjudicara las vacantes respetando las preferencias, de acuerdo al Or-
den de Mérito o Credencial de Puntaje de cada docente.

El aspirante que se encuentre imposibilitado de concurrir al citado acto, podrd designar
un representante quien deberd acreditar su identidad con DNI y exhibir la autorizacion
correspondiente acompanada de las fotocopias del Documento Nacional de Identidad
del aspirante, y de la respectiva Credencial que obrard como declaracién jurada.

La adjudicacidn de cargos iniciales y/u horas catedra se hara conforme al Orden de Mé-
rito del Listado definitivo y/o Credencial de puntaje correspondiente.

El aspirante tendra derecho a elegir la vacante de su preferencia y esta opcion implicard
la aceptacion del nuevo cargo y/u horas catedra y la renuncia al cargo y/u horas catedra
en que reviste, si esta situacidon generara incompatibilidad.

Jurado de Concursos otorgara la certificacion de adjudicacion correspondiente en forma
inmediata, de acuerdo con la eleccion de los interesados.

El docente que se adjudique como titular debera tomar posesién efectiva de su cargo
dentro del plazo estipulado por la autoridad superior.

Con la toma de posesion finaliza el proceso del concurso docente, debiendo el personal
responsable del establecimiento educativo recepcionar la documentacion correspon-
diente controlando que la misma esté libre de enmiendas y que la declaracion jurada de
incompatibilidad este conforme al régimen vigente; elevarla en el plazo de setenta y dos
(72) horas habiles para su validacion a la Direccién Departamental de Escuelas. Cumpli-
mentado el procedimiento se devolvera toda la documentacidn al establecimiento edu-
cativo.

Articulo 40. - En casos en que el personal adjudicado se encontrara en uso de licencia y no
pudiera hacerse cargo, tomara posesion efectiva en fecha diferida al término de la misma,
siempre que la licencia fuera por los siguientes motivos:

»

»

»

»

»

»

»

»

Duelo por fallecimiento de hijos, padres, conyuge o hermanos.

Maternidad.

Matrimonio.

Enfermedad personal, excluidas las de largo tratamiento, o enfermedad de un familiar
fehacientemente comprobado mediante certificacion médica expedida por autoridad
oficial competente.

Adopcion.

Donacidn / Recepcion de drganos.

Accidente de trabajo.

Violencia de género.

En caso que el personal adjudicado se encontrara en uso de licencia por los siguientes moti-

VoS,

podra tomar posesion y solicitar licencia en el nuevo cargo u horas catedra en que se
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haya adjudicado como titular:
a. Mayor jerarquia funcional o imputacion presupuestaria como interino o suplente.
b. Cargo politico.
c. Razones gremiales autorizadas por el Consejo General de Educacion.

Articulo 41. — El aspirante que no se presente al acto de adjudicacién de cargos u horas ca-
tedra o que no esté debidamente representado, perdera automaticamente todo derecho a
participar en ese concurso docente.

El aspirante que desista de la eleccion efectuada en el acto de adjudicacién de cargos u horas
catedra, o que no acepte la correspondiente designacion, no podra presentarse a Concurso
por una (01) convocatoria, y si no la hubiere no podra hacerlo hasta un maximo de un (01)
ano. ldéntico criterio se adoptara para el caso de aquellos docentes que, habiendo titulari-
zado, renuncien al cargo antes de haberse cumplido el afio de la toma de posesién.

Articulo 42. — Al momento de la toma de posesidon de cargos de ingreso, reingreso, pase,
traslado y ascenso, como titular, el docente debera acreditar condiciones de salud psicofisi-
cas mediante certificacién otorgada por organismos oficiales competentes; debiéndose in-
corporar en el Legajo Personal del docente.

Articulo 43. - El docente que se desempefia en cargos “fuera del escalafon” del Consejo Ge-
neral de Educaciéon o como integrante de Comisiones o Programas educativos implementa-
dos por el Consejo General de Educacién, podra participar en concursos para la cobertura de
cargos u horas catedra, con excepcién de los designados por el Poder Ejecutivo con acuerdo
del Senado y los miembros de Jurado de Concursos y de las Comisiones Evaluadoras, mien-
tras esté en ejercicio de sus funciones.

CAPITULO VIII : PERSONAL CON SANCIONES

Articulo 44. - El docente que reuna las condiciones exigidas por la presente Resolucién para
el cargo u horas catedra que aspira como titular, con sumario pendiente podra inscribirse y
participar en concurso otorgandosele toma de posesién “condicional” hasta que se resuelva
la causa inicial. Si en sumario versare sobre la investigacidon de conductas que involucren vio-
lencia fisica o psiquica del docente o mediando imputacién de delitos castigados con pena
mayor de tres (03) afios de prisién o inhabilitacion especial para el ejercicio de la docencia,
se suspendera la toma de posesién hasta que exista pronunciamiento firme del proceso su-
marial.

Igual temperamento se adoptara con respecto de aquellos docentes que fueran sumariados
con posterioridad al cierre de inscripcion y antes de la adjudicacidn.

Articulo 45. — Los docentes titulares que hubieren sido dejados cesantes o exonerados con
sumario cuya nulidad se declare judicialmente seran reincorporados ante su solicitud en el
mismo cargo, horas catedra, nivel o modalidad en que revistaba al momento de producirse
la cesantia o exoneracién, mediante resolucion del Consejo General de Educacion. En caso
de no existir la vacante la autoridad correspondiente debera designar al docente en otro
cargo de igual jerarquia y ubicacién.

Igual criterio se adoptara con aquellos docentes que hayan sido trasladados o descendidos



de jerarquia, con sumario previo, cuya nulidad se declare judicialmente.

Para la bonificacién por antigliedad se computard en ambos casos, el tiempo que haya per-
manecido alejado del servicio como asi también, sus antecedentes profesionales mediante
repeticidn del ultimo concepto aprobado, a los efectos de cualquier concurso.

Articulo 46. — El aspirante que se considere perjudicado en sus legitimos derechos podra
remitirse a lo previsto en la Ley N2 7060 de Procedimientos para Tramites Administrativos,
ratificada por Ley N2 7504.

CAPITULO IX: RECURSOS DE REVOCATORIA

Articulo 47. — Las autoridades del concurso deberan informar a los docentes presentes, y
antes de iniciado el acto, el mecanismo de la impugnacion en caso de que vean lesionados
sus derechos.

Articulo 48. — Todo Recurso de Revocatoria podra presentarse en un plazo que no exceda los
cinco (5) dias habiles a partir de la fecha del concurso y las dos (2) horas administrativas del
dia habil siguiente (Ley de Tramites Administrativos N2 7060). En todas las instancias se de-
beran respetar los plazos que fija la citada Ley.

Articulo 49. — En caso de existir Recurso de Revocatoria y/o impugnacién la designacién serd
condicional hasta tanto se expida la autoridad competente en los plazos establecidos en la
Ley N27060. La designacién condicional debe ser inmediatamente notificada al docente afec-
tado.

Articulo 50. — Toda designacidn se vuelve firme al sexto (62) dia habil si no hubiera ninguna
presentacion.

« TITULO Il »
EVALUACION DE ANTECEDENTES DE FORMACION DOCENTE Y
DESARROLLO PROFESIONAL?2

Articulo 51. — En la evaluacidn para el ingreso y ascenso en la carrera docente, se tendra en
cuenta el/los titulo/s, la formacién docente continua, la actuacion profesional, el desempefio
docente, el desempefio en zona y en cargos de jerarquia del escalafén docente.

CAPITULO | : VALORACION DE TiTULOS
Articulo 52. — Los titulos con reconocimiento oficial certificaran la formacion académica re-

cibida y habilitaran para el ejercicio profesional respectivo. En los casos de titulos interme-
dios se valorara sdlo el titulo final obtenido. Para la evaluacion de los aspirantes a vacantes

2 [Nota de actualizacién] Modificacién del Titulo Il de la Resolucién 783/12 MT, segun Resolucién 1366/18 MT,
de homologacién del acuerdo paritario de la Comision de Analisis de la Resolucion N2 1000 CGE en relacién a los
Titulos I, 11y llI. Publicacién en Boletin Oficial: 14/02/2019.
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y suplencias en cargos iniciales, horas catedra y cargos de ascenso del escalafén docente,
Jurado de Concursos evaluara el titulo exigible para el desempefio en el cargo u horas cate-

dra, en base a las competencias en reglamentacién especifica.

Articulo 53. — Determinada la competencia de titulos de acuerdo con la normativa vigente y
segln el caracter que éstos posean para cada situacidn a evaluar, se otorgara el siguiente

puntaje:
a. Titulo exigible
Caracter docente 10,00 puntos
Caracter habilitante 5,00 puntos
Caracter supletorio 3,00 puntos

b. Titulos universitarios de posgrado (Ley Nacional de Educacidn Superior N2 24.521 y su

modificatoria Ley N2 25.574)

Doctorado 8,00 puntos
Maestria 7,00 puntos
Especializacidn 4,00 puntos

c. Titulos de grado universitario o de formacion inicial superior (no universitario) (Ley Na-
cional de Educacién Superior N° 24.521 y su modificatoria Ley N° 25.574)

Titulo de Nivel Superior con Formacidn Docente de cuatro (04) afios

(03) afios de duracién, complementado con formacidn pedagdgica

, . 6,00 puntos
como minimo (profesorados) P
Titulo de Nivel Superior con planes de estudios mayores de cuatro (04)
afios de duracién, de formacidn cientifica o profesional, sin formacién 6,00 puntos
docente, afin con el titulo que lo habilita (licenciaturas o profesionales)
Titulo de Tecnicatura Superior con planes de estudios mayores de tres
P P v 4,00 puntos

Titulo de Nivel Superior con planes de estudios mayores de cuatro (04)
afios de duracién, de formacidn cientifica o profesional,
sin formacion docente (licenciaturas o profesionales)

4,00 puntos

Titulo de Nivel Superior con planes de estudios menores de cuatro (04)

formacién docente, cientifica o profesional

afios y mayores de dos (02) afios, de formacidn cientifica o profesional, 3,00 puntos
con formacién docente

, . . . 2) af
Titulo de Nivel Superior con planes de estudios de dos (02) afios de 3,00 puntos

d. Postitulos docentes dictados por Institutos de Nivel Superior Resolucion N° 117/10 CFE,

N° 1616/11 CGE y modificatoria Resolucién N° 2584/11 CGE.

Diplomatura Superior (seiscientas horas reloj como minimo)

5,00 puntos

Especializacién Docente de Nivel Superior (cuatrocientas horas reloj como minimo)

4,00 puntos

Actualizacion académica de 300 a 399 horas

3,00 puntos




Actualizacién académica de 200 a 299 horas 2,00 puntos

CAPITULO Il : VALORACION DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA

Articulo 54. — Las acciones de Formacidn Docente Continua realizadas como participantes o
responsables, podran presentarse y ser evaluadas hasta los cinco (05) afios posteriores a la
emision de la certificacién de las mismas, con excepcién de la primera inscripcion.

Articulo 55. — La Formacién Docente Continua, en sus diversas modalidades y caracteristicas,
debera estar relacionada con el titulo de base, las practicas docentes y pedagdgicas, los su-
jetos, las funciones de conduccidn y supervisidon de las instituciones educativas, los enfoques
y perspectivas epistemoldgicas y disciplinares que conforman los Disefios o Lineamientos, los
contenidos transversales establecidos por normativa, el desarrollo cientifico y tecnoldgico,
entre otras prioridades que se definan en el marco de la politica educativa, a efectos del
otorgamiento del correspondiente puntaje.

Cuando el desarrollo de las instancias formativas enunciadas en los incisos a), b), i) del pre-
sente articulo estuviera a cargo de mds de un docente, deberd constar en el certificado las
horas de actuacion de cada uno de ellos. La bonificacién asignada se computard en forma
proporcional a dicha carga horaria.

Los profesionales a cargo del dictado de las instancias de formacién continua obtendran
como bonificacién un cincuenta (50) por ciento mds de puntaje que el asistente.

Serdn valorados de acuerdo con las siguientes escalas:

a. Participacion en ateneos, cursos, seminarios o talleres: presentan diversas caracteris-
ticas y metodologias durante su desarrollo. Podran ser presenciales, semipresenciales o
a distancia. Deberan contar con el reconocimiento del Consejo General de Educacién de
la Provincia, del Ministerio de Educacién de la Nacidn o de otras Provincias, Universida-
des Nacionales o Provinciales, y la evaluacién aprobada. Para el asistente no tendra li-
mite la acumulacién de puntos, y segln su duracion se otorgara el siguiente puntaje:

CARGA HORARIA | RECONOCIDOS POR CGE | ORGANIZADOS POR CGE
De 180 a 199 hs 0,80 puntos 1,36 puntos
De 150a 179 hs 0,70 puntos 1,19 puntos
De 120 a 149 hs 0,60 puntos 1,02 puntos
De90a 119 hs 0,50 puntos 0,85 puntos
De 60 a 89 hs 0,40 puntos 0,68 puntos
De30a59hs 0,30 puntos 0,51 puntos
Menos de 30 hs 0,20 puntos 0,34 puntos

b. Participacion en Ciclos de Formacion: constituyen trayectos de desarrollo profesional
modular integral, preferentemente con la finalidad de analizar las practicas docentes
(Resolucion N° 30/07 CFE). Podran ser presenciales, semipresenciales y/o a distancia.
Deberdn contar con reconocimiento del Consejo General de Educacién de la Provincia o
Ministerio de Educaciéon de la Nacidn o de otras Provincias, Universidades Nacionales o
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Provinciales y la evaluacién aprobada.
No tendrdn limite en la acumulacidn de puntos y segun su duracién se otorgara el si-

guiente puntaje:

Resolucion 0783/12 MT

CARGA HORARIA

RECONOCIDOS POR CGE

ORGANIZADOS POR CGE

De 180 a 199 hs 0,80 puntos 1,36 puntos
De 150a 179 hs 0,70 puntos 1,19 puntos
De 120a 149 hs 0,60 puntos 1,02 puntos

c. Participacidon en congresos, jornadas, foros, simposios o convenciones: comprenden

instancias de perfeccionamiento, actualizacion, y promueven el desarrollo de investiga-
ciones y de experiencias innovadoras. Su ponderacién variara si presenta trabajos, dicta
conferencias, participa en mesas redondas, entre otras acciones, o simplemente asiste
a las mismas. Se otorgaran los siguientes valores:

Asistencia con presentacion de ponencias y/o publicacion 0,50 puntos
Moderador 0,30 puntos
Asistente 0,20 puntos

En cada uno de los items la acumulacion maxima de puntaje sera de 4 (cuatro) puntos.

. Participacion en Concursos de Oposicion: se valorara la actuacién en las diversas etapas

de elaboracidn y puesta en marcha de Concursos de Oposicidon convocados por organis-
mos oficiales, segun las funciones que desemperien. Se asignaran los siguientes punta-
jes:

Por haber aprobado un sistema de oposicion (Reglamentado por el CGE) 2,00 puntos

Por desempefio como miembro de Comisién Evaluadora de Concursos de

. . . . . . 0,60 t
Oposicion en los niveles y modalidades de la Educacién Obligatoria puntos

Por desempefio en la planificacidn y seguimiento del sistema de oposicion 0,50 puntos

Por actuacion como Jurado de Concursos de oposicién en catedras de nivel

. 0,50 puntos
superior

. Participacion en proyectos y actividades educativas: comprende el planeamiento, eje-

cucién y evaluacion de planes, programas y proyectos que desarrollan los docentes con
sus alumnos, en las instituciones educativas de los diferentes niveles y modalidades que
involucran acciones de investigacidon y puesta en comun en variadas instancias. Promue-
ven la participacién de los estudiantes y fomentan el juicio critico y las practicas solida-
rias: Proyectos de Ferias de Ciencias, Campamentos cientificos, Proyectos Técnicos Edu-
cativos, Olimpiadas, Senado Juvenil y otros proyectos que aborden la transversalidad en
la escuela que desarrollen la educacidn, ambiental, vial, sexual, para la Paz, en valores
humanos, resolucidn pacifica de conflictos, convivencia escolar, prevencién de adiccio-
nes, socioeducativos, nuevas tecnologias, cooperativismo y mutualismo, memoria co-
lectiva, entre otros.

COORDINADOR O COMISION
PROYECTO ASESOR JURADO ORGANIZADORA
A nivel internacional 0,60 puntos 0,30 puntos 0,10 puntos




A nivel nacional 0,50 puntos 0,25 puntos 0,10 puntos

A nivel provincial 0,40 puntos 0,20 puntos 0,10 puntos
A nivel departamental 0,30 puntos 0,15 puntos 0,10 puntos
A nivel escolar 0,20 puntos 0,10 puntos 0,10 puntos

En el caso que el docente haya desempefiado el mismo rol en los distintos niveles se
valorard la actuacién que mas lo beneficie. Si se desempefiara en mas de un estableci-
miento se evaluara en uno de ellos por afio.

El maximo acumulable en todos los casos sera de cuatro (4,00) puntos.

Participacion en Proyectos educativos especificos: comprenden aquellos proyectos
anuales con un minimo de cien (100) horas presentados, ejecutados y evaluados en las
instituciones escolares por propia iniciativa que implican un trabajo extracurricular con
los alumnos y que posibilitan mejoras en el proceso de aprendizaje, la reduccién de los
indices de repeticidn y una mayor retencién de los alumnos en la educacion obligatoria.
Incluyen también aquellos que contribuyen al fortalecimiento de actitudes y valores que
favorecen la formacidn integral de los estudiantes. Los proyectos deberan ser aproba-
dos por el Equipo Directivo en la educacién primaria, por el Consejo Institucional en la
educacion secundaria, por el Consejo Coordinador en las Escuelas Normales, por el Su-
pervisor del nivel y el Director Departamental de Escuelas.

Se valoraran con la siguiente puntuacion:

Proyectos interinstitucionales 1,00 punto

Proyectos institucionales 0,50 puntos

El maximo acumulable en todos los casos serd de cuatro (4,00) puntos.

Conformacion del Equipo referente del Plan de Mejoras Institucional en las Escuelas
Secundarias Orientadas y de Educacion Técnico - Profesional: comprende el trabajo no
remunerado de los equipos docentes responsables de la elaboracidn, ejecucion y pre-
sentacién de rendiciones de los proyectos institucionales, con impacto en los aprendi-
zajes de los alumnos, la proyeccién social - comunitaria y el equipamiento de los esta-
blecimientos. Esta actividad debera desarrollarse en forma extracurricular y los docen-
tes acreditar su participacion. Los rectores de las escuelas estaran excluidos de obtener
puntaje por significar estas actividades inherentes a sus funciones.

Se otorgaran los siguientes puntajes acordes con el horario de trabajo y la cantidad de
proyectos en los que participa:

Participacidon en tres o mds proyectos que involucran hasta 150 horas catedra 1,00 punto

Participacidon en dos proyectos que involucren 70 horas catedra 0,50 puntos

Participacién en un proyecto que involucre 40 horas catedra 0,25 puntos

La certificacién sera extendida por las Direcciones pertinentes del Consejo General de
Educacion.
El maximo acumulable es de cuatro (4,00) puntos.
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h. Participacion en Proyectos vinculados con la Educacidn Fisica: comprenden las accio-

j-

nes pedagdgicas que llevan a cabo los docentes y alumnos tendientes a su formacién
integral, la promocién de valores y actitudes, y la sana competencia. Incluyen una gran
variedad de practicas extracurriculares, y el otorgamiento del puntaje se corresponde
con la responsabilidad y dedicacién que éstas implican:

Preparacion y presentacion de alumnos en torneos o encuentros deportivos
A nivel internacional 0,60 puntos
A nivel nacional 0,50 puntos
A nivel provincial 0,40 puntos
A nivel departamental 0,30 puntos
A nivel local 0,10 puntos
Campamentos educativos 0,20 puntos

En el caso que el docente haya desempefiado el mismo rol en los distintos niveles se
valorard la actuacidon que mas lo beneficie. Si se desempefiara en mas de un estableci-
miento se evaluara en uno de ellos por afno.

El maximo acumulable es de cuatro (4,00) puntos.

Autor de publicacién: comprende la presentacién de trabajos de cardcter cientifico, li-
terario, artistico, técnico o pedagdgico editados en forma de libro, revista especializada
o articulo en periddico de tirada internacional, nacional, provincial o local, con nimero
de ISBN, en formato papel o digital.

Se tendrd en cuenta la siguiente valoracién:

Autor individual de articulo/s cientifico, académicos o de formacidn docente
en revistas especializadas y con referato

3,00 puntos

Autor individual de libro de caracter didactico, pedagdgico, disciplinar 2,50 puntos

Autor individual de libro de texto para la Educacion Obligatoria y Modalidades 2,50 puntos

Autor de texto literario: poesia, novela, cuento, ensayo literario, obra de tea-

2
tro ,00 puntos

Responsable de sistematizacion de Proyectos institucionales pedagdgicos in-
novadores ejecutados, seleccionados y evaluados por el equipo directivo en el
nivel Primario o el Consejo Institucional en el nivel Secundario y certificado
por la Direccién de Nivel, con o sin ISBN

1,50 puntos

El maximo acumulable es de cuatro (4,00) puntos.

Autor de traducciones: comprende la traduccién de trabajos incluidos en el punto “Pu-
blicaciones”, en medios impresos, audiovisuales y/o informaticos con dominio edu, org,
gov y cuando su autoria tuviese registro de propiedad intelectual. Se valorara con un
(1,00) punto y hasta tres (3,00) puntos.

Participacion en conferencias: comprenden actuaciones educativas, cientificas, cultura-
les o tecnoldgicas vinculadas al titulo de base. Deberan contar con certificacion exten-
dida por autoridad competente. Se otorgara por cada una 0,30 puntos. El maximo acu-
mulable es hasta tres (3,00) puntos.



I. Autor de disefio o produccién de materiales multimedia y audiovisuales: se valoraran
las de caracter educativo - cultural, otorgandose por cada una 0,30 puntos y hasta un
maximo acumulable de tres (3,00) puntos.

m. Obtencion de premios: se valorara por haber obtenido el Primer y Segundo premio por
investigaciones cientificas, exposiciones, conciertos, competencias deportivas, artisticas
o cientificas, produccién de materiales multimedia o audiovisuales sobre temas educa-
tivos y/o relativos al titulo de base y/o a la especialidad. Deben contar con el auspicio
de organismos oficiales y privados de reconocida trayectoria en la educacién, con certi-
ficacién que asi lo acrediten.
Se otorgara la siguiente puntuacion:

DE CARACTER 1° PREMIO 2° PREMIO
Internacional 2,00 puntos 1,00 punto
Nacional 1,50 puntos 0,75 puntos
Provincial 1,00 punto 0,50 puntos

El maximo acumulable es hasta cuatro (4,00) puntos.

n. Estudios cursados en Institutos de Formacién Docente en condicién de “alumno/a es-
pecial”: comprenden instancias de actualizacidn disciplinar o pedagdgica mediante la
cursada y aprobacion de una o varias asignaturas o unidades curriculares de una carrera
docente de Instituto Superior, de gestién estatal o privado. Este reconocimiento es ex-
clusivo para el docente/alumno que lo curse. Se computard segun lo establecido en el
inciso a) del presente Articulo, con un tope de hasta (04) puntos.

o. Desempeiio en ayudantia de catedra y/o adscripcién en instituciones de Educacién
Superior dependientes del Consejo General de Educacion: por cada afio académico se
otorgara 0,50 puntos y un (1,00) punto, respectivamente, sin limite en la acumulacién
de puntaje.

p. Obtencién de beca de perfeccionamiento docente: se consideran en orden de mérito
aquellas vinculadas con el titulo de base.

Aprobadas (incluye el concurso de seleccidn) 1,50 puntos

Obtenida por concurso de ingreso aprobado 1,00 punto

Por el trabajo final se adicionara 0,10 puntos, y tanto por trabajo con recomendacién de
publicacion como por el titulo obtenido, se asignara 0,20 puntos.

A las becas en el exterior, que retnan las condiciones establecidas para aquellas realiza-
das en el pais, se les asignara el doble de la bonificacion establecida en el presente in-
ciso.

g. Actuacion artistica o autor de obra: comprende la participacidn en actividades que evi-
dencian desarrollo profesional cultural, creatividad o innovacion, vinculadas con el titulo
de base.

Deberdn contar con certificacion extendida por autoridad organizadora. Se otorgara la
siguiente valoracion segun las responsabilidades y funciones que desempenfan, y hasta
un maximo de tres (3,00) puntos:
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Director de orquesta, banda, coro o ballet, obtenido por concurso
L 1,00 punto
de antecedentes y de audicidn
Integrante de orquesta, banda cuerpo de ballet o coro, obtenido por
L 0,50 puntos
concurso de antecedentes y de audicion
Autor de ilustracion o portada de publicacion 0,50 puntos
Autor de esculturas, dibujos, pinturas, monumentos, murales,
L. 0,50 puntos
restauracion de obras de arte y otras
Participacién en obras coreograficas, teatrales y/o musicales 0,50 puntos
Participacion en conciertos 0,30 puntos
Participacion en exposicidn de obras artisticas 0,30 puntos

Seran valorados cuando tengan auspicio oficial y conste en la certificacidn correspon-
diente. En todos los casos, la presentacidn o repertorio que se reitere, sera considerado
una sola vez.

r. Programa de Formacion Docente Nuestra Escuela.
r.a) Ciclo de Formacién Docente en ejercicio con acreditacion de certificaciones anuales:
Directivos y Supervisores 2,50 puntos
Docentes 2,00 puntos
r.b) Cursos
FORMACION PERMANENTE CARGA HORARIA PUNTAIJE
“NUESTRA ESCUELA” EN HORAS RELOJ
Mddulos De 36 a 50 hs reloj 0,50 puntos
Médulos De 51 a 120 hs reloj 0,70 puntos
Médulos De 121 a 199 hs reloj 1,00 punto

Articulo 56. — Los antecedentes que se consideren inherentes al cargo que desempefie o
haya desempefiado y a sus funciones especificas, NO serdn valorados.

Articulo 57. — Se consideraran inherentes al cargo aquellas acciones que se desarrollan en
los diferentes programas y proyectos implementados durante el trabajo habitual escolar.

Articulo 58. — Los Certificados de la Formacién Docente Continua deberdn contener, para el
otorgamiento del puntaje, los siguientes datos:

a.

b.

Numero y aiio de Resolucién del Consejo General de Educacién, Ministerio de Educacién
de la Nacién o de las Provincias, Universidades Nacionales o Provinciales.

Numero y afio de la normativa que lo aprueba cuando es organizado por otros organis-
mos estatales (municipales, provinciales, nacionales) o privados. No se considerara va-
lido el certificado que contenga solamente el nimero de actuacién por el que se ges-
tiona su reconocimiento.

Datos completos del cursante (Nombre y apellido y D.N.1.).

Nombre de la Institucidn organizadora.

. Denominacién con la que se identifica la actividad de Formacién Docente Continua.



f. Carga horaria total en horas catedra, especificando las horas presenciales y no presen-
ciales, silas hubiera.

g. Fecha de realizacién, especificando comienzo y finalizacién (dia, mes y afio).

h. Constancia de aprobacién de evaluacion.

i. Firma/sy sellos de organizadores y conferencistas/talleristas.

Articulo 59. — La documentacion que se presente, para la bonificacién de los puntajes en los
respectivos listados y/o analiticos, deberda cumplimentar los siguientes requisitos:

a. Los titulos registrados en el Consejo General de Educacion.

b. Las certificaciones de servicio registradas en el Consejo General de Educacién.

c. Los conceptos anuales presentados antes de la fecha de cierre de inscripcién de la con-
vocatoria a concurso.

d. Las ponencias expuestas explicitadas con su texto integro, firmada en cada hoja, con la
cita bibliografica utilizada y con la constancia certificada por la autoridad competente
del lugar en que fue presentada.

e. Las actividades artisticas con certificaciones, catalogos y fotografias.

f. Las actividades de Educacién Fisica con certificaciones.

g. Lasconstancias enidioma extranjero traducidas por traductores oficiales y debidamente
legalizadas.

h. Las fotocopias autenticadas por autoridad competente.

CAPITULO 11l : VALORACION DE LA ACTUACION PROFESIONAL

Articulo 60. — La actuacién profesional debe ser aprobada por el Tribunal de Calificaciones y
Disciplina dependiente del Consejo General de Educacion o sus homdlogos provinciales.

Articulo 61. — La bonificacién por conceptos profesionales a los docentes que se desempefian
en las instituciones de la educacién formal obligatoria y no obligatoria, se confeccionara di-
vidiendo por cincuenta (50) el puntaje obtenido. El puntaje por bonificacién del concepto
profesional se extendera hasta un maximo de diez (10) periodos anuales no inferiores a no-
venta (90) dias, continuos o discontinuos, teniéndose en cuenta los ultimos diez (10) afios de
actuacion continua o discontinua.

Igual criterio se aplicard con los Conceptos Profesionales provenientes de otras provincias,
previo dictamen del Tribunal de Calificaciones y Disciplina del Consejo General de Educacion,
conforme al reglamento para la formulacién del Concepto Anual Profesional Docente. En
caso de escalas conceptuales o de escalas numéricas diferentes a la provincia, se adoptaran
las siguientes bonificaciones:

Sobresaliente 2,00 puntos
Muy Bueno 1,60 puntos
Bueno 1,20 puntos

En caso de un concepto anual del mismo nivel se promediardn los mismos.

Articulo 62. — La acreditacion por desempefio en Jardines Maternales dependientes de la
Direccién de Nivel Inicial, y demds docentes que se desempefien en acciones educativas de-
pendientes del Consejo General de Educacién, durante el receso de verano, serad concep-
tuada por el Supervisor Escolar de Zona correspondiente.

» 55



li

AGMER Asociaciéon Gremial del Magisterio de Entre Rios | Secretaria de Educaciin Resolucion 0783/12 MT

EMRL e

Articulo 63. — Cuando por causas ajenas al docente, no se haya formulado concepto profe-
sional por uno o mas periodos, se calificaran los afos faltantes con el concepto inmediato
anterior o posterior que mas favorezca al docente. En caso de carecer de ello se otorgara un
punto con sesenta centésimos (1,60). Dicha repeticion estara a cargo del Tribunal de Califi-
caciones y Disciplina y sera vdlida cuando el Concepto Profesional sea requerido como requi-
sito especifico.

CAPITULO IV : BONIFICACION POR DESEMPENO

Articulo 64. — La actuacion docente se bonificard por ano de servicio, en periodos no inferio-
res a siete (07) meses continuos o discontinuos acumulado en el afio, considerandose tam-
bién las acciones educativas desarrolladas durante los recesos escolares.

El desempeiio en el nivel de Educacién Inicial, Primario o Secundario y sus modalidades, de
gestion estatal o privada, no simultaneo y reconocida por organismos estatales de educacién,
se bonificara con un (1,00) punto.

Articulo 65. — La actuacion en medios rurales se bonificara por sobre el concepto anual pro-
fesional no inferior a Bueno, extendido por un lapso no menor a siete (07) meses y conforme
a la siguiente escala:

ZONA BONIFICACION
Inhéspita 1,75 puntos
Muy desfavorable 1,00 punto
Desfavorable 0,75 puntos
Alejada de radio urbano 0,25 puntos

Articulo 66. — El desempefo docente en cargos de conduccién directiva y no directiva, se
bonificara siempre que haya accedido por concurso, correspondiéndole un puntaje diferen-
ciado segun el concepto obtenido en los mismos. Como antecedente de actuacién profesio-
nal, le corresponderd la siguiente valoracidn:

CONCEPTO PROFESIONAL

CARGOS :
Sobresaliente Muy Bueno
Directivos: Jefe de Departamento de Supervision
Técnica, Supervisor Técnico del Departamento de
Supervision Técnica, Supervisor de Zona, Direc-
P P ! 1,75 puntos 1,50 puntos

tor/Rector, Vicedirector/Vicerrector, Secretario,
Jefe General de Ensefianza Practica, Jefe de Taller,
Jefe de Ensefianza y Produccion, Regente

No directivos: Jefe de Mantenimiento Escuela
Agrotécnica, Jefe de Residencia Estudiantil; Jefe
de Seccidn Escuela Técnica/Agrotécnica, Asesor 1,75 puntos 1,50 puntos
Pedagdgico, Coordinador de la Accidn no Formal
en Escuela Agrotécnica

Para los cargos de ascenso se tendran en cuenta hasta cinco (05) afios de desempefio rural,
los que mas favorezcan al docente.



« TITULO 1l »
NIVEL DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA CON SUS MODALIDADES 3

CAPITULO | : EL INGRESO A CARGOS INICIALES

Articulo 67. — El ingreso en el nivel de Educacion Inicial, como titular, interino o suplente, se
podra efectuar en los siguientes cargos, debiendo contar con titulo cuya competencia se de-
talla en Resolucidn especifica:

» Maestro de Seccion de Educacidn Inicial.

» Maestro Auxiliar de Educacién Inicial: deberd conocer y aceptar las caracteristicas de las
funciones del cargo a desempeifiar y el horario que la institucién lo requiera segun las
necesidades que surjan, de acuerdo a lo establecido en el Marco Pedagdgico y Norma-
tivo.

» Maestro Domiciliario Hospitalario. Serd designado como suplente.

» Maestro de Educacion Inicial Itinerante: serd designado como suplente. Atiende nifios y
nifias de zona rural e islas.

Para el ingreso a los cargos que se detallan a continuacion, se debera contar con titulo cuya
competencia se detalla en Resolucidn especifica:

» Maestro de Educacion Fisica

» Maestro de Educaciéon Musical

» Maestro de Idioma Extranjero

» Maestro de Apoyo Educativo. Sera designado como suplente.

Articulo 68. — El ingreso en el nivel de Educacion Primaria como titular, interino o suplente,
se podra efectuar en los siguientes cargos, requiriéndose poseer titulo docente del nivel:
» Maestro de Ciclo de Jornada Simple, Maestro de Ciclo de Jornada Completa y Maestro
de Ciclo de Jornada Completa con Anexo Albergue.
» Maestro Domiciliario Hospitalario. Serd designado como suplente.
» Maestro Celador Docente de Jornada Simple, Maestro Celador de Jornada Completa y
Maestro Celador de Jornada Completa con Anexo Albergue.
» Director de Personal Unico.
» Maestro Auxiliar.
Para el ingreso a los cargos que se detallan a continuacién, se deberd contar con titulo cuya
competencia se detalla en Resolucidn especifica.
» Bibliotecario de Jornada Simple, Bibliotecario de Jornada Completa y Bibliotecario de
Jornada Completa con Anexo Albergue.
» Maestro de Lengua Extranjera (Inglés, Italiano, Portugués, Francés).
» Maestro de Educacion Fisica de Jornada Simple, Maestro de Educacidn Fisica de Jornada
Completa y Maestro de Educacidn Fisica de Jornada Completa con Anexo Albergue.
» Maestro de Educacion Fisica de Parques Escolares.

3[Nota de actualizacion] Modificacién del Titulo | de la Resolucidn 783/12 MT, segutin Resolucién 1366/18 MT, de
homologacién del acuerdo paritario de la Comisidon de Analisis de la Resolucion N2 1000 CGE en relacién a los
Titulos I, 11y llI. Publicacién en Boletin Oficial: 14/02/2019.
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» Maestro de Educacidon Musical de Jornada Simple, Maestro de Educacidn Musical de
Jornada Completa y Maestro de Educaciéon Musical de Jornada Completa con Anexo Al-
bergue.

» Maestro Asistente en Escuela Coral/Auxiliar de Direccién de Escuela Coral.

» Maestro de Artes Visuales de Jornada Simple, Maestro de Artes Visuales de Jornada
Completa y Maestro de Artes Visuales de Jornada Completa con Anexo Albergue.

» Maestro de Educacién Tecnolégica de Jornada Simple, Maestro de Educacidn Tecnol6-
gica de Jornada Completa y Maestro de Educacién Tecnolégica de Jornada Completa con
Anexo Albergue.

» Maestro de Taller distintas Especialidades de Jornada Simple, Maestro de Taller distintas
Especialidades de Jornada Completa y Maestro de Taller distintas Especialidades de Jor-
nada Completa con Anexo Albergue.

» Maestro de Educacidon Agropecuaria de Jornada Simple, Maestro de Educacion Agrope-
cuaria de Jornada Completa y Maestro de Educacidon Agropecuaria de Jornada Completa
con Anexo Albergue.

Articulo 69. — Para la cobertura del cargo como suplente de Maestro Auxiliar en escuelas de
ampliacion de jornada (Nina, Jornada Extendida, Jornada Completa y Jornada Completa con
Anexo Albergue) y Jornada Simple, se tendra en cuenta el siguiente orden de prelacion:

a. Maestro de Ciclo titular del establecimiento inscripto en listado oficial.

b. Maestro de Ciclo interino o suplente del establecimiento inscripto en listado oficial.

c. Maestro de Ciclo inscripto en listado oficial.

d. Maestro de Ciclo inscripto en listado complementario.
Para la cobertura de suplencias en dichos cargos, de acuerdo a las funciones que desarrollan,
se consideran de Mayor Jerarquia Funcional con respecto al Maestro de Ciclo.

Articulo 70. — Para el ingreso al cargo de Maestro de Ciclo de Jornada Completa, Maestro
de Ciclo Jornada Completa con Anexo Albergue, Maestro Celador de Jornada Completa y
Maestro Celador de Jornada Completa con Anexo Albergue como titular, ademas de lo es-
tablecido en el Articulo 68, se debera contar con un minimo de dos (02) afos de actuacién
en este tipo de instituciones escolares al momento de la inscripcion. Sélo en el caso de no
existir postulantes que acrediten este requisito, se podra eximir del mismo a los docentes
que aspiren al cargo.
Para el ingreso a cargos iniciales de Educacién Artistica (Artes Visuales, Teatro y Danza),
Educacion Fisica, Educaciéon Musical, Talleres, Educaciéon Agropecuaria, Educaciéon Tecnolé-
gica y Bibliotecario de Jornada Completa, Jornada Completa con Anexo Albergue como ti-
tular, debera poseer los siguientes requisitos a los efectos de confeccionar el listado de orden
de mérito:
» Contar con titulo con caracter docente con un minimo de dos (02) afios de actuacién en
este tipo de instituciones escolares al momento de la inscripcion.
» Contar con titulo con caracter docente sin desempefio en este tipo de instituciones al
momento de la inscripcién.
» Contar con titulo con caracter docente sin desempefio en la docencia
» Contar con titulo con caracter habilitante con un minimo de dos (02) afios de actuacion
en este tipo de instituciones escolares al momento de la inscripcién.
» Contar con titulo con cardcter habilitante sin desempefo en este tipo de instituciones



escolares al momento de la inscripcién.

» Contar con titulo con cardacter supletorio con un minimo de tres (03) afios de actuacién
en este tipo de instituciones escolares al momento de la inscripcién.

» Contar con titulo con cardcter supletorio sin desempefio en este tipo de instituciones
escolares al momento de la inscripcién.

Articulo 71. — Para el ingreso, traslado o ascenso en la Modalidad de Educacion Rural y de
Islas para el cargo de Maestro de Ciclo de Jornada Simple, Maestro de Ciclo de Jornada Com-
pleta, Maestro de Ciclo de Jornada Completa con Anexo Albergue, Maestro de Escuelas Pri-
marias Nocturnas o Maestro de Curso/Centros de Jovenes y Adultos o Maestro de Seccién
de Educacidn Inicial hasta Director de 42 categoria, como titular, interino o suplente en es-
cuelas ubicadas en zonas desfavorables, muy desfavorables e inhdspitas, se requiere poseer
titulo docente del nivel.

Se confeccionard un orden de mérito prioritario incluyendo a los docentes con residencia en
la zona o que posean titulo en la modalidad rural u homdlogos o que acrediten desempefio
en cinco (05) periodos lectivos continuos o discontinuos no inferiores a siete (07) meses cada
uno, de marzo a diciembre, en escuelas ubicadas en las zonas antes mencionadas.

Articulo 72. — La residencia en zona refiere al aspirante que posea domicilio constituido en
la zona de influencia de la escuela, en un radio de cinco (05) kilémetros de ésta. La misma
debera acreditarse a través del domicilio que figura en el documento de identidad cuya fo-
tocopia se adjuntara a la ficha de inscripcién conjuntamente con un acta policial constatada
por el Supervisor Escolar de Zona donde figuren las escuelas del radio y las distancias de las
mismas al domicilio real del interesado.

Articulo 73. — En el caso que hubiere mas de una escuela, comprendida dentro del radio de
cinco (05) kildmetros distantes del domicilio del aspirante, éste podra participar en Lista prio-
ritaria para acceder a un cargo docente en cualquiera de ellas, inscribiéndose en no mas de
tres (03) escuelas.

Articulo 74. - El docente que ingrese como titular por Lista prioritaria, no podra participar en
concurso de traslados por el término de cuatro (04) afios, considerados a partir de la toma
de posesidn. Sélo podra participar en concursos de ascenso en el mismo establecimiento o
en otro comprendido dentro de la zona de influencia segun lo establecido en los Articulos 73
y 74 de la presente norma.

Articulo 75. — Para el ingreso como titular en la Modalidad de Educacién de Jovenes y Adul-
tos, en Escuelas Primarias Nocturnas o Centros Educativos, se debera poseer, ademas del
titulo docente del nivel, tres (03) afios de antigliedad en la docencia de los cuales dos (02)
deben ser en la modalidad. Sélo en el caso de no existir postulantes que acrediten este re-
quisito, se podra eximir del mismo a los docentes que aspiren al cargo.

Para acceder como interino y suplente debera contar con dos (02) afios de antigliedad en la
docencia. Sélo en el caso de no existir postulantes que acrediten este requisito, se podra
eximir del mismo a los docentes que aspiren al cargo.

Se debera aceptar la disponibilidad de movilizar el cargo de Maestro de Centro Educativo
hasta un radio no mayor de quince (15) km, cuando la Direccidn de Educacién de Jévenes y
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Adultos lo considere necesario.

Articulo 76. — Para el ingreso en la Modalidad de Educacion en Contextos de Privacién de
Libertad, en Escuela Primaria de Unidad Penal, como titular, el docente ademas del titulo
docente del nivel, debera contar con tres (03) afios de antigliedad en la docencia de los cuales
dos (02) deben ser en la modalidad. Sélo en el caso de no existir postulantes que acrediten
este requisito, se podra eximir del mismo a los docentes que aspiren al cargo.

Para acceder como interino o suplente se debera contar con dos (02) afios de antigliedad en
la docencia. Sdlo en el caso de no existir postulantes que acrediten este requisito se podran
eximir del mismo a los docentes que aspiren al cargo.

Articulo 77. — El ingreso en la Modalidad de Educacion Especial, como titular, interino o su-
plente, se podra efectuar en los cargos que se enuncian a continuacién:

» Maestro de Seccion para las distintas especialidades (discapacidad intelectual, discapa-
cidad auditiva, discapacidad visual).

» Maestro Orientador Integrador.

» Técnico Auxiliar: Fonoaudidlogo, Psicdlogo, Psicopedagogo, Trabajador Social, Terapista
Ocupacional, Kinesiélogo, Musicoterapeuta o Psicomotricista en Escuela de Educacién
Integral, en el Servicio de Apoyo Interdisciplinario Educativo (S.A.l.E), Equipo de Orien-
tacion Educativa (EOE), en Centro Educativo Integral y/o Terapéutico o Centro de Esti-
mulacién Temprana.

» Maestro de Educacién Fisica y Maestro de Educacion Artistica: Artes Visuales, Teatro,
Danza y Maestro de Educacién Musical.

» Maestro de Orientacién Vocacional y Ocupacional y Maestro de Formacién Laboral y
Ocupacional.

Para acceder a la titularidad en los cargos de la Modalidad Especial se exigiran los siguientes
requisitos:

» Maestro de Seccidn para las distintas especialidades (discapacidad intelectual, discapa-
cidad auditiva, discapacidad visual) contar con titulo para el cargo que aspira concursar
seglin competencia establecida en Resolucidn especifica.

» Maestro Orientador Integrador: contar con titulo para el cargo que aspira concursar se-
gun competencia establecida en Resolucion especifica y acreditar dos (02) afios de anti-
gliedad continuos o discontinuos en la modalidad.

» Técnico Aukxiliar: Fonoaudiodlogo, Psicélogo, Psicopedagogo, Trabajador Social, Terapista
Ocupacional, Kinesidlogo, Musicoterapeuta o Psicomotricista en Escuelas de Educacion
Integral, en el Servicio de Apoyo Interdisciplinario Educativo (S.A.l.E.), Equipo de Orien-
tacién Educativa (EOE), en Centro Educativo Integral y/o Terapéutico y/o Centro de Es-
timulacion Temprana: contar con titulo especifico y ademas, acreditar dos (02) afios de
antigliedad continuos o discontinuos en el cargo que aspiran. Los técnicos deberan pre-
sentar credencial de matricula profesional en vigencia otorgada por el respectivo colegio
profesional de la provincia de Entre Rios.

» Maestro de Educacién Fisica y Maestro de Educacion Artistica: Artes Visuales, Teatro,
Danza y Maestro de Educacidon Musical, debiendo contar con titulo para el cargo que
aspira segln competencia establecida en Resolucién especifica y acreditar dos (02) afios
continuos o discontinuos en la modalidad.

» Maestro de Orientacién Vocacional y Ocupacional y Maestro de Formacién Laboral y



Ocupacional: contar con titulo para el cargo que aspiran segliin competencia establecida
en la Resolucion especifica y ademas, para titularizar debera acreditar dos (02) afos de
antigliedad continuos o discontinuos en el cargo que aspiran.

CAPITULO Il : EL ASCENSO A CARGOS DE CONDUCCION

Articulo 78. — El ascenso a los cargos directivos se efectuara por concurso tal como se esta-
blece en Consideraciones generales. En casos de concurso de traslado, se mantendra igual
jerarquia, conforme lo estipula el Articulo 25, inc. a) del Estatuto del Docente Entrerriano.
El personal de establecimientos ubicados en zonas “Muy desfavorable” o “Inhéspita” tendra
derecho a la prioridad de ascenso por ubicacién cuando el mismo se produzca entre escuelas
de igual categoria, segun lo establece el Articulo 27 del Estatuto del Docente Entrerriano.

Articulo 79. — Después de cada concurso de titularizacién Jurado de Concursos, emitird en
forma inmediata, luego de la toma de posesién el nuevo listado para suplencias. En el caso
de suplencia de ascenso se emitiran en todos los cargos, que relnan requisitos correspon-
dientes a la Educacidn Inicial, Primaria y sus modalidades. El nuevo listado, incorporard a
aquellos docentes que logren requisitos para el ascenso como resultado del movimiento en
dicho concurso.

Articulo 80. — El ascenso en el nivel de Educacién Inicial podra efectuarse en los siguientes
cargos:
» Secretario de Unidad Educativa de primera (12) o segunda (29) categoria.
» Vicedirector de Unidad Educativa de primera (12) o segunda (22) categoria.
» Director de Unidad Educativa de primera (12) o segunda (22) o tercera (32) categoria.
» Director de Radio Educativo de primera (12) o segunda (29) categoria.
» Supervisor de Zona Educativa.
Para el ascenso en el nivel de Educacién Inicial, ademas de los requisitos establecidos en el
TITULO | en las Consideraciones generales de la presente norma, se requerirdn los siguientes:
a. Ser titular en el cargo de Maestro de seccién de nivel de Educacion Inicial.
b. Poseer las condiciones de antigliedad en la docencia, frente a alumnos y conceptos que
se estipulan a continuacién.
SECRETARIO DE UNIDAD EDUCATIVA DE 12 6 22 CATEGORIA:
a. Haber desempefiado un cargo docente durante cinco (05) afios, de los cuales tres (03)
afios deberan ser frente a alumnos en el nivel inicial.
b. Ser titular en Educacion Inicial en cargos de ingreso o Secretario de Unidad Educativa o
Vicedirector de Unidad Educativa o Director de Unidad Educativa / Radio Educativo.
c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los tres (03) tltimos afios de ac-
tuacion.
VICEDIRECTOR DE UNIDAD EDUCATIVA DE 12 6 22 CATEGORIA:
a. Haber desempefiado un cargo docente durante siete (07) afios, de los cuales cuatro (04)
afios deberan ser frente a alumnos en el nivel inicial.
b. Ser titular en Educacioén Inicial en cargos de ingreso o Secretario de Unidad Educativa o
Vicedirector de Unidad Educativa o Director de Unidad Educativa / Radio Educativo.
c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los ultimos cinco (05) afios de
actuacion.
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DIRECTOR UNIDAD / RADIO EDUCATIVA/O DE 12 6 22 CATEGORIA 6 32 CATEGORIA:

a.

Haber desempefiado un cargo docente durante diez (10) afos, de los cuales cuatro (04)
afios deberan ser frente a alumnos en el nivel inicial.

Ser titular en Educacion Inicial en cargos de Secretario de U.E. o Vicedirector de U.E. o
Director de U.E. / Radio Educativo.

Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los ultimos cinco (05) afios de
actuacion.

SUPERVISOR DE ZONA:

a.

b.
c.

Haber desempefiado un cargo docente durante doce (12) afos, de los cuales cinco (05)
afios deberan ser frente a alumnos en el nivel inicial.

Ser titular en Educacion Inicial en cargos de Vicedireccidn o Direccién.

Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los ultimos cinco (05) afios de
actuacion.

Articulo 81. — El ascenso en el nivel de Educacion Primaria podra efectuarse en los siguientes
cargos:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Bibliotecario escolar de Biblioteca Pedagdgica.

Secretario de Jornada Simple, de Jornada Completa y Jornada Completa con Anexo Al-
bergue de primera (12) categoria, segunda (22) categoria, tercera (32) categoria.
Secretario de Escuela Coral / Parque escolares.

Vicedirector de Escuela de Jornada Simple, de Jornada Completa y de Jornada Completa
con Anexo Albergue de primera (12) y segunda (22) categoria.

Director de Escuela de Jornada Simple, de Jornada Completa y Jornada Completa con
Anexo Albergue de primera (192), segunda (29), tercera (392) y cuarta (42) categoria.
Director de Escuela Coral / Parques Escolares.

Supervisor de Zona de Nivel Primario.

Supervisor de Artes Visuales, de Educacion Fisica, de Educacion Tecnoldgica y de Educa-
cién Musical.

Supervisor Técnico del Departamento de Supervisién Técnica.

Jefe del Departamento de Supervisién Técnica.

Para el ascenso en el nivel de Educacién Primaria, ademas de los requisitos establecidos en
el TITULO | Consideraciones generales de |la presente norma, se requeriran los siguientes:

a.

b.

Ser titular en cualquiera de los siguientes cargos: Maestro de Ciclo, Maestro de 12 Ao
de Educacion Secundaria, Maestro de Educacion Fisica, Maestro de Educacidon Tecnolé-
gica, Maestro de Educacion Musical, Maestro de Artes Visuales, Maestro Asistente en
Escuela Coral, Bibliotecario, Director de Personal Unico, Director de cuarta (42) catego-
ria, segln corresponda.

Poseer las condiciones de antigliedad en la docencia, frente a los alumnos y conceptos
que se estipulan a continuacion:

BIBLIOTECARIO ESCOLAR DE BIBLIOTECA PEDAGOGICA:

a.
b.

Poseer titulo seglin competencia vigente.

Haber desempefiado un cargo docente durante cinco (05) afios como minimo, de los
cuales tres (03) afios como Maestro de Ciclo de Jornada Simple, Maestro de Ciclo de
Jornada Completa, Maestro de Ciclo de Jornada Completa con Anexo Albergue, Maestro
de Curso/Centro de Jovenes y Adultos, Maestro de Educacion en Contextos de Privacion
de Libertad, Maestro de primer aifo de Escuela Secundaria, Bibliotecario, Director de



Personal Unico, Director de cuarta (42) categoria, y Maestro de Seccién de Educacién
Inicial o Maestro Auxiliar de Educacién Inicial.

c. Ser titular en Educacién Primaria en el cargo de Bibliotecario.

d. Haberse desempefiado en el cargo de Bibliotecario en escuelas dependientes del Con-
sejo General de Educacidn, como minimo tres (03) afos.

e. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los ultimos tres (03) afos de ac-
tuacién.

SECRETARIO DE JORNADA SIMPLE DE 12, 22y 3¢ CATEGORIA:

a. Haber desempenado un cargo docente durante cinco (05) afios como minimo, de los
cuales tres (03) afios en algunos de los siguientes cargos: Maestro de Ciclo de Jornada
Simple, Maestro de Ciclo de Jornada Completa, Maestro de Ciclo de Jornada Completa
con Anexo Albergue, Maestro de Curso/Centro de Jévenes y Adultos, Maestro de Edu-
cacién en Contextos de Privacion de Libertad, Maestro de primer afio de Escuela Secun-
daria, Director de Personal Unico y Director de cuarta (42) categoria.

b. Ser titular en un cargo de Maestro de Ciclo de Jornada Simple, Maestro de Ciclo de Jor-
nada Completa, Maestro de Ciclo de Jornada Completa con Anexo Albergue, Maestro
de Curso/Centro de Jovenes y Adultos, Maestro de Educacion en Contextos de Privacion
de Libertad, Maestro de primer afio de Escuela Secundaria, Bibliotecario, Director de
Personal Unico, Director de cuarta (42) Categoria, Secretario de Jornada Simple, Vicedi-
rector de Jornada Simple o Director de Jornada Simple.

c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los ultimos tres (03) afos de ac-
tuacién.

SECRETARIO DE JORNADA COMPLETA y JORNADA COMPLETA CON ANEXO ALBERGUE DE
12, 22 y 32 CATEGORIA:

a. Haber desempenado un cargo docente durante cinco (05) afios como minimo, de los
cuales tres (03) afios como Maestro de Ciclo de Jornada Completa.

b. Ser titular como Bibliotecario de Jornada Completa, Maestro de Ciclo de Jornada Com-
pleta o Maestro de Ciclo de Jornada Completa con Anexo Albergue o Secretario de Jor-
nada Completa, Vicedirector de Jornada Completa o Director de Jornada Completa.

c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los ultimos tres (03) afios de ac-
tuacién.

SECRETARIO DE ESCUELA CORAL:

a. Haber desempefiado un cargo docente durante cinco (05) como minimo, de los cuales
tres (03) afios como Maestro Asistente de Escuela Coral.

b. Ser titular como Maestro Asistente de Escuela Coral.

c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los ultimos tres (03) afios de ac-
tuacién.

SECRETARIO DE PARQUES ESCOLARES:

a. Haber desempefiado un cargo docente durante cinco (05) afios como minimo, de los
cuales tres (03) aflos como Maestro de Educacién Fisica en Escuelas Primarias o Maestro
de Parques Escolares.

b. Ser titular como Maestro de Educacion Fisica en Escuelas Primarias o Maestro de Edu-
cacion Fisica en Parques Escolares.

c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los ultimos tres (03) afos de ac-
tuacién.
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VICEDIRECTOR DE ESCUELA DE JORNADA SIMPLE DE 12y 2¢ CATEGORIA:

a. Haber desempefiado como minimo un cargo docente durante siete (07) afios de los cua-
les cuatro (04) afios como Maestro de Ciclo de Jornada Simple, Maestro de Ciclo de Jor-
nada Completa, Maestro de Ciclo de Jornada Completa con Anexo Albergue, Maestro
de Curso/Centro de Jovenes y Adultos, Maestro de Educacion en Contexto de Privacidon
de Libertad, Bibliotecario de Jornada Simple, Bibliotecario de Jornada Completa, Maes-
tro de primer afio de Escuela Secundaria, Director de Personal Unico o Director de cuarta
(49) categoria.

b. Ser titular como Bibliotecario Jornada Simple, Maestro de Ciclo de Jornada Simple,
Maestro de Ciclo de Jornada Completa, Maestro de Ciclo de Jornada Completa con
Anexo Albergue, Maestro de Curso/Centro de Jévenes y Adultos, Maestro de primer afio
de Escuela Secundaria, Director de Personal Unico, Secretario de Jornada Simple, Direc-
tor de cuarta (42) Categoria, Vicedirector de Jornada Simple o Director de Jornada Sim-
ple.

c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los ultimos cinco (05) afios de
actuacion.

VICEDIRECTOR DE ESCUELA DE JORNADA COMPLETA y JORNADA COMPLETA CON ANEXO
ALBERGUE DE 12y 22 CATEGORIA:

a. Haber desempefiado como minimo un cargo docente durante siete (07) afios de los cua-
les cuatro (04) afios como Maestro de Ciclo de Jornada Completa.

b. Ser titular como Bibliotecario Jornada Completa, Maestro de Ciclo de Jornada Completa
y Maestro de Ciclo de Jornada Completa con Anexo Albergue, Secretario de Jornada
Completa o Jornada Completa con Anexo Albergue, Director de Personal Unico o Direc-
tor de cuarta (42) Categoria Jornada Completa y Jornada Completa con Anexo Albergue,
Vicedirector de Jornada Completa o Director de Jornada Completa.

c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los ultimos cinco (05) afios de
actuacion.

DIRECTOR DE ESCUELA DE JORNADA SIMPLE DE 12, 22y 32 CATEGORIA:

a. Haber desempefiado como minimo un cargo docente durante diez (10) afios de los cua-
les cinco (05) afios como Maestro de Ciclo de Jornada Simple, Maestro de Ciclo de Jor-
nada Completa, Maestro de Ciclo de Jornada Completa con Anexo Albergue, Maestro
de curso/Centro de Jévenes y Adultos, Maestro de Educacion en Contexto de Privacion
de Libertad, Maestro de primer afio de Escuela Secundaria, y Director de Personal Unico
o Director de cuarta (49) categoria.

b. Ser titular como Secretario, Vicedirector o Director de Jornada Simple.

c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los ultimos cinco (05) afios de
actuacion.

DIRECTOR DE ESCUELA DE JORNADA COMPLETA y JORNADA COMPLETA CON ANEXO AL-
BERGUE DE 12, 22 y 32 CATEGORIA:

a. Haber desempefiado como minimo un cargo docente durante diez (10) afios de los cua-
les cinco (05) aflos como Maestro de Ciclo de Jornada Completa.

b. Ser titular como Secretario o Vicedirector de Jornada Simple, Secretario o Vicedirector
de Jornada Completa o Director de Jornada Completa.

c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los ultimos cinco (05) afios actua-
cién.



DIRECTOR DE ESCUELA DE JORNADA COMPLETA y JORNADA COMPLETA CON ANEXO AL-
BERGUE CUARTA (42) CATEGORIA:

a) Haber desempefiado como minimo un cargo docente durante cinco (05) afios de los
cuales tres (03) afios como Maestro de Ciclo de Jornada Completa.

b) Ser titular como Maestro de Ciclo de Jornada Completa, Secretario de Jornada Completa
o Vicedirector de Jornada Completa o Director de Jornada Completa 42 categoria.

c) Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los ultimos cinco (05) afios de
actuacion.

DIRECTOR DE ESCUELA DE JORNADA SIMPLE CUARTA (49) CATEGORIA:

a. Haber desempenado como minimo un cargo docente durante dos (02) afios de los cua-
les dos (02) afios como Maestro de Ciclo de Jornada Simple, Maestro de Ciclo de Jornada
Completa, Maestro de Ciclo de Jornada Completa con Anexo Albergue, Maestro de
Curso/Centro de Jovenes y Adultos, Maestro de Educacion en Contexto de Privacion de
Libertad, Maestro de primer afio de Escuela Secundaria, o Director de Personal Unico.

b. Ser titular como Maestro de Ciclo de Jornada Simple, Maestro de Ciclo de Jornada Com-
pleta, Maestro de Ciclo de Jornada Completa con Anexo Albergue, Maestro de
Curso/Centro de Jovenes y Adultos, Maestro de Educacion en Contexto de Privacion de
Libertad, Maestro de primer afio de Escuela Secundaria, Bibliotecario, Director de 42
Categoria, Director de Personal Unico, Vicedirector de Jornada Simple o Secretario de
Jornada Simple.

c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los ultimos dos (02) afios de ac-
tuacién.

DIRECTOR DE ESCUELA CORAL:

a. Haber desempeifiado como minimo un cargo docente durante siete (07) afios de los cua-
les tres (03) afios como Maestro Asistente de Escuela Coral o Secretario.

b. Ser titular como Secretario o Maestro Asistente de Escuela Coral.

c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los ultimos cinco (05) afios de
actuacion.

d. Haber obtenido experiencia en Direccion Coral.

DIRECTOR DE PARQUES ESCOLARES:

a. Haber desempefiado como minimo un cargo docente durante siete (07) afios de los cua-
les tres (03) afios como Maestro de Educacion Fisica.

b. Ser titular como Maestro de Educacion Fisica, Secretario de Parque Escolar.

c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los ultimos cinco (05) afios de
actuacion.

SUPERVISOR DE ZONA:

a. Haber desempefiado como minimo un cargo docente durante doce (12) afios de los cua-
les cinco (05) afios como Maestro de Ciclo de Jornada Simple, Maestro de Ciclo de Jor-
nada Completa, Maestro de Ciclo de Jornada Completa con Anexo Albergue, Maestro
de Curso/Centro de Jovenes y Adultos, Maestro de Educacion en Contexto de Privacidn
de Libertad, Maestro de primer afio de Escuela Secundaria, Director de cuarta (42) Ca-
tegoria o Director de Personal Unico.

b. Ser titular como Vicedirector o Director.

c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los ultimos cinco (05) afios de
actuacion.

SUPERVISOR DE EDUCACION FiSICA, EDUCACION MUSICAL, ARTES VISUALES y EDUCACION

» 65



li

AGMER

EMRL e

Asociaciéon Gremial del Magisterio de Entre Rios | Secretaria de Educaciin Resolucion 0783/12 MT

TECNOLOGICA:
a. Haber desempefiado como minimo un cargo docente durante doce (12) afios de los cua-
les cinco (05) afos en la especialidad.
b. Ser titular como Maestro de la Especialidad en Escuelas de Nivel de Educacién Primaria.
c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los ultimos cinco (05) afios de
actuacion.
SUPERVISOR TECNICO DEL DEPARTAMENTO DE SUPERVISION TECNICA:
a. Haber desempefiado como minimo un cargo docente durante doce (12) afios de los cua-
les seis (06) aflos como Maestro de Ciclo.
b. Ser titular como Director o Supervisor de Zona.
c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los ultimos cinco (05) afios de
actuacion.
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SUPERVISION TECNICA:
a. Haber desempefiado como minimo un cargo docente durante doce (12) afios de los cua-
les seis (06) aflos como Maestro de Ciclo.
b. Ser titular como Supervisor Técnico o Supervisor de Zona.
c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los ultimos cinco (05) afios de
actuacion.

Articulo 82. — El matrimonio docente, o en unién civil de hecho con certificacién legal corres-
pondiente, inscripto en el mismo concurso de ingreso, traslado, pase o ascenso hasta el cargo
de Director de cuarta (42) categoria como titular, gozara de prioridad en la adjudicacion de
cargos, cuando uno de los conyuges se adjudique un cargo docente en escuelas ubicadas en
zona desfavorable, muy desfavorable o inhdspita. Esta prioridad se hara efectiva alterando
el Orden de Méritos y ofreciendo al otro cédnyuge la cobertura de un cargo docente en la
misma escuela o en su defecto, en la escuela mas cercana donde existan vacantes.

Articulo 83. — El ascenso en la modalidad de Educacion de Jévenes y Adultos y de Educacién
en Contexto de Privacién de Libertad de Nivel Primario, podra efectuarse en los siguientes
cargos, debiéndose reunir ademas de los requisitos establecidos en el TITULO | Consideracio-
nes generales de la presente norma, los que se enuncian a continuacion:
SECRETARIO DE ESCUELA PRIMARIA DE JOVENES Y ADULTOS:
a. Haber desempefiado un cargo docente durante cinco (05) afios como minimo, de los
cuales tres (03) afios como Maestro de Curso/Centro en Educacién de Jévenes y Adultos.
b. Ser titular como Maestro de Curso/Centro de Jovenes y Adultos, Maestro de 12 Afio de
Escuela Secundaria de Jévenes y Adultos, Secretario de Escuelas Primarias de Jévenes y
Adultos o Director de Escuelas Primarias de Jovenes y Adultos.
c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los ultimos tres (03) afios.
DIRECTOR DE ESCUELA PRIMARIA DE JOVENES Y ADULTOS:
a. Haber desempefiado un cargo docente durante diez (10) afios como minimo, de los cua-
les cinco (05) aflos en Educacion de Jévenes y Adultos.
b. Haberse desempefiado como Maestro de Curso/Centro en Educacion de Jévenes y Adul-
tos (EPN, CE y CC) durante cinco (05) afios como minimo.
c. Ser titular como Maestro de Curso/Centro de Jovenes y Adultos, o Maestro de 12 Afio
de Escuela Secundaria de Jovenes y Adultos, Secretario de Escuela Primaria Nocturno o
Director de Escuelas Primarias de Adultos.



d. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los ultimos cuatro (04) afios de
actuacion.

DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION EN CONTEXTO DE PRIVACION DE LIBERTAD:

a. Haber desempefiado un cargo docente durante diez (10) afios como minimo, de los cua-
les cinco (05) afos en Educacion de Jovenes y Adultos o de Educacion en Contexto de
Privacién de Libertad.

b. Haber desempefado un cargo de Maestro de Ciclo en Contextos de Privacién de Liber-
tad, Maestro de Curso/Centro de Jovenes y Adultos, Maestro de 12 Afio de Escuela Se-
cundaria de Jovenes y Adultos durante cinco (05) afios como minimo.

c. Ser titular como Maestro de Ciclo en Contextos de Privacién de Libertad, Maestro de
Curso/Centro de Jévenes y Adultos, Maestro de ler. Afio de Escuela Secundaria de J6-
venes y Adultos, Director de Escuela de Educacion en Contexto de Privacidon de Libertad.

d. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los ultimos cuatro (04) afios de
actuacion.

SUPERVISOR DE ZONA:

a. Haber desempefiado un cargo docente durante doce (12) afios como minimo, de los
cuales ocho (08) afios en Educacion de Jovenes y Adultos o de Educacidn en Contexto
de Privacion de Libertad.

b. Haber desempefiado un cargo de Maestro de Curso/Centro en Educacidn de Jovenes y
Adultos (EPN, CE, CC) o Maestro de Ciclo en Contextos de Privacién de Libertad o Maes-
tro de 12 Afio de Escuela Secundaria de Jévenes y Adultos durante cinco (05) afios como
minimo.

c. Ser titular como Secretario o Director de Escuela Primaria Nocturna o Director de Es-
cuela en Contextos de Privacién de Libertad.

d. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los ultimos cuatro (04) afios de
actuacion.

Articulo 84. — El ascenso en la modalidad de Educacion Especial podra efectuarse en los si-
guientes cargos:
» Secretario de Escuelas de Educacién Integral, para las diferentes especialidades: Disca-
pacitados: Intelectuales, Auditivos y Visuales.
» Vicedirector de Escuelas de Educacidn Integral, para las diferentes especialidades: Dis-
capacitados: Intelectuales, Auditivos y Visuales.
» Director de Escuelas de Educacidn Integral, para las diferentes especialidades: Discapa-
citados: Intelectuales, Auditivos y Visuales.
» Coordinador de Centro: Centro Educativo Integral, Centro Educativo Terapéutico, Cen-
tro Educativo Integral y Terapéutico, Centro de Estimulacion Temprana.
» Director del SAIE.
» Supervisor de zona Educacién Especial.
Para el ascenso en instituciones de la modalidad de Educacién Especial, ademas de los requi-
sitos establecidos en el TITULO | Consideraciones generales de la presente norma, se reque-
rirdn los siguientes:
a. Ser maestro titular de la modalidad de Educacién Especial en algunos de los cargos ini-
ciales del escalafén que se concursa y en ejercicio activo en la modalidad.
b. Poseer las condiciones de antigiiedad en la docencia, frente a alumnos y conceptos que
se estipulan a continuacion:
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SECRETARIO DE ESCUELA DE EDUCACION INTEGRAL:

a. Haber desempefado un cargo docente durante cinco de (05) afios, de los cuales tres
(03) afios deberan ser como Maestro de Seccidn o Maestro Orientador Integrador.

b. Ser titular como Maestro de Seccion, Maestro Orientador Integrador, Secretario de Es-
cuela de Educacién Integral o Vicedirector de Escuelas de Educacién Integral o Director
de Escuelas de Educacion Integral.

c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los tres (03) ultimos afos de ac-
tuacién.

VICEDIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION INTEGRAL:

a. Haber desempefiado un cargo docente durante siete (07) afios, de los cuales cuatro (04)
afnos deberdn ser como Maestro de Seccién o Maestro Orientador Integrador.

b. Ser titular como Maestro de Seccién, Maestro Orientador Integrador, Secretario de Es-
cuelas de Educacion Integral, Vicedirector de Escuelas de Educacién Integral o Director
de Escuelas de Educacidn Integral.

c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los cinco (05) ultimos afios de
actuacion.

DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION INTEGRAL:

a. Haber desempefiado un cargo docente durante diez (10) afios, de los cuales cinco (05)
afnos deberdn ser como Maestro de Seccién o Maestro Orientador Integrador.

b. Ser titular como Maestro de Seccion o Maestro Orientador Integrador, Secretario de
Escuelas de Educacion Integral, Vicedirector Escuelas de Educacién Integral o Director
de Escuelas de Educacidn Integral.

c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los cinco (05) ultimos afios de
actuacion.

COORDINADOR DE CENTRO: CENTRO EDUCATIVO INTEGRAL, CENTRO EDUCATIVO TERA-
PEUTICO, CENTRO EDUCATIVO INTEGRAL Y TERAPEUTICO:

a. Haber desempefiado un cargo docente durante diez (10) afios, de los cuales cinco (05)
afios deberan ser como Maestro de Seccidn o Maestro Orientador Integrador.

b. Ser titular como Maestro de Seccidon o Maestro Orientador Integrador en Escuelas de
Educacién Integral.

c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los cinco (05) ultimos afios de
actuacion.

COORDINADOR DE CENTRO DE ESTIMULACION TEMPRANA:

a. Haber desempefiado un cargo de técnico docente auxiliar durante diez (10) afios, de los
cuales (05) afios deberan ser en Centro de Estimulacion Temprana.

b. Ser titular como técnico docente auxiliar.

c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los cinco (05) ultimos afios de
actuacion.

d. Contar con especializacién en estimulacion temprana.

DIRECTOR DEL SAIE:

a. Haber desempefiado un cargo docente durante diez (10) afios, de los cuales (05) afios
deberan ser como Técnico en Escuela Integral, Centro o SAIE/EOE.

b. Ser titular como técnico en Escuela Integral, Centro o SAIE/EOE.

c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los cinco (05) ultimos afios de
actuacion.



SUPERVISOR DE ZONA DE EDUCACION ESPECIAL:
a. Haber desempefado un cargo docente durante doce (12) afios, de los cuales cinco (05)
afios deberan ser en escuelas de la modalidad.
b. Ser titular como Director o Vicedirector de Escuela de Educacién Integral.
c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno en los cinco (05) ultimos afios de
actuacion.

CAPITULO Il : CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS CONCURSOS

Articulo 85. - En todo concurso las vacantes del escalafdn hasta el cargo de director inclusive,
se organizardn por departamento. Las vacantes que se produjeran entre la convocatoria a
concurso y el acto de adjudicacion, se incorporardn en Planilla complementaria y estaran
autorizadas por Resolucién del Consejo General de Educacién.

Seradn desconvocados sélo por supresion de cargos o por cobertura con un titular con tras-
lado preferencial definitivo conforme al Articulo 30 del Estatuto del Docente Entrerriano o
por traslado interjurisdiccional.

Las Direcciones de Personal Unico (P.U.) con menos de dos (02) alumnos y los cargos de
Maestro de Ciclo de escuelas de primera (12), segunda (29), tercera (32) y cuarta (42) catego-
ria con menos de doce (12) alumnos, no serdn incluidas en las convocatorias a concurso.
Debiendo constar tal situacién en la respectiva Resolucidon de convocatoria al concurso.

Las vacantes de cargos de supervisién figuraran en una sola lista provincial.

Articulo 86. — El aspirante a cubrir cargos en el nivel de Educacion Inicial y Primario y sus
modalidades, con caracter de titular, interino o suplente, deberad inscribirse para participar
en el concurso de ingreso, reingreso, traslado, pase o ascenso en el sitio web del Consejo
General de Educacidn, hasta el ultimo dia habil del periodo establecido para la misma.

El postulante podra seleccionar hasta tres (03) departamentos e inscribirse en todos los car-
gos del escalafén hasta el cargo de Director de primera (12) categoria para los cuales relna
requisitos en el formulario habilitado para tal fin en el sitio web.

El aspirante se inscribird “en linea” seleccionando primero el nivel y la modalidad y luego
el/los cargo/s y el sistema informatico generara las inscripciones para participar en los dis-
tintos concursos de ingreso, reingreso, traslado y pase o ascenso, como titular, interino o
suplente, de acuerdo con la Resolucidn de convocatoria que se trate.

El postulante a supervisor de zona se inscribird en lista provincial.

Articulo 87. — Disponer que quienes obtengan y registren un titulo docente en el Nivel Inicial,
Primario y sus modalidades, después del cierre de inscripcién ordinaria, sean considerados
para su incorporacion, hasta el momento de la emisidn de los listados provisorios de concur-
sos ordinarios de ingreso, reingreso, traslado, de suplencias de ascenso de jerarquias en to-
dos los cargos del escalafon general docente hasta Director de cuarta (42) categoria.

Dicha inscripcion se realizara solamente en los listados del departamento en el cual registra
domicilio al momento de la inscripcidn de dicho titulo ante Recursos Humanos del Consejo
General de Educacién y se considerara con el puntaje correspondiente al caracter de su titulo
segln Articulo 53 del TITULO Il de la presente norma, lo evaluado segun lo establecido en
resolucidn de convocatoria y los siguientes criterios de ordenamiento:

a. Titulo con cardcter docente, habilitante, supletorio.
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b. Por aifo de promocién comenzando por el de mayor antigliedad.
c. Por mayor calificacién general.
d. Por mayor promedio de residencia

Articulo 88. — El docente aspirante debera presentar en la Direccion Departamental de Es-
cuelasy en el periodo establecido para la inscripcién, la siguiente documentacidn: formulario
de inscripcidn, antecedentes culturales originales y copias, registrados en el sistema “en li-
nea”.

Los docentes que se inscriban en Listado Prioritario por residencia en zona deberan presentar
ante el organismo mencionado la certificacion correspondiente.

Las solicitudes presentadas con posterioridad a la fecha de cierre de inscripcion, serdn recha-

zadas sin mas tramites.

Articulo 89. — Las oficinas receptoras luego de la verificacion de la documentacién y la vali-
dacién de la inscripcidn, entregardn al aspirante:
a. Uno de los formularios de inscripcidn sellado con la leyenda “Inscripcion aprobada”, con
fecha y firma del receptor responsable.
b. El/los original/es y comprobante de recepcién de antecedentes culturales presentados,
con fecha y firma del receptor responsable.
En caso de reclamo, el postulante deberd exhibir obligatoriamente el formulario de su ins-
cripcidon y de antecedentes culturales registrados.

Articulo 90. — Las oficinas de recepcidn, remitiran a Jurado de Concursos, la constancia de
inscripcion con el detalle de los antecedentes de Formacion Docente Continua y certificacion
de residencia en zona cuando corresponda, dentro de los veinte (20) dias corridos de cerrada
la inscripcion.

Articulo 91. — La Direccion de Recursos Humanos del Consejo General de Educacién debera
suministrar la informacidn solicitada dentro de un plazo que sera establecido por Jurado de
Concursos, atendiendo a la cantidad de inscripciones registradas.

Articulo 92. — Los listados provisorios seran publicados en el sitio web. El aspirante inscripto
en concurso dispondra de un plazo de diez (10) dias habiles a partir de la fecha de publicacidn
del listado provisorio, para efectuar el reclamo que considere necesario ante Jurado de Con-
cursos, exclusivamente a través del sitio web del Consejo General de Educacidn.

Articulo 93. — La publicacidn de las listas, se hard en cada Direccidon Departamental de Escue-
las y subsedes, debiendo comunicar a Jurado de Concursos, las fechas de recepcidn, publica-
cion y exhibicidn de listas.

El listado definitivo se publicara en el sitio web del Consejo General de Educacién y una copia
impresa estara disponible en las Direcciones Departamentales de Escuelas y subsedes.

Articulo 94. — El docente inscripto en concurso dispondra de cinco (05) dias habiles, a partir
de la fecha de publicacidn de las Listas Definitivas para interponer reclamos al Orden de Mé-
ritos.



Articulo 95. - Las listas confeccionadas por el Jurado de Concursos no admitirdn enmiendas,
raspaduras ni entrelineas. Cuando por causas insuperables deban introducirse modificacio-
nes, éstas se salvaran a través de resoluciéon, dejando constancia firmada. Estas modificacio-
nes o agregados podran realizarse hasta cinco dias antes de la adjudicacidn de cargos, adqui-
riendo las listas en ese momento caracter definitivo.

Articulo 96. - Las inscripciones para suplencias en cargos jerdrquicos hasta Director de pri-
mera (12) categoria se podra efectuar hasta en tres (03) departamentos.

El aspirante a cargo de supervisor podra inscribirse hasta un maximo de tres (03) Departa-
mentos o en el caso que la supervisién abarque mas de un departamento hasta en tres (03)
zonas.

Articulo 97. — Jurado de Concursos, en todos los casos, deberd expedirse sobre los reclamos
con anterioridad a la vigencia de la Lista definitiva.

Articulo 98. — Los Listados de Orden de Méritos oficiales sélo caducan con la puesta en vi-
gencia de un nuevo Listado oficial.

Articulo 99. — El docente podra inscribirse para traslado o pase. Este movimiento podra soli-
citarse siempre que se den las condiciones establecidas por la presente norma respecto a la
antigliedad en el cargo y a los requisitos para traslado y pases que forman parte de la misma.

CAPITULO IV : ORDEN DE MERITO PARA LA CONFECCION DE LISTAS

Articulo 100. — Todos los aspirantes se calificaran, para ingreso, reingreso, traslado, pase o
ascenso hasta el cargo de Director de cuarta (42) Categoria como titular, en Lista Unica pro-
vincial y organizada por departamento. Las Listas se confeccionaran por cargo y por depar-
tamento. Para los cargos de supervisidn se confeccionara una Lista Unica para toda la provin-
cia.

Articulo 101. - Las listas complementarias en todos los cargos iniciales de la Educacién Inicial,
Primaria y sus modalidades seran confeccionadas en cada Direccidn Departamental de Es-
cuelas, segun los requisitos exigibles en cada cargo para los listados de interinatos o suplen-
cias establecidos en la presente norma; los requisitos deberan ser cumplimentados al mo-
mento de la inscripcién en dichas listas. Las mismas se actualizardn en los meses de febrero,
antes del primer concurso del afio y agosto teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a. Titulo con cardcter docente, habilitante, supletorio.

b. Concepto Profesional no inferior a Muy Bueno en sus dos Ultimas actuaciones califica-

bles en las respectivas listas segln Articulo 72 del Estatuto del Docente Entrerriano.

c. Porafio de promocion comenzando por el de mayor antigiiedad.

d. Por mayor calificacién general.

e. Por mayor promedio de residencia.
En el caso de los aspirantes que no poseen titulos con competencias, considerados idoneos,
deberan presentar proyectos segun lo establecido en el Articulo 116 de la presente norma.
Los listados complementarios obtenidos se expondran tres (03) dias habiles antes del con-
curso y deberdn permanecer para consulta de los docentes en todo momento del afio en las
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direcciones departamentales y subsedes.
Los docentes que no estén inscriptos en el listado oficial tendran la posibilidad de incorpo-
rarse por orden de inscripcién en cualquier época del afio, acorde al caracter del titulo.

CAPITULO V : PROCEDIMIENTOS PARA LA COBERTURA DE CARGOS INICIALES
Y DE CONDUCCION COMO INTERINOS O SUPLENTES

Articulo 102. — Para el ingreso a cargos iniciales y el ascenso a cargos de jerarquia con carac-
ter de interino o suplente, el Director Departamental de Escuelas debera organizar actos pu-
blicos cumplimentando las siguientes pautas organizativas:

»

»

»

Efectuara la convocatoria a través del sitio web del CGE y de los medios periodisticos de
cada localidad (radiales, televisivos, escritos o paginas web reconocidas socialmente),
veinticuatro (24) horas habiles anteriores a la fecha del Concurso, garantizando su mas
amplia difusion.

Establecerd al comienzo del ciclo lectivo, lugar y tres (03) dias fijos semanales, no con-
secutivos, para la realizacién de los sucesivos actos de adjudicacidn de interinatos y su-
plencias. Debiendo comunicar a Jurado de Concursos dichos dias.

Exhibira y cubrira los cargos existentes al momento de la publicacion en el acto concursal
y labrard acta por duplicado dejando constancia del lugar, fecha y hora de realizacién
del acto, ndmina de cargos cubiertos, datos de los docentes que se adjudicaron con las
respectivas firmas de conformidad.

Articulo 103. -

»

»

»

»

»

»

»

La adjudicacidn en acto publico y abierto realizada al inicio del afo escolar debera co-
menzar con el primer aspirante de la Lista oficial vigente.

En esta primera adjudicacion, los postulantes podran liberar el cargo en el que se vienen
desempenando y adjudicarse otra suplencia de su preferencia, siempre que no se en-
cuentren en uso de licencia por largo tratamiento o cambio de funcidn. El adjudicarse
un nuevo cargo implica la renuncia al cargo en el que se venia desempefiando.

Las vacantes que se produzcan durante dicha adjudicacion, se sumardan a las existentes
en la convocatoria en una lista paralela para ser cubiertas en el mismo acto concursal.
Aguel docente que por razones particulares decida no optar en un primer ofrecimiento
debera manifestarlo pidiendo reserva para la préxima vuelta, conservando el derecho a
realizar su opcidn en posteriores ofrecimientos en el mismo acto concursal.

En los sucesivos actos de adjudicacidn durante el afio, se podra renunciar dentro de un
mismo listado para adjudicar una suplencia igual o mayor a noventa (90) dias.

Se procedera con el listado oficial desde el ultimo orden de mérito que adjudico en el
concurso anterior. Se reiniciara tantas veces hasta que no queden aspirantes del listado.
Luego se pasara al listado complementario.

Toda necesidad de cobertura de cargos de ingreso originada por el movimiento hacia un
cargo de ascenso o mayor jerarquia funcional publicado o convocado a concurso; se cu-
brird/cubrirdn en el mismo acto concursal.

En cada acto de adjudicacidn, excluyendo el primero del afio, se deberd tener en cuenta para
comenzar los ofrecimientos a las situaciones contempladas en los Articulo 105 (CONTINUI-
DAD PEDAGOGICA) y Articulo 108 (SITUACION PENDIENTE).




Articulo 104. — Para la cobertura de los cargos iniciales, como interinos o suplentes, el Direc-
tor Departamental de Escuelas designara por estricto orden de mérito citando:

a.

A los aspirantes con titulo docente de la lista oficial hasta terminarla. Se iniciard las veces
que fuese necesaria hasta que no queden postulantes en condiciones de aceptar el
cargo.

Si no aceptasen el primer ofrecimiento, seguiran conservando el mismo lugar en el or-
den de méritos para los siguientes ofrecimientos.

A los aspirantes con titulo docente inscriptos en Lista Complementaria. Se reiniciara las
veces que fuese necesaria hasta que no queden postulantes en condiciones de aceptar
el cargo.

En todos los casos los aspirantes a desempefiarse en zona rural o de islas tendrdn prioridad
si cumplimentan con lo establecido en los Articulos 71y 72 de la presente norma.

En todos los casos tendra prioridad el personal con titulo docente y en ausencia de aspirantes
se reiniciara la lista ofreciendo por la via de la excepcidn, acumulando hasta dos (02) cargos,
en el marco de lo establecido en el Articulo 40 de la Constitucién de Entre Rios.

Teniendo en cuenta los siguientes criterios:

»

»

»

Se dara prioridad al docente que se desempefia en turno contrario en el mismo estable-
cimiento en que se produzca la suplencia procediendo por estricto orden de mérito del
Listado para suplencias.

En caso de existir la continuidad en la suplencia el agente designado por Articulo 40 de
la Constitucion de Entre Rios sdlo podra tener la continuidad en la suplencia que se
venia desempefnando, siempre y cuando no haya otro aspirante que reuna las condicio-
nes previstas en la presente norma, sin la excepcionalidad del articulo constitucional
mencionado, y cesara al finalizar el ciclo lectivo.

Agotada dicha instancia, se designara al personal con titulo habilitante, supletorio o ido-
neo, en ese orden de prelacién, a excepcion del Maestro de Ciclo, considerando siempre
primero el Listado Oficial y luego Complementario, cuya competencia de titulo asi lo
establezca.

Todo aquel aspirante que se adjudique como idéneo, sera designado como Suplente a Tér-
mino Fijo y cesara al finalizar el ciclo lectivo.

Cldusula transitoria del Acuerdo Paritario Resolucién 783/12 MT y modificatorias
para concursar en la “Nueva Escuela Primaria: Ampliacién de la Jornada Escolar” *
Teniendo en cuenta el fundamento pedagdgico didactico de la propuesta educativa,
los espacios curriculares, Lengua, Matematicas, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales
y Educacion Digital serdn cubiertos con prioridad por el/la Maestra de grado titular,
interino o suplente incorporado al proyecto en actividad en la escuela.
Procedimiento:
Se ofrecera por designacion directa a los maestros/as de la institucion de acuerdo al
siguiente orden de prelacidn, que debera constar en Acta:

1. Maestros de grado de seccién que amplien la jornada.

2. Docentes de la institucién con competencia de titulo para desempefiarse como

4[Nota de actualizacién] Clausula transitoria formulada por la Comision de Condiciones Laborales, dispuesta por
Resolucién 2828/22 CGE, modificada por Resolucién 2959/22 CGE, hasta la modificacion del Acuerdo Paritario de
Reglamento de Concursos — Resolucion 783/12 MT.
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maestro de grado, que no amplian la jornada, priorizando titulares luego interi-
nos y por ultimo suplentes.

3. Agotadas ambas instancias se deberd convocar a concurso publico de acuerdo
al Articulo 69 de la Resolucidn Ministerial 783/12 MT y modificatorias.

4. Agotadas las instancias anteriores se convocara de acuerdo a lo que establece
el Articulo 104 del Acuerdo Paritario Resolucidon Ministerial 783/12 MT y modi-
ficatorias.

Para los espacios de Lenguas extranjeras/lenguas de pueblos originarios (competen-
cia docente, habilitante y supletoria) y Formacién del Ciudadano Digital (titulo do-
cente maestro de grado) se procedera de la siguiente manera:

1. Listado oficial

2. Listado complementario

3. Idéneos

Para concursar como idéneo se deberd presentar proyecto y tendran prioridad los
estudiantes avanzados de los profesorados que se encuentren realizando la Practica
Docente IV (residencia/practica) que cumplan con el perfil requerido.

En caso de cubrirse el espacio curricular por idéneos, los mismos deberdn diagramar
un proyecto que se enmarque en los lineamientos presentados por la Direccidn de
Educacién Primaria en la presente propuesta [Resolucién 2828/22 CGE] de la exten-
sién de jornada en consecuencia con el proyecto educativo institucional que sera
evaluado por el equipo directivo de la institucidon con el aporte de los supervisores
escolares y segun el procedimiento concursal del acuerdo paritario Resolucion Mi-
nisterial 783/12 MT y modificatorias Articulo 116.

» Para la eleccidn del perfil se priorizara el aspirante que cuente con mayor canti-
dad de materias aprobadas.

» Se considerardn los antecedentes especificos a los espacios curriculares concur-
sados.

» Se tendrdn en cuenta las argumentaciones académicas y el compromiso con el
proyecto institucional para la defensa del proyecto.

Articulo 105. — La autoridad de designacion, en el acto concursal, podra variar excepcional-
mente el orden de Lista cuando el aspirante se haya desempefiado con anterioridad y dentro
del mismo Ciclo Lectivo en suplencia en el mismo cargo, al frente del mismo grupo de alum-
nos y siempre que esta designacion, con la conformidad del docente, sea aconsejable por el
equipo directivo en atencién a las necesidades pedagdgicas o al mejor funcionamiento del
establecimiento educativo, comprendiendo tanto al docente inscripto en Lista Oficial como
en Lista Complementaria.

La Direccidn Departamental de Escuelas y el Supervisor Zonal adoptaran igual criterio para la
cobertura de suplencias en cargos directivos o de supervision de zona, siempre que las mis-
mas se produzcan en la misma unidad educativa o en la misma zona respectivamente.

La designacion por continuidad pedagodgica cesara indefectiblemente al finalizar el ciclo
lectivo, con las tareas complementarias de febrero. Ante la renuncia a una suplencia, en la
gue venia desempefiando, no se puede solicitar la continuidad pedagdgica en ese mismo
cargo.

Articulo 106. — Toda vez que se altere el orden de Lista en virtud del articulo anterior, la



autoridad de designacion informard a Jurado de Concursos. Si se comprobara cualquier irre-
gularidad, el responsable sera pasible de severa sancién disciplinaria.

Articulo 107. - Cuando el docente participe en concursos publicos de suplencias o interinatos
iguales o mayores a cuarenta y cinco (45) dias, organizados por las Direcciones Departamen-
tales de Escuelas, deberd manifestar su opcidon en forma inmediata y tomar posesién en
forma efectiva, con excepcidn de las situaciones previstas en el Articulo 40 de la presente
norma, siempre que la suplencia o interinato supere el término de la licencia. En el caso de
suplencias menores a cuarenta y cinco (45) dias, si se encuadra en las causales sefialadas, no
perdera el Orden de Mérito en el nivel inicial, primario y sus modalidades y debera ser con-
vocado cuando finalice la causal, se acredite la documentacién correspondiente y se pro-
duzca la primera vacante.

El docente que rechace el ofrecimiento debera manifestarlo publicamente debiendo constar
en acta.

Articulo 108. - La autoridad de designacidén podra variar el orden de la lista y realizar el ofre-
cimiento segun el procedimiento del Articulo 104 de la presente norma, solamente cuando
se encuentre un docente en situacion pendiente, entendiendo por ello no haber cumplido el
tiempo establecido por el Tribunal de Calificacidn y Disciplina para obtener calificacién en el
Ciclo Lectivo. Las designaciones de estas situaciones pendientes se realizaran teniendo en
cuenta el orden cronolégico segun la fecha de cese, respetando la prioridad del listado oficial
por sobre el listado complementario, y la necesidad de agotar las instancias previstas para
cada listado segun la presente norma.

En el caso de presentarse un mismo docente con situacion pendiente en diferentes listados
o niveles, cumplimentado el tiempo minimo para obtener calificacién implicara la finalizacion
de dicha situacién en todos los casos.

La renuncia a una suplencia a la que se accedid por situacion pendiente implica la pérdida de
esta situacion en todos los casos.

Articulo 109. — Para la cobertura de cargos de Bibliotecario Escolar como interino o suplente
se tendra en cuenta el cardcter pedagdgico de la tarea, estableciendo el siguiente orden de

prioridad:
a. El personal titular de la escuela, inscripto en Listado Oficial y con titulo docente en la
especialidad.

b. Aspirante inscripto en Listado oficial con titulo docente en la especialidad.

c. Aspirante inscripto en Listado Complementario, con titulo docente en la especialidad,
dando prioridad al personal titular de la escuela si lo hubiere.

d. El personal titular de la escuela, inscripto en el Listado Oficial, con titulo habilitante para
la especialidad.

e. Aspirante inscripto en Listado Oficial, con titulo habilitante para la especialidad.

f. Aspirante inscripto en Listado Complementario, con titulo habilitante para la especiali-
dad, dando prioridad al personal titular de la escuela si lo hubiere.

g. El personal titular de la escuela, inscripto en Listado Oficial, con titulo supletorio

h. Aspirante inscripto en Listado Oficial, con titulo supletorio

i. Aspirante inscripto en Listado Complementario, con titulo supletorio, dando prioridad
al personal titular de la escuela si lo hubiere.
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j- El maestro titular de la escuela que no estuviera inscripto en ningln listado y que redna
mayores antecedentes.
k. El maestro no titular de la escuela que relina mayores antecedentes.
Para la cobertura de suplencias en dicho cargo, de acuerdo a la funcidon que desarrolla, se
considerara de mayor jerarquia funcional que el de Maestro de Ciclo.

Articulo 110. — Para la designacion de un interinato o suplencia en el cargo de Director de
cuarta (42) categoria se debera seguir el siguiente procedimiento:

a. Realizar la convocatoria segun lo previsto en el Articulo 102 de la presente norma.

b. Designar atendiendo al Orden de Mérito de aspirantes a suplencias para el cargo Direc-
tor de Cuarta Categoria del Listado Oficial, dando prioridad al docente titular del esta-
blecimiento donde se produzca la vacante o suplencia.

En el caso de agotarse el Listado Oficial especifico para el cargo, se deberd realizar una se-
gunda convocatoria aclarando que de no cubrirse la suplencia con el Listado Oficial, se ela-
borara un Orden de Mérito con los aspirantes presentes de acuerdo a su puntaje del listado
oficial vigente, atendiendo a la prelacién siguiente:

» Director de Personal Unico titular/Maestro titular de la institucion.

» Maestro de Ciclo titular/Bibliotecario titular.

Los aspirantes designados no cesaran al finalizar el ciclo lectivo.

Agotadas las instancias anteriores se elaborara un nuevo Orden de Mérito con los aspirantes
presentes sin el requisito de la titularidad, de acuerdo a su puntaje del listado oficial vigente.
Se designaran por Articulo 80 del Estatuto Docente Entrerriano:

» Maestro de Ciclo interino o suplente/Bibliotecario interino o suplente.

Las designaciones en el marco del Articulo 80 del Estatuto del Docente Entrerriano cesardn
al finalizar el ciclo lectivo.
En el Acta del Concurso debera constar el Orden de prelacion de los aspirantes presentes.

Articulo 111. - Los cargos de ascenso de instituciones de nivel de Educacidn Inicial o Primaria
de Jornada Simple, Jornada Completa, Jornada Completa con Anexo Albergue y de las mo-
dalidades de Educacion Especial, de Educaciéon de Jévenes y Adultos, de Educacién en Con-
textos de Privacion de Libertad, con caracter de interinos o suplentes, se cubriran por con-
cursos, en actos publicos, segln las siguientes prescripciones:
Se deberd recurrir segun corresponda al listado de aspirantes para ascenso como titular
con oposicion (especifica o no especifica) vigente priorizando el de mdxima jerarquia:®
a. Tendrd prioridad el docente directivo titular en el establecimiento donde se produzca
la vacante y/o suplencia siempre que reuna los requisitos de antigliedad y concepto
y tenga aprobado el Sistema de Oposicidn especifico para el cargo que aspira, instru-
mentado por el Consejo General de Educacidn, mientras conserve vigencia, sin im-
portar el cargo que ostente. En caso de existir mas de un aspirante en iguales condi-
ciones se priorizara al de mayores antecedentes.
b. A falta de opcidn, se cubrird con el docente titular que desempefie en ese estableci-
miento una suplencia en cargo directivo siempre que reuna los requisitos de antiglie-

5 [Nota de actualizacién] Interpretacién de lectura aprobada mediante Resolucion 0691/21 CGE, hasta la homo-
logacion en ambito paritario de las modificaciones del Articulo 111 y concordantes del Reglamento de Concursos.



dad y conceptos exigidos para la titularidad y tenga aprobado el Sistema de Oposi-
cién especifico para el cargo al que aspira, instrumentado por el Consejo General de
Educacién, mientras conserve vigencia. En caso de existir mas de un aspirante en
iguales condiciones se priorizara al de mayores antecedentes.

c. Afalta de opcidn, se recurrird al listado oficial de aspirantes a interinatos y suplencias
en cargos directivos siempre que reuna los requisitos de antigliedad y conceptos exi-
gidos para la titularidad y tenga aprobado el Sistema de Oposicion especifico para el
cargo, instrumentado por el Consejo General de Educacién, mientras tenga vigencia,
dandose prioridad al docente titular en el establecimiento donde se produzca la va-
cante y/o suplencia.

d. Afalta de opcidn, se dard prioridad al docente directivo titular en el establecimiento
donde se produzca la vacante y/o suplencia siempre que retna los requisitos de an-
tigliedad y concepto y tenga aprobado el Sistema de Oposicién NO especifico para el
cargo que aspira instrumentado por el Consejo General de Educacién, mientras con-
serve vigencia, sin importar el cargo que ostente.

e. A falta de opcidn, se cubrird con el docente titular que desempefie en ese estableci-
miento una suplencia en cargos directivo siempre que reuna los requisitos de anti-
gliedad y conceptos exigidos para la titularidad y tenga aprobado el Sistema de Opo-
sicién NO especifico para el cargo al que aspira instrumentado por el Consejo General
de Educacidn, mientras conserve vigencia. Se priorizara como examen no especifico
el de maxima jerarquia aprobado.

f. Afaltade opcidn, se recurrird al Listado oficial de aspirantes a interinatos y suplencias
en cargos directivos siempre que reuna los requisitos de antigliedad y concepto exi-
gidos para la titularidad y tenga aprobado el Sistema de Oposiciéon NO especifico para
el cargo al que aspira instrumentado por el Consejo General de Educacion, mientras
tenga vigencia, dandose prioridad al docente titular en el establecimiento donde se
produzca la vacante y/o suplencia. Se priorizard como examen no especifico el de
maxima jerarquia aprobado.

Recurrir al Listado Oficial de Suplencias de Ascenso vigente en el orden Sin instancia de
Oposicion:®

g. A falta de opcidn, se cubrird con el Directivo titular que se desempefie en ese esta-
blecimiento, en estricto orden jerarquico descendente hasta el cargo de Secretario.

h. A falta de opcidn, se cubrird con el docente titular que desempefie en ese estableci-
miento una suplencia en cargo directivo siempre que reuna los requisitos de antiglie-
dad y concepto exigidos para la titularidad, en estricto orden jerarquico descendente
hasta el cargo de Secretario.

i. A falta de opcidn, se recurrird al Listado oficial de aspirantes dando prioridad al do-
cente titular del establecimiento donde se produzca la vacante y/o suplencia.

Recurrir al listado oficial de suplencias de Maestro de grado o Maestro de seccion vi-
gente segtin corresponda:’

j- Afalta de opcion, se cubrird por concurso de antecedentes, previa compulsa, con un
Maestro de Ciclo titular del establecimiento donde se produzca la vacante y/o su-

5[Nota de actualizacién] idem nota anterior. Rectificado por la Resolucién 1382/23 CGE.
7 [Nota de actualizacion] idem nota anterior.
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plencia, que reuna los requisitos de antigliedad y concepto exigidos para la titulari-
dad y que se encuentre en actividad.
Se designardn por Articulo 80 del Estatuto del Docente Entrerriano (segunda convoca-
toria):®
k. Afalta de opcién, con un Maestro de Ciclo titular sin el requisito de antigliedad, pero
si de concepto. Dando prioridad al docente de la institucion.
I. A falta de opcidn, con un Maestro de Ciclo interino o suplente que reuna los requisi-
tos de antigliedad y concepto. Dando prioridad al docente de la institucion.
Los aspirantes comprendidos en los incisos k) y |) se designaran como Articulo 80 del Es-
tatuto del Docente Entrerriano.
Todas las situaciones no contempladas deberan ser remitidas a Jurado de Concursos.

Procedimiento para la cobertura de suplencias de cargos de Supervisor otorgando la
prioridad que establece el Articulo 38 del Reglamento de Concursos homologado por
Resolucion N° 783/12 MT con los aspirantes presentes en el acto concursal o inscriptos
via correo electronico a la direccion indicada en la convocatoria publicada en la pdgina
oficial de Consejo General de Educacién (www.entrerios.gov.ar/cge):

a. Se tendra en cuenta en primer lugar a los aspirantes inscriptos que cuenten con la
Oposicion especifica vigente para la titularidad. La ndmina de los aspirantes se orde-
nard teniendo en cuenta el puntaje del listado para la titularidad.

b. Agotada la ndmina de aspirantes inscriptos para los departamentos y/o zonas con-
vocadas, se deberd ordenar a los aspirantes inscriptos de otras zonas y/o sedes con
preferencia teniendo en cuenta el Orden de Mérito del listado para la titularidad
siempre que cuenten con la Oposicidn especifica para el cargo.

c. Agotado este ordenamiento se tendrd en cuenta a los aspirantes con Oposicién no
especifica vigente —priorizando el orden jerarquico- para el cargo del listado para la
titularidad.

d. Agotada esta instancia se procedera a concursar con los aspirantes sin instancia de
oposicion vigente, del listado oficial de aspirantes para suplencias de ascenso inscrip-
tos para la convocatoria.

En cada convocatoria a concurso de suplencias de ascenso, debera generarse un nuevo
ordenamiento con los aspirantes inscriptos teniendo en cuenta los incisos a), b), c) y d)
desarrollados precedentemente.

El/la docente que haya seleccionado Departamentos y/o zonas de preferencia podra ha-
cer opcidn en una nueva convocatoria dentro de los departamentos en los cuales se ins-
cribid.’

Articulo 112. — Para la cobertura de cargos de ascenso en Escuelas de Jornadas Completa,
Jornada Completa con Anexo Albergue, Escuelas de Educacion de Jévenes y Adultos, Escue-
las de Educacidn Integral, Escuelas en Contextos de Privacion de Libertad, como interinos y
suplentes ademas de las condiciones establecidas en el Articulo 111 de la presente norma se
debera tener una antigliedad minima de dos (02) afios en este tipo de instituciones escolares.

8 [Nota de actualizacion] idem nota anterior.
9 [Nota de actualizacion] El apartado “Procedimiento para la cobertura de suplencias de cargos de Supervisor”
corresponde a la ampliacién del Anexo de la Resolucién 0691/21 CGE, dispuesto por la Resolucién 1318/22 CGE.



Articulo 113. — Los interinatos o suplencias en los cargos de Director, Vicedirector o Secre-
tario, hasta la designacién del interino o suplente, prevista en el Articulo anterior, debera ser
desempenada, transitoriamente, por un docente del establecimiento, en orden jerdrquico
descendente hasta Maestro de Ciclo, titular, interino o suplente, por orden de prelacion.

Articulo 114. — Para la cobertura en la Modalidad Domiciliario Hospitalario se requeriran los
siguientes requisitos:

» En el Nivel Inicial: personal con titulo docente del Nivel. Contar con dos (02) afos de
antigliedad en el nivel o modalidad. Sera designado como Suplente. Se cubrira con el
Listado Oficial para interinatos y suplencias del nivel de Educacidn Inicial, hasta tanto se
cuente con listado especifico de la Modalidad. Tendran prioridad los docentes que acre-
diten formacién en la Modalidad Domiciliario Hospitalario.

» En el Nivel Primario: personal con Titulo docente del Nivel. Acreditar con dos (02) afios
de antigliedad en el Nivel o Modalidad. Sera designado como Suplente. Se cubrird con
el Listado Oficial para interinatos y suplencias del nivel de Educacién Primaria, hasta
tanto se cuente con listado especifico de la Modalidad. Tendran prioridad los docentes
que acrediten formacion en la Modalidad Domiciliario Hospitalario.

» En la Modalidad de Jovenes y Adultos de Nivel Primario: personal con Titulo Docente
del Nivel. Contar con dos (02) afios de antigliedad en la modalidad, continua o disconti-
nua. Sera designado como Suplente. Se cubrira con el Listado Oficial para interinatos y
suplencias de la Modalidad de Jévenes y Adultos, hasta tanto se cuente con listado es-
pecifico de la Modalidad. Tendran prioridad los docentes que acrediten formacion en la
Modalidad Domiciliario Hospitalario.

» En la Modalidad de Educacion Especial: contar con titulo docente de la modalidad.
Acreditar dos (02) afos de antigliedad en la Modalidad. Serd designado como Suplente.
Se cubrird con el Listado Oficial para interinatos y suplencias de la Modalidad de Educa-
cién Especial, hasta tanto se cuente con listado especifico de la Modalidad. Tendrdn
prioridad los docentes que acrediten formacién en la Modalidad Domiciliario Hospitala-
rio.

Articulo 115. — Para el ascenso en la modalidad Educacién en Contexto de Privacion de Li-
bertad, hasta tanto se cuente con maestros titulares con cinco (05) afios de antigliedad, po-
dran ascender al cargo de Director de Escuela de Unidad Penal, los que rednen los requisitos
para dicho cargo en la modalidad de Jévenes y Adultos para el nivel primario.

Articulo 116. — Para la evaluacién de Proyectos, en espacios o talleres donde no hay compe-
tencias o se requieran idéneos, sera la institucién o el equipo de Supervisores, segun corres-
ponda, quienes elaborardn y daran a conocer los requerimientos para la presentacion de los
mismos definiendo los lineamientos que orienten a los aspirantes para la elaboracion de la
propuesta.

El equipo directivo junto al Supervisor de zona del nivel o modalidad correspondiente y/o el
equipo de Supervisores de Jévenes y Adultos, Educacidn Artistica, Tecnologia, y Educacion
Fisica; tendran a su cargo la evaluacion definitiva de los proyectos presentados teniendo en
cuenta la siguiente escala de valoracidn, de acuerdo a los criterios y requerimientos solicita-
dos:
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» El conocimiento de la realidad social de los nifios, jovenes y adultos.

» El compromiso con la educacién.

» La pertinencia del proyecto con lo requerido

» La viabilidad del mismo

» Lainclusidn de los contenidos transversales.
Titulo/s: seglin las competencias previstas en el Compendio de Titulos Provincial. Se priori-
zara el titulo. Se valorara con un méaximo de diez (10) puntos.
Antecedentes: vinculados a trabajos con sectores vulnerables socialmente. Se valorara con
un maximo de dos (02) puntos.
Proyecto: se tendrdn en cuenta la pertinencia pedagdgica de la propuesta, su contenido, las
estrategias metodoldgicas y se valorard con un maximo de cuatro (04) puntos.
Defensa del Proyecto se deberd considerar las argumentaciones académicas y el compromiso
con el proyecto. Se valorard con un maximo de cuatro (04) puntos.
La evaluacion total del Proyecto serd de un maximo de veinte (20) puntos.
Estas designaciones seran por el término de un ano con posibilidad de extenderse un afo
mads, en caso que resulte pertinente a la propuesta pedagdgica de la institucion.
Confeccionado el Orden de Mérito deberd obrar la notificacién de todos los participantes

Articulo 117. - La convocatoria a concurso se realizard complementariamente en los medios
de comunicacién impresos, radiales o virtuales mas usuales en la comunidad y en el sitio web
del Consejo General de Educacion.

TiTULO IV
NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA Y SUS MODALIDADES 1°

CAPITULO | : INGRESO A CARGOS INICIALES Y/U HORAS CATEDRA

Articulo 118. - El ingreso a la docencia como titular, interino o suplente en los establecimien-
tos de Nivel Secundario dependientes de la Direccidn de Educacidn Secundaria, la Direccién
de Educacidn Técnico Profesional y la Direccidn de Educacién de Jovenes y Adultos se efec-
tuara por credencial de puntaje seglin normativa de competencia de titulo vigente en los
siguientes cargos iniciales y/u horas catedra:
» Preceptor
» Bibliotecario
» Preceptor de residencia estudiantil
» Maestro de 12 afio
» Maestro de Ensefianza General para el ciclo de adolescentes de formacién profesional
» Maestro de Ensefianza Practica (MEP) de Educacién Técnico Profesional o equivalentes
[profesor de Taller Modular/ profesor de Taller de Vinculacion con el Mundo del Trabajo
y la Produccién (VMTyP)/Sectores de Tecnologia Especifica “en...” (STE)]

10 [Nota de actualizacién] Modificacidn del Titulo IV de la Resolucion 783/12 MT, segun Resolucién 0358/22
STySS, de homologacion del acuerdo paritario de la Comision Negociadora referida a “Condiciones Laborales”.
Texto incorporado mediante Resolucién 2300/22 CGE.



» Instructor de Centro de Formacion Profesional

» Instructor de Escuela Agrotécnica (sectores Vegetal/Animal/Industrial)
» Auxiliar Docente de Laboratorio de “...”

» Auxiliar Docente de Trabajos Practicos (ADTP) de “...”

» Auxiliar de la Accidén no Formal de escuela agrotécnica

» Profesor de horas catedra

» Tutor Domiciliario Hospitalario

» QOrientador Educacional con perfil pedagdgico

» QOrientador Educacional con perfil psicolégico.

Articulo 119. — Para la cobertura como titular, interino o suplente del cargo Preceptor de
Residencia Estudiantil en la modalidad Técnico Profesional, se debera garantizar la presencia
del mismo sexo que los alumnos o alumnas residentes.

Articulo 120. — Para el ingreso como titular en los cargos de Maestro de Ensefianza Practica
(MEP) en talleres de “(...)”, Profesor de Taller Modular, Profesor de Taller de Vinculacién con
el Mundo del Trabajo y la Produccién (VMTyP), Sectores de Tecnologia Especifica en “(...)”,
Instructor de Centro de Formacidn Profesional en “(...)"”, Instructor de Escuela Agrotécnica en
“(...)” de la modalidad Técnico Profesional, el aspirante debera acreditar titulo segliin com-
petencia establecida en resolucion especifica y ademas, desempefio durante un periodo no
menor a dos (2) afios, continuos o discontinuos, en el taller o sector productivo a concursar
de las escuelas oficiales.

Para el ingreso a los cargos mencionados precedentemente como interino o suplente, se
priorizara al personal que tenga los requisitos mencionados y a quienes se hayan desempe-
fado en el taller especifico o sector productivo a concursar. Quienes no renan los requisitos
seran designados por Articulo 80 del Estatuto del Docente Entrerriano.

Articulo 121. — Para el ingreso como titular en el cargo Profesor de Proyecto de Practicas
Profesionalizantes de Escuelas Técnicas, Agrotécnicas y Centros de Formacidn Profesional,
el aspirante deberd acreditar titulo segin competencia establecida en resolucién especifica
y:

» Desempeno en espacios especificos de la especialidad a concursar durante cinco afios
(5) continuos o discontinuos de los cuales dos (2) deberan ser en talleres de escuelas
técnicas, agrotécnicas y Centros de Formacién Profesional oficiales; o

» Cinco (5) afios de desempefio continuos o discontinuos en espacios especificos de la
especialidad a concursar, de los cuales dos (2) deberan ser en practicas profesionalizan-
tes de escuelas oficiales; o

» Cinco (5) afios de desempefio continuos o discontinuos en Proyecto de Practicas Profe-
sionalizantes de Escuelas Técnicas, Agrotécnicas y/o Centros de Formacion Profesional
oficiales.

» Para el ingreso como interino o suplente en el cargo Profesor de Proyecto de Practicas
Profesionalizantes de Escuelas Técnicas, Agrotécnicas y Centros de Formacion Profesio-
nal, se priorizara al personal que tenga los requisitos mencionados precedentemente.

» Para la cobertura de suplencias en dichos cargos, de acuerdo a las funciones que desa-
rrollan, se considera mayor jerarquia funcional con respecto del profesor de hora cate-
dra.
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» Quienes no rednan los requisitos seran designados por Articulo 80 del Estatuto del Do-
cente Entrerriano.

Articulo 122. — Para el ingreso como titular al cargo de Auxiliar de la Accién No Formal de
Escuela Agrotécnica, debera tener tres (3) afios de desempefo en la especialidad Agrotéc-
nica, continuos o discontinuos, o cinco (5) periodos no inferiores a siete (7) meses en el nivel
secundario continuos o discontinuos.

Para el ingreso al cargo como interino o suplente se priorizard al personal que tenga los re-
quisitos mencionados precedentemente.

Quienes no rednan los requisitos seran designados por Articulo 80 del Estatuto del Docente
Entrerriano.

Para acceder como interino o suplente deberd tener dos (2) afios de antigliedad en la do-
cencia, como minimo, continuos o discontinuos. Sélo en el caso de no existir aspirantes que
acrediten este requisito, se podra eximir del mismo a las y los docentes que aspiren al cargo.

Articulo 123. — El ingreso como titular a las modalidades de Educacion de Jovenes y Adultos
y de Educacién en Contextos de Privacion de Libertad se regird con los mismos criterios y
requisitos que para la Educacién Secundaria, debiendo cumplimentar, ademas, tres (3) afios
de antigliedad continuos o discontinuos en el nivel, de los cuales dos (2) afios continuos o
discontinuos deberan ser en la modalidad a concursar. Sélo en el caso de no existir aspirantes
que acrediten este requisito se podra eximir del mismo a los docentes que aspiren al cargo.
Para acceder como interino o suplente, deberd tener dos (2) afios continuos o discontinuos
de antigliedad en la docencia como minimo. Sélo en el caso de no existir aspirantes que acre-
diten este requisito se podra eximir del mismo a los docentes que aspiren al cargo.

Articulo 124. — Para el ingreso en caracter suplente al cargo de Tutor Domiciliario Hospita-
lario se deberd acreditar al momento de la inscripcién ordinaria:

» Dos (2) afios de desempefio en el nivel, continuos o discontinuos.

» Tendrd prioridad el o la docente del curso del establecimiento al que concurre el estu-
diante; de no haber aspirante se dara prioridad a docentes del establecimiento. En am-
bos casos deberdn registrar la evaluacién para el cargo.

» Quienes no reldnan los requisitos seran designados por Articulo 80 del Estatuto Docente
Entrerriano.

Articulo 125. — Para el ingreso como titular al cargo de Orientador Educacional con Perfil
Pedagdgico y/u Orientador Educacional con Perfil Psicolégico, deberan tener al momento
de la inscripcién ordinaria tres (3) afios continuos o discontinuos de desemperio en el nivel.
Sélo en el caso de no existir aspirantes que acrediten este requisito se podra eximir del
mismo a los docentes que aspiren al cargo.

Para acceder como interino o suplente, debera tener dos (2) afos de antigiiedad en la do-
cencia, continuos o discontinuos, como minimo. Sélo en el caso de no existir aspirantes que
acrediten este requisito se podra eximir del mismo a los docentes que aspiren al cargo.
Quienes no reunan el requisito seran designados por Articulo 80 del Estatuto Docente Entre-
rriano.

CAPITULO 11 : EL ASCENSO A CARGOS DE CONDUCCION DIRECTIVA Y NO DIRECTIVA



Articulo 126. — El ascenso en la docencia como titular, interino o suplente en la Educacién
Secundaria, de Educacién Técnico Profesional, de Educacién de Jévenes y Adultos/Contexto
de Privacion de Libertad, de Educacion Artistica y/o Centros de Educacion Fisica, podra efec-
tuarse en los siguientes cargos:

a. CARGOS DE CONDUCCION NO DIRECTIVA:

» Jefe de Seccidn Escuela Técnica/Agrotécnica/Formacion Profesional

Jefe de Mantenimiento de Escuela Agrotécnica

» Jefe de Residencia Estudiantil Escuela Técnica/Agrotécnica

» Coordinador de la Accién No Formal

» Asesor Pedagdgico
b. CARGOS DE CONDUCCION DIRECTIVA:

» Jefe de Taller

» Jefe de Ensefianza y Produccién

» Jefe General de Ensefianza Practica

» Secretario

» Regente

» Rector/Vicerrector

» Rector/Vicerrector con Anexo Superior

» Supervisor de Zona

M

Articulo 127. — Para el ascenso en la Educacion Secundaria y sus modalidades, ademas de
los requisitos establecidos en el TITULO | Consideraciones generales de la presente norma,
se requeriran al momento de la inscripcidn las condiciones de antigiiedad en la docencia, en
la modalidad, frente a catedra, titularidades, competencia de titulos segin normativa vigente
y conceptos que se estipulan a continuacion:

CARGOS DE CONDUCCION NO DIRECTIVA
Jefe de Seccion Escuela Técnica/Agrotécnica/Formacion Profesional:

a. Tener dos (2) afios de antigliedad continuos o discontinuos en la docencia del nivel,
en la modalidad y frente a cdtedra en alguno de los talleres o sectores productivos
de la seccién a concursar.

b. Poseer titularidad en la modalidad Técnico Profesional.

c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno (MB) en los uUltimos dos (2) perio-
dos evaluados al docente, continuos o discontinuos, comprendidos entre los 10 afios
de calificacion establecidos por Articulo 61 de la presente norma.

Jefe de Mantenimiento de Escuelas Agrotécnicas:

a. Tener cinco (5) afos de antigliedad, continuos o discontinuos, en la docencia del ni-
vel, en la modalidad a concursar y frente a catedra, de los cuales dos (2) afios conti-
nuos o discontinuos deben ser en los sectores productivos.

b. Poseer titularidad en la modalidad Técnico Profesional.

c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno (MB) en los ultimos dos (2) perio-
dos evaluados al docente, continuos o discontinuos, comprendidos entre los 10 ainos
de calificacion establecidos por Articulo 61 de la presente norma.

Jefe de Residencia Estudiantil Escuelas Técnica/Agrotécnica:
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a. Tener cinco (5) afios de antigliedad, continuos o discontinuos, en la docencia del ni-
vel, en la modalidad a concursar y frente a catedra.
b. Poseer titularidad en la modalidad Técnico Profesional
c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno (MB) en los ultimos dos (2) perio-

dos evaluados al docente, continuos o discontinuos, comprendidos entre los 10 afios
de calificacion establecidos por Articulo 61 de la presente norma.

Coordinador de la Accion No Formal en Escuelas Agrotécnicas:

a.

Tener cinco (5) afios de antigliedad, continuos o discontinuos, en la docencia del ni-
vel, en la modalidad a concursar y frente a catedra.

Poseer titularidad en la modalidad Técnico Profesional.

Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno (MB) en los ultimos dos (2) perio-
dos evaluados al docente, continuos o discontinuos, comprendidos entre los 10 ainos
de calificacion establecidos por Articulo 61 de la presente norma.

Asesor Pedagdgico:

a.

Tener cinco (5) afios de antigliedad, continuos o discontinuos, como profesor de ho-
ras catedra en el nivel secundario o tener desempefio en el cargo que aspira de dos
afios calendario en periodos no inferiores a siete (7) meses.

Haber asistido y aprobado o dictado cursos de perfeccionamiento docente reconoci-
dos por el Consejo General de Educacion u otros organismos oficiales o universidades
en materia de Pedagogia y Didactica en los ultimos cinco (5) afios, continuos o dis-
continuos, o desempefio en el cargo al cual aspira de dos (2) afios calendario en pe-
riodo no inferior a siete (7) meses anteriores al cierre de inscripcion.

Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno (MB) en los ultimos dos (2) perio-
dos evaluados al docente, continuos o discontinuos, comprendidos entre los 10 afios
de calificacion establecidos por Articulo 61 de la presente norma.

CARGOS DE CONDUCCION DIRECTIVA
Secretario:

a.

Tener cinco (5) afios de antigliedad, continuos o discontinuos, en la docencia del ni-
vel de los cuales tres (3) afios, continuos o discontinuos, en la modalidad a concursar.
Poseer titularidad en el nivel secundario.

Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno (MB) en los ultimos tres (3) pe-
riodos evaluados al docente, continuos o discontinuos, comprendidos entre los 10
afos de calificacion establecidos por Articulo 61 de la presente norma.

Jefe General de Ensefianza Prdctica:

a.

Tener cinco (5) afios de antigliedad, continuos o discontinuos, en la docencia del ni-
vel, en la modalidad y frente a catedra, de los cuales tres (3) afos, continuos o dis-
continuos, deben ser en los talleres de Escuelas Técnicas.

Poseer titularidad en la modalidad Técnico Profesional.

Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno (MB) en los ultimos tres (3) pe-
riodos evaluados al docente, continuos o discontinuos comprendidos entre los 10
afios de calificacién establecidos por Articulo 61 de la presente norma.

Jefe de Ensefianza y Produccion:

a.

Tener cinco (5) afios de antigliedad, continuos o discontinuos, en la docencia del ni-
vel, en la modalidad y frente a catedra, de los cuales tres (3) afos, continuos o dis-
continuos, deben ser en sectores productivos de Escuelas Agrotécnicas.



b. Poseer titularidad en la modalidad Técnico Profesional.

c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno (MB) en los ultimos tres (3) pe-
riodos evaluados al docente, continuos o discontinuos comprendidos entre los 10
afios de calificacién establecidos por Articulo 61 de la presente norma.

Jefe de Taller Escuelas Técnicas:

a. Tener cinco (05) afios continuos o discontinuos de antigliedad en la docencia del ni-
vel, de los cuales tres (03) afios continuos o discontinuos deberan ser en talleres de
Escuelas Técnicas.

b. Poseer titularidad en la modalidad Técnico Profesional.

c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno (MB) en los ultimos tres (3) pe-
riodos evaluados al docente, continuos o discontinuos comprendidos entre los 10
afios de calificacion establecidos por Articulo 61 de la presente norma.

Regente Centro de Educacion Fisica:

a. Tener ocho (8) afios de antigliedad, continuos o discontinuos, en la docencia del ni-
vel, de los cuales cinco (5) afios, continuos o discontinuos, deberan ser en Centros
de Educacion Fisica y cinco (5) afios frente a catedra en el nivel secundario.

b. Poseer titularidad en el nivel secundario.

c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno (MB) en los ultimos cinco (5) pe-
riodos evaluados al docente, continuos o discontinuos comprendidos entre los 10
afios de calificacion establecidos por Articulo 61 de la presente norma.

Regente de Escuelas Técnicas:

a. Tener con ocho (08) afos continuos o discontinuos de antigliedad en la docencia del
nivel, de los cuales los ultimos cinco (05) afios continuos o discontinuos deberan ser
en la modalidad Técnico Profesional y cinco (05) afos continuos o discontinuos
frente a catedra.

b. Poseer titularidad en la modalidad Técnico Profesional.

c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy bueno (MB) en los ultimos cinco (05)
periodos evaluados al docente, continuos o discontinuos comprendidos entre los 10
afios de calificacién establecidos por Articulo 61 de la presente norma.

Rector/Vicerrector Centros de Educacion Fisica:

a. Tener diez (10) afios de antigliedad, continuos o discontinuos, en la docencia del ni-
vel, de los cuales cinco (5) afios continuos o discontinuos deben ser en Centros de
Educaciodn Fisica y frente a catedra.

b. Poseer titularidad en el nivel secundario.

c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno (MB) en los ultimos cinco (5) pe-
riodos evaluados al docente, continuos o discontinuos comprendidos entre los 10
afios de calificacion establecidos por Articulo 61 de la presente norma.

Rector/Vicerrector de Educacion Técnico Profesional:

a. Tener diez (10) afios de antigliedad, continuos o discontinuos, en la docencia del ni-
vel, de los cuales cinco (5) afios continuos o discontinuos deben ser en la modalidad
y frente a catedra.

b. Poseer titularidad en la modalidad Técnico Profesional.

c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno (MB) en los ultimos cinco (5) pe-
riodos evaluados al docente, continuos o discontinuos comprendidos entre los 10
afios de calificacién establecidos por Articulo 61 de la presente norma.
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En el caso de las ESCUELAS DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL con ANEXO SUPE-
RIOR se requerird, ademas, tener cinco (5) afios de desempeiio, continuos o discontinuos,
en una unidad curricular de nivel superior no universitario dependiente del Consejo Ge-
neral de Educacion (CGE).

Rector/Vicerrector de Educacién Secundaria/Secundaria de Jévenes y Adultos, Secunda-
ria en Contextos de Privacion de Libertad, Escuelas Especializadas en Arte:

a. Tener diez (10) afios de antigliedad, continuos o discontinuos, en la docencia del ni-
vel, de los cuales cinco (5) afios, continuos o discontinuos, deben ser en la modalidad
y frente a catedra.

Poseer titularidad en el nivel secundario.

c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno (MB) en los ultimos cinco (5) pe-
riodos evaluados al docente, continuos o discontinuos, comprendidos entre los 10
afios de calificacidon establecidos por Articulo 61 de la presente norma.

En el caso de las ESCUELAS SECUNDARIAS con ANEXO SUPERIOR se requerira, ademas,
tener cinco (5) afios de desempefio en una unidad curricular de nivel superior no univer-
sitario, dependiente del Consejo General de Educacion (CGE).

Supervisor de Zona: Supervisor de Secundaria/Técnico Profesional/Artistica/Jovenes y
Adultos/Contexto de Privacion de Libertad y Educacion Fisica:

a. Tener doce (12) de antigliedad, continuos o discontinuos, en la docencia del nivel de
los cuales cinco (5) afios, continuos o discontinuos, deben ser como Rector o Vice-
rrector (en forma indistinta) en la modalidad a concursar.

b. Ser titular como Rector o Vicerrector de la modalidad a concursar o tener cinco (5)
afios continuos o discontinuos de desempenio en el cargo y titularidad en el nivel.

c. Haber obtenido concepto no inferior a Muy Bueno (MB) en los ultimos cinco (5) pe-
riodos evaluados al docente, continuos o discontinuos comprendidos entre los 10
afios de calificacion establecidos por Articulo 61 de la presente norma.



Anexo 2: Cuadro de requisitos para cargos de ascenso de conduccién directivos
y no directivos

Jévenesy
Enla Adultos /
| Enelnivel modalidad a Frente a citedra Escuela Técnico Educacién G s Educacion Concepto
concursar Secundaria Profesional Artistica P Fisica
Privacion de
la Libertad
CONDUCCION NO DIRECTIVA
Jefe de Seccion de 2afios en algin
Escuelas Técnicas Taller o sectores inferi
/ Agrotécnica / 2afios 2 afios productivos de la - x - - - HoiniErara
Formacién secciéna IMuYIB_ueno en
Profesional concursar o8 u :;nos 2
Jefede Safios, de los periogos
i P evaluados al
Mantenimiento ™ o cuales 2 afios en
5Safios 5 afios = X & = == docente,
de Escuelas los sectores it
Agrotécnicas productivos c9 ) u.os 9
Jefe d'e Rgsldencla comprendidos
Estudiantil ™ « o
P Safos 5 afos 5afos = X - = = entre los 10
Escuelas Técnicas Rosde
/ Agrotécnica MR
Zo?dr:nad:r::: lla establecidos por
d:i;m'::aso @ Safios 5 afios - - x - - - articulo 61de la
Ry presente norma.
Asesor ‘__ . Safioso2enel _
ogi cargo
CONDUCCION DIRECTIVA
Secretario 5afios 3 afios - X No inferior a
Muy Bueno en
los tltimos 3
periodos
Jefe de Taller de evaluados al
Escuelas Técnicas 5 afios de los docente,
/ Jefe de cuales 3 afios en continuos o
Ensefianzay SfcE Sass talleres de - > s discontinuos
Produccion / Jefe escuela Técnica comprendidos
General de /sector entrelos 10
Ensefianza productivo afios de
Practica calificacion
establecidos por
articulo 61dela
presente norma.
Regente de ETP 8afios 3 UIE""OS 5afios = X 2
afios
Regente de i:::xsalii
Centro de o - 5afios en CE.F X
Educacion Fisica Fghos en
CEF
Rector, 10 afios
Vicerrector los_‘cuales . - W
Centros de 5 afios en [absi
6n Fisica CEF No inferior a
== - Muy Bueno en
Vieccerchtor los dltimos 5
Educacion Técnico 10 afios 5 afos 5afos - X - periodos
Profesional (*) evaliadasa)
Tectn docente,
.ec " continuos o
v cerr::ct?r discontinuos
zzz:nd::;: / comprendidos
% entrelos 10
Jovenes y Adultos « o « fios d
/ Contexto de 10 afios 5 afios 5afos X anos de
N calificacion
l.’rlvaclon dela establecidos por
Ilberxz?d/acuelas articulo 61dela
Especializadas en
Arte () presente norma.
Titular como Titular como
rector o rector o
5 afios como vicerrector 05 | vicerrector 05
Supervisor de 45l Reckaro Titular como rector o vicerrector o 5 afios de afios de afios de
zona " desempefio en el cargo y titularidad en el nivel desempefio desempefio
Vicerrector
enelcargoy enel cargoy
titularidad en titularidad en
el nivel el nivel

Los profesores de espacios curriculares pertenecientes a los campos de la formacién general
o de la formacidn especifica de los disefios curriculares de Educacién Secundaria y de Jévenes
y Adultos y que se desempeiian en escuelas de la modalidad Técnico Profesional, podran
participar en concursos de ascenso a cargos de conduccién en establecimientos de Educacion
Secundaria y de Educacidn de Jévenes y Adultos, siempre que rednan los requisitos estable-

cidos en la presente norma.

CAPITULO 11l : CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS CONCURSOS,
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INSCRIPCIONES Y CREDENCIALES

Articulo 128. — De la inscripcion: Todo aspirante a la docencia tiene derecho a solicitar su
credencial de puntaje para los cargos y/o espacios curriculares en las que su titulo tenga
competencia, segun el siguiente procedimiento:
Titulo docente: una vez obtenido el titulo o constancia de titulo en tramite con cardcter do-
cente, previa inscripcidn del mismo en la Direccidn de Recursos Humanos del Consejo Gene-
ral de Educacién, en cualquier época del afio, podrd inscribirse y registrar antecedentes de
formacién docente continua en el sitio web del CGE que se habilite para tal fin, con los topes
establecidos en el periodo vigente y solicitar la credencial de puntaje.
Se deberd elevar a Jurado de Concursos el formulario de inscripcidon impreso por duplicado y
copia de los antecedentes de formacion docente continua autenticada por la autoridad com-
petente.
Se les emitird credencial en todos los cargos y espacios curriculares en las que su/s titulo/s
tenga/n competencia.
Titulo habilitante y supletorio: una vez obtenido el titulo o constancia de titulo en tramite
con caracter habilitante o supletorio, previa inscripcién del mismo en la Direccién de Recur-
sos Humanos del Consejo General de Educacién, en cualquier época del afio, podrd inscri-
birse y registrar antecedentes de Formacién Docente Continua en el sitio web del Consejo
General de Educacidn que se habilite para tal fin.
Se deberd elevar a Jurado de Concursos el formulario de inscripcién impreso por duplicado y
copia de los antecedentes de formacidn docente continua autenticada por la autoridad com-
petente.
De la actualizacion: Se efectuara un corte anual al 31 de julio de cada afio a los fines de
proceder a las evaluaciones con los topes establecidos en el periodo vigente y emitir las cre-
denciales de puntaje antes del cierre del ciclo lectivo.
De la carga de antecedentes: Una vez efectuado el corte anual y en el plazo de diez (10) dias
habiles posteriores al mismo, se presentard la documentacién en la institucion educativa se-
leccionada para la recepcion de la credencial de puntaje, quienes recibirdn la documentacion
y entregardan al aspirante:

a. Uno de los formularios de inscripcién sellado, con fecha y firma del receptor responsa-

ble.
b. El/los original/es y comprobante de recepcion de antecedentes de formacion docente
continua presentados, con fecha y firma del receptor responsable.

En caso de reclamo, el postulante deberd exhibir obligatoriamente el formulario de su ins-
cripcidn y el de antecedentes, debidamente firmado y sellado.
Las instituciones educativas remitirdn a Jurado de Concursos las constancias de inscripcion
con el detalle de los antecedentes y copia autenticada de los mismos y registrados en el sis-
tema informatico.

Articulo 129. — Los analiticos provisorios seran publicados en el sitio web del Consejo General
de Educacion.
a. Los reclamos se efectuaran indefectiblemente a través del sitio web en el plazo de diez
(10) dias habiles a partir de la fecha de publicacion.
b. Efectuada la respuesta a los reclamos, Jurado de Concursos publicara los analiticos de-
finitivos en el sitio web del Consejo General de Educacion. Tendran derecho a reclamar



por el término de cinco (5) dias habiles aquellos aspirantes que hubieran reclamado en
los analiticos provisorios y/o los que den cuenta de los errores formales en la publica-
cion.

c. Sustanciados los reclamos de los analiticos definitivos, Jurado de Concursos emitira la
credencial de puntaje.

Articulo 130. — En aquellos casos de pérdida o extravio de la credencial de puntaje se proce-
dera a emitir una copia de la misma. El interesado debera adjuntar exposicion policial que
registre el extravio para solicitarla.

CAPITULO IV : PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA EN CARGOS Y/U HORAS CATEDRA
COMO TITULAR

Articulo 131. — La convocatoria a concursos para la cobertura a cargos iniciales y/u horas
catedra como titular se efectuard por resolucién del Consejo General de Educacién y com-
prendera dos instancias:

a. Concurso de concentracion horaria por escuela, en el marco de lo establecido en el Ar-
ticulo 79, inc. f) del Estatuto del Docente y Articulo 39 de la Ley de Educacién Provincial,
en el que participaran exclusivamente el personal titular del establecimiento con com-
petencia docente para el cargo inicial y/u horas catedra convocadas.

b. Concurso publico de ingreso, reingreso, pase o traslado con credencial de puntaje y ti-
tulo docente, habilitante, supletorio o como idéneo, en el marco del Articulo 62 y con-
forme a lo establecido en Titulo I, Capitulo VIl de la presente norma.

Articulo 132. — Para la adjudicacidon del concurso de concentracion horaria se procederd de
la siguiente manera.

a. Los establecimientos deberan actualizar permanentemente las vacantes en el Sistema
Administrativo de Gestion Educativa (SAGE).

La némina de cargos u horas catedra vacantes sera elaborada por la respectiva direccion
de nivel, con intervencién de la Direccion de Recursos Humanos, Sistema Administrativo
de Gestion Educativa (SAGE) y las direcciones departamentales de escuelas, debiéndose
especificar en cada caso: departamento, localidad, cédigo Unico de escuela (CUE), nu-
mero de escuela, cargos vacantes y/u horas cétedra vacantes, zona y categoria de la
misma. Esta nédmina se dara a conocer mediante resolucién del Consejo General de Edu-
cacion, la que sera publicada en su sitio web.

Una vez publicada dicha némina, los docentes podran efectuar los reclamos correspon-
dientes, a través del sitio web del Consejo General de Educacién por un plazo de tres (3)
dias habiles. Cumplido este plazo la direccién de nivel, dispondra de dos (2) dias habiles
para atender reclamos y publicar la ndmina de cargos y horas catedra vacantes definiti-
vas.

b. El Consejo General de Educacidn habilitara el sitio web, mediante resolucion de convo-
catoria, por el término de tres (3) dias habiles para que todos los y las docentes titulares
interesados/as en realizar estos movimientos puedan inscribirse en el cargo y/u horas
catedra vacantes del establecimiento en donde posee la titularidad.

c. El docente ingresard desde la pagina web al departamento y escuela/s en el/la/s que
desea concentrar, visualizara y seleccionara los cargos y/u horas catedra vacantes en los
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cuales su/s titulo/s tiene/n competencia con caracter docente.

d. Pasado este periodo y transcurridos cinco (5) dias habiles, Jurado de Concursos publi-
card en el sitio web, el orden de mérito de las y los inscriptos para todos los cargos y
horas cdtedra y lo enviara a las direcciones departamentales de escuelas.

e. Las supervisiones de zona establecerdn un cronograma de concursos de concentracion
en las escuelas de su dependencia, a efectos de evitar superposicidon y daran la mas am-
plia difusién del mismo.

f. Las autoridades de cada escuela realizaran el concurso interno de concentracion horaria
en la fecha y hora fijada. Los aspirantes deberdn concurrir a dicha convocatoria en la
que se le ofrecera y adjudicaran los cargos y/u horas catedra de acuerdo al orden de
mérito.

g. Finalizado el acto concursal, el directivo del establecimiento, dentro de los dos (2) dias
habiles debera realizar los tramites administrativos detallados en el Articulo 39 de la
presente norma.

h. La autoridad escolar remitird a la Supervisién Zonal toda la documentacién para su vali-
dacién segun lo establecido en el Articulo 39 de la presente norma.

i. Las vacantes que se produjeran entre la convocatoria a concurso y los actos de adjudi-
cacién y posteriores al mismo serdn incorporadas para el concurso publico.

Articulo 133. - Para la adjudicacidon del concurso ptiblico se cumplimentara el siguiente pro-
cedimiento:

a. Los establecimientos deberan actualizar permanentemente las vacantes en el Sistema
Administrativo de Gestion Educativa (SAGE).

La némina de cargos u horas catedra vacantes sera elaborada por la respectiva direccion
de nivel o modalidad, con intervencidn de la Direccién de Recursos Humanos, el Sistema
Administrativo de Gestién Educativa (SAGE) y las direcciones departamentales de escue-
las, debiéndose especificar en cada caso: departamento, localidad, cddigo Unico de es-
cuela (CUE), nimero de escuela, cargos vacantes y/u horas catedra vacantes, zona y
categoria de la misma. Esta ndmina se dara a conocer mediante resolucion del Consejo
General de Educacidn, la que sera publicada en su sitio web.

Una vez publicada dicha némina, los docentes podran efectuar los reclamos correspon-
dientes, a través del sitio web del Consejo General de Educacién por un plazo de tres (3)
dias habiles. Cumplido este plazo la direccion de nivel o modalidad, dispondra de dos (2)
dias habiles para atender reclamos y publicar la nédmina de cargos y horas catedra va-
cantes definitivas.

b. El Consejo General de Educacidn habilitard, por resolucidn de convocatoria, el sitio web
por el término de tres (3) dias habiles para que todos los aspirantes interesados en titu-
larizar, puedan inscribirse en el cargo y/u horas citedra vacantes de su preferencia.

c. El aspirante ingresara desde la pagina web al departamento y escuela/s en el/la/s que
desea adjudicarse y visualizar los cargos y/u horas catedra vacantes.

d. Para la confeccidn del orden de mérito, Jurado de Concursos priorizara, a igual compe-
tencia de titulos, al aspirante titular del establecimiento. Transcurridos cinco (5) dias
habiles se publicara en el sitio web, el orden de mérito de los inscriptos para todos los
cargos y horas catedra y lo enviard a las direcciones departamentales de escuelas.

e. El aspirante que haya obtenido su titulo docente y previa inscripcién del mismo en la



Direccién de Recursos Humanos del Consejo General de Educacion, en el periodo esta-
blecido entre el cierre anual de la carga de antecedentes y la emisién del analitico pro-
visorio, podra participar del concurso publico.

CAPITULO V : PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE CARGOS Y/U HORAS CATEDRA

COMO INTERINO O SUPLENTE

Articulo 134. — El ingreso a cargos y/u horas catedra como interino o suplente, se efectuara
con credencial, de acuerdo con el puntaje obtenido, adjudicandose en acto publico, por es-
cuela, el que posea mayor puntaje y que reuna los requisitos solicitados en el presente titulo
en el caso que correspondiera.

Las autoridades de los establecimientos, convocaran a concurso de aspirantes en forma in-
mediata de producida la vacante y/o licencia, debiendo cumplimentar las siguientes pautas
organizativas:

a.

Convocar a concurso con antelacidn, si la fecha en que se produce la vacante y/o licencia
a cubrir es conocida con anterioridad, no pudiendo anticiparse a los diez (10) dias habi-
les.

La toma de posesion no podra realizarse con fecha anterior a producirse la vacante y/o
licencia.

Efectuar la convocatoria del concurso a través del sitio web del Consejo General de Edu-
cacion, con un (1) dia habil como minimo, anteriores a la fecha del concurso, garanti-
zandose su mds amplia difusidn. El acto de adjudicacién no deberd establecerse el
mismo dia de la publicacién. En caso que no pueda cumplirse con el plazo estipulado,
debera efectuarse un nuevo llamado.

Especificar con claridad, en todas las convocatorias, la modalidad/orientacion, los car-
gos y/u horas catedra, caracter (interino o suplente), turno, dias y horarios de la citedra,
fecha, lugar y hora en que se realizara el concurso.

Respetar el horario fijado en la publicacidn del concurso, caso contrario se dejara cons-
tancia en acta de los presentes a la hora de la convocatoria, rubricada con la firma de
los mismos.

La autoridad del concurso es el directivo del establecimiento salvo que concurra autori-
dad jerarquica superior.

Comunicar a la Direccidon Departamental de Escuelas, en el caso que tengan dificultades
de presidir el acto, la que tomara las medidas pertinentes.

. Para facilitar la concurrencia a los aspirantes, cuando se trate de establecimientos ubi-

cados fuera del radio urbano, las autoridades de la escuela podran solicitar a su superior
jerdrquico la autorizacidn para realizar el concurso en otra institucion educativa. Esta
situacion debera ser sefialada en la convocatoria.

Agotado el orden correspondiente para la cobertura de los cargos iniciales, horas cate-
dra y/o cargos de conduccidn se debera realizar una nueva convocatoria respetando los
tiempos establecidos en el inciso c) del presente articulo.

Articulo 135. — Los aspirantes deberan concurrir al lugar y horas sefialadas para la adjudica-
cién, provistos con la credencial de puntaje oficial vigente y Documento Nacional de Identi-
dad (DNI). El personal directivo instrumentara los medios tendientes a acreditar la condicion
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de personal del establecimiento, el criterio adoptado para tal fin debera ser explicitado en la
convocatoria al acto concursal.

Si el docente por algun motivo no pudiera concurrir al acto concursal, podrd hacerlo me-
diante un representante, quién deberd tener en su poder:

» Una nota del representado donde deberd expresar autorizacion expresa a quien lo re-
presenta indicando sus datos de identidad (nombre y apellido, DNI y domicilio), detalla-
damente los cargos y/u horas catedra que desee adjudicarse, con el compromiso de
realizar toma de posesion efectiva de aquellos que le sean adjudicados.

» Acreditar la identidad del representante mediante DNI original.

» Acreditar la identidad del representado mediante DNI original o fotocopia del mismo o
fotocopia autenticada por autoridad escolar competente o Juez de Paz.

» Credencial de puntaje original vigente del representado o fotocopia autenticada de la
misma debidamente legalizada por autoridad escolar competente o Juez de Paz.

En el caso se resultar designado/a por medio de representacién conforme se expresa en el
presente, el/la representante entregara a las autoridades del concurso: la nota del represen-
tado, la copia del DNI, la copia de la credencial de puntaje vigente documentos todos con-
feccionados y certificados conforme se explicita en el presente.

Articulo 136. — La cobertura de cargos iniciales y/u horas catedra, como interino o suplente,
se efectuard en el orden que a continuacion se detalla:
a. Aspirante con credencial de puntaje. Titulo docente. Perteneciente al establecimiento.
b. Aspirante con credencial de puntaje. Titulo docente. No perteneciente al estableci-

miento.

c. Aspirante sin credencial de puntaje con titulo docente. Perteneciente al estableci-
miento.

d. Aspirante sin credencial de puntaje con titulo docente. No perteneciente al estableci-
miento.

e. Aspirante con credencial de puntaje con titulo habilitante. Perteneciente al estableci-
miento.

f. Aspirante con credencial de puntaje con titulo habilitante. No perteneciente al estable-
cimiento.

g. Aspirante con credencial de puntaje con titulo supletorio. Perteneciente al estableci-
miento.

h. Aspirante con credencial de puntaje con titulo supletorio. No perteneciente al estable-
cimiento.

En los incisos c) y d), cuando el aspirante cuente con titulo de caracter docente, registrado
en el Consejo General de Educacion, para cargos iniciales y/u horas catedra, con la solicitud
de credencial de puntaje en tramite, tendrd derecho a efectuar mediante nota una reserva
de derecho, presentando al momento del concurso, constancia de dicha solicitud.

Quién concursé mediante reserva de derecho y no fue adjudicado, una vez recepcionada su
credencial debera presentarla en un plazo de cinco (5) dias habiles en la institucién donde
realizd la reserva y solicitar su incorporacién en el orden de mérito confeccionado al mo-
mento del concurso. De corresponder se le otorgara el cargo y/u horas catedra concursadas,
procediendo a dar de baja al docente a quien se adjudicé en forma condicional.



Quien haya efectuado una reserva de derecho y fuera adjudicado en el concurso por los inci-
sos c) y d), tendrd derecho a solicitar el cambio de situacidn de revista cuando presente en la
institucion la credencial de puntaje correspondiente.

En los casos de designaciones por incisos c) y d) del presente articulo sin reserva de derecho,
éstos cesaran al finalizar la causal que generd la suplencia o indefectiblemente al finalizar el
ciclo lectivo.

En los casos que se presenten aspirantes con titulos con competencias de cardcter docente,
habilitante o supletorio en su defecto, esto significard orden de prioridades entre un grupo y
otro de cada caracter.

Agotado el ofrecimiento segun el orden del presente articulo y luego de cumplimentar lo
estipulado por el Articulo 134, inciso i), se procedera a adjudicar segun el mismo ordena-
miento.

De no presentarse aspirantes con credencial de puntaje, se procederd a cubrir el cargo inicial
y/u horas catedra por Articulo 80 del Estatuto del Docente Entrerriano, con el siguiente orden
de mérito:

1. Aspirante con titulo con caracter habilitante exigible para cada cargo inicial y/u horas
catedra, conforme a normativa de competencia especifica.

2. Aspirante con titulo con caracter supletorio exigible para cada cargo inicial y/u horas
catedra, conforme a normativa de competencia especifica.

En los casos que se presenten aspirantes con titulos de caracter habilitante o supletorio en
su defecto, esto significara orden de prioridades entre un grupo y otro de cada caracter.

De continuar desierto, se podra ofrecer, por la via de excepcion, las horas catedra y/o cargos
iniciales, segun Articulo 40 de la Constitucidn Provincial pudiendo incrementar por fuera de
la compatibilidad vigente hasta un (1) cargo o hasta doce (12) horas catedra, respetando para
su adjudicacion, lo establecido en los incisos a) al h) del presente articulo. Cesaran indefecti-
blemente al finalizar el ciclo lectivo. Para la adjudicacion por Articulo 40 de la Constitucion
Provincial se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

» Se dard prioridad al aspirante que se desempefia en el establecimiento en que se pro-
duzca la suplencia, procediendo por estricto orden de mérito.

» En caso de existir la continuidad en la suplencia, se debera convocar nuevamente a con-
curso. En caso de no cubrirse se dara continuidad a quien se venia desempafiando por
Articulo 40.

En ausencia de aspirantes con titulo de competencia docente, habilitante o supletorio, se
podra adjudicar mediante la presentacién de Proyectos Curriculares a idéneos segun lo esta-
blecido en el Articulo 146 de la presente norma. Cesardn indefectiblemente al finalizar el
ciclo lectivo.

Articulo 137. — Para la cobertura de cargos de conduccién no directiva, como interino o su-
plente, se tendrd en cuenta el orden de prioridad que a continuacidn se detalla:
a. Aspirante con credencial de puntaje docente para el cargo y modalidad perteneciente
al establecimiento.
b. Aspirante con credencial de puntaje docente para el cargo y modalidad no pertene-
ciente al establecimiento.
c. Aspirante con credencial de puntaje habilitante para el cargo y modalidad perteneciente
al establecimiento.
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d. Aspirante con credencial de puntaje habilitante para el cargo y modalidad no pertene-
ciente al establecimiento.

e. Aspirante con credencial de puntaje supletorio para el cargo y modalidad perteneciente
al establecimiento.

f. Aspirante con credencial de puntaje supletorio para el cargo y modalidad no pertene-
ciente al establecimiento.

En todos los casos que se presenten aspirantes con titulos de cardcter docente, habilitante o
supletorio, en su defecto, esto significara orden de prioridad entre un grupo y otro de cada
caracter.

En todos los casos en que el aspirante cuente con la solicitud de credencial de puntaje en
trdmite, para el cargo, podra efectuar mediante nota, una reserva de derecho, presentando
al momento del concurso, constancia de dicha solicitud.

Quien haya efectuado una reserva de derecho y no fuera adjudicado, una vez recepcionada
su credencial, deberd presentarla en un plazo de cinco (5) dias habiles en la institucién donde
realizé la reserva y solicitar su incorporacion en el orden de mérito confeccionado al mo-
mento del concurso, de corresponder se le otorgara el cargo concursado, procediendo a dar
de baja al docente a quién se adjudicé en forma condicional.

Agotado el ofrecimiento segun el orden del presente articulo y luego de cumplimentar lo
estipulado por el Articulo 134, inc. i), se procedera a adjudicar segun el mismo ordenamiento.
De no presentarse aspirantes con credencial de puntaje para el cargo y modalidad, se proce-
dera por Articulo 80 del Estatuto del Docente Entrerriano, con el siguiente orden de mérito:

1. Aspirante con credencial docente con mayor puntaje, perteneciente al establecimiento,
con titulo exigible para cada cargo conforme a normativa de competencia especifica.

2. Aspirante con credencial docente con mayor puntaje, no perteneciente al estableci-
miento, con titulo exigible para cada cargo conforme a normativa de competencia es-
pecifica.

3. Aspirante con credencial habilitante con mayor puntaje, perteneciente al estableci-
miento, con titulo exigible para cada cargo conforme a normativa de competencia es-
pecifica.

4. Aspirante con credencial habilitante con mayor puntaje, no perteneciente al estableci-
miento, con titulo exigible para cada cargo conforme a normativa de competencia es-
pecifica.

5. Aspirante con credencial supletorio con mayor puntaje, perteneciente al estableci-
miento, con titulo exigible para cada cargo conforme a normativa de competencia es-
pecifica.

6. Aspirante con credencial supletorio con mayor puntaje, no perteneciente al estableci-
miento, con titulo exigible para cada cargo conforme a normativa de competencia es-
pecifica.

Articulo 138. — Para la cobertura de cargos de conduccion directiva hasta el cargo de Rector,
como interino o suplente, se tendra en cuenta el orden de prioridad que a continuacion se
detalla:
a. Aspirante con credencial de puntaje para el cargo y modalidad, con Oposicion especifica
vigente aprobada, perteneciente al establecimiento.
b. Aspirante con credencial de puntaje para el cargo y modalidad, con Oposicién especifica
vigente aprobada, no perteneciente al establecimiento.



c. Aspirante con credencial de puntaje para el cargo y modalidad, con Oposicién no espe-
cifica vigente aprobada, perteneciente al establecimiento.

d. Aspirante con credencial de puntaje para el cargo y modalidad con Oposicién no espe-
cifica vigente aprobada, no perteneciente al establecimiento.

e. Aspirante con credencial de puntaje especifica para el cargo y modalidad, perteneciente
al establecimiento.

f. Aspirante con credencial de puntaje especifica para el cargo y modalidad, no pertene-
ciente al establecimiento.

g. Aspirante con credencial de puntaje para el cargo, con titulo exigible conforme a nor-
mativa de competencia especifica perteneciente al establecimiento.

h. Aspirante con credencial de puntaje para el cargo, con titulo exigible conforme a nor-
mativa de competencia especifica no perteneciente al establecimiento.

En todos los casos que se presenten aspirantes con titulos de caracter docente, habilitante o
supletorio, esto significard orden de prioridades entre un caracter y otro; igual criterio se
adoptara para cuando se presenten aspirantes con titulos de caracter docente, habilitante o
supletorio, en su defecto esto significara orden de prioridad entre un grupo y otro de cada
caracter.

Agotado el ofrecimiento segun el orden del presente articulo, se deberd convocar a un se-
gundo llamado cumplimentando lo estipulado por el Articulo 134, inc. i) y se procedera a
adjudicar segun el mismo ordenamiento.

De no presentarse aspirantes con credencial de puntaje, se procedera a cubrir el cargo por
Articulo 80 del Estatuto del Docente Entrerriano, con el siguiente orden de mérito:

1. Aspirante con credencial docente con mayor puntaje, titular en el nivel, perteneciente
al establecimiento, con titulo exigible para cada cargo conforme a normativa de compe-
tencia especifica.

2. Aspirante con credencial docente con mayor puntaje, titular en el nivel no perteneciente
al establecimiento, con titulo exigible para cada cargo conforme a normativa de compe-
tencia especifica.

3. Aspirante con credencial habilitante con mayor puntaje, titular en el nivel, pertene-
ciente al establecimiento, con titulo exigible para cada cargo conforme a normativa de
competencia especifica.

4. Aspirante con credencial habilitante con mayor puntaje, titular en el nivel, no pertene-
ciente al establecimiento, con titulo exigible para cada cargo conforme a normativa de
competencia especifica.

5. Aspirante con credencial supletorio con mayor puntaje, titular en el nivel, perteneciente
al establecimiento, con titulo exigible para cada cargo conforme a normativa de compe-
tencia especifica.

6. Aspirante con credencial supletorio con mayor puntaje, titular en el nivel, no pertene-
ciente al establecimiento, con titulo exigible para cada cargo conforme a normativa de
competencia especifica.

En los casos que se presenten aspirantes con titulos de caracter docente, habilitante, suple-
torio, en su defecto, esto significara orden de prioridades entre un grupo y otro de cada ca-
racter.

Quien haya efectuado una reserva de derecho y no fuera adjudicado, una vez recepcionada
su credencial, debera presentarla en un plazo de cinco (5) dias habiles en la institucién donde
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realizd la reserva y solicitar su incorporacién en el orden de mérito confeccionado al mo-
mento del concurso, de corresponder se le otorgara el cargo concursado, procediendo a dar
de baja al docente a quién se adjudicé en forma condicional.

Articulo 139. — Para la cobertura del cargo de Supervisor de Zona de Nivel Secundario, como
interino o suplente, se tendra en cuenta el orden de prioridad que a continuacién se detalla:
a. Aspirante con credencial de puntaje para el cargo con oposicion especifica vigente apro-
bada.
b. Aspirante con credencial de puntaje para el cargo y oposicidn no especifica vigente apro-
bada en orden jerdrquico descendente.
c. Aspirante con credencial de puntaje para el cargo.
Agotado el ofrecimiento segun el orden del presente articulo se deberd convocar un segundo
llamado cumplimentando lo estipulado por el Articulo 134, inc. i) se procedera a adjudicar
segun el mismo ordenamiento.
De no presentarse aspirantes con credencial de puntaje, se procedera a cubrir el cargo por
Articulo 80 del Estatuto del Docente Entrerriano, con el siguiente orden de mérito:
1. Aspirante con credencial de puntaje docente para cargos directivos en orden jerdrquico
descendente, con mayor puntaje y Oposicién No Especifica vigente aprobada.
2. Aspirante con credencial de puntaje docente para cargos directivos en orden jerarquico
descendente, con mayor puntaje.
3. Aspirante con credencial de puntaje docente, titular en el nivel, con mayor puntaje, con
titulo exigible para cada cargo conforme a normativa de competencia especifica.
En todos los casos el aspirante que cuente con la solicitud de credencial de puntaje en tramite
para el cargo, podra efectuar reserva de derecho. Quien se encuentre en esta situacion y
fuera adjudicado en forma condicional, tendra derecho a solicitar el cambio de situacion de
revista cuando acredite la misma.
Quien haya efectuado una reserva de derecho y no fuera adjudicado, una vez recepcionada
su credencial, deberd presentarla en un plazo de cinco (5) dias habiles en la institucién donde
realizd la reserva y solicitar su incorporacién en el orden de mérito confeccionado al mo-
mento del concurso, de corresponder se le otorgara el cargo concursado, procediendo a dar
de baja al docente a quién se adjudicé en forma condicional.

Articulo 140. - El equipo directivo esta facultado en el acto concursal a darle continuidad al
docente que se haya desempefiado con anterioridad y dentro del mismo periodo lectivo en
suplencias en las mismas horas catedra y/o cargos iniciales, al frente del mismo grupo de
alumnos, priorizando las necesidades pedagdgicas o favoreciendo al mejor desenvolvimiento
del establecimiento educativo, siempre que el docente manifieste conformidad.

En caso de no considerar pertinente la continuidad pedagdgica, la misma debera estar fun-
damentada y documentada en la evaluacidn del docente, en los tiempos establecidos en la
normativa vigente.

Jurado de Concursos, la Direccion Departamental de Escuelas y la Supervisién Zonal adopta-
ran igual criterio para la cobertura de suplencias en cargos directivos o de supervision de
zona, siempre que las mismas se produzcan en la misma escuela o unidad educativa, o en la
misma zona respectivamente.

La designacidon por continuidad pedagdgica cesara indefectiblemente al finalizar el ciclo lec-
tivo.



Articulo 141. — En todos los casos las designaciones efectuadas sin credencial de puntaje se
sustanciaran por el mecanismo del Articulo 80 del Estatuto del Docente Entrerriano. El cese
se producira indefectiblemente al finalizar el ciclo lectivo.

En caso de aspirantes por Articulo 80 del Estatuto del Docente Entrerriano, con caracter do-
cente, habilitante o supletorio, segun lo establecido en el compendio de competencias de
titulos vigente, exigible para la educacion secundaria y sus modalidades, deberan presentar
su titulo registrado en el Consejo General de Educacién o constancia registrada de titulo en
tramite.

Articulo 142. - Para la adjudicacion en cargos iniciales y/u horas catedra, cargos de conduc-
cion directiva y no directiva, como interino o suplente, las autoridades del concurso proce-
deran a cumplimentar el siguiente trdmite administrativo:

a. Ofrecer el cargo y/u horas catedra a concursar.

b. Recepcionar la documentacién de los aspirantes correspondientes.

c. Confeccionar el acta de adjudicacién con el correspondiente orden de mérito y una vez
aceptado el cargo y/u horas catedra ofrecidas se confeccionara una constancia por du-
plicado, entregando al adjudicado el duplicado, en la que debera constar la situacién de
revista y el caracter de la designacidn.

En el acta de adjudicacién deberan constar los siguientes datos:

» Fecha del concurso.

» Datos personales de todos los postulantes incluyendo nimero de Documento Nacional
de Identidad.

» Constancia de personal del establecimiento si correspondiera.

» Caracter del titulo.

» Puntaje asignado en la credencial.

» Caracter de la designacidn (interino o suplente).

En caso de existir recurso de revocatoria y/o reserva de derecho debera quedar constancia
en el acta que la designacion es condicional. También se debera consignar cuando el concurso
se declare, desierto.

Articulo 143. - Finalizado el acto concursal el directivo del establecimiento dentro de los dos
(2) dias habiles, debera realizar la correspondiente carga en el Sistema Administrativo de
Gestién Educativa (SAGE) una vez realizada la toma de posesion seglin normativa vigente.

Articulo 144. — Cumplimentado el procedimiento administrativo establecido en el Articulo
143, la autoridad escolar remitird a la Supervisién Zonal, toda la documentacién para su va-
lidacidn en la Direccion Departamental de Escuelas, consistente en el acta y recibos originales
de adjudicacidn. La Supervisién Zonal debera controlar que:
a. La documentacion esté libre de enmiendas.
b. La declaracidon jurada de incompatibilidades esté conforme al régimen vigente para con-
validar el acto concursal.
c. Se efectue el procedimiento correspondiente en el sitio Sistema Administrativo de la
Gestion Educativa (SAGE) del Consejo General de Educacién.
d. Se devuelva toda la documentacion al establecimiento educativo una vez cumplimenta-
das las exigencias.
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Articulo 145. — Si en el orden de mérito de docentes aspirantes a cubrir cargos y/u horas
catedra, como interinos o suplentes obtuvieren idéntica valoracién en el cémputo de ante-
cedentes, para la adjudicacidn se procedera teniendo en cuenta el Articulo 37 de la presente
norma.

Articulo 146. — Se concursard mediante la presentacion de proyectos:

a. En espacios curriculares con competencia generada agotadas las instancias de convo-
catoria a concurso, los aspirantes que no tengan credencial de puntaje y/o titulo con
competencia para el espacio a concursar, deberdn presentar en la institucién un pro-
yecto educativo con evaluacién. Los aspirantes que no tengan titulos con competencia
para el espacio a concursar, deberan presentar en la institucién un proyecto educativo
curricular del espacio al que aspiran, conforme al disefo curricular de la escuela secun-
daria y sus modalidades. Se designard con cardcter suplente —designacion por proyecto-
cesando indefectiblemente al finalizar el ciclo lectivo.

b. En espacios o cargos sin competencia generada o proyectos incluidos en el Proyecto
Educativo Institucional: los aspirantes deberan presentar en la institucién un proyecto
educativo del espacio curricular, extracurricular o cargo al que aspira concursar, con-
forme a lo establecido en normativa especifica vigente -acorde con el perfil, conocimien-
tos y funciones requeridas-. Se designara con cardcter suplente hasta la finalizacion del
ciclo lectivo. El Consejo Institucional podra prorrogar dicha designacion, en el marco de
las atribuciones establecidas por normativa especifica vigente.

Articulo 147. — Para la evaluacion de proyectos, la Institucion sera quien elaborard y dard a
conocer los requerimientos institucionales para la presentacion del mismo definiendo las es-
pecificaciones conceptuales y metodoldgicas que orienten a los concursantes en la elabora-
cion de la propuesta.

El Consejo Institucional es el responsable de la evaluacién de los proyectos, los que deberan
ajustarse a la siguiente escala de valoracion:

Titulo/s: Los titulos se valoraran con un maximo de diez (10) puntos, segln el Titulo Il del
Acuerdo Paritario, Articulo 53 y en relacidn directa con el espacio y/o proyecto a concursar,
siempre que los perfiles requeridos para el proyecto hayan sido referenciados en competen-
cia de titulos vigente, en caso contrario no se bonificara este item.

En los espacios curriculares para los cuales hay competencia de titulo previstas en el Com-
pendio Provincial, se priorizara el caracter del titulo segiin corresponda.

En los proyectos institucionales sera la institucidon quién elaborara el perfil requerido en re-
lacién directa con el proyecto a concursar.

Antecedentes: se considerard para la evaluacién de los mismos los culturales y se los valorara
con un maximo de hasta dos (2) puntos teniendo en cuenta la especificidad de los mismos
de acuerdo al proyecto y el Titulo Il del presente reglamento en referencia a la bonificacion
establecida.

Proyectos: se tendrd en cuenta la pertinencia pedagdgica de la propuesta, su contenido, las
estrategias metodoldgicas y se valorarad con un maximo de cuatro (4) puntos. En la instancia
de la defensa se debera considerar las argumentaciones académicas y se valorara con un
maximo de cuatro (4) puntos.

La evaluacion total del proyecto serd de un maximo de 20 puntos.



En caso de empate, se priorizara:

1. Al personal del establecimiento

2. Antigliedad en el nivel
Cuando exista aspirante con titulo docente y el proyecto escrito presentado no reuna los
requisitos minimos establecidos en las bases, el Consejo Institucional solicitara al aspirante
que rehaga o adecue el mismo, de acuerdo a los requerimientos institucionales, luego de la
instancia de defensa oral de todos los aspirantes, siempre que no hubiere un aspirante con
titulo docente y proyecto aprobado. En caso de persistir tal situacion, se continuard con el
orden de mérito establecido, debiendo labrar el acta que deje constancia de lo acontecido y
notificar al docente involucrado.
Confeccionado el orden de mérito debera obrar la notificacién de todos los participantes.

Articulo 148. — Se considera personal perteneciente al establecimiento al titular o interino.
En el caso del suplente, debera tener no menos de noventa (90) dias continuos e inmediatos
anteriores, ya sea trabajados o en uso de alguna licencia que permita al aspirante participar
de concursos de acuerdo a la normativa vigente a la fecha de la convocatoria del concurso y
gue haya accedido mediante credencial de puntaje a un cargo u horas cdtedra en el estable-
cimiento.

Articulo 149. — El docente adjudicado en cargos y/u horas catedra deberd tomar posesion en
forma efectiva, por el término minimo estipulado para la cobertura de suplencias, dentro de
un (1) dia habil, con excepcidn de las situaciones previstas en el Articulo 40 de la presente
norma, en caso de suplencias mayores a cuarenta y cinco (45) dias corridos.

Articulo 150. — Al producirse el cese de un docente titular, el suplente que se desempefiaba
en su lugar, cambiara su situacidn de revista a interino con excepcion de los designados por
Articulo 80 del Estatuto del Docente Entrerriano, Articulo 40 de la Constitucion Provincial,
por presentacion de proyectos y/o en condicidn de idoneos.

Articulo 151. — En los casos de adjudicacidn en cargos y/u horas catedra pertenecientes a la
planta temporaria del presupuesto o cursos a término, la designacién se efectuara como su-
plente, consignandose en la toma de posesion.

En caso de incluirse la vacante en planta permanente del presupuesto provincial, en caso que
correspondiere, se deberd efectuar el cambio de situacidn de revista a interino, siempre que
haya accedido con credencial de puntaje.

CAPITULO VI : CLAUSULA TRANSITORIA
COBERTURA DE SUPLENCIAS DE CARGOS Y/U HORAS CATEDRA

Articulo 152. — En todos los casos de cargos ingreso y/u horas catedra que tengan como re-
quisito acreditar antigliedad especifica y no tengan en su credencial de puntaje los mismos
por no reunirlos al momento de la inscripcion, podran acreditarlo en el concurso con la cer-
tificacion de servicios correspondiente segun los requisitos para cada caso.

Para la aplicacidon de esta clausula, las instituciones educativas entregaran a cada docente
gue se haya desempefado en el establecimiento mencionado la correspondiente certifica-
cién de servicio a la finalizacion del ciclo lectivo, en periodos continuos o discontinuos. Dicha
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constancia sera parte de la carpeta de antecedentes del docente y debera ser exhibida al
momento del concurso junto con lo requerido en el Articulo 135 de la presente norma. Esta
certificacidon generara prioridad entre los aspirantes de un mismo inciso del Articulo 136 y se
definira de acuerdo al puntaje de la credencial para cargo u horas catedra que se concursa.




Ley Provincial 7060 (Ley de procedimientos administrativos)

Parana, 25 de enero de 1983.-

VISTO:

Lo actuado en el expediente N° Letra “E” 232/81 del Registro de la Secretaria General de
la Gobernacidn y lo dispuesto por el Decreto Nacional N° 877/80, en ejercicio de las faculta-
des legislativas conferidas por la Junta Militar:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE
LEY

TiTULO |
CAPITULO I. TRAMITE Y REPRESENTACION

Articulo 12 —Todo tramite ante la administracidn Publica Provincial Central y Descentralizada
debera ajustarse a las disposiciones de la presente ley, sin perjuicio de lo dispuesto en leyes
especiales:

Articulo 22 — Toda peticidon que se formule debera contener:

a. El nombre de la persona que se presente, el caracter en que lo efectla, y su domicilio
legal.

b. El domicilio especial, que deberan constituir los interesados en todo expediente, dentro
del territorio de la Provincia.

c. Lafirma del que se presenta, y si éste no supiere firmar, podra hacerlo otro a su ruego,
ante el jefe de Mesa de Entradas, quien exigira la presentacién de documentos de iden-
tidad, dejando constancia y firmando al pie.

d. Una leyenda de encabezamiento que en forma breve explique el objeto del escrito.

e. Larelacién de los hechos y antecedentes del asunto a que se refiera, expuesta con cla-
ridad y precision y un resumen al finalizar el escrito con el petitorio que se formula.

Articulo 32 — Cuando sean necesarios al tramite, determinados documentos, estos deberan
presentarse o indicarse el lugar en que se encuentran.

La misma regla se observara cuando en un escrito inicial se mencionen documentos.

La no presentacion o indicacidn de los documentos paralizard el trdmite hasta que se subsane
ese defecto.
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Articulo 42 — Toda gestion debera tramitarse por el mismo interesado o por terceras perso-
nas, debidamente autorizadas para ello.

En todos los casos deberd exigir al recurrente la presentacion de documentos de identidad.

Los que representen a sociedades o asociaciones, presentaran los recaudos que justifiquen
su autorizacion para actuar.

Las personas que intervengan en representacion deberdn acreditar la personeria que invis-
ten mediante un poder o carta poder con firma autenticada por Escribano Publico, Jueces de
Paz o Alcaldes, en su caso.

Los menores adultos pueden actuar directamente, sin necesidad de autorizacién del padre o
tutor, cuando el tramite administrativo resulta de una relacién juridica que vincula directa-
mente a la administracion y al menor.

Los profesionales deberan acreditar su inscripcidn en la matricula respectiva del Colegio de
Abogados o Procuradores, segun el caso.

Articulo 52 - La representacion de terceras personas no podra hacerse por los ex empleados
de la Administracién Provincial, hasta después de un afio de haber cesado en sus funciones.

Articulo 62 — Cuando un expediente sea iniciado o se tramite por un grupo de personas que
no tengan intereses encontrados o soliciten o gestionen intereses colectivos, se exigira que
constituyan un domicilio especial dentro del territorio provincial, en el cual seran validas to-
das las notificaciones que la administracién efectle y que unifiquen su personeria en cual-
quiera de ellos.

Articulo 72 — Ningun informe sobre tramite de un expediente sera suministrado a persona
gue no sea interesada directa en el mismo o su representante autorizado.

CAPITULO II. PRESENTACION DE LOS ESCRITOS

Articulo 82 — Todo escrito sera presentado en la Mesa da Entradas de la reparticion respec-
tiva.

Serdn rechazados aquellos escritos que no se ajusten a las prescripciones de la presente re-
glamentacidn, y los que no guarden correccidon en su forma y estilo.

Articulo 92 — La Mesa de Entradas no admitira escrito alguno que se le presente, que no esté
en las condiciones que marcan las leyes sobre impuestos de sellado.

Exceptuase del pago de sellado toda tramitacidn promovida por los empleados, motivada en
la relacion de empleo publico.

Articulo 10. — Toda resolucién administrativa debe ordenar la reposicion del sellado cuando
existan fojas simples, considerandose falta de los Jede Oficina o Reparticién la omisién de
dicha orden.

Articulo 11. — Con las solicitudes o esos se formaran expedientes numerados por orden su-
cesivo, que se registraran en ficheros especiales. A los interesados se les entregara una tar-
jeta con igual constancia a la carpeta del expediente.



Dicha tarjeta contendra el nombre de la persona que inicie el expediente, el objeto de su
presentacion, fecha, numero, letra y afio que corresponda al expediente.

Articulo 12. — La Mesa de Entradas consignard al pie de cada escrito, la identidad de la per-
sona que lo presenta, fecha y hora, con aclaracién de fojas y documentacién que se acom-
pafa.

Serd firmado por el presentante, quien, a su vez podra requerir igual exigencia en la copia.

CAPITULO IIl. RECIBO, REGISTRO Y MOVIMIENTO DE EXPEDIENTES
Articulo 13. — La Mesa de Entradas registrara todo el movimiento de los expedientes.

Articulo 14. — Dentro de las veinticuatro horas de su recepcion la Mesa de Entradas debera
remitir los expedientes a la Reparticién que corresponda.

Articulo 15. — En los casos dudosos en que el asunto en tramite se relacione con dos o mas
reparticiones de un mismo Ministerio, la competencia se determinara:
2.-  por la reparticidon que principalmente deba actuar en él;

22.- por la que lo haya iniciado.

Articulo 16. — El movimiento de los expedientes de una oficina o reparticién a otra, se regis-
trara por medio de fichas que recibird diariamente la Mesa de Entradas para la anotacién en
los ficheros llevados por ella.

Estas fichas individualizaran el expediente por su letra, nimero, afio y fojas a que corre.

CAPITULO IV. TERMINOS, DiAS Y HORAS HABILES

Articulo 17. — Las tramitaciones se efectuardn dentro del horario que fije el Poder Ejecutivo
en forma general.

Articulo 18. — Los términos se contaran desde el dia siguiente de la fecha de las notificaciones
y soélo se computardn los dias habiles. Todos los términos son perentorios.

Articulo 19. — Cuando después de cerradas las oficinas administrativas, se desee presentar
un escrito, para estar dentro del dia del término, podra hacerse su presentacion al dia si-
guiente, dentro de las dos primeras horas de atencién al publico.

CAPITULO V. NOTIFICACIONES
Articulo 20. - Todas las resoluciones administrativas se notificardn por nota en el expediente.

Se consideraran dias de nota en toda la Administracidn Provincial los martes y viernes o el
siguiente habil si alguno de ellos fuera inhabil.
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En estos dias se considerara notificadas las resoluciones que no requieran la notificacién por
edictos o en el domicilio. No se considerard cumplida la notificacién si el expediente no se
encontrare en la Mesa Entradas y se hiciera constar esta circunstancia en el Libro de Asisten-
cia, que deberd llevarse a ese efecto.

Articulo 21. — Sélo seran notificadas personalmente o por cédula las siguientes resoluciones:
a. Aquella en que se ordene o invite a un tercero a intervenir en el trdmite, ya sea como
parte, testigo u otra calidad.
b. Aquellas en que se fijen términos o audiencias de prueba.
c. Las que decidan la cuestidn principal, o algin incidente planteado en el expediente.
d. Las que asi se ordene por la autoridad administrativa, para mejor defensa de los dere-
chos de la Administracidn Publica o de los particulares.

Articulo 22. — Las notificaciones se haran por cédula mediante carta certificada con aviso de
retorno, por telegrama colacionado con aviso de entrega, carta documento, personalmente,
por nota o por edictos.

Las cédulas se confeccionardn en un formulario comun a toda la Administracién, que impri-
mira el Boletin Oficial y transcribira la parte dispositiva del decreto, resolucién o providencia
gue se notifique. El telegrama colacionado con aviso de entrega serd utilizado en aquellos
casos que la urgencia del tramite lo exija. La notificacidon personal se efectuara en la Mesa de
Entradas o en el destacamento policial, al que se le encomiende su tramitacion.

Articulo 23. — Las notificaciones por edictos se efectuaran en los casos en que asi se disponga
y solo para cuando se trate de hacer saber resoluciones de cardcter general o a personas
cuyos nombres o domicilios se desconozcan, hecho que se dejara establecido en expediente,
después de referir las diligencias practicadas al efecto. También se haran las notificaciones
por edictos cuando una ley o decreto asi lo disponga.

Articulo 24. — La publicacidn de los edictos se hard por tres dias en el Boletin Oficial, relacio-
nandose el nimero del expediente, cardtula, nombre y apellido de la persona o personas a
quienes se notifique y sintesis de la resolucion, debiendo agregarse al expediente un ejem-
plar donde conste la publicacién.

Las reparticiones y empleados de la Administracidn Provincial, se dardn por notificadas de
las resoluciones, circulares y demas providencias que se adopten, con la publicacién, por una
sola vez, de las mismas en el Boletin Oficial.

Articulo 25. — Segun los medios que se utilicen, las notificaciones se consideraran realizadas,
a saber:
a. Por cédula: el dia consignado en el “aviso de retorno”.
Por carta documento: el dia consignado en el “aviso de recibo”.
Por telegrama colacionado: el dia consignado en el “aviso de entrega”.
Personalmente o por nota: el dia que se realicen.
Por edicto: el ultimo dia de su publicacion.
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Articulo 26. — El “aviso de retorno”, “aviso de entrega” y “ejemplar del Boletin Oficial”, seran
agregados a las actuaciones a continuacién de la cédula, telegrama o edicto, y llevaran el
mismo numero de folio con el agregado de la sigla “Bis”.

CAPITULO VI. VISTAS Y TRASLADOS

Articulo 27. — Toda vista o traslado que se corra en los expedientes sera evacuada en el tér-
mino de cinco dias, siempre que no se otorgare un plazo mayor.

Articulo 28. - Los interesados, para poder evacuar las vistas o traslados, podran examinar los
expedientes, no siendo obligatorio el darles copias de los escritos que motivaron la vista o
traslado.

La autoridad administrativa podrd exigir la presentacion de copias firmadas de los escritos de
los que se haya ordenado traslado, a fin de correr traslado o vista con ellas a la otra parte.
No presentadas estas copias, la administracién podra sacar copias de ellas, a costa del intere-
sado obligado a la presentacién.

Articulo 29. — Las partes interesadas podran solicitar y retirar bajo su responsabilidad, otros
expedientes en que intervengan, dentro de los términos de las vistas o traslados que se les
corran, otorgando recibo con constancias del nimero de fojas y demds detalles que puedan
exigirse. Los plazos o términos podran ser ampliados por la autoridad proveniente, a pedido
de parte, cuando asi lo estime de equidad o conveniencia para la mejor resolucion del asunto.
Vencido el plazo de la vista o traslado sin haberse devuelto las actuaciones, podra la autori-
dad, por resolucién sumaria, requerir el concurso de la fuerza publica para recupero del ex-
pediente, sin perjuicio del ejercicio de las acciones legales que correspondan.

Articulo 30. — Cuando hubiere controversia de derecho o intereses de terceros, la autoridad
proveniente podra denegar el retiro de las actuaciones para mayor garantia de las partes
habilitando horas, si fuere necesario, a fin de que éstas puedan analizar convenientemente
el asunto y tomar las notas o copias que desearen.

Igualmente, podra denegar el retiro de las actuaciones cuando razones fundadas en la trami-
tacién o seguridad y guarda de la documentacién, asi lo imponga.

Articulo 31. — Ningun funcionario o empleado podra entregar expedientes ni dar informes
sobre los mismos a personas extrafias, bajo pena de apercibimiento, suspensién o destitu-
cidon de su empleo segln la gravedad de la falta.

Articulo 32. - Los funcionarios y empleados que intervengan en el trdmite de los expedientes
sobre licitaciones y los encargados de practicar diligencias, se abstendran de dar informes a
los licitantes sobre estudio de propuestas o pericias practicadas por las oficinas asesoras o
de gestidn y de suministrar cualquier clase de datos o referencia sobre los mismos.

Las vistas o traslados, en estos casos sélo seran dispuestos por el Ministerio, cuando éste lo
considere procedente.
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CAPITULO VII. TRAMITE GENERAL DE EXPEDIENTES

Articulo 33. — Queda absolutamente prohibido tramitar expedientes por conductos distintos
al establecido en las presentes disposiciones, responsabilizandose a los jefes y empleados
que permitan la salida de ellos, sin practicar las anotaciones de rigor.

Articulo 34. — La Mesa de Entradas esta autorizada al igual que las Reparticiones para enviar
directamente los actuados a informe de los que en ellos deben intervenir sin que sea nece-
saria la providencia expresa de la Subsecretaria que lo disponga.

Exceptuase la remisidén de expedientes a despacho de la Asesoria Letrada, la que sélo podra
efectuarse cuando lo disponga la Superioridad.

Articulo 35. — Las oficinas de la Administracion Provincial diligenciaran en el término de tres
dias, los expedientes que reciban, con excepciéon de aquellos que requieran informes técni-
cos, en cuyo caso el plazo sera de veinte dias, que podra ampliarse por resolucién ministerial.

Articulo 36. — Cuando el despacho exceda de los términos fijados, la reparticién hara constar
en el informe el motivo fundado de la demora.

Articulo 37. — En los expedientes sélo podran informar los jefes de reparticion, quedando
absolutamente prohibido la agregacion de informes internos los que se permitiran exclusi-
vamente cuando los empleados subalternos de aquellos deban expedirse sobre los hechos.

Articulo 38. — Los informes se produciran, ajustando su desarrollo al siguiente orden y pres-
cripcion:
a. Motivo del asunto;
b. Opinién fundada en lo posible en la cita de la Ley, o decreto reglamentario en su caso;
c. Relacién prolijay en detalle de todos los antecedentes administrativos que existan sobre
el particular y que sirvan como elementos de juicio para resolver la cuestiéon de que se
trata; y
d. Conclusiones determinantes que se enumerardn y concretaran.

Articulo 39. — Todos los informes seran producidos siguiendo un riguroso orden cronolégico.
Todo documento que se acompafie, debera agregarse precedentemente, inutilizando los es-
pacios en blanco que deban quedar como consecuencia en las hojas anteriores, en tal forma
que siempre deba encontrarse el tltimo informe producido en la Ultima hoja agregada.

Articulo 40. — Excepto la caratulacién, queda prohibido colocar inscripciones, anotaciones o
subrayados en las caratulas de los expedientes.

Articulo 41. — Toda correccion que se introduzca en las actuaciones administrativas, serd sal-
vada a continuacién del trabajo y antes de ser firmado, dejandose expresa constancia de lo
testado o sobre raspado o enmendado y de cualquier otra alteracidn que se practique.

Articulo 42. — Las distintas reparticiones quedan autorizadas a solicitar en las actuaciones la
agregacion de otros expedientes sélo en el caso de que ello sea indispensable, debiendo en



cada caso citar en sus informes, en forma precisa y clara, la numeracidn, letra y afio a que
corresponda, el expediente cuya agregacion solicita.

CAPITULO VIIl. FOLIADO, AGREGACION Y DESGLOSE

Articulo 43. — La Mesa de Entradas al recibir un escrito para ser agregado a un expediente,
le dara entrada como “antecedente” y foliard empezando del nimero uno remitiéndolo in-
mediatamente a la reparticién en que se encuentra el original, la que, previo a todo tramite
o informe, procederd a su agregacion y lo foliard nuevamente en correlacién con su original,
sin testar la numeracién colocada por Mesa de Entradas y agregando en el margen de cada
hoja, la siguiente leyenda: “Pasa a ser folio N°...., .Expediente N°......”, la que serd inicialada
por el empleado que efectue la correccion.

Articulo 44. — Agregando un antecedente a su original, toda la informacion que se produzca,
deberd formularse posteriormente, a fin de no alterar la numeracién de las fojas y que las
anotaciones sigan el debido orden cronoldgico.

Articulo 45. — Cuando una reparticion proceda a la agregacion o desglose de expedientes,
debera comunicar en el diay por ficha aparte, el movimiento indicado, especificando en cada
caso la forma en que quedan los legajos, haciendo constar, asimismo, el destino de los res-
pectivos expedientes.

Articulo 46. — Los expedientes seran agregados de manera que pueda continuarse produ-
ciendo los informes que sean del caso, en el ultimo de ellos. En tal forma, siempre podra
encontrarse en la Ultima hoja el Ultimo informe producido.

CAPITULO IX. EXCUSACIONES

Articulo 47. - Los funcionarios de la Administracidn Provincial no son recusables en el desem-
pefio de sus funciones.

No obstante, por razones de orden personal, pueden excusarse de intervenir en la substan-
ciacion de determinado expediente, previa autorizacién de su superior inmediato.

CAPITULO X. GESTIONES ABANDONADAS, COPIAS Y TESTIMONIOS

Articulo 48. — Los expedientes sin resolucién definitiva, cuyo tramite quede paralizado por
abandono del interesado o por falta de reposicién del sellado, por un espacio mayor de tres
meses, seran destinados al archivo ordenandose previamente la reposicion del sellado por la
via que corresponda.

Articulo 49. — Los asuntos resueltos con caracter definitivo y cuya resolucidn final esté firme,

no podran ser removidos por nuevas gestiones, excepcion hecha de las solicitudes de copias,
testimonios, certificados o desglose.
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Los expedientes en estas condiciones serdn archivados por resolucién sin mas tramite.

Articulo 50. — Las reparticiones sdlo expedirdn copias o testimonios de resoluciones, escritos
u otras constancias del expediente a las partes, previa solicitud, debiendo exigir en todos los
casos, la reposicion del sellado de ley.

CAPITULO XI. FALTAS DE LENGUAJE

Articulo 51. — La autoridad proveniente podrd ordenar la tacha de las expresiones que se
reputen agraviantes para funcionarios o personas en escritos o informes presentados en ac-
tuaciones administrativas. En caso de reincidencia, la autoridad podra ademas, apercibir al
causante y ordenar el archivo del escrito sin mas tramite, si se trata de un particular y si es
un funcionario o empleado promover su correccion disciplinaria.

CAPITULO XIl. RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 52. — En todo tramite administrativo intervendran las reparticiones u oficinas en el
orden que sefiala la ley, decreto o resolucidn pertinente, o en el orden que indique la natu-
raleza propia de la cuestién, a falta de prescripciones especiales.

Articulo 53. — Toda resolucién administrativa, ya tenga caracter definitiva o interlocutoria,
que resuelva una peticién, debera exponer las razones legales o de mérito en que se funda-
menta.

Articulo 54. — Las autoridades administrativas jerarquicas podran tomar todas las providen-
cias que sean necesarias para evitar que el tramite sea perturbado en cualquier forma con el
propdsito de dilatarlo, desviarlo o producir otro efecto de abuso de derecho.

TiTULO 1l
CAPITULO I. RECURSO DE REVOCATORIA
Articulo 55. — El recurso de revocatoria sera optativo y procedencia contra toda resolucién
administrativa, que no sea de mero tramite a fin de que la autoridad que la haya dictado la
revoque por contraria decision.
Articulo 56. — La revocatoria deberd interponerse dentro de los cinco dias de notificada la
resolucidn y la autoridad administrativa debera resolver el recurso dentro de los diez dias;

excepto cuando se trate de un acto emanado originariamente del Poder Ejecutivo.

Articulo 57. — Debera plantearse necesariamente cuando se trate de actos emanados origi-
nariamente del Poder Ejecutivo, dictados de oficio a solicitud de parte, el plazo de interposi-



cién serd de diez dias, contados desde su publicacion o notificacidn, segun el caso y se resol-
vera dentro de los sesenta dias de su presentacion. Cumplido el plazo para resolverlo, se
considerard denegado el recurso, quedando expedita la via judicial.

CAPITULO II. RECURSO DE ACLARATORIA

Articulo 58. — El recurso de aclaratoria se interpondrd para corregir, en una resolucion admi-
nistrativa, cualquier error material o para aclarar un concepto oscuro, sin alterar lo sustancial
de la decisidén o suplir cualquier omisién en que se hubiere incurrido sobre algunas de las
peticiones o cuestiones planteadas en el expediente o escrito.

Articulo 59. — La aclaratoria debera interponerse ante la autoridad que dicté el acto, dentro
de los tres dias de la notificacion y serd resuelto en igual término sin que se suspendan los
términos para plantear otros recursos que pudieran corresponder.

Articulo 60. — El recurso de apelacién jerarquica procedera contra un acto o decisidon de una
autoridad administrativa sometida a vinculo jerarquico o contralor de legitimidad, con el ob-
jeto de que el acto o la decision sean revocados o modificados en cuanto lesionen un derecho
o interés legitimo al transgredir normas legales.

Las decisiones de los entes autdrquicos legales o constitucionales seran recurridas por esta
via ante el Poder Ejecutivo.

Articulo 61. — La apelacidn jerdrquica debera interponerse ante el superior, fundando sus
conclusiones, dentro de los cinco dias de notificado el acto o resolucién que se recurre.

Articulo 62. — Cuando el recurso sea interpuesto ante el Poder Ejecutivo, el término sera de
diez dias contados mismo modo y la resolucion requerida debera ser ejecutoria.

Articulo 63. — Si se hubiere planteado recurso de revocatoria y éste no fuere resuelto en el
término del Articulo 57 se considerara denegado a los electos de este recurso.

Articulo 64. — El recurso debe presentarse con copia debidamente firmada todas sus fojas.

Articulo 65. — Con las copias se formara expediente, que llevard el mismo nimero que su
original con el aditamento de la palabra “bis” e igual caratula, reservdndose el original.
Remitida la copia al inferior, informara sobre el recurso.

El superior podra ordenar medidas a mejor proveer o las pruebas que ofrezcan el recurrente
o la autoridad que dicté el acto.

Podra asimismo, dar vista de todo lo actuado después de la interposicion del recurso para
gue se presenten memoriales.

Articulo 66. — Concluido este procedimiento, o con el informe administrativo sobre el re-
curso, el superior decidira dentro de los diez dias.
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Cuando se trate de recurso deducido ante el Poder Ejecutivo, la decisién se dictard en forma
de decreto o resolucién, segun corresponda, y el referendo sera suscripto por un ministro
ajeno a la tramitacién del recurso.

Articulo 67. — El Poder Ejecutivo, en su caso, podra suspender o diferir la ejecucién del de-
creto o resolucién, de oficio o a peticidon de parte, cuando estime que existe para ello un
interés fundado de orden administrativo.

CAPITULO IV. RECURSO DE APELACION DISCIPLINARIA

Articulo 68. — Toda sancidn disciplinaria correctiva serd recurrible ante el superior jerarquico
de la autoridad que la impuso.

Articulo 69. — Este recurso deberd ser interpuesto ante la autoridad que impuso la sancidn,
dentro de los tres dias de notificada.

En igual término, el funcionario debera elevar al superior jerarquico el recurso con su in-
forme.

Articulo 70. — Si se hubiere ofrecido prueba, el superior jerarquico resolvera su admision
dentro de los tres dias de recibido el expediente, fijando el término para su produccidn, en
su caso.

Articulo 71. — Si la autoridad no resolviese el recurso dentro del plazo fijado en el articulo
anterior, la sancidon quedara sin efecto. Si la sancion fuere confirmada, la resolucién que asi
lo disponga podra ser recurrida directamente ante el Poder Ejecutivo. La Direccién de Admi-
nistracion de Personal no registrard ninguna sancién disciplinaria en el legajo personal del
empleado, hasta que la misma quede firme y consentida.

CAPITULO V. RECURSO DE QUEJA

Articulo 72. — El recurso de queja procederd cuando una autoridad administrativa retarde la
resolucidn por mas tiempo que el permitido por las normas legales o reglamentarias.

Articulo 73. — Este recurso deberd interponerse ante el superior jerarquico de la autoridad
administrativa remisa o ante quien ejerza sobre la misma contralor de legitimidad o de mé-
rito, en razén de la cuestién planteada a resolucion.

Articulo 74. — Interpuesto e recurso, el superior debera resolverlo dentro de los quince dias

subsiguientes, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que correspondieran.

CAPITULO VI. RECURSO DE REVISION



Articulo 7.5 — El recurso de revision procedera cuando una decisidon administrativa de carac-
ter definitivo, hubiere sido dictada teniendo como fundamento un documento que después
se ha declarado falso por sentencia firme, o cuando se hallasen documentos decisivos igno-
rados, extraviados o detenidos por fuerza mayor o por obra de un tercero.

Articulo 76. — El recurso de revisién podrd interponerse en cualquier tiempo y ante la auto-
ridad que dicté la resolucion definitiva, quien resolverd en el término de sesenta dias.

Articulo 77. — Este recurso procede aun cuando la anterior resolucién hubiera dado lugar al
procedimiento contencioso administrativo ante el Superior Tribunal de Justicia. En este caso
deberd plantearse ante el mismo en la forma y modos que establezca el Cédigo Procesal
Administrativo.

CAPITULO VII. RECURSO DE GRACIA

Articulo 78. — El recurso de gracia procedera ante la misma autoridad que ha dictado una
resolucidn, para obtener su modificacion por razones de equidad.

Articulo 79. — Este recurso podrad interponerse en cualquier tiempo y debera resolverse den-
tro de los treinta dias de su presentacion.

CAPITULO VIIl. DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 80. — La presente ley entrard en vigencia a partir de los treinta (30) dias de su publi-
cacion y serd de aplicacion inmediata en todo tramite administrativo que se inicie a partir de
ese momento.

Se aplicara también a las actuaciones pendientes con excepcidn de los actos, diligencias y
plazos que hayan tenido principio de ejecucién o comenzando su curso, los cuales se regiran
por las disposiciones hasta ahora vigentes.

Articulo 81. — Al tiempo de entrar en vigencia esta ley, quedara derogado el Decreto Ley N°
3377/44 IF y toda otra disposicion legal o reglamentaria que se oponga a la presente.

Articulo 82. — La presente ley serd refrendada por los sefiores Ministros Secretarios en
Acuerdo General.

Articulo 83. — Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

FERREIRA — RICARDO MAXIT — MARIO CESAR BERTOZZI — SULVIA VELA DE IRIGOYEN
SUBSECRETARIA DE GOBIERNO, 25 DE ENERO DE 1983
—REGISTRADA EN EL DIA DE LA FECHA BAJO EL N° 7060-
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Resolucion 2564/09 CGE (Composicion y funciones Jurado de Concursos)

Parana; 14 de agosto de 2009.

VISTO:

La Ley de Educacion N2 9.890, sancionada por el Poder Legislativo el 22 de diciembre de
2008 y publicada el 26 de enero de 2009; y

CONSIDERANDO:

Que es necesario que el Consejo General de Educacion reglamente la integracion y fun-
cionamiento de Jurado de Concursos y el Tribunal de Calificaciones y Disciplina;

Que se debe brindar a todos y todas, previa acreditacion de titulos exigidos por la norma-
tiva vigente, oportunidades de acceso, permanencia, movilidad y reingreso de los docentes
a los diferentes niveles del sistema educativo, en condiciones de igualdad y sin ningun tipo
de discriminacion;

Que se debe garantizar el ingreso y ascenso en la carrera docente mediante un régimen
de concursos que acredite la idoneidad y el respeto por las incumbencias profesionales;

Que conforme las pautas establecidas en el Estatuto del Docente Entrerriano, el Tribunal
de Calificaciones y Disciplina es el organismo competente para elaborar dictdmenes ante
imputaciones hechas en forma publica que afecten al prestigio de la escuela o de su personal
docente y para intervenir en las evaluaciones de desempeiio del mismo;

Que, la Ley de Educacidn Provincial, en el Articulo 1669, establece que al Consejo General
de Educacién, “Como drgano de planeamiento, ejecucion y supervision de las politicas edu-
cativas le corresponde: ... g) Aprobar la reglamentacion de los recursos docentes. ... k) Desig-
nar, ascender, trasladar, reubicar, removery ejercer la facultad disciplinaria sobre el personal
docente y administrativo, conforme a las normas vigentes...”;

Por ello;

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 12 — El Jurado de Concursos estara integrado por un (01) Presidente y diez (10) vo-
cales designados por el Consejo General de Educacion. El Presidente y cinco (05) Vocales
seran propuestos por el Director General de Escuelas. Los otros cinco (05) seran elegidos por
la docencia en la misma forma que el Vocal que integra el Consejo General de Educacién en
representacion de los docentes de acuerdo al Articulo 229 del Estatuto del Docente Entre-
rriano Decreto Ley N2 155 del 09 de mayo de 1962 y sus modificatorios.

El Consejo General de Educacién podra nombrar Vocales Transitorios en el Jurado de Con-
cursos cuando por excepcionales razones de necesidad debidamente fundadas, resulte ne-
cesario proveer dichos cargos temporalmente.

Articulo 22 — Disponer que para ser miembro del Jurado de Concursos se exigirdn los mismos

requisitos que para ser Vocal del Consejo General de Educacién, ademds de tener competen-
cia de titulo y experiencia para el nivel que fue propuesto.
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Articulo 32 — Seran atribucidn del Jurado de Concursos:

p.
g.

Atender todo lo relativo a los Concursos para Cargos Titulares y a la confeccidn del orden
de mérito para interinatos y suplencias de todas las Instituciones Educativas.

Aplicar e interpretar la legislacion referida a concursos y dictaminar en caso de duda.
Evaluar antecedentes de los docentes que se presenten, en los distintos Niveles y Mo-
dalidades, para participar en Concursos Ordinarios y Extraordinarios.

Elaborar el orden de méritos de evaluacién para docentes de Ensefianza Primaria, Inicial,
Especial y Adultos.

Emitir Credenciales de Puntaje para horas catedras y cargos de ascenso de Escuelas de
Nivel Secundario.

Organizar Concursos Extraordinarios convocados por el Consejo General de Educacidn
para la cobertura de cargos directivos.

Elaborar compulsas internas para cubrir cargos cuando no existen listados oficiales.

. Obrar en tanto instancia de referencia técnica, la apelacién y resolucién de los casos que

se susciten a partir de los procesos de evaluacidn llevados a cabo en los Consejos Eva-
luadores de los Institutos de Nivel Superior.

Evaluar a los aspirantes que se inscriban al concurso publico para cumplir la funcién de
evaluador a fin de constituir el Registro Provincial de Evaluadores.

Confeccionar el Registro Provincial de Evaluadores, para su exhibicion y consulta, en la
pagina web del Consejo General de Educacion.

Realizar evaluacidn de concursos para cargos de ascensos en el Nivel Superior.

Emitir dictamen acerca de los recursos presentados por los docentes.

Acordar, con el Departamento Legalizacién, Homologacién, Competencia Docente e In-
cumbencias Profesionales de Titulos y Equivalencias de Estudios, la competencia de los
diferentes titulos existentes.

Intervenir en la bonificacién de puntaje que se le otorga a los Proyectos de Capacitacién
y Formaciéon Continua y Desarrollo Profesional presentados en el Consejo General de
Educacion.

Dictaminar sobre las solicitudes de traslados provisorios, definitivos, autodesplazamien-
tos o permutas interjurisdiccionales.

Dictaminar acerca del otorgamiento de traslados preferenciales.

Efectuar el encuadre para el otorgamiento de tareas pasivas.

Articulo 42 — El Tribunal de Calificaciones y Disciplina estara integrado por un (01) Presidente
y seis (06) Vocales designados por el Consejo General de Educacion. Tres (03) de ellos y el
Presidente serdn propuestos por el Director General de Escuelas, los otros tres (03) seran
elegidos por la docencia en la misma forma que el Vocal que integre el Consejo General de
Educacién, en representacion de los docentes.

Articulo 52 — Para ser miembro del Tribunal de Calificaciones y Disciplina se requeriran igua-
les condiciones que para ser Vocal del Consejo General de Educacién.

Articulo 62 — El Tribunal de Calificaciones y Disciplina podra requerir el asesoramiento de
especialistas cuando los asuntos a tratar lo hagan aconsejable.



Articulo 72 — Serad atribucion del Tribunal de Calificaciones y Disciplina:

a.

Dictaminar en todo sumario e informacidn sumaria instruida a cualquier miembro del
personal docente, proponiendo la resolucién que estime corresponda y supervisando
las actuaciones.

Expedirse acerca de las disidencias y recursos interpuestos por el Personal Docente so-
bre su concepto anual profesional.

Dictaminar en todo recurso interpuesto contra las calificaciones otorgadas por el Jurado
de Concursos.

Expedirse sobre las solicitudes de repeticiones y homologaciones de conceptos.
Elaborar circulares relacionadas a la implementacion de la normativa vigente.

Aprobar los conceptos profesionales de los docentes que se desempefian en institucio-
nes educativas dependientes del Consejo General de Educacidn.

Dictaminar en Informaciones Sumarias generadas por accidentes de trabajo.

. Asesorar a los Equipos de Supervisién Escolar sobre temas de competencias del Tribunal

de Calificaciones y Disciplina.

Articulo 82 — [de forma]

BAR
[3 firmas sin aclaracion]
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Resolucion 0180/07 CGE (Traslados preferenciales)

Parana; 31 de enero de 2007.

VISTO:

Las Resoluciones 0459 de fecha 23 de abril de 1992, 2026/95 CGE y 1730 del 5 de julio de
1996 que fijan las condiciones para acceder a traslado preferencial y;

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 32 de la Ley 8614 modifica el articulo 302 del Estatuto del Docente Entre-
rriano;

Que es necesario realizar ajustes a la reglamentacién del Articulo 302 del Estatuto del
Docente en funcién de las determinaciones que plantea la Ley de Concursos 9595 y su modi-
ficatoria Ley 9605;

Que la Ley de Concursos 9595 en el articulo 10.2) inciso c) establece que “El personal
docente podra participar en concurso de pases y traslados, cuando hayan transcurrido dos
(2) aflos como minimo desde el Ultimo cambio de ubicacidon a su pedido. Solo podra hacerlo
anualmente y tendra prioridad sobre los demds postulantes en caso de empate, cuando me-
dien razones de salud o necesidades del ntcleo familiar”;

Que en funcién de esta determinacion de la Ley se hace necesario fijar el periodo a partir
del cual el docente puede tramitar un traslado preferencial por razones de salud o necesida-
des del nucleo familiar;

Que las causas y condiciones que debe reunir el docente para acogerse a este beneficio
deben estar taxativamente enumeradas en una Unica normativa;

Que se hace necesario ordenar y mejorar el procedimiento en materia de traslados pre-
ferenciales sin mediar concurso conforme lo establece el Articulo 302 del Estatuto del Do-
cente;

Que ha tomado intervencion Jurado de Concursos y realizado los aportes pertinentes;

Por ello;

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 12 — Derogar las Resoluciones 0459/92 CGE, 2096/95 CGE y 1730/96 CGE.

Articulo 22 — Establecer que el docente titular en establecimientos oficiales dependientes del
Consejo General de Educacién, con concepto no inferior a “Bueno” tiene derecho a solicitar
traslado preferencial en cualquier época del afio, sin mediar concurso, siempre que haya
trascurrido un afio como minimo desde la fecha de toma de posesion en su ultimo destino al
que accedio por concurso de titularidad, ascenso, pase o traslado en forma voluntaria. En el
Nivel EGB 3 y Medio Polimodal no se exigira el requisito de antigliedad desde la fecha de
toma de posesidn del ultimo destino, hasta tanto se efectivicen los concursos de Titularidad,
pases y traslados, acorde a lo establecido en la Ley 9595 y su modificatoria 9605.

» 117



li

AGMER Asociaciéon Gremial del Magisterio de Entre Rios | Secretaria de Educaciin Resolucién 0180/07 CGE

ETERE

Articulo 32 — Determinar que la autorizacién del traslado preferencial se realizara siempre
que la solicitud esté encuadrada en alguna de las siguientes causales:

a. Viudez o separacion legal, con hijos pequefios y/o en edad escolar comprobada me-
diante certificacién judicial.

b. Tenencia de hijos en condiciones de concurrir a establecimientos de ensefianza media
o superior, siempre que éstos no existan en su lugar de residencia.

c. Necesidad de cambiar de zona por razones de salud debidamente justificadas por Junta
Médica Unica, la que debera certificar las causas que exigen la necesidad de cambiar de
zona. El traslado sera autorizado siempre que las razones de salud invocadas hayan te-
nido su origen en una fecha posterior a la toma de posesién en el ultimo destino al que
accedié por concurso de titularidad, ascenso, pase o traslado en forma voluntaria.

d. Porintegracion del nucleo familiar siempre que éste se haya desintegrado por:

1. Ingreso, traslado ascenso del cédnyuge o concubino en trabajo de relacion de
dependencia, oficial o privado. Para ello debera certificacion la situaciéon laboral del
cényuge o concubina presentando certificacién de trabajo de la entidad oficial o
privada con la que guarda algun tipo de relacidn de dependencia. Si es trabajador
independiente debera presentar constancia de aportes a la AFIP.

2. Por cesantia del conyuge por razones ajenas al mismo debidamente comprobada.

3. Por matrimonio o unién de hecho, lo que serd demostrado mediante presentacion
de acta de matrimonio o certificacion del Juez de Paz, siempre que dicha situaciéon se
haya producido con posterioridad a la fecha de toma de posesion en el dltimo destino
al que accedié por concurso de titularidad, ascenso, pase o traslado en forma
voluntaria.

e. Por asistencia a un miembro del grupo familiar, impedido con caracter permanente o
con enfermedades que requieran atencién continua y permanente; siempre que el do-
cente solicitante sea la Unica persona en condiciones de ofrecer esa asistencia. La situa-
cién de enfermedad del familiar deberd ser certificada por la Junta Médica Unica y la
certificacidn de ser la Unica persona en condiciones de asistir al familiar sera otorgada
por el Supervisor de Zona.

Articulo 42 - El traslado se podra solicitar en cualquier grado del escalafén y sélo_sera con-
cedido cuando:
a. Existan vacantes en el lugar de destino del traslado y correspondan al mismo cargo que
posee.
b. La distancia que existe entre el lugar de residencia del docente y la institucién donde se
desempeiia sea mayor de 50 kildmetros.
c. El docente que solicita el traslado preferencial exprese su voluntad de ubicarse en un
cargo de igual o menor jerarquia que el que posee. Nunca podra significar ascenso.

Articulo 52 — El docente que accede a un traslado preferencial no podra participar de con-
cursos por el término de UN (1) afo a partir de la fecha en que tomé posesion en el nuevo
destino.



Articulo 62 — Establecer que los cargos y/u horas vacantes de los establecimientos educati-
vos, dependientes de la Direccién de Nivel Inicial, Primaria, Secundaria y de Educacién Téc-
nico Profesional y de Jévenes y Adultos, seran informados por dichas dependencias con los
respectivos puntajes y caracter segun credencial de puntaje docente vigente, utilizando
como fuente de informacidn el Sistema SAGE.*

Articulo 72 — Establecer que cuando se concede traslado a un docente a otro departamento,
Jurado de Concursos debera emitir Resolucién incluyéndolo en el orden de mérito del Listado

vigente del Departamento de destino.

Articulo 82 — Aprobar el Anexo que forma parte de la presente normativa con la documenta-
cion a presentar seguln la causal invocada en la solicitud de traslado.

Articulo 92 — Todas aquellas situaciones no previstas serdn resueltas por el Consejo General
de Educacion en funcion de las atribuciones que le confiere el Articulo 64 de la Ley 9330.

Articulo 10. - [de forma]

[4 firmas sin aclaracion]

1 [Nota de actualizacion] Articulo rectificado por Articulo 12 de la Resolucién 3069/25 CGE.

» 119



li

AGMER Asociacion Gremial del Magisterio de Entre Rios | Seetaria de Educacin Resolucién 0180/07 CGE

EMRL e

ANEXO

El docente que inicia un tramite de traslado preferencial encuadrado en algunos de los as-
pectos previstos en el Articulo 32, deberd incorporar la siguiente documentacién segun la
causal invocada:

a.

Viudez o separacion legal:

» Sentencia de divorcio o exposicion ante el Juez de separacién de hecho.

» Copia autenticada de la partida de nacimiento de los hijos.

» Constancia de escolaridad.

Tenencia de hijos en condiciones de concurrir a establecimientos de enseilanza media

o superior, siempre que éstos no existan en su lugar de residencia:

» Constancia de inscripcion en el establecimiento ubicado fuera del lugar de
residencia.

» Constancia del supervisor que en el lugar de residencia del docente no existe ningun
servicio educativo.

Necesidad de cambiar de zona por razones de salud:

» Constancia de la Junta Médica que acredite la necesidad de cambiar de zona,
consignando la fecha en que comenzé su problema de salud.

Por integracion del nucleo familiar:

» Ingreso, traslado ascenso del cényuge o concubino: Certificacién de trabajo del
conyuge. Si se trata de trabajo independiente, constancia de aportes a la AFIP.

» Cesantia del cényuge: Certificacion que acredite la cesantia.

Matrimonio:

» Acta de Matrimonio

» Fotocopia del DNI donde acredite el domicilio del docente

» Fotocopia de DNI donde acredite el domicilio del cényuge

Unidn de hecho:

» Certificacién del Juez de Paz teniendo en cuenta que se tomardan como valido los
tiempos legales que reconozcan derechos.

» Fotocopia del DNI donde acredite el domicilio del docente

» Fotocopia de DNI donde acredite el domicilio del cényuge

Asistencia a un miembro del grupo familiar:

» Certificado de la Junta Médica del miembro del grupo familiar que requiere atencion.

» Constancia que acredite que el Docente es la Unica persona en condiciones de
ofrecer asistencia al Miembro del Grupo Familiar extendido por el Supervisor de
Zona.




Decreto 0134/09 PEN (Paritaria nacional docente)

Buenos Aires; 24 de febrero de 2009.

VISTO:

El Expediente N2 1.243.441/07 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SE-
GURIDAD SOCIAL, la Ley N2 26.075, el Decreto N2 457 de fecha 27 de abril de 2007 y el
Acuerdo de fecha 2 de julio de 2008 y sus Anexos 1,2y 3,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 10 de la Ley N2 26.075 dispuso que el ex MINISTERIO DE EDUCACION,
CIENCIAY TECNOLOGIA juntamente con el CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION y las entidades
gremiales docentes con representacion nacional acuerden un convenio marco que incluya
pautas generales referidas a condiciones laborales, calendario educativo, salario minimo do-
cente y carrera docente.

Que mediante el Decreto N2 457 de fecha 27 de abril de 2007 se establecieron pautas
para hacer operativa la disposicién del mencionado articulo 10 de la Ley N2 26.075, desig-
nando al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL como autoridad de aplica-
cién del citado decreto.

Que de conformidad con lo dispuesto por la Ley N2 26.075 la ASOCIACION DEL MAGISTE-
RIO DE ENSENANZA TECNICA (AMET), la CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE LA EDUCA-
CION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CTERA), la CONFEDERACION DE EDUCADORES ARGEN-
TINOS (CEA), el SINDICATO ARGENTINO DE DOCENTES PARTICULARES (SADOP) y la UNION
DOCENTES ARGENTINOS (UDA), por la parte gremial, y el MINISTERIO DE EDUCACION vy el
CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION por la parte empleadora, suscribieron el Acta de fecha 2
de julio de 2008 por la cual ratificaron los acuerdos contenidos en los Anexos 1, 2y 3 que la
integran.

Que por el Anexo 1, las partes signatarias acordaron crear un Legajo Unico Nacional Do-
cente administrado por el Consejo Federal de Educacién, que contendra la informacién de la
situacién de revista de los docentes de todo el pais con el fin de garantizar los reconocimien-
tos de sus servicios, de facilitar la movilidad interjurisdiccional, garantizar los derechos pre-
visionales de quienes prestan servicios en diferentes jurisdicciones y de construir la base na-
cional de datos necesaria para la generacidon de convenios colectivos sobre condiciones de
trabajo y formacidn docente.

Que por el Anexo 2 se acordo resolver en el lapso del ejercicio 2008 las distintas situacio-
nes en el ingreso de docentes, generadas por incumplimiento de la legislacion existente o
por inexistencia de la misma en las jurisdicciones educativas.

Que asimismo, se establecieron los mecanismos y condiciones para que los docentes de
todos los niveles y modalidades del sistema, con las excepciones alli previstas, alcancen la
titularidad de sus cargos, acordando que una vez finalizados los procesos de titularizacion
que correspondan, la situacién de revista, en todo el pais se refiera a sélo DOS (2) opciones:
titular o suplente, siendo excepcionales los interinatos desde la ocupacién de la vacante
hasta la implementacidn del concurso de acuerdo a la normativa vigente en cada jurisdiccion.
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Que, finalmente, por el Anexo 3 las partes establecieron el sistema de permutas y trasla-
dos interjurisdiccionales, fijando las condiciones en cada caso.

Que la Direccidon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencién que le compete.

Que el presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 1, de
la CONSTITUCION NACIONAL, el articulo 10 de la Ley N2 26.075 y el Decreto N2 457/07.

Por ello,

LA PRESIDENTA DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 12.- Homolégase el Acuerdo de fecha 2 de julio de 2008 y sus Anexos 1, 2 y 3 con-
certado entre la ASOCIACION DEL MAGISTERIO DE ENSENANZA TECNICA (AMET), la CONFE-
DERACION DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CTERA), la
CONFEDERACION DE EDUCADORES ARGENTINOS (CEA), el SINDICATO ARGENTINO DE DO-
CENTES PARTICULARES (SADOP) y la UNION DOCENTES ARGENTINOS (UDA), por la parte gre-
mial, y el MINISTERIO DE EDUCACION y el CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION por la parte
empleadora, que como Anexo forma parte integrante del presente decreto.

Articulo 22.- [de forma]

FERNANDEZ DE KIRCHNER
Sergio T. Massa — Carlos A. Tomada — Juan C. Tedesco

Expte. N2 1.243.441/07
ANEXO

En la Ciudad de Buenos Aires a los 2 dias del mes de julio del afio Dos Mil Ocho siendo las
15:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante
la Secretaria de Trabajo, Dra. Noemi RIAL, en su condicién de Presidenta de la Paritaria Na-
cional Docente, asistida por la Subdirectora Nacional de Relaciones del Trabajo, Dra. Silvia
SQUIRE y el Secretario de Conciliacién, Dr. Mauricio J. RIAFRECHA VILLAFANE; en represen-
tacion del MINISTERIO DE EDUCACION, el sefior Subsecretario dé Planeamiento Educativo,
Linc. Osvaldo DEVRIES; en representacion del COMITE EJECUTIVO DEL CONSEJO FEDERAL DE
EDUCACION, los siguientes integrantes: Profesor Domingo Vicente DE CARA.; y los Sefiores
Ministros de la Provincias: de Buenos. Aires, Prof. Mario OPORTO, de Formosa Linc. Olga CO-
MELLO, y de La Rioja Linc. Walter FLORES; y en representacidén de las entidades sindicales
comparecen: la CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (CTERA): Stella Maris MALDONADO, Gustavo MAURE, Marcelo MANGO, Aida
METHIAZ y Francisco NENNA, en representacion de la ASOCIACION DEL MAGISTERIO DE EN-
SENANZA TECNICA (AMET): Jorge DOBAL como miembro titular; en representacion de la
CONFEDERACION DE EDUCADORES ARGENTINOS (CEA): Leonardo Fabian FELMAN como



miembro titular; por la UNION DOCENTES ARGENTINOS (UDA): Sergio Ismael ROMERO como
miembro titular y en representacién del SINDICATO ARGENTINO DE DOCENTES PARTICULA-
RES (SADOP): Daniel DI BARTOLO.

Declarado abierto el acto, luego de un prolongado intercambio de opiniones, las partes en
conjunto y de comun acuerdo MANIFIESTAN: Que vienen a ratificar en todo su contenido y
firmas los anexos 1, 2 y 3 que acompafian en este acto solicitando su homologacién. Asi-
mismo este dmbito de negociacion colectiva llevara adelante el seguimiento y monitoreo de
los procesos que emerjan de los anexos del presente convenio.

Sin mas, siendo las 16:30 horas, se da por finalizado el presente acto, firmando los compare-
cientes de conformidad previa lectura y ratificacion ante mi, que doy fe, CONSTE.

ANEXO 1. Legajo Unico nacional docente

Con el fin de garantizar los reconocimientos de servicios de los docentes de todo el Pais, de
facilitar la movilidad interjurisdiccional a través de permutas y traslados docentes, de garan-
tizar los derechos previsionales de los docentes que prestan servicio en diferentes jurisdic-
ciones; de construir la base nacional de datos necesaria para la generaciéon de convenios co-
lectivos sobre condiciones de trabajo, formacidn docente, las partes acuerdan:

1. Crear un Legajo Unico Nacional Docente que sera administrado por el Consejo Federal
de Educacion.

2. Dicho Legajo contendra la informacidn de situacidn de revista de los docentes, a saber:
escalafdn, ubicacién, antigliedad, salario, aportes previsionales, de calificaciones (ho-
mologado por la junta u érgano equivalente), de disciplina (homologado por la junta u
organo equivalente), y de titulos y formacion. Cada trabajador de la Educacidn tendra
acceso a sus datos y resguardo de su confidencialidad.

3. Las organizaciones sindicales que suscriben el presente convenio, tendran acceso a la
informacidn estadistica que se solicite a los fines de la Convencidn Colectiva de Trabajo
y acceso regular al equipo técnico a cargo del legajo.

ANEXO 2. Titularizaciones y regularizacién de la situacién docente

1. Las partes acuerdan, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por el art. 67 inc. k e inc.
f de la Ley 26.206 de Educacién Nacional, resolver en el lapso del ejercicio 2008, todas
las distintas situaciones en el ingreso de docentes generadas por incumplimiento de la
legislacién existente o por inexistencia de la misma en las jurisdicciones educativas en
los ultimos afios.

2. Conrespecto a los docentes de todos los niveles y modalidades del sistema, en ejercicio
al 31 de diciembre de 1998, que a la fecha del presente convenio no hayan podido ejer-
cer su derecho a la titularidad en los cargos u horas que ocupan de modo ininterrumpido
desde entonces —mas alla de los cambios de denominacién y cargas por reformas cu-
rriculares— pasaran, a partir del presente acuerdo, a revistar en la planta permanente
como titulares con todos los derechos y obligaciones que le corresponden.

En las jurisdicciones donde existan, al momento de la suscripcidn del presente acuerdo,
instancias legislativas, paritarias u otros modos de negociacidn referidos a este tema,
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con participacion activa de organizaciones sindicales docentes, operaran los acuerdos
alcanzados en la jurisdiccidn, en un plazo que no exceda la finalizacidn del presente afo
calendario. Caso contrario se aplicara lo dispuesto en el parrafo anterior.

El presente acuerdo no interrumpird los procesos de titularizacién que se encuentran
en curso.

3. Enlas situaciones citadas precedentemente, es condicion necesaria que dicha titulariza-
cidn sea solo en cargos de base u horas y no exceda, segun el caso, los dos cargos, ni las
36 horas catedra o equivalentes; a excepcién de las jurisdicciones en que los limites de
compatibilidad sean inferiores, en cuyo caso se adoptaran los de la jurisdiccion.

4. Lostrabajadores de la educacidn, por su parte, deberan no haber cometido faltas graves
o gravisimas en los ultimos tres afios. Si se encuentra en proceso de sumario se reserva
el derecho a la titularidad a la resolucién del mismo.

5. Con respecto a docentes que acumulen antigliedad de 3 (tres) afios 0 mas al momento
del presente convenio, sin haber podido ejercer el derecho a la titularidad por concurso
u otra via prevista en la jurisdiccidn, el proceso de titularizacion se llevara adelante a
través de procedimientos acordados en instancias de negociacion colectiva de cada ju-
risdiccion durante el aiio 2008 en el marco del presente convenio.

6. Los trabajadores de la educacién que a la fecha del presente acuerdo se encuentren
desempenando cargo u horas sin titularizacién en otro nivel del sistema respecto a su
cargo u horas titulares en licencia desde 1998 o con anterioridad, deberan optar por
alguna de ellas en el marco de la incompatibilidad vigente, dentro del el ejercicio 2008.

7. A partir de la finalizacién de dicho proceso, las alternativas de situacién de revista en
todo el pais quedaran referidas a dos opciones: titular o suplente. Los interinatos seran
excepcionales desde la ocupacién de la vacante hasta la implementacion del concurso
de acuerdo a la normativa vigente en cada jurisdiccion.

8. A partir de ese piso nacional, todas las vacantes que se acumulen, cada afio, seran cu-
biertas por los movimientos de concurso de los Trabajadores de la Educacidn: reubica-
cién desde la disponibilidad, traslados jurisdiccionales, traslados interjurisdiccionales,
reincorporacion, ingreso y acumulacion o acrecentamiento en el orden que se encuen-
tre establecido en la jurisdiccion o que se fije en el ambito de discusidén provincial, siem-
pre dentro de los criterios de titulos y antecedentes.

9. El presente acuerdo no es aplicable a los docentes del nivel superior, tema que sera
abordado con posterioridad, de modo prioritario.

10.El presente acuerdo es aplicable a los cargos y horas docentes comprendidos en los es-
calafones estatutarios jurisdiccionales.

11.A través de todos los procedimientos descriptos se asegurara la titularidad en el cargo
u horas por parte del trabajador de la educacidon mas alla de procesos de cambios curri-
culares, reestructuraciones institucionales, de nivel o de modalidad, en el marco de la
normativa jurisdiccional vigente.

12.El Estado Nacional y las jurisdicciones educativas llevaran adelante todos los procesos
de formacién y actualizacion en servicio necesarios para los trabajadores de la Educa-
cién involucrados en esta instancia de regularizacion.

13.Dentro de un plazo de 45 dias de la firma del presente acuerdo las jurisdicciones inicia-
ran los actos Utiles para la efectivizacion del mismo.



ANEXO 3. Permutas y traslados interjurisdiccionales

Las partes acuerdan establecer el sistema de permutas y traslados interjurisdiccionales entre
todas las jurisdicciones de la Argentina.

Permutas:

A los efectos del presente acuerdo se entiende por permuta la posibilidad de que los traba-
jadores de la educacidn, de jurisdicciones distintas, intercambien el lugar de desempeiio de
sus tareas, de acuerdo a los requisitos y condiciones establecidos en el presente acuerdo.

El sistema de permutas interjurisdiccionales debera ajustarse a las siguientes condiciones:

1.

5.

Estara fiscalizado por la Secretaria del Consejo Federal de Educacién y habilitado por las
autoridades educativas jurisdiccionales para que todos los docentes titulares (cual-
quiera sea su antigliedad) puedan inscribirse y consultar los ofrecimientos disponibles
para permutar a nivel interjurisdiccional.

. Siempre estara sujeto a la condicién de que no afecte las necesidades del servicio ni las

disposiciones normativas vigentes en las respectivas jurisdicciones.

Podrdn acceder los docentes que no se encuentren involucrados en ningln proceso de
sumario disciplinario ni judicial que impida la permuta.

En el ambito del Consejo Federal de Educacion se centralizard un registro publico de
docentes titulares con voluntad de permuta accesible por internet que indicara la infor-
macion basica del docente solicitante: datos personales, cargo, provincia de origen, asi
como la jurisdiccién de destino.

A partir de la iniciativa de los interesados, las autoridades jurisdiccionales, en caso que
sea factible la permuta, implementaran el proceso correspondiente y lo comunicaran al
registro publico nacional a fin de publicar también las permutas exitosamente realiza-
das.

Las jurisdicciones acordaran los mecanismos a los efectos de no afectar la continuidad
laboral y salarial del trabajador. Los trabajadores que realizan la permuta se encuadra-
ran en el marco normativo de trabajo (régimen salarial, de licencias, incompatibilidad,
etc.) de la nueva jurisdiccion.

Las permutas podrdn realizarse cuando ambos docentes, siendo titulares en cargo de
base, pertenezcan al mismo nivel y modalidad, tengan analoga categoria y funcién y no
se encuentren en situacion de revista pasiva o cambio de funciones por razones de sa-
lud.

En los cargos jerarquicos y/o directivos sélo se podra permutar por otro cargo de base
del nivel o modalidad en la medida que la jurisdiccién de la que provenga el primero,
disponga de cargos vacantes generados durante el ultimo ciclo lectivo. El docente jerar-
quico y/o directivo, que a raiz de la permuta se reubique en un cargo de base en la ju-
risdiccion de destino, mantendra su antigliedad y estara en condiciones de ascender en
la carrera docente, segun la normativa alli vigente. El trabajador de la educacion que
haya realizado la permuta no podra realizar otra hasta vencido el término minimo de
dos (2) afios.

Traslados:
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Podran ejercer el derecho a traslados, aquellos docentes que demuestren necesidades feha-
cientemente comprobables de unidad y sustento del grupo familiar o de tratamiento para su
salud.

Los trabajadores de la educacidn interesados en trasladarse a otra jurisdiccién deberan acre-
ditar los siguientes requisitos:

a. Ser docente titular en su jurisdiccion.

b. Revistar en un cargo de base.

c. No estar en situacién de revista pasiva o cambio de funciones por razones de salud.

d. No encontrarse involucrado en ningln sumario administrativo ni proceso judicial que
impida el traslado.

e. Acreditar la necesidad de traslado con la documentacién correspondiente de su grupo
familiar o de los organismos oficiales de atencidn y control de salud, con las especifica-
ciones de residencia real o potencial en la provincia a la que se desea trasladar.

f. Tramitar la certificacién de servicios en la provincia.

Ademas deberdn cumplimentarse las siguientes condiciones:

1. Lasolicitud de traslado interjurisdiccional se presentard ante el organismo jurisdiccional
correspondiente y se registrard en el Consejo Federal de Educacidn hasta el 31 de octu-
bre de cada afio, a fin de que la jurisdiccidn receptora pueda evaluar la solicitud y realizar
las eventuales previsiones administrativo - financieras del caso. El traslado podra ha-
cerse efectivo desde el 1 de febrero del afio siguiente.

2. Eltraslado sera posible en la medida en que la jurisdiccién disponga de cargos vacantes
generados durante el ultimo ciclo lectivo.

3. Enla Secretaria del Consejo Federal de Educacion se centralizard un registro publico de
docentes titulares con necesidad de traslado accesible por internet que indicard la in-
formacién bésica del solicitante: datos personales, cargo, jurisdiccion de origen y de des-
tino.

4. Lajurisdiccidn receptora encuadrara al docente en cargo y condiciones equivalentes. El
trabajador de la educacion quedara encuadrado en el marco normativo de trabajo (ré-
gimen salarial, régimen de licencias, procedimientos administrativos, disciplina, incom-
patibilidad, etc.).

5. El derecho a traslado interjurisdiccional no podra ejercerse nuevamente hasta cumpli-
dos dos (2) afios de ejercicio de la docencia en la jurisdiccion.

El presente acuerdo regird plenamente en las Jurisdicciones que, oficiando como receptoras
de traslados, hayan concluido con los procesos de titularizacidn del presente acuerdo.

XY I'D




Resolucion 1770/07 CGE (Permuta entre docentes titulares)

Parand; 18 de mayo de 2007.

VISTO:

Los Articulos 33 y 34 del Decreto Ley 155/62 Estatuto del Docente Entrerriano y la Reso-
lucién 4365 de fecha 21 de octubre de 2003 y Resolucion 2098 de fecha 24 de junio de
2004 y;

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 33 y 34 del Estatuto del Docente establecen que “los docentes en situacion
activa o pasiva excepto en disponibilidad, podran permutar idénticos cargos del escalafén
profesional”;

Que el Consejo General de Educacion a través de las Resoluciones 4365/03 CGE y 2098/04
CGE reglamenta los procedimientos y condiciones que debe reunir los docentes que quieren
realizar una permuta;

Que la Resoluciéon 4365/03 CGE en su Articulo 42 amplia las posibilidades de permuta en
la medida que establece que la misma puede ser realizada entre dos o mds docentes con
cargos de igual o distinta Imputacién Presupuestaria pero que no signifiquen ascenso de
categoria, con la exigencia de poseer el mismo titulo;

Que se ha evaluado la necesidad unificar en una Unica normativa los trdmites de permu-
ta y dar mayor agilidad a los mismos posibilitando la toma de posesién en forma inmediata,
a los efectos evitar el cambio de docente cuando se trate de cargos cuyo desempefio es al
frente de alumnos;

Que Jurado de Concursos ha tomado intervencion emitiendo el informe de su compe-
tencia;

Que por los motivos antes descriptos se hace necesario derogar las Resoluciones N2
4365/03 CGE y 2098/04 CGE;

Por ello;

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 12 — Derogar en todos sus términos las Resoluciones 4365/03 y 2098/04 CGE que
reglamentaban las permutas entre titulares.

Articulo 22 — Establecer que los docentes titulares en situacidn de revista activa o pasiva,
excepto en disponibilidad o con tramite jubilatorio iniciado, podran permutar cargos de la
misma o diferente imputacion presupuestaria siempre que estos sean del mismo nivel edu-
cativo (Educacidn Inicial, EGB 1 y 2, Educaciéon Especial, Educaciéon de Adultos), nivel jerar-
quico, posean competencia de titulos que los habilite para el ejercicio de los cargos a per-
mutar y retnan los requisitos establecidos por la normativa para el ingreso.
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Articulo 32 — Disponer que todos aquellos docentes que hayan realizado el trdmite de per-
muta cumplimentando la documentacién establecida en el anexo de la presente resolucion
tomaran posesién en forma inmediata, con cardcter condicional, hasta que el Consejo Ge-
neral de Educacidn dicte la Resolucién correspondiente.

Articulo 42 — Establecer que dictada la Resolucién aprobando la permuta la misma tendra
caracter definitivo, motivo por el cual el docente que permuta pierde los derechos sobre el
cargo que poseia.

Articulo 52 — Disponer que si el docente titular que permuta estd en uso de licencia, su su-
plente tendra derecho continuar con la suplencia en el nuevo destino.

Articulo 62 — Aprobar el trdmite de permuta entre docentes de distintas instituciones de los
mismos o distintos departamentos de la provincia, que forma parte del Anexo de la presen-
te resolucidn.

Articulo 72 — Disponer que iniciado el tramite de permuta de comun acuerdo entre los do-
centes, no podrdn solicitar con posterioridad dejarla sin efecto.

Articulo 82 — Establecer que en aquellos casos en que el trdmite de permuta no se ajuste a
lo establecido en la presente normativa, no se podra realizar toma de posesién condicional
y debera ser remitida la documentacidn para dictamen de Jurado de Concursos.

Articulo 92 — Disponer que el docente podra realizar una nueva permuta siempre que haya
transcurrido un afio como minimo desde la fecha de toma de posesidn de su ultimo destino

al que accedié por permuta en forma voluntaria y definitiva.

Articulo 10. - [de forma]

PIMENTEL
FASSI — KUPERVASER — HOMAR



ANEXO

TRAMITE DE PERMUTA

Los docentes que reunan los requisitos establecidos en la presente efectivizar la permuta
siguiendo el siguiente mecanismo:

1.

»

»

»

»

Elaborar un acta donde deberd constar la voluntad de permutar de los docentes in-
teresados.
En dicha acta se deberan especificar los siguientes datos de cada uno de los docentes
que realizan la permuta:

Datos que refieren a la nueva situacion laboral a partir de la permuta en las que

deberd darse toma de posesion:

» Departamento:

» Escuela: N2 y nombre (C.U.E.)

» Apellido y nombre del docente

» Tipoy nimero de documento.

» Cargo y situacion de revista.

Datos que refieren a la situacion laboral previa a la permuta, en las que debera dar-

se el cese:

» Departamento:

» Escuela: N2 y nombre (C.U.E.)
> Apellido y nombre del docente

» Tipoy numero de documento.

» Cargo y situacién de revista
El acta debera llevar la firma de los docentes permutantes, de los directivos de la insti-
tucion, del supervisor de zona y supervisor departamental del que dependan los do-
centes que permutan.
El Acta quedara como documento que certifica el tramite en los establecimientos edu-
cativos.
Cada docente deberd completar el “Formulario Unificado”, el CESE CONDICIONAL en el
cargo que tenia antes de la permuta y la TOMA DE POSESION CONDICIONAL en el nue-
vo destino laboral.
La Supervisidn Departamental debera elevar en forma inmediata a la Subdireccion de
Recursos Humanos, para la conformacién de un unico expediente:
» copia del acta
» “Formulario Unificado” completado por cada docente

v

Realizado el informe correspondiente por la Subdireccién de Recursos Humanos, se dard
intervencién Jurado de Concursos, el que emitira el dictamen a los efectos que el Consejo
General de Educacién dicte Resolucién.
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Resolucion 2169/03 CGE (Permuta entre docentes interinos/suplentes)

Parand; 14 de julio de 2003.

VISTO:

El planteo sobre la posibilidad de permuta en los cargos de EGB | y Il y Niveles Inicial,
Especial y Adultos, formulado por docentes de la provincia que revistan en los mismos con
caracter de suplente o interinos; y

CONSIDERANDO:

Que dicha situacién no fue contemplada en la legislacién vigente por su condicién de ines-
tabilidad;

Que la actual situacion de emergencia econdmica que atraviesa la provincia incide en el
presupuesto de aquellos docentes que deben trasladarse a su lugar de trabajo, distante de
su residencia;

Que surge asi la necesidad de formular una norma legal que contemple la posibilidad de
permitir entre docentes no titulares;

Que esto posibilitarad una optimizacion de los recursos humanos, logrando mayor eficien-
cia en la tarea docente;

Por ello;

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 12 — Autorizar la permuta, en los cargos de EGB | y Il y Niveles Inicial, Especial y
Adultos a docentes que revistan en los mismos con caracter suplente o interinos que deban
viajar a sus lugares de trabajo, que voluntariamente lo soliciten mediante nota suscripta por
los/as interesados/as.

Articulo 22 — Determinar que las permutas entre docentes no titulares se realicen en cargos
del mismo nivel y modalidad y Unicamente en abril y agosto de cada afio.

Articulo 32 — Disponer que las gestiones se canalicen por via jerarquica, previo informe de la
viabilidad de tramite y se resuelvan en la Supervision Departamental de Educacién corres-
pondiente, mediante Acta cuyo modelo se adjunta como Anexo de la presente y dé toma de
posesidon inmediata a los docentes involucrados.

Articulo 42 — Establecer que a partir de la toma de posesion efectiva, los docentes que acce-

dieron por derecho a la Permuta como Suplentes y/o Interinos, renuncien al cargo en que
revistaban y en consecuencia a los derechos conferidos por el mismo.
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Articulo 52 — Disponer que los docentes que accedan a este beneficio, deberan adecuar su
situacién de revista, a la del cargo por el que optaron, en funcidn de que los cargos pertene-
cen a las escuelas y son inamovibles.

Articulo 62 — Recordar al personal que participe de la permuta que en caso de haber optado
por un cargo de caracter interino, este podra ser cubierto circunstancialmente por un tras-
lado.

Articulo 72 — Establecer que la documentacidn pertinente al trdmite, sea elevada a la Subdi-
reccién de Recursos Humanos y al Departamento Ajuste y Liquidaciones, para su para su
toma de conocimiento y actualizacidn de legajos correspondientes.

Articulo 82 — [de forma]

GATTO [a/c de Presidencia]
CABALLO — SBRESSO

ANEXO |

» Supervision/es Departamental/es de Educacién de el/los departamento/s intervinien-
tes.

» Supervisiones a que pertenecen los docentes participantes del acuerdo.

» Datos personales de los docentes.

» Situacion de revista a la que acuerdan acceder y/o mantener.

» Firma de los participantes.

» Firma de los supervisores de las zonas a las que pertenecen los docentes.

» Firma del director departamental de educacion.

o@e-




Resolucion 3100/24 CGE (Procedimiento para tramitar autodesplazamiento)

Parana; 18 de octubre de 2024.

VISTO:

La Resolucidn 0782/04 CGE, y su modificatoria, la Resolucion 3378/05 CGE; y

CONSIDERANDO:

Que por las mencionadas normas legales se dispone que todo docente que posea horas
catedra titulares, podran solicitar el autodesplazamiento de las mismas horas catedra interi-
nas de planta permanente que ostente dentro de la misma escuela, cuando corresponda a
diferentes turnos, o bien en diferentes establecimientos educativos; y

Que la figura de autodesplazamiento se aplica en nuestra provincia desde hace veinte (20)
afios, tanto en horas catedra como en cargos de ingreso y/o ascenso en el Nivel Secundario
y sus modalidades; y

Que es necesario contar con una Reglamentacion Unificada a los efectos de dar respuesta
favorable a los diversos planteos sobre autodesplazamientos de titularidades realizados por
docentes de Nivel Inicial, Primario y sus modalidades y Nivel Secundario y sus modalidades;
y

Que el desempefio en el cargo y/u horas cateda por concentracion horaria resulta signifi-
cativo para la mejora de las condiciones laborales y repercute directamente en el Proyecto
Politico Pedagdgico Institucional; y

Que la imposibilidad y/o demoras administrativas en la gestion de traslado preferencial,
genera solicitudes de Licencias en el marco de los Articulos 92 y/o 16, inciso q) del Decreto
5923/00 MGJE (Régimen Unificado de Licencias para el Personal Docente de la Provincia de
Entre Rios); y

Que la regularidad de los concursos se ve dificultada en el proceso que conlleva la evalua-
ciéon de la carrera docente y la implementacidn del acto concursal en si; y

Que Jurado de Concursos interviene elaborando el informe de competencia; y

Que tomado conocimiento, Vocalia del Organismo requiere el dictado de la presente
norma legal; y

Que la presente se dicta de acuerdo a las facultades conferidas por los Articulos 263 y 264
de la Constitucion de la Provincia de Entre Rios y por el Articulo 166, inciso k) de la Ley de
Educacion Provincia 9890;

Por ello;

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 12 — Derogar la Resolucidon 0782/04 CGE, y su modificatoria, la Resolucién 3378/05
CGE y toda norma que se oponga a la presente.
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Articulo 22 — Disponer que todo docente que posea horas catedra y/o cargos de ingreso y/o
cargos de ascenso en condicidn titular, puede solicitar el autodesplazamiento a horas catedra
y/o cargos interinos de planta permanente ya sea dentro de la misma escuela, cuando co-
rrespondan a distintos turnos o de diferentes establecimientos educativos, siempre y cuando
posea competencias de titulos y requisitos establecidos por normativa vigente para dicha
titularidad, adquiridos por el listado/analitico que le permitié el ascenso a la titularidad. El
autodesplazamiento no puede significar ascenso funcional ni presupuestario (teniendo en
cuenta para ello los puntos indice del cargo y las prolongaciones de jornada que hubiera).

Articulo 32 — Establecer que el docente que ingrese por concurso a un cargo u horas catedra
interinas de planta permanente, podra realizar el autodesplazamiento de forma inmediata,
presentando la renuncia con cardcter condicional a la titularidad que posee y tomar posesion
como titular condicional en las horas catedra y/o cargos, que pretende autodesplazar su ti-
tularidad, a los efectos que no se genere incompatibilidad. La situacion de condicionalidad
guedara sin efectos una vez que el Consejo General de Educacién dicte la norma legal corres-
pondiente.!

Articulo 42 — Establecer que el trdmite de autodesplazamiento se debera realizar conforme
las condiciones establecidas en el Anexo que forma parte de la presente.

Articulo 52 — [de formd]

FREGONESE
CHAPUIS — DURE — LAUXMANN — COGNO

1 [Nota de actualizacion] Articulo rectificado el Articulo 12 por la Resolucion 3182/24 CGE.



ANEXO
Para solicitar el autodesplazamento:
El docente TITULAR en el cargo/horas catedra debera:
1. Encontrarse o adjudicar un cargo/horas catedra en caracter interino.

2. Solicitar el autodesplazamiento en la escuela receptora mediante NOTA que indi-
que:
» Constancia de la institucidn de origen con el detalle del cargo/horas catedra
titulares que se pretenden autodesplazar, debiendo figurar CUE — ESTABLE-
CIMIENTO — DEPARTAMENTO — NIVEL y MODALIDAD.
»  Planilla FU (Formulario Unico) de ALTA CONDICIONAL como titular.
»  Planilla de incompatibilidad.

3. Entregar ala escuela de origen nota que indique:
» Constancia de la escuela receptora de la toma de un nuevo cargo/horas ca-
tedra en condicién de interino.
»  Planilla FU (Formulario Unico) de BAJA CONDICIONAL.
»  Planilla de incompatibilidad.

La escuela receptora debera:
4. Elevar la documentacion correspondiente al Superior Jerarquico solicitando conti-
nuar el eleve para que el Consejo General de Educacién (Jurado de Concursos) evalle
y de anuencia al tramite, para el posterior dictado de la norma legal, la cual efectivi-
zara la titularidad en el nuevo establecimiento, notificando a las instituciones inter-
vinientes e interesado, dando por finalizado el tramite.
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Resolucion 2550/13 CGE (Reglamentacion cambio de funciones docentes)

Parand; 05 de agosto de 2013.

VISTO:

La necesidad de unificar y actualizar la reglamentacion vigente en relacién al cambio de
funciones del personal docente dependiente del Consejo General de Educacion; y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Resoluciones 0173/69, 0101/81, 0178/92, 0174/96 y 3502/96 del Con-
sejo General de Educacién se reglamenta el Articulo 72 inciso c) del Decreto-Ley 0155/62 IF
MHEYE - Estatuto del Docente Entrerriano;

Que se entiende como pérdida de las condiciones para revistar en situacién activa, cuando
el docente padeciera de enfermedad o incapacidad fisica o psiquica que lo inhabilite para
desempenarse en tareas docentes de acuerdo a lo estipulado en los Articulos 62 y 92 del
Decreto-Ley precitado;

Que la Ley de Educacién Provincial 9890 en el Capitulo Il Articulos 130 y 131 establece los
derechos y obligaciones del personal docente, los que deben garantizarse a través de la ac-
tualizacién de la normativa aplicada;

Que en la Mesa de Analisis y Consenso con los Sindicatos Docentes se elabordé una pro-
puesta inherente al cambio de funciones del personal docente dependiente del Consejo Ge-
neral de Educacidn aprobada en el Marco de la Paritaria Docente sobre condiciones laborales
con la participacidn de representantes del Consejo General de Educacién, de la Asociacidn
Gremial del Magisterio de Entre Rios (AGMER) y de la Asociacién del Magisterio de Ensefianza
Técnica (AMET) y posteriormente homologada por dicho Ministerio;

Que es propodsito conformar Equipos Interdisciplinarios regionales a efectos de implemen-
tar acciones de prevencién y asistencia a las diferentes problematicas institucionales acorde
a las demandas por situaciones laborales conflictivas;

Que el cambio de funciones del personal docente de los establecimientos implica la pla-
nificacién de las tareas posibles que dignifiquen su participacion en la Institucidon en pos de
lograr que redunden en beneficios para la misma;

Que para la correcta asignacion de nuevas funciones a los docentes corresponde que la
Junta Médica determine las tareas que se encuentra en condiciones de realizar el mismo;

Que teniendo en cuenta las tareas aconsejadas por la Junta Médica y en consideracion a
las necesidades institucionales las autoridades educativas del establecimiento comunicaran
al docente qué tareas desempefiarsg;

Que por lo expuesto corresponde el dictado de la presente Norma Legal;

Por ello;

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 12 — Aprobar la reglamentacion del Articulo 72 inc. d) del Decreto-Ley 0155/62 IF-
MHEYE — Estatuto del Docente Entrerriano entendiéndose como pérdida de las condiciones

» 137



li

AGMER Asociaciéon Gremial del Magisterio de Entre Rios | Secretaria de Educaciin Resolucién 2550/13 CGE
EMRL e

para revistar en situacién activa, cuando el docente padeciera de enfermedad o incapacidad
fisica o psiquica que lo inhabilite para desempefarse en tareas docentes de acuerdo a lo
estipulado en los Articulos 62 y 92 del Decreto Ley precitado, conforme los argumentos ver-
tidos en los considerandos precedentes y de acuerdo a las pautas que a continuacion se de-
tallan:

a. Tendrd derecho a solicitar cambio de funciones el docente que posea una antigliedad
minima de 10 afos, siempre que reviste en caracter Titular o Interino y no esté en con-
diciones de acogerse a alguno de los beneficios establecidos en la Ley 8732 y sus modi-
ficatorias.

b. De acuerdo a lo estipulado precedentemente el docente deberd presentar la solicitud
de cambio de funciones por via jerdrquica, adjuntando certificado médico con diagnds-
tico.

c. Las Direcciones Departamentales de Escuelas solicitaran la formacién de Junta Médica,
gue determinara el grado de disminucién de la aptitud psicofisica y el caradcter perma-
nente o transitorio de la misma.

d. Establecer que con el dictamen de Junta Médica, las actuaciones pasardn al Jurado de
Concurso del Consejo General de Educacién, drgano que consignara los antecedentes
profesionales y culturales del recurrente, a efectos de la posterior asignacién de cambio
de funciones.

e. Eldocente en cambio de funciones gozara de las licencias que estipula la reglamentacion
vigente, segun lo establece el Articulo 742 - Capitulo XV del Decreto-Ley 0155/62 IF-
MHEYE — Estatuto del Docente Entrerriano, Decreto 5923/00 MGIJE y sus modificatorias,
haciendo uso de su licencia anual ordinaria, durante el receso escolar y sin cumplir tur-
nos.

f. Determinar que el cambio de funciones podra también efectuarse a pedido de la Auto-
ridad competente respectiva, cuando existan razones valederas que lo justifiquen y/o
con intervencion del Equipo Interdisciplinario.

g. Disponer que el dictamen de Junta Médica, tendrd como maxima validez un afio calen-
dario a contar desde su desempefio en las tareas asignadas. Una vez cumplido el plazo
precitado, el docente afectado podra solicitar la formacidn de Junta Médica a efectos
de poder permanecer en el cambio de funcién por otro afio mas. Luego de dicho plazo
el docente debera volver a su situacién de origen o si persiste la incapacidad, confirmada
por Junta Médica, acogerse a alguno de los regimenes de previsiéon en vigencia, de-
biendo comunicar a la autoridad competente la fecha de iniciacién de los tramites jubi-
latorios. De no concederse alguno de los beneficios jubilatorios previstos, podra conti-
nuar en cambio de funciones con aprobacién previa de Junta Médica.

h. Determinar que el docente en cambio de funciones no podra aspirar al ascenso, con-
curso de pase, traslados o permutas, mientras persista su incapacidad, siendo impres-
cindible el alta de Junta Médica para poder presentarse a concursos o con anterioridad
a la solicitud de la permuta o traslado.

i. El docente en cambio de funciones tendra derecho a participar de las Jornadas Institu-
cionales, cursos, capacitaciones, teleconferencias de diferentes tematicas y especialida-
des, y certificacidon de evaluacién con acreditacion anual.

Articulo 22 — Establecer que los Equipos Interdisciplinarios regionales, al encontrarse confor-
mados y en funciones implementaran acciones de prevencién y asistencia a las diferentes



problemadticas institucionales, incluyéndose la funcidn de asistir a los establecimientos edu-
cativos con personal con cambio de funciones.

Articulo 32 — Disponer que para la correcta asignacion de nuevas funciones al personal do-
cente y conforme lo acordado con la Direccidn de Comision Médica, el Dictamen de Junta
Médica aconsejara las tareas que se encuentra en condiciones de realizar de acuerdo las ap-
titudes psicofisicas del mismo y dentro de las siguientes funciones que se detallan en el
Anexo | que forma parte de la presente.

Articulo 42 — Disponer que el personal docente con Cambio de Funciones cumpla la carga
horaria correspondiente al/los cargo/s y/u hora/s por los cuales percibe sus haberes, pu-
diendo concentrarlas en un turno e institucion. Estableciéndose que de acuerdo a las tareas
aconsejadas por la Junta Médica y detalladas en el Anexo | se determinara el lugar a desem-
penarse, el cual sera acordado entre el docente, el Equipo Directivo y Supervisor, teniendo
en cuenta las necesidades institucionales, en el siguiente orden sin que el mismo indique
prioridad:

» Institucién en la que se desempeiaba al momento del cambio de funciones.

» Otras instituciones educativas.

» Direcciones Departamentales de Escuelas.

» Qrganismo central.

Articulo 52 — Determinar que de acuerdo a las funciones aconsejadas por la Junta Médica y
en consideracién a las necesidades institucionales planteadas por el Equipo Directivo y el
Supervisor de la Institucion, el docente que desarrolle las mismas dentro de un estableci-
miento educativo podra optar dentro de las siguientes tareas que se detallan en el Anexo Il
de la presente, efectuando la planificacién anual de las mismas.

Articulo 62 — El docente que en cambio de funciones pase a desempenfiarse en las Direcciones
Departamentales de Escuelas u Organismo Central del Consejo General de Educacién desa-
rrollard tareas administrativas dentro del drea asignada, colaborando, orientando y fortale-
ciendo tareas administrativas dentro del drea asignada, colaborando, orientando y fortale-
ciendo el servicio conforme su especialidad.

Articulo 72 — Dejar sin efecto las Resoluciones 0173/69, 0101/81, 0178/92, 0174/96 vy
3502/96 del Consejo General de Educacion atento a lo expresado precedentemente.

Articulo 82 - [de formd]

BAR
VALLORI — DE LA FUENTE — ROSSI — COGNO
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ANEXO |

a. FUNCIONES PEDAGOGICO-DIDACTICAS:

»

»

»

Tareas de orientacion pedagdgica en el area, ciclo o disciplina en la que el docente se
especializo, elaboracion y/o apoyo a proyectos que atiendan problemas de aprendizaje
de alumnos.

Ayudante de biblioteca: elaboracion de proyectos de promocion de la lectura y escritura
tanto para estudiantes como para docentes y familias. Puesta en marcha de concursos
literarios.

Organizacion de actividades para el uso de videos, computadoras, materiales didacticos
no convencionales.

b. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

»

»

Tareas de apoyo al PFI: organizacidn del centro de documentacion y biblioteca, releva-
miento de informacion que sirva de insumo para experiencias innovadoras o investiga-
ciones educativas.

Apoyo en tareas de secretaria.

c. FUNCIONES COMUNITARIAS:

»

»

»

»

Proyectos de acercamiento escuela-comunidad.

Proyectos interinstitucionales.

Actividades de extensidn: rescate cultural, charlas/talleres para familias, alumnos y do-
centes.

Acercamiento de otros actores sociales a la escuela.




ANEXO Il

a. FUNCIONES PEDAGOGICAS, CON ALUMNOS Y DOCENTES:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Apoyo en biblioteca en cuanto a préstamos de libros a los alumnos y docentes.
Colaboracién buscando abuelas Cuentacuentos para los nifos.

Acompafnamientos en paseos (el docente en cambio de funciones serd un acompafiante
extra, no computandose entre los acompafiantes exigidos en la normativa vigente).
Apoyo a estudiantes con dificultades en forma individualizada, previendo que concurran
a contra turno.

Organizar charlas o talleres para los docentes en diferentes areas, colaborando en la
convocatoria de disertantes.

Organizar concursos literarios, teatrales, deportivos para los nifios, con docentes del es-
tablecimiento.

Mediacidn entre alumnos con dificultades de convivencia.

Integrarse a proyectos, talleres con alumnos acompafiando a docentes.

Cuidado de patio con otros docentes.

Asistir a los docentes que lo requieran sobre areas de acuerdos a su especialidad.
Charlas alusivas de acuerdo al PEl en escuelas.

Apoyo a docentes néveles.

Otras tareas que la Institucion sugiera y acuerde con el docente.

b. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Organizar libro de recibos de sueldos.

Realizar trabajos de transcripcion que el equipo directivo o docente necesiten.
Organizar el archivo de legajos de docentes.

Extraer datos de los distintos documentos que se utilizan en la escuela para luego reali-
zar estadisticas que posibiliten a la institucién una autoevaluacion.

Encargado de pafiol de herramientas.

Desempeiiar funciones en la oficina técnica.

Encargado de mantener actualizado el inventario del patrimonio institucional.
Colaborar en la confeccidn del Registro Diario de Asistencia del personal docente y no
docente.

Otras tareas que la Institucion sugiera y acuerde con el docente.

c. FUNCIONES COMUNITARIAS:

»

»

»

»

Realizar el relevamiento de estudiantes que registren exceso dentro de las inasistencias
contempladas, en pos de articular con organismos competentes visitas a sus familias.
Organizacidn de reuniones y/o talleres con las familias de nifios con dificultades.
Organizacién de reuniones y/o talleres con familias sobre diferentes temas de interés
general.

Acompanamiento a docentes en reuniones con las familias de los estudiantes.
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»

»

»

»

Intercambio con otras instituciones afines a la escuela como nexo frente a problemati-
cas o casos especiales de seguimientos de alumnos y/o familias.

Confeccion y/o entrega de salutaciones a diferentes instituciones por eventos o dias
conmemorativos.

Armar carteleras con informaciones utiles respecto de la comunidad interna y externa.
Otras tareas que la Institucion sugiera y acuerde con el docente.




Circular 03/22 JC

NIVEL INICIAL, PRIMARIO Y SUS MODALIDADES

DESTINATARIOS: DIRECCIONES DEPARTAMENTALES DE ESCUELAS, SUPERVISORES ZONALES,
DIRECTIVOS Y DOCENTES DE INSTITUCIONES DE NIVEL INCIAL, PRIMARIO, EDUCACION DE
JOVENES Y ADULTOS Y EDUCACION ESPECIAL

ASUNTO: NUEVO PROCEDIMIENTO CONCURSAL A TENER EN CUENTA

Jurado de Concursos remite la presente normativa inherente a la organizacién de los Con-
cursos Publicos, la misma deja sin efecto la Circular N2 09/18 JC.

TOMA DE CARGOS TITULARES:

El docente que ingresa a la titularidad deberd hacer toma efectiva del cargo que adjudica
(Articulo 52 Reglamento de concursos — Acuerdo paritario del 04/08/17).

El docente que realizod pase, traslado o ascenso puede realizar toma efectiva o administrativa.

TOMA EFECTIVA:
Se considera toma efectiva a la presentacién como minimo de 1 dia en el desempefio de su
funcioén.

TOMA ADMINISTRATIVA:

Se considera toma administrativa cuando el docente realiza un cambio en su situacién de
revista pero no desempefiara efectivamente en la nueva adjudicacién.

El docente sélo debera presentar en la institucion la adjudicacién del cargo y la respectiva
planilla de licencia, con la documentacion que corresponde (esto incluye Planilla de incom-
patibilidad).

“En casos que el personal adjudicado se encontrara en uso de licencias por los siguientes
motivos, podran tomar posesién y solicitar licencia en el nuevo cargo u horas en el que se
haya adjudicado como titular:

a) mayor jerarquia funcional o imputacién presupuestaria como interino o suplente;

b) cargo politico;

c) razones gremiales autorizadas por el CGE” (Art. 40 — Reglamento de concursos, Acuerdo
paritario del 04/08/17)

CESE DE SUPLENTES E INTERINOS:
El/la suplente cesa sélo ante la presentacion efectiva del/la titular. “El docente suplente cesa
automaticamente por presentacion del titular, interino o suplente a quien reemplaza” (Art.

16, inc. c — Reglamento de concursos, Acuerdo paritario del 04/08/17).

CONTINUIDAD DE SUPLENCIA:
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Cuando el docente reemplazado no se presenta efectivamente en su cargo, el suplente con-
tinda. Si un docente se jubila, asciende, o toma otro cargo, el suplente no cesa, sélo cambia
su situacidn de revista de Suplente a Interino y/o a quien reemplaza.

Observacion:

Se considera excepcionalmente continuidad de suplencia cuando el docente reemplazado se
encuentra con licencia especial por Art. 92 del Decreto 5923/00 hasta el 31 de diciembre y se
concede nuevamente a partir de la fecha de presentacidn de los docentes.

CONTINUIDAD PEDAGOGICA:

En el primer concurso del afio no hay continuidad pedagdgica porque se inicia un nuevo ciclo
lectivo.

“La designacion por continuidad pedagdgica cesard indefectiblemente al finalizar el ciclo lec-
tivo, con las tareas complementarias de febrero” (Art. 105 — Reglamento de concursos,
Acuerdo paritario del 04/08/17).

JURADO DE CONCUROS

Parang; 18 de febrero de 2022

NIEVAS
STRUCK — CACERES — PEROTTI — BENEDETTI — APEZTEGUIA
CASTRO — GRENAT — TORTUL — FAURE — VILCHEZ



Resolucion 1840/23 CGE (Dias para cobertura de suplencias)

Parand; 15 de mayo de 2023.

VISTO:

La Resolucién 1100 CGE de fecha 04 de abril de 2008; y

CONSIDERANDO:

Que la mencionada norma establece que a partir del Ciclo Lectivo 2008, se cubran con
personal docente reemplazante las suplencias que se produzcan: a) por CINCO (5) o mas
dias corridos; en los establecimientos de educacidn inicial y en los de educacién especial y
b) por QUINCE (15) o mas dias corridos, en los establecimientos de todos los demds niveles
o modalidades del sistema educativo;

Que con el objeto de favorecer la cobertura de las suplencias generadas y garantizar el
funcionamiento del sistema educativo, es necesario dar por finalizado lo dispuesto por la
Resolucién N2 1100/08 CGE, autorizando las coberturas con personal docente reemplazan-
te de las suplencias que se produzcan por cinco (5) o mas dias corridos en los estableci-
mientos de niveles de educacién inicial, primario, secundario y sus modalidades;

Que corresponde al Consejo General de Educacion, como érgano de planeamiento, ejecu-
cién y supervision de las Politicas Educativas, garantizar el funcionamiento de las Institucio-
nes Escolares conforme lo establecido en el Articulo 1662 de la Ley de Educacidn Provincial
N2 9890;

Que tomado conocimiento, Vocalia del Organismo autoriza el dictado de la presente nor-
ma legal;

Por ello;

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 12 — Dar por finalizado a partir del dictado de la presente, lo dispuesto por Resolu-
cién N2 1100 CGE de fecha 04 de abril de 2008, en virtud de lo expuesto precedentemente.

Articulo 22 — Dejar establecido, que a partir de la emision de la presente, se cubran con
personal docente reemplazante las suplencias que se produzcan por CINCO (5) o mas dias
corridos en los establecimientos de los niveles de educacién inicial, primario, secundario y
sus modalidades.

Articulo 32 — [de formad]

CORONOFFO (Vocal 12 a/c de Presidencia)
COGNO — DI LELLO - JOSE
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Resolucion 2785/96 CGE (Bonificacion por atencion pedagdgica nifios 5 afos)

Parana; 29 de octubre de 1996.

VISTO:

El compromiso del gobierno provincial de brindar igualdad de oportunidades y posibili-
dades a todos los nifos de cinco afios; y,

CONSIDERANDO:

Que existe en la provincia un alto nimero de escuelas rurales, donde la matricula de nifios
de 5 afios es muy escasa;

Que en esas escuelas la obligatoriedad del ultimo afio del jardin de infantes se hace efec-
tiva a través de la atencidn pedagdgica que brindan docentes de Educacidon General Basica
en forma continua durante todo el ciclo lectivo o en forma alternada con el docente de Nivel
Inicial itinerante;

Que el Consejo General de Educacion define otorgar a los docentes de Educacion General
Basica que reciban alumnos de Nivel Inicial 5 afios una bonificacién como antecedente cul-
tural por la prestacién del servicio;

Por ello;

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 12 — Otorgar a los docentes de Educacién General Basica, que brindan atencién pe-
dagdgica a nifios de 5 afos, una bonificacidon anual como antecedente cultural segun la si-
guiente escala:

» Hasta 60 dias habiles y con un 70% de asistencia del alumno 0,15 puntos.

» Hasta 120 dias habiles y con un 70% de asistencia del alumno 0,30 puntos.

» Hasta 180 dias habiles y con un 70% de asistencia del alumno 0,50 puntos.

Articulo 22 — Establecer que la certificacidn a otorgar, cuyo modelo se adjunta como Anexo
de la presente norma legal, a los docentes de Educaciéon General Basica, que brinden aten-
cién pedagodgica a nifios de 5 afios, sea expedida por las Direcciones Departamentales de
Educacion y rubricada por los Supervisores de Educacion General Basica y de Educacién Ini-
cial respectivamente.!

Articulo 32 — Dejar establecido que al finalizar el ciclo lectivo, las Direcciones Departamenta-
les de Educacion, eleven a las Direcciones de Educacion General Basica y de Educacién Inicial
respectivamente, némina de docentes discriminados segun la cantidad de dias de prestaciéon
de servicios.’

1 [Nota de actualizacién] Articulo modificado por el Articulo 12 de la Resolucién 1075/02 CGE.
2 [Nota de actualizacion] Articulo modificado por el Articulo 12 de la Resolucién 1075/02 CGE.
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Articulo 42 — [de formal

OSUNA
PAPETTI — BRUNNER — DRUETTA — BENAVIDEZ

___.......

ANEXO

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
PROVINCIA DE ENTRE RiOS

Se certifica que la/el docente de E.G.B. ....civcerie vt e eveeeteverene ey
D.N.L ......cceeeveennnne. ha brindado atencidn pedagdgica a nifios de Nivel nicial durante
el Ciclo Lectivo 200...., completando un total de ........ dias habiles y con un ...... % de
asistencia del alumno, segln Resolucion N2 ...............

Se extiende la presente constancia, en Parang, a los ...... diasde ..euenee.. de ...

DIRECTOR/A DEPARTAMENTAL DE EDUC.  SUPERVISOR/A DE EDUC. GRAL. BASICA  SUPERVISOR/A NIVEL INICIAL
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Resolucién 2828/22 CGE (Nueva Escuela Primaria | NEP)

Parand; 29 de julio de 2022.

VISTO:

La Resolucién CFE N2 426 del 22 de junio de 2022 que establece que “La Nacion, las Pro-
vincias y la Ciudad Autonoma de Buenos Aires se comprometen a implementar todas las
acciones necesarias para avanzar hacia la universalizacion de la jornada completa o exten-
dida en las escuelas primarias, o bien a adoptar la modalidad de extension horaria que las
lleve a un minimo de veinticinco (25) horas semanales como estrategia escalonada hacia
dicha universalizacion”, destinada prioritariamente al “fortalecimiento de la produccion
escrita, la comprension lectora y la alfabetizacion matemadtica y cientifica”; y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion precitada se enmarca en la Ley de Educacién Nacional que establece
que “La educacion y el conocimiento son un bien publico y un derecho personal y social,
garantizados por el Estado; que la educacion es una prioridad nacional y se constituye en
politica de Estado para construir una sociedad justa, reafirmar la soberania e identidad
nacional, profundizar el ejercicio de la ciudadania democrdtica, respetar los derechos hu-
manos y libertades fundamentales y fortalecer el desarrollo econémico-social de la Nacion”;

Que el articulo 282 de citada ley fija que: “Las escuelas primarias serdn de jornada ex-
tendida o completa con la finalidad de asegurar el logro de los objetivos fijados para este
nivel” y el articulo 802 sostiene que “las politicas de promocidn de la igualdad educativa
deberdn asegurar las condiciones necesarias para la inclusion, el reconocimiento, la integra-
cion y el logro educativo de todos/as los/as nifios/as, jovenes y adultos en todos los niveles y
modalidades, principalmente los obligatorios”;

Que a su vez, la Ley de Educacidn Provincial N2 9890 en su articulo 52 establece que “E/
Estado Provincial instrumentard politicas publicas que garanticen la erradicacion del anal-
fabetismo, la inclusion educativa y cultural en todos los sectores priorizando la poblacion en
situacion de vulnerabilidad educativa”; en su articulo 292 que “La Educacion Primaria cons-
tituye una unidad pedagdgica y organizativa destinada a la formacion de nifios y nifias que
asegura el derecho personal y social a la educacion” y en el 332 que “Se promoverd la jor-
nada extendida y completa para favorecer el desarrollo de actividades que permitan intensi-
ficar la lectura, la escritura, el cdlculo y acciones culturales, artisticas, de educacion fisica,
deportivas y recreativas”;

Que en ese contexto legal y politico, el PLAN EDUCATIVO PROVINCIAL 2019-2023 100
Propuestas para la Educacion Entrerriana, en sus Lineamientos Institucionales Generales,
Punto 1 "La escuela como espacio de produccién de conocimiento y convivencia democra-
tica" expresa: "Pondremos en valor las prdcticas pedagdgicas, los modos de organizacion
institucional innovadores, el aprovechamiento de los .recursos para que los procesos y resul-
tados de aprendizaje alcancen un desarrollo integral de las y los estudiantes en la educacion
obligatoria. A partir de procesos de autoevaluacion participativa de las instituciones educa-
tivas, la conduccion escolar y departamental planificard los proyectos de mejora y los
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acompafamientos de formacion continua en cada institucion. El tiempo de trabajo y estudio
en las escuelas incide significativamente en la permanencia del estudiante en el sistema. Por
ello, acrecentaremos la extension de la jornada escolar para favorecer la calidad de los
aprendizajes y asi reducir brechas de desigualdad. Las escuelas podrdn incluir propuestas
curriculares complementarias de ciencias, idioma extranjero, lenguajes artisticos, deportes.
lengua de sefias, tecnologias, en funcion del contexto y de las necesidades de la comunidad
y la infraestructura disponible";

Que la ampliacidn de la jornada escolar en la educacién primaria es una politica educati-
va necesaria y urgente que, junto a otras iniciativas, buscan reforzar las trayectorias escola-
res en cuanto acceso, pernlanencia, egreso y apropiacién de aprendizajes significativos, en
particular en los sectores mas desfavorecidos, removiendo los obstaculos que lesionan el
derecho social a la educacion;

Que la ampliacién de la jornada escolar constituye una oportunidad para ofrecer mas y
mejores oportunidades de acceso al conocimiento a los nifios y las nifias, y en particular
para intensificar la ensefianza de Lengua, Matematica, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales,
Educacidn Digital y Lengua Extranjera desde distintas perspectivas;

Que contar con mayor tiempo en la escuela es una oportunidad para repensar las pro-
puestas de ensefianza, revisar las practicas y organizar nuevas formas de transitar la escue-
la renovando y ampliando tiempos, espacios y dindmicas a fin de generar mayores oportu-
nidades de acceso a los saberes prioritarios y experiencias cognitivas que son valorados
socialmente;

Que la propuesta de una Nueva Escuela Primaria con la ampliacion de la jornada escolar
concibe a la escuela de manera integral, preservando y constituyendo practicas en pos de
aprendizajes y nuevos sentidos, tomando como lineas orientativas los materiales ya produ-
cidos por el Consejo General de Educacién, evitando discontinuidades y fragmentaciones
de tiempos y espacios;

Que la Provincia de Entre Rios cuenta con una amplia historizacién en la ampliacién del
tiempo escolar en distintos formatos escolares: Jornada Completa (29) y Jornada Completa
con Anexo Albergue (8); Jornada Extendida (114), Doble Jornada en el Proyecto de Mejora e
Inclusién en la Educacién Primaria "Escuelas Nina" (129) y de Tiempo Completo (1) sobre un
total de 1 105 Escuelas Primarias;

Que el Proyecto Nueva Escuela Primaria: Ampliacién de la Jornada Escolar, tiene como
objetivos: garantizar la inclusién de todos los nifos y nifias con diversidad de recorridos y
modos de transito de la escolaridad; detectar a aquellas/os alumnas y alumnos en situacion
de riesgo educativo y disefar en forma previa el acompafamiento de seguimiento y forta-
lecimiento de sus recorridos; fortalecer los aprendizajes prioritarios en relaciéon a la com-
prension lectora, la escritura y la resolucién de problemas (Alfabetizacion Inicial); asegurar
el pasaje entre el 3° y el 4° grado reponiendo aquellos saberes que quedaron relegados
frente a la escolaridad no presencial que requirid priorizar contenidos; asegurar el pasaje a
la escuela secundaria reponiendo aquellos saberes que quedaron relegados frente a la es-
colaridad no presencial que requirid priorizar contenidos;

Que en funcién de avanzar hacia - la universalizacién de la jornada completa o extendida
en las escuelas primarias, desde la Direccion de Educacidon Primaria se ha seleccionado con
el consenso de distintos actores institucionales del sistema educativo, para una primera
etapa, ciento ochenta y ocho (188) instituciones educativas;
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Que la nueva organizacidn institucional prevé evitar dificultades vinculadas con la distri-
bucién actual de los tiempos, dinamizando los formatos y los agrupamientos a través de
cambios paulatinos, graduales y parciales, optimizando una estrecha relacién con las distin-
tas realidades que surgen en cada contexto: Escuelas que comparten el edificio escolar con
instituciones de otros niveles y modalidades, que brindan comedor escolar, la capacidad
edilicia;

Que la Comisién de Condiciones Laborales Docentes, constituida el 27 de julio del co-
rriente afio, acuerda segin ACTA N2 04 la Cldusula transitoria del Acuerdo Paritario Resolu-
cién 783/12 MT y Modificatorias para concursar en la "Nueva Escuela Primaria: Ampliacidn
de la Jamada Escolar", segun se explicita en la presente Resolucién;

Que el Ministerio de Educacion de la Nacién contribuird con, al menos, el ochenta por
ciento (80%) del financiamiento en la diferencia de los salarios brutos de docentes y equi-
pos directivos que demande la implementacidn de la extensién horaria en las escuelas que
amplien su jornada a partir de la presente medida y por un periodo de cinco (05) afios;

Que el incremento de horario se abonara a través de un aumento del valor en el punto
indice, a los/as docentes responsables de la implementacién, como asi también al Direc-
tor/ay Vicedirector/a si lo hubiera;

Que corresponde al Consejo General de Educacion planificar, administrar y supervisar
las acciones del Sistema Educativo Provincial conforme lo establecido en al Articulo 1669,
Inciso e) de la Ley de Educacidn Provincial N2 9.890;

Que los Vocales del Organismo han intervenido en la elaboracion y autorizan el dictado
de la presente norma legal;

Por ello,

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 12 — Aprobar la propuesta educativa de “NUEVA ESCUELA PRIMARIA: Ampliacion
de la jornada escolar’ a implementarse gradualmente a partir del 1 de agosto de 2022 en
las escuelas de educacién primaria dependientes de la Direccidn de Educacidn Primaria,
cuya fundamentacion y objetivos se incorporan como Anexo de la presente Resolucién.

Articulo 22 — Aprobar la Clausula transitoria del Acuerdo Paritario Resolucién 783/12 MT y
modificatorias para concursar el Proyecto “Nueva Escuela Primaria: Ampliacion de la jorna-
da escolar”, formulada en la Comisién de Condiciones Laborales Docentes y expresada en el
Acta N2 04/22 de fecha 27 de julio del corriente afio, que como Anexo Il forma parte de la
presente norma.

Articulo 32 — Disponer la incorporacion, en esta primera etapa, de ciento ochenta y ocho
(188) escuelas de educacion primaria en el proyecto “Nueva Escuela Primaria: Ampliacion

de la jornada escolar”, cuya ndmina obra en el Anexo Il de la presente Resolucion.

Articulo 42 — Establecer la siguiente remuneracion al personal incorporado en la ampliacion
de la Jornada Escolar aprobada en el Articulo 12 de la presente:
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»

»

»

»

Director: percibird un adicional, remunerativo y bonificable, con un bésico de 744
Puntos, contemplandose la antigliedad y productividad y los descuentos de ley y
particulares de los docentes.

Vicedirector: percibird un adicional, remunerativo y bonificable, con un basico de
650 Puntos, contemplandose la antigliedad y productividad y los descuentos de ley
y particulares de los docentes.

Secretario de escuelas de 32 categoria: percibird un adicional, remunerativo y bo-
nificable, con un basico de 580 Puntos, contemplandose la antigliedad y producti-
vidad y los descuentos de ley y particulares de los docentes.

Maestro de Grado/Ciclo: percibira un mdédulo adicional, remunerativo y bonificable
con un basico de 510 Puntos, contempldndose la antigliedad, productividad y zona
si correspondiera y los descuentos de ley y particulares de los docentes.

Articulo 52 - [de formal]

MULLER
CORONOFFO — COGNO — DI LELLO — JOSE
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Resolucién 2959/22 CGE (Nueva Escuela Primaria | NEP)

Parand; 08 de agosto de 2022.

VISTO:

La Resolucién N2 2828 CGE de fecha 29 de julio de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que mediante su Articulo 12 se aprueba la propuesta educativa de "NUEVA ESCUELA
PRIMARIA: Ampliacion de Jornada escolar" a- implementarse gradualmente a partir del 1 de
agosto de 2022 en las escuelas de educacion primaria dependientes de la Direccidn de Edu-
cacion Primaria, cuya fundamentacion y objetivos se:: incorporan como Anexo | de la citada
Resolucion;

Que por su Articulo 22 se aprueba la Clausula transitoria del Acuerdo Paritario Resolu-
cién 783/12 MT y modificatorias para concursar el Proyecto "Nueva Escuela Primaria: Am-
pliatoria de la Jornada -Escolar", formulada en la Comision de Condiciones Laborales Docen-
tes y expresada en el Acta N2 04/22 de fecha 27 de julio del corriente afio, que como Anexo
Il forma parte de la referida norma;

Que ademas, a través de su Articulo 3° se dispone la incorporacidn, en esta primera eta-
pa, de ciento ochenta y ocho (188) escuelas de educacién primaria en el Proyecto "Nueva
escuela primaria: Ampliacién de la Jornada Escolar", cuya némina obra en el Anexo Il de la
Resolucién N2 2828/22 CGE;

Que la Comisién de Condiciones Laborales Docentes, constituida el 27 de julio del co-
rriente aino, acuerda modificar el .Anexo 2 del ACTA N2 04-22 de dicha :Comisidn en lo refe-
rente al orden de prelacién establecido, razén por la cual corresponde modificar el Anexo I
aprobado por el Articulo 22 de la Resolucién N2 2828/22 CGE;

Que asimismo, resulta necesario conformar una comisiéon de consulta de la normativa
de la "Nueva Escuela Primaria: Ampliacidn de Jornada escolar", estableciendo un correo
oficial para la recepcién y emisidn de las consultas y sus respuestas referidas a la aplicacion
de la normativa emitida en relacién a la Nueva Escuela Primaria;

Que ademds, se ha convenido establecer como criterio de intepretacién general a apli-
car respecto de la normativa que se refiere a la Nueva Escuela Primaria, que la extension
horaria prevista serd considerada a todos los efectos como "inherente al cargo";

Que por ultimo, la Direccidon de Educacion Primaria informa rectificaciones que son ne-
cesarias efectuar en el Anexo Ill aprobado por Articulo 32 de la Resolucidén N2 2828/22 CGE;

Que corresponde al Consejo General de Educacion, planificar, administrar y supervisar
las acciones del Sistema Educativo Provincial conforme lo establecido en el Articulo 1662,
Inciso c) de la Ley de Educacién Provincial N2 9890;

Que tomado conocimiento, Vocalia del Organismo autoriza el dictado de la presente
norma legal;

Por ello,

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
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RESUELVE:

Articulo 12 — Reemplazar el Anexo Il aprobado por el Articulo 22 de la Resolucion N2
2828/22 CGE por el Anexo | de la presente norma legal, en base a los cambios acordados en
lo referente al orden de prelacién establecido en el ACTA N° 04-22 de la Comisién de Con-
diciones Laborales Docentes constituida el 27 de julio de 2022.

Articulo 22 — Conformar la Comisidn de consulta de la normativa de la “Nueva Escuela Pri-
maria: Ampliacion de jornada escolar”, la que estara integrada por:

»  Prof. Griselda DI LELLO - DNI N° 14.998.896 - Vocal del CGE

»  Prof. Susana COGNO - DNI N2 20.789.015 - Vocal representante de los trabajadores

docentes en el CGE

»  Prof. Fabian PECCIN - DNI N2 17.501.749 - Miembro paritario

»  Prof. Mabel CREOLANI - DNI N2 14.816.464 - Directora de Educacion Primaria

»  Prof. Carina FAURE - DNI N2 22.892.200 - Vocal de Jurado de Concursos Primaria

Articulo 32 — Establecer como correo oficial para la recepcién y emisidn de las consultas y
sus respuestas referidas a la aplicacién de la normativa emitida en relacion a la Nueva Es-
cuela Primaria: Ampliacion de Jornada escolar el siguiente:
nep.primaria.ege@entrerios.edu.ar

Articulo 42 — Dejar establecido corno criterio de interpretacion general a aplicar respecto
de la normativa que se refiere a la Nueva Escuela Primaria, que la extensién horaria previs-
ta sera considerada a todos los efectos como “inherente al cargo”.

Articulo 52 — Rectificar parcialmente el Anexo lll aprobado por Articulo 32 de la Resolucidn
N2 2828/22 CGE, donde obra la ndmina de escuelas que se incorporan en esta primera eta-
pa del Proyecto “’Nueva Escuela Primaria: Ampliacion de la jornada escolar”, conforme al
detalle que obra como Anexo Il de la presente Resolucion.

Articulo 62 - [de formad]

CORONOFFO (a/c prResIDENCIA]
DI LELLO — COGNO — JOSE




Resolucion 0974/23 CGE (Sobre implementacion NEP)

Parana; 16 de marzo de 2023.

VISTO:

La necesidad de regularizar algunos aspectos, respecto a la implementacién de la “NUEVA
ESCUELA PRIMARIA: Ampliacion de Jornada escolar” NEP, normada por la Resolucién 2828
CGE de fecha 29 de julio de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que es necesario aunar criterios que fortalezcan el proceso organizacional y administra-
tivo de las Escuelas NEP;

Que de su implementacién, surgen situaciones que deben ser regularizadas para garanti-
zar la continuidad de los aprendizajes de los/as estudiantes y los derechos laborales de los/as
docentes;

Que a efectos de brindar garantias laborales a los docentes titulares que trabajan en car-
gos de veinte (20) horas, se propone el dictado de la presente normativa;

Que es necesario que todos los/as docentes comprendidos en lo expuesto por el conside-
rando precedente, puedan optar libremente sobre su situacion laboral;

Que la Comisién integrada por representantes del Consejo General de Educacion y de la
Asociacidon Gremial del Magisterio Entrerriano, AGMER, ha acompafiado y resuelto situacio-
nes propias del proceso de implementacion y acuerda con la propuesta;

Que ha tomado intervencién la Direcciéon de Educacién Primaria, elaborando el informe
de competencia;

Que la Direccion de Asuntos Juridicos emite dictamen sefialando que no existen impedi-
mentos ni observaciones que realizar a la prosecucion del presente tramite;

Que Vocalia del Organismo requiere el dictado de la presente norma legal;

Por ello;

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 12 — Establecer que a aquellas/os docentes titulares, en cargos con dedicacion de
veinte (20) horas reloj semanales, que se desempefian en Escuelas que se incorporaron a la
“NUEVA ESCUELA PRIMARIA: Ampliacion de Jornada escolar” NEP, se les permitira durante
el afio 2023, optar por conservar su dedicacion de veinte (20) horas reloj (cubriéndose el
complemento por otra/o docente) o incorporar el complemento a su cargo (comenzando a
dedicarse veinticinco (25) horas reloj semanales).

Articulo 22 — Dejar aclarado que en caso de decidir conservar el cargo de veinte (20) horas
reloj, especificado en el Articulo precedente, esta condicidn del cargo se mantendra hasta la
jubilacién del/la titular, renuncia o hasta que realice movimientos en su titularidad hacia otro
cargo.
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Articulo 32 — Aprobar el Acta Acuerdo que obra en el Anexo de la presente, por la cual se
instrumentara la opcidén establecida por el Articulo 12 de este instrumento legal.

Articulo 42 — [de formal

MULLER
COGNO — CORONOFFO — DI LELLO - JOSE

——.O‘Q.*



Circular 05/23 DEPrim (Sobre implementacion Nueva Escuela Primaria)

Sr/a Director/a Departamental de Escuelas
Sres/as Supervisores/as Escolares de Zona y Areas

S/D

A los efectos de regularizar algunos aspectos, respecto a la implementacién de la “NUEVA
ESCUELA PRIMARIA: Ampliacion de Jornada Escolar” NEP, la Comisidn integrada por repre-
sentantes del Consejo General de Educacidon y de la Asociacion Gremial del Magisterio Entre-
rriano, AGMER, acuerda que los principales puntos, en relacion a las condiciones de los car-
gos docentes (teniendo siempre como objetivo en el horizonte la cobertura de los cargos
docentes y el complemento del cargo por parte de un/a solo/a docente), son los siguientes:

»

»

»

»

»

»

»

En las escuelas de Jornada Extendida, que han sido paulatinamente incorporadas al
proyecto de la NEP, el espacio de “Acompanamiento al Estudio” no continla, ya que
gueda absorbido por la nueva propuesta pedagdgica de la NEP (Resolucion 3100/22
CGE).

Todas/os las/os docentes que tomaron cargos NEP con caracter titular, en el Concurso
Ordinario N2 188, deben desarrollar la jornada extendida (dedicacion de 25 horas reloj
semanales).

En el caso de aquellas/os docentes, en cargos NEP, que desarrollen su cargo con 20
horas reloj y hay otro docente cubriendo como suplente, el complemento del cargo,
el suplente continuara la suplencia en el complemento, no realizandose concurso al
inicio del ciclo lectivo.

En el caso de que, docentes que cubren un cargo de 20 horas reloj (con otra/o docente
en el complemento) realicen un ascenso, se ofrecera la suplencia sobre ese cargo en
primera instancia, al docente que sea personal del establecimiento y que cubre la su-
plencia, sobre el complemento. En este sentido se amplia y mantiene vigente la norma
transitoria al Reglamento de Concursos, aprobada por Resolucién 2959/22 CGE.

Las Escuelas Normales quedaran incluidas en la NEP (con 5 horas reloj diarias para
Maestros de Ciclo y estudiantes). Las situaciones que surjan con estas organizaciones
institucionales especiales, seran tratadas de manera particular.

A los efectos concursales, un cargo de Maestro NEP es de mayor jerarquia presupues-
taria que un cargo de Maestro de Ciclo de Jornada Simple y el resto de los cargos segun
Resolucién 1271/04 CGE.

Respecto de los derechos laborales, corresponde los mismos a las/os docentes que
cubren los cargos directivos o cargos de Maestro de Ciclo como aquellas/os que cubren
el complemento de cargo.

Saludo a Uds. con mi mayor consideracion.
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Prof. Mabel M. Creolani
Directora de Educacién Primaria CGE

DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA
Dpto. de Gestion Administrativa
PARANA, 7 de marzo de 2023




Resolucion 4866/03 CGE (Distribucion carga horaria docentes areas especiales)

Parana; 06 de noviembre de 2003.

VISTO:

La solicitud presentada por la Supervisora de Educacidn Practica con sede en la Supervi-
sion Departamental de Educacidn de Nogoy3; y

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto del Docente Entrerriano, Capitulo II, Articulo 62, Inciso f) expresa: “cum-
plir los reglamentos y disposiciones que se dicten para la mejor organizacidn y gobierno de
la ensefianza”;

Que la Ley Federal de Educacién 24195, Titulo Il, Capitulo I, Articulo 59, Inciso g) establece
“La equidad a través de la justa distribucidn de los servicios educacionales a fin de lograr la
mejor calidad posible y resultados equivalentes a partir de la heterogeneidad de la pobla-
cion”;

Que la Resolucién 1432/98 CGE, Anexo Il determina la carga horaria semanal de VEINTE
(20) horas didacticas, sin especificar la forma de distribucion de los docentes de Educacién
Musical, Educacién Fisica, Educacién Plastica y Educacion Practica;

Que es necesario establecer la distribucidon de esa carga horaria segun las caracteristicas
de los establecimientos y teniendo en cuenta si el cargo se concentra en una escuela o debe
completar en otra;

Que ha tomado intervencion la Direccién de Educacidn General Basica | y Il a través del
Departamento de Supervisidon Técnica;

Por ello:

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 12 — Establecer que el docente de Educacién Musical, Educacién Plastica, Educacién
Practica y Educacion Fisica que concentre el cargo en un establecimiento y en un solo turno,
distribuya su horario en cinco jornadas semanales.

Articulo 22 — Disponer que cuando el docente de Educacion Musical, Educacidn Plastica y
Educacién Fisica deba desarrollar sus actividades en ambos turnos en un mismo estableci-
miento o completar en otros, se le dé la posibilidad, siempre que no perjudique al normal
desenvolvimiento de las instituciones escolares, de distribuir su carga horaria en CUATRO (4)
jornadas semanales.

Articulo 32 — [de formad]

GATTO
CANTERO — CAVALLARO - SBRESSO - HOMAR
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Resolucion 1038/17 CGE (Carga horaria docentes taller y areas Jornada Completa)

Parana; 03 de abril de 2017.

VISTO:

La Resolucién N2 0486 CGE de fecha 13 de marzo de 2003; y

CONSIDERANDO:

Que por la citada norma legal se aprueba el Marco Pedagdgico y Normativo para las Es-
cuelas de Jornada Completa y de Jornada Completa con Albergue Anexo;

Que en el Punto IV del Anexo que conforma la citada Resolucién, refiere a las personas,
el espacio y el tiempo, tareas y responsabilidades;

Que al tratar organizaciones del trabajo escolar segun cargos, al referirse a Docentes de
Taller, Musica, Artes Visuales, Tecnologia, Educacién Fisica para cargos de Jornada Comple-
ta, define QUINCE (15) horas, mas TRES (3) horas (en funciéon de los 155 puntos de Prolon-
gacién de Jornada) para atencion del comedor y/o Espacios de Definicidn Institucional Se-
manales;

Que al final del punto agrega la Observacién: La carga horaria esta definida en horas re-
loj;

Que en diferentes Escuelas de Jornada Completa de la Provincia, la mencionada norma
legal viene aplicandose con diversas interpretaciones, generandose diversidad de criterios y
diferencias en la cantidad de horas de clase desarrolladas frente a alumnos por los docen-
tes que ostentan dichos cargos;

Que es necesario ampliar la Resolucién N2 0486/03 CGE clasificando la carga horaria a
desarrollar por los docentes que ostenten cargos de Maestro de Taller, Musica, Artes Visua-
les, Tecnologia y Educacidn Fisica de Jornada Completa;

Que el Departamento de Supervisidn Técnica, dependiente de la Direccién de Educacidn
Primaria, aconseja dar tramite favorable a la propuesta;

Que tomado conocimiento, Vocalia del Organismo autoriza el dictado de la presente
norma legal;

Por ello;

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 12 — Ampliar la Resoluciéon N2 0486 CGE de fecha 13 de marzo de 2003 Anexo Mar-
co Pedagdgico y Normativo para las Escuelas de Jornada Completa y de Jornada Completa
con Albergue Anexo, las personas, el espacio y el tiempo, tareas y responsabilidades, orga-
nizacion del trabajo escolar segun cargos, disponiendo que los Docentes que ocupan los
cargos de Maestro de Taller, Educacién Musical, Artes Visuales, Tecnologia y Fisica de Jor-
nada Completa con sede en Escuelas de Jornada Completa y Jornada Completa Albergue
Anexo cumplan VEINTISIETE (27) mddulos de CUARENTA (40) minutos.
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Articulo 22.- Disponer que los mddulos mencionados en el Articulo precedente se distribu-
yan de la siguiente manera: VEINTE (20) para el desarrollo de clases de cada Espacio Curri-
cular y SIETE (7) distribuidos entre la atencién de Comedor y Espacios de Definicién Institu-
cional.

Articulo 32 — Dejar aclarado que los docentes que ocupen cargos de Jornada Completa loca-
lizados en Escuelas Primarias de Jornada Completa, compartidos con Escuelas Primarias de
Jornada Simple desarrollaran las SIETE (7) horas de Prolongacion de Jornada en la corres-
pondiente Escuela de Jornada Completa y que los docentes que ocupen cargos de Jornada
Simple compartidos con Escuelas Primarias de Jornada Completa no deben desarrollar las
SIETE (7) horas de Prolongacidon de Jornada.

Articulo 42 — [de forma]

PANOZZO
NIEVAS — MANGEON — ETCHEPARE

@O ——



Resolucion 4151/21 CGE (Convocatoria a Concurso Ordinario N2 193)

Parana; 17 de noviembre de 2021.

VISTO:

La Ley de Educacién Provincial 9595 y su modificatoria Ley 9605, de regulacién de Con-
cursos publicos para titularizacidn, interinatos y suplencias y la Resolucién Ministerial 783
del 20 de diciembre de 2012 y sus modificatorias y ampliatorias que homologa el Acuerdo
Paritario referido a las bases para el Reglamento de Concursos de Nivel Inicial, Primario y sus
modalidades y Secundario y sus modalidades; y

CONSIDERANDO:

Que dicha Resoluciéon Ministerial aprueba el Reglamento de ingreso, reingreso, pase y
traslado de cargos iniciales, horas catedra y cargos de ascenso de los Niveles Inicial, Primario
y sus modalidades y Secundario y sus modalidades dependientes del Consejo General de
Educacion de la Provincia de Entre Rios;

Que el ingreso, reingreso, pase, traslado de cargos iniciales y ascenso hasta Director de
Cuarta Categoria, del escalafén de los establecimientos educativos dependientes del Consejo
General de Educacion, se efectuara mediante concurso de antecedentes;

Que Jurado de Concursos es el érgano encargado de la organizacién y realizacion de los
concursos de referencia en los términos y formas establecidos en la presente Resolucién y
de acuerdo a la convocatoria del Consejo General de Educacion;

Que por Resolucién 4425/18 CGE se convocé a inscripcion para concurso ordinario de
ingreso, reingreso, pase, traslado y ascenso hasta Director de Cuarta Categoria de Jornada
Simple, Jornada Completa y Jornada Completa con Anexo Albergue teniendo en cuenta los
Titulos |, Il y Il Nivel de Educacidn Inicial y Primario y sus modalidades de la Resolucién Mi-
nisterial 783/12 MT y sus modificatorias y para suplencias de ingreso y de ascenso hasta Di-
rector de Primera Categoria;

Que es voluntad de esta gestidn arbitrar los medios para que los aspirantes a la docencia
en el Nivel Inicial y Primario y sus modalidades realicen la inscripcidn y carga de antecedentes
de formacidn docente continua para proceder a la evaluacién de los mismos y actualizar los
listados de ingreso, reingreso, pase, traslado y ascenso hasta Director de Cuarta Categoria de
Jornada Simple, Jornada Completa y Jornada Completa con Anexo Albergue y de suplencias
de ingreso y de ascenso hasta el cargo de Supervisor;

Que es necesario habilitar la inscripcién y carga de antecedentes de formacién docente
continua a través del sitio web del Consejo General de Educacion, segin Resolucion Ministe-
rial 0783/12 MT y sus modificatorias, a efecto de proceder a la actualizacidn de titulos, com-
petencias, antecedentes de formacion docente continua, conceptos y desempefio docente
para el Nivel de Educacidn Inicial y Primario y sus modalidades;

Que han tomado intervencién de competencia Jurado de Concursos y las Direcciones de
Educacién Inicial, Primario y sus modalidades;

Que por lo expuesto, Vocalia del organismo requiere el dictado de la presente norma le-

gal;
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Por ello;

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 12 — Convocar a inscripcién para el Concurso Ordinario de Ingreso, Reingreso, Pase,
Traslado y Ascenso hasta Director de Cuarta Categoria de Jornada Simple, Jornada Completa
y Jornada Completa con Anexo Albergue, teniendo en cuenta los Titulos I, Il y lll Nivel de
Educacidn Inicial y Primario y sus modalidades, de la Resolucidn Ministerial 0783/12 MT y sus
modificatorias y para Suplencias de Ingreso y de Ascenso hasta el cargo de Supervisor.

Articulo 22 —=Disponer que la inscripcion online se realizara desde el 15 de mayo de 2023 y
por el término de 20 (veinte) dias corridos, conforme a lo dispuesto en el Articulo 18 de la
Resolucién Ministerial 0783/12 MT y sus modificatorias, en la pagina web del Consejo Gene-
ral de Educacién: http://www.entrerios.gov.ar/webpregase/pregase/index.php.*

Articulo 32 — Establecer que los Antecedentes de Formacién Docente Continua cargados en
esta instancia, se valoraran en el marco de la Resolucion Ministerial 0783/12 MT y sus modi-
ficatorias, Articulos 54 a 59.

Articulo 42 — Dejar aclarado que podran realizar su inscripcidn a este Concurso Ordinario, los
aspirantes que reunan los requisitos establecidos en los Articulos 62, 72 y 12 de la Resolucidn
Ministerial 0783/12 MT y sus modificatorias.

Articulo 52 — Determinar que los aspirantes serdn evaluados, en todos los cargos para los que
rednen requisitos.

Articulo 62 — Establecer que para la evaluacién de cada una de las dimensiones de la carrera
docente se debe tener en cuenta:

a. Concepto Anual Profesional: se evaluard y bonificara hasta el concepto correspon-
diente al afio 2022, registrado en el legajo personal de cada docente, obrante en el
sistema SAGE, al cierre de inscripcién de la convocatoria (Articulo 59, inc. c) de la Re-
solucion Ministerial 0783/12 MT y sus modificatorias).

b. Jerarquiay Zona: se bonificara hasta el afio 2022.

c. Servicios: hasta el 31/12/2022 y a efectos de reunir requisitos de antigiiedad, desem-
pefio y cardcter de titulo, al cierre de inscripcién.

d. Para la confeccion del listado de suplencias de ascenso: se evaluarad la ultima titulari-
dad que ostente el docente a la emisién de listado provisorio de Suplencias de As-
censo.

e. Acciones de Formacion Docente Continua: desde el 19/11/2018 y hasta el cierre de
inscripcion. Los antecedentes registrados en inscripciones anteriores de Nivel Inicial y
Primario y sus modalidades, NO deberdan cargarse nuevamente, excepto docentes que
registren inscripcién por primera vez.’

1 [Nota de actualizacién] Articulo modificado por la Resolucién 0929/23 CGE.
2 [Nota de actualizacion] Articulo ampliado por la Resolucién 1823/23 CGE.



Articulo 72 — Determinar que las Acciones de Formacion Docente Continua realizadas como
participantes o responsables serdn evaluadas hasta los 5 (cinco) afos posteriores a la emision
de las certificaciones de las mismas, con excepcion de la primera inscripcion, en la que podra
cargar la totalidad de antecedentes que posee (Articulo 54, Resolucion Ministerial 0783/12
MT y sus modificatorias).

Articulo 82 — Establecer que se confeccionara un Listado de Orden de Mérito Prioritario con
los aspirantes comprendidos en los Articulos 71, 72, 73 y 74 de la Resolucion Ministerial
0783/12 MT y sus modificatorias.

Articulo 92 — Disponer que quienes obtengan y registren titulos del Nivel Inicial y Primario y
sus modalidades, después del cierre de inscripcién ordinaria, “... sean considerados para su
incorporacién hasta el momento de emisidn de los Listados Provisorios del Concurso Ordi-
nario de Ingreso, Reingreso, Pase, Traslado, de Suplencias de Ascenso de jerarquias en todos
los cargos del escalafén general docente hasta Director de Cuarta Categoria.

Dicha inscripcidn se realizara solamente en los listados del departamento en el cual registra
domicilio al momento de inscripcidon de dicho titulo ante Recursos Humanos del Consejo
General de Educacidn...” (Articulo 87 de la Resolucion Ministerial 0783/12 MT y sus modifi-
catorias).

Articulo 10. — Disponer que las modificaciones que se realicen al Reglamento de Concursos,
Resolucién Ministerial 0783/12 MT y sus modificatorias acordadas en el marco de Acuerdos
Paritarios, serdn de aplicacion en la evaluacién de la presente convocatoria, siempre y
cuando sean anteriores a la emisién del Listado Provisorio.

Articulo 11. — Determinar que las modificaciones que se realicen a las Resoluciones referidas
a competencias de titulos vigentes al momento de la emision de la presente norma, serdn
aplicadas en la evaluacidn siempre y cuando sean anteriores a la emision del Listado Provi-
sorio de Ingreso, Reingreso, Pase, Traslado y Ascenso hasta Director de Cuarta Categoria de
Jornada Simple, Jornada Completa y Jornada Completa con Anexo Albergue.

Articulo 12. — Dejar establecido que los casos no previstos en la presente Resolucién seran
dictaminados por Jurado de Concursos y resueltos por el Consejo General de Educacién.

Articulo 13. - [de forma]

MULLER
CORONOFFO — DI LELLO — JOSE - AVILA
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Decreto 5923/00 MGJE (Régimen Unificado de Licencias e Inasistencias)

Parana; 20 de diciembre de 2000.

VISTO:

La vigencia de dos regimenes normativos de licencias e inasistencias para el personal
docente de la Provincia de Entre Rios y;

CONSIDERANDO:

Que existe disparidad entre esos regimenes de licencias e inasistencias para el personal
de la provincia;

Que las normas sobre la materia fueron sometidas a modificaciones y ampliaciones que
han tornado sumamente compleja su aplicacidn e interpretacion;

Que la vigencia de los regimenes genera diferentes situaciones de inequidad;

Que se hace necesario proceder a la actualizacién y unificacién de la normativa de Li-
cencias e Inasistencias;

Que por Resolucién N° 1767/00 CGE se dispuso la creacion de una Comisidn de Estudios
y Actualizacidn de los Regimenes de Licencias e Inasistencias integrada por docentes, repre-
sentantes de entidades gremiales y asesores legales;

Que la citada Comisién elabord una propuesta de unificacidn del sistema de Licencias e
Inasistencias;

Que la misma fue sometida a estudio y consideracidn del Consejo General de Educacion,
quien eleva un anteproyecto de Régimen Unificado de Licencias e Inasistencias para el per-
sonal Docente dependiente de este organismo;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 12 — Apruébese el Régimen Unificado de Licencias e Inasistencias para el Personal
Docente dependiente del Consejo General de Educacién, que como anexo forma parte del

presente Decreto.

Articulo 22 — Derdgase toda normativa sobre licencias e inasistencias del personal docente
que se oponga a la presente.

Articulo 32 — El presente Decreto sera refrendado por el sefior Ministro de Estado de Go-
bierno, Justicia y Educacion.

Articulo 42 — [de formad]

MONTIEL - CARBO
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ANEXO

REGIMEN UNIFICADO DE LICENCIAS E INASISTENCIAS

CAPITULO I. GENERALIDADES

Articulo 12 — Ambito de aplicacién:

El presente Régimen de Licencias e Inasistencias regird para todo el personal docente que
reviste en organismos dependientes del Consejo General de Educacidn de la Provincia de
Entre Rios.

Articulo 22 — Delegacidn de facultades:
2.a) Facultase a las autoridades de las Instituciones Educativas, para conceder las licencias
contempladas en el presente régimen, en los Articulos:
» 139, incisos b), ¢), d) y e).
» 169, incisos a), b), c), d), e), g), h), i), j), n), iA) e incisos k) (hasta cinco (5) dias), 1)
(hasta cinco (5) dias) y m) (hasta cinco (5) dias).
2.b) Facultase a las autoridades de las Instituciones Educativas, previa presentacién de la
documentacién médica visada por la Comisién Médica Unica o Médico Escolar u Hospital
Publico, a conceder licencias contempladas en el presente régimen, en los Articulos:*
» 129 incisos a) y b).
» 139, inciso a).
» 149,
» 169, inciso f).
2.c) Serd atribucién del Consejo General de Educacidén conceder las licencias contempladas
en el presente Régimen, en los Articulos:
» 129, incisos c) y d).
» 169, incisos k) (mas de cinco (5) dias), I) (mas de cinco (5) dias), m) (mas de cinco (5)
dias), 0), p), q), r), s), t) y u).

Articulo 32 — Derechos:

3.a) El personal docente titular tendra derecho a las Licencias e Inasistencias previstas en el
presente Régimen, a partir de la fecha de su incorporacién, con arreglo a las normas que
para el caso se establecen.

3.b) El personal docente Interino y/o Suplente tendra derecho al uso de las Licencias e In-
asistencias que establece el presente Régimen, segln sea la situacidn de revista y antigle-
dad que detente en cada uno de los cargos y horas en que se desempeinie.

1 Nota de actualizacién: Inciso modificado por Decreto 0725/10 MGJEOySP.
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[Disponer que, exclusivamente a los efectos del uso de las licencias para el Per-
sonal Docente, aquellos que revistan en cardcter de Suplentes por haber sido
designados como tales en cargos y/u horas cdtedra de Planta Temporaria y no
estén reemplazando a otro docente, sean considerados Interinos)?
3.c) El personal docente Interino o Suplente que registre menos de ciento ochenta (180)
dias de antigliedad en un cargo u horas, sélo tendra derecho a las licencias que a continua-
cién se enuncian:®
» Hasta diez (10) dias por Razones de Salud, Articulo 129, inc. a), sin percepcién de
haberes.
» Hasta diez (10) dias por Accidente de Trabajo, Articulo 129, inc. c), sin percepcion
de haberes.
» Licencia por Maternidad, acorde a lo establecido en el Articulo 139, inc. a), ciento
cinco dias (105) de los cuales sesenta (60) seran con goce de sueldo.
» Licencia por duelo, segiin lo normado en el Articulo 162, inc. d)-1, con percepcion
de haberes.
3.d) El personal docente Interino que registre mas de ciento ochenta (180) dias de antigle-
dad en un cargo u horas, tendra derecho a las Licencias e Inasistencias previstas en el pre-
sente Régimen, con arreglo a las normas que para cada caso se establecen.”
3.e) El docente suplente que registre mas de ciento ochenta (180) dias de antigiiedad en el
desempeio de un cargo u horas, sélo tendra derecho a las Licencias e Inasistencias que a
continuacién se enuncian, con arreglo a las normas que para cada caso se establecen:
» Articulo 109.
» Articulo 129, incisos a), b) y c).
» Articulo 139.
» Articulo 149,
» Articulo 169, incisos a), b), c), d), e), f), g), h), i), i), k), 1), m), ), p), s), t) y u).®
3.f) [DEROGADO]°
3.g) Los derechos consagrados por el presente régimen se extinguen para el docente su-
plente al reintegrarse el docente titular o interino y para el docente interino, cuando un
titular sea designado en las horas y/o cargos en que se desempefia.
[El personal titular, interino o suplente que pase a desempefiarse en un cargo
de mayor jerarquia, para el encuadre de las licencias que pudiere solicitar se le
considerard la antigtiedad total en la docencia]’

Articulo 42 - Obligaciones:

4.a) El personal docente debera observar estrictamente el cumplimiento del horario y la
asistencia a clases, reuniones y/o actos a los que fuere convocado.

4.b) Al iniciar sus tareas, el docente deberd registrar su asistencia en el Libro de Temas y/o
Registro de Firmas del personal. Si se retirara antes, dejara constancia de ello y de la causa.

2 Nota de actualizacién: Aclaracién segun lo dispuesto por Resoluciéon 0559/03 CGE.

3 Nota de actualizacion: Inciso modificado por Decreto 4597/02 GOB.

4 Nota de actualizacion: Inciso modificado por Decreto 4597/02 GOB.

5 Nota de actualizacién: Inciso modificado por Decreto 4597/02 GOB y ampliado por Resolucién 1271/04 CGE.
 Nota de actualizacién: Inciso derogado por Resolucion 1271/04 CGE.

7 Nota de actualizacién: Aclaracién segun lo dispuesto por Resolucion 1271/04 CGE.
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4.c) La asistencia del personal docente que se desempefia en horas cdtedra, se computara
proporcionalmente en relacidn al nimero de obligaciones diarias.

4.d) El personal directivo que tuviere necesidad de inasistir un dia o parte de él y/o retirar-
se del Establecimiento durante la jornada de labor, deberd dejar constancia de ello en el
Libro de firmas y, por escrito, designar al docente que lo reemplazara durante su ausencia.
Si la ausencia es por razones de indole particular deberd, ademas, registrarse en la planilla
que se eleva mensualmente.

Articulo 52 — Falta de puntualidad e inasistencias:
5.a) Incurrira en falta de puntualidad el docente que asista a sus tareas, conferencias, exa-
menes, actos y/u otras obligaciones a las que fuere convocado con un retraso de hasta diez
(10) minutos con respecto al horario establecido. Transcurrido este lapso, se considerara
inasistencia.
5.b) Cuando el docente sea convocado en dos o mas Establecimientos en los que revista, a
fin de participar en la celebracién de actos de igual naturaleza, atn en diferentes turnos y/o
jurisdicciones, deberd cumplir con la obligaciéon en uno de ellos, en forma alternada y pre-
sentar en los demds la constancia de su asistencia.
5.c) El docente que revista en mas de un Establecimiento y al que, excepcionalmente, se le
superpusieran tareas que le provocaran situacién transitoria y circunstancial de coinciden-
cia horaria, deberd tener en cuenta el siguiente orden de prioridades:

1. Mesas examinadoras.

2. Dictado de clases.

3. Asistencia a reuniones de personal.

4. Actos y/o conferencias.
5.d) En los casos de inasistencias o faltas de puntualidad, el docente debera solicitar, por
escrito, la justificacidn, certificando la causal. Dicha solicitud deberd presentarla el primer
dia habil posterior al de la inasistencia, o en la fecha, cuando se trate de faltas de puntuali-
dad. La falta de solicitud de justificacion dentro de los plazos antes establecidos implicara la
injustificacion de la falta.
5.e) Tres faltas de puntualidad justificadas, en el mismo afo calendario, constituiran una
inasistencia justificada, y si son injustificadas, una inasistencia injustificada.
5.f) El personal directivo y/o jerarquico debera solicitar la justificacién de sus inasistencias
y/o faltas de puntualidad a su Superior inmediato.
5.g) Las inasistencias injustificadas a la obligacidn horaria diaria del docente, como asi tam-
bién las que resulten de lo establecido en el inciso e), implicaran el descuento de los habe-
res correspondientes a las obligaciones y/o cargos que debid cumplir. Las inasistencias in-
justificadas a: mesas examinadoras, reuniones convocadas por la Direccién de las Unidades
Educativas y a otros actos a los que fuera convocado el docente, implicaran descuentos
equivalentes a una treintava (1/30) parte del sueldo total.
5.h) El docente impedido de concurrir a sus obligaciones debera dar el aviso pertinente con,
al menos, quince (15) minutos de anticipacion con respecto al horario de iniciacién de sus
tareas. La falta de aviso en los términos antes establecidos, implicara la resolucion de “sin
aviso”. En los Registros pertinentes se asentard lo que corresponda.
Las inasistencias sin aviso no podran ser justificadas.



li

AGMER Asociacién Gremial del Magisterio de Entre Rios | Secretaria de Educaciin Decreto 5923/00 MGJE

ETERE

5.i) El docente que se desempefie en los Establecimientos ubicados en zonas suburbanas y
rurales, tendra derecho a la justificacién de inasistencias motivadas por fenémenos meteo-
rolégicos de caracteristicas excepcionales.

Articulo 62 — Gestion y tramite de licencias:

6.a) La solicitud de licencia deberd presentarse con la antelacion minima de veinte (20) dias
habiles, cuando su fecha de iniciacidn sea previsible y con arreglo a las normas que para
cada caso se han establecido.?

6.b) Cuando la fecha de iniciacién de una licencia no sea previsible, se debera dar el aviso
correspondiente de acuerdo a lo establecido en el Articulo 59, inciso h) debiendo cumpli-
mentarse el tramite administrativo correspondiente dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas posteriores al primero de inasistencia, excepto cuando ésta no alcance ese término,
en cuyo caso debera realizarse al reintegrarse al servicio.

6.c) Toda solicitud de licencia por enfermedad debera ser tramitada personalmente en caso
gue el docente pueda asistir o a través de los medios que se dispongan a tal fin, ante la
Autoridades Médicas de la Comisién Médica, auditoras del personal dependiente del Con-
sejo General de Educacidén, dentro de las veinticuatro (24) horas habiles a partir del primer
dia de inasistencia, en el horario que dicha Comisidn fije para la misma, a excepcién de la
Licencia por Maternidad (pre y pos parto y lactancia). En todos los casos, la Autoridad Mé-
dica correspondiente, se reserva el derecho de concurrir al domicilio del solicitante a fin de
corroborar la dolencia.

Este tramite se realizara contra la presentacion del certificado del médico tratante, que
debera ajustarse a los siguientes requisitos:

» Serd extendido en formulario con membrete, sin enmiendas, ni raspaduras;

» En él constaran: fecha, dias solicitados, diagndstico, firma y sello del médico tratan-
te. Cuando el diagndstico sea “reservado” podra presentarse a sobre cerrado o ex-
presado en los cddigos establecidos por la O.M.S.

» Si se tratara de la enfermedad de un miembro del grupo familiar, debera aclararse
el nombre del enfermo y la necesidad del cuidado por parte del agente;

» Los certificados extendidos por profesionales con matricula oficial de otra jurisdic-
cién, deberdn estar visados por un Agente Oficial.

Todo esto, sujeto a posterior control de la Autoridad Médica dependiente de la Comisidn
Médica, quien segin nomenclador de enfermedades, debera fijar los dias de licencia que le
corresponde al Agente.’

6.d) La docente embarazada solicitara ante la Comisién Médica Unica o Médico Escolar u
Hospital Publico, la certificacién de la maternidad, imprescindible al momento de tramitar
la Licencia pertinente ante la autoridad educativa correspondiente. Para ello presentard a
partir del tercer mes de embarazo y hasta un término que no exceda el de los cuarenta y
cinco (45) dias previos a la fecha probable del parto, el certificado del médico que la asiste
en el que se precise la fecha presunta del parto.*°

6.e) Las licencias otorgadas por razones de salud cuyos términos finalicen el dia previo a la
iniciacién de un receso y se reinicien, por igual o diferente causal, el primer dia habil poste-

8 Nota de actualizacién: Inciso modificado por Decreto 4597/02 GOB.
9 Nota de actualizacién: Inciso modificado por Decreto 426/19 MG).
10 Nota de actualizacion: Inciso modificado por Decreto 0725/10 MGJEOySP.

» 171



li

AGMER Asociaciéon Gremial del Magisterio de Entre Rios | Secretaria de Educaciin Decreto 5923/00 MGJE

EMRL e

rior al mismo receso, serdn consideradas continuas a los efectos del cémputo de los dias
utilizados. Asimismo, si los términos de la licencia finalizaran en visperas de dia inhabil, se
considerara a éste como fecha de alta.

Articulo 72 — Términos:
Las licencias acordadas por el presente Régimen seran concedidas en dias corridos, salvo
cuando se exprese lo contrario.

Articulo 82 — Sanciones:

8.a) Al docente que se retire antes de la finalizacidon de una mesa examinadora, sin la auto-
rizacion correspondiente, se le practicara el descuento de un (1) dia de remuneracion.

8.b) Se hardn pasibles de las sanciones que establezca la normativa vigente en la materia,
aquellos docentes que incurran en inasistencias injustificadas y los que, encontrandose en
uso de licencia por enfermedad en una o mas de sus revistas, cumplan tareas en otras, tan-
to oficiales como privadas.

8.c) Incidiran en los porcentajes de asistencia a los efectos del Concepto Anual Profesional
las Licencias por Razones Particulares (Articulo 16, inciso q), mas de tres (3) inasistencias
justificadas por Razones Personales (Articulo 16, inciso i) y todas las inasistencias injustifi-
cadas.

8.d) Las inasistencias injustificadas deberan ser informadas por el Director del Estableci-
miento en la Planilla de Altas y Bajas para que se proceda al descuento de haberes.

» A partir de la quinta y hasta la sexta falta injustificada el docente sera sancionado
con la medida de amonestacion.

» A partir de la séptima y hasta la octava inasistencia injustificada el docente sera
sancionado con apercibimiento. En ambos casos el director del Establecimiento de-
jara constancia en el Cuaderno de actuacién y/o Registro de Evaluacion de la Accidn
docente y en la Hoja de Concepto Profesional.

» A partir de la novena falta injustificada el Director del Establecimiento elevarad in-
forme de la situacion al Supervisor de Zona solicitando la informaciéon sumaria co-
rrespondiente; finalizada la misma, el Consejo General de Educacién determinara la
sancién que correspondiere.*

Articulo 92 - Situaciones no previstas:
Es facultad del Consejo General de Educacién resolver los casos no previstos en el presente
Régimen.

CIRCULAR 12/25 CGE. Instructivo para tramitaciones de licencias especiales del personal

docente dependiente del Consejo General de Educacion

Teniendo en cuenta la necesidad de reformular los procedimientos implementados para la

gestion de licencias por situaciones no previstas del personal docente (Art. 9 del Decreto

5923/00 MGIE), y a efectos de garantizar el cumplimiento de criterios uniformes y debida-

mente acreditados para su autorizacion, se establecen los siguientes lineamientos:

1. El personal docente debera presentar a su superior inmediato la solicitud de licencia
con una antelacion no menor a 15 (quince) dias habiles previos al inicio del periodo

11 Nota de actualizacién: Inciso incorporado por Decreto 4597/02 GOB y modificado por Resolucion 1271/04
CGE.
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solicitado. A la solicitud debera adjuntarse el Formulario Unico (FU) debidamente cum-
plimentado y, en caso de corresponder, historia clinica o certificado médico expedido
por el profesional tratante, asi como toda aquella documentacién que haga a su solici-
tud, en letra clara y legible.

2. La Direccion Departamental de Escuelas jurisdiccional, al momento de recibir la solici-
tud, deberda analizar y constatar que el docente haya usufructuado la totalidad del pe-
riodo de licencia reglamentaria aplicable a su situacién. En caso de no haber usufruc-
tuado el agente la totalidad de las licencias ordinarias aplicables, la Direccién Departa-
mental de Escuelas no dara curso a lo solicitado y devolvera la solicitud al Agente.

3. En caso de que la solicitud de licencia estuviese vinculada a cuestiones de salud, el cer-
tificado o informe médico que se acompafie debera ser claro, con letra legible, y sin
enmiendas ni raspaduras. La solicitud de licencia debera ser remitida en forma digital
via correo electrénico a la Vocalia del Consejo General de Educacién (correo a confir-
mar),*? quien evaluard su procedencia, con toda la documentacién respaldatoria, de-
biendo requerir a la Direccion de Recursos Humanos informe respecto a situacion de
revista y licencias usufructuadas por el docente. Para la aprobacion de la licencia sera
necesario el consentimiento conjunto de tres (3) vocales del C.G.E., de cuyas autoriza-
ciones deberd dejarse constancia.

4. Una vez otorgada la autorizacién por parte de la Vocalia, el Formulario Unico deberd
ser ingresado de inmediato al sistema SAGE, para su aprobacién definitiva.

5. Toda la documentacion, incluyendo la autorizacion y el comprobante de aprobacidn,
sera elevada al Consejo General de Educacidon a fin de conformar el correspondiente
expediente de licencia, que sera remitido a la Direccidon de Recursos Humanos para su
tramitacion resolutiva.

6. Si transcurrieran los 15 (quince) dias habiles desde la presentacion de la solicitud sin
que la Vocalia haya emitido resolucién alguna, se considerara rechazada la peticion,
debiendo el docente cumplir funciones en el establecimiento educativo correspondien-
te.

Se solicita a los Supervisores Zonales hacer llegar el presente instructivo a todos los estable-

cimientos educativos bajo su supervision, a fin de evitar perjuicios a los agentes docentes.

Atentamente.

[FREGONESE — CHAPUIS — DURE — LAUMANN]
Parand, 17 de junio de 2025.

CAPITULO I1. LICENCIA ANUAL ORDINARIA

Articulo 10. — Periodo de receso:

Los lapsos comprendidos entre el dia de finalizacion de las tareas de cada afio calendario y
el de la iniciacion de las correspondientes al afio siguiente, como asi también el de inactivi-
dad de invierno, se denominaran Periodos de Receso: funcional anual y de invierno respec-
tivamente.

Articulo 11. — Requisitos para su concesion:

12 Nota de actualizacion: El correo electrénico habilitado es licenciasart9.vocalia.cge@entrerios.edu.ar
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Se otorgard por afio vencido, con goce integro de haberes, siendo obligatoria su concesidn
y utilizacién de acuerdo a las siguientes normas:

11.a) Términos: se fijaran en relacidn con la antigliedad acreditada por el agente al 31 de
diciembre del afo al que corresponda el beneficio y de acuerdo a la siguiente escala:

» hasta 05 afios de antigliedad: 20 dias corridos;

» hasta 10 afios de antigliedad: 25 dias corridos;

» hasta 15 afios de antigliedad: 30 dias corridos;

» hasta 20 afios de antigliedad: 35 dias corridos;

» mas de 20 afios de antigliedad: 40 dias corridos.

11.b) En todos los casos, el periodo de licencia comenzard en dia laborable y se computara
en dias corridos para todos los agentes, aln para aquellos cuya prestacién de servicios se
realice por horas o dias discontinuos.

11.c) A pedido del interesado, y siempre que por razones de servicios lo permitan, esta
licencia podra fraccionarse en dos periodos.

11.d) Las direcciones de la Unidades Educativas dispondrdn que todo o la mayor parte del
personal use la licencia que le corresponda en el periodo de receso funcional anual. El per-
sonal de los establecimientos que, por razones de servicio, no goce de la licencia o de parte
de ella durante el periodo de receso funcional anual, podrd hacer uso de la misma durante
el periodo de receso de invierno.

11.e) Los periodos en que el agente no preste servicios por hallarse en uso de licencia por
afecciones o lesiones de largo tratamiento, accidentes de trabajo o enfermedad profesional
y las sin goce de sueldo (excluida la licencia por maternidad) no generan derecho a licencia
anual ordinaria.

11.f) Antiglledad minima requerible: el personal podra hacer uso de su derecho a licencia
en el periodo indicado, siempre que con anterioridad a la iniciacidon de dicho periodo haya
prestado servicios por un lapso no inferior a tres (3) meses.

11.g) La licencia anual ordinaria sdlo podra interrumpirse por razones de:

» Maternidad: en estos casos el agente deberd continuar en uso de la licencia anual
ordinaria en forma inmediata al lapso abarcado por la interrupcién, debiendo ga-
rantizarse la continuidad en la prestacion del servicio educativo.

»  Servicio.

11.h) Fraccionamiento: el uso de cualquier tipo de licencia sin goce de sueldo o con el 50%
de los haberes durante el afio en que se genere el beneficio, determinara que se deduzcan
del periodo de licencia que corresponda al agente, segun su antigliiedad, una doceava
(1/12) parte por mes o fraccion mayor de quince (15) dias en que no haya prestado servi-
cios. Para tener derecho a gozar de licencia anual ordinaria en la dependencia de origen, el
docente debera acreditar que, durante el ejercicio transitorio de otros cargos u horas céte-
dra, no gozd de la misma.

11.i) Pago de la licencia: al docente que presente su renuncia o cese en el desempefio de su
cargo y/u horas catedra, se le liquidara el importe correspondiente a la licencia anual ordi-
naria que pudiere tener pendiente de utilizacion, incluida la del afio calendario en que se
produzca la baja, la que se estimara mediante el procedimiento previsto en el inciso h), de
acuerdo a la remuneracion que percibia a la fecha de su egreso. Asimismo, al personal do-
cente titular o interino, que hubiere utilizado licencia sin goce de sueldo durante un lapso
determinado del periodo lectivo, le correspondera el pago de haberes de vacaciones en
forma proporcional al tiempo trabajado, de acuerdo al procedimiento antes establecido.



li

AGMER

ETERE

Asociacién Gremial del Magisterio de Entre Rios | Secretaria de Educaciin Decreto 5923/00 MGJE

11.j) Derechohabientes: en caso de fallecimiento del agente, sus derechohabientes percibi-
ran las sumas que pudieran corresponder por las licencias anuales ordinarias no utilizadas,
segln el procedimiento previsto en el parrafo anterior.

11.k) El docente podrd ser convocado a prestar servicios durante el periodo de receso, den-
tro o fuera del correspondiente a su Licencia Anual Ordinaria, si por disposicién de autori-
dad competente, el director a cargo se encontrare en el deber de hacerlo o disponerlo.

CAPITULO IIl. ATENCION DE LA SALUD

Articulo 12. - Las licencias para la atencién de la salud comprenderan todas las funciones
gue desempeiie el agente y se concederdn simultdneamente en todos los cargos en que
revista. El agente estard obligado a gestionar esta licencia, cualquiera fuere su situacién de
revista, ante el organismo en que cuente con mayor antigiiedad. En caso que la antigliedad
sea igual, deberd tramitarla en el cargo de mayor jerarquia presupuestaria.

Estas licencias se acordaran por los motivos que se consignan y de acuerdo a las siguientes
normas:

12.a) Afecciones o lesiones de corto tratamiento:

Para la atencién de afecciones o lesiones de corto tratamiento, que inhabiliten para el
desempeno de la labor, incluidas intervenciones quirdrgicas, se concederan hasta cuarenta
y cinco (45) dias corridos por afio calendario, en forma continua o discontinua, con percep-
cién integra de haberes. Vencido este plazo, cualquier otra licencia que sea necesaria acor-
dar en el curso del afo por las causales enunciadas serd sin goce de haberes.

En todos los casos esta Licencia se computara en dias corridos.

Si por enfermedad el docente debiera retirarse del servicio, se considera el dia como Licen-
cia por Enfermedad de Corto Tratamiento.

Cuando en virtud de comunicaciones realizadas por los Directivos de las Unidades Educati-
vas y por razones de profilaxis, de seguridad en beneficio propio, o de las personas con las
cuales lo vinculan sus tareas, se solicitara la intervencién de la Comisién Médica Unica u
Organismo competente, quien a su juicio, otorgard de oficio la licencia.*®

12.b) Afecciones o lesiones de largo tratamiento:

Para la atencion de afecciones o lesiones de largo tratamiento que inhabiliten para el
desempeio del trabajo y para los casos de intervenciones quirdrgicas no comprendidas en
el inciso a), se concederan hasta dos (2) afios con goce integro de haberes, un (1) afio con el
50% y un (1) afio sin goce de haberes.

Cuando el agente se reintegre al servicio, agotados los términos de la licencia prevista en el
parrafo anterior, no podra utilizar una nueva licencia de este caracter hasta después de
transcurridos 4 (cuatro) afios de servicio activo. Cuando esta licencia se otorgue por perio-
dos discontinuos, los mismos se irdn acumulando hasta cumplir los plazos indicados, siem-
pre que entre los periodos no medie un plazo de cuatro (4) afios sin haber hecho uso de
licencias de este tipo. De darse este supuesto, aquellos no seran considerados y el docente
tendra derecho a la licencia total a que se refiere este inciso.

El docente no podra reintegrarse a sus tareas después de haber usado licencia por afeccio-
nes o lesiones de largo tratamiento, hasta que la autoridad a cargo del establecimiento en
que presta servicios tome conocimiento del certificado de alta extendido por su médico

13 Nota de actualizacion: Inciso modificado por Decreto 725/10 MGJEOySP.
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particular, el cual debera estar previamente controlado y visado por el Agente de la Salud
dependiente de la Comisiéon Médica.*

Para el otorgamiento de la licencia por afecciones o lesiones de largo tratamiento, no sera
necesario agotar previamente los cuarenta y cinco (45) dias a que se refiere el inciso a)
“Afecciones o lesiones de corto tratamiento”.”

12.c) Accidente de trabajo:

Por enfermedad profesional o accidente de trabajo ocurrido al docente con motivo o en
ocasién de su actividad laboral, se concederan hasta dos (2) afos con goce integro de habe-
res, un afio con el 50% y un afio sin goce de haberes. Los sueldos percibidos, no serdn de-
ducibles de los montos que por aplicacion de otras disposiciones legales corresponda abo-
nar en concepto de indemnizacidn por dichas causales.

La denuncia de accidente de trabajo deberd efectuarla de inmediato el docente o sus fami-
liares, ante la dependencia en la que presta servicios, y ante autoridad policial, dentro de
las 48 horas de producido el mismo. Si el accidente ocurriera dentro del dmbito escolar,
s6lo bastard documentarlo en el Establecimiento.

Cualquier accidente sufrido por el agente en el trayecto de ida o regreso entre su domicilio
y el lugar de trabajo, siempre que el mismo no haya sido interrumpido en beneficio del
agente, sera causal para incluir la licencia que fuese necesario concederle, con cargo al
presente inciso.

12.d) Incapacidad:

Cuando se compruebe que las lesiones o enfermedades por las que se hubiere acordado
licencia de acuerdo a lo previsto en los incisos b) y ¢) han provocado pérdida o disminucién
de las condiciones para el desempefio activo en las tareas docentes, los agentes afectados
seran reconocidos por la Comisién Médica Unica, la que determinara el grado de capacidad
laboral de los mismos, aconsejando, en su caso, el tipo de funciones que podran desempe-
far, como asi también el horario a cumplir, que no podra ser inferior a cuatro (4) horas
diarias. Esta excepcion se acordara con goce integro de haberes por un lapso que no podra
extenderse por mas de dos (2) afios en todo el curso de su carrera.'®

Determinada por la Comisién Médica Unica la procedencia del desempefio en otras tareas
que no sean las habituales -por disminucion de la capacidad laboral del agente- se le asig-
naran al docente funciones, segtn corresponda.*’

En caso de que se agoten los plazos antes enunciados, el docente que no esté en condicio-
nes de reintegrarse a las tareas en las que revista tendra derecho a la retencién del cargo
por el lapso de dos (2) afios mas, sin percepcion de haberes, al cabo de los cuales y de per-
sistir las causales que lo inhabilitan para el ejercicio de la funcién docente, se aplicaran las
leyes de la Seguridad Social.*®

Articulo 13. — Maternidad:
La licencia por Maternidad se acordara de acuerdo a las leyes vigentes, abarcara el total de
la revista del docente y no podra ser interrumpida.

14 Nota de actualizaciéon: Parrafo modificado por Decreto 426/19 MGJ.

5 Nota de actualizacién: Inciso modificado por Decreto 725/10 MGJEOySP.

16 Nota de actualizacion: Inciso modificado por Decreto 4597/02 GOB.

17 Nota de actualizacién: Corresponde aplicacion de lo dispuesto por Resolucién 2550/13 CGE (Acuerdo parita-
rio de condiciones laborales: reglamentacion del cambio de funciones docentes).

18 Nota de actualizacion: Inciso modificado por Decreto 4597/02 GOB.
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13.a) Pre y post parto: La docente en estado de gravidez debera presentar el certificado del
médico que la asiste ante los Organismos dependientes de la Subsecretaria de Trabajo que
correspondiere, dentro de los términos establecidos en el Capitulo I. Articulo 6, inciso d), a
fin de solicitar la certificacién de la maternidad. La licencia pre - parto se concederd durante
los cuarenta y cinco (45) dias anteriores al parto. La interesada podra optar porque se le
reduzca este periodo; en tal caso, el mismo no podra ser inferior a treinta (30) dias, acumu-
lando los dias restantes al periodo de descanso posterior al parto.

La convalidacion de la licencia posterior al parto se realizara mediante la presentacion de la
partida de nacimiento, o de defuncién para los nacidos muertos. Este periodo sera de se-
senta (60) dias, al que se podran acumular los dias que la agente no hubiere utilizado, se-
gun lo establecido anteriormente. En caso de nacimiento pretérmino, se acumulard al des-
canso posterior todo el lapso de licencia que no se hubiera gozado antes del parto, de ma-
nera tal que se completen los ciento cinco (105) dias. En caso de parto multiple, el periodo
siguiente al parto se ampliara en diez (10) dias corridos por cada nacimiento posterior al
primero. En el supuesto de parto diferido, se ajustara la fecha inicial de la licencia, justifi-
candose los dias previos a la iniciacidn real de la misma con arreglo a lo previsto en el Ar-
ticulo 12, incisos a) o b) segun corresponda. Esta disposicion se aplicara también en los
casos de partos con fetos muertos.

13.b) El docente vardn gozard de dos (2) dias habiles de licencia remunerada en caso de
nacimiento de hijo. Esta licencia, que justificard con la presentacion, al momento de reinte-
grarse al servicio, de la Partida de Nacimiento o Libreta de Familia, podra ser concedida a
partir del dia del nacimiento o del dia siguiente al mismo.

13.c) Lactancia: La docente con cargo, madre de lactante, previa comunicacion a su Supe-
rior inmediato, podra disponer de una (1) hora en el transcurso de la jornada laboral para la
atencién de su hijo, hasta que el nifio cumpla cuatro (4) meses de edad.

Se entiende por jornada laboral, un turno de cuatro (4) horas reloj o uno (1) de jornada
completa de ocho (8) horas reloj, seguin sea el caso.

A tales efectos debera optar por iniciar su labor una (1) hora después del horario habitual
de ingreso o finalizar su jornada una (1) hora antes.’

13.d) Tenencia con fines de adopcion: Al agente que acredite que, por disposicion de la
autoridad pertinente, se le ha otorgado la tenencia de uno o mas nifios de hasta siete (7)
afios de edad con fines de adopcidn, se le concedera licencia con goce de haberes por el
término de sesenta (60) dias corridos, a partir del dia habil siguiente al de haberse dispues-
to la misma. Si por cualquier causa el o los nifios debieran reintegrarse a la institucion res-
pectiva, la licencia caducard automaticamente a partir del dia habil siguiente, debiendo el
agente presentar constancia que acredite la fecha de reintegro.

En caso de que una misma tenencia con fines de adopcidn sea concedida a dos agentes, y
ambos fueran docentes, esta licencia sera otorgada sélo a la mujer, reconociéndosele al
docente vardn, dos (2) dias de licencia con sueldo.

13.e) Atencion de hijos menores: El agente cuyo conyuge fallezca, y tenga hijos menores
de hasta siete (7) afos, tendra derecho a treinta (30) dias corridos de licencias, sin perjuicio
de la que le corresponda por duelo, computandose los dias a partir del dia siguiente a la
finalizacion de la licencia por duelo, sea éste habil o no.

19 Nota de actualizacion: Inciso modificado por Decreto 4597/02 GOB.
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13.f) La docente de Educacion Fisica en estado de gravidez podra solicitar cambio de tareas,
previa fiscalizacion de la Comisién Médica Unica o Médico Escolar u Hospital Publico, den-
tro del lapso de sesenta (60) dias previo al comienzo de la licencia preparto.?

PROTECCION ESPECIAL DE LA MATERNIDAD. La Resolucién 3410/06 CGE:
1. Determina que toda docente embarazada o en uso de licencia post parto, que ocupa un
cargo vacante y que fuera desplazada por un docente Titular que accede a dicho cargo por
concurso o traslado, tendra derecho a la percepcidn integra de haberes y el uso de las licen-
cias pagas por maternidad y cualquier otra vinculada a su estado de embarazo, establecidos
en la normativa, hasta la finalizacion del periodo de licencia por maternidad post- parto fi-
jada por la reglamentacidn vigente.
[Para gozar de este derecho, deberd realizar los siguientes trdmites ante la direc-
cion del establecimiento donde venia cumpliendo funciones:
a) Realizar una nueva toma de posesion haciendo referencia a la Resolucion
3410/06 CGE, acomparfiada de certificacion médica correspondiente.
b) Mensualmente deberd presentar en la institucion constancia de control de emba-
razo expedida por la autoridad médica correspondiente a fin de acreditar la conti-
nuidad del mismo].
2. Establece que las docentes comprendidas en el apartado anterior, en los periodos en que
no hagan uso de las licencias que les corresponde por su estado de gravidez, continuardn
prestando servicios en el establecimiento que se venian desempefiando en las tareas que
les asigne la direccion del mismo.
[El Director del establecimiento deberd asignarle tareas de tipo docentes y/o admi-
nistrativo. En el caso que se produzcan ausencias de docentes, cuyo término no po-
sibilita la convocatoria a suplentes, serd la encargada de atender a los alumnos,
siempre que pertenezcan al nivel educativo en que posee el cargo o a la asignatura
para la que posee competencia de titulo].
3. Determina que las docentes indicadas, podran presentarse a concursos para ocupar un
cargo vacante o acceder a la titularidad. En todos los casos se debera tener presente lo es-
tablecido en los Articulos 262, 272 y 282 de la Ley 9595.
Sobre este punto, la Resolucién 4640/08 CGE:
3.1. Determina que las docentes embarazadas, comprendidas en los términos establecidos
por el régimen de licencia vigente, que opten por una suplencia con Toma de Posesidn Dife-
rida segun lo establecido en el Articulo 262 de la Ley N2 9595, tendran derecho a la percep-
ciéon de haberes a partir de la adjudicacién del cargo.
3.2. Ratifica que corresponde la Toma de Posesidn Diferida cuando la duracion del interina-
to o suplencia sea igual o mayor a cuarenta y cinco (45) dias.

Articulo 14. — Atencidn del grupo familiar:

Para la atencién de un miembro del grupo familiar que esté enfermos o accidentado, el
docente tendrd derecho a licencia con goce de haberes por el término de hasta treinta (30)
dias por afio calendario, continuos o discontinuos, utilizados total o parcialmente, con goce
integro de haberes. Este periodo podra prorrogarse, con la correspondiente justificacion,
por treinta (30) dias mas continuos, no pudiéndose fraccionar, con percepcion integra de
haberes.

20 Nota de actualizacién: Inciso incorporado por Decreto 4597/02 GOB y modificado por Decreto 0725/10
MGIJEOySP.
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Cuando el estado del paciente asi lo justifique, se podrd prorrogar este plazo hasta un ma-
ximo de treinta (30) dias mas, con la percepcion del 50% de los haberes. Agotados los pla-
zos enunciados y de continuar las causales podra solicitar un afio (1) sin goce de haberes, al
solo efecto de la retencidn del cargo. Para el personal suplente o interino serd aplicable,
ademas, el Articulo 3, inc. g).

En los certificados de enfermedad que en estos casos se extiendan, y cuya presentacién es
obligatoria, se deberd consignar con claridad la identidad del paciente, el diagnéstico y la
necesidad de atencidn por parte del docente.

Los agentes comprendidos en el presente régimen quedan obligados a presentar declara-
cion jurada en la cual consignaran los datos de las personas que integran su grupo familiar,
entendiéndose por tales, aquellas que dependan de su atencién y cuidado, y convivan con
el agente.

Cuando se trate de padres, hijos o hermanos que no convivan con el docente, éste podrd
gozar del beneficio siempre que, al momento de su reintegro, demuestre con certificacion
judicial o policial, ser el Unico familiar en condiciones de atenderlos y/o cuidarlos en caso
de enfermedad.

Esta licencia podra ser solicitada y utilizada en forma parcial, por turno completo, en los
casos en que el docente se desempefie en méas de un cargo o en horas catedra.””

Articulo 15. — Condiciones:

El otorgamiento de las licencias que tengan que ver con la atencion de la salud (Articulos
129, 132y 149), se ajustaran a las siguientes disposiciones:

15.a) Serdn fiscalizadas por la Comisién Médica Unica o Médico Escolar u Hospital Publico.??
15.b) El docente que se encontrara fuera de su residencia habitual y necesitara solicitar
licencia por razones de salud o maternidad en un lugar en que no hubiera Delegacién Mé-
dica Unica, de la Subsecretaria de Trabajo, debera presentar certificado del médico policial
del lugar o de médico particular, refrendado por autoridad policial.

15.c) Si se comprobara simulacion o falsedad con la finalidad de obtener licencias o justifi-
cacion de inasistencias, como asi también que el docente incurriera en las incompatibilida-
des previstas en los Articulos 89, inciso b) y Articulo 122, se considerara falta grave y se
aplicardn las normas establecidas en materia disciplinaria.

CAPITULO IV. LICENCIAS ESPECIALES

Articulo 16. — Las licencias especiales serdn acordadas con o sin goce de haberes, conforme
a las siguientes normas:

CON GOCE DE HABERES:

16.a) Matrimonio del agente [con goce de haberes]: el agente que contraiga matrimonio,
tendra derecho a licencia remunerada por el término de quince (15) dias, debiendo quedar
comprendida en este periodo la fecha del casamiento.

16.b) Matrimonio de los hijos [con goce de haberes]: se concederd un (1) dia de licencia al
agente, con motivo del matrimonio de cada uno de sus hijos.

21 Nota de actualizacion: Articulo modificado por Decreto 4597/02 GOB.
2 Nota de actualizacién: Inciso modificado por Decreto 725/10 MGJEOySP.
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16.c) Examen prenupcial [con goce de haberes]: el docente podra gozar de un (1) dia de
licencia, en ocasion de concurrir a practicarse el examen médico prenupcial.
Todas las causales previstas en los items a, b y ¢ deberdn acreditarse ante la Autoridad per-
tinente.
16.d) Duelo [con goce de haberes]: el docente tendra derecho a licencia remunerada en los
casos de fallecimientos de familiares de acuerdo a las siguientes escalas:
16.d) 1. Cényuge o pareja conviviente, padres, hijos o menores en tenencia con fi-
nes de adopcidn: siete (7) dias corridos.
16.d) 2. Hermanos, abuelos o nietos: tres (3) dias corridos.
16.d) 3. Suegros, hijos politicos, hermanos politicos o tios: un (1) dia.
Esta licencia podra iniciarse el dia del fallecimiento o el siguiente, y se otorgara a la sola
manifestacion del agente en cuanto a la fecha del fallecimiento y el parentesco. A su rein-
tegro al servicio, el agente debera presentar los comprobantes respectivos.
16.e) Donacién de sangre [con goce de haberes]: el agente gozara de licencia el dia de la
donacion, siempre que a su reintegro presente la certificacién médica correspondiente
extendida por Organismos Médicos o Instituciones Privadas que posean servicios asisten-
ciales autorizados.
16.f) Donacién de 6rganos [con goce de haberes]: el agente tendra derecho a licencia re-
munerada, por el término que la Subsecretaria de Trabajo y el INCUCAI establezcan, cuando
deba ser intervenido con la finalidad de donar 6rganos.
16.g) Mesas examinadoras [con goce de haberes]: cuando el docente tuviera que integrar
mesas examinadoras y en virtud de ello se generaran conflictos de horarios, se le justifica-
ran con goce de haberes hasta un maximo de diez (10) dias por afo calendario, sin que
proceda el computo de los mismos como inasistencias. Correspondera la justificacion,
cuando el agente haya declarado el ejercicio de las tareas docentes que le imponen la obli-
gacion de concurrencia a dichas mesas de examen, conforme al Articulo 62, inciso a). A su
reintegro debera presentar el comprobante respectivo, con indicacion de dia y horario en
qgue se reunid la mesa. Cuando la superposicidon horaria sea parcial, esta justificacion se
otorgara por el lapso que dure la misma, incluido el que demande el traslado del docente
de un establecimiento a otro.”
16.h) Mudanza [con goce de haberes]: se podra conceder un dia de licencia cuando el
agente acredite el traslado de su domicilio.
16.i) Razones personales [con goce de haberes]: por estas razones, se concedera hasta seis
(6) dias laborables por afio calendario y no mas de dos (2) por mes. Mediando preaviso de
hasta dos (2) dias, estas licencias se justificaran automaticamente, con o sin sueldo, en ra-
z6n de las causales invocadas. De no mediar preaviso o esté fuera de término, el Director o
Rector, en base a las razones invocadas, podra:
» justificar con goce de haberes.
» justificar sin goce de haberes.
» no justificar.
No se podran utilizar estas razones para justificar inasistencias a mesas examinadoras.’*
16.j) Para rendir examenes [con goce de haberes]: la licencia por exdmenes se concedera
por un lapso de veinticuatro (24) dias habiles por afio calendario a los agentes que, contan-

23 Nota de actualizacién: Inciso modificado por Decreto 4597/02 GOB.
24 Nota de actualizacion: Inciso modificado por Decreto 4597/02 GOB.
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do con una antigliedad de al menos seis (6) meses en el cargo u horas, cursen estudios ter-
ciarios, universitarios o de posgrado, siempre que los mismos se rindan en establecimientos
de Gestidn Estatal o incorporados o en Universidades Privadas reconocidas. Este beneficio
sera acordado en plazos de hasta seis (6) dias por cada examen de nivel terciario, universi-
tario o de posgrado. La licencia caducard automaticamente el dia en que el agente rinda
examen o se disponga la postergacién de la mesa examinadora, aunque el lapso solicitado
no se haya agotado. Si al término de la licencia acordada, el agente no hubiera rendido
examen por postergacion de fecha de la mesa examinadora, deberd presentar certificado
extendido por la Autoridad Educativa respectiva en el que conste dicha circunstancia y la
fecha en que se concretara la evaluacién, quedando hasta entonces en suspenso la justifi-
cacién de las inasistencias incurridas. Si la mesa se postergara habiéndose agotado los seis
(6) dias previstos, podra continuar con la licencia y el o los dias excedentes seran deducidos
de los que el agente tenga pendientes dentro del total anual concedido por este concepto.
Si el agente no rindiera examen por causas que le son imputables, se anulard la licencia y
las inasistencias seran injustificadas.
A los efectos del inciso que se reglamenta, seran considerados examenes tanto los genera-
les de las disciplinas, como los parciales del nivel terciario, universitario y posgrado.
Al reintegrarse al servicio, el agente deberd presentar el o los comprobantes de que ha
rendido examen, extendido por la respectiva Institucidon Educativa.
16.k) Perfeccionamiento docente [con goce de haberes]: los docentes en situacion activa,
tendran derecho a solicitar licencia con goce de haberes con fines de perfeccionamiento, en
todos los cargos docentes que ejerzan, por el término maximo de un (1) afio dentro de la
carrera docente, continuos o discontinuos, en los siguientes casos:

» cuando deseen realizar cursos de perfeccionamiento en su especialidad, organiza-

dos por Instituciones Estatales.
» en oportunidad de realizar investigaciones cientificas, artisticas y/o tecnoldgicas
afines a su titulo y funcidn especifica.

Cuando el docente realice el perfeccionamiento en su lugar de residencia habitual, la licen-
cia sélo sera acordada cuando la realizacidon del mismo cree incompatibilidad horaria con el
desempeiio de su cargo u horas catedra.
La duracién de esta licencia podra extenderse por un (1) afio mas sin percepcion de habe-
res, cuando el perfeccionamiento que realiza el docente, resulte de interés para el Orga-
nismo.
Cuando el lapso acordado con goce de haberes supere los tres (3) meses continuos, el do-
cente, al reintegrarse, deberd presentar informe escrito del perfeccionamiento realizado y
un proyecto referido a la aplicacién de los nuevos conocimientos adquiridos en el cargo u
horas en que le fuera acordada la licencia. Si no se diera cumplimiento a esta cldusula, el
agente debera reintegrar el importe de los sueldos correspondientes al periodo de licencia
usufructuado.
Para acceder a esta licencia, el agente deberd contar con un (1) afio de antigliedad ininte-
rrumpida en el desempefio del cargo u horas que pretende licenciar, en el periodo inmedia-
to anterior a la fecha en que formule su solicitud de licencia, no haber obtenido concepto
inferior a Muy Bueno en los ultimos tres (3) afios de actuacidn ni registrar en su legajo per-
sonal sanciones disciplinarias que requieran la instruccién formal de sumario previo. La
solicitud debera elevarse con, por lo menos, treinta (30) dias de antelacidon, a efectos de
que pueda ser considerada y resuelta previo a su utilizacion.
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Quedan excluidas de los alcances del presente inciso las carreras de grado o de posgrado.”
16.1) Actividades de interés publico [con goce de haberes]: cuando por razones de interés
publico, y con auspicio Oficial, el docente deba cumplir actividades culturales, artisticas o
deportivas, en representacién de la Provincia o del Pais, se le concedera licencia con goce
de haberes por los términos y en las condiciones que la Superioridad establezca.

16.m) Licencia deportiva [con goce de haberes]: todo docente que, como deportista afi-
cionado sea designado para intervenir en campeonatos regionales selectivos, dispuestos
por los organismos competentes en su deporte en los campeonatos argentinos, y/o para
integrar delegaciones que figuren regular y habitualmente en el calendario de las Organiza-
ciones Nacionales e Internacionales, podra disponer de licencia con goce de haberes en sus
obligaciones, para participar de las mismas. Esta licencia no podra exceder los sesenta (60)
dias por afio calendario y serd acordada conforme a las Leyes en la materia.

16.n) Acompaiiar delegaciones escolares [con goce de haberes]: el docente que fuera de-
signado por los directivos de las Instituciones Educativas para acompafiar delegaciones de
alumnos que deban trasladarse de sus lugares habituales de trabajo con fines didactico-
pedagdgicos, podra solicitar licencia con goce de haberes, hasta un maximo de seis dias
habiles por afio calendario. Para que la misma sea concedida, deberd acreditar la citada
designacion.?®

16.0i) Intervencién en concursos [con goce de haberes]: cuando el docente, en cardcter de
postulante, deba intervenir en concursos convocados para cubrir cargos u horas cadtedra de
cualquier nivel, podra solicitar licencia, con goce de haberes, hasta un maximo de seis (6)
convocatorias por afo calendario.

La licencia acordada abarcara el tiempo que requiera la participacion del docente en el
concurso en cuestion, debiendo acreditar la causal con la presentacién de la respectiva
constancia.

Cuando se trate de la participacion del docente en concursos de oposicidon para cubrir car-
gos de ascenso dependientes del Consejo General de Educacidn, tendra derecho a gozar de
cinco (5) dias de licencia con percepcién de haberes, a tales efectos.

16.0) Razones gremiales [con goce de haberes]: el personal docente titular que fuera ele-
gido o designado para desempefiarse como delegado y/o asistir a reuniones de representa-
ciéon gremial o sindical, inherentes a sus tareas, tendra derecho a licencia con goce de habe-
res hasta un maximo de cinco (5) dias habiles por afio calendario. Para ello, el docente de-
berd acreditar su representacidn, con constancia extendida por la autoridad de la Asocia-
cién Gremial con personeria juridica, a la que pertenezca.

Las licencias por la misma causal que excedan los términos mds arriba previstos, seran con-
cedidas por el Consejo General de Educacidn, de acuerdo a las previsiones del Articulo 749,
inciso h) del Estatuto del Docente Entrerriano.

16.p) Postulacion para cargos electivos [con goce de haberes]: los docentes que se postu-
len como candidatos partidarios en elecciones convocadas por las autoridades nacionales,
provinciales o municipales, tendran derecho al uso de licencia remunerada, por el término
de cuarenta y cinco (45) dias corridos, previos al acto eleccionario, pudiendo extenderse la
misma hasta tres (3) dias mas, con posterioridad a los comicios.

25 Nota de actualizacién: Inciso modificado por Decreto 4597/02 GOB.
26 Nota de actualizacion: Inciso modificado por Decreto 4597/02 GOB.
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Licencia laboral por violencia de género [Ley 10.571]
La Legislatura de la provincia de Entre Rios sanciona con fuerza de LEY:
Articulo 12 - La presente ley tiene por objeto promover y garantizar derechos en el
ambito laboral para las trabajadoras del sector publico provincial y docentes de-
pendientes del Consejo General de Educacidn de la provincia que se encuentren en
situacidn de violencia de género.
Articulo 22 — InstitUyase en el &mbito de la Provincia la “licencia laboral por violen-
cia de género” destinada a todas las trabajadoras dependientes de la Administra-
cion Publica Provincial centralizada, descentralizada y entes autarquicos y docentes
dependientes del Consejo General de Educacion de la provincia de Entre Rios, que
sean victimas de violencia de género, en los términos del articulo 42 de la Ley Na-
cional N2 26.485 de Proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la vio-
lencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interper-
sonales.
Articulo 32 — La licencia sera otorgada con goce de haberes y por un plazo maximo
de veinte (20) dias corridos por afio calendario —continuos o discontinuos-. Dicho
término podra extenderse por otro periodo igual con goce del 50% de los haberes.
Articulo 42 — Los agentes comprendidos en esta ley, que sean victimas de violencia
de género y que por tal motivo deban ausentarse de su puesto de trabajo, de forma
total o parcial, deberan presentar la debida certificacion emitida por los servicios
publicos y oficiales de atencidn y asistencia a las victimas, quienes evaluardn las
condiciones y tiempo de la referida licencia con percepcién de sus haberes. Asi-
mismo, el personal victima de violencia de género tendra derecho a la reduccién de
la jornada y/o el reordenamiento del tiempo de trabajo y/o el cambio de lugar del
mismo, mediante la certificacién pertinente que asi lo acredite.
Articulo 52 — La licencia entrard en vigencia a partir de la comunicacién de la situa-
cion de violencia ante las autoridades del drea en la que presta servicios, debiendo,
en el plazo de 48 horas habiles presentar ante dichas autoridades una certificacion
emitida por el organismo o dependencia administrativa y/o judicial con competen-
cia para la atencién y asistencia a las mujeres en situacidn de violencia.
Articulo 62 — Establécese que una vez efectuada la comunicacion de la licencia al
empleador, éste procurarad preservar el derecho a la intimidad de la trabajadora
gue padeciere violencia de género.
Articulo 72 — Modificase el Articulo 522 de la Ley Provincial N2 9755 el que quedara
redactado de la siguiente manera:
“El trabajador tendra derecho al goce de licencias, justificaciones y franqui-
cias de acuerdo con lo que determine la reglamentacion, garantizandose la
licencia anual ordinaria, por enfermedad, por atencién de familiar enfermo,
duelo, por violencia de género, matrimonio, maternidad, nacimiento o
adopcidn, examenes, gremial, cargo electivo de mayor jerarquia y las que
sean materia de regulacién en el Convenio Colectivo de Trabajo, siendo la
presente una enumeracién enunciativa, debiéndose contemplar las carac-
teristicas propias de la funcién publica y de los diferentes organismos. Has-
ta tanto se firmen los Convenios Colectivos de Trabajo, se mantiene vigente
el régimen que rige actualmente en el sector publico”.
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Articulo 82 — Incorpdrese la “Licencia por violencia de género” al Decreto 5923/00
MGIE que unifica el Régimen de Licencias e Inasistencias del Personal Docente de-
pendiente del Consejo General de Educacién, con los alcances establecidos en la
presente Ley.

Articulo 92 - Las autoridades de cada uno de los organismos alcanzados por la pre-
sente ley efectuardn —por via reglamentaria- las adecuaciones normativas que re-
sulten pertinentes a los fines de incorporar en sus respectivos regimenes laborales
la licencia que se establece por la presente.

Articulo 10. — Se invita a adherir a |la presente ley al Poder Legislativo, al Poder Judi-
cial y a los Municipios de la Provincia de Entre Rios, adecuando sus respectivos re-
gimenes laborales u ordenanzas, a los fines de incorporar la licencia por violencia
de género.

Articulo 11. - De forma.

SIN GOCE DE HABERES:

16.q) Razones particulares [sin goce de haberes]: en el transcurso de cada decenio de ejer-
cicio, los docentes podran hacer uso de licencia por asuntos particulares, en forma continua
o fraccionada, hasta completar el maximo de un (1) afio, siempre que posea como minimo
dos (2) afios de antigliedad en la docencia. El afio que acuerda este inciso no podra fraccio-
narse en mas de cuatro (4) periodos. El periodo mas breve no podra ser inferior al minimo
requerible para designar suplente.

Los docentes que desempefien mas de un cargo o un cargo y horas catedra u horas catedra
podran solicitar esta licencia en forma parcial en cuanto a lo que a su situacidn de revista se
refiere, pero el periodo licenciado sera computable al agente, del total a que tiene derecho
por este concepto, por decenio. El término de la licencia que no fuera utilizado, no podra
acumularse a los decenios subsiguientes. Para poder hacer uso de esta licencia en distintos
decenios, debera transcurrir un plazo minimo de dos (2) afios entre la terminacion de unay
la iniciacién de la proxima.

Los lapsos acordados podran limitarse, a solicitud fundada del agente, siempre que la rein-
corporacion anticipada sea comunicada con una antelacién de, por lo menos, cinco (5) dias
habiles. No obstante, la causal de maternidad sera suficiente para limitar, a pedido de la
agente, la licencia sin goce de haberes que le hubiere sido acordado previamente.?’

16.r) Acompaniar al conyuge [sin goce de haberes]: esta licencia serd acordada al docente
cuyo conyuge fuera oficialmente designado para cumplir una misién en el extranjero o en el
pais, a mas de cien (100) kildémetros del asiento habitual de sus tareas, con una duracion
previsible de mas de sesenta (60) dias corridos, por el tiempo que demande la misma hasta
completar un maximo de tres (3) afios prorrogable por Unica vez por un (1) aflo mas.

16.s) Desempeios en cargos politicos [sin goce de haberes]: todo docente que sea electo o
designado para desempefiar un cargo politico, podra solicitar licencia sin goce de haberes
en la totalidad de las tareas que detente, mientras dure el desempefio del mismo.

16.t) Razones de interés pedagogico [sin goce de haberes]: al docente que realice expe-
riencias pedagadgicas inherentes a las funciones que como tal le competen, en el pais o en el
extranjero, por iniciativa particular, estatal o extranjera, o por el usufructo de becas y/o
contratos otorgados por organismos o instituciones no oficiales o internacionales, se le

27 Nota de actualizacion: Inciso modificado parcialmente por Resolucién 1271/04 CGE.
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otorgara licencia sin sueldo por el término de un (1) afio, prorrogable por un (1) afio mas,
cuando las actividades que realice el agente sean de interés para el servicio.
Para utilizar esta licencia debera contar con una antigliedad de un afio de desempefio efec-
tivo ininterrumpido en el periodo inmediato anterior a la fecha en que formule el pedido.
A su reintegro al servicio, debera acreditar su actuacion con la presentacion de la certifica-
cion pertinente.”®
16.u) Mayor jerarquia [sin goce de haberes]: el docente que, revistando con cardcter de
titular o interino, fuere designado para desempefiarse transitoriamente en un cargo de
mayor jerarquia funcional o presupuestaria en el area de educacién, o en horas catedra de
mayor jerarquia funcional y que por tal circunstancia quedare en situacidon de incompatibi-
lidad, por coincidir las tareas en un mismo horario o por exceder el maximo de acumulacién
permitido, no estard obligado a hacer la opcidn correspondiente siempre que solicite licen-
cia sin goce de sueldo en la funcién de menor jerarquia que deje de desempenfar por tales
motivos y por el término que dure la causal.
Este beneficio no corresponde cuando el docente:
16.u) a. registre en la mayor jerarquia una fecha de alta anterior a la de menor je-
rarquia que pretende licenciar;
16.u) b. sea designado para el desempenio transitorio de tareas de igual o menor je-
rarquia funcional o presupuestaria.
Quedan exceptuados los docentes que revistan en cargos iniciales del escalafén y
soliciten licencia para desempenarse en horas catedras de cualquier nivel, y que se
adjudiquen como titulares, horas catedra o cargos Directivos de Conduccién y se
desempefien en cargos de ascenso como suplentes o interinos de mayor jerarquia
que el adjudicado.”

APORTES PARA LA INTERPRETACION DEL REGIMEN UNIFICADO DE LICENCIAS
PARA EL PERSONAL DOCENTE
[Resolucién 1271/04 CGE y modificatoria Resolucion 2388/06 CGE. Actualizacion]
Criterios para interpretar algunos articulos del Régimen de Licencias (Decreto 5923/00
MGIJE y modificatorios Decreto 4597/02GOB y Decreto 2974/03 GOB).
1. Se considera mayor jerarquia funcional al pasaje de:
» Un nivel del sistema educativo a otro.
» Dentro de un mismo nivel cuando el movimiento corresponde a cargos de ascenso.
» Dentro de un mismo nivel:

o el cargo de bibliotecario de EGB | y Il es considerado mayor jerarquia fun-
cional que el cargo de maestro de grado. (Resolucidon 3796/03 CGE)

o el cargo de profesor tiempo parcial y el ejercicio de funciones especiales
de servicio pedagdgico (asesor pedagdgico, orientador educacional) o al-
ternativo (coordinador de area curricular, consejero de curso) se conside-
rardn de mayor jerarquia funcional que el cargo de profesor de asignatura,
preceptor o bibliotecario. (Resolucién 0504/93 SE)3°

28 Nota de actualizacion: Inciso modificado por Decreto 4597/02 GOB.

29 Nota de actualizacion: Inciso modificado por Decreto 2974/03 GOB.

30 Nota de actualizacion: Funciones de Asesor Pedagdgico derogadas por Resolucion 4189/18 CGE. Se agrega
este punto al final del documento, como actualizacion.
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o la funcién de Coordinador del Ciclo Basico Comun de la Escuela Secunda-
ria de Adultos serd considerada de mayor jerarquia funcional que la de
profesor. (Resolucién 0380/10 CGE)3!
o el cargo de Maestro de ciclo de Atencidn a la Alfabetizacidn Inicial [MAAI]
del Programa Provincial de Alfabetizacion Inicial y el cargo de Maestro Au-
xiliar [MAU] del Proyecto de Mejora e Inclusidn en la Educacion Primaria,
se consideraran de mayor jerarquia funcional que el cargo de Maestro de
Ciclo. (Resoluciéon 3016/12 CGE)*?
o las horas de Coordinacién por Areas Disciplinares en el marco del Plan de
Mejora Institucional de la Escuela Secundaria revisten el cardcter de ma-
yor jerarquia en forma temporal y en el marco del Plan de Mejora Institu-
cional, permitiéndole a quien resulte electo y cuente con el total de horas
activas al régimen de incompatibilidad vigente, licenciar las que resulten
necesarias conforme al cuadro de distribucién aprobado por el Anexo IV
de la Resolucién 3280/12 CGE. (Resolucién 3280/12 CGE)33
el cargo de Asesor Pedagodgico es indivisible y serd considerado de mayor
jerarquia funcional que los cargos de tiempo parcial, profesor de espacio
curricular, preceptor, bibliotecario y que el de Maestro de 12 Afio de Edu-
cacion Secundaria —siempre que tenga la competencia establecida-. (Reso-
lucién 4189/18 CGE)3
2. Mayor imputacion presupuestaria: Se determina tomando como referencia los puntos
indice, los puntos por tarea diferenciada o por prolongacién de jornada, correspondientes al
cargo, no pudiéndose licenciar los siguientes casos:

e horas catedra por horas catedra del mismo nivel.

e un cargo para tomar otro del mismo nivel que posea igual cantidad de puntos indi-

ce.®

3. Cuando a un docente se le autorice por Resolucion del CGE el “autodesplazamiento de
sus horas catedra”, “permuta y/o traslado” de cargo u horas, y si con fecha anterior al dic-
tado de la norma estuviese en uso de Licencia por Articulo 169, inc. u), podré continuar en el
uso de la Licencia si lo requiere ya que lo Unico que se produce en este caso es un cambio
de situacion de revista o de planta funcional.

@)

ﬂuoe..ﬁ

31 Nota de actualizacién: Actualizacion.
32 Nota de actualizacién: Actualizacion.
33 Nota de actualizacion: Actualizacion.
34 Nota de actualizacion: Actualizacion.
35 Nota de actualizacion: Modificado por Resolucién 2388/06 CGE.




Breves sobre carga horaria

NIVEL INICIAL:

Resolucion 3945/09 CGE y modificatorias [Marco pedagdgico y normativo de Nivel Inicial]
Articulo 161.- [modificado por Resolucion 4148/15 CGE y rectificado por Resolucién 4806/15
CGE] El personal docente de nivel inicial cumplira una carga horaria segun el siguiente deta-
lle:

Carga horaria Jornada simple Jornada prolongada
» Técnico docente 35 horas reloj
» Supervisor de zona de nivel inicial semanales

» Director de radio educativo 25 horas reloj 30 horas reloj
» Equipo directivo de unidad educativa de nivel inicial semanales semanales

» Maestro de educacidn inicial 20 horas reloj 30 horas reloj
» Maestro auxiliar de educacién inicial semanales semanales

S e . 20 horas reloj
» Maestro de educacidn inicial en jardin lidico expresivo J

semanales
» Maestro de educacidn inicial con funciones de apoyo 20 horas reloj
educativo semanales

NIVEL PRIMARIO — JORNADA COMPLETA:
Resolucion 0486/03 CGE [Marco pedagdgico y normativo de Jornada Completa]
Organizacion del trabajo escolar segtin cargos:

» Equipo directivo y docentes de ciclo: 37 horas y media semanales — 7 horas y media
diarias.

» Docentes de taller, musica, plastica, tecnologia, educacion fisica: Cargo Jornada Com-
pleta 15 horas, mas 3 horas (en funcién de los 155 puntos por Prolongacién de Jor-
nada) para atencion del comedor y/o Espacios de Definicion Institucional semanales.

» Preceptor Escuelas Albergue EGB 1y 2: 37 horas y media semanales. Hora de trabajo
diarias: 6 horas por la tarde y 2 horas por la mafiana. Las 5 horas y media restantes se
destinardn a tareas en el horario nocturno y a reuniones institucionales.

» Personal auxiliar: 30 horas semanales, 6 horas diarias (ver Resolucion 1845/90 GE).
Observacion: La carga horaria esta definida en horas reloj. La organizaciéon del trabajo escolar
segln cargos se basé en un estudio pormenorizado de la relacién Jornada laboral - Cargos —
Puntos asignados.

NIVEL PRIMARIO — ESCUELAS NINA:
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Resolucion 0300/12 CGE [Proyecto de mejora e inclusidn en la Educacion Primaria “Escue-
las Nina”]

Distribucién horaria:

Las escuelas incluidas en el Proyecto contendrdn una jornada de ocho horas (de 8 hs a 16 hs)
organizada en diferentes momentos:

» Ensefianzay aprendizaje de las Areas Curriculares, Acompafiamiento al estudio, Len-
gua Extranjeray Talleres que contiene seis horas y veinte minutos donde se fortalece
el trabajo pedagdgico y se incorpora la formacidon complementaria.

» Desayuno, almuerzo y merienda, que contiene una hora y cuarenta minutos. Este
espacio de ocio también es un espacio de aprendizaje, que debe ser planificado, cui-
dado e integrado con los demds espacios.

»  Atencidn de la salud: médica, odontoldgica, oftalmoldgica, control de vacunas.

» Asistencia de Equipos Interdisciplinarios.

[...] En esta nueva propuesta educativa, serd necesario contar con trayectorias profesionales
comprometidas con la problematica social. Por esta razdn, la seleccion de los docentes que
ingresen a las funciones formativas complementarias, se efectuard por “Presentacién de pro-
yectos” los que seran evaluados por el equipo directivo de las escuelas y supervisados por el
supervisor de zona.

El equipo directivo de las escuelas seleccionadas continuara desempenandose como tal y se
les otorgara los “puntos indice” correspondientes por “prolongacién de jornada” en forma
transitoria, mientras desempefie sus funciones sin perder sus derechos laborales ni la situa-
cidon de revista que ostenta actualmente.

Los maestros de grado que ya se desempefian en las escuelas seleccionadas, continuaran
siendo de Jornada Simple, en la misma situacidn de revista que ostentan. En caso de cober-
tura de vacantes o suplencias, se regira por el Listado de orden de Mérito de Jornada Simple
vigente. Estos maestros podran participar en los concursos por presentacion de proyectos
para el desarrollo de talleres, siempre que no se genere situaciones de incompatibilidad.

El personal para el Acompafiamiento al estudio, Lengua extranjera y para los Talleres, se de-
signard con cardcter “transitorio” hasta la finalizacién del afio lectivo, pudiendo el Equipo
Directivo y el Supervisor de Zona prorrogar por un (01) afio dicha designacidn si los resultados
fueran favorables.

En cuanto a los perfiles profesionales para el espacio de Acompafiamiento al estudio, se re-
querird personal con titulo docente del nivel y para la cobertura de Lengua extrajera y los
Talleres el personal podra contar con titulo docente, habilitante, supletorio o idéneo.
Gradualmente, se incorporard un Maestro Auxiliar con funciones de acompafiamiento inte-
gral y lider comunitario del proyecto de la institucion.

NIVEL PRIMARIO — NUEVA ESCUELA PRIMARIA NEP:

Resolucion 0974/23 CGE [Regularizaciéon implementacién NEP]

Articulo 1°.- Establecer que a aquellos/as docentes titulares, en cargos con dedicacién de
veinte (20) horas reloj semanales, que se desempefian en Escuelas que se incorporaron a la
“NUEVA ESCUELA PRIMARIA: Ampliacion de Jornada Escolar” NEP, se les permitird durante
el afio 2023, optar por conservar su dedicacion de veinte (20) horas reloj (cubriéndose el
complemento por otra/o docente) o incorporar el complemento a su cargo (comenzando a
dedicarse veinticinco (25) horas reloj semanales).



NIVEL PRIMARIO - EDUCACION JOVENES Y ADULTOS:

Resolucién 0397/03 CGE [Carga horaria Maestro de Ciclo de Jévenes y Adultos]

Articulo 12.- Establecer la carga horaria del Maestro de Ciclo de Escuela de EGB para adoles-
centes, jovenes y adultos, quien debera cumplimentar un total de veinte (20) horas reloj se-
manales distribuidas en cuatro (4) horas reloj diarias, equivalentes a seis (6) médulos, frente
a los alumnos.

EDUCACION INTEGRAL — modalidad transversal:

Resolucién 0444/22 CGE [Lineamientos organizativos y curriculares para las instituciones
educativas de la modalidad Educacion Especial]

[...] en cuanto a la organizacién curricular, constituye una referencia lo expresado en la Re-
solucién CFE N2 155/11 en el punto 2. Politicas de la Modalidad:

“Establecer que las escuelas de educacién especial tengan una carga horaria equivalente a la
del nivel que corresponda [...] Elaborar en las escuelas de educacién especial formas organi-
zativas abiertas, para que los/as estudiantes con discapacidad desarrollen su trayectoria es-
colar integral dentro de las franjas etareas, acorde a sus posibilidades, intereses y motivacio-
nes, en el marco del curriculum comun”.
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Valoracién de la Formaciéon Docente Continua
Reglamento de concursos docentes — Titulo Il

Educacion Inicial y Primaria y sus modalidades — Resolucién 0783/12 MT y mods.

Antecedentes

a. Participacion en ateneos, cursos, seminarios o talleres

e lEais Organizados por CGE

Reconocidos por CGE

(con evaluacion aprobada) Responsable Asistente Responsable Asistente
de 180 a 199 hs 2.04 1.36 1.20 0.80
ASISTENTES » SIN LIMITE EN LA ACUMULACION DE PUNTAJE de 150a 179 hs 1.79 1.19 1.05 0.70
de 120 a 149 hs 1.3 1.02 0.90 0.60
de 90a 119 hs 1.28 0.85 0.75 0.50
de 60 a 89 hs 1.02 0.68 0.60 0.40
de30a59hs 0.77 0.51 0.45 0.30
menos de 30 hs 0.51 0.34 0.30 0.20
b. Particip:':\,cién en ciclos de formacién e Tt Organizados POI'.CGE Reconocidos POI'_CGE
(con evaluacién aprobada) Responsable Asistente Responsable Asistente
de 180 a 199 hs 2.04 1.36 1.20 0.80
SIN LIiMITE EN LA ACUMULACION DE PUNTAJE de 1502179 hs 1.79 1.19 1.05 0.70
de 120 a 149 hs 1.53 1.02 0.90 0.60
c. Participacién en congresos, jornadas, foros, simposios o Asistencia con presentacién de ponencias y/o publicacién 1.36
convenciones Moderador 1.19
ACUMULACION MAXIMA POR iTEM 4.00 PUNTOS Asistente 1.02
d. Participacion en concursos de oposicion Por haber aprobado un sistema de oposicion (reglamentado por CGE) 2.00
) ) Por desempefio como miembro de Comisién Evaluadora de Concursos 0.60
SIN LIMITE EN LA ACUMULACION DE PUNTAJE de Oposicion en los niveles y modalidades de la educacidn obligatoria
Por qe§fampeﬁo en la planificacion y seguimiento del sistema de 0.50
oposicion
Por actuacién como Jurado de Concursos de oposicion en catedras de 0.50

Nivel Superior

Coordinador o

e. Participacion en proyectos y actividades educativas Proyecto Asesor Jurado St
(gn el caso que el ldocente h.a’ya desem’penado elln'.nsm-o rol en los d|~st|ntos A nivel internacional 0.60 030 010
niveles se valorara la actuacion que mas lo beneficie. Si se desempefiara en - -
. o . - A nivel nacional 0.50 0.25 0.10

mas de un establecimiento, se evaluara en uno de ellos por afio) -

A nivel provincial 0.40 0.20 0.10
ACUMULACION MAXIMA TOTAL 4.00 PUNTOS A nivel departamental 0.30 0.15 0.10

A nivel escolar 0.20 0.10 0.10
f. I?a.rtlcmaCIon en proyectos gducatlvos especificos Proyectos interinstitucionales 1.00
(minimo de 100 hs, presentado, ejecutado y evaluado)
ACUMULACION MAXIMA TOTAL 4.00 PUNTOS Proyectos institucionales 0.50
g. Conformacion del equipo referente del Plan de Mejoras Participacidn en tres o mas proyectos que involucran hasta 150 hs 1.00
Institucional en las Escuelas Secundarias Orientadas y de Educacion | catedra :
Técnico-Profesional
(extracurricular; docentes deben acreditar participacién; rectoras/es Participacion en dos proyectos que involucren 70 hs catedra 0.50
excluidas/os por ser inherente a sus funciones)

Participacidn en un proyecto que involucre 40 hs catedra 0.25

ACUMULACION MAXIMA TOTAL 4.00 PUNTOS

h. Participacién en proyectos vinculados con la Educacion Fisica

Preparacion y presentacion de alumnos en torneos o encuentros deportivos

(en caso de haber desempefiado el mismo rol en distintos niveles, se A nivel internacional 0.60
valorara la actuacién que mas beneficie; si se desempefiara en mds de un A nivel nacional 0.50
establecimiento, se evaluara en uno de ellos por afio) A nivel provincial 0.40
. B A nivel departamental 0.30
ACUMULACION MAXIMA TOTAL 4.00 PUNTOS A nivel local 0.10
Campamentos educativos 0.20
i. Autor de publicacion Autor individual de articulo/s cientificos, académicos o de formacién 3.00
docente en revistas especializadas y con referato )
ACUMULACION MAXIMA TOTAL 4.00 PUNTOS Autor individual de libro de caracter didactico, pedagdgico, disciplinar 2.50
Autor individual de libro de texto para la educacién obligatoria y
- 2.50
modalidades
Autor de texto literario: poesia, novela, cuento, ensayo literario, obra 2.00

[continda...]

de teatro
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Antecedentes

Asociacion Gremial del Magisterio de Entre Rios
Comisidn Directiva Central

Una educacion para la liberacion. Escuela piiblica siempre.

Responsable de sistematizacidén de proyectos institucionales
pedagdgicos innovadores ejecutados, seleccionados y evaluados por el

1.
Equipo Directivo (primaria) o el Consejo Institucional (secundaria) y >0
certificado por la Direccion de Nivel, con o sin ISBN
j. Autor de traducciones Traduccion de trabajos incluidos en el punto Publicaciones, en medios
impresos, audiovisuales y/o informaticos con dominio edu, org, govy 1.00
ACUMULACION MAXIMA TOTAL 3.00 PUNTOS cuando su autoria tuviese registro de propiedad intelectual
k. Participacidn en conferencias Actuaciones educativas, cientificas, culturales o tecnoldgicas 0.30
ACUMULACION MAXIMA TOTAL 3.00 PUNTOS vinculadas al titulo de base :
I. Autor de disefio o produccidon de materiales multimedia 'y
audiovisuales Produccion de caracter educativo — cultural 0.30
ACUMULACION MAXIMA TOTAL 3.00 PUNTOS
m. Obtencion de premios De caracter 12 premio 22 premio
(por |nyestlgac!or?es uen'tlﬁcla.s, exposmlonfe’s, conuerto.s, competencias Internacional 2.00 1.00
deportivas, artisticas o cientificas, produccion de materiales sobre temas -
educativos y/o relativos al titulo de base o especialidad) Nacional 1.50 0.75
ACUMULACION MAXIMA TOTAL 4.00 PUNTOS Provincial 1.00 0.50
n. Estudios cursados en Institutos de Formacién Docente en Carga horaria CGE Otros
condicién de “alumna/o especial” de 180a 199 hs 1.36 0.80
(instancias de actualizacién disciplinar o pedagégica mediante cursado y de 150 a 179 hs 1.19 0.70
aprobacién de una o varias asignaturas o unidades curriculares de una de 120 a 149 hs 1.02 0.60
carrera docente de Instituto Superior, de gestién estatal o privado) de 90a 119 hs 0.85 0.50
o de 60 a 89 hs 0.68 0.40
ACUMULACION MAXIMA TOTAL 4.00 PUNTOS de30a59 hs 0.51 0.30
menos de 30 hs 0.34 0.20
o. Desempefio en ayudantia de citedra y/o adscripcion en Ayudante de catedra (por afio académico) 0.50
instituciones de Educacion Superior dependientes del CGE — - —
SIN LIMITE EN LA ACUMULACION DE PUNTAJE Adscripcion (por afio académico) 1.00
p. Obtencidn de beca de perfeccionamiento docente Internacional Nacional
(vinculadas al titulo de base) Aprobada (incluye el concurso de seleccion) 3.00 1.50
Obtenida por concurso de ingreso aprobado 2.00 1.00
SIN LIMITE EN LA ACUMULACION DE PUNTAIJE Trabajo final 0.20 0.10
Trabajo con recomendacion de publicacion 0.40 0.20
Titulo obtenido 0.40 0.20
g. Actuacion artistica o autor de obra Director de orquesta, banda, coro o ballet, obtenido por concurso de 1.00
(vinculadas con el titulo de base; con auspicio oficial; la presentacién o antecedentes y de audicion )
repertorio que se reitere, sera considerado una sola vez) Integrante de orquesta, banda, cuerpo de ballet o coro, obtenido por 0.50
concurso de antecedentes y de audicion ’
ACUMULACION MAXIMA TOTAL 3.00 PUNTOS Autor de ilustracion o portada de publicacion 0.50
Autor de esculturas, dibujos, pinturas, monumentos, murales, 0.50
restauracion de obras de arte y otras ’
Participacion en obras coreogréficas, teatrales y/o musicales 0.50
Participacién en conciertos 0.30
Participacidn en exposicion de obras artisticas 0.30
r. Programa de Formacién Docente Nuestra Escuela r.a) Ciclo de formacién docente en Directivos y Supervisores 2.50
ejercicio con acreditacion de
SIN LIMITE EN LA ACUMULACION DE PUNTAJE certificaciones anuales Docentes 2.00
Mddulos de 36 a 50 hs reloj 0.50
Irl.b) Cursos — Formacion permanente Modulos de 51 a 120 hs reloj 0.70
Nuestra Escuela
Mddulos de 121 a 199 hs reloj 1.00
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AGMER Asociacion Gremial del Magisterio de Entre Rios | Secretaria de Educacion Nomenclador de cargos
ETERA,

Nomenclador de cargos docentes : composicidn puntos indice

Observacion: Para el caso de complementos correspondientes a la implementacién en el ambito paritario de la
Nueva Escuela Primaria [NEP], deben consultarse las Resoluciones 2828/22 CGE y su modificatoria 2959/22 CGE.
Alli se encuentran los complementos para los cargos de Maestra/o de Ciclo y cargos directivos

CARGO NOMBRE DEL CARGO :zgzg: COMPLEMENTO Pﬁg.lrcos P.Il-J(l)‘lT'I"AOLS

- 0

200 DIRECTOR DE ?;:hl')slg DE 3ERA. CAT. 5490 ) o 2390
- 0
- 0

401 VICERRECTOR 2DA. CATEGORIA 1610 - 0 1610
- 0

PROL. DE JORN. 830

RECTOR DE 3ERA. CATEGORIA

403 JORN. COMPLETA TRANSF. 1680 ) 0 2510
- 0
- 0

404 RECTOR DE 1ERA. CATEGORIA 2000 - 0 2000
- 0
- 0

205 RECTOR D: :.SI;:.OC:TEGORIA 2840 : 0 2840
- 0
- 0

406 RECTOR INST. 2DA. CATEGORIA 1840 - 0 1840
- 0
- 0

407 RECTOR INST. 3ERA. CATEGORIA 1680 - 0 1680
- 0
- 0

408 RECTOR INST. 3ERA. CAT. AGROTECNICA 2510 - 0 2510
- 0

PROL. DE JORN. 830

w e - o mo
- 0
- 0

410 VICERECTOR 1ERA. CATEGORIA 1740 - 0 1740
- 0
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CARGO

411

412

414

415

416

417

418

419

420

421

422

424

425

NOMBRE DEL CARGO

RECTOR 1ERA. CATEGORIA
2 TURNOS

REGENTE 1ERA. CATEGORIA

PROSECRETARIA CAT. UNICA

VICERRECTOR DE 3ERA. CATEGORIA

ASESOR PEDAGOGICO (12 HORAS)

MAESTRO DE EGB 3

ASESOR PEDAGOGICO (24 HORAS)

MAESTRO ENSENANZA PRACTICAS (12 HS)

ASESOR PEDAGOGICA (18 HS)

MAESTRO ENS. PRACT. JEFE SECCION

MAESTRO ENS. PRACT.

SECRETARIO 1ERA. CATEGORIA

SECRETARIO CAT. UNICA

PUNTOS
BASICOS

2300

1690

1340

1500

776,40

971

1552,80

776,40

1164,60

1340

971

1370

1580

COMPLEMENTO

PUNTOS
ADIC.

0

O O O O O O O O O O O O O O O 0O 0O O O O 0o o o o o o o o o o o o o o o o o

Nomenclador de cargos

TOTAL
PUNTOS

2300

1690

1340

1500

776,40

971

1552,80

776,40

1164,60

1340

971

1370

1580
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CARGO

426

427

432

433

438

440

441

443

444

445

450

454

455

NOMBRE DEL CARGO

SECRETARIO INST. 2DA. CATEGORIA

SECRETARIO INST. 3ERA. CATEGORIA

PRECEPTOR

BIBLIOTECARIO SECUNDARIO

AYUDANTE DE TRABAJOS PRACTICOS
TRANSF.

INSTRUCTOR TRANSFERIDO

JEFE SECTORIAL ENS. PRACT. JORN. COM-
PLETA TRANSF.

INSTRUCTOR RESOL. 3010

JEFE SECTORIAL ENS. PRACT. CON JORN.
COMPLETA

COORDINADOR GENERAL ACT. PRACT.

ASESOR PEDAGOGICO (36 HS)

JEFE GENERAL DE ENS. PRACT. 1ERA. CATE-
GORIA

BIBLIOTECARIO SUPERIOR

PUNTOS
BASICOS

1340

1300

941

941

906

1680

2275

1830

1500

1750

2329,20

1690

922

COMPLEMENTO

PROL. DE JORN.

PROL. DE JORN.

PUNTOS
ADIC.

0

O O O O O O O O O O O O 0o o o o o o o o o o o o

750

750

O O o o o o o o o

Nomenclador de cargos

TOTAL
PUNTOS

1340

1300

941

941

906

1680

2275

1830

2250

2500

2329,20

1690

922
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CARGO

456

457

460

461

465

468

469

470

472

480

481

485

NOMBRE DEL CARGO

AYUDANTE DE CLASES PRACTICAS
SUPERIOR

JEFE BIBLIOTECARIO SUPERIOR

RECTOR TC SUPERIOR TRANSFERIDO

RECTOR TC SUPERIOR

REGENTE

VICERRECTOR SUPERIOR

VICERRECTOR JORN. COMPLETA

SECRETARIO SUPERIOR

PROSECRETARIO SUPERIOR

PRECEPTOR NIVEL SUPERIOR

BEDEL TRANSF.

SECRETARIO ACADEMICO

PUNTOS
BASICOS

971

2100

2840

2220

1850

2100

1740

1580

1564

971

1250

1850

COMPLEMENTO

PROL. DE JORN.

PUNTOS
ADIC.

0

O O O O O O O O o o o o o o o o o o o

750

O O O O O O O o o o o o o o o o o

Nomenclador de cargos

TOTAL
PUNTOS

971

2100

2840

2220

1850

2100

2490

1580

1564

971

1250

1850
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CARGO

490

603

604

605

606

607

608

609

610

611

612

613

NOMBRE DEL CARGO

INSTRUCTOR DE ENFERMERIA TRANSF.

SUPERVISOR DE EDUCACION FiSICA

REGENTE 1lera. CAT. C.E.F.

SUPERVISOR EDUCACION SECUNDARIA

TECNICO DOCENTE ENS. SECUNDARIA

SECRETARIO 1era. CAT. C.E.F.

TECNICO DOCENTE
(DCCION. EDUC. TECN. PROF.)

RECTOR 1era. CAT.

RECTOR 3ERA. CAT.
CENTRO FORMACION PROFESIONAL

RECTOR 2da. CAT.

REGENTE lera. CAT. ESC.TECNICA

RECTOR 3era. CAT.

PUNTOS
BASICOS

1750

2913

1690

2913

2913

1370

2913

2000

1680

1840

1690

1680

COMPLEMENTO

DEC. 3888/15 ADICIONAL
REM. BON. DIRECTIVOS

DEC. 91/12 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

DEC. 91/12 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

DEC. 91/12 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

DEC. 91/12 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

DEC. 91/12 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

DEC. 91/12 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

DEC. 91/12 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

PUNTOS
ADIC.

0
0

776

776

o o o o o

388

o o o o o

o o o o o

582

453

Nomenclador de cargos

TOTAL

PUNTOS

1750

3689

2078

3689

2913

1758

2913

2647

1680

2422

2143

2133
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CARGO

614

615

616

617

618

619

620

621

622

624

625

NOMBRE DEL CARGO

VICERRECTOR 1era. CAT.

VICERRECTOR 2da. CAT.

RECTOR 2da. CAT. C.E.F.

VICERRECTOR 2da. CAT. C.E.F.

SECRETARIO 2da. CAT. C.E.F.

JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS
LABORATORIO AGRARIO

REGENTE 2da. CAT. ESC. TECNICA

JEFE SECCION ESC. TECNICAS

MAESTRO ENS. PRACT.

AUXILIAR DOCENTE DE
TRABAJOS PRACTICOS

SECRETARIO 1era. CAT.

PUNTOS
BASICOS

1740

1610

1840

1610

1340

971

1550

1340

971

971

1370

COMPLEMENTO

DEC. 91/12 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

DEC. 91/12 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

DEC. 3888/15 ADICIONAL
REM. BON. DIRECTIVOS

DEC. 3888/15 ADICIONAL
REM. BON. DIRECTIVOS

DEC. 3888/15 ADICIONAL
REM. BON. DIRECTIVOS

DEC. 91/12 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

DEC. 91/12 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

PUNTOS
ADIC.

0
0

518

388

o o o o o

388

O O O o o o o o o o o

388

Nomenclador de cargos

TOTAL
PUNTOS

2258

1998

2422

1998

1728

971

1938

1340

971

971

1758
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CARGO

626

627

628

629

632

633

634

635

636

637

639

640

NOMBRE DEL CARGO

SECRETARIO 2da. CAT.

SECRETARIO 3era. CAT.

MAESTRO TECNOLOGICO
Y ESPECIALIDADES

MAESTRO AYUD.ENS.PRACT. TECNICA

PRECEPTOR

BIBLIOTECARIO

MAESTRO DE GRADO TECNICO

VICERRECTOR 1era.CAT. C.E.F.

JEFE DE LABORATORIO TECNICO

JEFE DE ENSENANZA PRACTICA TECNICA

SUBJEFE DE PRECEPTORES 1lera. CAT.

RECTOR ESC. SEC. JOV. Y ADULTOS

PUNTOS
BASICOS

1340

1300

980

941

941

941

971

1740

971

971

1300

1680

COMPLEMENTO

DEC. 91/12 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS

DEC. 91/12 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS

DEC. 91/12 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS

PUNTOS
ADIC.

388

0
0

388

O O O O O O O O o o o o o o o o o

w
[
(e8]

O O O o o o o o o o o

453

0
0

Nomenclador de cargos

TOTAL
PUNTOS

1728

1688

980

941

941

941

971

2128

971

971

1300

2133
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PUNTOS
CARGO NOMBRE DEL CARGO BASICOS COMPLEMENTO
DEC. 667/22 ADICIONAL REM.
SECRETARIO ESC. SECUNDARIA BON. DIRECTIVOS
641 JOV.Y ADULTOS 1300 -
DEC. 667/22 ADICIONAL REM.
SUPERVISOR ZONAL BON. DIRECTIVOS
642 EDUC. SECUNDARIA JOV. Y ADULTOS 2913 -
DEC. 91/12 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS
643 VICERRECTOR 3era. CAT. ESC. TECNICA 1500 _
644 AUXILIAR DOCENTE DE LABORATORIO 971 -
645 ASESOR PEDAGOGICO P13 - AGROTECNICO 2329 -
646 AYUDANTE DE CLASES PRACTICAS 906 -
647 INSTRUCTOR ESC. AGROTECNICA 1830 -
DEC. 91/12 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS
648 RECTOR DE lera. CAT. C.E.F. 2000 R
MAS 2 HORAS Nivel Medio
649 MAESTRO DE CICLO BASICO 971 -
PROL. DE JORN.
650 COORDINADOR DE ACCION NO FORMAL 1740 -
651 AUXILIAR DE ACCION NO FORMAL 971 -
PROL. DE JORN.
652 INSTRUCTOR AGROTECNICO 1250 -

Nomenclador de cargos

PUNTOS TOTAL

ADIC. PUNTOS
388
0 1688
0
776
0 3689
0
388
0 1888
0
- 971
0
0 2329
0
0
0 906
0
0
0 1830
0
518
0 2518
0
0
0 971+2H
0
750
0 2490
0
0
0 971
0
496
0 1746
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CARGO

653

654

655

656

658

659

667

668

669

670

671

NOMBRE DEL CARGO

JEFE TALLER ESC.TECNICA DE 3era. CAT.

C/PROL. DE JORNADA

JEFE TALLER ESC.TECNICA DE 1lera. CAT.

JEFE TALLER ESC.TECNICA DE 2da CAT.
C/PROL. DE JORNADA

MAESTRO DE TALLER TECNICO

PROSECRETARIO 2da. Y 3era. CAT.

JEFE DE PRECEPTORES 1lera.CAT.

RECTOR DE 1era. CAT. ESC. TECNICA
CON PROL. DE JORNADA

RECTOR DE 2da. CAT. ESC. TECNICA
CON PROL. DE JORNADA

RECTOR DE 3era. CAT. ESC. TECNICA
CON PROL. DE JORNADA

VICERRECTOR 1era. CAT. —
ESC. AGROT. CON PROL. JORNADA

VICERRECTOR 2da. CAT. -
ESC. AGROT. CON PROL. JORNADA

PUNTOS
BASICOS

1400

1690

1550

971

1300

1340

2000

1840

1680

1740

1610

COMPLEMENTO

DEC. 880/14 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS
PROL. DE JORN.

DEC. 880/14 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS
PROL. DE JORN.

DEC. 880/14 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS
PROL. DE JORN.

DEC. 91/12 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS

DEC. 91/12 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS

PROL. DE JORN.

DEC. 91/12 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS

PROL. DE JORN.

DEC. 91/12 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS

PROL. DE JORN.

DEC. 91/12 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS

PROL. DE JORN.

DEC. 91/12 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS

PROL. DE JORN.

PUNTOS
ADIC.

388

100
0

453

300

388

200

o o o o

388

o o o o o

647

830

582

830

453

830

518

750

388

750

Nomenclador de cargos

TOTAL
PUNTOS

1888

2443

2138

971

1688

1340

3477

3252

2963

3008

2748
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CARGO

675

676

677

678

679

684

686

687

688

691

692

693

NOMBRE DEL CARGO

JEFE DE ENS. Y PRODUCCION 1era.CAT.
C/PROL. DE JORNADA

JEFE DE ENS. Y PRODUCCION 2da. CAT.
C/PROL. DE JORNADA

JEFE DE ENS. Y PRODUCCION 3era. CAT.
C/PROL. DE JORNADA

JEFE SECCION ESC. AGROP.CON PROL. DE
JORNADA

JEFE DE RESIDENCIA ESTUDIANTIL 1ERA.
CAT. C/PROL. DE JORNADA

PRECEPTOR DE RESIDENCIA ESTUDIANTIL
C/PROL. DE JORNADA

RECTOR DE 1era. ESC. TECNICA
CON PROL. JORNADA

RECTOR DE 2da. ESC. TECNICA
CON PROL. JORNADA

RECTOR DE 3era. ESC. TECNICA
CON PROL. JORNADA

JEFE SECTORIAL
DE JORN. COMPL. AGRARIA

RECTOR 3era. CAT. C.E.F.

VICERRECTOR 3era. CAT. C.E.F.

PUNTOS
BASICOS COMPLEMENTO
DEC. 880/14 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS
1740 PROL. DE JORN.
DEC. 880/14 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS
1610 PROL. DE JORN.
DEC. 880/14 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS
1500 PROL. DE JORN.
PROL. DE JORN.
1320 ;
PROL. DE JORN.
1690 ;
PROL. DE JORN.
1170 ;
DEC. 91/12 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS
2000 PROL. DE JORN.
DEC. 91/12 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS
1840 PROL. DE JORN.
DEC. 91/12 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS
1680 PROL. DE JORN.
PROL. DE JORN.
1500 ;
DEC. 3888/15 ADICIONAL
REM. BON. DIRECTIVOS
1680 )
1500 DEC. 3888/15 ADICIONAL

REM. BON. DIRECTIVOS

PUNTOS
ADIC.

517

725
0

388

725

388

725

590

647

830

582

600

453

830

750

388

Nomenclador de cargos

TOTAL
PUNTOS

2982

2723

2613

1910

2398

1750

3477

3022

2963

2250

2133

1888
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CARGO

694

696

702

703

704

705

706

707

708

709

710

NOMBRE DEL CARGO

SECRETARIO 3era. CAT. C.E.F.

REGENTE DE 3era. CAT. ESC. TECNICA

SECRETARIO DE UNIDAD EDUCATIVA
NIVEL INICIAL 1RA. CAT.

SECRETARIO DE UNIDAD EDUCATIVA
NIVEL INICIAL 1RA. CAT.
CON PROL. DE JORNADA

SECRETARIO DE UNIDAD EDUCATIVA
NIVEL INICIAL 2DA. CAT.

SECRETARIO DE UNIDAD EDUCATIVA
NIVEL INICIAL 2DA. CAT.
CON PROL. DE JORNADA

SECRETARIO DE UNIDAD EDUCATIVA
NIVEL INICIAL 3RA. CAT.

SUPERVISOR ESCOLAR ARTES VISUALES

JEFE DEPARTAMENTO
SUPERVISION TECNICA

SUPERVISOR ESCOLAR DE ZONA

SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL

PUNTOS
BASICOS

1300

1500

1400

1400

1300

1300

1250

2913

3146

2913

2913

DEC. 3888/15 ADICIONAL
REM. BON. DIRECTIVOS

DEC. 4189/17 ADICIONAL
REM. BON. DIRECTIVOS

DEC. 4189/17 ADICIONAL
REM. BON. DIRECTIVOS

DEC. 4189/17 ADICIONAL
REM. BON. DIRECTIVOS

Nomenclador de cargos

PUNTOS TOTAL
ADIC. PUNTOS

COMPLEMENTO

- 0

i 0 1688

- 0

DEC. 91/12 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS

i 0 1888

- 0

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS

TAREA DIFERENCIADA 17

388
1805

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS

2016

PROL. DE JORN. 211
TAREA DIFERENCIADA 17

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS

TAREA DIFERENCIADA 17

388
1705

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS

1916

PROL. DE JORN. 211
TAREA DIFERENCIADA 17

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS

TAREA DIFERENCIADA 17

388
1655

DEC. 4189/17 ADICIONAL
REM. BON. DIRECTIVOS

776

i 0 3689

- 0

i 0 3922

- 0

i 0 3689
- 0

776 3709
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CARGO

711

712

713

714

716

717

718

719

720

721

722

NOMBRE DEL CARGO

SUPERVISOR ESCOLAR
DE EDUCACION FiSICA

SUPERVISOR ESCOLAR
DE EDUCACION TECNOLOGICA

SUPERVISOR ESCOLAR
DE EDUCACION MUSICAL

TECNICO DOCENTE EDUCACION PRIMARIA

DIRECTOR ESCUELA 1era. CAT.

DIRECTOR DEL S.A.I.E.

DIRECTOR DE EDUCACION INICIAL
lera. CAT.

DIRECTOR ESCUELA 2da. CAT.

DIRECTOR UNIDAD EDUCATIVA
2da. CAT.NIVEL INICIAL

DIRECTOR DE ESCUELA
DE EDUCACION INTEGRAL

DIRECTOR ESCUELA 3era. CAT

PUNTOS
BASICOS

2913

2913

2913

2913

1942

2100

1942

1782

1782

1942

1692

COMPLEMENTO

TAREA DIFERENCIADA

DEC. 4189/17 ADICIONAL
REM. BON. DIRECTIVOS

DEC. 4189/17 ADICIONAL
REM. BON. DIRECTIVOS

DEC. 4189/17 ADICIONAL
REM. BON. DIRECTIVOS

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS
TAREA DIFERENCIADA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS
TAREA DIFERENCIADA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS
TAREA DIFERENCIADA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS
TAREA DIFERENCIADA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

PUNTOS
ADIC.

20
0

776

776

o o o o o

647

647

150

647

17

582

582

17

647

150

453

Nomenclador de cargos

TOTAL
PUNTOS

3689

3689

3689

2913

2589

2897

2606

2364

2381

2739

2145
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CARGO

723

724

725

726

727

728

729

730

731

735

736

NOMBRE DEL CARGO

VICEDIRECTOR ESCUELA 1lera. CAT.

MAESTRO AUXILIAR JORNADA COMPLETA

DIRECTOR ESCUELA 4ta. CAT.

TECNICO AUXILIAR
(EOE-SAIE-ESC. Y CENTROS EDUC.
INTEGRAL)

VICEDIRECTOR ESCUELA 2da. CAT.

DIRECTOR RADIO EDUCATIVO
lera. CAT. NIVEL INICIAL

DIRECTOR ESCUELA PRIMARIA
OVENES Y ADULTOS 1era. CAT.

DIRECTOR ESCUELA CORAL

DIRECTOR ESCUELA PRIMARIA
JOVENES Y ADULTOS 2da. CAT.

MAESTRO DE SECCION

DIRECTOR PARQUE ESCOLAR "E. BERDUC"

PUNTOS
BASICOS

1700

971

1592

1500

1600

1942

1692

1700

1592

971

1600

COMPLEMENTO

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

JORNADA COMPLETA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

TAREA DIFERENCIADA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS
TAREA DIFERENCIADA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

TAREA DIFERENCIADA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

PUNTOS
ADIC.

647

17

647

647

Nomenclador de cargos

TOTAL
PUNTOS

2091

1591

1980

1650

1988

2606

2339

2347

2174

1121

2247
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CARGO

738

739

741

742

744

745

746

747

748

749

750

751

NOMBRE DEL CARGO

MAESTRO EDUCACION INICIAL

MAESTRO ORIENTADOR INTEGRADOR

SECRETARIO ESCUELA 2da. CAT.

MAESTRO EDUC. ARTISTICA EN ESC.
Y CENTROS DE EDUC. INTEGRAL

SECRETARIO ESCUELA 1lera. CAT.

MAESTRO ASISTENTE ESCUELA CORAL

MAESTRO AUXILIAR NIVEL PRIMARIO

MAESTRO EDUCACION FiSICA

SECRETARIO ESCUELA PRIMARIA
JOVENES Y ADULTOS

MAESTRO DE CICLO

BIBLIOTECARIO

SECRETARIO 1era. CAT. NIVEL INICIAL

PUNTOS
BASICOS

971

971

1300

971

1400

1450

971

971

1250

971

971

1400

COMPLEMENTO

TAREA DIFERENCIADA
TAREA DIFERENCIADA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

TAREA DIFERENCIADA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS
TAREA DIFERENCIADA

PUNTOS
ADIC.

0
17

388

O O O o o o o o o o o

388

o O o o o o o o

388

17

Nomenclador de cargos

TOTAL
PUNTOS

988

1121

1688

1121

1788

1450

971

971

1638

971

971

1805
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CARGO

752

753

754

755

756

758

759

760

761

763

764

765

NOMBRE DEL CARGO

TECNICO DOCENTE
DE EDUCACION ESPECIAL

TECNICO DOCENTE BIBLIOTECA ESCOLARES

MAESTRO ESCUELA PRIMARIA JOVENES Y
ADULTOS

MAESTRO DE EDUC. TECNOLOGICA

SECRETARIO PARQUE ESCOLAR

MAESTRO EDUCACION AGROPECUARIA

ARCHIVISTA - UADER

BIBLIOTECARIO PEDAGOGICO

COORDINADOR DE EDUCACION TEMPRANA

MAESTRO EDUCACION MUSICAL

MAESTRO DE ARTES VISUALES

MAESTRO ARTES VISUALES J. COMPL.

PUNTOS
BASICOS

2913

2913

971

971

1290

971

1400

1942

971

971

971

COMPLEMENTO

TAREA DIFERENCIADA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS

TAREA DIFERENCIADA

JORNADA COMPLETA

PUNTOS
ADIC.

0

N
o

o O O o o o o o o o o

388

o o o o o

0

647

150

o O o o o o o

155

Nomenclador de cargos

TOTAL
PUNTOS

2933

2913

971

971

1678

971

1400

2739

971

971

1126
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PUNTOS
CARGO NOMBRE DEL CARGO BASICOS COMPLEMENTO
DEC. 667/22 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS
767 VICEDIRECTOR ESCUELA 1700
EDUCACION INTEGRAL TAREA DIFERENCIADA
TAREA DIFERENCIADA
768 MAESTRO EDUC. FiSICA DE ESC. Y 971 )
CENTROS DE EDUC. INTEGRAL
TECNICO DOCENTE EDUC.
769 JOVENES Y ADULTOS 2913 )
DEC. 4189/17 ADICIONAL
. REM. BON. DIRECTIVOS
770 SUPERVISOR ZONAL EDUCACION 2913
PRIMARIA JOVENES Y ADULTOS -
DEC. 4655/22 ADICIONAL
JEFE DPTO. TECNICO EDUCACION REM. BON. DIR.
m DE JOVENES Y ADULTOS 3146 -
i TAREA DIFERENCIADA
MAESTRO DE ORIENTACION VOCACIONAL Y
773 OCUPACIONAL DE ESC. Y CENTROS DE 971 -
EDUC. INTEGRAL Y/O TERAPEUTICO
< TAREA DIFERENCIADA
MAESTRO DE FORMACION LABORAL
774 Y OCUPACIONAL DE ESC. Y CENTROS DE 971 -
EDUC. INTEGRAL Y/O TERAPEUTICO
DEC. 667/22 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS
775 SECRETARIO ESCUELA DE 1400
EDUCACION INTEGRAL TAREA DIFERENCIADA
776 MAESTRO DE TALLER 971 -
TECNICO DOCENTE DIRECCION
77 DE PLANEAMIENTO 2913 )
DEC. 667/22 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS
778 DIRECTOR UNIDAD EDUCATIVA 3era. CAT. 1692
NIVEL INICIAL TAREA DIFERENCIADA
779 CAPACITADOR LABORAL 853 -

PUNTOS
ADIC.

388

150
0
150

o o o o o

776

388

150

o O o o o o o

453

o o o o

Nomenclador de cargos

TOTAL
PUNTOS

2238

1121

2913

3689

3922

1121

1121

1938

971

2913

2162

853
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CARGO

780

781

783

787

788

790

791

793

794

795

796

797

NOMBRE DEL CARGO

JEFE DPTO. TECNICO PEDAGOGICO

COORDINADOR DPTAL. DE EDUC.
JOVENES Y ADULTOS

MAESTRO ESP. DPTO. APLICACION LENGUA

VICEDIRECTOR DE EDUCACION INICIAL
lera. CAT.

MAESTRO ESPECIAL JARDIN DE INFANTES

MAESTRO AUXILIAR DE EDUC. INICIAL

SUPERVISOR NIVEL INICIAL

SUPERVISOR TECNICO

DIRECTOR DPTO. APLICACION

VICEDIRECTOR DPTO. APLICACION

SECRETARIO DPTO. APLICACION

MAESTRO DPTO. APLICACION

PUNTOS
BASICOS

3146

2288

690

1700

644

971

2913

2913

1840

1610

1340

1170

COMPLEMENTO

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS
TAREA DIFERENCIADA

TAREA DIFERENCIADA

DEC. 4189/17 ADICIONAL
REM. BON. DIRECTIVOS

TAREA DIFERENCIADA

DEC. 4189/17 ADICIONAL
REM. BON. DIRECTIVOS

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

PUNTOS
ADIC.

388

17

776

17

776

388

o o o o

Nomenclador de cargos

TOTAL
PUNTOS

3146

2288

690

2105

644

988

3706

3689

2487

1998

1728

1170
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PUNTOS PUNTOS TOTAL
CARGO NOMBRE DEL CARGO BASICOS COMPLEMENTO ADIC. PUNTOS
. 0
799 JEFE DE INDUSTRIAS A. TEC - UADER
DEC. 667/22 ADICIONAL REM. 288
DIRECTOR UNIDAD EDUCATIVA BON. DIRECTIVOS
800 lera. CAT. NIVEL INICIAL CON P/J. 1942 TAREA DIFERENCIADA 17 2570
PROL. DE JORN. 223
DEC. 667/22 ADICIONAL REM. 288
VICE-DIRECTOR NIVEL INICIAL BON. DIRECTIVOS
802 lera. CAT. CON P/J 1700 TAREA DIFERENCIADA 17 2316
PROL. DE JORN. 211
TAREA DIFERENCIADA 17
803 MAESTRO NIVEL INICIAL CON P/J. 971 PROL. DE JORN. 413 1401
- 0
MAS 3 HORAS Nivel Medio o
MAESTRO ESCUELA PRIMARIA EN (Res. 1691/16 CGE)
804 ' CONTEXTO DE PRIVACION DE LA LIBERTAD 7 971+3H
- 0
- 0
VISITADOR EN CONTEXTO DE
805 PRIVACION DE LA LIBERTAD 1150 . 0 1150
- 0
: . 0
MAESTRO EDUCACION ARTISTICA MAS 3 HORAS Nivel Medio
806 EN CONTEXTO DE PRIVACION 971 (Res. 4522/17 CGE) 0 971+3H
DE LA LIBERTAD o
DEC. 667/22 ADICIONAL REM. 647
DIRECTOR ESCUELA EN CONTEXTO BON. DIRECTIVOS
807 DE PRIVACION DE LA LIBERTAD 1942 - 0 2589
- 0
DEC. 667/22 ADICIONAL REM. 288
DIRECTOR ESCUELA 1era. CAT BON. DIRECTIVOS
808 JORNADA COMPLETA 1942 JORNADA COMPLETA 669 2999
- 0
DEC. 667/22 ADICIONAL REM. 288
DIRECTOR ESCUELA 2da. CAT BON. DIRECTIVOS
805 JORNADA COMPLETA 1782 JORNADA COMPLETA 669 2839
DEC. 667/22 ADICIONAL REM. 288
DIRECTOR ESCUELA 3era. CAT. BON. DIRECTIVOS
810 JORNADA COMPLETA 1692 JORNADA COMPLETA 663 2743
- 0
811 DIRECTOR ESCUELA 4ta. CAT. 159, | DEC.667/22 ADICIONAL REM. 288 2637

JORNADA COMPLETA

BON. DIRECTIVOS
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PUNTOS
CARGO NOMBRE DEL CARGO BASICOS COMPLEMENTO
JORNADA COMPLETA

812

813

814

816

817

818

819

820

821

822

823

VICEDIRECTOR ESCUELA 2da. CAT.
JORNADA COMPLETA

MAESTRO DE CICLO
JORNADA COMPLETA

MAESTRO EDUC. TECNOLOGICA
JORNADA COMPLETA

VICEDIRECTOR DE EDUCACION INICIAL
2da. CAT.

MAESTRO DE TALLER ANEXO ALBERGUE

MAESTRO DE CICLO ANEXO ALBERGUE

MAESTRO EDUC. TECNOLOGICA
ANEXO ALBERGUE

DIRECTOR ESCUELA 3era. CAT.
ANEXO ALBERGUE

DIRECTOR ESCUELA 4ta. CAT.
ANEXO ALBERGUE

CELADOR DOCENTE JORNADA SIMPLE

VICEDIRECTOR ESCUELA 12 CAT.
JORNADA COMPL.

1600

971

971

1600

971

971

971

1692

1592

971

1700

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS
JORNADA COMPLETA
JORNADA COMPLETA
JORNADA COMPLETA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS
TAREA DIFERENCIADA
JORNADA COMPLETA
JORNADA COMPLETA
JORNADA COMPLETA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS
JORNADA COMPLETA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS
JORNADA COMPLETA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS
JORNADA COMPLETA

PUNTOS
ADIC.

657
0

388

657

620

388

17

155

453

839

388

839

o o o o

388

657

Nomenclador de cargos

TOTAL
PUNTOS

2645

1591

1126

2005

1126

1630

1126

2984

2819

971

2745
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PUNTOS
CARGO NOMBRE DEL CARGO BASICOS COMPLEMENTO
DEC. 667/22 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS
824 SECRETARIO ESCUELA 1lera. CAT. 1400
JORNADA COMPL. JORNADA COMPLETA
DEC. 667/22 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS
825 SECRETARIO ESCUELA 2da. CAT. 1300
JORNADA COMPL. JORNADA COMPLETA
DEC. 667/22 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS
826 SECRETARIO ESCUELA 3era. CAT. 1250
JORNADA COMPL. JORNADA COMPLETA
DEC. 667/22 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS
827 RECTOR ESC. SEC. JOV. Y ADULTOS 1680
EN CONTEXTO DE PRIV. DE LA LIBERTAD -
TAREA DIFERENCIADA
828 TECNICO DOCENTE NIVEL INICIAL 2913 -
MAS 2 HORAS Nivel Medio
MAESTRO 1er. ANO ESCUELA SECUNDARIA (Res. /18 CGE)
829 JOVENES Y ADULTOS EN CONTEXTO 971 R
DE PRIVACION DE LA LIBERTAD
330 MAESTR]O EDUCACION ARTISTICA 971 :
JOVENES Y ADULTOS
831 EDUCADOR JOVENES Y ADULTOS 971 }
(CAPACITADOR LABORAL)
JORNADA COMPLETA
833 MAESTRO EDUCACION MUSICAL 971 )
JORNADA COMPLETA
JORNADA COMPLETA
MAESTRO EDUCACION FiSICA
834 JORNADA COMPLETA o )
JORNADA COMPLETA
835 BIBLIOTECARIO JORNADA COMPLETA 971 -
JORNADA COMPLETA
336 MAESTRO EDUCACION MUSICAL 971 )

ANEXO ALBERGUE

PUNTOS
ADIC.

388

657
0

388

657

388

657

453

o O o o o o o o

155

Nomenclador de cargos

TOTAL
PUNTOS

2445

2345

2295

2133

2930

971+2H

971

971

1126

1126

1591

1126
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PUNTOS
CARGO NOMBRE DEL CARGO BASICOS COMPLEMENTO
JORNADA COMPLETA

837

838

839

840

841

842

843

844

847

848

849

850

MAESTRO EDUCACION FiSICA
ANEXO ALBERGUE

CELADOR ESC. ANEXO ALBERGUE

MAESTRO DE TALLER JORNADA COMPL.

MAESTRO EDUCACION AGROPECUARIA J.C.

SECRETARIO 3era. CAT. ESCUELA
SECUNDARIA JOVENESY ADULTOS EN
CONTEXTO DE PRIVACION DE LA LIBERTAD

DIRECTOR ESCUELA PERSONAL UNICO

SECRETARIO ESCUELA 3era. CAT.

COORDINADOR DE CENTRO COMUNITARIO

MAESTRO 1er. ANO ESCUELA SECUNDARIA
JOVENES Y ADULTOS

MAESTRO EDUCACION AGROPECUARIA
ANEXO ALBERGUE

MAESTRO DE CTRO. EDUC. EDUCACION
PRIMARIA DE JOV. Y ADULTOS

JEFE DPTO. PEDAG. Y SUPERV.
(ENS.PRIVADA)

971

971

971

971

1300

1500

1250

1660

971

971

971

3146

JORNADA COMPLETA
JORNADA COMPLETA
JORNADA COMPLETA

DEC. 880/14 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

MAS 2 HORAS Nivel Medio

JORNADA COMPLETA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

PUNTOS
ADIC.

155
0

659

388

o O o o o o o o

155

o o o o o

776

Nomenclador de cargos

TOTAL
PUNTOS

1126

1630

1126

1126

1688

2147

1638

1660

971+2H

1126

971

3922
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CARGO

851

852

853

855

856

857

880

881

882

883

884

NOMBRE DEL CARGO
SUPERVISOR ENS. ESPECIAL

(ENSENANZA PRIVADA)

SUPERVISOR ENS.PRIMARIA
(ENSENANZA PRIVADA)

SUPERVISOR ENS. INICIAL
(ENSENANZA PRIVADA)

TUTOR/A EDUCATIVO DEP.
DE JOVENES Y ADULTOS

TECNICO DOCENTE ENSENANZA PRIVADA

SUPERVISOR ENSENANZA SECUNDARIA
(ENS. PRIVADA)

ANALISTA TECNICO

SUPERVISOR INSTITUTO SUPERIOR

TECNICO DOCENTE EDUCACION SUPERIOR

RECTOR INSTITUTO SUPERIOR

VICERRECTOR INSTITUTO SUPERIOR

PUNTOS
BASICOS

2913

2913

2913

971

2913

2913

2913

2913

2913

2220

2100

COMPLEMENTO
DEC. 4189/17 ADICIONAL
REM. BON. DIRECTIVOS
TAREA DIFERENCIADA

DEC. 4189/17 ADICIONAL
REM. BON. DIRECTIVOS

DEC. 4189/17 ADICIONAL
REM. BON. DIRECTIVOS

TAREA DIFERENCIADA

DEC. 4189/17 ADICIONAL
REM. BON. DIRECTIVOS

DECRETOS 880/14 -3888/15
ADICIONAL REMUN.BON. DI-
RECTIVOS

DECRETOS 880/14 -3888/15
ADICIONAL REMUN.BON. DI-
RECTIVOS

PUNTOS
ADIC.

776

20
0

776

776

o O o o o o o

776

O O O O o o o o o o o

Nomenclador de cargos

TOTAL
PUNTOS

3709

3689

3706

971

2913

3689

2913

2913

2913

2220

2100
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CARGO

885

887

888

889

890

891

892

893

903

904

905

906

NOMBRE DEL CARGO

SECRETARIO ACADEMICO

SECRETARIO INSTITUTO SUPERIOR

PROSECRETARIO INSTITUTO SUPERIOR

BEDEL

AYUDANTE TRABAJOS PRACTICOS

PRECEPTOR INSTITUTO SUPERIOR

INSTRUCTOR INSTITUTO SUPERIOR

BIBLIOTECARIO INSTITUTO SUPERIOR

MAESTRO DE EDUC. FISICA ESPECIAL

MAESTRO DE EDUC. ARTISTICA ESPECIAL

MAESTRO DE EDUC. MUSICAL ESPECIAL

DIRECTOR DE ESCUELA 1ERA. CAT.

PUNTOS
BASICOS

1850

1580

1564

1250

971

971

951

922

971

971

971

1942

COMPLEMENTO

DECRETOS 880/14 -3888/15
ADICIONAL REMUN.BON. DI-
RECTIVOS

DECRETOS 880/14 -3888/15
ADICIONAL REMUN.BON. DI-
RECTIVOS

DECRETOS 880/14 -3888/15
ADICIONAL REMUN.BON. DI-
RECTIVOS

TAREA DIFERENCIADA
TAREA DIFERENCIADA
TAREA DIFERENCIADA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

PUNTOS
ADIC.

O O O O O O O O o o o o o o o o o

150

647

Nomenclador de cargos

TOTAL
PUNTOS

1850

1580

1564

1250

971

971

951

922

1121

1121

1121

2589
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CARGO

907

908

909

910

911

912

913

914

915

916

917

NOMBRE DEL CARGO

DIRECTOR DE ESCUELA 2DA. CAT.

DIRECTOR DE ESCUELA 3ERA. CAT.

DIRECTOR DE ESCUELA 4TA. CAT.

DIRECTOR ESCUELA EDUCACION ESPECIAL

DIRECTOR DE ESCUELA ADULTOS 2DA. CAT.

DIRECTOR DE ESCUELA NIVEL INICIAL
2DA. CAT.

VICEDIRECTOR ESC. 1ERA. CAT.

VICEDIRECTOR ESC. 2DA. CAT.

VICEDIRECTOR ESC. ESPECIAL

SECRETARIA DE ESCUELA DE 2DA. CAT.

MAESTRO DE CICLO

PUNTOS
BASICOS

1782

1692

1592

1942

1592

1782

1700

1600

1700

1300

971

COMPLEMENTO

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS
TAREA DIFERENCIADA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS
TAREA DIFERENCIADA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS
TAREA DIFERENCIADA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

PUNTOS
ADIC.

647

150

582

582

17

516

388

150

388

Nomenclador de cargos

TOTAL
PUNTOS

2364

2145

1980

2739

2174

2381

2216

1988

2238

1688

971
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CARGO

918

919

920

921

922

923

924

925

926

927

928

929

NOMBRE DEL CARGO

MAESTRO DE GRADO DIFERENCIADO

MAESTRO DE NIVEL INICIAL

MAESTRO DE GRUPO ESC. ESPECIAL

MAESTRO DE GRADO ADULTOS

MAESTRO DE EDUCACION FiSICA

MAESTRO DE MATERIAS ESPECIALES

MAESTRO DE MATERIAS ESPECIALES
ESC. ESPECIAL

BIBLIOTECARIO

PSICOLOGO

MUSICO TERAPEUTA

ASISTENTE SOCIAL

PRECEPTOR ESCUELA ESPECIAL

PUNTOS
BASICOS

971

971

971

971

971

971

971

971

1500

1500

1500

971

COMPLEMENTO

TAREA DIFERENCIADA
TAREA DIFERENCIADA

TAREA DIFERENCIADA

TAREA DIFERENCIADA

TAREA DIFERENCIADA
TAREA DIFERENCIADA
TAREA DIFERENCIADA

TAREA DIFERENCIADA

PUNTOS
ADIC.

150

O O O o o o o o o o o

150

o o o o o

150

Nomenclador de cargos

TOTAL
PUNTOS

1121

988

1121

971

971

971

1121

971

1650

1650

1650

1121
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PUNTOS
CARGO NOMBRE DEL CARGO BASICOS COMPLEMENTO
DEC. 667/22 ADICIONAL REM.
DIRECTOR ESC. CAPACIT. TECNICA BON. DIRECTIVOS
930 4TA. CAT. 1592 -
MAESTRO CULTURA GENERAL
%31 CAP. TECNICA 7 )
TAREA DIFERENCIADA
938 MAESTRO DE ORIENTACION VOCACIONAL 971 )
Y OCUPACIONAL ESC. ESPECIALES
TAREA DIFERENCIADA
939 MAESTRO DE FORMACION LABORAL 971 )
Y OCUPACIONAL ESC. ESPECIALES
DEC. 667/22 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS
940 DIRECTOR ESC. CAPACIT. TECN. 3ERA. CAT. 1692 )
DEC. 667/22 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS
941 DIRECTOR ESC. CAPACIT. TECN. 1ERA. CAT. 1942 )
DEC. 667/22 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS
942 DIRECTOR ESC. CAPACIT. TECN. 2DA. CAT. 1782 )
TAREA DIFERENCIADA
943 FONOAUDIOLOGO 1500 -
DEC. 667/22 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS
944 SECRETARIO ESC. DE 1ERA. CAT. 1400 i
DEC. 667/22 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS
945 DIRECTOR ESC. DE JORN. COMPLETA 1782
DE 2DA. CAT. JORNADA COMPLETA
JORNADA COMPLETA
MAESTRO DE CICLO ESC.
946 DE JORNADA COMPLETA 71 .
AN Ef JORNADA COMPLETA
947 MAESTRO EDUCACION FiSICA ESC. 971

DE JORN. COMPLETA

PUNTOS
ADIC.

388
0
0
0
0
0

150

388

669

620

155

Nomenclador de cargos

TOTAL
PUNTOS

1980

971

1121

1121

2145

2589

2364

1650

1788

2839

1591

1126
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CARGO

948

949

950

951

952

953

954

955

956

957

959

960

NOMBRE DEL CARGO

SECRETARIO ESC. 2DA. CAT.
JORN. COMPLETA

TERAPISTA OCUPACIONAL

PSICOMOTRICISTA

PSICOPEDAGOGO

MAESTRO ACT. PRACTICAS
JORN. COMPLETAS

MAESTRO DE EDUC. MUSICAL
JORN. COMPLETA

VICEDIRECTOR ESC. DE JORN. COMPLETA

MOl

DIRECTOR ESC. JORN. COMPLETA
DE 3ERA. CAT.

VICEDIRECTOR DE ESC.CAP. TECN.
1ERA. CAT.

DIRECTOR ESC. NIVEL INICIAL 1ERA. CAT.

VICEDIRECTOR ESC. NIVEL INICIAL
2DA. CAT.

PUNTOS
BASICOS

1300

1500

1500

1500

971

971

1600

971

1692

1700

1942

1600

COMPLEMENTO

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS
JORNADA COMPLETA
TAREA DIFERENCIADA
TAREA DIFERENCIADA
TAREA DIFERENCIADA
JORNADA COMPLETA
JORNADA COMPLETA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS
JORNADA COMPLETA
TAREA DIFERENCIADA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS
JORNADA COMPLETA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS
TAREA DIFERENCIADA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS

PUNTOS
ADIC.

0

388

620

150

388

657

150

388

663

516

647

17

388

Nomenclador de cargos

TOTAL
PUNTOS

2308

1650

1650

1650

1126

1126

2645

1121

2743

2216

2606

2005
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CARGO

964

965

969

971

972

973

974

976

977

978

979

NOMBRE DEL CARGO

VICEDIRECTOR ESC. NIVEL INICIAL
3ERA. CAT.

VICEDIRECTOR ESC. NIVEL INICIAL 1ERA.CAT

COORDINADOR DE CENTRO
PRIVADO INTEGRAL

SECRETARIO ESCUELA ESPECIAL

DIRECTOR ESC. DE NIVEL INICIAL 3ERA. CAT.

DIRECTOR ESC. DE NIVEL INICIAL 4TA. CAT.

KINESIOLOGO

MAESTRO EDUCACION MUSICAL

MAESTRO DE EDUCACION PRACTICA

MAESTRO DE ARTES VISUALES

SECRETARIO ESC. NIVEL INICIAL 1ERA. CAT.

PUNTOS
BASICOS

1500

1700

1942

1400

1692

1592

1500

971

971

971

1400

COMPLEMENTO

TAREA DIFERENCIADA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS
TAREA DIFERENCIADA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS
TAREA DIFERENCIADA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS
TAREA DIFERENCIADA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS
TAREA DIFERENCIADA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS
TAREA DIFERENCIADA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS
TAREA DIFERENCIADA

TAREA DIFERENCIADA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.

BON. DIRECTIVOS
TAREA DIFERENCIADA

PUNTOS
ADIC.

17
0

388

17

388

17

647

150

388

150

453

17

388

17

150

O O O o o o o o o o o

388

17

Nomenclador de cargos

TOTAL
PUNTOS

1905

2105

2739

1938

2162

1997

1650

971

971

971

1805
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CARGO

980

981

982

983

992

993

994

999

NOMBRE DEL CARGO

SECRETARIO ESC. NIVEL INICIAL 2DA. CAT.

SECRETARIO ESC. NIVEL INICIAL 3ERA. CAT.

MAESTRO AUXILIAR DE NIVEL INICIAL

MAESTRO DPTO.
APLICACION LENGUA - UADER

VICEDIRECTOR ESC. DE 3ERA. CAT.

SECRETARIO ESC. JORN. COMPLETA 1ERA.
CAT.

SEC. ESC. DE JORN. COMPLETA 3ERA. CAT.

SECRETARIO ESC. DE 3ERA. CAT.

PUNTOS
BASICOS

1300

1250

971

1500

1400

1250

1250

COMPLEMENTO
DEC. 667/22 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS
TAREA DIFERENCIADA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS

TAREA DIFERENCIADA

TAREA DIFERENCIADA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS

JORNADA COMPLETA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS

JORNADA COMPLETA

DEC. 667/22 ADICIONAL REM.
BON. DIRECTIVOS

03 - Adicional Secundaria - Decretos 91/12 - 880/14 - 3888/15

05 - Adicional Escuelas Primarias y Privadas "Ninas" - Decreto 770/12 y Amp.

08 - Adicional Primaria - Decretos 880/14 - 551/16

09 - Adicional Nivel Superior - Decretos 880/14 - 3888/15

PUNTOS
ADIC.

388

17
0

388

17

17

388

388

657

388

657

388

Nomenclador de cargos

TOTAL
PUNTOS

1705

1655

988

1888

2445

2295

1638
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Nomenclador de cargos
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EMRL e

REGIMEN GENERAL DE COMPATIBILIDADES DOCENTES

Contiene:
» Constitucion de la Provincia de Entre Rios [extracto]
» Decreto-Ley 155/62 IF (Estatuto del Docente Entrerriano) [extracto]
» Ley Provincial 7413 (mod. Ley 10755) (Compatibilidades administracién publica provincial)
» Decreto 5231/84 GOB (mod. Dec. 504/85 GOB y 3124/88 GOB) (Reglamentacion Ley 7413)
» Resolucién 2948/05 CGE
» Resolucién 2450/06 CGE
» Resolucién 4303/07 CGE
» Resolucion 2873/08 CGE
» Resolucion 2924/08 CGE
» Resolucion 3131/09 CGE
» Resolucién 2905/13 CGE
» Resolucién 0666/17 CGE
» Resolucién 0668/21 CGE
» Resolucién 3124/22 CGE
» Resolucion 2959/22 CGE

.0‘00

Constitucion de la Provincia de Entre Rios [EXTRACTO]

Articulo 40. — No podrdn acumularse en una misma persona dos o mas empleos, aunque el uno sea
de la Provincia y el otro de la Nacidn, municipio o comuna con excepcion de los del magisterio y los de
caracter profesional técnico cuando la escasez del personal haga necesaria la acumulacién. Fuera de
estos casos, la aceptacion del nuevo empleo hace caducar el anterior.

Decreto-Ley 155/62 IF (Estatuto del Docente Entrerriano) [EXTRACTO]

Articulo 55. — El personal directivo no podra, en ningln caso, desempefiar horas de catedra en otros
establecimientos que funcionen en el mismo turno que los de su direccion.

Articulo 56. — A los efectos de la aplicacion de las disposiciones establecidas en los Articulos 48, 49, 50

y 56 de Estatuto, el personal docente formulara declaracidn jurada de los cargos que desempeiie.
Los casos de falsedad en los datos seran penados con la cesantia sin mas tramite que su comprobacion.
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Ley Provincial 7413

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE ENTRE RiOS
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 12 — El personal de la Administracidon Publica Provincial que a la fecha de la presente ley,
desempefie mas de un empleo en la misma o en la Administracion Publica Nacional, Municipal o Co-
munal, ya sea que dicha acumulacién se produzca en una o mds de las citadas administraciones, de-
berd optar por uno solo de los empleos. No se reputard incompatible en los términos que prescribe
esta ley el desempefio simultdaneo en un cargo electivo de Vicepresidente Municipal, Presidente Co-
munal, Cargo Deliberativo Municipal o Comunal, Tesorero y Secretario de Comuna, con el de Em-
pleado de la Administracion Publica Provincial o Nacional, sus Entes Descentralizados, Autarquicos o
Empresas del Estado, siempre que este ultimo sea anterior al cargo electivo y que no se incurra en una
evidente incompatibilidad horaria. A tal efecto el Poder Ejecutivo reglamentarad el plazo, modo, forma,
la modalidad y cantidad del importe para concretarse, dictando las medidas que aseguren el cumpli-
miento de la Ley.!

Articulo 22 —Sj el, personal de la administracion publica provincial optare por un empleo en la admi-
nistracién publica nacional o municipal el o los que ejercieren en ésta, caducaran automaticamente.

Articulo 32 - Si la opcidn fuera por uno del ambito de la administracidn publica provincial caducaran
los otros que tuviera en ésta y deberd presentar, en el plazo y con las modalidades que el Poder Eje-
cutivo sefiale, constancia fehaciente de su renuncia a los que ostente en la administracién publica
nacional o municipal.

Articulo 42 — Declarase incompatible el desempefio de un empleo en la administracion publica pro-
vincial con la percepcidon de jubilaciones o haberes de retiro de cualquier naturaleza proveniente de
cualquier régimen previsional de las fuerzas armadas, de seguridad o policial.

Solamente quedan exceptuados los beneficiarios de pensiones y los de la Ley N° 22674.

Articulo 52 — El personal de la administracion publica provincial cualquiera sea su jerarquia, reparti-
cion, organismo u oficina donde preste servicios y que se encuentre comprendido en la situacion del
Articulo 4° de la presente ley, debera presentar una declaracion en la oportunidad y con las particula-
ridades que el Poder Ejecutivo determine reglamentariamente.

Articulo 62 — El personal profesional y técnico de la Administracién Publica Provincial tiene incompa-
tibilidad absoluta para asesorar, representar, patrocinar o contratar servicios con personas fisicas o
juridicas en asuntos judiciales, extrajudiciales o administrativos en los que sea parte o tenga interés la
Provincia.

Esta incompatibilidad se extiende a aquellos casos en que dichas personas gestionen o sean parte en
contratos, convenios y operaciones con entes oficiales provinciales o sean concesionarios o permisio-
narios de servicios publicos provinciales.

En aquellos casos en que se establezca la dedicacidn exclusiva del personal profesional y técnico, de-
berd suspenderse el ejercicio profesional. ?

" Nota de actualizacion: Modificado por el Articulo 12 de la Ley Provincial 10755.
2 Nota de actualizacién: Modificado por el Articulo 54 de la Ley Provincial 8918.
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Articulo 72 — Quedan exceptuados de las disposiciones del Articulo 6° el personal profesional y técnico
cuando actue en causa propia con motivo de la defensa de sus intereses personales.

Articulo 82 — Las compatibilidades posibles entre un empleo de la administracién publica y el magis-
terio y las del magisterio entre si, seran reglamentadas de acuerdo al nimero de horas o al régimen
de los cargos docentes y siempre que lo tengan superposicion horaria.

Articulo 92 — Para el personal integrante de orquestas sinfénicas y bandas de jurisdiccion provincial y
municipal, sera compatible su desempefio en cargos de ambos organismos, o similares y un empleo
administrativo, sino existiere superposicidén horaria.

Articulo 10. — Sera compatible la acumulacién de hasta dos empleos publicos en distinta jurisdiccidon
para el ejercicio de la funcién de periodista, reportero grafico o camardgrafo en cuanto no exista su-
perposicion horaria.

Articulo 11. - Alos fines de la presente Ley, entiéndase por administracion publica nacional, provincial
o municipal, las administraciones centrales de cada una de ellas y sus entes autarquicos, descentrali-
zados, empresas, organismos, reparticiones u oficinas de cualquier naturaleza.

Articulo 12. — El personal que encontrandose comprendido en las disposiciones de la presente ley,
incumpliere con las obligaciones que ella o su reglamentacién impone o que realizare acto tendiente
a alterar, ocultar o disimular de cualquier forma su verdadera situacién de empleo con la administra-
cién publica nacional, provincial o municipal, incurrira en falta grave pasible de la sancién de cesantia.
Articulo 13. — Derdgase toda otra disposicion que se oponga a la presente Ley.

Articulo 14. - [de forma]

SALA DE SESIONES, PARANA, 31 de octubre de 1984

Decreto 5231/84 GOB (modificado por Decretos 504/85 GOB y 3124/88 GOB)

Parang; 28 de diciembre de 1984.

VISTO:

Lo dispuesto en el Articulo 182 de la Constitucion de la Provincia y la Ley N2 7413; y

CONSIDERANDO:

Que se ha facultado al Poder Ejecutivo para dictar las normas reglamentarias que aseguren el cum-
plimiento de la Ley sancionada por la Honorable Legislatura;

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE ENTRE RiOS
DECRETA:
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Articulo 12 — El personal de la Administracién Publica Provincial que preste servicios en los Poderes
Ejecutivos, Legislativos y Judicial, y que desempefien mas de un empleo en los mismos o en la Admi-
nistracién Publica Nacional o Municipal, debera optar por solo uno de ellos hasta el 12 de marzo de
1985.

Articulo 22 — Cuando se optare por permanecer en un empleo ajeno a la Administracion Publica Pro-
vincial, el cese en ésta se producird automaticamente el 31 de marzo de 1985.

Articulo 32 - La licencia por descanso anual que correspondiera gozar al empleado por el cargo
desechado en la Administracién Publica Provincial, correspondiente al afio 1984 y la parte proporcio-
nal del afio 1985, debera ser usada integramente con anterioridad a la fecha fijada en el Articulo 29,
sin que quede derecho a indemnizacién o compensacién alguna por el periodo no gozado.

Articulo 42 — Quien optare por permanecer en un empleo de la Administracion Publica Provincial,
simultaneamente con la opcion debera adjuntar copia de la nota de presentacion de su renuncia al o
los cargos que ostentare en la Administracion Publica Nacional y/o Municipal, la que debera estar
certificada por funcionario responsable de la misma. Debera cesar en los mismos indefectiblemente
en la fecha establecida en el Articulo 22 y acreditar dicha circunstancia dentro de los treinta dias co-
rridos siguientes.

Articulo 52 — El personal que detente mas de un cargo en la Administracidén Publica Provincial cesara
en el empleo desechado automaticamente en la fecha fijada en el Articulo 22. Debera comunicar su
opciodn a los titulares de todas las reparticiones y organismos en que preste servicios, dentro de los
plazos y en la forma establecidos en los Articulos 12 y 62, siendo de aplicacién en lo pertinente, lo
dispuesto respecto de la licencia por descanso anual dispuesto en el Articulo 32.

Articulo 62 — Las opciones contempladas en los Articulos 22 y 42 del presente Decreto, deberan ser
efectuadas por escrito por ante el titular de la reparticién en que presta servicios hasta la fecha indi-
cada en el Articulo 19. En la nota se especificara el cargo en el que se decide permanecer y el cargo o
cargos en los que debe cesar, con indicacién de su nimero de legajo o ficha personal, nombre y ape-
llidos completos, nimero de matricula individual, reparticion u organismo en los que presta servicios
y lugar de trabajo.

Articulo 72 — Los agentes comprendidos en el Articulo 42 de la Ley N2 7413 deberan optar por el
desempefio del empleo en la Administracion Publica Provincial o percibir el haber proveniente de un
beneficio de jubilacion o de retiro, conforme a lo siguiente:

a. Para continuar en el empleo en la Administracion Publica Provincial se debera proceder a solicitar
la suspensién en la percepcion de los haberes de Jubilacidn o retiro ante la institucién correspon-
diente, y con la constancia de la iniciacidn de dicho trdmite se observard el procedimiento indi-
cado el Articulo 52. El personal alcanzado por lo dispuesto en este inciso deberd abstenerse de
percibir sus haberes de jubilacion o retiro a partir del 12 de abril de 1985, debiendo acreditar tal
circunstancia dentro de los treinta dias corridos siguientes;

b. Si optare por seguir percibiendo la jubilacion o haber de retiro, seran de aplicacion las normas
establecidas en los Articulos 12, 22 y 52 del presente.

Queda establecido que la opcidn por continuar percibiendo jubilacién o haber de retiro, a los efectos
del presente Decreto, es equivalente a elegir permanecer en un cargo o empleo fuera de la Adminis-
tracién Publica Provincial.

Articulo 82 — Se considerara cargo docente al comprendido en el Estatuto del Docente Entrerriano,
Estatutos andlogos de otras Provincias, Estatutos del Docente de la Nacion, Ley y Estatutos Universi-
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ETERE

tarios y disposiciones concordantes. La disposicion comprende a todo el personal docente titular, in-
terino, suplente y contratados, que se desempefien en organismos y establecimientos oficiales de ju-
risdiccidn nacional y/o provincial.
Las Unicas compatibilidades admitidas en el ejercicio de cargos docentes con otros cargos de cualquier
jurisdiccidn son las siguientes:

a. Uncargo de maestro de grado de jornada simple con un cargo administrativo, siendo equivalente

el cargo de preceptor al maestro de grado;

b. Un cargo de maestro de grado de jornada simple con hasta dieciocho (18) horas de catedra de
cualquier nivel y jurisdiccion;
Un cargo administrativo con hasta doce (12) horas de catedra de cualquier nivel y jurisdiccién;
Un cargo docente directivo con hasta doce (12) horas de catedra de cualquier nivel y jurisdiccion;
Hasta treinta (30) horas de catedra de cualquier nivel y jurisdiccion;
Los afectados al régimen de profesor por cargo, podran acumular hasta treinta y seis (36) horas
de catedra de las cuales por lo menos seis (6) deberan corresponder a actividades no desarrolla-
das al frente de aula (asesoramiento-orientacion);
Un cargo docente con hasta doce (12) horas de cétedra de cualquier nivel y jurisdiccion;
Los profesionales con libre ejercicio de la profesion con hasta doce (12) horas de catedra de cual-
quier nivel o jurisdiccién. En el caso de acumularse un cargo de maestro de grado de jornada
simple o preceptor con un cargo administrativo, deberdn desempefiarse en la misma localidad.?
Articulo 92 — Es incompatible el desempefio de un cargo de maestro de jornada completa con cual-
quier otro cargo docente o administrativo en cualquier nivel o jurisdiccidn.

o o0

> o

Articulo 10. — En ningun caso podran acumularse dos cargos docentes directivos, cualquiera sea su
jurisdiccidn.

Se consideran cargos docentes directivos a los efectos del presente Decreto, los siguientes: Director,
Vicedirector, Rector, Vice-rector, Regente, Sub-regente, Jefe de Explotacidn, Jefe de Taller y Secreta-
rio.

Articulo 11. — Los aspirantes a interinatos y suplencias que no hayan reunido el minimo legal de tiempo
de servicios en cargos docentes para aspirar a la titularidad, estaran excluidos de las disposiciones de
esta reglamentacion mientras subsista la situacidn, pasada la cual quedaran sujetos a las disposiciones
de este Decreto.”

Articulo 12. - El personal docente contratado por un periodo de hasta noventa (90) dias, estara ex-
cluido de las prescripciones de esta reglamentacion, siempre que no exista superposicion horaria.

Articulo 13. — El personal comprendido en los Articulos 82, 92 y 10 de la Ley N2 7413 que verificase
superposicion horaria en los empleos indicados debera ejercitar su opcidn por permanecer en uno de
ellos en la forma y plazos establecidos en los Articulos 12 y 52 del presente y le seran aplicables res-
pecto de los cargos desechados, las disposiciones de los Articulos 292, 32 y 49,

Articulo 14. — Las acumulaciones de cargos expresamente autorizadas por la Ley N2 7413 y el presente
Decreto, estaran condicionadas a que se verifiquen los siguientes extremos:
a. Que se cumpla integramente la jornada de trabajo correspondiente de cada cargo, sin que pue-
dan acordarse horarios especiales; y

3 Nota de actualizacién: Modificado por el Articulo 12 del Decreto 504/85 GOB y reformado por el Articulo 22 del Decreto
3124/88 MSBCE.
“Nota de actualizacién: Modificado por el Articulo 22 del Decreto 504/85 GOB.
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b. Que cuando se trate de personal docente directivo con horas de catedra, dichas horas corres-
pondan a otro turno.’

Articulo 15. — Tendran el caracter de declaracién jurada todas las manifestaciones que los empleados
efectien en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley N2 7413 y esta reglamentacion.

Articulo 16. — Los titulares de cada una de las dependencias del Poder Ejecutivo, Organismos autar-
quicos y descentralizados deberan, a mds tardar el 30 de abril de 1985, solicitar la formacién del co-
rrespondiente Sumario Administrativo cuando verificasen que algun agente de la reparticién no hu-
biese cumplimentado lo dispuesto en la Ley N2 7413 y esta reglamentacion.

Articulo 17. — Los cargos de Presidente del Consejo General de Educacion, Vocal del Consejo General
de Educacion, Director de Ensefanza, Director de Planeamiento, Secretario General, Asesor Técnico,
Director Departamental de Escuelas, Presidente y Vocal del Jurado de Concurso, Presidente y Vocal de
la Junta Superior de Calificaciones, Jefe de Departamento Técnico, Técnico Docente, Supervisor, Se-
cretario Docente de Direccion de Ensefianza, Coordinador del Complejo de la Escuela Hogar, son de
dedicacion exclusiva y por lo tanto incompatibles con cualquier otra actividad ajena a los mismos,
incluyendo las horas de catedra.®

Articulo 18. — El docente titular que fuera designado interinamente para desempefar un cargo de
mayor jerarquia cualquiera fuera su naturaleza, y que por tal circunstancia se encuentre en situacion
de incompatibilidad por superposicidon horaria o por excederse en el maximo de acumulacién admi-
tida, no estara obligado a formular por este supuesto Unicamente la opcién correspondiente hasta
tanto no sea designado como titular en el nuevo cargo, y siempre que solicite licencia sin goce de
sueldo en las tareas en que se exceda o superponga. Los empleados de la Administracién Publica Pro-
vincial con mas de un (1) afio de servicios, gozaran de licencia sin goce de sueldo cuando tengan la
posibilidad de desempefiarse en un cargo docente o en horas de catedra con caracter interino o su-
plente, por un periodo no mayor de dos (2) afios. Esta licencia no tendra limite temporal en los casos
previstos en el Articulo 17 del presente Decreto. El beneficio serd acordado por la autoridad de nom-
bramiento y concluird cuando el agente finalice el interinato o suplencia, adquiera la titularidad del
cargo o termine con la funcién en los casos del Articulo 17 del presente Decreto. ’

Articulo 19. — No se encuentran comprendidos en las disposiciones del régimen de incompatibilidad y
exclusivamente en lo que respecta a los cargos titulares adquiridos en Jurisdiccién Nacional, los agen-
tes que hayan pasado a desempefiarse en la Administracion Provincial como consecuencia de la trans-
ferencia de servicios nacionales de cualquier naturaleza. La excepcidn no es extensiva a la acumulacién
con otros cargos provinciales.

Resoluciéon 2948/05 CGE

Parana, 14 de octubre de 2005.

VISTO:

° Nota de actualizacién: Inciso b) modificado por el Articulo 32 del Decreto N2 504/85 GOB.
© Nota de actualizacién: Sustituido por el Articulo 42 del Decreto N2 504/85 GOB.

7 Nota de actualizacién: Sustituido por el Articulo 52 del Decreto N2 504/85 GOB.

8 Nota de actualizacién: Incorporado por el Articulo 62 del Decreto 504/85 GOB.



li

AGMER Asociacion Gremial del Magisterio de Entre Rios | Secretaria de Educaciin Régimen compatibilidades

ETERE

El Decreto N2 3845 MGIJE de fecha 30 de junio de 1994 y el Decreto 7121 MGIJE del 1 de diciembre
de 1994 y su caracter de normas transitorias;

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N2 3845 MGIJE se dispone la homologacion de los cargos de Maestro
Ayudante de Ensefianza Practica; Ayudante Técnico de Trabajos Practicos; Maestro de Ensefianza
Practica con el Cargo de Profesor de Tiempo Parcial doce (12) horas; recibiendo como denominacién
el de Taller Modular a los fines de la incompatibilidad;

Que cada Cargo de Taller Modular se continta desarrollando en equivalencia de funciones, carga
horaria y requisitos exigidos en la denominacién anterior de los cargos correspondientes al CONET
(Consejo Nacional de Educacion Técnica);

Que esta situacion determina que la homologacion dispuesta por el Decreto 3845/94 es indepen-
diente del cumplimiento de la carga horaria fijada para cada caso y de remuneracién correspondiente
ya establecida en la respectiva escala salarial, equiparados en relacion al CARGO TESTIGO (Maestro de
Grado de Jornada Simple);

Que el Decreto 7121/94 MGIE considera cargos de ascenso —no directivos- a los cargos de Jefe de
seccidn, jefe de trabajos practicos y jefe de laboratorio determinando que, a los efectos de la incom-
patibilidad, podran acumular un cargo de ascenso no directivo con otro cargo inicial del escalafén o
doce (12) horas catedra;

Que se hace necesario iniciar un proceso de resolucién definitiva de este tipo de situaciones a fin
de garantizar igualdad de condiciones entre los cargos de escuelas técnicas provinciales, escuelas téc-
nicas transferidas y demas cargos del escalafén docente con relacién a la conformacion, carga horaria,
salarios y eventuales situaciones de presunta incompatibilidad de los mismos;

Que la Provincia de Entre Rios y el Consejo General de Educacién ha determinado que en aquellos
establecimientos transferidos por Ley N° 24.049, a los docentes Transferidos o que hayan ingresado a
la provincia a partir de la transferencia se les respetara la Normativa vigente sobre incompatibilidad
al momento de la toma de posesion del cargo;

Que el Decreto 3845/94 MGIE tiene plena vigencia y aplicacion en aquellos aspectos que no se
contraponen al Articulo 922 de la Ley 9330;

Que la Direccion de Ensefianza Media Polimodal considera prioritario iniciar un proceso de recon-
version de los cargos de maestro Ayudante de Ensefianza Practica; Ayudante Técnico de Trabajos Prac-
ticos; Maestro de Taller de Ensefianza Practica, Ayudante de Taller de Escuelas Técnicas, Centro de
Formacion Profesional y Misiones Monotécnicas transferidas, y generar nuevas condiciones para quié-
nes tienen derecho a acceder a cargos de ascenso;

Que ademas debe contemplarse la Reglamentacién del Articulo 18 de la Constitucién de Entre Rios
mediante la Ley 7413 y la aplicacion de la misma a través de su Decreto Reglamentario 5231/84 con
su modificatorio 504/85 y 3124/88;

Que es voluntad del Consejo General de Educacidn respetar las situaciones que vienen de la trans-
ferencia e iniciar un proceso de regularizacién y encuadre normativo definitivo.

Por ello;

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 12 — Determinar ad-referéndum del Poder Ejecutivo que los cargos de Maestro Ayudante de
Ensefianza Practica; Ayudante Técnico de Trabajos Practicos; Maestro de Ensefianza Practica y Ayu-
dante de Taller de Escuelas Técnicas, Centros de Formacion Profesional y de Misiones Monotécnicas,
transferidos por Ley N° 24.049, cuyo desempefio corresponde a 24 horas catedras sean transformados
en dos Talleres Modulares de Tiempo parcial de doce (12) horas catedra cada uno a medida que se
produzca la jubilacidn o renuncia de los docentes que lo vienen desempefiando desde que se produjo
la transferencia.
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Articulo 22 — Establecer que en el caso de aquellos docentes que se desempeian en condicién de
titular o interino en alguno de los cargos enumerados en el Articulo 12 podran solicitar la transforma-
cién del mismo en dos Talleres Modulares de Tiempo parcial de doce (12) horas catedra cada uno.

Articulo 32 — Disponer que los docentes que ocupan alguno de los cargos enumerados en el Articulo
12 del presente, una vez que se transforma en “Taller Modular de Tiempo Parcial” de doce (12) horas
catedra cada uno, podra acumular a los efectos de la incompatibilidad hasta 3 (tres) Talleres Modula-
res de 12 horas catedra cada uno, totalizando un maximo de 36 horas catedra.

Articulo 42 — Determinar que los cargos de Maestro Ayudante de Ensefianza Practica; Ayudante Téc-
nico de Trabajos Practicos; Maestro de Ensefianza Practica y Ayudante de Taller de Escuelas Técnicas,
Centros de Formacion Profesional y de Misiones Monotécnicas, transferidos por Ley N° 24.049, cuyo
desempefio corresponde a veinticuatro (24) horas catedras mientras se mantengan como tales, solo
podran acumular a alguno de los cargos antes mencionados, 18 horas catedras o en su defecto “un
Taller Modular Tiempo Parcial de 12 hs y 6 horas catedras”.

Articulo 52 — Disponer que cuando un docente que ocupa algunos de los cargos enumerados en el
Articulo 12, opte en concursos por un cargo de conduccion directiva o no directiva, podra mantener el
“cargo de ascenso” y un taller modular de tiempo parcial de doce (12) horas catedra, a los efectos de
la remuneracién, carga horaria de efectivo desempefio y de su encuadre en el régimen de incompati-
bilidades vigente.

Articulo 62 — Establecer que los cargos de taller de las escuelas técnicas provinciales se constituyan en
Taller Modular de tiempo parcial de doce (12) horas catedra, pudiendo encuadrar las situaciones de
incompatibilidad en lo definido en el Articulo 392, 42 y 59,

Articulo 72 — Establecer que producida una suplencia o vacante en cualquiera de los cargos mencio-
nados en el articulo 12, para la cobertura de la misma se debera convocar a concursos como dos Ta-
lleres Modulares de Tiempo parcial de doce (12) horas catedra cada uno.

Articulo 82 — Establecer que a los fines de mantener la concentracidn horaria del docente, cuando se
realice el concurso para la cobertura de un taller modular de tiempo parcial de doce (12) horas tendra
prioridad para su adjudicacion aquel docente que se desempeiie en la institucion en el taller especifico
que se concursa, atendiendo a las situaciones de incompatibilidad previstas en el articulo 32 o 42 de
la presente norma, segun la situacién existente en cada caso.

Articulo 92 — Establecer que los Talleres Modulares de Ensefianza Practica podran implementarse en
las modalidades Técnica, Formacion Profesional, Mision Monotécnica y Mision Cultural Rural y Do-
méstica.

Articulo 10. — Disponer que en caso de supresién de un curso o division por falta de matricula o cambio
de planes de estudio, el Profesor de Taller Modular Tiempo Parcial de doce (12) horas catedra, con
situacion de revista titular, interino o suplente sera reubicado en otro curso o divisién de la misma
escuela u otra escuela de la misma localidad.

Articulo 11. — Disponer que producida la vacante de cualquiera de los cargos citados en el Articulo 19,
Maestro Ayudante de Ensefianza Practica; Ayudante Técnico de Trabajos Practicos; Maestro de Ense-
fianza Practica y Ayudante de Taller de Escuelas Técnicas, Centros de Formacion Profesional y de Mi-
siones Monotécnicas, transferidos por Ley N° 24.049, cuyo desempefio correspondiere a 24 horas ca-
tedra, se inicie indefectiblemente el tramite de regularizacion presupuestaria, transformando cada
cargo en dos “talleres modulares de tiempo parcial de 12 horas catedra cada uno”.
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Articulo 12. — Disponer que por Direccion de Educacién Polimodal a través de sus dreas especificas
para Ensefanza Técnica, Formacién Profesional y Misiones Monotécnicas, se proceda a ajustar las
plantas funcionales de los Establecimientos Transferidos conforme a lo dispuesto en la presente Re-
solucion.

Articulo 13. - [de forma]

ASCUA
FASSI — PIMENTEL — MIGUELES - HOMAR

Resolucién 2450/06 CGE

Parand; 15 de agosto de 2006.

VISTO:

La necesidad de establecer en una Unica normativa cudles han sido y son las Leyes, Decretos y/o
Resoluciones de compatibilidad existentes en distintos periodos a fin de no afectar derechos adqui-
ridos por los docentes y realizar el encuadre reglamentario pertinente y;

CONSIDERANDO:

Que existen docentes que han tomado posesion en cargos y/u horas catedra encuadrados en
normativas de compatibilidad vigentes al momento de la transferencia de los establecimientos edu-
cativos nacionales a la provincia por Ley N2 24.049 del aiio 1991;

Que la Ley 7413 dictada el 31 de octubre de 1984 y los Decretos 5231 de fecha 28 de diciembre de
1984 y 504 de fecha 28 de febrero de 1985, reglamentan las compatibilidades permitidas en el
ambito educativo provincial;

Que en el periodo comprendido entre el 1 de noviembre de 1995 al 30 de mayo de 1996 tuvo
vigencia el Decreto 4508/94 MGJE que modificé parcialmente el Decreto 504/85 GOB de compatibi-
lidad, ampliando la posibilidad de acumular cargos y/u horas catedra;

Que la Ley 9330 en su Articulo 92 establece que “ninglin docente podra ejercer en incompatibili-
dad. No podra tener mas de un cargo docente ni acumular mas de 36 (treinta y seis) horas catedra
por semana, en cualquier nivel y modalidad de ensefianza, ya sea de gestidn estatal o privada, de-
jandose a salvo los derechos adquiridos”;

Que la Ley 9605 en su articulo 11 determina que “el acceder a la titularidad no puede afectar
los derechos adquiridos por el docente, respetdandose para el caso la normativa de incompatibilidad
vigente al momento de la toma de posesion en las horas catedras y/o cargos que pretende titulari-
zar”;

Que distintas areas del organismo tienen que resolver en forma permanente diversas situaciones
en la que los docentes hacen referencia a “derechos adquiridos”;

Que el Consejo General de Educaciéon en funcién de las atribuciones establecidas en el Articulo
642 de la Ley 9330 y lo determinado por el Articulo 112 de la Ley 9605 ha definido dictar la
presente Resolucion;

Por ello;

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:
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Articulo 12 — Determinar que se respetara la situacion de compatibilidad que el docente posee res-
pecto a la acumulacién de horas catedra y/o cargos, reconociéndola como derecho adquirido, siem-
pre y cuando al momento de la toma de posesidn la normativa vigente se lo permitiera, no haya
realizado ningin movimiento y mantenga la misma cantidad de horas catedra y/o cargos que al mo-
mento de la toma de posesion.

Articulo 22 — Establecer que en el caso que hubiere realizado movimientos tomando nuevas horas
catedra o cargos, deja de tener vigencia la aplicacion del Articulo 12 de la presente normativa.

Articulo 32 — Aprobar el Anexo que forma parte de la presente Resolucion y determina las “compa-
tibilidades permitidas segun la normativa vigente en distintos periodos”.

Articulo 42 — Derogar toda Resolucidn que se oponga a la presente normativa.

Articulo 52 - [de formal]

KERZ
FASSI — PIMENTEL — HOMAR

ANEXO

COMPATIBILIDADES PERMITIDAS SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE EN DISTINTOS PERIODOS

DOCENTES TRANSFERIDOS CON DERECHOS ADQUIRIDOS POR LA LEY NACIONAL N2 24049/91
Régimen Nacional de Incompatibilidades Nivel Medio y Terciario

HORAS CATEDRA

HORAS CATEDRA ACUMULACION PERMITIDA NORMA LEGAL

Decreto 5196/62. Ar-
36 horas catedra (sin distincidn, auli- | ticulo 12, Inciso a) modi-
cas o extra clase) ficado por Decreto
634/89 P.E.N.

Nivel Medio exclusivamente

Hasta 24 horas, doce de las cuales
no se computan si se acumulan car- Decreto 1613/73 y De-
gos u horas de otra rama o nivel de creto 779/83 P.E.N.

ensefianza

Nivel Superior exclusivamente

Decreto 1613/73 y De-

Nivel Medio y Superior Hasta 48 horas entre ambos niveles creto 634/89 P.E.N.

“Las acumulaciones sefialadas sélo son posibles si se dictan exclusivamente horas catedra. En caso de
desempefio simultaneo de horas y cargos rigen las normas establecidas para los cargos”.

CARGOS DIRECTIVOS

CARGO ACUMULACION PERMITIDA NORMA LEGAL
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rector. Regente. Sub-regente.

tica. Secretario. Prosecretario

Rector. Director. Vicerrector / Di-

Jefe General de Ensefianza Prac-

Hasta 12 horas catedra de Nivel
Medio o Superior o cargo docente
equivalente al 12 horas catedra.

Ley 23205/85 modificatoria
del Articulo 482 del Estatuto
Nacional (Ley 14473)

“Los cargos directivos no son acumulables entre si. No se admite el desempefio simultdneo del cargo
y horas catedra en un mismo turno, salvo que en la localidad sede del establecimiento, no exista otro
en el que se puedan dictar las horas”.

CARGOS NO DIRECTIVOS

“A los efectos exclusivos del cOmputo para las incompatibilidades, los cargos tienen una equivalencia
en horas catedra, diferente de la carga horaria inherente a cada funcién. Debe tenerse en cuenta que
cuando se acumulan cargos entre si o cargos y horas catedra, la suma de estas tareas no puede exceder
las 24 horas catedra ni producir incompatibilidad horaria” (Decreto 5196/62 P.E.N., Articulo 1, Inc. c))

CARGOS

ACUMULACION PERMITIDA

NORMA LEGAL

Cargos equivalentes a 12 horas a los efectos de la incompatibilidad

Preceptor — Bibliotecario —
Ayudante de Clases Practicas.
Jefe de Laboratorio. Jefe de
Preceptores. Bedel. Jefe Sec-
tor Educacion Productiva. Ins-
tructor

Hasta 12 horas Nivel Medio o 24 ho-
ras Nivel Superior. O bien otro cargo
equivalente a 12 horas o 2 cargos
equivalentes a 6 horas

Decreto 5196/62 P.E.N.,
Articulo 19, Inciso c)

Cargos equival

entes a 6 horas a los efectos de incompa

tibilidad

Maestro de Ensefianza Prac-
tica — Maestro Ensefianza
Practica — Jefe de Seccién.
Maestro Ayudante Ensefianza
Practica. Maestro Cultura Ru-
ral y Doméstica. Maestro Mi-
siones Monotécnicas. Profesor
Jefe Trabajo Practicos (Nivel
Superior)

Hasta 18 horas Nivl Medio o bien car-
gos equivalentes a 6 6 12 horas cate-
dra (Ver ejemplo)

Decreto 5196/62 P.E.N.,
Articulo 19, Inciso c)

Hasta 18 horas catedra Nivel Medio o
Superior 0 24 horas Nivel Superior

Decreto 1613/73 P.E.N.

Ejemplos de acumulacién de cargos no directivos exclusivamente:

CARGOS ADMINISTRATIVOS

1 cargo de Preceptor mas 1 cargo de Bibliotecario o Ayudante de Clases Practicas.
2 cargos de Maestro Educacion Practica mas 1 cargo de Jefe Sector Educacion Productiva.
3 cargos de Maestro de Educacion Practica (Resolucion 444/87 CONET).

Son equivalentes a 12 horas catedra a efectos del computo para la incompatibilidad. En consecuencia,

se pueden acumular:
[ ]

e 1 cargo administrativoy

1 cargo equivalente a 12 horas.

1 cargo administrativo y hasta 12 horas de Nivel Medio o 24 horas Nivel Superior

Ningun cargo administrativo es equivalente a otro en el orden Nacional, Provincial o Municipal.
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CARGOS COMPRENDIDOS EN LAS LEYES 19154 Y 22416 (Proyecto 13)

e Loscargos directivos, de Asesor Pedagdgico y Profesor de Tiempo Completo sélo pueden acu-
mular hasta 6 horas de Nivel Superior.

e Los Profesores de Tiempo Parcial, Completo u horas catedra hasta totalizar 36 horas mas 6
horas de Nivel Superior.

ESCUELAS TECNICAS, CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL,
MISION MONOTECNICA, MISION CULTURAL RURAL Y DOMESTICA
Y ESCUELAS AGROTECNICAS

DECRETO 3845
30 de junio de 1994
Norma transitoria

HOMOLOGA LOS CARGOS DE: CON
Maestro Ayudante de Ensefianza Prdctica; Ayu-
dante Técnico de Trabajos Practicos; Maestro
de Ensefianza Practica; Auxiliar de Clases Prac-
ticas; Jefe de Seccidn; Jefe de Laboratorios; Jefe
de Trabajos Practicos

Cargo de Profesor de Tiempo Parcial doce (12)
horas.

Denominacién: Taller Modular

Articulo 12.- Disponese con caracter de norma transitoria la homologacién de los cargos de Maestro
Ayudante de Ensefianza Practica; Ayudante Técnico de Trabajos Practicos; Maestro de Ensefianza
Practica; Jefe de Seccidn; Jefe de Laboratorios; Jefe de Trabajos Practicos con el Cargo de Profesor de
Tiempo Parcial doce (12) horas; recibiendo como denominacién el de Taller Modular.

DECRETO 7121
01 de diciembre de 1994

Articulo 1°.- Modificase el texto de los Articulos 1° y 3° del Decreto N° 3845/94 M.G.J.E., quedando

redactado los agregados de la siguiente forma: “Se considera como cargos de ascensos — no directivos

—a los cargos de Jefe de Seccion; Jefe de Trabajos Prdcticos y Jefe de Laboratorio."
COMPATIBILIDADES ADMITIDAS

Articulo 32.- Determinase que a los efectos de la incompatibilidad, podran acumular un cargo de as-

censo no directivo con otro cargo inicial del escalafén o doce (12) horas catedra. No podran acumu-
larse dos cargos de ascenso — no directivos — entre si o con otro cargo directivo.

DECRETO 3845

Articulo 29.- Determinase que también serd de aplicacidn el Articulo 12 para el caso de Auxiliar de
Clases Practicas.-
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Articulo 32.- Establécese que cada docente de los comprendidos en el Articulo 12 del presente, podra
acumular hasta dos (2) cargos de Taller Modular.-

Articulo 42.- Dispdnese que cada cargo de Taller Modular se desarrollara en equivalencia de funciones,
carga horaria y requisitos exigidos en la denominacién anterior de los cargos correspondientes al CO-
NET (Consejo Nacional de Educacién Técnica).-

Articulo 52.- Determinase que los casos de personal que se desemperien en estas modalidades y que
tengan derecho a ascensos y cargos directivos y no directivos de caracter transitorio estaran compren-
didos en los alcances del Articulo 12 y 22 del presente Decreto.-

Articulo 72.- Dispdnese que la homologacién dispuesta por el presente es independiente del cumpli-
miento de la carga horaria fijada para cada caso y de remuneracién correspondiente ya establecida en
la respectiva escala salarial, equiparados en relacion al CARGO TESTIGO (Maestro de Grado de Jornada
Simple).-

Articulo 82.- Determinase que la acumulacién de los Talleres Modulares no exceptuara al personal
que tenga incompatibilidad horaria para cumplir dicha funcion, debiendo en este caso solicitar licencia
sin sueldo en uno de los mismos.-

ACERCA DE LA VIGENCIA DEL DECRETO 3845/94 MGIJE®

“Si bien se entiende que aun persisten las situaciones que motivaron el dictado del Decreto
3845/94 MGJE, como norma transitoria por diferencia de legislacién, en el marco de la Cldu-
sula VI del Convenio de Transferencia de Servicios Educativos a la Provincia de Entre Rios a
través de la Ley 24049, ratificada por Ley N2 8741, no se puede desconocer que ninguna norma
posterior ha venido a reglar esta situacion. No obstante ello, en el afio 2001, es sancionada la
Ley N2 9330 —Provincial de Educacion— cuyo Articulo 922 establece un régimen de incompati-
bilidades que es Ley, posterior al Decreto 3845/94 MGJE”

Si bien la Ley 9330 no hace referencia explicita a la derogacion del Decreto 3845/94 M.G.J.E., en aque-
llos aspectos que se contrapone a lo establecido en el Articulo 929, lo deroga por tratarse de una
norma de rango superior. El Decreto 3845/94 MGIE, pierde vigencia en lo que refiere a incompatibili-
dad a partir del 27 de Junio de 2001 en que se dicta la mencionada Ley.

Por tal motivo, el Consejo General de Educacion ha determinado que el Decreto 3845/94 MGIE por su
caracter de norma transitoria tiene vigencia hasta el 27 de Junio de 2001, respetandose en todos los
casos los derechos adquiridos previamente y siempre que se encuadren en lo establecido en el Articulo
12 de la presente resolucion.

A partir del 14 de Octubre de 2005 en que se dicta la Resolucion 2948 CGE las situaciones de incom-
patibilidad deberan ajustarse a lo establecido en ella:

Articulo 12.- Determinar ad-referéndum del Poder Ejecutivo que los cargos de Maestro Ayudante de
Ensefianza Practica, Ayudante Técnico de Trabajos Practicos; Maestro de Ensefianza Practica y Ayu-
dante de Escuelas Técnicas, Centros de Formacion Profesional y de Misiones Monotécnicas, transferi-
das por Ley N2 24049, cuyo desempefio corresponde a veinticuatro (24) horas catedras sean transfor-
mados en dos Talleres Modulares de Tiempo Parcial de doce (12) horas catedra cada uno a medida

° Dictamen del Departamento Legales. Expediente Grabado N2 572528 CGE
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que se produzca la jubilacién o renuncia de los docentes que lo vienen desempefiando desde que se
produjo la transferencia.-

Articulo 32.- Disponer que los docentes que ocupan alguno de los cargos enumerados en el Articulo
12 del presente, una vez que se transforma en “Taller Modular de tiempo parcial” de doce (12) horas
catedra cada uno, podra acumular a los efectos de la incompatibilidad hasta tres (3) Talleres Modula-
res de doce (12) horas catedra cada uno, totalizando un maximo de treinta y seis (36) horas catedra.

Articulo 42.- Determinar que los cargos de Maestro Ayudante de Ensefianza Prdctica, Ayudante Téc-
nico de Trabajos Practicos; Maestro de Ensefianza Practica y Ayudante de Escuelas Técnicas, Centros
de Formacion Profesional y de Misiones Monotécnicas, transferidas por Ley N2 24049, cuyo desem-
pefio corresponde a veinticuatro (24) horas catedras mientras se mantengan como tales, sélo podran
acumular a alguno de los cargos antes mencionados, dieciocho (18) horas catedra o en su defecto un
“Taller Modular de tiempo parcial” de doce (12) horas catedra y seis (6) horas catedra.-

Articulo 52.- Disponer que cuando un docente que ocupa algunos de los cargos enumerados en el
Articulo 12, opte en concursos por un cargo de conduccion directiva o no directiva, podra mantener el
“cargo de ascenso” y un Taller Modular de tiempo parcial de doce (12) horas catedra, a los efectos de
la remuneracién, carga horaria de efectivo desempefio y de su encuadre en el régimen de incompati-
bilidades vigente.-

Articulo 62.- Establecer que los cargos de Taller de Escuelas Técnicas Provinciales se constituyan en
Taller Modular de tiempo parcial de doce (12) horas catedra, pudiendo encuadrar las situaciones de
incompatibilidad en lo definido en el Articulo 3¢, 42 y 59.-

DOCENTES PERTENECIENTES A ESCUELAS PROVINCIALES

LEY 7413
31 de octubre de 1984

Reglamentada por el
DECRETO N2 5231/84 GOB
28 de diciembre de 1984

Articulo 12.- El personal de la Administracidon Publica Provincial que preste servicios en los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y que desemperien mas de un empleo en los mismos o en la Adminis-
tracidn Publica Nacional o Municipal, debera optar por sélo uno de ellos hasta el 1° de marzo de
1985.-

COMPATIBILIDADES ADMITIDAS

Articulo 14.- Las acumulaciones de cargos expresamente autorizadas por la Ley N2 7413 y el presente
Decreto, estaran condicionadas a que se verifiquen los siguientes extremos:
a) qgue se cumpla integramente la jornada de trabajo correspondiente a cada cargo, sin que
puedan acordarse horarios especiales;
b) Modificado por Articulo 32 del Decreto 504/85 GOB
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Articulo 32.- Modificase el inciso b) del Articulo 142 del Decreto N2 5231/84 GOB, el
que quedara asi redactado: “b) Que cuando se trate de personal docente directivo
con horas de cdtedra, dichas horas correspondan a otro turno”

DECRETO 504/85 GOB
27 de febrero de 1985 | entra en vigencia el 1° de marzo de 1985

Articulo 12

SE PUEDE ACUMULAR CON

Un (1) cargo de Maestro de Grado de Jornada

Un (1) cargo administrativo

Simple

Un (1) cargo de Preceptor Un (1) cargo administrativo

Un (1) cargo de Maestro de Grado de Jornada Dieciocho (18) horas catedra de cualquier ni-
Simple vel y jurisdiccion

Un (1) cargo administrativo

Hasta doce (12) horas catedra de cualquier ni-
vel y jurisdiccion

Un (1) cargo docente directivo

Hasta doce (12) horas catedra de cualquier ni-
vel y jurisdiccién. “Las horas deben correspon-
der a otro turno” (Decreto 504/85 GOB, Ar-
ticulo 39, Inciso b))

Treinta y seis (36) horas catedra

sién

Los profesionales con libre ejercicio de la profe- Hasta doce (12) horas catedra de cualquier ni-

vel o jurisdiccién

El cargo de Bibliotecario es equivalente al de Maestro de Grado Jornada Simple a los efectos
de la incompatibilidad.

Las designaciones del Asesor Pedagdgico pueden ser en 12, 18, 24 6 36 horas. Por lo tanto se
debe tomar la cantidad de horas de su designacion para definir la incompatibilidad.

Para determinar la incompatibilidad de aquellos cargos que no se enumeran en el Decreto
504/85 GOB, se debe tomar como referencia el equivalente en puntos indice que posee.

NO SE PUEDE ACUMULAR

DECRETO 5231/84. Articulo 92.- Es incompatible el desempefio de un cargo de Maestro de
Jornada Completa con cualquier otro cargo docente o administrativo en cualquier nivel o ju-
risdiccion.
En el caso de Maestros de Escuelas Normales que ocupan cargos de idiomas, area estético
expresiva, cuyo desempefio es de diez (10) horas, a los efectos de la incompatibilidad se con-
sideran como CARGO, motivo por el cual no se podran acumular dos cargos de este tipo.
Las horas y cargos de la UADER deben ser consideradas a los efectos de la incompatibilidad,
tal como lo establece el Decreto 504/85 GOB al decir:
Articulo 12.- Modificase el Articulo 82 del Decreto N2 5231/84 GOB que quedara asi
redactado: “Se considerard cargo docente al comprendido en el Estatuto del Docente
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Entrerriano, Estatutos andlogos de otras provincias, Estatuto del Docente de la Na-
cion, Estatuto del Docente Privado, Ley y Estatutos Universitarios y disposiciones con-
cordantes. La disposicion comprende a todo el personal docente titular, interino,
suplente y contratado, que se desempeiie en organismos y establecimientos oficia-
les de Jurisdiccion Nacional, Provincial o Privados reconocidos por la Provincia de
Entre Rios, por otras Provincias y por el Estado Nacional” .-
En ningln caso podran acumularse dos cargos docentes directivos, cualquiera sea su jurisdic-
cién.
DECRETO 5231/84. Articulo 10.- Se consideran cargos docentes directivos a los efec-
tos del presente Decreto, los siguientes: Director, Vicedirector, Rector, Vice-rector,
Regente, Sub-regente, Jefe de Explotacidn, Jefe de Taller y Secretario.-
DECRETO 504/85. Articulo 4¢9.- Sustitiyase el Articulo 17 del Decreto 5231/84 GOB por lo
siguente: “Los cargos de Presidente del Consejo General de Educacion, Vocal del Consejo
General de Educacion, Director de Ensefianza, Director de Planeamiento, Secretario Gene-
ral, Asesor Técnico, Director Departamental de Escuelas, Presidente y Vocal de Jurado de
Concurso, Presidente y Vocal de la Junta Superior de Calificaciones, Jefe de Departamento
Técnico, Técnico Docente, Supervisor, Secretario Docente de Direccion de Ensefianza, Coor-
dinador del Complejo de la Escuela Hogar, son de dedicacion exclusiva y por lo tanto incom-
patibles con cualquier otra actividad ajena a los mismos, incluyendo las horas de cdtedra” .-
LEY 9330. Articulo 61°.- Los cargos de Director General de Escuelas, Vocales, Secretario y Pro-
Secretario del Consejo General de Educacidn, Directores y Subdirectores de Ensefianza, Coor-
dinadores y miembros del Jurado de Concursos y del Tribunal de Calificaciones y Disciplina
seran considerados docentes con dedicacidon exclusiva, incompatible con el desempefio de
otro cargo y su retribucion sera fijada por el presupuesto. La designacion en estos cargos
importa la garantia de la retencion de su situacion de revista al momento de su nombra-
miento, los cuales seran incompatibles con el desempefio de otro cargo publico, ya fuere éste
nacional, provincial o municipal”.

NO SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOS EN LAS DISPOSICIONES DEL REGIMEN DE INCOMPATIBILI-

DAD

DECRETO 504/85 GOB. Articulo 62.- Incorpdrese como Articulo 19 del Decreto 5231/84 GOB:
“Exclusivamente en lo que respecta a los cargos titulares adquiridos en Jurisdiccion Nacional,
los agentes que hayan pasado a desempeiiarse en la Administracién Provincial como con-
secuencia de la transferencia de servicios nacionales de cualquier naturaleza. La excepcion
no es extensiva a la acumulacion con otros cargos provinciales”.

DECRETO 5231/84 GOB. Articulo 12.- El personal docente contratado por un periodo de
hasta noventa (90) dias, estara excluido de las prescripciones de esta reglamentacion, siem-
pre que no exista superposicién horaria.

JUBILADOS

LEY 7413. Articulo 42.- Declarase incompatible el desempefio de un empleo en la administra-
cion publica provincial con la percepcion de jubilaciones o haberes de retiro de cualquier na-
turaleza proveniente de cualquier régimen previsional de las fuerzas armadas, de seguridad
o policial. Solamente quedan exceptuados los beneficiarios de pensiones y los de la Ley N°
22674.

Sobre incompatibilidad:

DECRETO 5231/84 GOB. Articulo 72.- Los agentes comprendidos en el Articulo 42 de la ley
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7413 deberan optar por el desempefio del empleo en la Administracion Publica Provincial o
percibir el haber proveniente de un beneficio de jubilacion o de retiro, conforme a lo si-
guiente:

a) Para continuar en el empleo en la Administracion Publica Provincial se debera
proceder a solicitar la suspension en la percepcion de los haberes de Jubilaciéon
o retiro ante la institucion correspondiente, y con la constancia de la iniciacion
de dicho tramite se observard el procedimiento indicado en el articulo 59. El
personal alcanzado por lo dispuesto en éste inciso debera abstenerse de percibir
sus haberes de jubilacidn o retiro a partir 12 de abril de 1985, debiendo acreditar
tal circunstancia dentro de los treinta dias corridos siguientes;

b) Si optare por seguir percibiendo la jubilacion o haber de retiro, seran de apli-
cacion las normas establecidas en los Articulos 12, 22 y 52 del presente queda
establecido que la opcidn por continuar percibiendo jubilacién o haber de retiro,
a los efectos del presente Decreto, es equivalente a elegir permanecer en un
cargo o empleo fuera de la Administracidn Publica Provincial.-

Relacidn entre situacidn de incompatibilidad (acumulacién de horas o cargos) y licencias:
e DECRETO 5231/84 GOB. Articulo 182.- (Modlificado por el Articulo 52 del Decreto 504/85
GOB)

El docente titular que fuera designado interinamente para desempefiar un cargo de
mayor jerarquia cualquiera fuere su naturaleza, y que por tal circunstancia se en-
cuentre en situacién de incompatibilidad por superposicién horaria o por excederse
en el maximo de acumulacién admitida, no estara obligado a formular por este su-
puesto Unicamente la opcidn correspondiente hasta tanto no sea designado como
titular en el nuevo cargo, y siempre que solicite licencia sin goce de sueldo en las
tareas en que se exceda o superponga. Los empleados de la Administracion Publica
Provincial con mas de un (1) afio de servicio, gozaran de licencia sin goce de sueldo
cuando tengan la posibilidad de desempefarse en un cargo docente o en horas de
catedra con caracter interino o suplente, por un periodo no mayor de dos (2) afios.
Esta licencia no tendra limite temporal en los casos previstos en el Articulo 172 del
Decreto N2 5231/84 GOB. El beneficio sera acordado por la autoridad de nombra-
miento y concluird cuando el agente finalice el interinato o suplencia, adquiera la
titularidad del cargo o termine con la funcién en los casos del Articulo 172 del De-
creto N2 5231/84 GOB.

DECRETO 4508 M.G.J.E.

Tiene vigencia entre el 12 de noviembre de 1995 y el 30 de mayo de 1996, en que es derogado por el
Decreto 1687/96 MGIE.

COMPATIBILIDADES ADMITIDAS EN EL PERIODO: 01/11/1995 al 30/05/1996

Alcance: “docentes con servicios provinciales puros, transferidos y mixtos”

SE PUEDE ACUMULAR CON

2 cargos iniciales del escalafén de Jornada Simple. | ——--ememeee-
Ej.: 2 cargos de Maestro de Grado.
2 cargos de Preceptor.
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1 cargo de Maestro + 1 cargo de Preceptor

1 cargo del escalaféon de Jornada Simple

Un cargo administrativo

1 cargo inicial del escalafén sin prolongacion de jornada

24 horas catedra de cualquier nivel

1 cargo inicial del escalafén con prolongacién de jornada

Hasta doce (12) horas catedra de
cualquier nivel

En cargos iniciales remunerados por hora catedra se tendrd
en cuenta la carga horaria de los mismos para fijar el ma-
Ximo

1 cargo de conduccién directiva o no directiva Nivel Medio
o Nivel Superior sin prolongacion de jornada

Veinticuatro (24) horas catedra de
cualquier nivel

1 cargo de conduccidn directiva o no directiva Nivel Medio
o Superior con prolongacion de jornada

Doce (12) horas catedra de cualquier
nivel

1 cargo de conduccidn directiva o no directiva Nivel Medio
o Superior

12 horas de Nivel Medio + 12 horas
de Nivel Superior

1 cargo de Supervisor

12 horas catedra de distinto nivel de
su supervisidn y/o universitarias

42 horas catedra Nivel Medio exclusivamente

42 horas catedra: 24 horas pueden ser de Superior

36 horas catedra Nivel Superior exclusivamente

1 cargo administrativo 24 horas de cualquier nivel

LEY PROVINCIAL DE EDUCACION N2 9330 1°
27 de junio de 2001

Articulo 92.- Ningun docente podra ejercer en incompatibilidad. No podra tener mas de un cargo do-
cente ni acumular mas de treinta y seis (36) horas catedra por semana, en cualquier nivel y modalidad
de ensefianza, ya sea de gestidn estatal o privada, dejandose a salvo los derechos adquiridos. A tal
efecto el docente estatal o privado, deberd presentar declaracién jurada de su carga horaria total ante
el Consejo General de Educacion.

CONSTITUCION DE ENTRE RiOS !

Articulo 18.- No podran acumularse en una misma persona dos o mas empleos, aunque el uno sea de
la Provincia y el otro de la Nacidon o municipal, con excepcidn de los del magisterio y los de caracter
profesional técnico cuando la escasez de personal haga necesaria la acumulacién. Fuera de estos
casos, la aceptacién del nuevo empleo hace caducar el anterior.?

Teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 182 de la Constitucion de Entre Rios solamente se
podran exceptuar situaciones de incompatibilidad “cuando exista escasez de personal”. En estos casos
debera contarse con la expresa autorizacion del Consejo General de Educacion, el que dictara la Reso-
lucion correspondiente, cuando se demuestre tal situacion.

10 Nota de actualizacion: Ley Provincial de Educacidn vigente entre 2001 y 2008, afio en que es derogada por la Ley Provincial
de Educacion N2 9890, texto en el que no se incluye ninguln articulo andlogo al Articulo 92 de la Ley N2 9330.

1 Nota de actualizacién: Hace referencia a la Constitucidn de la Provincia de Entre Rios sancionada en 1933. En 2008, la Asam-
blea Constituyente sanciona un nuevo texto de la Constitucién Provincial (ver nota siguiente).

2 Nota de actualizacién: Articulo 40.- No podran acumularse en una misma persona dos o mas empleos, aunque el uno sea de
la Provincia y el otro de la Nacién, municipio o comuna con excepcién de los del magisterio y los de caracter profesional
técnico cuando la escasez del personal haga necesaria la acumulacién. Fuera de estos casos, la aceptacion del nuevo empleo
hace caducar el anterior.
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Resolucion 4303/07 CGE

Parana; 19 de noviembre de 2007.-

VISTO:

La necesidad de regularizar las situaciones planteadas por docentes que, al acceder por concurso
a un grupo horario indivisible, se excedieron en una o dos horas de las treinta y seis (36) permitidas
por el Régimen de Incompatibilidad vigente; y

CONSIDERANDO:

Que el Régimen de Incompatibilidad estd normado por la Ley 7413, el Decreto 504/85 GOB y el
Articulo 922 de la Ley 9330;

Que el Consejo General de Educacion dictd la Resolucién 2450/06 CGE en la que se establecen las
pautas de compatibilidad a tener en cuenta de acuerdo con lo determinado por el Decreto 504/85
GOB y las diversas normativas que han tenido vigencia en la provincia en distintos periodos;

Que todo docente conoce su situacién laboral y por ende al concursar cargos u horas catedra, para
realizar toma de posesion, debe hacer la opcidn correspondiente, si fuera necesario, encuadrando su
situacion de revista en la normativa vigente;

Que la decisién excepcional de autorizar en el presente afio, el exceso en una o dos horas catedra
tomando como referencia el paquete horario que los docentes poseen en los distintos cursos y/o afios,
se tomo¢ al solo efecto de regularizar una situacion ya planteada, no perjudicar la atencién a los alum-
nos, y a fin de garantizar la continuidad pedagdgica;

Que esta decision no sienta precedente para nuevas solicitudes, y como consecuencia, es necesa-
rio fijar fecha de finalizacién de dichas autorizaciones excepcionales, no pudiéndose aducir que al no
realizarse excepciones se esta perjudicando la situacidn laboral del docente;

Que la mayoria de los agentes se han encuadrado su situacién laboral en la normativa de compa-
tibilidad existente, lo que transforma las excepciones en una accion discrecional que sélo beneficia a
algunos;

Que por lo tanto, a partir de la presente norma legal, cualquier tipo de excepcion referida al Régi-
men de Incompatibilidades, sélo se realizard en los términos fijados en el Articulo 182 de la Constitu-
cion Provincial;

Por ello;

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 12 — Establecer que las autorizaciones de excepcion a la normativa de incompatibilidad de
acuerdo con los considerandos de la presente tendran validez, indefectiblemente, hasta la finalizacion
del ciclo lectivo 2007 o hasta la fecha de finalizacion de la causal que generd la designacion, segun lo
que ocurra en primer lugar.

Articulo 22 — Determinar que a partir del dictado de la presente norma legal solamente se autorizaran
las excepciones a la normativa de incompatibilidad que se encuentren encuadradas en el Articulo 182
de la Constitucion Provincial siempre y cuando se demuestre la carencia de personal.

Articulo 32 — Disponer a partir de la presente, que para que se autorice la toma de posesién en incom-

patibilidad de cualquier docente, en todos los niveles del sistema educativo, cuya designacién se en-
cuadra en el Articulo 182 de la Constitucion Provincial, la Supervision Departamental respectiva debera

» 241



li

AGMER

EMRL e

Asociaciéon Gremial del Magisterio de Entre Rios | Secretaria de Educaciin Régimen compatibilidades

demostrar la carencia de personal con la siguiente documentacién, que tendrd validez por ciento
veinte (120) dias:
Para Nivel Inicial, EGB | y Il, Especial y Adultos: publicacién en medios periodisticos, constancia
de haber solicitado personal disponible en otros Departamentos.
Para Nivel Superior, Media, Polimodal y EGB Ill: adjuntar ademas constancias de publicacion en
medios periodisticos de Departamentos vecinos.
De no cumplimentarse tales recaudos, el tramite se considerara invalido.

Articulo 42 — Dejar establecido que las Supervisiones Departamentales de Educacion seran las respon-
sables del control de lo especificado en el Articulo anterior, realizardn la carga en el sistema informa-
tico y elevaran las actuaciones al CGE, el que dictara, si correspondiere, la Resolucion respectiva, do-
cumento que permitird que la Subdireccidon de Recursos Humanos realice la validacién en el sistema
informatico.

Articulo 52 - [de forma]

KERZ
PIMENTEL — FASSI - HOMAR

Resolucién 2873/08 CGE

Parand; 28 de julio de 2008.

VISTO:

La Resolucién 2450 CGE de fecha 15 de agosto de 2006; y

CONSIDERANDO:

Que en el Articulo 12 se determina que “se respetara la situacidon de compatibilidad que el docente
posee respecto a la acumulacidn de horas catedra y/o cargos, reconociéndola como derecho adqui-
rido, siempre y cuando al momento de la toma de posesion la normativa vigente se lo permitiera, no
haya realizado ninglin movimiento y mantenga la misma cantidad de horas catedra y/o cargos que al
momento de la toma de posesién”;

Que en el Anexo aprobado en el Articulo 32 se determinan las “compatibilidades permitidas segun
la normativa vigente en distintos periodos”;

Que en el mismo Anexo se establece que “en el caso de maestros de Escuelas Normales que ocu-
pan cargos de idiomas, drea estético expresiva, cuyo desempefio es de 10 horas catedra, a los efectos
de la incompatibilidad se consideran como CARGO, motivo por el cual no se podran acumular dos
cargos de este tipo”;

Que las Escuelas Normales de la Provincia de Entre Rios fueron transferidas por Ley N2 24.049 del
ano 1991 con sus cargos y docentes y por Ley 9741 se aprueba el convenio de transferencia;

Que como consecuencia de ello existen actualmente en las Escuelas Normales cargos docentes
provenientes de la transferencia, cuya carga horaria es de 10 horas semanales y poseen 690 puntos;

Que en el Anexo de la Resolucidn 2450/06 CGE también se establece que “para determinar la in-
compatibilidad de aquellos cargos que no se enumeran en el Decreto 504/85 GOB, se debe tomar
como referencia el equivalente en puntos indice que posee”;

Que se considera un acto de justicia, en funcién de los puntos que poseen estos cargos clarificar la
cantidad de horas catedra que se consideran compatibles con el mismo;
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Que en funcion de ello es necesario establecer la equivalencia entre la acumulacién de puntos
indice correspondiente a un cargo de maestro de 971 puntos y 18 horas catedra y un cargo de maestro
de Escuela Normal de 690 puntos y 22 horas catedra;

Por ello;

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 12 — Determinar que el cargo de 690 puntos, de Maestro de Idioma Extranjero, Educacion
Fisica, Educacidn Plastica, Educacion Musical y Educacion Practica correspondiente a la Planta Funcio-
nal de Nivel Primario de las Escuelas Normales dependientes del Consejo General de Educacion, es
compatible con hasta 22 horas catedra.

Articulo 22 - [de formal]

BAR
MACIEL — LANDO — HERRERA — HOMAR

Resolucion 2924/08 CGE

Parand; 30 de julio de 2008.-

VISTO:

La Resolucién N2 4303 de fecha 19 de noviembre de 2007 y;

CONSIDERANDO:

Que en el Articulo 22 se determina “que a partir del dictado de la presente norma legal solamente
se autorizardn las excepciones a la normativa de incompatibilidad que se encuentren encuadradas en
el Articulo 18 de la Constitucion Provincial siempre y cuando se demuestre la carencia de personal”;

Que el régimen de incompatibilidad esta normado por la Ley N2 7413, el Decreto N2 504/85 GOB
y el Articulo 929 de la Ley N2 9330;

Que el Consejo General de Educacidn dicté la Resolucién N2 2450/06 CGE en la que se establecen
las pautas de compatibilidad a tener en cuenta de acuerdo con lo determinado por el Decreto N2
504/85 GOB y las diversas normativas que han tenido vigencia en la provincia en los distintos periodos;

Que la Resolucion N2 4110 CGE de fecha 10 de octubre de 2001 que aprobara las pautas para la
reubicacién del Personal Docente en el Nivel Polimodal en el Anexo Punto 13 establece que “excep-
cionalmente, cuando las horas a incrementar correspondan a Planta Temporaria y la carga de las asig-
naturas reubicadas no permita adecuarse al numero de 36, 12 6 18, se autorizard hasta 38, 14 6 20
horas, no otorgando por esta circunstancia derecho a la titularizacion en ese total, ni su permanencia
cumplido el periodo de transicion para el cual regirad la presente reglamentacion”;

Que como consecuencia de ello, durante los Gltimos afos se han autorizado excepciones en aque-
llos casos que las horas catedra que un docente concursa son indivisibles;

Que existen numerosas presentaciones de docentes a través de las cuales solicitan se autorice el
exceso en una o dos horas de las establecidas por la normativa de incompatibilidad;

Que es voluntad de la actual gestidn atender este tipo de situaciones siempre que tal excepcion
signifique avanzar en la concentracidén horaria en una institucion;
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Que de este modo el docente permanecera mas tiempo en un mismo establecimiento, lo que ade-
mas de ser un punto de partida para un mayor compromiso institucional permitira generar nuevos
vinculos con los estudiantes;

Por ello;

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 12 — Autorizar el exceso en una o dos horas cdtedra de lo establecido en la normativa de
incompatibilidad, a aquellos docentes que se encuadran en las siguientes condiciones:
a. Al acceder por concurso y/o reubicacién el grupo de horas catedra es indivisible.
b. No posee en su situacion de revista una o dos horas, a las que pudiera renunciar para encuadrar
su situacion de revista en la normativa de compatibilidad vigente.
c. Las nuevas horas a las que accede son en una institucion donde se viene desempefiando y signi-
fican por lo tanto favorecer la concentracion horaria.

Articulo 22 — Determinar que dicho exceso sera autorizado por la Supervision Departamental de Edu-
cacion, siempre que se reunan los requisitos establecidos en el Articulo 12 de la presente norma.

Articulo 32 - [de forma]

BAR
MACIEL — LANDO — HERRERA — HOMAR

Resoluciéon 3131/09 CGE

Parana; 09 de octubre de 2009.

VISTO:

La necesidad de instrumentar procedimientos estructurales y funcionales de cargos docentes que
permitan consolidar la Formacion Técnico Profesional; y

CONSIDERANDO:

Que desde el afio 1993 se han transferido los servicios educativos nacionales mediante Ley Nacio-
nal N2 24.049 a la Provincia de Entre Rios, entre las cuales se encuentran Instituciones de Educacion
Técnico Profesional;

Que las Instituciones de Educacién Técnico Profesional propiciaran la concentracién horaria de
todo su personal docente, restituyendo esquemas de trabajo que permitan concentracién de cargos
y horas, en un fuerte compromiso e identificacidn con los proyectos institucionales que implica asumir
roles y funciones respecto de la responsabilidad, la custodia y el mantenimiento de las herramientas,
instrumental, equipos y/o maquinas de taller y laboratorios que se incorporan a través de los diversos
proyectos que la escuela cumpla funciones, para el mejoramiento de la calidad educativa y el fortale-
cimiento de la Formacion Profesional de los alumnos, en el marco de la ley N2 26.058 de Educacion
Técnico Profesional, de los acuerdos federales a los que se arribe, la Ley Provincial de Educacion de la
Provincia de Entre Rios N2 9890, la Ley Provincial N2 9673, la Resolucion 609/09 CGE;

Que los cargos docentes transferidos desde los servicios educativos nacionales como el de Prose-
cretario, Subregente, Jefe de Preceptores, Subjefe de Preceptores, deberan reconvertirse en cargos
existentes en el escalafén provincial, al momento de la renuncia, jubilacion de los docentes titulares
de los mismos, en Secretario, Regente y Preceptor o Bibliotecario respectivamente;
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ETERE

Que para los cargos enunciados en el parrafo precedente no se han emitido, ni se emitiran dado
su condicion, credenciales de puntaje para la cobertura de los mismos;

Que los cargos docentes transferidos desde los servicios educativos nacionales como el Maestro
Ayudante de Ensefianza Prdctica (MAEP), Ayudante Técnico de Trabajos Prdcticos (ATTP) y Maestro de
Ensefianza Prdctica (MEP) al momento de la renuncia, jubilacion de los docentes titulares de los mis-
mos por Articulo 112 de la Resolucién 2948/05 CGE, se suprimen presupuestariamente previo tramite
iniciado por la institucion de procedencia, supliendo mediante nueva imputacidn presupuestaria a los
mismos con dos (2) bloques de doce (12) horas catedra, en la misma especialidad u oficio de origen
del cargo;

Que la Direccién de Educacion Técnico Profesional conforme a su presupuesto cree conveniente
no comprometer horas de planta temporaria, al momento de producirse la licencia de un docente
titular en los cargos del parrafo precedente, tal como lo establece el Articulo 72 de la Resolucién N2
2948/05 CGE, debiéndose cubrir los mismos con un docente suplente directamente en el cargo, hasta
el momento de la renuncia, jubilacién de los docentes titulares, situacion ésta en el que se aplicara el
Articulo 112 de la mencionada Resolucion;

Que el docente suplente que asumid con cargos antes de la aplicacion de la Resolucion N2 2948/05
CGE, le asiste el derecho de cambio de situacidn de revista SCV en el cargo posteriormente a la jubila-
cion del titular;

Que consecuentemente es prioritario habilitar la continuidad en funciones con una nueva nomen-
clatura alos cargos docentes transferidos desde los servicios educativos nacionales en los cargos como
el Jefe de Trabajos Prdcticos, identificado en el presupuesto como Jefe de Ensefianza Practica (971
puntos basicos) y el Jefe de Laboratorios (971 puntos basicos), destinandolos a areas vinculadas a la-
boratorios de ciencias basicas y de las diferentes especialidades y sectores productivos; del Ciclo Ba-
sico y del Ciclo Superior de las Escuelas Técnicas y Agrotécnicas de Nivel Secundario y en Ofertas de
Formacién Profesional de Centros de Formacion Profesional;

Que esta gestidn de gobierno, en el marco de la Ley de Educacidn Nacional N2 26.206, ha promul-
gado una nueva LEY DE EDUCACION PROVINCIAL N2 9.890, con la participacién y el consenso de su-
pervisores, directivos y docentes, en la que se instituye un nuevo sistema educativo, se extiende la
obligatoriedad, se establecen politicas de promocidn de la igualdad, de formacién continua, de eva-
luacidn, bajo las premisas de calidad y equidad para con las personas y las instituciones a su cargo;

Que la continuidad de la modalidad de Educacién Técnico Profesional, a partir del corriente afio,
nos depara desafios y seguramente logros graduales, con la participacion y el consenso de las comu-
nidades educativas;

Que, la Ley de Educacion Provincial, en el Articulo 1662, establece que al Consejo General de Edu-
cacion, “Como drgano de planeamiento, ejecucion y supervision de las politicas educativas le corres-
ponde: ... g) Aprobar la reglamentacion de los concursos docentes. ... k) Designar, ascender, trasladar,
reubicar, ... el personal docente ..., conforme a las normas vigentes.”;

Por ello;

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 12 — Determinar que ante cualquier licencia contemplada en la normativa vigente, solicitada
por un titular en cargos de Prosecretarios, Subregente, Jefe de Preceptores, Subjefe de Preceptores,
mencionados en el Anexo |, se deberan cubrir con caracter de Suplente a Término Fijo — Articulo 80.

Articulo 22 — Dejar aclarado que al momento de la renuncia, jubilacién o cese de los docentes titulares
de los cargos de Prosecretarios, Subregentes, Jefe de Preceptores, Subjefe de Preceptores, deberan
cesar automaticamente los agentes designados con caracter Suplente, comenzando las Instituciones
de Educacion Técnico Profesional el tramite de reconversion de los mismos en Secretario, Regente y
Preceptor o Bibliotecario respectivamente, destinandose al final del proceso a su institucion de origen.
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Articulo 32 — Determinar que los cargos de Jefe de Trabajos Practicos, identificado en el presupuesto
como Jefe de Ensefianza Practica (971 puntos basicos) y el Jefe de Laboratorios (971 puntos basicos),
citados en Anexo |, no se reconvertiran y se cubrirdn ante la ausencia del docente titular del mismo
por la normativa de concurso vigente, respetando lo dispuesto por Ley N2 7413 y Decretos reglamen-
tarios de incompatibilidad.

Articulo 42 — Determinar que la Direccidn de Educacién Técnico Profesional debera incorporar en proé-
ximas solicitudes presupuestarias el cambio de nomenclatura de los cargos de Jefe de Trabajos Prac-
ticos identificado en el presupuesto como Jefe de Ensefianza Practica (971 puntos basicos) y el Jefe de
Laboratorios (de 971 puntos basicos), pasando a denominarse Auxiliar Docente (De Trabajos Practicos
de “..."”) y Auxiliar Docente (De Laboratorio de “...”) respectivamente, accion que determinara la emi-
sion de credencial de puntaje.

Articulo 52 — Derogar el Articulo 72 de la Resolucién 2948/05 CGE, consecuentemente ante la licencia
de un cargo técnico incluido en la citada Resolucion se concursard mediante cargo, la cobertura por
horas cétedra se realizara posteriormente a la jubilacién/renuncia, previa asignacion de horas me-
diante instrumento de CGE.

Articulo 62 — Exceptuar de las gestiones de transformacidn a los cargos cuyos docentes suplentes asu-
mieron con antelacién a la fecha de la emision de la Resolucién N2 2948/05 CGE.

Articulo 72 - [de formal]

BAR
[DOS FIRMAS SIN SELLO]

Resolucién 2905/13 CGE

Parand; 02 de septiembre de 2013.

VISTO:

La Resolucion N2 3625 CGE de fecha 31 de octubre de 2012; y

CONSIDERANDO:

Que mediante dicha norma legal se dispone la creacion de los Consejos Evaluadores Institucionales
que funcionaran en los Institutos Superiores dependientes de la Direccidon de Educacidn y se aprueban
las normas para su conformacién, condiciones, funciones, obligaciones y financiamiento;

Que es necesario encuadrar diferentes situaciones presentadas por los Institutos respecto a la con-
formacion de los Consejos Evaluadores Institucionales;

Que en el Punto V del Anexo “Reglamento de los Consejos Evaluadores Institucionales” de la men-
cionada norma legal hace referencia al financiamiento y compatibilidades de los docentes evaluado-
res;

Que la Direccidn de Educacién Superior, conjuntamente con Jurado de Concursos han generado
los cambios correspondientes;

Que ante lo expuesto, Vocalia del Organismo brinda anuencia para realizar las modificaciones y
nuevas disposiciones al solo efecto de encuadrar las distintas situaciones, interesando el dictado de la
presente norma legal;

Por ello;
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EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 12 — Rectificar el Punto V “Financiamiento y Compatibilidades” del Anexo “Reglamento de los

Consejos Evaluadores Institucionales” que forma parte de la Resolucién N2 3625/12 CGE, el que que-
dara redactado de la siguiente manera:

“Las horas catedra seran asignadas por el periodo estipulado en la designacién y podran tener
hasta diez (10) horas catedra de Nivel Superior, bonificadas con una antigiiedad de cinco (5)
afios, excluyéndose el régimen de incompatibilidad.*®

Los docentes jubilados no percibirdn bonificaciéon por antigiiedad (Decreto N2 1359/01
MGylJ).

El Consejo General de Educacién otorgara el adicional ‘Compensacién por Traslado’ (Codigo
029).

Las horas catedra de Nivel Superior asignadas a los docentes evaluadores se distribuiran de
la siguiente manera:

» por una (01) carrera: tres (03) horas catedra

» de dos (02) a cuatro (04) carreras: cinco (05) horas catedra

» mas de cinco (05) carreras: siete (07) horas catedra

Los docentes que cuenten con el maximo de horas catedras permitidas por esta norma, po-
dran solicitar licencia por mayor jerarquia funcional para integrar los Consejos Evaluadores
Institucionales.

Dicha norma regira a partir del afio académico 2014.

La Direccién de Educacion Superior emitird al inicio de cada ciclo académico, una Disposicion,
comunicando incorporaciones o bajas en las horas, en funcién de los cambios que pudieran
producirse por apertura de nuevas carreras o cierre de las mismas, incluyéndose aquellas
desarrolladas en las Extensiones Aulicas”.

Articulo 22 - [de formal]

BAR
VALLORI - DE LA FUENTE

Resoluciéon 0666/17 CGE

Parana; 10 de marzo de 2017.

VISTO:
Las presentes actuaciones por la cual la Sra. Sandra Masine, solicita autorizacidon para excederse

en dos horas catedra en la funcion de Asesor Pedagdgico; y

CONSIDERANDO:

3 Nota de actualizacion: Esto se modificé a partir del afio 2021, por disposicién de la Resoluciéon 0668/21 CGE:

Articulo 12 — Establecer que las horas catedra asignadas a partir del ciclo lectivo 2021, para el desempefio de la
funcién de los Consejos Evaluadores Institucionales regulados por las Resoluciones N2 3625/12 CGE y N2 2905/13
CGE deberan ser encuadradas en el Régimen de compatibilidad vigente — Ley N2 7413, Decreto N2 5231/84 GOB y
Decreto N2 504/85 GOB; y bonificadas con la particularidad de la situacién de cada docente (activo o jubilado).
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Que el régimen de incompatibilidad estd normado por la Ley N2 7413, y su Decreto reglamentario
N2 5231/84 GOB, y modificatorio Decreto N2 504/85 GOB;

Que este Organismo dictd la Resolucion N2 2450/06 CGE, en la que se establecen las pautas de
compatibilidad a tener en cuenta de acuerdo con lo determinado por el Decreto N2 504/85 GOB, y las
diversas normativas que han tenido vigencia en la provincia por distintos periodos;

Que el Consejo General de Educaciéon ha otorgado a todas las Escuelas estatales de Nivel Secunda-
rio y sus modalidades 12, 24 y 36 horas catedra segun la categoria de las instituciones, para cumplir
con la funcidn de Asesor Pedagdgico;

Que la funcion de Asesor Pedagdgico favorece la articulacidn institucional, la cohesién pedagdgica
integral y 6ptima, el acompafiamiento a docentes en los procesos didacticos con el fin de alcanzar con
los estudiantes niveles de calidad educativa;

Que a la vez les compete a los Asesores Pedagdgicos desarrollar estrategias escolares para posibi-
litar la retencion de los estudiantes y priorizacidn de sus aprendizajes, a efectos de ampliar capacida-
des sean pertinentes con los disefios curriculares para cada orientacion-especialidad;

Que existen prestaciones docentes a través de las cuales solicitan que se autorice el exceso de dos
horas de las establecidas por la normativa de incompatibilidad para su desempefio frente a los alum-
nos;

Que existen antecedentes de normativas que autorizan las excepciones a las normas de incompa-
tibilidad y situaciones que se encuadran en el Articulo 40 de la Constitucion Provincial, cuando es evi-
dente la carencia de personal;

Que por Resolucion N2 2924/08 CGE, se han autorizado excepciones en aquellos casos que las
horas catedra que un docente concursa son indivisibles;

Que es voluntad de la actual gestion atender este tipo de situaciones siempre que tal excepcion
signifique avanzar en la concentracion horaria en una institucidn y no afectar la carrera del docente;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de la Constitucion de la
Provincia de Entre Rios en su Articulo 166, inciso c) de la Ley de Educacién Provincial N2 9890 que
faculta al Consejo General de Educacion para planificar, administrar y supervisar el sistema educativo
provincial;

Que tomado conocimiento, Vocalia del Organismo brinda anuencia para el dictado de la presente
norma legal;

Por ello;

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 12 — Declarar compatible el desempefio de hasta TRES (3) horas catedra, aquellos docentes
que revisten en TREINA Y SEIS (36) horas catedra (cargos indivisibles para escuelas de Primera Cate-

goria) con funciones de Asesor Pedagdgico, atento a lo expuesto precedentemente.

Articulo 22 — [De forma]

PANOZZO
NIEVAS — MANGEON — ETCHEPARE

Resoluciéon 0668/21 CGE

Parand; 16 de marzo de 2021.
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VISTO:

Las Resoluciones N2 3625/12 CGE y N2 2905/13 CGE; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la primera de las normativas mencionadas precedentemente se dispone la creacidn
de los Consejos Evaluadores Institucionales que funcionaran en los Institutos Superiores dependientes
de la Direccién de Educacion Superior, aprobandose por su intermedio las normas para su conforma-
cion, condiciones, funciones, obligaciones y financiamiento;

Que mediante Resolucion N2 2905/13 CGE se rectifico el Punto V “Financiamiento y Compatibili-
dades” del Anexo “Reglamento de los Consejos Evaluadores Institucionales” que forma parte de la
Resolucion N2 3625/12 CGE;

Que el Departamento Auditoria Interna del CGE, por Expediente Grabado N2 2468058, advierte en
informe elaborado sobre los Consejos Evaluadores, sobre la necesidad de regularizar las asignaciones
de horas catedra que estén por fuera de los alcances de las normativas de compatibilidad vigentes Ley
N2 7413, Decreto N2 5231/84 GOB y Decreto N2 504/85 GOB;

Que en ese sentido, en las Disposiciones de conformacion de los Consejos Evaluadores para el ciclo
lectivo 2020, se indicé que para los periodos siguientes las horas catedra asignadas estaran encuadra-
das en el régimen de compatibilidad actual;

Que en razon de lo antes expuesto, corresponde la adecuacién del Articulo 12 de la Resolucién N2
2905/13 CGE en lo refiere a la posibilidad de que las horas catedra sean asignadas por fuera del régi-
men de compatibilidad vigente y bonificadas de manera diferenciada;

Que la Direccion de Educacion Superior ha elaborado el informe correspondiente;

Que tomado conocimiento, Vocalia del Organismo interesa el dictado de la presente norma legal;

Por ello;

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 12 — Establecer que las horas catedra asignadas a partir del ciclo lectivo 2021, para el desem-
pefio de la funcion de los Consejos Evaluadores Institucionales regulados por las Resoluciones N2
3625/12 CGE y N2 2905/13 CGE deberan ser encuadradas en el Régimen de compatibilidad vigente —
Ley N2 7413, Decreto N2 5231/84 GOB y Decreto N2 504/85 GOB; y bonificadas con la particularidad
de la situacién de cada docente (activo o jubilado).

Articulo 22 - [de forma]

MULLER
CORONOFFO — DI LELLO - JOSE

Resolucién 3124/22 CGE

Parand; 18 de agosto de 2022.

VISTO:

La Ley de Educacion Nacional N2 26.206, la Ley de Educacion Provincial N2 9.890, la Resolucidon N2
2022-71-APN-SEH#ME y las “Pautas para la implementacion de los Puentes de Mejora Institucional
(PMI) de nivel secundario. Afio 2022”, planteadas por el Ministerio de Educacion de la Nacidn; y

CONSIDERANDO:
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Que el Consejo General de Educaciéon adhiere a las estrategias propuestas por el Consejo Federal
de Educacion para fortalecer la organizacidn institucional de la Escuela Secundaria, por medio del fi-
nanciamiento en Planes de Mejora, marco en el cual nos encontramos insertos y trabajando en los
afios 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019;

Que si bien en los ultimos afios se registra un aumento en la cantidad de estudiantes que han
finalizado la escuela secundaria, contintda una significativa distancia entre los estudiantes que ingresan
al sistema y los que egresan, siendo la tasa de egreso del 54% (Evaluacion de la Educacidn Secundaria
en Argentina, 2019 MEN);

Que conforme los datos estadisticos RA 2019, 2020 ME, los indicadores de trayectorias evidencian
mayores dificultades asociadas con la repitencia y la desvinculacidn, siendo, en nuestra provincia, la
tasa de repitencia del 11% para 2020y 12,1% para 2019 y de abandono 3,8% para 2019;

Que en la provincia de Entre Rios, la evaluacién Aprender 2019 arrojé, para quinto y sexto afio, en
Matematica y Lengua y Literatura niveles de desempefio del 42% y 17% por debajo del Basico, 31% y
20% Basico respectivamente;

Que es necesario fortalecer las areas antes mencionadas, por lo que en el ciclo lectivo 2022 “Puen-
tes de Mejora Institucional (PMI)” se orientard prioritariamente al desarrollo de acciones para el sos-
tenimiento de las trayectorias de las/los estudiantes que, por razones preexistentes a la pandemia y/o
a consecuencia de ella, han sido intermitentes y de baja intensidad focalizando en las dreas Matema-
tica y Lengua del Ciclo basico de la educacién secundaria;

Que tomo intervencion la Direccion de Educacién Secundaria, elaborando la propuesta jurisdiccio-
nal PMI 2022;

Que tomado conocimiento, Vocalia y Presidencia del Organismo requieren el dictado de la pre-
sente norma legal;

Por ello;

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 12 — Aprobar el Enfoque Pedagdgico y Lineamientos para la implementacién de Puentes de
Mejora Institucional, que se incorporan como ANEXO | de la presente.

Articulo 22-- Aprobar lo actuado en relacion a la transferencia de partidas para las trescientas cuarenta
y tres (343) Escuelas Secundarias, destinadas al financiamiento de horas institucionales que demande
la implementacién del Plan “Puentes de Mejora Institucional” autorizado por Resolucién N2 2022-71-
APN-SE#ME Ministerio de Educacién de la Nacidon conforme ANEXO | de la presente y atento a los
argumentos vertidos precedentemente.

Articulo 32 — Autorizar a los directivos de las escuelas incluidas a designar personal docente conforme
reglamentacién concursal vigente y distribucidn anexa en las disciplinas y/o dreas de la Estructura
Curricular del Ciclo Basico, de acuerdo a las necesidades institucionales y deteccién de las mayores
dificultades en el proceso de ensefianza y de aprendizaje relevadas, poniendo foco en las dreas de
Matematica y Lengua del Ciclo Basico para realizar funciones de acompafiamiento y seguimiento de
las trayectorias escolares de los y las estudiantes, valiéndose de la autonomia institucional y pedagé-
gica.

Articulo 42 — Establecer que las Horas Institucionales correspondientes al Plan PMI se concursaran
conforme a la reglamentacién vigente (Resolucién N2 2300/22 CGE — Articulo 1362) — Acuerdo Parita-
rio — Reglamento de Concurso Resolucidn Ministerial N2 783/12 MT).

Articulo 52 — Autorizar el exceso de hasta SEIS (6) Horas Institucionales correspondientes al Plan Puen-
tes de Mejora Institucional por sobre el régimen de incompatibilidad vigente.
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Articulo 62 — Aprobar el detalle de Horas Institucionales que se asignan a las Escuelas de Educacion
Secundaria que se detallan en el ANEXO Il de la presente Resolucidn para el Ciclo Lectivo 2022.

Articulo 72 — Establecer que las horas institucionales del Anexo Il deben ser utilizadas desde el 01 de
agosto al 30 de noviembre del corriente afio.

Articulo 82 — Autorizar a la Direccidn de Informatica y Sistemas a realizar la carga de horas en el Sis-
tema de Administracién de la Gestidén Educativa (SAGE) de acuerdo al ANEXO Il de la presente Resolu-

cion.

Articulo 92 — Disponer que la Direccién General de Administracién a través de sus Areas de compe-
tencia realice las adecuaciones presupuestarias correspondientes.

Articulo 10. — Autorizar a la Direccion de Ajuste y Liquidaciones a liquidar las horas y al Departamento
Tesoreria a abonar las Horas Institucionales como complementarias.

Articulo 11. - [de forma]

MULLER
COGNO - DI LELLO — CORONOFFO — JOSE

Resoluciéon 2959/22 CGE

Parand; 08 de agosto de 2022.

VISTO:

La Resolucién N2 2828 CGE de fecha 29 de julio de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que mediante su Articulo 12 se aprueba la propuesta educativa “NUEVA ESCUELA PRIMARIA: Am-
pliacion de Jornada escolar” a implementarse gradualmente a partir del 1 de agosto de 2022 en las
escuelas de educacion primaria dependientes de la Direccidon de Educacion Primaria, cuya fundamen-
tacion y objetivos se incorporan como Anexo | de la citada Resolucidn;

Que por su Articulo 22 se aprueba la Clausula transitoria del Acuerdo Paritario Resolucion 783/12
MT y modificatorias para concursar el Proyecto “Nueva Escuela Primaria: Ampliatoria de la Jornada
Escolar”, formulada en la Comision de Condiciones Laborales Docentes y expresada en el Acta N2 04-
22 de fecha 27 de julio del corriente afio, que como Anexo Il forma parte de la referida norma;

Que ademas, a través de su Articulo 32 se dispone la incorporacién, en esta primera etapa, de
ciento ochenta y ocho (188) escuelas de educacidn primaria en el Proyecto “Nueva escuela primaria:
Ampliacidn de la Jornada Escolar”, cuya némina obra en el Anexo Ill de la Resolucién N2 2828/22 CGE;

Que asimismo, resulta necesario conformar una comision de consulta de la normativa de la “Nueva
Escuela Primaria: Ampliacién de Jornada escolar”, estableciendo un correo oficial para la recepcion y
emisidn de las consultas y sus respuestas referidas a la aplicacién de la normativa emitida en relaciéon
a la Nueva Escuela Primaria;

Que ademas, se ha convenido establecer como criterio de interpretacion general a aplicar respecto
de la normativa que se refiere a la Nueva Escuela Primaria, que la extensién horaria prevista sera
considerada a todos los efectos como “inherente al cargo”;

» 251
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Que por ultimo, la Direccién de Educacion Primaria informa rectificaciones que son necesarias
efectuar en el Anexo Ill aprobado por Articulo 32 de la Resolucién N2 2828/22 CGE;

Que corresponde al Consejo General de Educacidn planificar, administrar y supervisar las acciones
del Sistema Educativo Provincial conforme lo establecido en el Articulo 1669, Inciso c) de la Ley de
Educacién Provincial N2 9.890;

Que tomado conocimiento, Vocalia del Organismo autoriza el dictado de la presente norma legal;

Por ello;

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°. — Reemplazar el Anexo Il aprobado por el Articulo 22 de la Resolucidon N2 2828/22 CGE por
el Anexo | de la presente norma legal, en base a los cambios acordados en lo referente al orden de
prelacion establecido en el ACTA N2 04-22 de la Comisién de Condiciones Laborales Docentes consti-
tuida el 27 de julio de 2022.

Articulo 22. — Conformar la Comision de consulta de la normativa de la “Nueva Escuela Primaria: Am-
pliacion de Jornada escolar”, 1a que estara integrada por:

Prof. Griselda DI LELLO — DNI N2 14.998.896 — Vocal del CGE

Prof. Susana COGNO — DNI N2 20.789.015 — Vocal representante de los trabajadores docentes en el
CGE

Prof. Fabian PECCIN — DNI N2 17.501.749 — Miembro paritario

Prof. Mabel CREOLANI — DNI N2 14.816.464 — Directora de Educacién Primaria

Prof. Carina FAURE — DNI N2 22.892.200 — Vocal de Jurado de Concursos Primaria

Articulo 32. — Establecer como correo oficial para la recepcidén y emisién de las consultas y sus res-
puestas referidas a la aplicacién de la normativa emitida en relacidn a la Nueva Escuela Primaria: Am-
pliacion de Jornada escolar el siguiente: nep.primaria.cge@entrerios.edu.ar

Articulo 42. — Dejar establecido como criterio de interpretacion general a aplicar respecto de la nor-
mativa que se refiere a la Nueva Escuela Primaria, que la extensidn horaria prevista sera considerada
a todos los efectos como “inherente al cargo”.

Articulo 52. — Rectificar parcialmente el Anexo Il aprobado por Articulo 32 de la Resolucién N2 2828/22
CGE, donde obra la ndmina de escuelas que se incorporan en esta primera etapa del Proyecto “Nueva
escuela primaria: Ampliacion de la Jornada Escolar”, conforme al detalle que obra como Anexo Il de la
presente Resolucién.

Articulo 62. — [de forma]

CORONOFFO [A/C Presidencial
DI LELLO — COGNO - JOSE
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